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CONVENIO COLECTIVO PARA INICIATIVAS CAROLINENSES, S.L.,

Titulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa
Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo nam. 184-JA, y sus
trabajadores.

2. Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo nim. 184-JA, es titular
del centro de trabajo ubicado en el poligono «Aquisgrana», calle Ministro Joseph
Piqué, s/n., 23200 - La Carolina, el cual esta calificado e inscrito como Centro
Especial de Empleo, teniendo como finalidad fundamentalmente la integracion
socio-laboral de las personas con discapacidad fisicas, psiquicas y sensoriales, a
través del trabajo productivo, asi como con personas con otro tipo de
discapacidad, y en su caso de servicios de ajuste personal y social que requieren
estas personas.

3. Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo nam. 184-JA,
desarrolla en el mercado actividades relacionadas con:

- Montaje y controles de pequefios componentes del automavil.

- Modulacion de pequenfias piezas de plastico, metal y otros.

- Actividades de jardineria, limpieza y acondicionamiento de espacios verdes.

- Limpieza de edificios y naves industriales.

Pudiendo utilizar maquinaria de baja complejidad para realizar estas actividades.
Articulo 2. Ambito territorial.

El contenido de este convenio colectivo sera de aplicacion al centro de trabajo
Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo nium. 184-JA.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal laboral de Iniciativas
Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo nim. 184-JA, tanto discapacitado
como no discapacitado, sin perjuicio de lo que expresamente se pueda disponer,
en su caso, respecto a contenidos de este texto articulado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan excluidos del ambito
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de aplicacion de este Convenio:
a) El personal directivo.

b) Los profesionales que, en razon de su ejercicio profesional libre, concierten
trabajos, estudios o colaboraciones con Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro
Especial de Empleo nium. 184-JA.

c) Las personas a quienes se encomiende alguna labor, tarea o cometido
especifico, sin continuidad en la funcidén ni sujecion a horario ni jornada, salvo que
la prestacién de servicios derive de un contrato laboral.

d) Todo aquel personal gue, por las razones o condiciones especificas de su
contratacion, expresamente se pacte su exclusion del Convenio o cuyas funciones
no vengan recogidas en los grupos profesionales y categorias de este Convenio.

e) El voluntariado social.
Articulo 4. Partes firmantes y eficacia.

1. Este Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia natural,
conforme a lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, siendo las
partes firmantes la Empresa Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro Especial de
Empleo nim. 184-JA, y la representacion legal de los trabajadores.

2. El presente Convenio, como fruto de la negociacion y autonomias colectivas y
de la capacidad normativa de los firmantes, deroga cualesquiera acuerdo, pacto o
practica colectivos que existieran con anterioridad, con independencia de que sus
contenidos sean o no regulados en este convenio. Por otro lado, a partir de su
entrada en vigor, las materias previstas de este convenio quedan reguladas
integra y exclusivamente conforme a los términos aqui estipulados.

Articulo 5. Duracién y denuncia.

1. El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2009,
entrando en vigor el dia de su firma, con independencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Las mejoras de contenido
econdmico, exceptuando el nuevo incentivo de produccién creado que tendréa
efectos a partir de la firma de este convenio, se retrotraeran sus efectos al 1 de
enero del 2009.

2. Cualquiera de las dos partes firmantes podra proceder a la denuncia del
convenio mediante comunicacion por escrito dirigida a la otra parte antes del 31
de diciembre de 2009.

3. Denunciado el convenio, aplicar normativa.
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4. Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el convenio se entendera
prorrogado por periodos anuales.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

1. El contenido del siguiente Convenio Colectivo compensa y absorbe las mejoras
y condiciones mas beneficiosas disfrutadas a titulo individual por el personal, sea
cual fuere su origen o caracter, tanto por conceptos de idéntica naturaleza como,
en conjunto global, por conceptos heterogéneos, asi como aquellas que sefales
disposiciones legales posteriores.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién e interpretacién, deberan ser consideradas
global y conjuntamente.

2. En el caso de que se declarase nula y/o sin efecto cualquiera de sus clausulas,
guedaria sin eficacia la totalidad del Convenio.

Articulo 8. Comision paritaria.

1. Se constituye una comisiéon paritaria integrada por 4 miembros, que seran
designados por mitad por cada una de las partes.

2. Seran cometidos de esta comision paritaria:
a) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del convenio.

b) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o
jurisdiccional, de las discrepancias o reclamaciones que pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y/o aplicacion de los contenidos de este Convenio.
En todo caso, se dara por cumplimiento este tramite y quedara expedida la via
judicial o administrativa, transcurrido el plazo de 15 dias hébiles desde la
presentacién de solicitud o reclamacion sin que la comision hubiera emitido
resolucion o dictamen.

c) La mediacion y/o conciliacion o, en su caso, el arbitraje en cuanto cuestiones
puedan suscitarse en materia laboral dentro de la empresa, siempre y cuando, en
ambos supuestos, mediara previo acuerdo de las partes y expresa solicitud de las
mismas.

d) La elaboracion de criterios negociados de aplicacion y el desarrollo de los
contenidos del presente convenio en aquellos aspectos en los que asi se prevea
expresamente o0 en los que se remita a un posterior proceso de concrecién,
negociacién o articulacion entre las partes.
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3. Sin perjuicio de que la Comisién Paritaria regule su propio funcionamiento en lo
no previsto en este texto, se establece que las cuestiones propias de su
competencia que se promuevan ante esta comisién adoptaran la forma escrita y
su contenido sera el suficiente para examinar y analizar el problema con
conocimiento de causa. A tal fin, la comisién paritaria podra recabar
asesoramiento especializado asi como, por via de ampliacién, cuanta informacion
y documentacion estime pertinente.

4. En los supuestos, en los que no alcance acuerdo en la Comisién Paritaria, las
partes someteran la cuestion a la conciliacién/mediacién de la Comision previa en
el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia. El sometimiento a la conciliacién/mediacién antes mencionada tendra
caracter previo y preceptivo respecto a cualquier tipo de medida de conflicto
colectivo.

5. La comision paritaria establece el domicilio para la recepcién de consultas en la
Plaza del Ayuntamiento, 1, 23200, de La Carolina, Jaén.

Articulo 9. Principios de ordenacion y organizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabajo, en los términos que establece la legislacion vigente
de este convenio, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

2. La ordenacién y presentacion del trabajo, asi como la interpretacion y
aplicacion del presente convenio debera atender al caracter de Centro Especial de
Empleo y a la prevalencia del interés social y la insercidn socio-profesional del
discapacitado sobre los estrictamente individuales.

3. En este sentido, la polivalencia funcional entre actividades diversas no solo
deriva de una necesidad organizativa de la empresa, sino que constituye un
elemento de formacion, desarrollo e integracidon profesional del personal
discapacitado.

4. En el ejercicio de las facultades directivas y organizativas sometidas a ese
caracter social del servicio, la empresa podra establecer los sistemas de
racionalizacién, mecanizacion y/o division del trabajo oportunos que deberéan
respetar, en todo caso, la dignidad del trabajador y su formacién profesional.

5. Igualmente, la determinacion de las actividades productivas y/o servicios que
se desarrollen en la empresa deberan atender a su adecuacion e idoneidad para
la insercion laboral de los discapacitados, procurandose por parte de la Direccion
una articulacion racional de los procesos de reestructuracion empresarial y de
actividades asi como de adaptacion funcional del personal que se originen como
consecuencia de ello.

6. La participacion de los trabajadores, a través de sus representantes legales, en
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la organizacion del trabajo se hara en los términos y con los contenidos que
disponga la normativa vigente.

Titulo Il. De la relacion individual de trabajo.
Capitulo I. Ingresos, contratacion y periodo de prueba.
Articulo 10. Capacidad y condiciones.

1. La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en la materia y en ningun caso antes de que el trabajador haya cumplido
16 afios.

2. Cuando la empresa decida la cobertura de algun puesto de trabajo, podra
proceder a la seleccion de personal de nuevo ingreso a través de los métodos que
considere oportunos 0 a promover, en su caso, los mecanismos de promocion
interna.

Articulo 11. Contratacion.

1. La empresa podra hacer uso de cualquier modalidad de contratacién gue
permita el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones recogidos
en la normativa legal y/o reglamentaria y conforme a las previsiones de este
Convenio.

2. La empresa entregara a la representaciéon legal de los trabajadores copia
basica de los contratos suscritos en los términos, condiciones o plazos previstos
por la legislacién vigente.

Articulo 12. Estabilidad en el empleo.

1. La contratacién temporal debera atender en cada caso a las circunstancias que
legalmente justifican dicha temporalidad, procurandose, en la medida de posible,
gue las necesidades permanentes del servicio sean cubiertas con contratos
indefinidos.

2. En este sentido, se prevé expresamente la facultad de la empresa de convertir
los contratos temporales existentes al momento de entrar en vigor este Convenio
0 que se suscriban durante su vigencia en contratos para el fomento de la
contratacion indefinida previsto por la normativa laboral vigente en materia de
fomento de empleo.

Articulo 13. Contratos de duracién determinada.
A) Contratos para obra o servicios determinados.

Podréa utilizarse esta modalidad contractual para cubrir aquellos servicios o
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actividades que Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo nam.
184-JA, hubiera asumido en virtud de programa subvencionado, convenio,
concierto, contrata o subcontrata, vinculandose en tal caso a la duraciéon del
contrato a la de la subvencién, convenio, concierto, contrata o subcontrata.

B) Contratos por circunstancias de la produccion o acumulacion de tareas.

Podréa utilizarse esta modalidad contractual para cubrir aquellos servicios o
actividades que Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo nam.
184-JA, cuya naturaleza atienda a aumentos puntuales de la produccién
necesarios para atender pedidos excepcionales. La duracion maxima de esta
modalidad contractual serd del2 meses en un periodo de 18.

Articulo 14. Contrato a tiempo parcial.
1. Se podré contratar a tiempo parcial, tanto con caracter fijo como temporal.

2. Los contratos a tiempo parciales se regularan por lo dispuesto en la normativa
legal y/o reglamentaria vigente y por lo dispuesto en el presente articulo.

3. La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma
continuada o partida, y, en este ultimo caso, se podran efectuar hasta dos
interrupciones en la jornada diaria.

4. En materia de horas complementarias se deberan tener en cuenta las
siguientes reglas:

a) Se podra pactar la realizacion de un nimero de horas complementarias
equivalente al 60% de las horas ordinarias contratadas, con los demas limites que
fije la normativa vigente. Si, por cambio normativo legal o reglamentario, se
aumentasen el actual limite maximo de horas complementarias o el porcentaje
maximo sobre la jornada ordinaria en los contratos a tiempo parcial, se estara a lo
dispuesto en la nueva normativa.

b) Las horas complementarias anuales podran distribuirse o concertarse
libremente a lo largo del afio o en periodos concretos.

c¢) Si se hubiera pactado la distribucion a lo largo de periodos concretos en el afio,
podran transferirse aquellas horas no consumidas a periodos subsiguientes,
incluso de distinto afio.

d) La empresa comunicara al trabajador con 24 horas de antelacion la necesidad
de realizar horas complementarias, sin perjuicio de que se pueda notificar la
realizacién de las mismas durante la propia jornada cuando asi lo requieran
circunstancias imprevistas del servicio.
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Articulo 15. Periodo de prueba.

1. La incorporacion de un trabajador a la empresa, sea de caracter fijo o temporal,
estara sujeta, en todo caso, a un periodo de prueba en plazo y condiciones
indicados en este articulo.

2. No obstante lo dispuesto en péarrafo anterior, no procedera periodo de prueba
alguno cuando el trabajador contratado haya ya desempefiado las mismas
funciones dentro de la empresa en los dos afios inmediatamente anteriores, salvo
gue se hubieran introducido en ese intervalo modificaciones operativas o
innovaciones técnicas en el desarrollo de dichas funciones.

3. La duracién del periodo de prueba para todo tipo de contratos, sera de seis
meses para los Titulados Superiores o de Grado Medio y para los mandos con
titulacion, y de un mes para el resto del personal, incluidos los formativos.

4. Para el personal discapacitado el periodo de prueba tendra una duracion
maxima de un mes.

5. Dada la finalidad del periodo de prueba, las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, asi como cualesquiera otras
suspensiones de la relacién laboral interrumpiran el cémputo del mismo.

6. Caso que no se supere el periodo de prueba, la empresa habra de comunicarlo
por escrito al trabajador en cualquier momento dentro de dicho periodo incluso
durante la suspension del contrato a la que se refiere el parrafo anterior, en todo
caso, en el dia laborable correspondiente a la finalizacion del plazo previsto en
apartado 3 y 4 de este articulo.

Superado el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador en la empresa.

Capitulo IlI. Clasificacion profesional, movilidad y ascensos.
Articulo 16. Adscripcidn del personal.

1. Todo el personal al que se refiere el presente convenio quedard clasificado,
atendiendo a la funcidon que desemperie, en los Grupos Profesionales que se
identifican en el anexo I.

2. La movilidad funcional dentro del grupo profesional no tendra otro limite de la
exigencia por norma legal o reglamentaria de titulacion académica y profesional
habilitante.

Articulo 17. Grupos profesionales, puestos de trabajo y categorias
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profesionales.

1. El grupo profesional define y configura los contenidos basicos de la prestacion
laboral y, en este sentido, incluye el conjunto de puestos de trabajo y categorias
equivalentes que suponen ocupaciones, profesionales y/o actividades asociadas o
relacionadas.

2. La aptitud profesional requerida para la integracion de un determinado grupo
permite la realizacion de las prestaciones laborales bésicas incluidas en el mismo,
previa realizacién, en su caso y si ello fuera necesario, de procesos simples de
formacion y adaptacion.

3. El personal afectado por el presente Convenio quedara integrado en algunas de
las siguientes categorias profesionales, atendiendo a su contenido funcional:

4. Los Grupos Profesionales a que se refiere el apartado anterior aglutinaran las
distintas profesiones, categorias u oficios que se puedan desarrollar en la
empresa, atendiendo a cada caso a los puestos de trabajo existentes y que, con
caracter ejemplificativo y no exhaustivo, se enumeran en Anexo I.

5. Con independencia de la categoria que tenga reconocido, entre los cometidos
que el trabajador se obliga a desarrollar quedan incluidos todos aquellos de
caracter accesorio o complementario a sus tareas principales pero que sean
necesarios para el desempefio de éstas, asi como cuantos trabajos conexos o
equivalentes le sean ordenados.

6. En todo caso, la conservacién de una determinada categoria quedara
condicionada al mantenimiento de las condiciones, factores, actitudes y/o
aptitudes que han justificado su reconocimiento inicial.

7. La enumeracién de las categorias que contienen el presente convenio tienen
caracter descriptivo, por lo que la empresa no estara obligada a tener cubiertas
todas las categorias descritas.

Articulo 18. Ascensos.

La empresa procurara una politica de promocién profesional con sujecion en todo
caso a los principios de eficacia e integracion socio-profesional del personal
discapacitado. En todo caso se dara la debida informacion a la representacion
legal de los trabajadores.

Asimismo los ascensos se realizaran teniendo en cuenta:
La formacion.

Méritos obtenidos en la evaluacion del desemperio.
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La antigliedad del trabajador.
Facultad organizativa de la empresa.

Pruebas de aptitud de cardcter préactico, siempre que asi lo requieran las
circunstancias.

2. Aquellos puestos de trabajo que impliquen el desempefo de funciones de
mando seran de libre desighaciéon por parte de la direccién de la Empresa.

3. Con el limite de 6 meses, no se consolidara una categoria profesional por el
mero desempefio de las funciones y cometidos que le son propios, sin perjuicio
del derecho a la retribucion correspondiente, en su caso y siempre que se
desarrollen la globalidad de los cometidos que caracterizan la categoria en
cuestion y se ocupe un puesto que tenga reconocido dicha categoria.

Capitulo Ill. Condiciones de trabajo.
Seccién 1.2 Jornada.
Articulo 19. Principios generales de ordenacién del tiempo de trabajo.

1. Las partes firmantes participan de la preocupacion social por las altas Tasas de
Desempleo y convienen en la necesidad de que, desde la negociacidn colectiva
de empresa, se aborden aquellas medidas que generen oportunidades para la
creacion de empleo, especialmente en relacién con aquellos colectivos que por su
handicaps fisicos, psiquicos o sensoriales encuentran mayores dificultades para
su integracion laboral.

2. La viabilidad de las personas para la reduccion y reordenacion de la jornada
laboral pasa, en todo caso, por un reciproco esfuerzo que permita el
mantenimiento de eficiencia y la aplicacion de criterios flexibles en la distribucion
y ordenacion del tiempo de trabajo.

3. A tal fin, las partes se comprometen al andlisis y estudio de aquellas medidas
de reordenacion del tiempo de trabajo que permitan un mejor aprovechamiento
de la reduccion de jornada y garantizar su viabilidad.

4. En todo caso, la ordenacion del tiempo de trabajo atendera a las especiales
condiciones del personal con discapacidad, a fin de procurar las formulas mas
idoneas para su integracion y promocion socio-laboral.

Articulo 20. Configuracion de la jornada anual ordinaria.

La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente convenio sera de
1.776 horas.
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La anterior jornada anual equivale, a efectos meramente indicativos, a un periodo
de 40 horas semanales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra establecer una
distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio, siempre que concurran
causas organizativas, técnicas y/o productivas, con respeto en todo caso de la
jornada anual, asi como de los descansos entre jornadas. A tal fin, la Empresa
comunicara a la representacion legal de los trabajadores los periodos en que se
producira dicha distribucién irregular, que no podra suponer en ningln caso una
jornada semanal superior a 50 horas.

Salvo para prevenir o reparar siniestros o dafos extraordinarios y urgentes, la
jornada diaria no podra exceder de 10 horas.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

1. Tendré& la consideracion de hora extraordinaria toda aquella que, en cémputo
anual, supere los limites previstos en el apartado primero del articulo anterior, asi
como el exceso sobre la jornada diaria recogida en el apartado cinco del mismo
articulo.

2. El personal con discapacidad no realizard horas extraordinarias, salvo las
necesarias para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

3. Respecto al personal no discapacitado, si lo hubiera, y de acuerdo con los
principios expuestos, las partes acuerdan dirigir sus esfuerzos en materia de
organizacion del tiempo de trabajo hacia la supresion de las horas extraordinarias,
con el objetivo de propiciar, en la medida de lo posible, la creacién de nuevos
puestos de trabajo.

4. No obstante, cuando por necesidades del servicio o de la produccién haya de
prolongarse la jornada diaria, ese tiempo serd compensado mediante periodos de
descanso equivalentes que se disfrutaran dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacion.

A tal fin, se podran compensar en dichos periodos los excesos computados sobre
la jornada media semanal. La empresa procurara que estos descansos
compensatorios coincidan con los descansos semanales o con las vacaciones. El
momento de disfrute de estos descansos compensatorios se acordara entre la
empresa y el trabajador.

Si las necesidades organizativas o productivas de la empresa asi lo requieran, la
direccion podra acordar la retribucién de la hora extraordinaria, con un recargo
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del 40% y 50% sobre la retribucién de la hora ordinaria, tomando como base de
calculo los importes anuales del salario base y la antigiiedad si la hubiera,
percibido en los 365 dias anteriores, dividido por la jornada anual, segun la
formula siguiente:

De lunes a viernes no festivos:

Salario base Anual + Antigiiedad + 40%

1776

En sabados y festivos:

Salario base Anual + Antigiiedad + 50%

1776
Articulo 22. Imposibilidad de la prestacion.

Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato
porque el empresario se retrasare en darle trabajo por impedimentos imputables
al mismo y no al trabajador, este conservara el derecho a su salario, sin que
pueda hacérsele compensar el que perdié con otro trabajo realizado en otro
tiempo.

Articulo 23. Horarios y turnos de trabajo.

1. El trabajo en grupo de la empresa Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro especial
de empleo nim. 184-JA, se podra organizar de forma continuada o con horario
partido. Se considerara horario partido aquel que tenga una o mas interrupciones
superiores a 45 minutos.

2. Asimismo, en los supuestos de jornada continuada, la empresa podra
establecer turnos fijos o rotativos de mafiana, tarde y/o noche cuando asi lo
requieran las caracteristicas de la actividad previa negociacién con los
representantes de los trabajadores.

3. Los horarios seran fijados por la empresa, previa negociaciéon con los
representantes de los trabajadores. El establecimiento de horarios en la empresa
lo sera sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual pactada en el presente
convenio. En este sentido, la empresa podra alterar excepcionalmente y por el
tiempo imprescindible los horarios inicialmente fijados cuando se trate de atender
necesidades productivas imprevisibles o inaplazables, respetando en todo caso
los limites de jornada y el descanso entre las mismas.

Articulo 24. Descansos Yy fiestas.
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1. Descanso en jornada continuada. El personal que desarrolle su actividad en
jornada continuada tendra derecho a un descanso durante la misma de 15
minutos, siempre que se trabaje un minino de seis horas ininterrumpidas.

2. Descanso entre jornadas. El descanso entre jornadas sera de 12 horas. Sélo
cuando, al cambiar de turno de trabajo rotativo, no se pueda disfrutar de dicho
descanso, la empresa lo podra reducir, en el dia en que asi ocurra, hasta un
minimo de ocho horas, compensandose la diferencia hasta las doce horas con los
descansos entre jornadas de los dias inmediatamente siguientes.

3. Descanso semanal. Se establece un descanso semanal de 1 dia y medio. Se
procurara que el descanso semanal coincida con la tarde del sabado y domingo,
aun cuando, si la actividad lo requiere, se podra establecer su disfrute en
cualquier dia de la semana; en este ultimo caso, se procurara la rotacion del
personal en lo relativo al dia de descanso semanal.

4. Festivos. El personal afectado por este convenio tendréa derecho al disfrute de
los festivos que vengan marcados por la normativa vigente tanto de caréacter
estatal, como de Comunidad Auténoma y Local. Se procurara que la normal
prestacion del servicio permita el disfrute de los festivos en su fecha. No obstante,
cuando esto no sea posible por los necesidades del servicio, los festivos
trabajados se compensaran con tiempo equivalente de descanso
incrementandose en un 50% el tiempo efectivo de disfrute como asi se refleja en
el articulo 21.4 de sdbados y festivos del presente convenio; la empresa
procurara que el disfrute de estos coincidan con descansos semanales o periodos
de vacaciones.

Articulo 25. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, segin anexo 1, no sustituible por
compensacion econdmica tendra una duracion de 30 dias naturales de los cuales
se procurara que, 15 dias coincidan con el periodo de vacaciones escolares a los
trabajadores que pudiesen tener hijos en edad escolar y que asi lo soliciten con
un minimo de 2 meses de antelacién. Si por la fecha de ingreso en la empresa, no
se hubiera trabajado el afio completo, se disfrutara la parte proporcional de
vacaciones.

2. Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente, en el periodo
comprendido entre julio y octubre y siempre de acuerdo con las necesidades de
produccién, A los efectos de establecer el oportuno calendario vacacional se
consensuara con los representantes de los trabajadores.

3. Los trabajadores comunicaran a la empresa los periodos en que deseen
disfrutar sus vacaciones anuales, indicando por orden de prioridad sus
preferencias. Dicha solicitud debera presentarse antes del 1 uno de abril del
mismo afio. La empresa podra reservarse, por necesidades productivas, la
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concesién vacacional a algunos trabajadores de 15 dias como maximo en
periodos no comprendidos en el apartado 2.

4. Cuando asi lo aconsejen las circunstancias organizativas y productivas, la
empresa podra establecer el disfrute de las vacaciones anuales de forma
simultanea por la totalidad de la plantilla.

5. Una vez publicado por la empresa el calendario con las vacaciones anuales,
que lo sera antes del 30 de abiril, los trabajadores podran solicitar la permuta del
periodo del disfrute. La empresa podra negar esta peticion cuando concurran
acreditadas circunstancias organizativas y/o productivas que hagan imposible o
gravoso dicho cambio.

6. Las vacaciones necesariamente se habran de disfrutar en el afio de su devengo,
por tanto no podran acumularse dias de vacaciones para disfrutarlos en afos
posteriores. Salvo por finalizacion de contrato en ningun caso podréan
compensarse econOmicamente.

7. En el caso en que la empresa fije con caracter colectivo el periodo vacacional,
si durante dicho periodo el trabajador esta en situacion de incapacidad temporal
por accidente laboral, que l6gicamente se ha debido de producir con anterioridad
al inicio de las vacaciones, o por baja con hospitalizacién, se le fijara un nuevo
periodo de disfrute de vacaciones por los dias que haya estado en situacién de
incapacidad temporal en el periodo vacacional inicialmente fijado.

Seccidn 2.2 Licencias, permisos y suspension del contrato.
Articulo 26. Licencias.

El trabajador, previo aviso y, en su caso, justificacion, podréa tener licencia con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y tiempos siguientes.

1. Quince dias naturales por matrimonio, previa comunicacién, minimo de quince
dias de antelacion del disfrute del permiso e incursos en el afio de la celebracion.

2. Dos dias habiles por nacimiento/adopcion de hijo, accidente, enfermedad grave
y hospitalizacién que precisen reposo domiciliario, y por fallecimiento de
parientes hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, incursos en el hecho
causante.

Grados de consanguinidad:
1.°. grado - Padres e Hijos.
2.°. grado - Hermanos, Abuelos y Nietos.

3.°. grado - Tios, Sobrinos y Primos Hermanos.
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Grados de afinidad:
1.°. grado - Coényuge, Suegros.
2.°. grado - Cufiados.

Cuando, por alguno de estos motivos, el trabajador necesite desplazarse el
permiso sera:

De tres dias habiles si son entre 101 km. y 300 Km.
Cuatro dias habiles si son méas de 300 Km.

A efectos del calculo de estas distancias se parte desde el domicilio habitual del
trabajador a la localidad del lugar de destino que origina el desplazamiento. Se
tendra en cuenta Unicamente el trayecto de ida.

3. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

4. Para el personal discapacitado, la asistencia a programas de rehabilitacion,
previa justificacion del mismo, y por el tiempo preciso para ello, con un maximo
en todo caso de 10 dias en un semestre.

5. Un dia por traslado del domicilio habitual.

6. El trabajador tendrd 4 dias para atender asuntos propios, que debera
comunicar a la empresa en 48 horas de antelacion. Con el concreto disfrute en la
fecha solicitada por el trabajador, quedara condicionado a que no existan causas
organizativas o de gestion del servicio que lo impidan, en cuyo caso la empresa lo
comunicara al trabajador de forma razonada.

7. En caso de fallecimiento o enfermedad grave con hospitalizacion; para el 3.°
grado de consanguinidad se concedera un permiso retribuido de cuatro horas.

8. En el supuesto que el trabajador, por prescripcion médica, o por que el médico
justifique la necesidad de la presencia de los padres, acompafie al hijo a la
consulta médica, el trabajador tendra derecho al permiso para el tiempo estimado
de médico de cabecera; si es fuera de la localidad el permiso sera el tiempo
estimado para médico especialista. De no existir una prescripcién o justificacion
medica, el tiempo invertido serd recuperado por el trabajador con posterioridad.

9. Las visitas al médico de cabecera se dard el tiempo indispensable para realizar
la visita no siendo este superior a dos horas, de no ser asi se deberé justificar con
el parte del médico correspondiente con hora de entrada y de salida. Los partes
medico P-10 seran validos solo para justificar este tiempo estimado y no para mas
del estrictamente necesario para realizar dicha visita médica.
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Articulo 27. Excedencias y suspensiones.

1. Las excedencias se clasificaran en voluntarias y forzosas, y se regulan por lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el presente Convenio.

2. Concretamente, los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad tendran
derecho a un periodo de excedencia voluntaria por un plazo de 2 afios y maximo
de 5 afos.

3. Al término de la situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en la categoria, si no hubiese personal en
situacion de excedencia forzosa que interesase el ingreso.

4. El reingreso debera solicitarse con antelacion minima de un mes a la expiracién
del plazo por el cual se concedio la excedencia

5. Caso de no existir plaza vacante en la categoria del excedente, podra éste
solicitar, en tanto se produzca aquélla, plaza de categoria distinta, dentro de su
grupo profesional, si la hubiese y fuere compatible su ejercicio con las aptitudes
del solicitante y con las necesidades organizativas de la empresa.

6. En todo caso, al excedente que solicitare su reingreso y no pudiera
reincorporarse inmediatamente por no existir plazas vacantes, se le comunicara
tal circunstancia, asi como, en su momento, el hecho de existir vacante,
otorgandole un plazo de un mes para cubrir la misma reintegrandose al servicio
activo.

7. Todo trabajador discapacitado psiquico que esté en excedencia por haber
encontrado trabajo en una empresa fuera del ambito de los centros Especiales de
Empleo, podra reintegrarse en la empresa Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro
Especial de Empleo nim. 184-JA, antes de la finalizacion de la excedencia, previo
informe médico de no adaptacién en dicha empresa, comunicandole a Iniciativas
Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo num. 184-JA, dicha reintegracion
con plazo minimo de 30 dias. Esta se producira con un tope maximo del 2% de la
plantilla media anual discapacitada del afio anterior.

Seccién 3.2 Régimen econdmico.
Estructura Salarial.
Articulo 28. Salario base.

Se incrementara con las cantidades percibidas en concepto de incentivo de
produccién existente en el afio 2008, quedando todo como salario base como asi
se firmo en el SERCLA con nimero de expediente 23/2008/019, con fecha de
05-06-08.
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La cuantia del salario base, para cada grupo profesional, sera la establecida en la
tablas salariales contenidas en Anexo I.

Articulo 29. Subida salarial.

1. Las retribuciones desde el 1 de enero de 2009 seran las consignadas en las
tablas salariales contenidas en el Anexo I.

2. El régimen econémico para el afio 2009 estara constituido por los salarios
anuales vigentes a 31 de diciembre del afio anterior, incrementandose el salario
base, incentivo de productividad, pagas extraordinarias y antigiedad con el
crecimiento real que haya tenido el IPC anual en el &mbito estatal en diciembre
de 2008.

Articulo 30. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe de 30 dias de salario base
mas antigiiedad, cuyo abono se efectuara en los dias 30 de junio y 20 diciembre,
devengandose por los periodos existentes entre los citados dias.

Articulo 31. Plus de produccién, antigiiedad y complementos por mejoras.
Plus de produccién.

Este Plus se crea en las condiciones siguientes: Se abonara siempre y cuando se
cumpla con el 100% de productividad y calidad en cada una de las referencias
asignadas en cada momento a los trabajadores que estime oportuno el
responsable de produccion o la direccion en su caso, y considerandose esta prima
como individual, excepto cuando por motivos justificados se realizasen trabajos
en grupo, tomandose siempre como prioridad la opcién mas ventajosa para el/los
trabajador/es y asi lo estime oportuno el responsable de produccion. Este
incentivo estard sujeto al cumplimiento de los permisos retribuidos y no
retribuidos, todo esto sujeto siempre a realizar el 100% de produccion en los
tiempos trabajados.

1. Queda establecida la cantidad de un euro por cada dia laborable trabajado y
cumplido el 100% de la produccién asignada para cada trabajador

2. Cuando el trabajador consiga superar el 100% de su produccién, esto se
transpolara en piezas terminadas y aceptadas, a las cuales se le asignara un
precio; que no serd inferior al 80% del valor real de la pieza recibido por la
empresa. El total a percibir por estas piezas sera abonado en el mes siguiente de
su realizacién junto al abono de la nomina de dicho mes.

3. El no cumplir con la produccién minima exigida por la direccion de la empresa,
y siempre que sea imputable al trabajador se podra aplicar, por parte de la
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empresa, el régimen disciplinario que asi proceda y siempre consensuando con
los representantes de los trabajadores.

4. Este articulo quedara en suspenso cuando exista una situacion objetiva de falta
de real trabajo, y quedara restablecido una vez dicha situacidon haya sido
subsanada. Para cualquier discrepancia entre las posibles decisiones de la
empresa y los intereses de los trabajadores se convocara a la comision paritaria
para buscar las soluciones mas razonables posibles.

Antiguedad.

La empresa abonara un complemento mensual equivalente al 3% del Salario Base
por cada trienio de prestacién continuada de servicios para Iniciativas
Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo num. 184-JA.

Se abonara a partir del primer dia del mes en que se cumplan 3 o multiplos de 3
afos de servicios efectivos, si esto se produce en la primera quincena de dicho
mes. Si los 3 o multiplos de 3 afilos se cumplen en la segunda quincena se
abonara a partir del primer dia del mes siguiente.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa perdera todos los derechos
de antigiiedad y si posteriormente, vuelve a ser contratado solo tendra derecho a
que se le compute la antigiedad desde la fecha de este nuevo ingreso.

Complementos por mejoras.

Dicho complemento sera de libre asignacion por la empresa, siempre y cuando no
cause discriminacién alguna y se negocie con los representantes de los
trabajadores.

Articulo 32. Retribucién a bajo rendimiento.

1. Se podran suscribir contratos de trabajo a bajo rendimiento con personal
discapacitado, cuyas condiciones y circunstancias personales no les permiten
alcanzar el 75% de lo que seria rendimiento normal en la jornada de trabajo
ordinaria.

2. En estos supuestos, la retribucién por los distintos conceptos sera proporcional
al rendimiento pactado, sin que, en ningun caso, pueda ser inferior al 75% de la
retribucién correspondiente a un rendimiento normal.

Articulo 33. Liquidacién del salario.

1. Las retribuciones mensuales se liquidaran y abonaran por periodos vencidos
antes del dia 10 del mes siguiente.

2. La empresa podra abonar los salarios en efectivo, mediante cheque, por
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transferencia bancaria u otra modalidad de pago legalmente admitida a través de
entidad bancaria o financiera.

Capitulo IV. Extincion del contrato de trabajo.
Articulo 34. Extincion del contrato.

1. Se estara a lo dispuesto en la seccién cuarta del Capitulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores y a lo previo en el presente convenio.

2. En lo dispuesto de desistimiento unilateral por parte del trabajador, este
debera preavisar a la empresa con una antelacién de 15 dias.

Articulo 35. Jubilacién obligatoria.

Como politica de fomento del empleo, y por necesidades del mercado de trabajo
en el sector y en la provincia, se establece la jubilacion forzosa a los sesenta y
cinco afios de edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que
tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

Capitulo V. Régimen disciplinario.
Articulo 36. Faltas.

Se considera falta toda accion u omision que suponga desconocimiento o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole que al trabajador impone el
contrato de trabajo, de los deberes impuestos por las disposiciones legales en
vigor, y, en especial, de lo dispuesto en el texto del presente convenio.

Articulo 37. Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasificaran, de menor a mayor, en leves, graves y muy graves en
atencion a las circunstancias concurrentes en cada caso, y concretamente a la
gravedad de la falta cometida, a la importancia y trascendencia de sus
consecuencias, especialmente el perjuicio que se hubiese causado a la empresa,
al resto de trabajadores, al grado de intencionalidad o imprudencia, y en su caso
la reincidencia.

Faltas leves.
Se consideran faltas leves les siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de
un mes, sin la debida justificacion.

2. Ausencia de un dia al trabajo en un periodo de un mes sin causa justificada.
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3. Descuidos en realizacion del trabajo y en el uso y conservacién de materiales,
magquinas, uniformes y distintivos de trabajo, Gtiles o enseres, cuando no
produzcan dafios o averias en los mismos, ni tengan repercusion en la buena
marcha del servicio. En caso de que tenga repercusiéon en el servicio puede ser
considerado falta grave.

4. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal.

5. Desobediencia o falta de respeto leve a un superior jerarquico, comparieros,
subordinados, clientes o publico, asi como la discusion con ellos o la incorreccién
en el trato.

6. No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado.

7. Conductas o actitudes que supongan riesgo leve para la estabilidad clinica o
laboral de los trabajadores con discapacidad consecutiva a enfermedad mental.

Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. La tercera falta leve cometida en un periodo de treinta dias.

2. Las de puntualidad cuando excedan de tres veces al mes.

3. Ausencia en dos dias de trabajo en el periodo de un mes sin causa justificada.
4. Abandono injustificado del puesto de trabajo.

5. Falta de presentacion a la mutua patronal, cuando sea requerido para ello o no
someterse a las pruebas médicas indicadas.

6. No usar o emplear indebidamente los utiles o prendas de seguridad personal
facilitados por la empresa para la prevencion de accidentes, y en general el
incumplimiento de la normativa referente a seguridad e higiene en el trabajo.
Cuando este incumplimiento pueda implicar un riesgo grave para el trabajador o
para terceros podréa ser considerado falta muy grave.

7. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal, cuando ésta sea habitual.

8. Desobediencia o falta de respeto a un superior jerarquico, compafero,
subordinados, clientes y publico en general, asi como la discusién con ellos o
incorreccion en el trato.

9. Cualquier otro incumplimiento que constituya transgresion grave de los
deberes contractuales del trabajador.
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10. En relacion al personal con discapacidad, la presencia en el centro en
situacion de incapacidad temporal salvo que dicha presencia venga aconsejada
por prescripcion facultativa oficial como medida de rehabilitacién.

11. No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que se
tenga alguna relacion de autoridad o mando, del riesgo del trabajo a ejecutar y
del modo de evitarlo.

12. Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles
de ignicidn, asi como por lugares expuestos a riesgo de incendio.

13. Falta de sigilo profesional, divulgando datos, informes o antecedentes que
pueden producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

14. Conductas o actitudes que supongan riesgo grave para la estabilidad clinica o
laboral de los trabajadores con discapacidad consecutiva a enfermedad mental.

15. El bajo rendimiento continuado sin causa que lo justifique durante méas de dos
semanas.

Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:
1. La tercera falta grave cometida en un periodo de sesenta dias.

2. Mas de seis faltas de puntualidad en un periodo de seis meses, o de diez en un
afo.

3. Ausencia al trabajo de mas de dos dias durante el periodo de un mes, o de seis
dias durante el periodo de cuatro meses sin causa justificada.

4. El estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias estupefacientes durante
la jornada laboral.

5. Provocar una averia o accidente intencionadamente.

6. La falsedad en la circunstancia en accidente de trabajo, la simulacion de
enfermedades y la prolongacion maliciosa o fingida en su curacion.

7. Las agresiones y las ofensas verbales o fisicas a superiores, compafieros o
usuarios y publico en general, incluido el acoso sexual.

8. En general, los incumplimientos contractuales previstos en el articulo 54.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

9. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
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empresa.

10. Competencia desleal a la empresa mediante la compatibilizaciéon durante la
vigencia de relacion laboral con otras actividades profesionales personalmente o
a través de terceras personas.

11. Conductas o actitudes que supongan riesgo muy grave para la estabilidad
clinica o laboral de los trabajadores con discapacidad consecutiva a enfermedad
mental.

12. No observar las medidas de seguridad y salud laboral existentes en la
empresa.

Articulo 38. Sanciones.
Las sanciones correspondientes a cada tipo de falta seran:

1. Faltas leves: Amonestacidén o apercibimiento y suspension de empleo y sueldo
de un dia.

2. Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a catorce dias.

3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince dias a tres meses,
y despido.

Articulo 39. Procedimiento sancionador.

Cuando se impute a un trabajador la comision de una falta muy grave, se instruira
expediente contradictorio en el que se dara audiencia, ademas de al interesado, a
los representantes legales de los trabajadores. Analogo procedimiento se seguird,
con independencia de la gravedad de la falta, cuando el trabajador a quién se
impute la infraccion sea representante de los trabajadores.

En caso de instruccion de expediente por falta muy grave podra relevarse de
funciones al expedientado. Los dias de suspension preventiva seran descontados
a efectos de cumplimiento de la sancion que le fuera impuesta. No obstante, si
finalmente se impusiera una sanciéon menor o no se impusiera sancién alguna, los
dias de suspensién de empleo habran de ser abonados como dias efectivos de
trabajo, sin pérdida de retribucién alguna.

La anotacion en el expediente personal de cada trabajador de faltas leves sera
anulada a los tres meses de la notificacion de la sancion, al aio cuando se trate
de faltas graves, y a los dos afios en caso de faltas muy graves.

Titulo Ill. Prevencién de riesgos laborales.

Articulo 40. Vigilancia de la salud.
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1. En materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral se estara a lo
dispuesto en la normativa legal y reglamentaria al respecto.

Articulo 41. Politica preventiva.

Dadas las caracteristicas de la Empresa, y los objetivos que les son propios,
Iniciativas Carolinenses, S.L., Centro Especial de Empleo nim. 184-JA, asume el
compromiso de promover las medidas necesarias para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores en los términos y con el alcance legalmente previsto. A
tal fin, articulard las medidas oportunas de caracter técnico, formativo e
informativo para velar por la seguridad en el trabajo.

Capitulo VI. Mejoras Sociales.
Articulo 42. Plus de Escolaridad.

La empresa abonara, por cada anualidad del convenio la cantidad de 50 euros por
cada hijo que este en edad escolar, siempre que los mismo tengan cumplidos los
3 afos y no hayan cumplido los 19 afios y todo ello referido al 1 de septiembre
del afo en curso, debiendo acreditar tal extremo. Este se justificara antes del 30
de septiembre, cobrandose en la nomina de octubre.

Articulo 43. Plus Nupcialidad.

Aguellos trabajadores que contraigan matrimonio y permanezcan en la empresa,
percibiran 120 euros por una sola vez. Siempre que en la fecha que contraiga
matrimonio lleve minimo un afio en la empresa.

Por el nacimiento de cada hijo de los trabajadores la empresa le abonara 100
euros si coinciden trabajar los dos padres en la empresa solo se percibira por una
vez.

Articulo 44. Accidente Laboral.

En este caso el trabajador cobrara el 100% de la nomina haciéndose cargo la
empresa de pagar la diferencia de estar cobrando la IT correspondiente y estar en
activo.

Articulo 45. Hospitalizacion.

También se abonara el 100% de la ndmina, igualmente que en el Art. 44, pero en
este caso se abonara solamente durante el tiempo de hospitalizacién y siempre
con el correspondiente justificante del dia del ingreso y el de la salida por el
hospital correspondiente. En el caso de necesitar rehabilitacion por causas de una
hospitalizacion se abonara el 100% hasta como maximo un mes de duracion.

Articulo 46. Prendas de trabajo.
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Se entregara prendas de trabajo a cada trabajador, segun las caracteristicas del
trabajo y segun criterio de la empresa y responsable de la prevenciéon de riesgos
laborales. El no utilizar las prendas y medios de proteccion dara lugar a aplicar el
régimen disciplinario que corresponda y considere la empresa.

Anexo 1

Categorias y Tablas Salaniales

RETRIBUCION ANUAL

SALARIO RETRIBUCION VACACIONES
CATEGORIAS oE (A}= ANTIG. UN TRIERO
BASE 5. BASE + ANTIG. (3% POR CADA TRIENIC) 5 -
A%} ANTIG. DOS TRIENOS
SIN ANTIG. COM1TRIENO CON 2 TRIEND 12M. + 2 PAGAS 12M + 2P + 3% (A) 12M + 2P + 6% (4%
ENCARGADD 931,99 931,99 959,95 — 13.047,86  13.439,3 —
Anexoc 1

Categorias y Tablas Salariales

(Continuacion)

SALARIO RETRIBUCION VACACIONES RETRIBUGION ANUAL

CATEGORISS BASE 5. BASE + ANTIG. (3% POR CADA TRIENIC) {ﬁ}};::-gs[]gg rs:::gs
SINANTIG. CON 1 TRIENO CON 2 TREENO 12M. + 2 PAGAS 12M + 2P + 3% (&) 12M + 2P + 6% (A%

RESPONS. GRUPO 776,75 77675 800,05 82335 108745 112007 115268
OFIGIAL ADMVO. 772,71 772,71 795,89 10.817,04  11.142,48 -
OFICIAL DE 1% 772,71 77271 795,88 10817,04  11.142.46 -
OFICIAL DE 2.2 723,54 72354 74525 766,95 1012056 104335 107373
OFICIAL DE 3.5 601,83 601,83 712,58 733,34 0.685,62 007612 10.266,76
ESPECIALISTA 657,87 657.87 677,61 697.34 0.21018  0.48648  0.762,79
PEON 624,00 624,00 642,72 B.73600  B.998,08 B
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