Clece S.A (Area Hosp. Torrecardenas)
% Andalucia § BOP, 14 de abril del 2009
Pagina 1 de 30
TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE

LIMPIEZA DE LA EMPRESA EUROLIMP, S.A. QUE PRESTA SUS SERVICIOS
EN EL AREA HOSPITALARIA DE TORRECARDENAS-ALMERIA

Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto regular las relaciones
juridico-laborales entre la empresa EUROLIMP, S.A. y su personal de limpieza que
presta servicios en el Area Hospitalaria de Torrecardenas - Almeria (Hospital
TORRECARDENAS, Centro Periférico de Especialidades “VIRGEN DEL MAR?”,
Hospital PROVINCIAL y Hospital de CRUZ ROJA) configurandose como un Convenio
de Centro de Trabajo.

Articulo 2. Ambito Territorial

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacion a todo el
personal de limpieza al servicio de EUROLIMP, S.A. en el Area Hospitalaria de
Torrecardenas - Almeria (Hospital TORRECARDENAS, Centro Periférico de
Especialidades “VIRGEN DELMAR”, Hospital PROVINCIAL y Hospital de CRUZ
ROJA), dependientes del Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.). Por ello, si fuese
adjudicada a la empresa EUROLIMP, S.A. la limpieza de otros centros, con
posterioridad a la firma del presente Convenio, no sera de aplicacion el mismo a
los trabajadores de limpieza de esos otros centros.

Articulo 3. Ambito Funcional

Las normas contenidas en el presente Convenio se aplicardn exclusivamente a los
trabajadores de limpieza del centro de trabajo objeto del presente Acuerdo.

Articulo 4. Ambito Personal

Este Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos los trabajadores de EUROLIMP,
S.A. gue actualmente se encuentran comprendidos dentro de los ambitos
territorial y funcional descritos. Expresamente, se acuerda que asimismo sera de
aplicacion este Convenio a los trabajadores que accedan a pertenecer a la
plantilla de EUROLIMP, S.A. con posteridad a la firma del mismo, que estén
comprendidos asimismo en los ambitos territorial y funcional anteriores.

Articulo 5. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de TRES ANOS, es decir,
desde el 1 de enero de 2.008 hasta el 31 de diciembre del afio 2.010.
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Transcurrido el plazo de duracién pactado para este Convenio, este se entendera
denunciado de forma automatica.

Articulo 6. Compensacion Y Absorcion

Las retribuciones salariales que establezca este Convenio compensaran todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualesquiera que fueran su
naturaleza y origen, por ser aquellas, en su conjunto y cémputo anual, superiores
a las que en la actualidad rigen.

Articulo 7. Comisioén Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria de este Convenio, con las facultades que le
confiere la normativa vigente, que estard compuesta de la siguiente forma:

- Por la parte social, por igual nimero de miembros que los sindicatos presentes
en el Comité de Empresa y firmantes del Convenio Colectivo.

- Por parte de la empresa, por igual niumero que la parte social.

Los nombres y composicion definitiva de esta Comision se acordaran a la firma de
este Convenio.

Entre las distintas facultades de la expresada Comisiéon esta la de controlar y
vigilar el grado de cumplimento de este Convenio, asi como la de resolver los
conflictos derivados de un distinto punto de vista en la aplicacién o interpretacion
de lo acordado en el mismo. Se reunira para ello cuantas veces sea necesario a
peticion de ambas partes, siempre que la convocante lo haga saber a la otra
parte con una antelacién minima de quince dias a la fecha en que se debiera
reunir.

A las reuniones de la Comision Paritaria del Convenio podra asistir también, con
VvO0z pero sin voto, un maximo de dos asesores por cada una de las partes, social y
empresarial.

Los acuerdos deberan aprobarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros que componen la Comision, bien entendido que en caso de faltar
alguno de dichos miembros, la parte a quien falte -social o empresarial- podréa
utilizar el voto del ausente o ausentes, sumandolo a los presentes, de forma que
cada una de ellas, en cada votacion, conserve el total de votos que le
corresponde.

De no alcanzarse acuerdo en los problemas o cuestiones planteados a la Comision,
gueda expedita la via jurisdiccional competente para la resolucidon de los
conflictos surgidos.
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De las reuniones celebradas por la Comisién, se levantara la oportuna acta, que
serd leida y firmada por todos los presentes al finalizar cada reunion.

Los acuerdos adoptados validamente por la Comision tendran fuerza vinculante
para las partes, complementando, con la misma fuerza de obligar, este Convenio.

Articulo 8. Vinculacion A La Totalidad

Por formar este Convenio un todo organico e indivisible, si por cualquier causa
gquedara sin efecto una parte

del mismo, por intervencién de la Autoridad Laboral o por cualquier otra causa,
dicha anulacién parcial afectaria a la totalidad del Convenio, quedando éste sin
efecto.

Capitulo Il Organizacién Del trabajo Y Contratacion
Articulo 9. Principio General

La contratacién de personal y la organizacion del trabajo, con sujecién a la
legalidad vigente en cada momento y a lo previsto en el presente Acuerdo y sus
anexos, es facultad exclusiva de la empresa. En uso de dichas facultades la
empresa podra aplicar el régimen de faltas y sanciones que se detalla en el
presente Convenio.

Articulo 10. Prestacién Del Trabajo

La empresa estara obligada a informar a todos sus trabajadores de los riesgos
inherentes a su trabajo, asi como a poner al alcance de todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio los medios precisos para que estos puedan
realizar su trabajo en condiciones suficientes de actividad, higiene y seguridad, en
cumplimiento siempre de la normativa vigente en la materia.

Asimismo, los trabajadores estan obligados a emplear los medios y medidas que a
este efecto ponga a su disposicién la Empresa, siendo responsables de las
consecuencias de su omision.

Articulo 11. Movilidad Geografica

Ningun trabajador podra ser trasladado a otro centro de trabajo fuera del area
hospitalaria de Torrecardenas al que esta adscrito, salvo acuerdo expreso entre la
empresa y el trabajador.

Articulo 12. Vacantes

Las vacantes que pudieran producirse en las Categorias de responsabilidad se
cubriran por la Direccion de la Empresa mediante libre designacion.
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Para el resto de Categorias, en el caso de que sea necesario cubrir una vacante,
por baja definitiva de cualquiera de los trabajadores existentes a la firma del
presente Acuerdo, se publicara la misma para conocimiento general y, al objeto
de que puedan presentarse todos aquellos trabajadores que lo deseen. La
Direccion de la empresa valorara las mismas por estricto orden de entrada,
teniendo prioridad el trabajador de mas antigtiedad en el centro de trabajo, en
caso de igualdad, el trabajador con domicilio mas cercano al centro de trabajo.

No obstante, en caso de ser necesario se podra convocar a la comision paritaria
para tratar de alcanzar un acuerdo, tanto en lo dispuesto en el presente articulo
como en el inmediato anterior.

Articulo 13. Sustituciones Temporales

Para cubrir posibles sustituciones temporales de los trabajadores de plantilla se
contratara de forma prioritaria conforme a lo previsto en la bolsa de empleo,
siempre que existan efectivos para ello.

Articulo 14. Rotacion Entre Los Servicios
Se establece la rotacion entre los servicios, con la siguiente periodicidad:

Peones especializados y conductores-limpiadores: rotaran entre los distintos
servicios, conforme a su grupo profesional, con una periodicidad mensual.

Limpiadores/as: rotaran entre los distintos servicios, conforme a su grupo
profesional, con periodicidad anual.

Articulo 15. No Discriminacion En Las Relaciones Laborales

Los trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho expreso a no ser
discriminados en sus relaciones laborales con la empresa por razones de sexo,
estado civil, edad dentro de los limites marcados por la ley, raza, condicion social,
ideas religiosas o politicas, y afiliacién o no a un sindicato.

Articulo 16. Cese O Dimisiéon Del Trabajador

Cuando la Empresa decida el cese de un trabajador fijo, debera notificarselo con
15 dias de antelacidon a la fecha de efectos del mismo, a no ser que la ley
establezca otro plazo. Este plazo de preaviso no sera de aplicacién en los casos
de despido disciplinario, pudiendo la empresa notificarlo de forma ejecutiva y con
efectos inmediatos.

Si es el trabajador quien desea dimitir o cesar voluntariamente en su relacién
laboral, estard obligado a preavisar a la empresa con la siguiente antelacién:

- Personal de Mando: 2 meses
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- Personal de Mando Intermedio: 1 mes
- Personal operario: 15 dias
Articulo 17. Copia Del Contrato De Trabajo

La empresa facilitara a cada trabajador la copia que le corresponda de su contrato
de trabajo, en el plazo maximo de siete dias a partir del plazo maximo para su
registro en la oficina del INEM, u organismo de contratacion que corresponda.

Articulo18. Régimen de corre turnos y suplencias

1. Los trabajadores contratados para realizar suplencias realizaran el mismo
cuadrante que el trabajador al que sustituyen, salvo que el turno a sustituir fuese
cubierto por otro trabajador con preferencia en razoén a su antigliedad, en cuyo
caso, el sustituto realizara la jornada que tuviese este ultimo, haciéndolo constar
en el contrato de trabajo.

2. Los trabajadores que realicen su jornada en régimen de “correturnos” tendran
asignado un cuadrante de trabajo, con turno de mafana fijo, o bien con una
semana de mafiana y una de tarde, segun el supuesto de que se trate, debiendo
realizar el trabajo que los encargados o persona responsable del servicio
determine en cada momento, al objeto de cubrir los dias de descanso semanal del
personal. Los servicios de “correturnos” se distribuirdn prioritariamente de forma
rotativa y sin servicio fijo asignado.

Al finalizar el contrato de trabajo al trabajador se le liquidaran los descansos
pendientes de disfrutar.

Capitulo Il Clasificacién Profesional
Articulo 19. Clasificacion Funcional Y Profesional De Los Trabajadores

El personal comprendido en el ambito del presente Convenio Colectivo se clasifica
en los Grupos y Categorias Profesionales que a continuacion se recogen.

Articulo 20. Grupo 1: Personal De Mando Intermedio

1.Encargado/a de edificios o centro de trabajo. Es el empleado/a que, por sus
condiciones humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad
consiguiente ante la empresa, y a las inmediatas 6rdenes de la direccién,
gerencia o superiores, coordina el trabajo de los encargados de turno, y
responsables de equipo existentes en el edificio o centro de trabajo a su cargo,
transmitiendo a los mismos las érdenes oportunas, informando a la empresa de
los rendimientos de productividad y del control de personal y demas incidencias.

Asimismo, se encarga de reflejar en los partes diarios la produccién los
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rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio,
remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del
personal de servicio o de cualquier otra indole que se produzca.

2. Encargado/a turno. Es la persona que tiene a su cargo el control del personal
agrupado en cada uno de los turnos de trabajo a los que se aplica el presente
convenio, estando bajo el control y la supervision del encargado/a de edificio o
centro de trabajo, siendo sus funciones, entre otras, las siguientes:

- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
productores.

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo ademas
la buena administracion del material y Gtiles de limpieza y la buena utilizacion de
los mismos.

3. Responsable de equipo. Es aquel trabajador/a que, realizando las funciones
especificas de su categoria profesional, tiene ademas la responsabilidad de un
equipo de tres a nueve trabajadores. Durante la parte de la jornada laboral que a
tal efecto determine la Direccion de la empresa, ejercera funciones especificas de
control y supervisién mientras que en la parte restante de la jornada realizara las
funciones de limpiador/a.

Articulo 21. Grupo 2: Personal Operario

1. Conductor-Limpiador. Es aquel trabajador/a que, estando en posesion del carné
de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes
a un conductor, utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos centros de trabajo o para
cualesquiera otras tareas que le sean encomendadas por la empresa, tales como
reparto, distribucién del material o del personal, o al transporte en general.

2. Especialista. Es el trabajador/a mayor de 18 afios que, con plenitud de
conocimientos tedrico-practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo
y funcionamiento de los utiles y méaquinas industriales (no considerados
electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplica
racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
materiales, equipos, productos, Utiles o0 maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.

3. Peodn especializado. Es aquel trabajador/a mayor de 18 afos, que realiza
funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin
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haber alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la
categoria de especialista exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion,
asi como atencién en los trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

4. Limpiador/a. Es el/la trabajador/a que ejecuta las tareas de fregado,
desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con
elementos electromecénicos de facil manejo, considerados como de uso
domestico aunque sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario,
etc. de locales, recintos y lugares, asi como cristales, puertas, ventanas, desde el
interior de los mismos o en escaparates y todos aquellos relacionados con las
funciones anteriores, sin que se requieran para la realizacién de tales tareas mas
que la atencidn debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que

se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente.

5. Auxiliar de limpieza. Es aquel trabajador/a que contando con la capacidad
necesaria para realizar las tareas basicas de la limpieza de interiores, posee
adicionalmente los conocimientos técnicos imprescindibles para efectuar la
limpieza de los elementos del mobiliario quirdrgico- sanitario que le sean
encomendados, tales como pies de mesa de quir6fanos, ldmpara de quir6fano,
mesa de instrumental quirdrgico una vez vaciada del mismo, palos de goteo,
mesa del campo quirdrgico, carros de medicacion, carritos de enfermos,
camillas.....etc.

Articulo 22. Trabajos De Superior O Inferior Categoria

La empresa por necesidades del servicio y con caracter provisional, podra
destinar a un trabajador a otro puesto de categoria superior a la que tiene
reconocida. Mientras dure dicha situacion, la empresa vendra obligada a abonar a
dicho trabajador la retribucién correspondiente a la categoria desempefada.

Asimismo, y transitoriamente, la empresa podra encomendar a un trabajador la
realizacion de funciones propias de una categoria laboral inferior a la que tiene
reconocida debiéndosele abonar el salario correspondiente a su categoria
reconocida.

No obstante lo establecido anteriormente, se podr4 acordar entre la empresa y
los trabajadores que, aquellos que tengan reconocida categoria de
conductor-limpiador, y que desempefien ademas tareas que puedan ser propias
del peodn especializado, perciban a cambio de esta ampliacién de funciones un
complemento de puesto de trabajo, denominado Plus de Especializacién, cuya
definicion se realizar4 en el capitulo correspondiente a las percepciones
econdmicas de este convenio.

Capitulo IV Jornada De Trabajo
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Articulo 23. Jornada De Trabajo
1. Turnos de mafiana, tarde y rotativo

La jornada laboral ordinaria, serd de 1.582 horas anuales de trabajo efectivo,
equivalente a 35 horas semanales, prestadas de lunes a domingo, a razéon de 7
horas diarias, en turnos de mafiana, tarde y rotativo, durante todo el afio, con los
descansos legalmente establecidos.

La jornada anual se realizara en 226 dias de trabajo efectivo al afio, distribuidos
en 11 meses. Habida cuenta de la prestacién de servicios de lunes a domingo, al
objeto de hacer posible la rotacién de los dias de descanso semanal, los
cuadrantes de trabajo estableceran 5 dias de trabajo dentro de cada semana
natural y dos de descanso.

2. Turno de noche

La jornada laboral ordinaria, serd de 1.450 horas anuales de trabajo efectivo, a
razén de 10 horas diarias en dias alternos, prestados de lunes a domingo durante
todo el afo, con los descansos legalmente establecidos.

La jornada anual se realizara en 145 dias de trabajo efectivo al afo, distribuidos
en 11 meses.

3. Turno rotativo de Auxiliares de limpieza

La jornada laboral ordinaria para aquellos trabajadores que roten mafiana, tarde y
noche, segln cuadrante anual y trabajen 2 dias mensuales en jornada nocturna
sera de 1511 horas anuales de trabajo efectivo, prestadas de lunes a domingo, en
los términos previstos en los apartados 1 y 2 anteriores segun el turno de que se
trate.

Todos los trabajadores que desemperfien la jornada ordinaria diaria establecida
tendran un descanso de 30 minutos, considerados como tiempo efectivo de
trabajo, salvo el turno de noche que tendra dos interrupciones de 30 minutos
cada una de ellas, consideradas, igualmente como tiempo efectivo de trabajo.

El calendario laboral se laborara antes del dia 15 de diciembre del afio anterior a
gue corresponda, se entregara copia al Comité de empresa y publicara en el
tablén de anuncios para conocimiento general de los trabajadores.

Los dias de descanso adicional que procedan, en atencién a la jornada de trabajo
anual vigente en cada momento, se concederan de forma organizada, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

Articulo24. Permutacion dias entre trabajadores
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Los trabajadores podran permutar entre si dias de descanso, turnos de trabajo y
periodos de vacaciones, previa comunicacién y autorizacién por parte de la
empresa.

Los trabajadores podran permutar entre si dias de realizacién de guardias, previa
comunicacion a la empresa.

Capitulo V Vacaciones, Licencias Y Permisos Y Excedencias
Articulo 25. Vacaciones

Todos los trabajadores afectos al presente convenio disfrutaran unas vacaciones
anuales de un mes natural (o la parte proporcional de treinta dias naturales para
contratos inferiores al ano).

En caso de disfrute de las vacaciones en periodos partidos (0 en dos meses
diferentes) la duracion de las mismas sera de 30 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de Julio, Agosto
y Septiembre, de forma rotativa y en igual nimero de personas en cada mes. La
retribucion correspondiente al periodo de vacaciones, estara constituida por el
salario base, antigliedad, plus hospitalario, nocturnidad y especializacion o
auxiliar de limpieza, en su caso.

Articulo 26. Licencias Y Permisos

Todo el personal afectado por este Convenio colectivo podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, previo aviso por parte del trabajador, al
encargado de edificios o de centro de trabajo, indicando la ausencia y el motivo
de la misma; salvo casos de extrema urgencia que imposibilite dicho preaviso, sin
perjuicio de la posterior justificacion mediante la acreditacion oficial
correspondiente por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion
se expresan:

1. Por matrimonio del trabajador, o parejas de hecho acreditada mediante la
inscripcion en el registro correspondiente, dieciséis dias naturales.

2. Por alumbramiento del conyuge, tres dias naturales.

Si se produce en localidad distinta a la de su residencia, 5 dias naturales, siempre
y cuando exista una distancia minima entre una localidad y otra de cien
kilbmetros como minimo.

3. Por muerte del cényuge o hijos, 4 dias naturales; por muerte de otros
ascendientes o descendientes directos y hermanos/as politicos, 2 dias naturales.
Si el 6bito ocurriera en localidad distinta de la residencia del que tiene el derecho
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al permiso, distante de esta al menos cien kildmetros, el permiso se ampliara en
otros dos dias naturales mas.

4. Por enfermedad grave, accidente, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, 3 dias naturales si es en un radio de 100 kilometros.
Si con el fin de visitar y/o cuidar al enfermo se debiera realizar un desplazamiento
desde la localidad del domicilio del trabajador hasta la estancia del mencionado
enfermo, superior a cien kildmetros, el permiso se ampliara hasta los cinco dias
naturales.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, siempre que no pueda realizarse fuera de horas de
trabajo, y debiendo ser acreditada esta circunstancia por el trabajador segun las
disposiciones vigentes. Cuando conste en norma legal el tiempo de ausencia
retribuida, se estara a lo que esta disponga.

6. La empresa facilitara licencia retribuida por el tiempo necesario para concurrir
a examenes, previa acreditacion de hallarse matriculado, y debiendo justificar a
posteriori la concurrencia al referido examen. En todo caso, la formacién y los
exdmenes mencionados seran solo los destinados a la obtencién de un titulo
profesional. Si para la realizacion de un examen fuera necesaria la realizacion de
un desplazamiento, la ausencia retribuida comprenderia también el tiempo
estrictamente necesario para realizarlo.

Como maximo y por este motivo, el trabajador podra disfrutar de diez permisos
anuales.

7. Por matrimonio, bautizo o comunién de hijos, un dia, en caso de que este
acontecimiento coincida con un dia de trabajo del solicitante.

8. Por traslado de domicilio, tres dias naturales.

Para el disfrute de todos los anteriores permisos, el trabajador que los solicite
debera acreditar documentalmente a la empresa la concurrencia de los motivos
gue den derecho al mismo, o a la ampliacion de su duracion.

9. Para atender asuntos propios, sin justificar, seis dias naturales al afio.

10. Se estara a lo dispuesto legalmente, en aquellas no recogidas en el presente
articulo, en especial aquellas que hacen referencia a la Ley de conciliacién de la
vida laboral y familiar.

Articulo 27. Excedencias

1. Forzosa
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Daréa derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Voluntaria

El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

A la finalizacion de dicha excedencia, y previa solicitud de reingreso, por escrito,
del trabajador a la empresa con una antelacion minima de quince dias, aquél
podra reincorporarse al centro de trabajo.

3. Especial

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia especial
por un plazo no menor a siete dias y no mayor a seis meses. Este derecho sélo
podra ser ejercitado una vez dentro del mismo afio natural, por el mismo
trabajador. Para tener derecho a su disfrute, el trabajador deberd solicitarlo a la
empresa, por escrito, con una antelacién minima de siete dias.

A la finalizacion de dicha excedencia, y previa solicitud de reingreso, por escrito,
del trabajador a la empresa con una antelacion minima de siete dias, se
reincorporara al centro de trabajo.

El tiempo de duracidon de esta excedencia especial se computara a efectos de
antigiedad.

4. Excedencia por cuidado de hijo o familiar

El trabajador tendréa derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afo
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos afos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

5. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Capitulo VI Régimen Economico
Articulo 28. Retribuciones: Conceptos Retributivos

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este convenio son las que se
establecen en las Tablas de Retribuciones anexas al presente convenio, para cada
uno de los afios de vigencia del mismo. La retribucién periédica mensual se
pagara antes del dia cinco del mes siguiente al trabajado.

Con el presente convenio, las partes convienen concluida la equiparacion salarial
con el Grupo E, nivel 13 del Servicio Andaluz de Salud (SAS) Grupo E, nivel 13
iniciada en el afio 2004 respecto de los pluses de sueldo, complemento de destino,
complemento especifico y complemento de rendimiento. Si bien, los trabajadores
afectados por el presente acuerdo mantienen condiciones mas beneficiosas en
otros conceptos econémicos.

El importe bruto anual resultante para cada una de las Categorias Profesionales
estara distribuido en los conceptos econémicos que seguidamente se relacionan y
que constituyen la estructura salarial del presente Convenio.

- Salario Base x 12

- Plus Hospitalario x 12

- Plus Transporte x 11

- Plus de domingos y festivos x 11

- Plus de Especializacién y Plus de Auxiliar x 12

- Pagas Extraordinarias x 4
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- Productividad x 1
- Antigtiedad x 12
Articulo 29. Retribuciones Basicas.

La retribucion basica sera el Salario Base, entendiendo por tal la retribucién fija
en doce meses, que servira de base para las retribuciones complementarias.

Articulo 30. Retribuciones Complementarias.
1. Personales.

Complemento por antigiiedad. Como premio a la permanencia en la Empresa, el
complemento de antigiiedad consistira en el 4% (cuatro por ciento) del salario
base por cada trienio vencido.

2. De puesto de trabajo.

a) Plus Hospitalario. Se trata de un complemento de puesto de trabajo cuya
percepcion se justifica por la especial complejidad, peligrosidad, penosidad o
toxicidad que conlleva el trabajo en los centros hospitalarios a los que afecta el
presente convenio, asi como el hecho de prestar sus servicios en régimen de
turnos, viniendo, el presente complemento, a cubrir y sustituir lo que en su
momento pudiera haberse considerado como plus téxico o penoso y plus de
turnicidad. Dicho plus lo percibiran todos los trabajadores afectados por este
convenio.

b) Plus de especializacion. Este plus, al que se hace referencia en el articulo 22
del presente texto se aplicara a toda persona que, teniendo una categoria de
conductor/ limpiador, se vea en la necesidad, a peticion de la empresa, de realizar
también funciones méas especificas del pedn especializado. En todo caso,
desaparecera cuando se reconozca expresamente dicha categoria y se sefiale un
salario especifico para la misma.

Asimismo lo percibiran los trabajadores con categoria de pedn especializado.

¢) Plus de auxiliar de limpieza. Este plus retribuye las especiales caracteristicas de
la prestacién del servicio de este personal. Su importe serd de 38€/ mensuales
para el afio 2008.

d) Plus de responsable de equipo. Lo percibira el trabajador con dicha categoria.

e) Plus nocturnidad. Se abonara por tal concepto, un 28% del salario base de cada
categoria, conforme a los siguientes criterios:

Trabajando en el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las seis de la
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mafana, mas de una hora y sin exceder de cuatro, el complemento citado se
percibira exclusivamente en la parte proporcional correspondiente a las horas
efectivamente trabajadas. Si las horas nocturnas efectivamente trabajadas
durante dicho periodo exceden de cuatro, se abonara este complemento como si
la totalidad de la jornada se hubiese realizado en dicha jornada nocturna.

3. Pagas extraordinarias

Se fijan cuatro gratificaciones extraordinarias para los trabajadores fijos afectados
por este Convenio, que seran:

a) Verano y Navidad: de 30 dias de salario base més antigiiedad para cada una de
las categorias. Su pago se realizara los dias 5 de julio y 15 de diciembre de cada
afo, respectivamente.

b) Beneficios: de devengo anual desde Enero a Diciembre de cada afio. Se pagara
a razon de 15 dias de salario base y antigliedad, abonandose el 15 de marzo del
afio siguiente al de su devengo.

c) Especial Convenio: de devengo anual de Enero a Diciembre de cada afo. Se
pagara a razon de 15 dias de salario base y antigiiedad, abonandose el 15 de
Septiembre del afio siguiente al de su devengo.

Para el cobro de dichas gratificaciones se tendra en cuenta el principio de
proporcionalidad al tiempo trabajado durante el periodo de devengo.

Las pagas extraordinarias se percibirdn en su integridad en el momento de su
abono, con independencia de que se hubiesen producido, o no, procesos de
incapacidad, durante el periodo de devengo correspondiente. Es decir, se
abonaran completas con independencia de las bajas sufridas en el periodo de
devengo.

4. Plus de Domingos y Festivos: El personal adscrito al presente convenio que
trabaje durante los domingos y festivos percibird, siempre y cuando no disfrute de
una condicion mas beneficiosa a este respecto, el importe establecido en las
tablas salariales anexas, en 11 mensualidades.

El Plus Festivos Especiales existente en convenios o acuerdos anteriores a la
entrada en vigor del presente texto, se entienden incluido en el presente
concepto.

Articulo 31. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo en cémputo
anual. Para su retribucién, se optara por la empresa entre abonarlas con un
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incremento sobre la hora ordinaria no inferior al 85 %, o compensarlas por
tiempos de descanso retribuido, incrementados en el mismo porcentaje.

El niumero de horas extras al afio no podré ser superior a 80 al afio, salvo lo
dispuesto en el articulo 35.3 del ET.

Las horas de exceso que se hubiesen realizado con respecto a las previstas en el
cuadrante de trabajo y que hubiesen sido compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién no se computaran como
horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo en los
casos de extrema necesidad para la empresa, y en aquellos otros que se haya
convenido lo contrario individualmente entre la empresa y el trabajador.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el periodo nocturno, salvo en
los casos y actividades especiales debidamente justificadas o que estén
debidamente autorizadas por la Autoridad Laboral.

Célculo del Salario Hora Individual: La determinacion del salario hora individual se
hara mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

15 (S + A) + 12 (PH)

SH.IL =
DT x N
En dicha formula:

S.H.l. = Salario Hora Individual

S = Salario Base Mensual

A = Complemento por Antigtiedad

PH = Plus Hospitalario

DT = Dias de trabajo al afio, establecidos en el articulo
23 del presente texto.

N = Numero de horas de jornada diaria segun el articulo
23 del convenio.

Articulo 32. Retribucion Extrasalarial.
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Plus de transporte

Se establece un plus de transporte destinado a compensar al trabajador de los
gastos de desplazamiento desde su domicilio hasta el centro de trabajo donde
presta servicios, teniendo en cuenta, principalmente, la ubicacién del Hospital
Torrecardenas, alejado del casco urbano del Municipio de Almeria. Se percibird,
en consecuencia, so6lo por dia efectivo de asistencia al trabajo, no obstante lo
anterior, se abonard en 11 pagas iguales cuya cuantia se especifica en las tablas
salariales. Por cada falta al trabajo se descontara la cantidad resultante de dividir
el importe bruto anual por el nimero de dias de trabajo efectivo establecidos en
el articulo 23 del presente texto.

Articulo 33. Productividad

Al objeto de incentivar la productividad, mejorar el servicio y contribuir a la
disminucién de absentismo en el centro de trabajo, se crea un plus de
productividad, de devengo por afio natural y abonable en una sola paga,
coincidiendo con la némina del mes de marzo inmediatamente siguiente al afio de
devengo, conforme a los siguientes criterios:

Por cada dia de inasistencia al trabajo se descontara la parte proporcional de
dividir el importe anual, establecido en las tablas salariales anexas para cada uno
de los afios, por los dias efectivos de trabajo anuales hasta los

15 dias de inasistencia al trabajo. La inasistencia al trabajo de 15 dias, 0 mas, no
daréa derecho a cobrar importe alguno.

A efectos del abono de este plus, se considerara dia efectivamente trabajado los
supuestos de Baja por Maternidad,

Enfermedad Profesional, Accidente Laboral, Accidente no laboral con roturas
O0seas y hospitalizacién mientras dure la misma. En los supuestos de
enfermedades cronicas, la Comision Paritaria evaluaré su repercusion sobre el
trabajador acordando su abono, por acuerdo por unanimidad de sus miembros.

Capitulo VII Prevencion De Riesgos Laborales
Articulo 34. Prevencion De Riesgos Laborales

Sera objetivo bésico, tanto de la Empresa como de los trabajadores, preservar la
salud de éstos en el trabajo y prevenir accidentes laborales, a través del
desarrollo integral de una adecuada gestion en materia de seguridad e higiene en
el trabajo, contemplando las variantes preventivas y curativas, actuando
simultaneamente sobre el individuo y el medio laboral, potenciandose en especial
la accion preventiva a través del analisis de riesgos.
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Asimismo, sera prioritario promover e intensificar acciones formativas de signo
prevencionista, motivando el desarrollo de actitudes favorables a la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Como desarrollo de la
vigilancia de la salud de los trabajadores, todo el personal comprendido en el
ambito de aplicacion de este convenio debera pasar un reconocimiento médico
especifico para el puesto de trabajo desempefiado, con caracter anual, por cuenta
de la empresa y dentro del horario de trabajo, que sera llevado a cabo por los
servicios médicos de la Mutua con la que la Empresa tenga suscrito convenio en
materia de Accidentes de Trabajo.

Los trabajadores mayores de 50 afos, si los servicios médicos lo consideran
oportuno, podran ser sometidos a un examen cardiovascular.

Los miembros del comité de empresa participaran en la inspeccién de las
medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

En todos los centros de trabajo se dispondra de un botiquin de primeros auxilios
médicos debidamente provisto.

Capitulo VIII Uniformidad
Articulo 35. Uniformidad

La empresa entregard durante los meses de enero julio, a todo su personal la
uniformidad correspondiente:

- Blusa y pantalon, dos veces al afio.
- Zuecos, para las mujeres, y zapatos para los hombres, dos veces al afio.
- 1 rebeca para las mujeres, cada dos afos.
- 1 prenda de abrigo para los hombres, cada tres afos.
Capitulo IX Beneficios Sociales
Articulo 36. Complementos Por Incapacidad Temporal

El trabajador que cause baja en situacion de I.T. por accidente de trabajo,
enfermedad profesional o accidente no laboral y enfermedad comun, percibira
con cargo a la empresa un complemento salarial a la prestacion de Seguridad
Social por dicha situacion, hasta igualar el 100% del salario mensual que perciba
cada trabajador. Dicho complemento se percibira a partir del primer dia de la baja
y durante todo el periodo que dure la situacion de IT.

A estos efectos se entendera como salario mensual el percibido por los conceptos
de: salario base, complemento de antigiedad, plus hospitalario, plus de
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nocturnidad (para los trabajadores fijos en turno de noche), plus de domingos y
festivos y plus de especializacién, en su caso.

En los supuestos de Baja por Maternidad, Enfermedad Profesional, Accidente
Laboral, Accidente no laboral con roturas 6seas y hospitalizacién mientras dure la
misma, se abonard el plus de transporte.

El trabajador esta obligado a entregar el parte de baja o confirmacién en los tres
dias naturales inmediatamente siguientes a la fecha de emision. El
incumplimiento de esta obligacion, sera considerado como falta grave.

Articulo 37. Seguro Colectivo

La empresa suscribird una péliza de seguro colectivo, a favor de todos y cada uno
de los trabajadores afectados por el presente convenio, para cubrir las
contingencias de muerte e incapacidad permanente total o absoluta, por importe
de 11.000 Euros, ambas derivadas de accidente, sea 0 no laboral, excepto los
producidos en competiciones deportivas oficiales o no, de vehiculo de motor.

Los capitales entraran en vigor a partir de los 30 dias naturales siguientes a la
firma del Convenio Colectivo.

Capitulo X Derechos Sindicales
Articulo 38. Comité De Empresa.

1. La empresa reconoce a los miembros del comité de empresa, elegidos libre y
democraticamente segun la normativa vigente, cuantos derechos y garantias
tienen conferidos en razén a su cargo por la legislacién vigente y venidera.

En concreto, y en lo referente al crédito horario que cada representante tiene, se
acuerda lo siguiente:

- Los componentes del Comité de Empresa dispondran de un crédito de 21 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion.

- Se podra acumular el crédito horario mensual de cada representante, bien en
otro u otros representantes, en la forma que dicho Comité de empresa considere
oportuno, y previa su notificacion a la empresa con un plazo de antelacién minimo
de tres dias a dicha acumulacién.

2. La empresa, facilitara a los miembros del comité de empresa un local para
consultas y archivos de documentos en aquellos centros de trabajo donde sea
posible, y donde no lo sea, se les facilitara un armario o mueble, asi como un
tablén de anuncios y cuanto pequefio material administrativo sea necesario para
el desempefio de su funcion representativa. El tablon de anuncios sera de uso
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exclusivo de los miembros del comité de empresa.

3. Los miembros del comité de empresa deberan disponer en la empresa de
facilidades adecuadas al desempefio rapido y eficaz de sus funciones.

4. La empresa entregara a los miembros del comité de empresa copias basicas de
los contratos de trabajo de los empleados de nuevo ingreso, y de los que asi se
establezca legalmente.

5. La empresa pondra a disposicién de los miembros del comité de empresa los
documentos de cotizacién a la Seguridad Social correspondientes a todos los
empleados de la misma, a peticién de aquellos, en los términos y con las
prevenciones contenidas en la Ley de Proteccion de Datos.

6. La empresa comunicara a los miembros del comité de empresa, a ser posible
con antelacién a que ocurra, su decisiéon en materia de ceses, despidos o
sanciones de los empleados, en la forma y plazos que la normativa en vigor
establezca.

7. Los representantes legales de los trabajadores conocerdn mensualmente el
nimero de horas extraordinarias realizadas en la Empresa, asi como el nombre de
los empleados que las han realizado, y firmaran junto con la Direcciéon de la
Empresa el comunicado que, conteniendo dicha relacidn habra de presentarse a
la Autoridad Laboral.

8. Los miembros del comité de empresa podran convocar asambleas fuera de la
jornada laboral cuando lo consideren necesario, a celebrar dentro de los locales
de la empresa, si ello es posible.

9. La empresa informara a los miembros del comité de empresa de todas aquellas
sanciones provenientes de faltas calificadas como muy graves.

Articulo 39. Secciones Sindicales.

Los trabajadores afiliados a algun sindicato, podran formar secciones sindicales
en el ambito de la empresa o centro de trabajo, en el marco de lo establecido en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical y normativa complementaria.

La empresa descontara de la nomina del trabajador que lo solicite por escrito, el
importe de la cuota sindical que indique.

Capitulo XI Cese De La Contrata
Articulo 40. Subrogacién Del Personal

Cese de la contrata de limpieza por parte de la empresa titular y absorcion del
personal por la nueva empresa adjudicataria del servicio
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Una vez haya cesado esta en la prestacion de los servicios de limpieza en el
centro afectado por el presente Acuerdo, y adjudicados a otra hueva empresa, se
extinguird la relacién laboral de los trabajadores afectados, con EUROLIMP, S.A.
quedando el nuevo empresario subrogado a todos los derechos y obligaciones
laborales del anterior, en virtud del compromiso de subrogacion establecido
convencionalmente, en relacién con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores.

Con el fin de facilitar la absorciéon del personal por parte de la empresa entrante,
la saliente debera facilitarle en el plazo de 3 dias desde la fecha de la subrogacién:

- Certificado del organismo correspondiente de estar al corriente en el pago de las
cuotas de dicho personal a la Seguridad Social.

- Fotocopia de las cuatro ultimas nominas de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC2 de cotizacion a la Seguridad Social, relativo a dichos
trabajadores, de los tres dltimos meses anteriores a la subrogacion.

- Relacién del personal afectado por la subrogacion en la que se especifiquen:
nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad social, Jornada,
horario, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de vacaciones.

- Copia del ultimo recibo de salarios, o documentos similar, en el que cada
trabajador declara que ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de pagas
extraordinarias y otros conceptos retributivos que tuviera pendiente de recibir de
aquellas empresas, hasta el momento de la subrogacién. Dicho documento no
tendré los efectos de finiquito para el supuesto que, al momento de la
subrogacion, estuviese pendiente, de aplicar un nuevo convenio colectivo con
tablas retributivas superiores.

Capitulo XIl Régimen Disciplinario

El presente capitulo de régimen disciplinario sera de aplicacion en tanto y cuanto
no sea aprobada una regulacién supletoria a nivel nacional, de rango superior,
que la sustituya.

Articulo 41. Faltas Y Sanciones

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave. La enumeracién a que se
refieren los tres articulos siguientes es meramente enunciativa.

Articulo 42. Faltas Leves

Se consideraran leves las faltas siguientes: 1° La falta de puntualidad en la
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asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el
horario de entrada; las tres primeras faltas cometidas dentro del periodo de un
mes seran consideradas como leves.

2° Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

3° No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
realizado.

4° El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por tiempo breve.
Si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion
a la empresa o fuese causa de accidente de compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

5° Pequefios descuidos en la conservaciéon del material y la falta de aviso sobre
los defectos del mismao.

6° Falta de aseo y limpieza personal.
7° No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
8° No comunicar a la empresa los cambios en la residencia o domicilio.

90° Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
objeto del presente convenio, 0 en las propias de la empresa. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy
graves.

10° La embriaguez ocasional.
Articulo 43. Faltas Graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1° Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un periodo de treinta dias.

2° Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3° No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a la Seguridad Social, Ministerio de Hacienda, etc. La
falta maliciosa en estos casos se considera como falta muy grave.

4° Entregarse a juegos y distracciones en horas de servicio.

5° La desobediencia a sus superiores jerarquicos en cualquier materia que sea
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propia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como muy
grave.

6° Simular la presencia de otro trabajador firmando o contestando por él.
7° La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8° La imprudencia durante la jornada laboral. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador o el resto de sus compafieros, o peligro para el funcionamiento
de las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

10° La embriaguez fuera de la jornada laboral, vistiendo el uniforme de la
empresa.

11° Los derivados de las actuaciones previstas en los apartados 3 y 8 del articulo
anterior.

12° La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad, aunque la falta sea de
distinta naturaleza), dentro de un periodo de un trimestre, habiendo mediado
amonestacion escrita.

13° No entregar el parte de baja o confirmacion en los tres dias naturales
inmediatamente siguientes a la fecha de emision.

Articulo 44. Faltas Muy Graves.
Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:
1° La simulacién de enfermedad o accidente.

2° Mas de diez faltas de asistencia no justificad as de asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

3° El fraude, deslealtad o abuso de confianza, en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a la empresa, como al cliente, como a los compaferos de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del cliente o de la
propia empresa o durante la jornada laboral en cualquier lugar.

4° Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la empresa o del cliente, sin perjuicio de los trabajos encomendados a los mismos.

5° La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
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empresa o0 por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracién superior a seis
afos, dictada por los tribunales de justicia.

6° La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas por sus comparfieros de trabajo, cliente o usuarios del centro.

7° La embriaguez habitual.

8° Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

9° Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

10° Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11° Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12° La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

13° Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.
14° Las derivadas de lo previsto en las causas 3, 6, 8 y 9 del articulo anterior

15° La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

Articulo 45. Facultades De La Empresa.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo
determinado en la legislacion vigente, y en el presente convenio

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, quien habra de cursar recibo o firmar el enterado de la comunicacion,
constando asi en su expediente.

Articulo 46. Sanciones Maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida seran las siguientes:

1. Por falta leve: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.
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2. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por falta muy grave: Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias,
inhabilitacion por un periodo no superior a dos afios para el ascenso, traslado
forzoso a otra localidad, despido.

Las sanciones que en orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio
de pasar tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando el hecho cometido
pueda ser constitutivo de delito o falta.

Articulo 47. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira:
- Para las faltas leves: a los diez dias.

- Para las faltas graves: a los veinte dias.

- Para las faltas muy graves: a los sesenta dias

Estos plazos se computaran desde que el hecho fuera conocido por la Direccion
de la empresa.

Capitulo XIV Conciliacion De La Vida Laboral Y Familiar
Articulo 48. Proteccion A La Maternidad/Paternidad.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute del permiso de
maternidad/paternidad en los términos recogidos en el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

El periodo del permiso de maternidad es de 16 semanas, que se amplia en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de la licencia se
distribuir4d a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de licencia.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.
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Articulo 49. Periodo De Lactancia.

Los trabajadores durante el periodo de lactancia de hijo menor de 9 meses
tendran derecho a la ausencia de una hora del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho a una hora de ausencia en
el trabajo segun el articulo 37 del ET por la reduccién de la jornada en una hora
por la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Por otra parte, la mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas que se acumularan al periodo de descanso maternal,
incrementandose este descanso en los dias laborables que resulten, teniendo en
cuenta de que se tiene derecho a media hora de lactancia cada dia laborable
hasta que el nifio/a cumpla los 9 meses.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de doce horas, con la
disminucién proporcional del salario.

La concreciéon horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en ambos casos, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberéa preavisar al
empresario con quince dias de antelacion a la fecha que se reincorporard a su
jornada ordinaria.

Articulo 50. Reducciéon De Jornada Por Cuidado De Menores Y Para
Atencion De Familiares.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un
octavo y un maximo de la mitad de aquella.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o
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mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 51. Violencia De Género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Disposicion Final

En todo lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, se estara a lo que
dispongan las normas legales de caracter imperativo que sean de aplicacion.
(Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores).

Disposicion Transitoria Primera.
El incremento salarial para cada uno de los afios de vigencia sera el siguiente:
Salario base: 4,5% para el afio 2008 y 4% para el resto de los afios.

Plus Hospitalario, Plus de Transporte, Plus de Domingos y Festivos y Plus de
Especialidad 4,5% para cada uno de los afios de vigencia. El Plus de Auxiliar de
limpieza tendra un importe de 38€ para el afio 2008 y un incremento del 4,5%
para cada uno de los afios posteriores.

Productividad: 100€ para el afio 2008, 150 para el afio 2009 y 200€ para el afo
2010 (los importes anteriores no son acumulativos).

Disposicion Transitoria Segunda

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, si bien su aplicacién se retrotraerd a efectos
econdmicos al 1 de enero de 2008. No obstante lo anterior, habida cuenta de la
fecha de la firma y que, previsiblemente la publicacion no se produzca hasta el
afio 2009, la regulacion del plus de transporte se comenzara a aplicar conforme a
lo previsto en el art. 32.1 a partir del 1 de enero de 2009, manteniendo durante el
afio 2008 su abono en 12 mensualidades por el importe establecido en las tablas
anexadas al presente convenio, sin que se abonen, por otra parte atrasos
correspondientes al afio 2008 del mencionado plus.

El articulado normativo se aplicara desde el momento de su firma.
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Los atrasos correspondientes al afio 2008, se abonaran junto con la némina del
préximo mes de diciembre.

Disposicion Derogatoria.

Los acuerdos que estuviesen vigentes quedan derogados en su integridad a la
entrada en vigor del presente acuerdo.

ANEXOS
TABLASSALARIALES
ANO 2008

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus

Base HospitalarioTransporte Domingos y Especialidad Auxiliar Responsable Nocturnidad
Categoria Mes Mes Mes festivos Mes Mes Limpieza Equipo Mes Mes
Encargado Edificio 1.034,92 211,64 81,82 27,09
Encargado turno 896 48 211,64 81,82 27,09
Conductor-Limpiador 876,73 211,64 81,82 27,09 122 57
Responsable Equipo 842 57 211,64 81,82 27,09 98,56
Peén Especialista 842 57 211,64 81,82 27,09 122,57
Operario de Limpieza 842 57 211,64 81,82 27,09 23592
Auxiliar 842 57 211,64 81,82 27,09 38,00

* En relacion al importe establecido en la disposicion adicional transitoria primera

ANEXOII
TABLAS SALARIALES
ANO 2009

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus

Base HospitalarioTransporte Domingos y Especialidad Auxiliar Responsable Nocturnidad
Categoria Mes Mes Mes festivos Mes Mes Limpieza Equipo Mes Mes
Encargado Edificio 1.076,31 221,17 93,28 28,31
Encargado turno 932,34 22117 93,28 28,31
Conductor-Limpiader 911,80 22117 93,28 28,31 128,08
Responsable Equipo 876,28 22117 93,28 28,31 98,56
Peodn Especialista 876,28 22117 93,28 2831 128,08
Operario de Limpieza 876,28 22117 93,28 28,31 245 36
Auxiliar 876,28 221,17 93,28 28,31 39,71

BOLSA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL DE
TORRECARDENAS

1°.En la bolsa de trabajo se incluird todos aquellos trabajadores/as eventuales,
temporales o interinos que, al dia de la fecha, estén incluidos en la bolsa vigente
en la actualidad. Para ello, la empresa y el Comité de empresa elaboraran
conjuntamente una relacion nominal de trabajadores, cuyo orden de preferencia
se determinara en funcién de la fecha en la que se produjo primera contratacion
en el centro. El nimero de trabajadores incluidos en la misma no se incrementara
en el futuro, siendo el listado a extinguir, por incorporacién a la plantilla fija o
exclusiéon de la bolsa conforme a lo previsto en el presente texto.

La fecha de incorporacién vendra determinada por la fecha del primer alta del
trabajador en el Régimen General de la Seguridad Social cursada por la empresa
con motivo de su contratacion para prestar servicios en el Hospital de
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Torrecardenas. A estos efectos, se tendra en cuenta la informacidon gue se
desprenda del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En ningun caso, la fecha anterior generara derecho alguno en
orden a la antigtiedad, en este aspecto se estard al tiempo efectivo de trabajo
acumulado en las sucesivas incorporaciones que puedan producirse

2°.Cuando se tenga que cubrir una vacante definitiva y a tiempo completo como
consecuencia de jubilacién, muerte, invalidez, despido o cese voluntario, la misma
se cubrird con aquellas personas que en ese momento integren la bolsa de
trabajo, siguiendo el orden de prioridad establecido.

Los trabajadores relacionados en el listado tendran preferencia en la contratacion
para la sustitucién temporal de los trabajadores con contrato indefinido en los
supuestos de suspension del contrato de trabajo por cualquier tipo de excedencia,
vacaciones o bajas por IT, cuando estas se prolonguen por espacio de tiempo
suficiente y fuese precisa su sustitucion. En estos supuestos, la contratacién se
hara mediante contrato de “Interinidad”, debiendo especificar el nombre del
trabajador sustituido y el motivo de la baja. En el supuesto que la duracion de la
baja fuese incierta y resulte estrictamente necesario, se establecera una
“duracion estimada”, siempre a titulo de referencia.

- Las suspensiones de contrato, sean por el motivo que fuere, se cubriran con
contratos de interinidad o relevo, vinculados nominalmente al trabajador cuyo
contrato se encuentre suspendido.

- La duracion de los mismos, como consecuencia de la vinculacion a la sustitucion
nominal de un trabajador tendrdn una duracion inicialmente determinada
supeditada a la incorporacién del trabajador titular del puesto.

- En los supuestos de contratos de relevo por jubilacién anticipada, el empleado
sustituto podra renunciar voluntariamente al contrato para ocupar otro puesto
cuya duracién fuese mas beneficiosa.

- Los contratos a tiempo parcial no tendran ampliaciones, salvo en los supuestos
de conversién en indefinidos a tiempo completo como consecuencia de una baja
definitiva.

3°.Cuando se vaya a cubrir una vacante provisional, por I.T., excedencias
voluntarias y forzosas, bajas maternales, reducciones de jornadas, vacaciones o
permisos sin sueldos, se cubriran de la misma forma que lo establecido en el
punto 2, a excepcion de lo previsto en el Gltimo parrafo referido a los trabajadores
indefinidos a tiempo parcial.

La cobertura de las sustituciones o vacantes provisionales, esto es, aquellas en
gue posteriormente se produce la incorporacion del trabajador que genera la
vacante, serd la empresa la que, atendiendo a las necesidades productivas y
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organizativas existentes en cada momento, determinara si se realiza tal
sustitucién, en el bien entendido de que en caso de realizarse, se hara siguiendo
los criterios establecidos en los parrafos anteriores.

En el supuesto de que coincidiesen varias vacantes simultaneamente, los
contratos de mayor duracién se cubrirdn por los trabajadores de mayor
antigtiedad en la bolsa.

4° Las bajas que se produzcan de las previstas en el presente acuerdo, se iran
ocupando por el orden establecido en el listado, dentro de cada Categoria
Profesional.

De tal forma, que el trabajador contratado, al término de su periodo efectivo de
trabajo, pasara al ultimo lugar en orden de preferencia segun su Categoria
Profesional y asi sucesivamente.

- El trabajador que fuese sancionado por falta grave o muy grave, sera excluido
del listado de preferencias. Asimismo, serd excluido el trabajador del que se
produzcan quejas por parte de la Direccion del Centro Hospitalario.

- La baja voluntaria durante la prestacion del servicio de cualquier trabajador de la
empresa supondra la exclusién automatica de la bolsa de trabajo, debiendo
comunicar este hecho al Comité de empresa y al trabajador excluido.

5°.El trabajador que, teniendo preferencia en la contratacion, rechazase el trabajo,
con independencia del motivo, perdera el orden de preferencia y pasara al ultimo
lugar del listado, segun su categoria profesional. El rechazo de dos contratos
supondra la exclusion definitiva del listado de suplencias.

A estos efectos, se considera causa justificada para el rechazo los supuestos
siguientes:

- Enfermedad, que debera acreditar fehacientemente a la empresa, haciendo
entrega del correspondiente parte médico.

- Por el cuidado de hijos menores de 6 afios o familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida,
debiendo acreditarlo mediante el certificado correspondiente.

6°.El llamamiento para la contratacién se efectuaré por parte de la empresa al
trabajador por cualquier medio de comunicacion, dando cuenta simultaneamente
al Comité de Empresa, a los efectos de dejar debida constancia del mismo. De
forma que si el trabajador no es localizado en el plazo de dos horas o rechaza
injustificadamente la contratacion, la empresa podra llamar de forma automatica
al siguiente trabajador de la lista, por orden de preferencia.
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Para ello, el personal de la lista debe facilitar a la empresa un teléfono mévil de
contacto donde pueda estar siempre localizable, de tal forma que quede
registrada la llamada a efectos de su comprobacion.

7°.El procedimiento de sanciones sera el descrito en el Capitulo XII del Convenio
Colectivo del Centro de trabajo, excluyéndose de la lista de preferencia a los
trabajadores que realicen alguna de las faltas descritas en el mismo.
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