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CONVENIO CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA
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Articulo 1. A modo de Preambulo.

El presente Convenio Colectivo regula y establece, con caracter general, las
normas por las que se rigen las condiciones de la labor artistica, administrativa y
logistica de los trabajadores del Consorcio Granada para la Musica, reflejando el
particular espiritu e idiosincrasia que la Orquesta Ciudad de Granada ha ido
construyendo desde su fundacion. Todos los que trabajan en esta empresa son
protagonistas y co-responsables de su buena marcha y del cumplimiento de sus
objetivos, para lo cual se establecen los cauces de participacién, representacion y
desarrollo de las diferentes responsabilidades.

El texto es fruto del acuerdo entre el Consejo Rector, como méaximo 6rgano
colegiado de gobierno y representacién del Consorcio Granada para la Masica y
los representantes legales del personal del mismo.

Con la entrada en vigor de este Convenio Colectivo quedan derogadas cuantas
disposiciones y nhormativas anteriores entraran en contradiccién con el mismo.

Articulo 2. Ambitos de aplicacion.
Ambito funcional y territorial.

1- El presente convenio colectivo se extiende a todos los campos en que proyecte
su actividad la Orquesta Ciudad de Granada, tanto en centros o dependencias
propios como en giras y desplazamientos y en cualquier instalacion o
dependencia ajena de ambito local, de la Comunidad Autonoma Andaluza,
nacional o internacional.

Ambito personal.

2- Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regulan las
condiciones de trabajo de todo el personal que con relacién juridico laboral y
contrato formalizado con el Consorcio Granada para la MUsica preste sus servicios
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y perciba sus retribuciones con cargo a la misma en el ambito funcional sefialado
en el articulo anterior.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente convenio:

a) El personal excluido del ambito de la relacion laboral segun lo establecido en el
articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal vinculado a la Empresa mediante contrato de alta direccién
comprendido en el articulo 2.1.e) del Estatuto de los Trabajadores.

Ambito temporal.

3- El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia de su firma siendo su
duracion hasta el 31 de diciembre del afio 2009.

Durante los afios 2008 y 2009, el salario y los demas complementos retribuidos
se verd incrementados por el incremento que para funcionarios y personal
asimilado se apruebe en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 3. Comisién de Vigilancia del Convenio.

Para atender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion,
conciliacion y vigilancia del presente Convenio Colectivo, y de aquellas otras
funciones que expresamente se le asignen en este Convenio, se constituira,
dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente Convenio, una
Comision Paritaria la cual estara integrada por tres vocales designados por el
Consorcio y otros tres vocales nombrados entre los trabajadores del Consorcio por
el Comité de Empresa, designados preferentemente entre los que hayan
participado en las deliberaciones del presente Convenio Colectivo.

Esta Comision queda constituida como un 6rgano de solucidén extrajudicial de
conflictos, atribuyéndosele la intervencién previa obligatoria con caracter
vinculante para la solucién de todo tipo de discrepancias sobre el presente
Convenio Colectivo, con el alcance que permiten los articulos 82.2 y 85.3.e) de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y a cuya decision es obligatorio someterse
antes de acudir a la via jurisdiccional.

La Comisién podré solicitar de los distintos Servicios del Consorcio informes y/o
informacién sobre cuestiones objeto de sus competencias.

Las reuniones se celebraran a peticion expresa de cualquiera de las partes,
debiendo convocarse con al menos setenta y dos horas de antelacion y con
especificaciéon concreta de los asuntos a tratar; de cada sesion se levantara acta
por el Secretario, correspondiendo esta funcion a uno de los vocales de la
representacion del Consorcio. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de cada
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una de las partes y quedaran reflejadas en el Acta de cada sesion.
Articulo 4. Revision del Convenio.

1. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio
Colectivo con una antelacion minima de dos meses antes de la fecha de su
vencimiento, por telegrama o por cualquier otro medio fehaciente. La denuncia se
cursara, simultdneamente, a cada una de las partes firmantes de este Convenio y
al Organismo Publico competente, estableciéndose un plazo maximo de treinta
dias, a contar desde la fecha de notificacion de la denuncia, para la constitucion
de la mesa negociadora.

2. Con independencia de ello con fecha 1 de octubre del afio 2009 se reunird la
comision de seguimiento del presente Convenio en orden a iniciar los tramites de
revision del mismo.

Capitulo Il. De la plantilla artistica.
Articulo 5. Clasificacion.
Articulo 6. De la orquesta y su funcién.
Articulo 7. Estructura bésica del trabajo.
Articulo 8. Jornada de trabajo del personal artistico.
Articulo 9. Semana ordinaria de trabajo.
Articulo 10. Semana extraordinaria de trabajo.
Articulo 11. Agenda de temporada.
Articulo 12. Plan de Trabajo y plantilla Orquestal.
Articulo 13. Descripcion y duracion de los distintos servicios.
Articulo 14. Descanso semanal.
Articulo 15. Instrumentos propiedad del Consorcio.
Articulo 16. Vestuario.
Articulo 17. Mantenimiento del nivel artistico.
Articulo 18. Instrumentos de manejo obligatorio y voluntario.

Articulo 19. Afinacion.
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Articulo 20. Conciertos sin Director/a.

Articulo 5. Clasificacion.

1. Concertino Principal

Después de la/el Director/a, es el maximo responsable artistico de la orquesta.

En las ausencias de la Direccion Titular, la/el Concertino sera quien ocupe el
puesto de maxima responsabilidad en asuntos de funcionamiento artistico interno.

Responsabilidades:
-Traducira técnicamente los parametros artisticos a seguir.

-En caso de que lo estime oportuno convocara y coordinard ensayos seccionales
de cualquier grupo de la orguesta.

-Coordinara la comunicacion entre las/os diferentes Solistas de la orquesta.

-Decidira los arcos (con suficiente antelacién) en violines y violas, sugiriendo
estos a los violonchelos y los contrabajos, aunque las/os respectivas/os Solistas
de cello y contrabajo seran quienes acuerden los definitivos para sus secciones.

-La correcta afinacidon de los instrumentos de viento, cuerda y percusiéon es
responsabilidad de la/el Concertino, que habra de organizarla y supervisarla,
como minimo, al principio de cada parte de los ensayos y conciertos y siempre
que con los cambios de obras, se incorporen nuevos instrumentistas. Es
prerrogativa del

Concertino proponer a la Direccién Titular o Invitada la revision de la afinacién de
toda la Orquesta o de una Seccion de la misma durante los ensayos.

-Desarrollara la labor propia de Solista en la seccion de primeros violines.
2. Concertino Asociado

Ejercerd como Concertino Principal en ausencia de la/el misma/o en programas
cuyo tanto por ciento sera pactado con el Consorcio y como asistente de la/el
Concertino Principal en el resto de los programas que completen su dedicacion.

3. Ayuda de Concertino

Tiene categoria de Solista. Con la presencia de las/os dos Concertinos ocupara la
tercera silla. Con una/un Concertino seré la/el compafiera/o de primer atril. De no
estar ninguno de las/os Concertinos deberéd asumir sus responsabilidades.
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4. Solista

-Méxima/o responsable artistica/o de su seccion, otorgandole a ésta la sonoridad
y estilo precisos. Es la/el responsable de conseguir la homogeneidad de ejecucion
e interpretacion entre los miembros de su seccién (afinacion, articulacion, sonido,
fraseo, vibrato, velocidad y arco). Para tal fin, har& las observaciones pertinentes
y en caso de que lo estime oportuno, convocara y coordinard ensayos seccionales.

-Propiciara el entendimiento musical y humano en el seno de su Seccién,
estimando y coordinando las propuestas musicales y organizativas surgidas en el
seno de la misma.

-Debera conocer previamente los textos musicales de su Seccion e indicar con
suficiente antelacién aquellos pasajes que a su parecer deban ser de especial y
obligado estudio.

-Deberéa establecer comunicacion con el resto de las/los Solistas y Concertino
tanto en los ensayos como en los conciertos para homogeneizar criterios.

-Estara en contacto con la Direccion Titular y la Comision Artistica para actualizar
los temas referentes a su Seccion.

-Interpretara las partes a solo.
-Serd la/el responsable de todos los refuerzos y sustitutas/os en su seccion.

-En las Secciones con dos Solistas coordinadas/os éstas/os alternaran el puesto al
50 % ocupando la segunda silla en el resto de programas.

-Establecera las necesidades profesionales, instrumentales y documentales de su
seccion.

5. Ayuda de Solista

-Después de la/el Solista tendra la maxima responsabilidad artistica en su seccion.
-Desempeniara una funcion puente entre la/el Solista y las/los Tutti.

-En ausencia de la/el Solista, asumira todas sus funciones.

-Interpretara las segundas partes a solo cuando no estuviera la/el otra/o Solista.

- Preparara con especial interés los pasajes indicados por la/el Solista.

6. Tutti

- Debera suplir a las/os Ayudas en su ausencia.
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- Su labor consiste en tocar homogéneamente con el resto de su Seccién,
integrandose a ésta con la mejor disposicion posible. Debe atender las
indicaciones de la/el Solista ejecutando exactamente de la forma requerida en
cuanto a articulacion, sonido, fraseo, vibrato, velocidad y arco.

-Deberé procurar siempre el contacto visual con la/el Solista (especialmente en
las secciones mas numerosas) de manera que desde cualquier atril se actie con
el mismo espiritu.

-En la seccion de violines se tocaré indistintamente en primeros y segundos segun
se requiera por la Direccion Artistica.

-Tiene la responsabilidad de estudiar las partituras para la oportuna preparacion
previa al primer ensayo.

-La colocacién en la cuerda sera rotativa.
- Prepararé con especial interés los pasajes indicados por la/el solista.
Articulo 6. De la Orquesta y su funcion.

La Orquesta Ciudad de Granada es una institucion cultural, cuyo principal
cometido es el servicio a la ciudadania mediante la difusién y promocién de la
musica sinfénica y escénica tanto en al &mbito nacional como internacional, pero
con particular énfasis en Granada y muy especialmente en su sede, el Auditorio
Manuel de Falla.

Es una orquesta multidisciplinar y extremadamente versatil que tiene como
objeto basico del trabajo la preparacion e interpretacion de conciertos y
representaciones, cumpliendo su labor artistica y cultural, a la vez que social,
pedagogica y ludica.

Articulo 7. Estructura basica del trabajo.

El trabajo de los componentes de la Orquesta se estructura en dos grandes
bloques: trabajo individual y trabajo conjunto.

1. El trabajo individual es el que obligatoriamente debe desarrollar cada profesor
para su preparacion y para solucionar su situacion personal de manera que no
solo no dificulte sino que facilite el trabajo de conjunto. Esta parte del trabajo es
de organizacion libre por parte de cada componente de la Orquesta. A titulo
enumerativo y no limitativo, este trabajo puede corresponder al estudio particular
de las partituras (y memorizacion razonable cuando corresponda a propuesta del
director y de la Comision Artistica), profundizacién en técnicas y procedimientos,
entrenamientos para artes escénicas determinadas, mantenimiento y cuidado de
los instrumentos y los materiales musicales, correcciones y anotaciones a estos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio Granada para la Musica
% Andalucia § BOP, 13 de mayo del 2009
Pagina 7 de 65
materiales o trabajos de preparacion de audiciones (seleccién de candidatos,

pasajes, etc.) y otros procesos de seleccion.

Del mismo modo es la participacién en la preparacion de otras actividades
artisticas organizadas por el Consorcio.

2. El trabajo de conjunto es el que viene organizado exclusivamente por Direccion
Artistica y Gerencia con el concurso y participacion del Comité de Empresa y la
Comision Artistica.

El trabajo de conjunto se divide en servicios in situ y servicios in itinere.

A) Servicios in situ son los ensayos, conciertos, representaciones publicas,
grabaciones, audiciones (presencia en un Tribunal) y actividades de promocion
(toma de fotos, etc.)

B) Servicios in itinere son salidas, desplazamientos y giras que por su peculiaridad
se tratan aparte en el capitulo correspondiente.

Articulo 8. Jornada de trabajo del personal artistico.

La jornada laboral del personal artistico serd de 37 horas semanales distribuidas
entre la modalidad de trabajo de conjunto y el trabajo individual.

De este codmputo semanal se dedicaran 20 horas al trabajo de conjunto y 17 horas
al de trabajo individual.

Dentro de esta jornada laboral, el tiempo que el Consorcio no ocupe con el trabajo
organizado esta destinado automaticamente a la preparacion individual.

Articulo 9. Semana ordinaria del trabajo.

Se considerard como tal la semana comun que la Orquesta adopta para la mayor
parte de sus funciones, siendo estas en el Auditorio Manuel de Falla como sede
habitual. Para dicha semana el horario de trabajo sera el siguiente:

Martes: 10:00 a 14:00 (4 horas)

Miércoles: 10:00 a 14:00 (4 horas)

Jueves: 10:00 a 14:00 (4 horas)

Viernes: 11:00 a 13:30 (2 horas y 30 minutos)
Concierto 21:00 (2 horas y 45 minutos)

Sabado
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Concierto 20:00 (2 horas y 45 minutos)

En el caso que, por la indisponibilidad del Auditorio Manuel de Falla, no se pueda
cumplir con el horario arriba indicado, el Consorcio proporcionara otro local de
ensayos, dentro del area metropolitana de Granada, para que el ensayo o
ensayos se puedan celebrar en el horario establecido.

Cuando solistas o coro colaboren con la Orquesta y estos necesiten la tarde del
jueves para ensayar, la Gerencia junto con el Comité de Empresa reestructurara
el horario de trabajo para ajustarlo de la forma mas conveniente.

Estas modificaciones seran publicadas en el tablén de anuncios con un minimo de
40 dias naturales de antelacion.

Articulo 10. Semana extraordinaria de trabajo.

Se consideraran como tales las semanas de grabacién, conciertos didacticos,
actividades de promocion y actuaciones en el F.I.M.D.G.

Por la naturaleza de la programacion y/o la dindmica de la temporada, cabe la
posibilidad de que durante estas semanas el computo de 20 horas semanales se
sobrepase.

Dicha alteracion estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. El personal artistico, para dar la mayor flexibilidad, otorga una movilidad
horaria a la Gerencia que dispondrd de un Espacio de Compensacion
contabilizado cada 8 semanas desde la primera semana del inicio de cada
temporada. Para ello se tendra en cuenta que cada semana aporta 20 horas por
lo que en 8 semanas se habran de trabajar un maximo de 160 horas de conjunto.

Esta flexibilidad permite aumentar el nUmero de horas en una semana donde, por
exigencias de programacién sean necesarias, cogiendo horas de otra semana.

2. En ninguin caso se superaran 6 horas de trabajo de conjunto por dia ni 28 horas
del trabajo de conjunto en una semana.

3. El computo horario de trabajo de conjunto se realizard& de manera
individualizada.

4. Excepcionalmente se podran planificar ensayos nocturnos hasta la una (01:00
h.) de la madrugada y conciertos hasta las dos (02:00 h.). En ambos casos, se
respetara un descanso minimo de 12 horas desde el final del concierto o ensayo
hasta el proximo servicio.

Articulo 11. Agenda anual de la temporada.
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1. Es el documento que recoge el calendario anual (desde el final de las
vacaciones estivales hasta el principio de las siguientes) de trabajo de la Orquesta.
Cada trabajador del area artistica de la OCG lo recibira durante el primer
semestre del afio, antes del anuncio oficial de la temporada correspondiente.

2. La Agenda seré elaborada por la Direccion Titular y Artistica junto con la
Gerencia y cotejado por la Representacion Artistica de la OCG. ElI Comité de
Empresa tendra acceso a este documento antes de ser publicado, teniendo
derecho a discutir y negociar aspectos que pudieran contravenir el presente
Convenio.

3. El contenido de la Agenda seré el siguiente:

Programas.

Directores y solistas contratados para estos.

Dias de ensayos y conciertos (y lugares si éstos son fuera de Granada capital).
Dias de viajes y medios previstos.

Plantillas (instrumentos que interpretaran cada obra)

Avisos sobre la imposibilidad de pedir permisos.

Avisos sobre los Espacios de Compensacion que no pueden sufrir variaciones.

4. Si excepcionalmente se hubieran producido cambios "en cantidad y entidad
suficientes" en el calendario laboral se repartird una nueva agenda a principio de
temporada que abarque hasta el inicio de la siguiente.

Articulo 12. Plan de trabajo y plantilla orquestal.
1. Se publicaran en el tablén de anuncios con 40 dias de antelacién e incluiran:

A) Plantilla exacta con nombres de los musicos que tocan en cada obra, el puesto
en que tocan y el instrumento.

B) Horarios exactos de los ensayos, conciertos y viajes.
C) Orden de ensayos, conciertos y lugares.

2. Cualquier variacion tiene caracter extraordinario, y es causada por incidentes
imprevisibles. No obstante, se guardaran unos plazos previstos para anunciar
cambios eventuales.

Las modificaciones que afecten a la temporada en curso, habran de ser
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consultadas con el Comité de Empresa y tendran la siguiente antelacién, no
afectando a los permisos que hasta ese momento se hayan concedido:

A) El desplazamiento o variacion de horario de un dia habra de notificarse 8 dias
antes.

B) Las modificaciones que afecten a dias libres habran de notificarse 40 dias
antes.

3. Salvo en casos de permisos concedidos, los componentes de la Orquesta que
no intervengan en un programa (turno de libranza) deberan estar disponibles.

4. El orden de ensayo del programa en curso podra ser alterado, siendo
responsabilidad del departamento correspondiente avisar a todos y cada uno de
los musicos afectados.

5. Las alteraciones sobre los datos reflejados en la agenda anual deberan tener
sello de entrada de la oficina y ser colocados en el tablén de anuncios. Asimismo
se anunciardn por correo electrénico o mensaje SMS el mismo dia de entrada. Si
no estuviese garantizado que estos medios de informacién fuesen suficientes, se
comunicara telefénicamente a aquellas/os profesoras/es que no se hallen ese dia
en las dependencias del Auditorio.

Articulo 13. Descripcion y duracion de los distintos servicios in situ.

1. Ensayo: el ensayo tiene como objetivo general la preparacién de un concierto,
una representacion publica o grabacién de forma que sea destinado sobre todo a
la organizacion del trabajo interno y musical de la Orquesta, la elaboracion de las
interpretaciones e intenciones artisticas y a la solucion de problemas técnicos de
la Orquesta en su preparacion de conjunto. Puede ser realizado en conjunto o con
la Orquesta fragmentada y admite la presencia de solistas y/u otras agrupaciones
(coros, otros conjuntos, etc.). Los ensayos podran ser publicos siempre que lo
permita la Direccion Titular y Artistica o la Gerencia.

La duracion de un ensayo tendra un maximo de 4 horas (con dos descansos, uno
de 25 y otro de 20 minutos) y un minimo de 2 horas y 30 minutos (con un
descanso de 30 minutos). En el caso excepcional de haber 2 ensayos en un dia el
primero durara 3 horas y 30 minutos (con un descanso de 30 minutos) mientras
que el segundo 2 horas y 30 minutos (con un descanso de 30 minutos).

Dentro de un bloque de ensayos el Director dispondrd de hasta 5 minutos de
cortesia para acabar una obra en el tiempo de descanso, lo cual no afectara a la
duracion del mismo ni a la hora fijada para finalizar la jornada de ensayo.

2. Ensayo pregeneral: éste se realizara con solistas, coro, escenario, etc. y los
medios necesarios para el concierto o la representacion, con todos o con parte.
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Tiene la funcién de unir los demas componentes externos con la Orquesta y dejar
solucionada toda la problematica que se derive de ello. Puede haber varios
ensayos pregenerales para un programa, en los cuales se interpretara el
programa entero o fraccionado. La duracion de un ensayo pregeneral tendra las
mismas caracteristicas que un ensayo.

3. Ensayo General: este ensayo esta destinado, principalmente, a simular de la
forma mas aproximada un concierto o una representacion publica, realizandose
las correcciones o repeticiones necesarias al terminar una obra 0 un movimiento.
La duracién total de éste sera de 2 horas 30 minutos. En caso de programas con
una duracion superior a dos horas (6peras, etc.) se procedera a la ejecucion total
del mismo computandose su duracion total.

4. Concierto o Representacion: cualquier actividad ante el publico (salvo ensayos
publicos). La duracion normal se estima en 2 horas y 45 minutos. En caso de
programas con una duracién superior a dos horas (6peras, etc.) se procedera a la
ejecucion total del mismo computédndose su duracion total.

5. Grabaciones: son tomas de sonido y/o imagen para emision y/o retrasmision,
independientemente de que haya, o no, publico. La duraciéon de una grabacion
tendra las mismas caracteristicas que un ensayo.

6. En cualquier modalidad de ensayo o grabacién se procurard que la sala esté
media hora antes a disposicion de la orquesta en plenas condiciones de trabajo
para la preparacion de los materiales.

Articulo 14. Descanso semanal.
1. Habré& 48 horas ininterrumpidas de descanso semanal.

Los dias seran domingo y lunes y sélo seran modificados como descansos
semanales en casos de conciertos, salidas, desplazamientos y giras, 0 en un caso
extraordinario, con la consulta del Comité de Empresa.

2. Cuando en el caso de semanas extraordinarias se modifiquen estos dias, las 48
horas de descanso podran trasladarse a otros dias disponibles de la semana o se
acumularan en periodos bisemanales.

3. Excepcionalmente, y solo en el caso de Conciertos Familiares que por tradicion
se celebran el domingo por la mafiana, se podran partir las 48 horas de descanso
semanal entre el sabado anterior y el lunes siguiente.

4. Si un festivo inter semanal coincidiera con un dia de descanso semanal, aquel
originara un dia libre acumulable a uno de los siguientes periodos de descanso en
el plazo de dos semanas.
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5. En los festivos intersemanales se pueden organizar conciertos pero no se

ensayara.

Lo relativo al descanso semanal no se computard en los "Espacios de
Compensacion”.

Articulo 15. Instrumentos propiedad del Consorcio.

1.- La calidad del parque instrumental es esencial para el buen rendimiento
artistico de la OCG. Consecuentemente el Consorcio se comprometera a
emprender politicas para la mejora del actual parque instrumental. Para este fin
la gerencia acordara con el Comité de Empresa un plan de compras.

Anualmente destinara una partida de al menos el 2% del presupuesto total de la
orguesta (incluyéndose en este porcentaje las cantidades procedentes de
patrocinios que se destinen para estos fines) para la adquisicién, mejora y
mantenimiento del citado parque instrumental.

2. A la firma de presente Convenio Colectivo, el Consorcio Granada para la Musica
tendra o deberd tener para el correcto funcionamiento de la labor de la orquesta
los siguientes instrumentos:

A) De la familia de cuerda.

4 contrabajos (al menos 2 de cinco cuerdas)
Arpa

B) De la familia de viento.
Clarinete bajo

Clarinete Mi bemol requinto
Corno inglés

Contrafagot

Flautin

Flauta en Sol

Oboe de Amor

C) De la familia de percusion.

Agogo bell dry pequefio
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Bombo

Bongos
Campanita
Carraca
Cascabeles
Castafiuelas
Cencerro
Claves

Cortina d"Amor
Crétalo afinado
Crétalos
Escobillas Rute
Flexatone
Guiro

Latigo madera
Lira

Maquina de viento
Maracas

Mazas
Panderetas
Platillos choque
Platos

Shaker

Sirena eléctrica

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio Granada para la Musica
% Andalucia § BOP, 13 de mayo del 2009
Pagina 14 de 65

Tam Tam

Tambor Militar

Temples-Blocks

Timbales de concierto, 5 unidades (Marca Adams, tipo PALMPMKD)
Timbales, 4 unidades

Tom-tom

Triangulos

Vibra Slap

Xiléfono

Yunques

Celesta

D) Instrumentos electronicos.
Clavinova

E) Teclados.

Clave

El Consorcio Granada para la Masica correrd a cargo de los gastos de seguro y
mantenimiento de estos instrumentos.

Los musicos que disfruten del uso de los instrumentos correspondientes tendran
la obligacion de cuidarlos y, cuando proceda, elaborar los informes en el caso de
rotura, averia o cualquier otro desperfecto.

3. Durante la vigencia del presente convenio el Consorcio adquirira, al menos, dos
contrabajos.

4. Movilidad

Los instrumentos que son propiedad del Consorcio Granada para la Musica
estaran ubicados en la sede de la Orquesta Ciudad de Granada y trasladados
oportunamente segun las necesidades causadas por las salidas, desplazamientos,
giras y preparacion individual de los programas en el lugar del ensayo.

5. Uso
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El uso de dichos instrumentos esta destinado a los musicos de la Orquesta Ciudad
de Granada para las sesiones de trabajo que los requieran.

Si otra orquesta o conjunto instrumental pida prestados algunos de los
instrumentos propiedad de la OCG, se les concederd de acuerdo con los
siguientes parametros:

A) que se presente una peticion formal firmada por el gerente o representante
legal del organismo que lo solicite.

B) que el préstamo del instrumento se realice mediante un alquiler y en cualquier
caso debera estar debidamente asegurado con certificado de una empresa de
seguros.

C) que el préstamo del instrumento tenga el visto bueno del instrumentista titular
de la OCG.

6. Si a la firma de éste convenio faltara algan instrumento de los anteriormente
mencionados, se procederd a su alquiler o préstamo cada vez que sea necesario.

7. La adquisicion de los instrumentos propiedad del Consorcio Granada para la
Musica debera contar con el visto bueno de la seccién a la que van destinados.

Articulo 16. Vestuario.

1. El Consorcio proporcionara al personal artistico el vestuario. El estilo de este
vestuario sera consensuado con el Director Artistico y el Comité Empresa.

2. Los elementos del vestuario seran propiedad del Consorcio, que se hara cargo
de los arreglos por cambio de talla. El personal que haga uso del vestuario
referido, estara obligado a su debido cuidado y mantenimiento, del que
respondera ante la empresa, a excepcion de los desgastes producidos por el
normal uso y los incidentes que tengan lugar por causa ajena o fuerza mayor
durante los servicios que lo exijan.

3. En todo caso la Orquesta contaré para su personal con un uniforme de verano
de manga corta con un tejido ligero y natural.

4. La renovacion de este vestuario ocurrira cada 5 afnos.
Articulo 17. Mantenimiento del nivel artistico.

1. Es responsabilidad de cada integrante de la Orquesta el mantenimiento de su
buena forma intelectual y técnica para el desarrollo de sus funciones artisticas y
el mantenimiento, por tanto, del nivel de la OCG.

2. Si se apreciase, a juicio de la Direccion Artistica o de la Representacion Artistica,
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un descenso en la calidad artistica de una/un instrumentista, la Direccién y la
Comision deberan dirigirse conjuntamente a la misma indicandole la deficiencia y
pidiéndole su superacion.

3. Si transcurridos tres meses desde el encuentro, no se hubieran subsanado las
deficiencias, la Direccion requerird a la/el profesor/a por escrito para someterse a
una prueba de capacitacion en un plazo no inferior a dos meses.

4. La prueba de capacitacion consistira en la interpretacién de una seleccion de
entre 10 y 15 pasajes orquestales de dificultad media y alta, preferentemente del
repertorio interpretado por la Orquesta o de proxima interpretacion.

A juicio de la Direccion Titular se podra afiadir a la prueba, ademas, la
interpretacién de un concierto clasico de libre eleccién, en cuyo caso, la profesora
o profesor en cuestién tendra derecho, previa solicitud en la que conste
especificamente este motivo, a una semana de licencia retribuida.

Para esta prueba se creara un tribunal cuya composicién sera igual a la de las
audiciones de ingreso en la Orquesta. También sera igual el nimero de votos
necesarios para poder considerar superada la prueba.

5. De no superarse la prueba de capacitacion, la Direccién Titular indicara a
Gerencia las medidas que estime necesarias dentro de los términos que establece
la legislacion vigente, pudiendo asi mismo convocar una segunda y definitiva
prueba con las mismas caracteristicas.

Articulo 18. Instrumentos de manejo obligatorio.

Las obligaciones que los musicos asumen, en orden a los distintos instrumentos y
categorias, son las siguientes:

Flauta:

Ayuda Solista: flauta, flautin, flauta en sol

Solista: flauta, flautin, flauta en sol

Oboe:

Ayuda de solista: oboe, oboe de amor y corno inglés.
Solista: oboe, oboe de amor y corno inglés.
Clarinete:

Ayuda de Solista: clarinete, clarinete bajo, requinto.
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Solista: clarinete, clarinete bajo y requinto.
Fagot:

Ayuda de Solista: fagot, contrafagot

Solista: fagot, contrafagot.

Trompa:

Ayuda de Solista: trompa, tubas wagnerianas.
Solista: trompa, tubas wagnerianas.
Trompeta:

Ayuda de Solista: trompeta, piccolo, fliscorno, trompeta alemana corneta.
Solista: trompeta, piccolo, fliscorno, trompeta alemana, corneta.
Timbal: Solista: Percusion y timbal

Violin:

Tutti: violin.

Ayuda: violin.

Solista: violin.

Viola:

Tutti: viola

Ayuda: viola

Solista: viola

Violoncello:

Tutti: violoncello

Ayuda: violoncello

Solista: violoncello

Contrabajo:
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Tutti: contrabajo

Ayuda: contrabajo
Solista: contrabajo
Articulo 19. Afinacion.

1. La afinacion, en general, es una herramienta fundamental en el trabajo de la
OCG. Por ello es primordial, como punto de partida en el trabajo, una exquisita y
cuidadosa afinacién de cada uno de los instrumentos de la orquesta.

2. La correcta afinacién de los instrumentos de viento, cuerda y percusiéon es
responsabilidad del Concertino, que habra de organizarla y supervisarla, como
minimo, al principio de cada parte de los ensayos y conciertos y siempre que, con
los cambios de obras, se incorporen nuevos instrumentistas. Es prerrogativa del
Concertino proponer a la Direccion Titular o Invitada la revision de la afinacion de
toda la Orquesta o de una Seccion de la misma durante los ensayos.

3. Es también responsabilidad de las/los Solistas la correcta afinacion de los
instrumentos de sus Secciones.

4. A partir del inicio de la afinacion de los instrumentos, se observaran
exclusivamente las indicaciones que al respecto efectie la/el Concertino o la/el
Solista de cada Seccidn, absteniéndose cualquier instrumentista de ejecutar todo
tipo de ejercicios de calentamiento, practicas individuales, pasajes orquestales,
conversaciones o cualquier otra actividad ajena a la afinacién y que la pueda
perturbar.

Articulo 20. Conciertos sin Director/a.

1. La OCG realizard al menos un concierto por temporada sin la intervencion de la
persona que, a la manera de la tradicion que arranca del siglo XIX, ejerza la
direccidon de la Orquesta sin participacién como instrumentista.

En dichos conciertos se podra contar, no obstante, con la participacion de una/un
intérprete solista que ejerza, desde su instrumento, la direccion musical hasta el
50 % del programa.

2. Estos conciertos se denominaran La Orquesta sin Directora/o y tendran cabida,
al menos en una de sus funciones si se realizaran varias por programa, en el
Auditorio Manuel de Falla.

3. La responsabilidad artistica de dichos conciertos, incluida su programacién (de
acuerdo con la Direccion Titular de la OCG) correra a cargo del Concertino y de
las/los Solistas, quienes recogeran ideas de sus Secciones.
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Capitulo Ill. De la plantilla técnica y administrativa.
Articulo 21. Clasificacion.
Articulo 22. Vestuario.
Articulo 23. Mantenimiento del nivel laboral personal técnico-administrativo.
Articulo 24. Horario y jornada laboral.
Articulo 21. Clasificacion.
Clases y Categorias Laborales
Clases de Personal:
1) Departamento de Produccién
2) Departamento de Comunicacion
3) Departamento de Administracion
4) Secretaria de Programacion
5) Departamento Educativo
6) Secretaria de Direccién

Se elaborard un manual de procedimientos técnico administrativo que recogeréa
las interrelaciones entre los diferentes departamentos.

1. Departamento de Produccion.

El departamento de produccion gestiona las actividades del Consorcio en todas
sus fases segun las indicaciones de la gerencia, atendiendo a las caracteristicas
especiales y las necesidades del producto artistico de alta calidad.

En este sentido organiza y coordina la provision de todo material, personas y
circunstancias necesarias para garantizar un desarrollo éptimo de las actividades:
Desde la planificacién y prevision econdémica, material, de los recursos humanos y
temporal, pasando por la coordinacion y organizacién real con las contrataciones
procedentes, hasta la revisién de todos los procesos de produccion.

Son en especial objeto de trabajo del departamento:

-La prevision, disposicion correcta, preparacion y revision si procede de todo
material necesario, tanto mobiliario, artistico y técnico, de propiedad del
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Consorcio, de sus componentes o de alquiler.

-La organizacion de los recursos humanos necesarios, de los planes de trabajo y
horarios, incluyendo la comunicaciéon especifica de estos a todos los implicados,
tanto como el control asistencial del personal técnico y artistico.

-La coordinacioén de personal propio, eventual y de los colaboradores externos.

-La supervision de las condiciones técnicas, legales, laborales y de seguridad y
higiene segun las normativas establecidas en este Convenio Colectivo y por la
legislacion vigente, tanto en la sede de trabajo habitual, como durante viajes y en
cualquier lugar de actuacién del Consorcio.

-La comunicacion entre los diferentes areas del Consorcio y el personal artistico.
-La coordinacion con otras areas del Consorcio

-La prevision econdmica de todos los gastos que genere la gestion de las
diferentes actividades por este departamento.

-El manejo y cuidado del material mobiliario e instrumental del Consorcio, de sus
componentes o de alquiler cuando esté a cargo de aquel.

-La gestidon de permisos, de documentacion legal, entrega de certificados de
seguros y de otros tramites.

Coordinador de Produccién

Depende funcionalmente de la Gerencia y es el responsable ante ella de la
coordinacion organizativa, laboral, estructural y econémica del departamento de
produccion del Consorcio.

Auxiliar de Produccion

Depende funcionalmente del Coordinador de Produccién al que asiste en las
funciones encomendadas por este.

Archivero

Depende funcionalmente del Coordinador de Produccion, al que asiste en las
funciones encomendadas por este, sobre todo en lo relativo a:

-Alquiler, compra, edicion y preparacion de materiales orquestales,
documentacion técnica-bibliografica anexa y demas requerimientos documentales
de caracter musical.

-Catalogacion, orden, archivo y custodia de los fondos documentales musicales
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-Preparaciéon de materiales de estudio
Regidor

Depende funcionalmente del Coordinador de Produccion, al que asiste en las
funciones encomendadas por este, sobre todo en lo relativo a:

-Montaje, desmontaje y acondicionamiento de los escenarios
-Avisos e informacion para el personal artistico

-Almacén, custodia y mantenimiento del mobiliario orquestal y del patrimonio
instrumental.

2. Departamento de comunicacion.

Es el departamento que engloba el control de los medios de promocién, prensa y
difusion de las actividades del Consorcio, tanto como la gestion de la
comunicacion, imagen y atencién al publico.

Jefe de Comunicacioén

Depende funcionalmente de la Gerencia y es el responsable del departamento
ante ella.

3. Departamento de Administracion.

Es el departamento que engloba el control de los datos administrativos,
econémicos y laborales del Consorcio.

Realiza ademas informes técnico- administrativos, estadisticas econdémicas y
laborales, prepara y revisa los presupuestos generales y parciales, lleva la gestion
de la contabilidad y tesoreria, y confecciona las memorias correspondientes para
su presentacion al Consejo Rector.

Controla y formaliza también las contrataciones del personal gestionando la
documentacién laboral correspondiente igual que los conceptos salariales.

Jefe de Administracion

Depende funcionalmente de la Gerencia. Es el responsable del control y de la
administracion de datos

Oficial de Administracién

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion y asiste a éste en todas las
tareas encomendadas.
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Oficial de Taquilla

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion, al que asiste en las funciones
encomendadas por éste, sobre todo en lo relativo a:

-Todos los elementos que componen la Taquilla de la Orguesta Ciudad de
Granada, tanto en lo que se refiere a la gestion y control econémico, como en
cuanto a la gestion de la atencién a los clientes, imagen e informacién.

Oficial de Administracién - Taquilla

Depende funcionalmente del Jefe de Administracién y asiste en las tareas
encomendadas por éste. Divide su actividad entre la asistencia en taquilla y la de
apoyo al departamento de educacion.

4. Secretaria de Programacion.

Depende funcionalmente de la Gerencia. Asiste a la Gerencia y a la Direccion
Artistica en todas las cuestiones relativas a la programacion. Planifica y gestiona
desplazamientos y alojamientos de la Direccion Titular y de los artistas invitados,
gestiona los contactos con artistas, agencias, managers e instituciones y coordina
los artistas invitados conforme al plan de trabajo de la orquesta.

Ejerce como secretaria del coro. Informa sobre las previsiones presupuestarias en
lo relativo a este departamento.

Coordinador de programacion
Es el responsable del departamento ante la Gerencia.
5. Departamento Educativo.

Esta seccidn engloba el control y el desarrollo de las actividades didacticas y
pedagdgicas de la Orquesta. La actividad de este departamento se puede llevar a
cabo mediante colaboradores externos de otras entidades.

6. Secretaria de Direccioén

Es el secretariado del Consorcio que realiza la recepcion, registro y envios de
comunicacién. Realiza tareas de apoyo a la Gerencia sobre todo en cuanto a
correspondencias, control de agenda, archivo de documentacion, etc., y gestiona
los materiales fungibles necesarios para la oficina.

Secretaria

Depende funcionalmente de la Gerencia y realiza las tareas encomendadas por
esta.
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Articulo 22. Vestuario.

El Consorcio proporcionara a la/el Regidora/o un traje para las representaciones
de la OCG, consistente en chaqueta, pantalon, corbata y zapatos. Este traje
propiedad de la OCG sera renovado cada tres afios.

Ademas se le proporcionan 2 Trajes de trabajo para montajes y zapatos de
seguridad.

Articulo 23. Mantenimiento del nivel laboral personal
técnico-administrativo.

1. Es responsabilidad de cada trabajadora/or del area técnico-administrativa del
Consorcio, el mantenimiento de su buena forma intelectual y técnica en el
desarrollo de sus tareas laborales, para el buen funcionamiento de las actividades
de la OCG.

2. Si se apreciase, a juicio de cualquiera de las/los Jefas/es de las distintas areas,
un descenso en la calidad del trabajo, la Gerencia junto con las/los representantes
de las/los trabajadoras/es deberan dirigirse conjuntamente a ésta/e indicandole la
deficiencia y pidiéndole su superacion.

3. Si transcurridos tres meses desde el encuentro, no se hubieran subsanado las
deficiencias, la Gerencia requerira a la/el trabajadora/or por escrito para
someterse a una prueba de capacitacion (cuyas caracteristicas seran pactadas
con el Comité de Empresa) en un plazo no inferior a dos meses.

5. De no superarse la prueba de capacitacion, el Consorcio, por medio de la
Gerencia, adoptara las medidas que estime necesarias dentro de los términos que
establece la legislacion vigente, pudiendo asi mismo convocar una segunda y
definitiva prueba con las mismas caracteristicas.

Articulo 24. Horario y jornada laboral, puentes y asuntos propios.
1. Jornada y Horario Ordinarios.

La Jornada semanal ordinaria del personal administrativo y técnico sera de 35
horas semanales, distribuidas en 7 horas diarias continuas de lunes a viernes de
8:00 a 15:00 h. con una tolerancia de 10 minutos tanto en la entrada como en la
salida.

Dentro de la jornada el personal técnico y administrativo gozara de un descanso
de 30 minutos que se computara como trabajo efectivo y sera organizado y
controlado por los responsables de personal.

La jornada diaria del personal administrativo no podra exceder de 8 horas y en
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caso excepcionales como salidas y desplazamientos podra ser de hasta 9 horas.

En los periodos festivos de Semana Santa, Semana de Corpus, Navidad y durante
los meses de Julio y agosto, siempre y cuando no se realice actividad orquestal, el
horario del personal técnico-administrativo seré de 9:00 a 14:00 horas.

2. Jornadas y Horarios especiales.

Tomando en consideracion la peculiaridad del tipo de trabajo a desarrollar del
horario del personal artistico para la realizacion de los programas, se establecera
un horario especial que exigird un horario distinto al ordinario.

Este Horario especial se podréa establecer siempre que respete la duracion de la
jornada establecida en el apartado anterior.

Esta distribucion de Horario especial sera reflejada en una planilla de trabajo, la
semana anterior al programa a realizar.

Cualquier tramo horario se computard con un minimo de dos horas y 30 minutos.
3. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las realizadas sobre la jornada
ordinaria de trabajo, segun el calendario laboral establecido. No seran mas de 80
horas al afo.

Las horas extraordinarias seran abonadas por el Consorcio y a su eleccion bien
por tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados en un 50% o con
incremento sobre el salario por lo previsto en la legislacion y en todo caso en un
minimo del 50%.

No podran realizarse mas de 10 horas extras en una semana.

Los tiempos equivalentes de descanso retribuido, que podran acumularse hasta
completar dias de descanso, habran de disfrutarse dentro de los espacios de
compensacion cuatrimestrales a la eleccion del afectado y cuando la organizacion
del trabajo y el funcionamiento de servicios lo permitan.

4. Descanso entre Jornadas.

Entre el final de una Jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo doce horas.

5. Descanso Semanal.

El personal administrativo tendrd su descanso semanal ordinario el sabado y
domingo. Teniendo en cuenta la naturaleza del funcionamiento de la Orquesta, el
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personal de los departamentos cuya actividad esté en funcién del trabajo de la
plantilla artistica, seguira las normas de dicho personal en este apartado.

6. Puentes.

La empresa organizara al comienzo de cada temporada los turnos de trabajo para
el personal administrativo para aquellos dias laborables entre un festivo y un fin
de semana (puentes) que no coinciden con trabajo de la orquesta.

7. Asuntos propios.

Cada trabajador de la plantilla técnica y administrativa tiene a su disposicion 3
dias anuales para asuntos propios.

Capitulo 1V. Organos de representacion.
Articulo 25. Representacion Artistica
Articulo 26. Comité de Empresa
Articulo 27. Comision Conjunta de la OCG
Articulo 25. Representacion Artistica.

1. La OCG cuenta en su seno con una Representacion Artistica de musicos, érgano
representativo y consultivo de servicio al colectivo que tiene como tareas
fundamentales:

a) Recoger las opiniones en cuestiones artisticas de las profesoras y profesores de
la Orquesta.

b) Velar internamente por el buen funcionamiento del cometido artistico de la
Orquesta, procurando ademas el continuo perfeccionamiento del mismo.

El largo recorrido de esta institucién en la OCG la convierte en un pilar
fundamental del estilo comprometido y participativo del conjunto.

2. La Representacion Artistica es elegida por votacion para un mandato de tres
afios, tras los cuales sera renovada por el mismo sistema de eleccién. Esta
formada por siete miembros:

a) Tres representantes de la seccién de viento-percusion, de los cuales al menos
uno sea solista.

b) Dos representantes de las/los Solistas de cuerda.

c) Dos representantes de las/los Ayuda y Tutti de cuerda.
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3. La eleccion de los miembros de la Representacion Artistica serd promocionada
por la Gerencia conjuntamente con el Comité de Empresa, garantizandose el voto
libre, directo y secreto y levantandose el acta correspondiente.

4. Podran ser electores y elegibles aquellos miembros de la plantilla orquestal que
hayan superado el periodo de prueba. Por motivos personales se podra renunciar
a desempenfar la funcion una vez efectuada la eleccion.

5. Cada una de las tres partes especificadas en el punto 2 de este articulo
realizard de manera independiente la votacion. Cada papeleta incluird hasta 2
nombres.

Para ser elegida/o se necesitara al menos el 50 % de los votos, procediéndose, si
es necesario, a una segunda y/o tercera vuelta de no haberse obtenido los votos
suficientes.

Quedara desierta aguella plaza que no haya obtenido suficiente niumero de
sufragios. Transcurridos seis meses desde la anterior votacion se podran efectuar
elecciones parciales a las plazas vacantes.

6. La Representacion se regira por un reglamento de funcionamiento interno que
deberda ser aprobado por la orquesta.

7. Se designara por los elegidos un Coordinador/a.

Corresponde al Coordinador/a el reparto de areas y tareas asi como coordinar las
deliberaciones, labores y acciones que se emprendan, siendo las decisiones
ultimas tomadas por mayoria de los miembros, respetandose el secreto de voto.
El Coordinador favorecera la honestidad, lealtad, consenso y eficacia en el seno
de la Representacioén Artistica. El Coordinador podra asistir a las reuniones del
Consejo Rector del Consorcio previa invitacién de la Presidencia.

8. Correspondera a los miembros de la Representacion Artistica una semana de
compensacién por el periodo integro (tres afios) como contraprestacién a las
horas dedicadas en interés del colectivo, debiendo tomarse ésta a partir del
segundo afo. El coordinador dispondra de una semana anual.

9. Los miembros de la Representacién no podran ser expedientados, sancionados
o despedidos en el ejercicio de sus funciones. Esta salvaguarda se extendera al
afo siguiente de su pertenencia a dicha Representacion Artistica. Asimismo no
podran ser discriminados en promocién profesional en razén del desempefio de su
representacion.

10. Las funciones de la Representacién Artistica son:

1° Velara, conjuntamente con la Direccion Titular, de las audiciones para cubrir
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las plazas vacantes asi como de la pre-seleccién de los candidatos.

2° La elaboracion de un informe sobre las incidencias que se produzcan en el
terreno artistico y que puedan perjudicar la calidad artistica de la OCG, ya sea por
parte del personal de plantilla como por parte del personal externo contratado. En
una primera instancia, el objetivo de estos informes habra de ser, en todo caso, la
superacion positiva de esas situaciones.

3° Recoger opiniones y sugerencias sobre temas artisticos tendentes a la mejora
y perfeccionamiento de la Orquesta y trasladarlas a la Direccién Titular.

4° La realizacion de encuestas que reflejen el parecer de la orquesta en cuanto a
la idoneidad de los directores invitados. Para este fin elabora los cuestionarios
pertinentes que permitan una evaluacién con criterio amplio y diferenciado,
incluyendo baremos de valoracion. Un resultado negativo tendra una vigencia de
cuatro afios durante los cuales el evaluado no debera contratarse nuevamente.

Si tras este periodo se observa una evolucién positiva en la carrera de un director
que no hubiese superado la evaluacion, este podra ser contratado de nuevo.

5° La realizacion de un informe, que sera preceptivo, expresando la opinién de la
Orquesta sobre la conveniencia de renovar, o no, la relacién con la Direccién
Titular y/o Artistica.

6° La realizacién de un informe presentando la candidatura de la Orquesta para
cubrir la plaza de Direccion Titular cuando ésta fuera a quedar vacante.

7° Consultar con la Direccidn Titular y/o Artistica los criterios y estrategia de cada
nueva programacion y sus posteriores modificaciones, para este se informara
sobre los rasgos principales de la temporada en el proceso de elaboracién de la
misma. Opinara sobre la estructura del plan de trabajo.

8° Informar a la Gerencia de todas aquellas cuestiones artisticas que estimen
convenientes.

9° La realizacién de un informe que establezca, previa resolucién mayoritaria de
la plantilla de musicos y escuchando en todo caso el parecer de la seccion en
cuestion, la superacién, o no, del periodo de prueba, en el plazo establecido, de
las plazas que se vayan cubriendo en la plantilla de la Orquesta, asi como la
conveniencia, o no, de su renovacion contractual.

11° Velar por el resultado y la calidad de los instrumentos musicales que se
utilicen, ya sean privados o propiedad de la OCG.

Articulo 26. Comité de Empresa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio Granada para la Musica
% Andalucia § BOP, 13 de mayo del 2009
Pagina 28 de 65

1. El Comité de Empresa del Consorcio Granada para la Mdsica es el 6rgano
representativo y colegiado del conjunto de las/los trabajadoras/es del mismo.
Todos sus miembros son co-responsables de las decisiones tomadas en su seno.

2. El Comité velara por el cumplimiento del Convenio Colectivo y, mas alla de éste,
por la defensa de los intereses del personal que trabaja en el Consorcio,
observando que en su seno no se produzca situacion alguna de discriminacién por
razén de sexo, raza, religion, nacimiento o cualquier otra circunstancia personal o
social.

3. El Comité alentard, cuando se juzgue necesario, el perfeccionamiento del
Convenio Colectivo, teniendo en cuenta para ello, ademas de los intereses
laborales, los objetivos artisticos de maximo nivel que animan a la Orquesta
Ciudad de Granada.

4. La Presidencia del Comité coordinara el reparto de tareas asi como las
deliberaciones, labores y acciones que se emprendan, siendo las decisiones
altimas tomadas por mayoria de los miembros del Comité. Velara por el
cumplimiento de aquellas disposiciones legales que, sin estar en el Convenio
Colectivo, vinieran reflejadas en el Estatuto de los Trabajadores. Favorecera la
eficacia del conjunto en las actuaciones del Comité.

5. La Secretaria levantara acta de las reuniones del Comité asi como de las
asambleas o reuniones con todos o parte de las/los trabajadoras/es del Consorcio
y velard por la correccion de su desarrollo. En las asambleas organizara el turno
de palabra e informara, con dias de antelaciéon, del orden del dia de la
convocatoria.

6. En el seno del Comité seran nombradas/os dos Delegadas/os de Prevencion de
Riesgos Laborales, que deberan velar por que se den las condiciones de seguridad,
salud e integridad fisica de las/los trabajadoras/es en el entorno fisico fijo o
eventual donde se desarrolle la actividad laboral del Consorcio.

7. De entre los miembros del Comité se elegira un Delegado de asuntos
relacionados con el personal técnico administrativo que recoja las sensibilidades,
problemas e iniciativas de este colectivo.

8. Todos los miembros del Comité tendran algunas funciones personales
concretas que deberan realizar con el maximo cuidado y perfeccion, favoreciendo
todos, a su vez, una buena atmodsfera de trabajo en equipo. Recogeran las
opiniones y sensibilidades de los trabajadores del Consorcio y pondran especial
atencion al cumplimiento de lo establecido en el Convenio Colectivo.

9. La Gerencia del Consorcio facilitard al Comité de Empresa una linea operativa
de telefonia movil y el material de oficina y papeleria necesario para la realizacion
de su cometido, asi como la encuadernacién en tapa dura de las actas y
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documentos al final de su mandato y un estante donde depositarlos en la oficina
de Administracion.

En este lugar podran ser consultados por cualquier miembro del Consorcio.

10. El Comité de Empresa se interesara periédicamente por la salud financiera del
Consorcio.

11. Los miembros del Comité tendran los derechos y obligaciones que se detallan
en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, especificAndose que, en el caso del
personal artistico del mismo, el crédito de horas retribuidas para el ejercicio de
representacion sera distribuido entre las horas de trabajo colectivo y las de
preparacién individual en un 60% y un 40% respectivamente.

Los miembros del Comité podran acumular este crédito de manera anual y cada
delegado podra ceder parte de sus horas a otro delegado que haya soportado
mas carga de trabajo.

12. Entra dentro de la competencia de la representacion legal de los Trabajadores
del Consorcio hacer denuncia a la Gerencia o a la Presidencia del mismo de
hechos, actuaciones o conductas que pudieran implicar actos abusivos, en el
ejercicio de las funciones de mando o responsabilidad, susceptibles de ser
sancionables.

13. Los representantes de la Orquesta tendran la posibilidad, cuando lo soliciten,
de comentar cualquier problemética de gran importancia para el funcionamiento
y el desarrollo de Orquesta en el seno de las reuniones del Consejo Rector del
Consorcio. Para tal fin se les comunicara con la debida antelacion la fecha de su
celebracién y tendran derecho a voz, aunque no a voto. Igualmente deberan
comparecer ante el Consejo Rector cuando sean requeridos por la Presidencia
para informar de cualquier aspecto relacionado con la marcha de la Orquesta.

14. Asi mismo para el personal artistico del Comité, y por la particularidad del
trabajo en la orquesta, las horas de crédito mensual que se tomen de las horas de
trabajo colectivo habran de ser agrupadas, preferentemente, en programas
completos a lo largo del tiempo que sea necesario, evitdndose asi que la ausencia
de un miembro de la plantilla, en parte de la preparacién de un concierto o en el
mismo, pueda perjudicar el resultado artistico del conjunto.

Articulo 27. Comision Conjunta de la OCG.

1. El maximo 6rgano de representacion del personal del Consorcio Granada para
la Musica sera la Comision Conjunta, constituida por la Representacion Artistica y
el Comité de Empresa. Esta Comision tendra, ademas, la mision de velar por la
buena marcha de la OCG en todos sus aspectos.
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2. La Comisién Conjunta se reunira dos veces al afio (una entre septiembre y
diciembre y otra entre abril y julio) de manera regular y, de manera extraordinaria,
siempre que una de las dos partes asi lo solicite.

3. Sera presidida de manera conjunta o alternativa por la Presidencia del Comité y
la/el Coordinadora/or de la Representacion Artistica.

4. Las/los dos maximos representantes de la Comisién Conjunta podran asistir, de
manera excepcional y previa peticién expresada por escrito, a la inmediatamente
posterior reunion de la Comision Ejecutiva del Consorcio, con el objeto de poder
transmitir directamente cualquier incidencia especial producida en el seno de la
OCG. Asi mismo, deberan asistir, previa convocatoria, a aquella reunion de la
Comision Ejecutiva para la que sea requerida su presencia.

5. La empresa pone a disposicion del Comité de Empresa y de la Representacion
Artistica y siempre para el uso en funcién representativa:

-un despacho adjunto a las oficinas de la administracion de la OCG (en el
Auditorio Manuel de Falla).

-un mueble tipo armario o estanteria con puertas y candado para cerrar
-una mesa de trabajo

-un ordenador con acceso a equipos de ofiméatica e Internet, o en todo caso el
acceso a estos siempre cuando se requieran

-materiales de oficina
-acceso a teléfono

-dos direcciones de correo electrénico con acceso mediante clave de usuario
alterable

6. La empresa correra con los gastos relacionados con el ejercicio de la
representacion de los miembros del Comité de Empresa o de la Representacién
Artistica siempre que estos se justifiquen oportunamente tanto en su contexto
como en su cantidad.

Estos gastos se consensuaran con la gerencia cuando se trata de importes
elevados.

V. Provisiéon de vacantes, contratacion y promocion interna.
Articulo 28. Audiciones.

Articulo 29. Contratacién y periodo de prueba.
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Articulo 30. Contratacion temporal.
Articulo 31. Promocién interna.
Articulo 28. Audiciones.

1. La selecciéon de personal para cubrir con caracter fijo las plazas que se hallen
vacantes se realizara tras la convocatoria publica de audicidén, que se publicara
con antelacion suficiente en medios nacionales e internacionales, de manera que
alcance la maxima difusion.

2. El tribunal que evalle la audicidon estard compuesto por toda la Orquesta y
presidido por la persona que ejerza la Direccidon Titular o la/el Concertino,
levantando la Gerencia, o la persona en la que delegue, acta de la misma. El valor
proporcional de cada voto sera acordado, en el momento de hacerse publica la
convocatoria, entre la Direccion Titular y la Comision Artistica.

3. La asistencia a las audiciones tendra la misma obligatoriedad y consideracion
horaria que el trabajo orquestal.

4. En el criterio de seleccion primara la capacidad para el trabajo orquestal y la
desenvoltura musical, para lo cual se podran realizar hasta tres rondas de
caracter eliminatorio en donde se velara cuidadosamente por la igualdad de
oportunidades de todas/os las/os candidatas/os.

5. La primera ronda se efectuara siempre detrds de una cortina que asegure el
anonimato de las/os candidatas/os, lo cual habra de ser garantizado por la
Gerencia.

En ella se habra de interpretar un pasaje orquestal de entre los requeridos en las
bases de la convocatoria (que habra de ser el mismo para todas/os y que se dara
a conocer en el mismo momento de la prueba) y un concierto clasico de libre
eleccién dentro de aquellos que se hayan especificado en las mismas bases.

6. La segunda ronda se podra realizar también detras de una cortina y consistira
en la interpretaciéon del resto de los pasajes orquestales solicitados (a los que se
daré la maxima importancia) y un concierto no clasico de entre los solicitados en
las bases de las audiciones.

7. De superar varias/os candidatas/os la segunda ronda se podra establecer una
tercera ronda de planteamiento libre a juicio de la Presidencia del tribunal, siendo
en todo caso sus condiciones iguales para todas/os las/os candidatas/os.

8. El tanto por ciento necesario para la superaciéon de cada ronda sera acordado
entre la Presidencia del tribunal y la Representacién Artistica. De no alcanzarse,
tras la audicion, el minimo requerido por ninguna/o candidata/o, se entendera que
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la plaza queda desierta. El Presidente del tribunal podra entonces, de
conformidad con la Representacion Artistica, ofrecer a la/el candidata/o con mas
votos un contrato temporal de una duracién no superior a seis meses.

9. Aquellas/os candidatas/os que hayan superado el minimo necesario, iran
superando las sucesivas rondas, resultando apta/o quien de entre éstas/os
obtenga finalmente la mejor puntuacion si supera los minimos establecidos.

Segun los resultados finales, el Presidente del tribunal podra declarar la plaza
cubierta (y el resultado se hard publico inmediatamente a todas/os las/os
candidatas/os) o podra también proponer un contrato temporal (de entre 2y 6
semanas) de prueba practica entre las/os candidatas/os mejor situadas/os tras lo
cual volvera a deliberarse.

10. Las/os candidatas/os recibiran aviso con amplia antelacion de todos los
pormenores relativos a la llegada, horarios, acondicionamiento en aulas de
calentamiento etcétera, debiendo velar el Consorcio por su comodidad y para que
la atencion recibida hasta el final sea excelente.

11. A aquellas/os candidatas/os que hayan superado la audicién se les
comunicara, como requisito de contratacion, la incorporacion a la Orquesta con
un instrumento igual o de superior calidad a aquel con el que efectuaron la
prueba.

Articulo 29. Contratacién y periodo de prueba.

1. La/El candidata/o que habiendo superado la audicion para cubrir una vacante
se incorpore a la Orguesta Ciudad de Granada, habrd de hacerlo con un
instrumento igual o de superior calidad a aquel con el que efectud la prueba.

2. El contrato primero derivado de haber ganado una plaza tras la audicion
consistira en una relacion laboral de un afio renovable sujeto, dentro del mismo, a
un periodo de prueba de seis a diez meses durante el cual, el nuevo miembro y la
Orquesta, determinaran su sintonia para la finalidad perseguida en la relacion
laboral.

3. Se considerara superado el periodo de prueba de seis meses cuando asi se
considere a juicio de la Direccion Titular y la Representacidon Artistica, que
efectuara las consultas que estime convenientes.

4. La rescisiéon del contrato por no haber superado de manera satisfactoria el
periodo de prueba se producird de manera efectiva un mes después de ser
comunicada a la/el interesada/o por escrito.

5. Hasta un mes antes de la conclusién del primer contrato anual, se procedera al
estudio de la conveniencia de su renovacion en base a la capacidad artistica y
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personal de la/el recién incorporada/o para el desempefio de su funcidn. Para ello,
la Representacion Artistica elaborara el informe correspondiente tras escuchar el
parecer del conjunto de la Orquesta y el de la Seccién implicada mediante sendas
consultas en las que se garantizara el secreto de voto. En el caso de
viento-percusién, se considerara una Seccion el conjunto de sus integrantes.

Sélo con el resultado favorable de ambas consultas se podra proceder a la
renovacion contractual.

6. En caso de procederse a la renovacién contractual después de un afo, la
relacion laboral se constituird en indefinida.

Articulo 30. Contratacién temporal.
Personal Artistico.

En casos de baja, ya sea por enfermedad o por maternidad, superior a un mes, las
vacantes deberan ser cubiertas para no entorpecer el buen funcionamiento de la
orquesta.

La contratacién temporal de profesores en casos de sustituciéon o incrementos de
plantilla se realizara en los siguientes términos:

Cuando el contrato no exceda un mes serd la/el Jefa/e de la Seccion, una vez
escuchada la misma, quién determine y facilite a la empresa los datos de la
persona idénea para el programa a interpretar.

Si el contrato supera el mencionado mes se convocaran unas pruebas de
seleccidn. En caso de existir una/un candidata/o propuesta/o por la/el Solista (o0 en
su defecto la Seccién) debera superar una audicién interna (en cada caso la
Representacién Artistica determinara la composicion del tribunal). Este requisito
no sera necesario para aquellas/os muasicos que hayan superado la 12 ronda en
recientes audiciones de, al menos, la categoria para la cual fueran a ser
contratadas/os.

Articulo 31. Promocioén interna.
1. Personal técnico y administrativo.

Los trabajadores fijos y eventuales tendran preferencia a la hora de cubrir las
plazas vacantes que existan en el Consorcio, a igualdad de méritos.

Las plazas vacantes se cubriran, de forma definitiva, mediante concurso de
méritos, oposicién o sistema similar que el Consorcio designe.

El Consorcio comunicara al Comité de Empresa, con una antelacion minima de
dos meses, la existencia de vacantes, categoria asignada y el sistema previsto
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para cubrirlas.
2. Personal Artistico.

Todo profesor de la OCG (fijo) tiene derecho a optar a un puesto vacante de
categoria superior mediante una prueba interna que se celebrarad antes de
incluirla en la oferta publica, y donde el tribunal estara constituido igual que en la
oposicion.

En caso de excedencias habrd una prueba interna para los componentes de la
categoria inmediatamente inferior. De no ser ocupada se ofreceria a las restantes
categorias y, en el supuesto de que tampoco se ocupara, se ofertaria
publicamente. El tribunal estara constituido igual que en las audiciones.

La realizacion de las pruebas y el sistema de puntuacién seran los mismos que en
la oposicién, con las modificaciones que en su caso el tribunal estime pertinente
introducir. La fecha de la prueba interna con, al menos, un mes de antelacion.

Capitulo VI. Régimen econémico.
Articulo 32. Plantilla Artistica.
Salario base
Complemento de Antigtiedad
Transporte
Complemento responsabilidad artistica
Complemento por desgaste de material
Complemento de productividad
Movilidad horaria
Vestuario
Pagas extraordinarias
Remuneracion extraordinaria
Complemento instrumentos especiales
Masica de camara

Practica como concertista.
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Horas Extraordinarias
Grabaciones y transmisiones
Articulo 33. Plantilla técnica y administrativa.
Salario base

Complemento de Antigliedad
Transporte

Complemento especifico
Complemento de productividad
Movilidad Horaria

Quebranto de moneda

Vestuario

Pagas extraordinarias
Remuneracion extraordinaria
Horas extraordinarias

Articulo 32. Plantilla Artistica.

Las retribuciones de los Profesores de la Orquesta Ciudad de Granada estaran
integradas por los siguientes conceptos:

1) Salario Base. Entendido como la parte de la retribucién del trabajador fijada
mediante contrato y por unidad de tiempo, segun su categoria profesional. Ver
anexo 1: Grupos y Categorias Profesionales.

Estas cantidades se recogen en el anexo 2.

2) Complemento de Antigtiedad. Habr& un total de cinco trienios que se abonaran
como contemplado y practicado desde la fundacion de la orquesta.

3) Transporte. Compensa los gastos ocasionados por el desplazamiento al puesto
de trabajo.

Estas cantidades se recogen en el Anexo 2.

4) Complemento Responsabilidad Artistica. Se reconocen para este complemento
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4 grupos diferentes a la categoria de Tutti. Las caracteristicas de estos puestos se
recogen el Capitulo Il del presente Convenio.
A) Ayuda de Concertino/Solistas/Solistas Coordinados.
B) Ayudas.

Estas cantidades se recogen en el anexo 2.

Las/os profesoras/es de la Orquesta que ocasionalmente tengan que acceder a un
puesto de responsabilidad artistica de superior categoria de la que tenga
asignada, percibiran el complemento de Puesto que le corresponda por la
diferente situacion mientras la desempefie.

5) Complemento por Desgaste de Material. Las/os Profesoras/es de la OCG
percibiran este complemento para el mantenimiento de sus instrumentos.

Estas cantidades se recogen en el anexo 2.

6) Complemento de Productividad. El pago de las cantidades establecidas para
este complemento se realiza en doce mensualidades.

Estas cantidades se recogen en el anexo 2.

7) Movilidad horaria. Recoge la disponibilidad que las/os profesoras/es ceden al
Consorcio dando flexibilidad a la programacion.

Estas cantidades se recogen en el anexo 2.

8) Complemento de Vestuario. Cantidad para el mantenimiento del vestuario
propiedad del Consorcio.

Estas cantidades se recogen en el anexo 2.
9) Pagas Extraordinarias.

Los conceptos salario base (con la excepcién de la paga de primavera),
complemento de antigledad, complemento de responsabilidad artistica, se
realizan en 14 pagas anuales, de los cuales 12 corresponden a la nomina regular
y dos a las pagas extraordinarias.

Estas se haran efectivas los dias 15 de julio y 20 de diciembre.
10) Remuneracion extraordinaria / Paga de Primavera.

Se dotard una remuneracion extraordinaria o paga de primavera que estara
constituida por los excedentes procedentes del cierre del ejercicio anterior y otras
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partidas que procedan de patrocinadores. La cantidad minima y unitaria (igual
para todo el personal) a percibir por este concepto sera de 1350 euros. El objetivo
serd que dicha remuneracion extraordinaria alcance 2000 euros o cantidades
superiores si las circunstancias lo permiten, a lo que se aplicaran las deducciones
que marque la ley.

Dicha remuneracion se hara efectiva en el mes de marzo de cada ejercicio.

11) Complemento instrumentos especiales. La interpretacion de los instrumentos
qgue no figuren como obligaciones instrumentales seran de caracter voluntario y el
complemento salarial a percibir por ello sera igual al cincuenta por ciento (50%)
sobre el salario/semana de la categoria laboral de solista.

12) Musica de Camara. Cuando la formacion sea inferior a 9 componentes sera
considerada actividad cameristica y sus emolumentos se dan en el anexo 3.

13) Practica de concertista. Cuando un/una profesor/a interprete un concierto
como solista recibird este complemento y no perdera su salario por la semana
que no ocupe su puesto. Las cantidades se reflejan en el anexo 4.

14) Horas Extraordinarias. Tendran la consideracién de horas extraordinarias, las
que excedan de 160 horas computadas en intervalos de 8 semanas (Capitulo II).
Se compensaran mediante dias de descanso o permisos retribuidos.

En caso contrario el Consorcio deberd abonar estas horas incrementadas por lo
previsto en la legislacion y en todo caso en un minimo del 50%.

15) Grabaciones y transmisiones. Las grabaciones (TV, radio, disco etc.) que
generen ingresos para el Consorcio, el 50% de los beneficios netos sera repartido,
a partes iguales, entre las/os profesoras/es musicos que en ella hayan participado.

Articulo 33. Personal técnico y administrativo.

Las retribuciones del personal técnico y administrativo del Consorcio Granada
para la Mdsica estaran integrados por los siguientes conceptos:

1) Salario Base. Entendido como la parte de la retribucion del trabajador fijada
mediante contrato y por unidad de tiempo, segun su categoria profesional. Ver
anexo 1:

Grupos y Categorias Profesionales.
Estas cantidades se recogen en el anexo 2.

2) Complemento de Antigliedad. Habréa un total de cinco trienios que se abonaran
como contemplado y practicado desde la fundacién de la orquesta.
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3) Transporte. Compensa los gastos ocasionados por el desplazamiento al puesto
de trabajo.

Estas cantidades se recogen en el anexo 2.

4) Complemento especifico: Este complemento compensa el esfuerzo fisico y la
peligrosidad que conlleva y/o en su caso otras condiciones especificas de algun
puesto de trabajo.

5) Complemento de Productividad

Estas cantidades se recogen en el anexo 2.
6) Movilidad Horaria.

Se diferencia entre:

a. Movilidad basica.

b. Movilidad especial.

Estas cantidades se recogen en el anexo 2.

6) Quebranto de moneda. Retribuye las caracteristicas implicitas de
responsabilidad, coordinacién y control propias de los puestos de trabajo
relacionado con funciones de contabilidad y tesoreria.

Estas cantidades se recogen en el anexo 2.

7) Complemento de Vestuario. Cantidad para el mantenimiento del vestuario
utilizado para los actos de representacion.

Estas cantidades se recogen en el anexo 2.

8) Pagas Extraordinarias. Los conceptos salario base (con la excepcion de la paga
de primavera), complemento de antigliedad, complemento de responsabilidad
artistica, se realizan en 14 pagas anuales, de los cuales 12 corresponden a la
nomina regular y dos a las pagas extraordinarias. Estas se haran efectivas los dias
15 de julio y 20 de diciembre.

9) Remuneracion extraordinaria / Paga de Primavera.

Se dotard una remuneracion extraordinaria o paga de primavera que estara
constituida por los excedentes procedentes del cierre del ejercicio anterior y otras
partidas que procedan de patrocinadores. La cantidad minima y unitaria (igual
para todo el personal) a percibir por este concepto sera de 1350 euros. El objetivo
sera que dicha remuneracion extraordinaria alcance 2000 euros o cantidades
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superiores si las circunstancias lo permiten, a lo que se aplicaran las deducciones
que marque la ley.

Dicha remuneracion se hara efectiva en el mes de marzo de cada ejercicio.

10) Horas Extraordinarias. Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las
que excedan de 35 horas semanales. En ningun caso seran superiores a 80 horas
anuales. Se compensaran mediante dias de descanso o permisos retribuidos. En
caso contrario la empresa deberd abonar estas horas incrementadas por lo
previsto en la legislacion vigente y en todo caso en un 50%.

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.

Articulo 45.

Capitulo VII. Accién social.

Seqguro de vida.

Préstamos y anticipos.

Convenio de Créditos

Maternidad, adopcién o acogida preadoptiva

Guarderia

Seguro de instrumentos

Incapacidad temporal.

Localidades y ensayos Generales.

Aparcamiento.

Premios.

Cursos de formacion.

Jubilacién.

Articulo 34. Seguro de vida.

El Consorcio contratara un seguro de vida que cubra los riesgos de invalidez y
muerte para todo el personal del Consorcio con las siguientes condiciones:

1. Fallecimiento en accidente de trabajo: 30.050,61 euros

2. Fallecimiento en accidente no laboral: 30.050,61 euros

3. Muerte natural: 18.030,36 euros
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4. Invalidez Permanente Total: 30.050,61 euros
5. Invalidez Permanente Absoluta: 30.050,61 euros
6. Gran Invalidez: 60.101,21 euros

Igualmente intentard incluir la eventualidad de incapacidad profesional para
musicos. Para la firma de la péliza de dicho seguro se concede un plazo de tres
meses a partir de la firma del presente convenio.

Articulo 35. Préstamos y Anticipos.

1. Por adquisicion de un instrumento los profesores podran solicitar a la empresa
un préstamo igual a su valor integro, debiéndose aportar factura o justificante de
la compra. Dicha prestacion podré disfrutarse por varios musicos hasta un
maximo de 60.000 euros por temporada.

El profesor elegira el plazo de devolucion hasta un maximo de 3 afos. En casos
excepcionales se podra aumentar el plazo.

2. Por otra parte el trabajador podra solicitar un anticipo de hasta 3
mensualidades a devolver en el plazo maximo de un afio.

Articulo 36. Convenio de Créditos.

El Consorcio promovera la creacion de un convenio con entidades financieras que
recoja créditos a interés preferente, planes voluntarios de pensiones, planes de
ahorro, seguros de vida y cuantos productos financieros puedan beneficiar al
personal objeto de este Convenio.

Articulo 37. Maternidad, adopcidén o acogida preadoptiva.

1. La maternidad suspende el contrato de trabajo durante dieciséis semanas
ininterrumpidas, distribuidas a eleccion de la interesada. Sin embargo es
obligatorio un descanso minimo de seis semanas tras el parto.

En el supuesto de parto multiple, la suspensiéon del contrato por maternidad se
amplia hasta dieciocho semanas.

2. En el supuesto de parto, la suspensiéon tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuir4d a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
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de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se verda reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
de esta Ley, la suspension tendrd una duracidon de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples
en dos semanas por cada menor a partir del segundo.

Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidén, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que
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en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcidn o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el
siguiente apartado y en el articulo 48 bis.

3. El personal del Consorcio tendra derecho a una excedencia por maternidad en
los términos que establece el articulo referente a excedencia voluntaria del
presente Convenio.

5. En cualquier caso la/el trabajadora/or se podra acoger a las disposiciones que
establecen el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de Seguridad Social
(Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio).

6. Si coincidiera la maternidad con el periodo vacacional se empezara a disfrutar
la baja consiguiente al término del mismo.
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Articulo 38. Guarderia.

El Consorcio promoverd la instalacion o creacién de un servicio de guarderia para
las/os trabajadoras/es que, por motivo de ensayo o estudio personal, requieran de
ella.

Articulo 39. Incapacidad Temporal.

1. En el supuesto de incapacidad temporal derivada por cualquiera de los motivos
legalmente establecidos, el Consorcio gestionar4d y complementara las
prestaciones de la seguridad social, hasta el cien por cien de sus retribuciones
como si estuviera en activo y desde el primer dia de baja.

Por su parte el trabajador presentara los partes de baja y confirmacién gue
correspondan en los plazos legalmente establecidos.

2. Las ausencias por enfermedad o accidente inferiores a 4 dias habran de
justificarse igualmente a partir del 2° dia mediante el correspondiente parte
médico en el momento de reincorporacion al trabajo.

Articulo 40. Seguro de Instrumentos Musicales.

1. El Consorcio asegurard los instrumentos (y accesorios) que se utilicen para el
trabajo de la orquesta.

2. El seguro cubrird las siguientes eventualidades: rotura, desperfecto,
devaluacion por siniestro, incendio, robo, hurto, sea en el lugar de trabajo, sea in
itinere, sea en el lugar de estudio.

3. Quienes tengan el instrumento asegurado a cargo del Consorcio, deberan
aportar la documentacion que ésta reclame con periodicidad y en los plazos que
se indiquen, de acuerdo con las necesidades del mantenimiento del seguro. Los
perjuicios que se pudieran ocasionar por la falta de aportacion de esta
documentacion o su falsedad o inexactitud, asi como el incumplimiento de los
plazos sefalados, recaeran, Unica y exclusivamente, sobre el propietario del
instrumento y, en ningln caso, podran exigirse responsabilidades al Consorcio.

4. Cualquier cambio de instrumento deberd ser notificado inmediatamente a la
empresa, acompafando al aviso, la documentacién necesaria para formalizar el
nuevo seguro.

Articulo 41. Localidades y Ensayos Generales.

1. El Consorcio facilitara al equipo de personal un cupo minimo de 15 entradas
por concierto, previa solicitud.

Entradas adicionales seran facilitadas hasta un nimero maximo de cuatro con un
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descuento del cincuenta por ciento sobre su precio oficial, una vez iniciado el
periodo de venta de entradas al publico.

2. Para ensayos generales abiertos el trabajador podra solicitar hasta 4 entradas.

3. Para ensayos generales (si fuera necesario) y conciertos fuera del Auditorio el
Consorcio intentara conseguir las entradas solicitadas. Para numero limitado de
entradas se entregaran equitativamente por orden de peticién.

4. Solistas de la OCG: En caso de intervenir algiin musico de la OCG como solista
en un concierto dispondra de 4 entradas.

Articulo 42. Aparcamientos.

El Consorcio facilitarA& mediante negociacion con las instituciones
correspondientes aparcamientos en la cercania del Auditorio Manuel de Falla para
todo el personal.

Articulo 43. Premios.

1. El personal que complete 20 afios ininterrumpidos percibirda un premio
extraordinario que consistira en una mensualidad de salario base mas antigiiedad.

2. El personal que asimismo complete diez trienios ininterrumpidos en la empresa
percibira una mensualidad de salario base mas antigtiedad.

Articulo 44. Cursos de formacion.

1. La Orquesta Ciudad de Granada tiene vocacion de vanguardia y de estar al dia
en los continuos avances en la tecnologia y la musica, facilitando el Consorcio a
sus integrantes una continua formacion que revierta en el aumento de la calidad
en las diferentes areas de trabajo.

2. El Consorcio Granada para la Musica ofrecera al menos anualmente de manera
gratuita a las/los trabajadoras/es un curso de formacion en diferentes aspectos
artisticos o técnico-administrativos destinado a la incorporacién de nuevas
técnicas o estilos musicales, nuevas tecnologias, muasicas de otras culturas,
rudimentos de la direccién de orquesta o coro, variantes en los instrumentos,
orquestacion, musica antigua, aspectos de lutheria, técnica Alexander, idiomas,
ofiméatica, primeros auxilios o aquellas materias que se consideren de interés
comuan.

3. Estos cursos se acordaran con el Comité de Empresa y la Representacion
Artistica, llevandose a cabo si hubiera suficiente personal interesado.

4. La asistencia a los cursos podra tener caracter obligatorio cuando sean
organizados en horario laboral y sus horas computaran a todos los efectos como
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actividad laboral del Consorcio.
Articulo 45. Jubilacion.

Tanto las jubilaciones anticipadas y/o parciales asi como las prolongaciones de la
vida laboral tras cumplir 65 afios se rigen por la legislacion vigente.

Capitulo VIIl. Régimen disciplinario.
Articulo 46. Principios de régimen disciplinario.
Articulo 47. Faltas.
Articulo 48. Sanciones.
Articulo 49. Procedimiento sancionador.
Articulo 50. Prescripcion de faltas.
Articulo 46. Principios de régimen disciplinario.

Con la esperanza de evitar un conflicto desagradable que enturbie la relacién
humana y laboral de las/os trabajadoras/es del Consorcio, la Gerencia agotara las
vias de dialogo previamente a la iniciacion de un expediente disciplinario a
cualquier trabajadora/or del Consorcio.

El Comité de Empresa sera oido en los expedientes disciplinarios que se incoen
contra las/os trabajadoras/es del Consorcio, tanto en la fase de instruccién como
en la de resolucién de éste. Asimismo debera ser notificado de la iniciacion,
tramitacién y resolucion de todos los expedientes disciplinarios que se incoen. En
todo caso, en cualquiera de las fases del procedimiento, se guardara total
discrecién en cuanto a la identidad de la/el trabajadora/or en relacién a los hechos
que se le imputan.

Articulo 47. Faltas.

Toda falta cometida por una/un trabajadora/or se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién en leve, grave o muy grave, de la
siguiente forma:

A) Faltas leves.
-Falta de atencion y disciplina en cualquier fase del trabajo.

-De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un
mes, siempre que esta falta de puntualidad no derive por razén del tipo de trabajo,
en graves perjuicios para el trabajo encomendado. Se considera falto de
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puntualidad el retraso respecto de la hora fijada para el comienzo de la actividad.

-No cursar en el tiempo preceptivo la baja correspondiente cuando no se asista al
trabajo por motivo justificado, salvo los casos en los que se pueda demostrar la
imposibilidad de haberlo efectuado.

-El abandono del trabajo sin permiso aun tratdndose de un breve lapso de tiempo.
-No presentarse al trabajo en las debidas condiciones de higiene y aseo personal.

-No respetar las indicaciones sobre uniformidad y sobre elementos escénicos
(vestuario, peluqueria, atrezzo, complementos, etc.) que sean sefialados.

-No comunicar a la empresa los cambios en las sefias y demas datos de
identificacion.
-No guardar la debida compostura ante el publico.

-La utilizacién y difusién indebida de datos o asuntos de indole confidencial de los
que se tenga conocimiento por razén del trabajo.

B) Faltas graves.

-La reincidencia o reiteracion en faltas leves aunque sean éstas de distinta
naturaleza.

-Més de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas en el transcurso de un mes o una sola falta de puntualidad en un
concierto, representacién, grabacion o acto publico en general.

-Hasta dos ausencias, sin causa justificada o permiso previo, a cualquier fase del
trabajo. Cuando se trata de conciertos, representaciones, grabaciones o actos
publicos en general, bastara con una sola ausencia para la calificacion de grave.

-La actitud que produzca cualquier situacién de discriminacion por razén de sexo,
raza, religién, nacimiento o cualquier otra circunstancia personal o social en el
seno del trabajo.

-No comunicar de forma maliciosa los cambios experimentados en la familia que
pueden afectar a la Seguridad Social y los datos relativos a la Hacienda Publica,
cuando de ello se derive perjuicio grave para el Consorcio.

-La desobediencia o insubordinacion, cuando de ella se derive perjuicio grave
para el Consorcio.

-La simulacion de enfermedad o accidente.
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-Las discusiones con comparieros de trabajo ante el publico.

-Las ofensas de palabra o grave falta de respeto y consideracion hacia los
compairieros.

-La realizacion de gestos, palabras o actitudes que supongan falta de respeto al
publico.

C) Faltas muy graves.

-La reincidencia o reiteracion en faltas graves, aunque sean estas de distinta
naturaleza.

-Dos 0 mas ausencias, sin causa justificada o permiso previo, a conciertos,
representaciones, grabaciones o actos publicos en general o a las citas para
desplazamientos cuando, en este ultimo caso se derive perjuicio grave para la
Orquesta.

-Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o causar desperfectos en instalaciones,
instrumentos, materiales, articulos, utensilios y documentos del Consorcio o de
los espacios en los que se desarrolle el trabajo, siempre que se cause un dafo
muy grave.

-El robo o hurto cometido en los locales del Consorcio o en los que se desarrolle el
trabajo, siempre que se produzca un perjuicio patrimonial relevante.

-Las ofensas fisicas a cualquier miembro del personal del Consorcio, siempre que
de ellas resulte lesion que requiera asistencia facultativa.

-La embriaguez y el uso de drogas en el transcurso del trabajo y en los locales
donde éste se desarrolle aunque, de detectarse, se tomaran las medidas
oportunas para el correcto tratamiento de una posible patologia.

Articulo 48. Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

A) Amonestacion verbal

B) Amonestacion por escrito

C) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias

2. Por faltas graves:
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A) Amonestacion por escrito

B) Suspensién de empleo y sueldo de 4 a 15 dias
3. Por faltas muy graves:

A) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias
B) Despido disciplinario

Articulo 49. Procedimiento sancionador.

1. La facultad de imponer sanciones corresponde a la Gerencia del Consorcio,
quien la ejercera en la forma que se establece en el presente Convenio y
conforme a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

2. En los supuestos de sanciones por faltas graves y muy graves, siempre que la
naturaleza y circunstancias de los hechos lo permitan y no se agoten los plazos
legales de prescripcion, la/el trabajadora/or dispondra de cuatro dias habiles para
contestar a la comunicacion realizada por el Consorcio sobre los hechos que se le
imputan.

Transcurrido dicho periodo, el Consorcio comunicarg, en su caso, la sancién
impuesta.

3. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada por
escrito al Comité de Empresa.

4. En el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves a miembros del
Comité de Empresa sera obligatoria la apertura de expediente contradictorio en el
que seran oidos, a parte de la/el interesada/o, el Comité de Empresa. La
comunicacién de apertura de tal expediente conllevara el inicio del plazo de
cuatro dias habiles para la audiencia previa, incluyendo la fecha, los hechos en
gue se fundamenta y la infraccién normativa que se le imputa. Durante este
trdmite podran articularse las alegaciones y pruebas oportunas y aportarse
cuanto a su derecho convenga, pudiéndose ampliar hasta diez dias mas si asi se
instara por la/el interesada/o.

Articulo 50. Prescripciéon de faltas.

Las faltas que hayan generado sancién y no hayan sido comunicadas al
interesado en los plazos que se indican, quedaran prescritas, a los consiguientes
efectos, al cumplirse los siguientes plazos: las leves a los 10 dias; las graves a los
45 dias y las muy graves a los 90 dias.

Capitulo IX. Vacaciones, permisos y excedencias.
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Articulo 51. Vacaciones anuales y dias festivos.

Articulo 52. Licencias retribuidas.

Articulo 53. Permisos de formacién.

Articulo 54. Permisos de interpretacion y ensefianza (personal artistico).
Articulo 55. Licencia sin sueldo (personal administrativo).

Articulo 56. Excedencia voluntaria.

Articulo 57. Contratos fijos indefinidos a tiempo parciales.

Articulo 58. Situacion de libranza.

Articulo 59. Aviso de dimision.

Articulo 51. Vacaciones anuales y dias festivos.

1. Seran de 31 dias continuos anuales simultaneos para todo el personal del
Consorcio y preferiblemente en los meses de Julio-agosto. La fecha de inicio de las
vacaciones anuales sera comunicada por la Gerencia, el primer cuatrimestre del
afo.

2. A parte de los festivos nacionales y locales, no serdn laborables los dias 24 y 31
de diciembre. Si por circunstancias de programaciéon en cualquiera de ambos dias
haya que trabajar, serdn compensados como horas extraordinarias.

Articulo 52. Permisos retribuidos.

1. El personal del Consorcio tendra derecho, previa comunicacion y posterior
justificacién, a los permisos retribuidos contemplados en el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores con las siguientes matizaciones:

A) Por matrimonio o unién inscrita en el Registro de Parejas de Hecho, 15 dias.
Quien disfrute de permiso por este ultimo supuesto, no podra disfrutarlo por
matrimonio con la misma persona.

B) Por nacimiento de hijo o hija, adopcién o acogimiento, 3 dias habiles. Las
trabajadoras acumularan este permiso, con el mismo régimen, en el afio natural
al finalizar la baja maternal.

C) Por fallecimiento o enfermedad grave de hijas, hijos, madre o padre por
consanguinidad o afinidad, hermanas, hermanos, conyuge o pareja de hecho
acreditada y del resto de parientes, hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad (*) lo que contempla el Estatuto de los Trabajadores.
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D) Dadas las caracteristicas singulares del personal de la OCG cada caso de
enfermedad grave y/o fallecimiento se contemplara individualmente, atendiendo
a

1° Parentesco con el causante
2° Lugar o pais de residencia del causante
30 Otras circunstancias personales

E) Por matrimonio de hijas, hijos, madre o padre un dia si es en la misma localidad
de residencia o dos dias cuando sea en localidad distinta

F) Por fallecimiento de otros parientes, tanto carnales como politicos hasta el
cuarto grado civil, un dia si es en la misma localidad de residencia o dos dias
cuando sea en localidad distinta.

G) Por lactancia de una hija o hijo menor de un afio, una hora de ausencia del
trabajo conforme a lo dispuesto en la Ley General de Seguridad Social (Real
Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio).

H) Por enfermedad comun justificada de una hija o hijo menor de 12 afios que no
disponga del cuidado de otro familiar, dos dias.

I) Para asistencia a consulta médica propia o de un familiar hasta el segundo
grado, cényuge o pareja de hecho que no puedan valerse y no dispongan del
apoyo de otro familiar. La duracién de este permiso sera exclusivamente del
tiempo indispensable para la asistencia a la consulta, debiendo aportarse el
correspondiente justificante del servicio sanitario.

J) Para concurrir a exdmenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion, para la
obtencion de un titulo académico o profesional reconocido u otras acreditaciones
0 permisos oficiales, el tiempo indispensable.

K) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales,
técnicas de preparacién al parto y tratamientos de infertilidad que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

L) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

A estos efectos tendran tal consideracion exclusivamente el ejercicio del sufragio
activo, las citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobiernos Civiles, expedicién o
renovacion del DNI, NIE, pasaporte, carné de conducir, certificados o registros en
centros oficiales, requerimientos o trAmites notariales, acompafamiento a
parientes minusvalidos o disminuidos hasta el segundo grado de consanguinidad
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o afinidad para la realizacion de tramites puntuales en razén de su estado o
acompafamiento de hijos menores a cualquier tramite obligado ante organismos
oficiales.

Para los permisos considerados de los puntos H asta L se aportara justificante de
la razén de la ausencia.

2. Los permisos motivados a partir del apartado I) seran concedidos siempre que
estos tramites o actividades, de manera justificada, no puedan realizarse fuera de
la jornada normal del trabajo.

3. En el caso del personal artistico, y debido a las especiales caracteristicas de
concentracion horaria del trabajo en la orquesta, no se podran conceder permisos
de los especificados desde el apartado F) si éstos fueran a coincidir con las horas
de los conciertos o ensayos generales.

4. Se concederdn anualmente por asuntos propios al personal
técnico-administrativo cinco dias laborables de permiso, a disfrutar a criterio de
la/el interesada/o siempre que no causen trastorno laboral irresoluble. Por la
particularidad del trabajo orquestal y la proporcién de horas de trabajo colectivo e
individual, el personal artistico dispondra de tres dias laborables para este tipo de
licencia que no podra coincidir con conciertos o ensayos generales.

5. Los dias de permiso se consideran siempre naturales, por lo que su
coincidencia con festivos no prolonga la duracion de la licencia.

6. El disfrute de todos los permisos indicados requerir4 siempre la previa
comunicacién a Gerencia, si bien la justificacion se exceptla en los supuestos de
asuntos propios.

7. El Consorcio adoptara las medidas oportunas para comprobar el uso adecuado
de lo previsto en el presente articulo.

8. Puntualidad: Para garantizar el buen funcionamiento de la institucién tanto el
personal artistico como el administrativo ha de respetar los horarios establecidos
para cada puesto de trabajo, solicitando previamente la posibilidad de alteracién
por cualquier circunstancia y/o avisando sobre la eventual ausencia a la gerencia
con mayor anticipacion posible.

(*) El parentesco de "consanguinidad" hasta el segundo grado en linea recta
descendente se refiere a hijas, hijos, nietas y nietos; en linea recta ascendente a
la madre, padre, abuelas y abuelos; y en linea colateral a hermanas y hermanos.
El parentesco de "afinidad" hasta el segundo grado comprende en linea recta al
cényuge, a los cényuges de las hijas, hijos, nietas y nietos y a la madre, padre,
abuelas y abuelos del conyuge y en linea colateral a las cufiadas y cufiados.
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Articulo 53. Permisos de formacion.

1. El personal del Consorcio podra disfrutar de permisos no retribuidos para
ampliar la propia formacion, considerandose ello como un enriquecimiento
personal que a la postre redunda en la calidad del trabajo que se realiza en el
Consorcio.

2. Para la obtencion de este tipo de permiso debera instarse a la empresa con una
antelacion minima de 30 dias naturales la correspondiente solicitud acompafiada
de los documentos justificativos, debiendo notificar ésta su resolucién en un
maximo de 15 dias a partir de su recepcion.

3. A la terminacion de éste debera justificarse la asistencia y, en su caso, el
aprovechamiento del curso.

4. Los permisos podran ser de una duracion de:
A) Hasta un dos meses.
B) Entre dos y seis meses.

5. La reincorporacion en los permisos sefialados en el apartado B) debera
solicitarse al menos con un mes de antelacion a su finalizacion si la fecha difiriera
de la dada inicialmente como punto de conclusién. Exclusivamente para el
personal artistico, si no pudiera realizarse la incorporacién de forma inmediata a
juicio de la Direccion Titular por encontrarse un programa en fase avanzada,
dicha incorporacion se realizara al inicio del siguiente programa. En este altimo
caso los dias no trabajados por tal motivo no seran retribuidos si el puesto
hubiese sido ocupado eventualmente por otra persona.

6. En los permisos del apartado A) la/el trabajadora/or correra con los gastos de
su substitucién hasta el limite de la cuantia de su salario. En los permisos del
apartados B la/el trabajadora/or perdera la retribucién correspondiente al tiempo
de permiso y el Consorcio contratara una substitucién por el tiempo completo.

Articulo 54. Permisos de interpretacion y ensefianza (personal artistico).

1. Por las caracteristicas de la plantilla de la OCG con las consecuentes
limitaciones personales y profesionales para sus integrantes y por otro lado, por
ser el interés de la orquesta en general, los musicos podran disfrutar de un
tiempo limitado y regulado de permisos sin sueldo para realizar cualquier otro
tipo de actividad.

2. Se establece para el personal del colectivo artistico en situacion laboral fija el
derecho a obtener 30 dias de permiso sin sueldo, entendiéndose computables en
este tiempo los dias correspondientes a aquellos programas en que se haya
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tenido que cubrir provisionalmente la plaza con refuerzos externos.
Excepcionalmente y con solicitud previa, estos dias se pueden agrupar de forma
bianual (60 dias en dos afios).

3. El tiempo de duracion de estos permisos tendré consideracion de servicios
efectivamente prestados y la/el trabajadora/or seréa mantenida/o en alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

4. Si el disfrute del permiso solicitado fuese a coincidir en el tiempo con un
programa a desarrollar por la Orquesta, éste sera concedido por el tiempo total
de preparacion e interpretacion de dicho programa, siendo a cargo de la/el
solicitante el total del coste que pueda suponer la contratacién de una/un
substituta/o.

5. Para que no resulte alterado el buen funcionamiento de la orquesta, en el caso
de que el total de permisos concedidos exceda del 20% de la plantilla necesaria
para el programa en cuestion, se precisa el visto bueno del Director Artistico una
vez oida la Representacion Artistica.

6. Los permisos se solicitaran por escrito (normalmente mediante el formulario al
efecto) con una antelacion minima de 1 mes y se notificara, igualmente por
escrito, su resolucion a la/el interesada/o en un plazo de 10 dias naturales a partir
de su presentacién. La falta de respuesta en este plazo se entendera como una
concesion del permiso. Deberéa solicitarse el permiso correspondiente para
realizar cualquier actividad fuera de la OCG y que coincida con la programacién
de ésta.

7. Se pueden establecer excepciones a esta horma para aquellos programas que,
por su especial relevancia, deberan contar con todos los miembros de la plantilla
que requiera su puesta en funcionamiento. Estos programas seran llamados de
plantilla obligada y vendran sefialados con un asterisco entre paréntesis (*)
cuando se entregue la programacion. Se sefialard ademas con un asterisco
aquella obra u obras concretas que lo requieran, por si alguna profesora o
profesor no tuviera papel en ellas y no quedara, por lo tanto, afectada/o.

8. Se establece la limitacién a 6 programas cada temporada (con un maximo de 8
semanas) en los que pueda quedar afectado un miembro de la Orquesta con
imposibilidad de disfrutar de permisos por plantilla obligada.

9. De manera extraordinaria podran concederse Permisos Artisticos Excepcionales,
entendiéndose asi aquellos que se otorguen una vez superados los margenes o
limites maximos estipulados en este articulo o para una semana sefialada como
de plantilla obligada. La concesién de este permiso s6lo podra tener como causa
la solicitud para realizar una actividad artistica de muy extraordinaria y justificada
importancia o cuando el permiso sea solicitado para realizar audiciones u
oposiciones para otra empresa. Este tipo de permiso se concedera siempre con el
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visto bueno del Director Artistico una vez oido el parecer de la Representacion
Artistica y el Comité de Empresa. La concesién de un Permiso Artistico
Excepcional se dara a conocer por escrito a la plantilla y al Comité de Empresa,
junto a las razones que la justifiquen, nada mas producirse. Las causas gue
motiven este otorgamiento sentaran precedente, por lo que ninguna peticién
similar podra ser desestimada.

Articulo 55. Licencia sin sueldo (personal técnico-administrativo).

1. El personal técnico-administrativo del Consorcio que haya cumplido al menos
un afo de servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo de una duracién no
superior a tres meses. Dichas licencias le seran concedidas dentro del mes
siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.
La duracion acumulada de estas licencias no podra exceder de tres meses cada
dos afos. A estos efectos se tendra especial consideracion cuando se acredite
que la licencia se solicita para atender, por enfermedad grave, a un familiar de
primer grado.

2. Con el objeto de no entorpecer el funcionamiento de los diferentes
departamentos, se limitara la concesién de este tipo de licencias a una persona
por cada uno de ellos y a un total de dos miembros del conjunto del personal
simultaneamente.

3. El tiempo de duracion de estas licencias tendra consideracion de servicios
efectivamente prestados y la/el trabajadora/or sera mantenida/o en alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 56. Excedencia voluntaria.

1. La/El trabajadora/or con al menos un afio de antiguiedad en el Consorcio tiene
derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afio y no
mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado por la misma persona si
hubieran transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia si ésta
fuera de un afio y después de cuatro afios si la excedencia fuera de mas de un
afio. La duracion de la excedencia podra ser prorrogada solicitandose con al
menos un mes de antelacién a la fecha de expiracién de la misma y siempre que
el total de tiempo en esta situacién no supere los cinco afios.

2. Todo el personal del Consorcio tendra derecho a un periodo de hasta tres afios
de excedencia para atender al cuidado de cada hija/o, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién o acogimiento, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Las/os
sucesivas/os hijas/os daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

3. Todo el personal del Consorcio, independientemente de su antigliedad, tendra

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio Granada para la Musica
% Andalucia § BOP, 13 de mayo del 2009
Pagina 55 de 65

derecho a un periodo de hasta un afio de excedencia para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

4. La excedencia sera solicitada por escrito con una antelacién de al menos
treinta dias. El reingreso sera solicitado igualmente por escrito al menos treinta
dias antes de la finalizacion de la excedencia. Podra producirse un adelanto en el
plazo de reincorporacién al trabajo siempre que la plaza no estuviera ocupada por
contrato temporal.

5. La/El trabajadora/or tendré derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo
cuando la excedencia no supere los dos afios, a partir de los cuales conservaréa
anicamente el derecho preferente al reingreso en las vacantes que se produjeran
en su especialidad.

6. El tiempo de excedencia computara a efectos de antigiiedad en el Consorcio
cuando ésta no supere los tres afios.

Articulo 57. Limitaciones en la concesién de excedencias y permisos de
formacion.

Para la concesidon de excedencias voluntarias y permisos de formaciéon se
establecen los siguientes limites:

-10 % de la plantilla
-Un nimero maximo de tres miembros, o de la seccion de cuerda o de viento.

Superando estos limites y/o cuando afecten a mas del 50% del grupo instrumental,
solo se pueden conceder mas excedencias voluntarias y/o permisos de formacion
con el visto bueno del Gerente y del Director Artistico, una vez oido el parecer de
la Representacion Artistica y el Comité de Empresa, considerando la situacién
general de la orquesta especialmente en cuanto a ausencias de otros miembros
de la plantilla por bajas maternales o por paternidad, bajas por enfermedad
prolongadas o coincidencias en un grupo instrumental y/o seccion.

Articulo 58. Situacion de turno de libranza.

1. Se denominara "turno de libranza" a la situacion de puesto de trabajo latente
en los casos de programas que, por sus requerimientos musicales, se deban
efectuar con plantilla reducida. Estas libranzas se asignaran equitativamente en
cada Seccién salvo condiciones especiales que, por contrato, pudiera tener en los
violines primeros la plaza de Concertino.

2. Dado que en términos de disponibilidad una libranza no es tiempo libre, en esta
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situacién se debera estar localizable para cubrir cualquier eventualidad. Esta
disponibilidad sera activada siguiendo el turno establecido en la Seccién. En estos
casos, la no comparecencia, tras comunicacion telefénica o postal al domicilio
habitual, sera considerada de la misma manera que una ausencia en el trabajo
similar a cualquier otra situacion.

3. Para prever las situaciones de turno de libranza con suficiente antelacién, la
empresa facilitara la plantilla numérica definitiva que requiera cada programa
junto con la primera entrega de la programacion de la temporada, con la
excepcidn de las indicaciones que pudiesen surgir por causas no previsibles.

4. Cada Seccion instrumental elegira al Solista u otro miembro como responsable
del equilibrio de las horas libradas y elaborard, con las informaciones facilitadas
por Produccién, una Agenda de Libranzas donde conste el reparto y asignacion de
éstas segun se deriven de la programacion de la temporada y que se adaptara
inmediatamente a cualquier modificacion posterior del calendario.

A su vez entregara a Produccién la lista de los musicos que tocan en los
programas de plantilla reducida.

5. El orden de turno para estar en situacién de libranza se establecera segun el
numero de horas ya libradas, de manera que le correspondera primero a la
persona con menor numero de ellas. En caso de una gran diferencia con la/el
siguiente en el turno, quien menos horas hubiera librado podra coger varios
turnos seguidos hasta equipararse con el resto.

6. Si varias personas se encontraran en condiciones iguales, podran decidir el
turno entre ellas o, en caso de no llegar a un acuerdo, proceder por sorteo ante el
responsable de la Agenda de Libranzas.

7. Sera posible intercambiar los turnos de libranzas entre las/los integrantes de la
Seccion siempre que hubiera acuerdo. Ello habra de ser comunicado
inmediatamente al responsable de la Agenda.

8. Cuando en un programa con plantilla reducida una/un integrante de la Seccion
a quien corresponderia estar en activo obtuviera un permiso, alterando el orden
de asignacion de libranzas, de no llegar a un acuerdo con otro miembro de la
Seccién contabilizara esas horas como trabajadas derivando su sueldo de esos
dias a favor de quien, por menor cantidad de horas libradas, tuviera prioridad en
el turno y aceptara realizar esta substitucion, computandose a ésta persona
dichas horas como libradas. Ello debera ser comunicado inmediatamente a los
Departamentos de Produccion y Administracion y verse reflejado asi en la Agenda
de la Seccion.

9. En cualquier supuesto, la seccién con dos miembros Solistas deber& contar
siempre con uno de ellos y un Ayuda en activo o bien con ambos Solistas. La
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seccion con un Unico Solista debera contar necesariamente con éste o el Ayuda.
La Seccion de Viento-Percusion deberéd contar al menos con la mitad de sus
Solistas en activo.

Se puede obviar esta regla en los conciertos didacticos, conciertos de
pretemporada, masica en los barrios o giras por la provincia, si bien ha de
respetarse el resto de los puntos de este articulo, teniendo en cuenta ademas las
exigencias del programa en cuestion.

10. Cuando una baja afecte eliminando el turno de libranza de otro miembro de la
Seccibén, se producird un intercambio automatico entre ambos a efectos de
cémputo en la Agenda. En caso de bajas prolongadas se operara asi hasta el
limite que marque la equiparacion de la persona de baja con la/el compafiera/o
gue mas horas libradas tuviera.

11. Un nuevo miembro de la Orquesta (o reincorporado tras una excedencia)
empezard en la Agenda de su Seccién con las mismas horas libradas que el que
mas hubiera acumulado.

12. Se tomarda el dia 1 de septiembre de 2008 como punto de partida y
comenzara para todos los miembros de la orquesta el cOmputo de libranzas desde
cero, no deteniéndose este discurrir hasta la baja definitiva de cada componente.

Articulo 59. Aviso de dimision.

1. Con el objeto de dar a la Orquesta una minima capacidad de maniobra en
términos de tiempo para proceder a su reemplazamiento, la/el trabajadora/or que
decida darse de baja en la misma deberd comunicarlo por escrito y certificado con
acuso de recibo con una antelaciéon de, al menos, 30 dias naturales.

2. En el supuesto de abandono del trabajo o dimisién sin cumplimiento de este
aviso se procedera a descontar del saldo y finiquito de la/el trabajadora/or en
cuestion y en concepto de indemnizacioén la cantidad equivalente a un salario
diario por cada dia que faltara del plazo anteriormente estipulado.

Capitulo X. Salidas, desplazamientos y giras.
Articulo 60. Definicion.
Articulo 61. Servicios.
Articulo 62. Computo horario.
Articulo 63. Medios de transporte.

Articulo 64. Alojamiento.
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Articulo 65. Dietas.
Articulo 66. Prueba Acustica.
Articulo 60. Definicion.

A) Salida es un concierto o actuaciéon que se efectla fuera del area metropolitana
de Granada y se regresa después del concierto o actuacién.

B) Desplazamiento es un concierto o actuacion que se efectia fuera del area
metropolitana de Granada y se pernocta fuera del domicilio particular.

C) Gira es dos 0 mas conciertos con pernoctacién fuera del domicilio particular.
Articulo 61. Servicios.

Los Servicios prestados durante salidas, desplazamientos y giras se denominaran
servicios in itinere. Dichos servicios podran comprender viajes, pruebas acusticas,
conciertos, ensayos (si se estima necesario) y grabaciones.

Se podran realizar los siguientes servicios en un dia.
A) Salidas.

-Un viaje de hasta cuatro horas (ida y vuelta), y un concierto (con prueba
acustica), o una grabacidon de hasta cuatro horas.

En los mapas A y B del Anexo V. se establecen los limites para estas salidas con
origen de Granada si se realizan en autobus. El "Mapa A" sefiala todos aquellos
destinos a los que se pueden realizar un nimero ilimitado de salidas durante un
espacio de compensacioén. El "Mapa B" sefiala los destinos a los que excluyendo
los anteriores se puede realizar un maximo de 3 viajes por espacio de
compensacion.

B) Desplazamiento.

-Un viaje de hasta cinco horas y un concierto (con prueba acustica) o un ensayo o
grabacion de hasta tres horas.

En el mapa C del Anexo V se establecen los limites para este tipo de
desplazamientos que se realizan en autobus desde Granada.

-Un viaje superior a cinco horas y maximo de siete.

En el mapa D del Anexo V se establecen los limites para viajes en autobus desde
Granada.
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C) Giras.

-Un viaje de hasta cinco horas y un concierto (con prueba acustica) o un ensayo o
grabacion de hasta tres horas.

-Un viaje superior a cinco horas y maximo de siete.

Este tope podra ser rebasado pactando el conjunto de las condiciones de la gira
con el Comité de Empresa.

En cualquier caso se planificarda de forma consensuada cada salida,
desplazamiento o gira, para evitar situaciones conflictivas.

Se concederéd a la empresa un margen razonable de los horarios por motivos de
fuerza mayor y casos imprevisibles.

Articulo 62. COmputo horario.

A) Durante las salidas y desplazamientos, el tiempo transcurrido durante los
viajes se considerara como tiempo trabajado, asi como el tiempo de los conciertos,
prueba acustica, ensayos o grabaciones y serdn computables dentro del Espacio
de Compensacidén. En estos casos, y por sus singulares caracteristicas, se elevara
hasta ocho horas el limite maximo diario y treinta horas el semanal.

Un concierto mas su prueba acustica seran computados conjuntamente como tres
horas de trabajo.

La jornada laboral siempre se entendera como trabajo de conjunto.

B) Las giras quedaran excluidas del Espacio de Compensacion correspondiente a
la hora de su calculo. Sin embargo, debido a que durante su desarrollo el
trabajador pone a disposicion del Consorcio las 24 horas del dia, las giras
generaran una compensacion retribuida en descanso a razon de, por cada 3 dias
de gira, un dia de descanso. Tras ausencia de Granada de mas de tres dias, de
esta compensacién han de disfrutarse inmediatamente tras la vuelta a Granada o
tras finalizarse el programa en cuestion los primeros 4 dias que se deriven de esta
compensacién. En el caso de que se produjeran mas de cuatro dias de descanso,
el resto se podra acumular al periodo vacacional.

En gira, por cada cinco dias de trabajo habra, al menos, un dia de descanso. El dia
de descanso se considerara un dia sin actividad alguna. Un viaje en este dia habra
de ser pactado con el Comité de Empresa.

Cuando por motivos de fuerza mayor o imprevista ajenos a la responsabilidad del
Consorcio se prolongue el viaje hasta un limite de dos horas del tiempo previsto,
dicha variacion no alterara los servicios inicialmente programados.
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Antes de realizar una salida, desplazamiento o especialmente gira se
consensuaran todos aquellos puntos fundamentales.

Articulo 63. Medios de transporte.

1.- La OCG utilizara para sus desplazamientos los medios en los que éste se
realice de la manera mas razonable, comoda y segura.

2.- Los viajes se realizaran colectivamente. En el caso excepcional de que algun
componente de la Orquesta quisiera optar por un medio de transporte diferente al
que se ofrece, podra hacerlo previa notificacion a la empresa con una antelacion
minima de 3 dias para los desplazamientos en autobls y del plazo que la
Gerencia estime oportuno para el resto de los medios de transporte.

Los desplazamientos particulares correran a cuenta de la persona interesada, que
asumira la responsabilidad del cumplimiento de los planes de trabajo establecidos,
incluidas las modificaciones que pudieran sobrevenir.

3.- En los viajes de la Orquesta en autobus se disfrutara de la ausencia de
emisiones sonoras por los altavoces del vehiculo, ya sean provenientes de radio,
televisioén, video, cintas de cassette o cualquier otro medio.

4.- En los viajes de mas de 3 horas de duracién se procurara que haya dos plazas
por persona en el autobus.

Articulo 64. Alojamiento.

1.- El alojamiento cumplird las siguientes caracteristicas: reservado en hoteles o
apartamentos de cémo minimo cuatro estrellas, en régimen de habitacién
individual y desayuno, pudiendo ser de tres estrellas si aquellos quedaran a una
distancia excesiva del punto de trabajo. Por razones de imposibilidad o pernocta
de hasta tres noches se podra alojar en habitacion doble. En estos casos la
empresa atenderd las peticiones de alojamiento individual previo pago de la
diferencia del coste.

2.- Cuando la gira exceda de tres noches, el alojamiento sera en las habitaciones
individuales.

3.- En ninguin caso se hospedara la Orquesta en hoteles o apartamentos donde se
realicen actividades como bodas, bailes u otras fiestas cuyas emisiones sonoras
repercutan en las habitaciones perturbando el descanso de sus miembros.

Articulo 65. Dietas.
En Espania:

- Desayuno tipo buffet
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- Media dieta: 22,50 euros (almuerzo o cena)

- Dieta entera: 45 euros (almuerzo y cena) - Dieta-alojamiento: sera provisto por
la organizacién (habitacion con desayuno)

- Dieta completa: habitacion con desayuno + 45 euros
En el Extranjero:

En el caso de desplazamientos fuera de Espafia el importe de las dietas seré el
que establece el BOE para el grupo 2 en el supuesto que cualquier modificacion
que pudiera producirse en el periodo de los seis meses anteriores a la fecha del
viaje de ida no sera de aplicacién por razones presupuestarias.

Las dietas se abonaran en la moneda corriente del pais donde se generen en un
tanto por cien convenido con el Comité de Empresa.

Acreditacion de las dietas.- Se producen de acuerdo con el siguiente cuadro
de posibilidades:

1.- Salida antes de las 10:01 y regreso hasta las 14:00: desayuno.

2.- Salida antes de las 10:01 y regreso entre las 14:00 y las 21:00: desayuno y
almuerzo (media dieta)

3.-Salida entre las 10:01 y regreso entre las 21:00 y las 02:00: desayuno,
almuerzo y cena (dieta entera)

4.-Salida entre las 10:01 y las 15:00 y regreso entre las 21:01 y las 02:00:
almuerzo y cena (dieta entera)

5.-Salida entre las 15:00 y las 21:00 y regreso entre las 21:01 y las 02:00: cena
(Media dieta)

Se sobreentiende que, en circunstancias normales, no se prevera ningln regreso
entre las 02:01 y las 10:00 sino que, en este caso, se procuraria pernoctar en el
lugar donde se esté o en ruta. La hora de salida y/o retorno se entiende contada
en aquel punto establecido como cita oficial del viaje.

Articulo 66. Prueba AcuUstica.

Es una toma de contacto con las caracteristicas acusticas de una sala de
conciertos no habitual. En ella, ademas, se verificara la iluminacion y la
distribucién y comodidad de los musicos dentro del espacio escénico.

La prueba acustica tendra una duracién de 30 min. Y se suprimira en los
siguientes casos:
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1) Cuando el concierto se celebre en el mismo lugar que el ensayo general.
2) Cuando se trate de segundos o ulteriores conciertos en el mismo local.
3) Cuando el director musical lo estime conveniente.

Entre el final de la prueba y el comienzo del concierto habra una pausa de, al
menos, 30 minutos.

Durante las salidas ha de producirse un minimo de media hora de pausa entre la
llegada al lugar del concierto é inicio de la prueba acustica.

Durante los desplazamientos y las giras ha de producirse un minimo de cuatro
horas entre la llegada al hotel y el inicio de la prueba acustica o la salida del
autobus al lugar del concierto en el caso que el trayecto desde el hotel hasta el
lugar del concierto no sea a pie.

Excepcionalmente, y por necesidades de la sala, se podr& realizar la prueba
acustica a la llegada a la localidad del concierto cuando el viaje no hubiera
superado las tres horas. En este caso habra al menos 30 minutos entre la llegada
a la sala y el inicio de la prueba acustica y cinco horas entre el final de ésta y el
inicio del concierto.

Capitulo XI. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 67. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 68. Temperatura, humedad y luminosidad.
Articulo 69. Condiciones de los materiales de lectura.
Articulo 67. Seguridad y salud en el trabajo.

1. El Consorcio previa revision de las salas, garantizara las condiciones minimas
para todo el personal del Consorcio y para que la actividad prevista pueda
llevarse a cabo.

2. Se dispondréa de espacio suficiente para que todos los musicos puedan tocar
con comodidad tanto fisica como acustica, al objeto de que no se produzcan
dafios auditivos. En su defecto se reducira la plantilla en el nUmero necesario,
debiendo avisarse a los musicos con la maxima antelacién posible.

3. Los camerinos seran repartidos proporcionalmente asegurando espacio
suficiente para todos los miembros de la Orquesta. Asi mismo, se contara con la
suficiente cantidad de agua mineral. Los camerinos del Auditorio dispondréan de
taquillas con sistema de cierre operativo para cada profesora/or.
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Los servicios contaran con jabén, toallas de papel y/o secadores que funcionen y
papel higiénico.

4. Las/os trabajadoras/es del Consorcio tendran derecho a un reconocimiento
meédico anual con pruebas especificas para las condiciones de trabajo para las
categorias profesionales incluidas en el Convenio, como audiometrias, pruebas
musculo-esqueléticas, etc.

5. La empresa nombrara entre el personal un encargado de seguridad y salud
laboral que sera el responsable de controlar todos los aspectos relativos. Este
cargo recibird formacién correspondiente y remuneracién a través de un
complemento salarial.

Articulo 68. Temperatura, humedad y luminosidad.

1. La temperatura idonea para todas las dependencias ya sean salas de concierto/
ensayo u oficinas es entre 20° y 23° C. En ningln caso se realizardn ensayos o
actuaciones o labores administrativas por debajo de 18° C o por encima de 27° C.
Se tomaran las medidas correspondientes para evitar corrientes de aire, pleno sol,
lluvia y, en general, todo aquello que pueda perjudicar la salud personal o que
suponga un peligro para el instrumento utilizado.

2. La humedad ambiental debera situarse entre 45% y 75%.

3. La iluminacion para la correcta lectura de las partituras sera de al menos 500
lux uniformemente repartidos por todo el escenario 0 en caso de iluminacién
individual de atriles con bombillas de al menos 50 W.

4. La sala habitual de ensayos debera tener la iluminacién de trabajo media hora
antes del comienzo del mismo.

Articulo 69. Condiciones de los materiales de lectura.
1. Se usaran las partituras originales siempre cuando sea posible.

2. Si se usan fotocopias de las partituras originales, el tamafio de las notas sera
del original y en ningun caso habra menos de 9 milimetros entre la primera y la
altima linea del pentagrama. Los materiales fotocopiados tendran que estar
exentos de marcaciones anteriores hechas a lapiz (por ejemplo, los arcos), salvo
que sean propuestas o respetadas por el director de la orquesta.

3. En el caso de las partituras cuya calidad se vea muy deteriorada por razones
de la impresion defectuosa, texto musical ilegible o el tamafio de la misma mas
pequefio de lo habitual, se sustituiran dichas partituras por aquellas que
garanticen el normal desarrollo del trabajo.
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4. Un delegado musico de la Prevencion de Riesgos Laborales sera quien estime

sobre la conveniencia del uso de dichos materiales, si procede.

5. En el caso de deteccion o sospecha por parte del Sr. Archivero que algunos de
los materiales pudieran no cumplir con los requisitos anteriormente indicados, lo
consultara con la persona mencionada en el apartado N° 4 de este articulo y en
caso de un informe negativo se procedera a la devolucion de los materiales 0 a su
almacenamiento para reciclaje.

6. En casos puntuales, el Consorcio Granada para la Musica podra contratar un
especialista para la edicion de musica por ordenador con el fin de reeditar las
partituras deterioradas o deficientes, siempre y cuando no vulneren los derechos
de autor o de edicion.

ANEXO 1: GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES
Grupo A (Personal Artistico): Al Solista
A2 Ayuda de Solista
A3 Tutti
Grupo B (Jefes de Departamento): B1 Coordinador de Produccion
B2 Jefe de Administracion
Jefe de Comunicacion

B3 Coordinador de Programacion

Grupo C (Oficiales de 1%): Auxiliar de Produccién
Archivero

Grupo D (Oficiales de 22): Oficial de Administracion
Secretaria

Oficial de Taquilla
Grupo E: Oficial de Administracion-

Taquilla, Regidor
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ANEXO 2: TABLA SALARIAL

COMPEMENTO

SALARID CATEGORIA %)

CATEGORIA BRUTO [ ESPECIFICOS (*¥)
Ayuda 28.337.67 1.173,58
Tud ®.33767 000
"

Coordinador de Produccién ~ 32.264,92 0,00
Jefe de Administracian 30.672,82 0,00
Jefe de Comunicacion 30.672,82 0,00
Coordinador de Programacién  22.504,33 3.000,00
(ficial 12 Produccibn 2259433 0,00
Oficial 12 Archivero 7259433 0,00
(Oficial 22 Administracién 21.388,21 0,00
Oficial 22 Secretaria Direcc, 21,388, 21 0,00
Oficial 22 Taquillz 21.388,21 0,00
Aux. Administ. Taguilz 1807545 0,00
Regidor 18.000,00 1.600,00

PLUS DE
TRANSPORTE
1.150,21
L1821

115021
115021
115021
1.150,21
115021
1.150,21
1.150,21
115021
115021
115021
110,21

MOVILIDAD
HORARIA
1.150,21
1.150,21

575,00
0,00
575,08
575,08
575,08
575,08
0,00
0,00
575,08
575,08
116021

VESTUARIO
180,00
150,00

0,00
0,00
150,00
160,00
0,00
150,00
0,00
0,00
150,00
150,00
150,00

QUEBRANTD

E MONEDA
0,00
0,00

0,00
575,08
0,00
000
0,00
0,00
575,08
0,00
575,08
575,08
000

DESGASTE

HERRAMIENTAS

181841
161841

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

COMPLEMENTD
DE

PRODUCTIVIDAD

2.803,57
2.682,08

3.065,17
291302
291392
2.145,46
2.145,46
2.145,46
2.031,88
203188
209188
1717,17

TOTAL
36.383,66
36.098,68

37.055,30
35312,04
35.452,04
20,616,00
26.455,00
26,616,00
25,145,309
24.570,30
5.870,48
224301
23.960,42

Las bases salariales y complementos especificos se aumentaran en el 2009 y afnos postericres por lo dispuesto en los

presupuestos generales del estado.

ANEXO 3. RETRIBUCIONES INDIVIDUALES POR PRACTICAS CAMERISTICAS

1. Los conciertos del cicle de muisica de camara del Auditoric Manuel de Falla (7 conciertos) se remuneraran en el ano

2008 y 2009 de la siguiente manera:

Grupos hasta 5 componentes: 300 euros (bruto) por componente
Grupos con mas de 5 componentes: 1.500 euros (bruto) a repartir entre todos

2. Todos los demas conciertos de musica de camera que estén organizados a través del Consorcio se remuneraran se-

gun las siguientes tarifas:

Retribuciones individuales (bruto)
Duo

Trio

Cuarteto

Quinteto

Sexteto

Septeto

Octeto

550,00 euros
500,00 euros
450,00 euros
400,00 euros
350,00 euros
300,00 euros
250,00 euros

AMNEXO 4. RETRIBUCIONES POR FRACTICAS SOLISTICAS
1.881,01 euros
2.821,52 euros
3.291,79 euros

940,50 euros

1 actuacion
2 actuacionas
3 actuaciones

4 actuaciones o mas (por cada una)
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