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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE IDELPA, S.L.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El @mbito funcional del presente Convenio Colectivo se extiende a todo el ambito
de la actividad propia de ldelpa, S.L., realizada en todos sus centros y
dependencias.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulan las
condiciones de trabajo de todo el personal que con relacién juridico laboral y
contrato formalizado por 6rgano competente, preste sus servicios y perciba sus
retribuciones con cargo a ldelpa, S.L, ya se trate de personal laboral fijo o
temporal.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo:

A) El personal contratado por Idelpa, S.L, cuyas retribuciones vengan asignadas
por programas, proyectos o iniciativas de caracter finalistas.

B) Los profesionales contratados para trabajos especificos, cuya relacion se derive
de la aceptacién de minuta o presupuesto y no tengan el caracter de contratado
laboral, y por tanto no sujetos al horario y jornadas que para éstos se establece
en el presente Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal: Vigencia, duracion, prorroga y denuncia del
convenio.

1. El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma y su vigencia concluira
el 31 de diciembre del 2009.

2. Se entenderda prorrogado por anualidades naturales si por cualquiera de la
partes no se denunciara con un mes, como minimo, de antelacién a su
terminacién o prérroga en curso. La denuncia debera efectuarse mediante
comunicacion escrita a la otra parte, acompafiando propuesta concreta sobre los
puntos que comprenda la revision solicitada.

3. A partir del 1 de enero de 2009 se revisaran automéaticamente las cuantias
econdémicas de las retribuciones del personal mediante la aplicacion del indice de
Precios al Consumao.

Capitulo Il. Garantias.
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Articulo 4. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para el
trabajador mas beneficiosas que las fijadas por el presente Convenio Colectivo,
manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones
gue, con caracter general, se establezcan en Convenios posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Articulo 5. Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible en el conjunto de su texto, y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria y computo anual.

Capitulo lll. Comisién del Convenio.
Articulo 6. Comision de seguimiento y control.

1. Se constituye una Comision de Seguimiento y Control, compuesta por dos
representantes de las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio en
proporcién al nimero de representantes obtenidos en las ultimas elecciones
sindicales celebradas en la empresa, y otros dos de Idelpa, S.L, entre los que se
incluird el Presidente de la comision que sera el que ostente el cargo de Consejero
Delegado de Idelpa, S.L. y la otra el Gerente de la Sociedad.

Las partes podran ser asistidas en las reuniones por asesores, quienes tendran
VOZ pero no voto.

2. Son competencias de la Comision:
a) Interpretacion del Convenio.
b) Vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pactado.

¢) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su
consideracion.

d) Cuantas otras funciones se les otorgue de comun acuerdo.

3. La Comision se reunird, con caracter ordinario, cada seis meses. Igualmente se
reunira, con caracter extraordinario, a solicitud por escrito de cualquiera de la
partes, acompafandose a la misma una propuesta de los asuntos a tratar. En el
plazo de cinco dias a partir del dia siguiente a la recepcion de la solicitud de
convocatoria debera fijarse la fecha de la reunion, que habra de celebrarse en un
plazo no superior a 30 dias. Para la valida constitucién de la Comision se requiere
la asistencia de la totalidad de sus componentes.
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4. Para la valida adopcién de acuerdos se requerira la mayoria absoluta de cada
una de las partes que integran la Comision.

5. Todos los acuerdos que se adopten, deberadn constar en el acta
correspondiente y vincularan a ambas partes en los mismos términos que el
Convenio por el que se constituye.

Capitulo IV. Organizacion, ordenacion y prestacion del trabajo.
Articulo 7. Organizacion y ordenacion del trabajo.

1. La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
direccion de la empresa o persona en quién ésta delegue, que debera ejercerla
con sujecion a lo establecido en el presente convenio y demas normas aplicables,
sin que ello comporte factor de riesgo para la salud laboral de los trabajadores.

2. El trabajador esté obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones de la empresa
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos
trabajos y actividades se le ordene dentro del cometido de su competencia
general y categoria profesional. Entre ellas se incluyen las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido
principal o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Articulo 8. Prestacion del trabajo y obligaciones especificas.

1. La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido al respecto en
el contrato. La clase y extension de la prestacion seran las que marquen las leyes,
el presente Convenio, el contrato individual, las 6rdenes e instrucciones de la
empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas y, en su defecto, los
usos y costumbres.

2. Salvo norma, disposicién o pacto en contrario, se presume que la prestacion del
trabajo se concierta en la modalidad denominada «a tiempo», en la que la
retribucion se fija atendiendo a la duracion del trabajo y al rendimiento normal en
la categoria y especialidad correspondientes, cuya contrapartida la constituyen
las tablas salariales del mismo.

3. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los
entorpecimientos que observe en la realizacién del trabajo, asi como de las faltas
o defectos que advierta en las maquinas, herramientas, Gtiles e instalaciones
relacionadas con su cometido, que debera mantener en estado de funcionamiento
y utilizacién en lo que de él dependa.

4. Para la debida eficacia de la politica de prevencién de accidente de trabajo, los
trabajadores estan obligados a utilizar los medios de proteccion que les facilite el
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empresario en cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente.
Articulo 9. Discrecion profesional.

Como manifestacién de los deberes generales de colaboracion y buena fe que
rigen la prestacién del trabajo, el trabajador estad obligado a mantener los
secretos relativos a la explotacion y negocios de la empresa.

Articulo 10. Clasificaciéon del personal.

1. La clasificacion del personal tiene por objeto la determinacion y la ordenacion
de los diferentes grupos a los que pueden ser asignados los trabajadores de
acuerdo con la titulacién requerida para su contratacion y las funciones y tareas
que efectivamente desempefien. Su clasificacion es la siguiente:

Grupo A: Personal Titulado Superior: Forman este grupo y se integraran en él los
trabajadores que estando en posesiéon de Titulo Superior, son contratados para
desarrollar o ejercer funciones inherentes a dicha titulacion.

Grupo B: Personal Titulado Medio: Forman este grupo y se integraran en él los
trabajadores que estando en posesion de Titulo de Grado Medio y/o Diplomados,
son contratados para desarrollar o ejercer funciones inherentes a dicha titulacion.

Grupo C: Delineantes, Administrativos, Oficial 12 de Oficios: Forman este grupo y
se integraran en él los trabajadores que estando en posesion de Titulo de
Bachiller Superior o equivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado o
formacién laboral equivalente con categoria profesional reconocida en Ordenanza
Laboral, son contratados para desarrollar o ejercer funciones inherentes a dicha
titulacién, categoria profesional o experiencia laboral.

Grupo D: Auxiliares Administrativos, Oficial 22 de Oficios: Forman este grupo y se
integraran en él los Auxiliares Administrativos y los trabajadores que estando en
posesion de Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o formacion laboral equivalente con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral, son contratados para desarrollar o
ejercer funciones inherentes a dicha titulacion, categoria profesional o
experiencia laboral.

Grupo E: Peones, subalternos y ordenanzas: Forman este grupo los trabajadores
que estando en posesion del Certificado de Escolaridad o Formacion Laboral
equivalente o experiencia laboral con categoria profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o convenio colectivo han sido o son contratados para
desarrollar o ejercer funciones inherentes a dicha titulacion, categoria profesional
0 experiencia laboral.

2. Asimismo, una vez firmado el convenio colectivo, la empresa y los
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representantes de los trabajadores se comprometen a elaborar una relacién de
puestos de trabajos.

Capitulo V. Condiciones econémicas.
Articulo 11. Normas generales.

1. Los trabajadores so6lo seran remunerados por ldelpa, S.L, conforme a los
conceptos y cuantias que establecen en este convenio. Las retribuciones recibidas
por los trabajadores gozaran de la publicidad establecida en la nhormativa vigente.

2. La ordenacidn de pagos del personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro a que esté obligado a realizar la empresa.

Articulo 12. Conceptos salariales.
A) Basicas:

1. Salario Base: Es el que corresponde a cada uno de los grupos en que resultan
clasificados los trabajadores, y sera de aplicacion a la totalidad del colectivo
laboral de Idelpa, S.L, afectando por el ambito de aplicacion del presente
Convenio.

2. Bienios: % de aplicacion para los trabajadores fijos de la empresa, consistira en
una cantidad fija por cada dos afios de servicios efectivos en la empresa.

3. Pagas Extraordinarias: Seran de dos al afio, por importe cada una de ellas de
una mensualidad de la totalidad de los conceptos salariales, que se devengaran
en los meses de Junio y Diciembre.

B) Complementarias: Vendran a retribuir la superior categoria que pueda ostentar
el trabajador en el respectivo grupo de clasificacién asi como el desempefio de
puesto de trabajo con condiciones distintas a las del trabajo ordinario.

La adscripcion de categoria superior y/o puesto de trabajo con condiciones
distintas a las del trabajo ordinario, en el caso que resulte procedente, se
realizara mediante acuerdo adoptado por la direccién de la empresa y la
representacion de los trabajadores.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
gue se realicen sobre la duracion de la jornada ordinaria establecida en el
correspondiente calendario laboral y en el articulo 18 del presente convenio. No
obstante ello, no tendrad la consideracién de horas extraordinarias las
comprendidas entre la jornada de trabajo real y jornada de trabajo efectivo, las
cuales se abonaran como horas ordinarias.
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2. Dada su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor o motivada por
puntas de produccién y tareas o por cualquier circunstancia de caracter
estructural que altere el proceso normal de produccién. Solamente podran
realizarse horas extraordinarias cuando hayan sido autorizadas previamente y por
escrito por la Direccion de la empresa.

3. El nUmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los
supuestos de fuerza mayor, no excedera de 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

4. Siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, la retribucion
de las horas extraordinarias se compensara por tiempo equivalente de descanso,
retribuyéndose econdmicamente Unicamente en aquellos supuestos en que se
justifique la imposibilidad de dicha compensacion.

5. Con caracter mensual la empresa comunicara al Delegado de Personal las
horas extraordinarias realizadas, la causa que lo han motivado y los trabajadores
que las haya efectuado al objeto de estudio de posibles carencias de personal.

6. Las horas extraordinarias se abonaran conforme a la cuantia que se establece
en el anexo 1 del presente convenio.

Articulo 14. Premio de antigledad.

Todo trabajador fijo que cumpla 10 afios de antigliedad en la empresa tendra
derecho, por una sola vez, a una gratificacion por importe de una mensualidad de
su salario, en concepto de premio extraordinario.

Articulo 15. Indemnizacion por razén del servicio.

Los trabajadores tendran derecho a percibir, en su caso, aquellas
indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirle de los gastos que se vean precisados
a realizar por razones del servicio u 6rdenes recibidas. A tal efecto, se establecen
las siguientes indemnizaciones por razon del servicio:

1. Dietas

2. Gastos de desplazamiento

3. Indemnizacién por residencia eventual
4. Indemnizacion especial

1. Dietas:

Se entendera por dieta la cantidad diaria devengada por el trabajador por los
gastos que originen su manutencion y alojamiento por razén del servicio
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encomendado, asi como los derivados de la asistencia a cursos de
perfeccionamiento, jornadas, congresos, certamenes, etc., a los que acuda el
trabajador por orden y autorizacién de la empresa, siempre que estos se
consideren necesarios para la mejora de los servicios. En todo caso se estara
obligado a presentar justificante correspondiente.

2. Gastos de desplazamiento:

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento la cantidad devengada por los
trabajadores por los gastos que se ocasionen por la utilizacion de cualquier medio
de transporte por razones del servicio encomendado, asi como por la asistencia a
cursos de perfeccionamiento, jornadas, certamenes, etc. a los que acuda el
trabajador por orden y autorizacién de la empresa.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transporte
aéreo, maritimo o terrestre supondrd, en su caso, el abono del billete o pasaje
utilizado; cuando se utilice, como medio de transporte, lineas aéreas, la tarifa
sera la correspondiente a la denominada «clase turista».

c) La empresa habilitar4d los medios de transporte necesarios para el
desplazamiento de los trabajadores fuera de su centro de trabajo habitual en
orden al desarrollo normal de su trabajo y funciones. En caso contrario, el
trabajador que utilice voluntariamente su vehiculo particular percibird la cantidad
de 0,20 euros/km.

3. Indemnizacién por residencia eventual:

Se considera indemnizacién por residencia eventual la cantidad devengada por el
trabajador por los gastos que le origine su estancia y residencia fuera de su
residencia habitual, a criterio y decisién de la empresa, cuando la misién a
realizar se prevea superior a un mes. Vendra determinada por:

— El abono de los gastos de desplazamiento del interesado y del conyuge e hijos
gue convivan con él y a sus expensas en el caso que estos se desplazasen.

— Gastos de transporte del mobiliario, menaje y demas enseres personales y
familiares en las condiciones adecuadas.

— Abono de dieta diaria al trabajador.

En todo caso correspondera a la empresa ordenar el servicio que devengue
indemnizacion por este concepto, debiendo fijar tanto su cuantia como su
duracion maxima.

4. Indemnizacion especial:
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Se entiende por indemnizacién especial la compensacidon que se otorgue al
trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen
por razén del servicio.

Articulo 16. Derecho a la Protecciéon de la Empleada Embarazada.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que
desempenfa pudiera ser perjudicial para su estado, por su peligrosidad, toxicidad,
penosidad o esfuerzo, se le encomienden funciones acordes con sus
circunstancias, asi como los derechos que previenen la vigente legislacion en el
estado de gestacion.

Capitulo VI. Jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 17. Jornada ordinaria de trabajo.

Se establece el horario legal fijado en 35 horas semanales con las siguientes
especificaciones:

— Dicho horario semanal se cumplimentara de lunes a viernes, en horario de
mafiana de 8 a 15 horas.

— El personal disfrutara los dias de Semana Santa el siguiente horario: Martes
Santo de 9 a 14 horas y Miércoles Santo de 10 a 13 horas.

— Todo el personal disfrutara durante los dias de Feria del siguiente horario: de
10 a 13 horas la mitad del personal, siempre que el Servicio esté cubierto.

— Se reduce a media hora la jornada laboral comprendida durante el periodo
navidefio (desde el dia 26 de Diciembre al 6 de Enero).

— Durante el periodo estival comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, la
jornada de trabajo se reducira en 1 hora a la finalizacion de la misma.

Articulo 18. Descanso Semanal y Diario.

1. Como norma general, habra dos dias de descanso ininterrumpido a la semana,
siendo el sdbado y domingo.

2. El trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso de 20 minutos durante
su jornada diaria de trabajo, que se computara a todos los efectos como tiempo
de trabajo efectivo.

3. El tiempo de descanso continuado minimo entre la finalizacion de una jornada
de trabajo y el comienzo de la siguiente sera de 12 horas para garantizar el
rendimiento adecuado en el puesto de trabajo.
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Articulo 19. Recuperacién de horas no trabajadas.

El 70 por ciento de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad debido
a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta
de suministro o cualquier otra causa no imputable a la empresa se recuperaran a
razon de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacién a
los trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el
centro de trabajo.

Articulo 20. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de unas vacaciones
retribuida de un mes natural o de veintidés dias habiles anuales, o a los dias que
corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos. Asimismo,
tendran derecho a un dia habil proporcional al cumplir quince afios de servicio,
afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de
servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

2. El periodo de baja por enfermedad, serd computado como tiempo de trabajo a
los efectos de determinar el nUmero de dias de vacaciones que le corresponde
disfrutar al trabajador dentro del afio. Si por este motivo, las vacaciones le
correspondiera disfrutarla fuera de los meses estivales (mayo a septiembre), no
tendra derecho al dia adicional de permiso a que se refiere el altimo parrafo del
numero 1 del presente articulo.

3. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el trabajador
pasara a la situacién de baja por enfermedad, debidamente acreditada por parte
de los Servicios Médicos competentes, no se computara como disfrute de
vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento del Servicio, que a su vez debera
comunicarlo a los Servicios de Personal, dentro de los dos dias laborables
siguientes para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que le
queden. En todo caso se tendra por disfrutadas las vacaciones si, como
consecuencia de la situacién de baja por enfermedad del trabajador, termina el
afio natural o causa baja definitiva en Idelpa, S.L, sin haberlas disfrutado. El
trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro de afio de su contratacion, la parte
proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta
fin de afio, o hasta la terminacion de su contrato, si este ha de producirse dentro
del afio, a razén de dos dias y medio por mes de trabajo.

4. El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo por el que fue contratado, o sea despedido,
tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, 0 en su caso, a
que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio. Liquidacién que podra ser, tanto positiva, como negativa.
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En caso de que el trabajador cesase por jubilacién o fallecimiento, y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas en el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

5. Las vacaciones seran concedidas por la Direccién de la empresa, procurando
complacer al trabajador en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier
caso, existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de no
existir acuerdo, se procedera por sorteo, asegurando que queden cubiertos todos
los servicios.

6. Cuando ambos cényuges trabajen en Idelpa, S.L, se les garantizara el derecho
a que ambos disfruten de las mismas fechas en su periodo de vacaciones, si asi lo
solicitaran.

Articulo 21. Permisos y licencias retribuidas.

1. El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacion, y
justificandolos debidamente a excepcién del apartado n), s6lo en los supuestos y
con la duracién que a continuacién se especifican y contado desde la fecha del
hecho causante.

a) Por matrimonio: 16 dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos o sobrinos, el dia
de la celebracion.

c) Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendra derecho a veinte
semanas ininterrumpidas, (140 dias), ampliable por parto multiple hasta veintidés
semanas. Dicho periodo se distribuira a opcion de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. Asi mismo
la trabajadora que se encuentre disfrutando de este permiso en el momento de la
firma del presente convenio, se ajustara al periodo firmado en este convenio.

No obstante, en caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad podra optar porque el padre disfrute de las
altimas cuatro semanas, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado
periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de
la madre suponga riesgo para su salud.

Por embarazo y alumbramiento, el trabajador tendra derecho a un permiso
durante 13 dias naturales ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Este permiso es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por paternidad
regulado en el art. 21.1.d). El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
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durante el periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento
de hijo, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo
21.1c).

d) Por nacimiento, adopcion de un hijo o practica de interrupcién voluntaria del
embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge de la trabajadora
tendré derecho a tres dias naturales.

e) Por la adopcién de un menor, el trabajador tendra derecho a un permiso de 56
dias naturales a partir de la fecha de adopcion, siempre que se acredite
debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo del
menor. Dicho derecho tan sélo podra disfrutar unos de los conyuges.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, las trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal por una hora con la misma finalidad. Asi mismo se podra solicitar
la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajasen.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Se entendera por reduccién de la jornada, cuando la ausencia se produzca al
comienzo o al final de la jornada de trabajo.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algan menor de
ocho afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, al que no desemperfie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo en un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella con la consiguiente
reduccién proporcional de sus retribuciones. Los dos primeros afios la cotizacién a
la Seguridad Social sera del 100 %.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

i) En caso de enviudar, el trabajador que teniendo hijos menores de seis afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a treinta dias naturales.

j) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 7 afios, 3 dias. Este
permiso sera incompatible con el previsto en el apartado siguiente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



IDELPA,S.L. (Iniciativas de Desarrollo de Los Palacios)
% Andalucia § BOP , 05 de junio del 2009

Pagina 12 de 29

k) Por enfermedad grave, accidente grave, hospitalizacion del cényuge o persona
con guién conviva en analoga relacién de afectividad a la conyugal, o de
familiares, segun el grado de consanguinidad o afinidad, previa acreditacién del
diagndstico de la enfermedad o procedimiento médico que se haya aplicado e
informe pericial del médico de empresa del Ayuntamiento.

1.er Grado: 6 dias.
2.° Grado: 3 dias.
3.er Grado: 1 dia.
4.° Grado: 1 dia.

[) Por fallecimiento de cényuge o persona con quién conviva en analoga relacién
de afectividad a la conyugal, o de familiares, segun el grado de consanguinidad o
afinidad, fuera de la provincia 2 dias naturales mas.

1.er Grado: 6 dias.

2.° Grado: 2 dias.

3.er Grado: 1 dia.

4.° Grado: 1 dia.

m) Por traslado de domicilio habitual 2 dias naturales.

n) Para realizar funciones sindicales, o de representacion del trabajador, el tiempo
establecido en el presente Convenio.

0) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

p) Para aquellos trabajadores con una antigiiedad superior al afio hasta ocho dias
laborales de cada afio natural, por asuntos particulares no incluidos en los puntos
anteriores. El trabajador podra distribuir dichos dias a su conveniencia y
respetando siempre las necesidades del servicio. En caso de que por necesidades
del servicio no sea posible su concesion a todos los peticionarios, se procedera de
forma anéloga a lo establecido en el articulo 21 apartado 5.

q) Todas las dependencias de la empresa permaneceran cerradas los dias 24 y 31
de diciembre. Los trabajadores que por razones del servicio no puedan descansar
estos dias, podran disponer de un dia de asuntos propios por cada dia trabajado
qgue podra disfrutarse, respetandose las necesidades del servicio antes del dia 31
de Enero del siguiente afio.
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r) Por examenes finales de curso en Centros de ensefianza reconocidos
oficialmente, 3 dias naturales antes de los exdmenes, por curso escolar.

De igual modo se procedera respecto de aquellos trabajadores sometidos al
régimen de trabajo a turnos, cuando coincida su descanso semanal en los dias 24
y 31 de Diciembre y no los compensen de otro modo.

2. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estard obligado salvo
imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar a los servicios de Personal la
causa que motiva su ausencia del puesto de trabajo dentro de los dos dias
laborales siguientes a su falta de asistencia.

3. Todas las peticiones de permiso deberan ser cursadas a través de los servicios
de personal, con la antelacion que se sefiala a continuacion.

a) Con 15 dias de antelacion, los establecidos en los apartados a),b),c),d) y e).
b) Con 72 horas de antelacion, lo establecido en los apartados f),m) y q).

¢) Los establecidos en los restantes apartados, cuando se produzca el hecho que
motiva el permiso.

d) Asimismo cuando se menciona las denominaciones de los parientes
consanguineos de los trabajadores, habran de entenderse referidos también a los
parientes por afinidad en este supuesto los permisos citados en el apartado
anterior se reduciran a la mitad.

Articulo 22. Licencias no retribuidas.

Idelpa, S.L conceder& al personal que lo solicite con anticipacion, previa
justificacion, permisos sin retribucion, siempre y cuando entienda la empresa que
no distorsionara el servicio, y con un maximo de duracién de seis meses.

1. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza oficial tendré
derecho a 7 dias laborales no retribuidos antes de los exdmenes finales del curso.
Este derecho sdélo podra utilizarse dos veces al afio y tres por cursos, y se
entenderd sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente. El trabajador que
se presente a pruebas objetivas de promocién y seleccion convocada por Idelpa,
S.L que implique un cambio de grupo de clasificacién tendra derecho a un
permiso de 5 dias laborales no retribuidos, utilizable sélo una vez al afo.

2. Por examenes incluyéndose las pruebas objetivas de promocioén y seleccion
convocadas por ldelpa, S.L el trabajador tendra derecho al dia de la realizacion.

3. El trabajador que lleve como minimo un afio de antigliedad al servicio de Idelpa,
S.L, tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de 15 dias naturales
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al afio por razones de gravedad y justificadas. Excepcionalmente, dicho permiso
podra ser retribuido a solicitud del interesado y previo informe del jefe del servido,
cuando existan probadas razones de gravedad que motivan la solicitud.

4. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los Servicios
de Personal, con una antelacion de 15 dias, debiendo ser informada el Comité de
Empresa y Organizaciones Sindicales.

5. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podr& ejercitar este
derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendré derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



IDELPA,S.L. (Iniciativas de Desarrollo de Los Palacios)
% Andalucia § BOP , 05 de junio del 2009

Pagina 15 de 29

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Capitulo VII. Derechos sociales.
Articulo 23. Atenciones sociales.

1. Complemento de productividad: Retribuira el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.

2. La Empresa junto con los trabajadores de mas de un afio de antigiedad
contrataran un servicio de asistencia sanitaria privada que cubrird a los
trabajadores los costes de dicho servicio, los cuales seran sufragados en un 40%
por la empresa al trabajador, asimismo podra incorporarse cualquier familiar
directo de los trabajadores cuyo coste sera sufragado en la misma proporcion.

3. A los trabajadores que cuenten con al menos 1 afio de antigiiedad, se
encuentren en situacion legal de Incapacidad Temporal derivada de accidente de
trabajo, enfermedad profesional, enfermedad comun transitoria o maternidad, la
empresa completara la prestaciéon econdmica a que tenga derecho desde el
primer dia hasta alcanzar la totalidad de sus conceptos salariales.

4. Por gastos de ortodoncia (aparatos correctores, implantacién de nuevas piezas
bucales, etc.) recibiran el 50 por ciento de dichos gastos hasta un maximo de 150
euros por trabajador y afio.

5. Por articulo ortopédico (plantillas, zapatos, alzas, etc.) previo justificante
médico, igualmente el 50 por ciento hasta un maximo de 150 euros por
trabajador y afo.

6. Por gafas y otros gastos de tipo oftalmoldgico u 6ptico, recibiran el 50 por
ciento hasta un maximo de 150 euros por trabajador y afo.

Articulo 24. Personal con capacidad disminuida.

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el personal
laboral sea declarado por el Organismo Oficial correspondiente invalido parcial
para su trabajo u oficio habitual, y siempre que el servicio lo permita, Idelpa, S.L.,
podra adaptar al mismo a otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias.

Articulo 25. Ayuda al estudio.

Se establece una ayuda de escolaridad para el trabajador o hijos menores de 25
aflos que, no desempefando actividad retributiva alguna, conviva y dependa
exclusivamente de él, cursen estudios en Centros de Ensefianza Oficial Publicos o
Centros Homologados. Para el percibo de dicha ayuda el trabajador habra de
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acreditar una antigliedad minima de dos afios. La cuantia, por trabajador y afio,
seré la siguiente:

— Guarderia: 72 euros.
— Educacion infantil, primaria y secundaria | ciclo (1-2.° E.SO): 102 euros.

— Educacién secundaria Il ciclo (3.°-4..° ESO) y FP grado medio y Bachiller: 132
euros.

— FP grado superior: 180 euros.
— Universidad y pruebas de acceso para mayores de 25 afios: 200 euros.

La cuantia maxima a percibir por los anteriores conceptos no podra exceder de
240 euros por trabajador y afo.

Articulo 26. Ayudas a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

Los hijos disminuidos fisicos o psiquicos a cargo exclusivo del trabajador que
necesiten una educacién especializada que no esté cubierta por la Administracion,
devengaran el derecho a percibir una subvencion mensual de 60 euros para los
gastos de educacion en la escuela especializada, debiendo justificar
documentalmente esta situacion.

Quedan exceptuados de esta ayuda los hijos que realicen actividad retributiva.
Articulo 27. Préstamos y anticipos reintegrables.

1. Siempre que la disponibilidad de tesoreria lo permita, Idelpa, S.L., concedera a
sus trabajadores fijos 0 con una antigiedad de mas de 3 afios que lo soliciten
préstamos reintegrables hasta un maximo de 2.400 euros, cuya devolucion se
realizara, sin intereses, en un plazo maximo de 24 meses mediante descuento en
némina, no pudiendo solicitarse otro hasta la devolucién del anterior, pudiendo
quien lo desee cancelar el préstamo anticipadamente.

2. Cualquier trabajador, con independencia de la relacién laboral que mantenga
con ldelpa, S.L., podréa solicitar la concesion de un anticipo a cuenta sobre sus
retribuciones, con un maximo de 1/3 de las retribuciones del periodo del contrato
que le reste y con un minimo de la retribucion del mes en curso. Su devolucion se
efectuara mensualmente mediante descuento en némina de forma proporcional al
periodo del contrato que le reste o plazo que, sin superar dicho periodo, solicite el
trabajador.

Articulo 28. Seguro de Responsabilidad Civil.

Idelpa, S.L., designard a su cargo la defensa del trabajador que, como
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consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de acusaciones y
demandas judiciales, asumiendo los costes y gastos, incluida fianzas, salvo
renuncia por escrito del trabajador, si no resultara culpa, dolo, negligencia o mala
fe. Idelpa, S.L., esta obligada a poner a disposicion de los trabajadores un seguro
de responsabilidad que afecte la responsabilidad civil tanto de la propia empresa
como de los trabajadores afectados por la direccién de obras.

Articulo 29. Seguro de accidente.

La empresa mantendra un Seguro de Vida colectivo que cubrira los riesgos de
muerte, cualquiera que sea la causa y la invalidez permanente total absoluta
derivadas de accidente de trabajo o de enfermedad, garantizando
individualmente 15.025,00 euros para todo el personal de la empresa. En todo
caso, ldelpa, S.L. se obliga al pago de la citada cantidad en caso de que ésta no
se hiciera efectiva por la Compafiia Aseguradora. Estas indemnizaciones seran
incompatibles entre si.

Capitulo VIII. Jubilacion.
Articulo 30. Jubilacién obligatoria.

La jubilacién para el trabajador afectado por el presente Convenio se establece a
los 65 afios de edad cumplida.

Premio a la Jubilacién Voluntaria. Se entiende por jubilacién voluntaria a los
efectos de este articulo la que se produzca cuando el trabajador tenga 60 afios de
edad y 30 afios de servicios.

Se entiende por jubilacion forzosa cuando se tenga la edad reglamentaria
conforme la Ley.

Jubilacién voluntaria:
A los 64 afos: Cuatro mensualidades integras.
A los 63 afios: Ocho mensualidades integras.
A los 62 afos: Doce mensualidades integras.
A los 61 afos: Catorce mensualidades integras.
A los 60 afios: Dieciséis mensualidades integras.
Capitulo IX. Seguridad e Higiene en el Trabajo y Salud Laboral.

Articulo 31. Delegado de prevencion.
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A la vista del numero actual de trabajadores de la empresa, las funciones del
Delegado de Prevencion seran ejercidas por el Delegado de Personal de la misma.

Serén funciones del Delegado de Prevencion las siguientes:
a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucidn de la
normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

c¢) Ser consultado por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 32. Competencias y facultades de prevencion.

Las funciones atribuidas al Comité de Seguridad y Salud seran ejercidas
mancomunadamente por el Delegado de prevencion y la direccion de la empresa.
Estas funciones seran las establecidas en el articulo 39.1 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Articulo 33. Uniforme de trabajo y equipos de proteccién individual.

1. La empresa proporcionara a sus trabajadores uniforme de trabajo y equipos de
proteccién individual en atencion al puesto de trabajo que desempefie. Dichos
uniformes y equipos deberdn reunir las condiciones adecuadas a las
caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate a cuyo fin emitira informe
previo.

2. Se establece con caracter general una periodicidad de entrega de uniforme de
verano, mayo a junio, y para los de invierno de septiembre a octubre.

3. El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no
recaerd en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 34. Reconocimiento médico.

1. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico, a todo el personal, de
cuyo resultado deberd darsele conocimiento.

No serd necesario este reconocimiento cuando el trabajador justifique
adecuadamente que se encuentra sometido a tratamiento idéneo.

2. ldelpa, S.L., se compromete, de comun acuerdo con el Comité de Salud Laboral
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y el Comité de Empresa, previa peticién de los Organismos competente a elaborar
anualmente, en el Ultimo trimestre del afio un calendario de reconocimientos por
servicios, comunicandolo a los mismaos y haciendo efectiva la revision a lo largo
del afio siguiente.

3. El trabajador que actue con pantalla de ordenador debera pasar una revision
oftalmoldgica con caracter voluntaria cada seis meses.

4. Ademas del reconocimiento médico habitual y con caracter voluntario a los
mayores de 50 afios se le realizard un examen cardiovascular.

Articulo 35. Riesgos en el trabajo.

1. La trabajadora embarazada que ocupe un puesto que comportare riesgo para
su salud tendra derecho a que se le traslade a otro de caracteristicas y funciones
similares durante el tiempo de duraciéon de su embarazo.

2. Para aquellos trabajadores cuya funcion consista en el manejo de ordenadores
de forma continuada, se establece un periodo de interrupcion 20 minutos por
cada hora trabajada, teniendo que permanecer en su dependencia dedicado en
otra tarea en ese tiempo.

3. Existira un botiquin de urgencias debidamente dotado en cada edificio
dependiente de Idelpa, S.L.

Articulo 36. Evaluacion de riesgos.

Durante la vigencia del presente convenio ldelpa, S.L., realizara una evaluacién
de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Capitulo X. Promocion interna y traslados.
Articulo 37. Promocién de puestos.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla del personal deberan ser ofertada a
aquellos trabajadores de inferior categoria que, contando con la titulacién
necesaria, demuestren las cualificaciones necesarias para cubrir dichas plazas,
segun las condiciones y sistemas de caracter objetivo que establezca la empresa.

Articulo 38. Trabajo de superior categoria.

El trabajador que se le asigne funciones de superior categoria y no proceda legal
o convencionalmente el ascenso, tendra derecho a la diferencia salarial entre la
categoria asignada y la funcion que realice.

La realizacién de trabajos de categoria superior responderd a necesidades y
perentorias, y durard el tiempo minimo imprescindible, salvo casos de urgencia,
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se procurara mediante convocatoria publica previa y anunciada en los tablones de
Anuncios, por un tiempo no inferior a tres dias, de modo que todos los
trabajadores puedan optar a la realizacion de este tipo de trabajo, que vendra
siempre determinado por las necesidades del servicio.

Articulo 39. Traslados.

1. Todo trabajador podra solicitar, a través del delegado de personal su traslado a
otro departamento o centro de Idelpa, S.L., debiendo resolver la empresa
respecto de la solicitud de traslado en el plazo maximo de un mes.

Asimismo, el trabajador que padezca enfermedad que le impida el desarrollo
normal de su trabajo habitual, justificado mediante informe médico, sera
trasladado a otro puesto de trabajo de categoria similar y adecuado a sus
limitaciones y percibiendo las retribuciones totales consolidadas anteriormente.

2. Los trabajadores no podran ser objeto de traslado salvo por las causas y con las
condiciones establecidas para dicha materia por el Estatuto de los Trabajadores y
demas normativas de general aplicacion.

Articulo 40. Formacién profesional.

1. La empresa, consciente de la importancia de la Formacion Profesional,
potenciard la misma a través de planes de estudios y de formacién en
colaboracién con la representaciéon de los trabajadores.

2. Los trabajadores tendran derecho a la asistencia a cursos de perfeccionamiento
organizados por Idelpa, S.L., sin perjuicio de la percepcién de la totalidad de sus
retribuciones si el horario de imparticién del curso coincide con su jornada laboral.

3. En caso de curso de perfeccionamiento profesional no organizado por la
empresa, los trabajadores, previa autorizacion de la Direccién, podra acudir a los
mismos con derecho a la reduccion indispensable de la jornada sin merma alguna
de los haberes, igualmente Idelpa, S.L., proveera de ayudas necesarias (becas de
cursos, matricula gratuita. Dietas de viajes...) siempre gque la asistencia al curso
redunde directamente en el beneficio del servicio.

Capitulo XI. Régimen disciplinario.
Articulo 41. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa afectados por
el presente Convenio Colectivo, se clasificaran atendiendo a su importancia y, en
Su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy graves.

Primero. Seran faltas leves:
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a) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado o demora inexplicable en la ejecucién del mismo, siempre y cuando
no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus compafieros de trabajo,
en cuyo supuesto podra ser considerada como grave 0 muy grave.

b) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.
c) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

d) La no comunicacion de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas
justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo

e) No cursar en su debido tiempo la baja laboral motivada por situacién de
incapacidad temporal

f) El abandono injustificado por breve tiempo del centro o puesto de trabajo,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva o causa de accidentes a sus comparferos de trabajo, en cuyo caso
podré ser considerada como grave o muy grave.

g) Distraer a sus comparferos durante el tiempo de trabajo y aumentar las
ausencias breves y justificadas o prolongarlas por tiempo superior al necesario.

h) Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecénicos o electronicos
de la empresa para asuntos particulares sin la debida autorizacion.

i) Discusiones con los comparieros durante la jornada laboral. Si tales discusiones
produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas
graves 0 muy graves.

j) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
Segundo. Seréan faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea
superior a 15 minutos, en cada una de ellas, en dicho periodo, sin motivo
justificado.

b) Faltar dos dias al trabajo en un mes, sin causa justificada.
¢) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.
d) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o picando por él.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para
la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.
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f) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

g) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas y material de la empresa,
tanto fuera como dentro de las dependencias de trabajo, a no ser que se cuente
con la oportuna autorizacion.

h) Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa o centro de trabajo
a personas ajenas sin la debida autorizacion para ello.

i) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
en el periodo de tres meses, habiendo mediado sancion.

j) Cualquier otra de analogas caracteristicas.
Tercero. Seran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de puntualidad al trabajo en un periodo de tres meses o de
veinte durante seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendada, asi como realizar negociaciones y gestiones sobre la
actividad de la empresa por cuenta propia sin la oportuna autorizaciéon o
conformidad de la empresa.

d) Hacer desaparecer o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos y vehiculos
de la empresa o del centro de trabajo.

e) El hurto y el robo, tanto a comparieros de la empresa o a cualquier persona que
se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su
actividad laboral.

f) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

g) La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a
los superiores, compafieros o subordinados, asi como el abuso de autoridad por
parte de quien la ostente.

i) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal del
trabajo.
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J) La desobediencia continua o persistente.

k) Los actos desarrollados en el centro de trajo fuera de él, con motivo u ocasién
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

I) La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

m) La reincidencia de falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, en un
periodo de seis meses y que haya sido objeto de sancién.

n) Cualquier otra de analoga caracteristicas.
Articulo 42. Sanciones.

1. Las sanciones que la empresa podra aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

Primero. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal en privado.

b) Amonestacién por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.
Segundo. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dias.

b) Suspensién de empleo y sueldo de seis a ocho dias

¢) Suspension de empleo y sueldo de nueve a quince dias.
Tercero. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a treinta dias.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a noventa dias.
¢) Inhabilitacion por periodo no superior a dos afios para ascender de categoria.
d) Despido.

Articulo 43. Imposicién y prescripcién de sanciones.

1. La facultad para la imposicion de sanciones corresponde al Director Gerente de
la empresa, y en la tramitacion de la misma se observaran, en todo caso, las

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



IDELPA,S.L. (Iniciativas de Desarrollo de Los Palacios)

% Andalucia § BOP , 05 de junio del 2009

Pagina 24 de 29

disposiciones legales de aplicacion.

2. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante sindical, se instruird
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte
del interesados, los restantes miembros de la representacion a que este
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio referido se extiende hasta el
afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

3. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a
trabajadores afiliados a un sindicato debera, con caracter previo, otorgar
audiencia a los delegados sindicales, si los hubiera.

4. Las faltas prescribiran, con caracter general, en los plazos y circunstancias
previstas en la legislacion laboral vigente, de caracter general.

Articulo 44. Otros efectos de las sanciones.

1. La empresa anotara en los correspondientes expedientes laborales de sus
trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, asi
como la reincidencia en las faltas leves.

2. Estas anotaciones quedaran anuladas cuando transcurran, sin reincidencia, los
siguientes plazos: Un afo, si se trata de falta leve, tres afos para las faltas
legales de los trabajadores, estableceran las normas, en base a la buena
conducta posterior de los sancionados, puedan acortar los plazos citados.

3. Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse se entiende sin
perjuicio del tanto de culpa a los Tribunales, cuando el hecho cometido pueda
constituir delito o falta, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas, si procede.

Capitulo XIl. Derechos sindicales.
Articulo 45. Delegado de personal.

1. Es el 6rgano representativo del conjunto de los trabajadores, sin perjuicio de la
representacién que corresponde a las secciones sindicales respecto de sus
propios afiliados.

2. Recibira informacion, que le sera facilitada como minimo cada tres meses,
sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la empresa y la
evolucién probable del empleo en la misma, asi como acerca de las previsiones
sobre celebracion de nuevos contratos, con indicacién del numero de éstos y de
las modalidades y tipo de contratos que seran utilizados y de los supuestos de
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subcontratacion.
Garantia.

El Delegado de Personal, como representante legal de los trabajadores, tendra las
siguientes garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancién por falta
grave o muy grave, en el que sera oido, aparte del interesado el comité de
empresa.

2. Prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto a los demas
trabajadores en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas
0 econdémicas.

3. No ser despedido ni sancionado, por el ejercicio de sus funciones, durante su
mandato y dentro del afio siguiente a la expiracion del mismo. Asimismo no podré
ser discriminado en su promocién econdmica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacién.

Crédito de horas.

A los Delegados de Personal se les concedera licencias retribuidas, de 15 horas
mensuales, para el ejercicio de sus funciones de representaciéon, en la forma y
condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, méas cinco horas
mensuales, siempre que medie la oportuna y previa comunicacion y subsiguiente
justificacion, en el caso que proceda.

Derechos sindicales.
Principios generales.

Los derechos sindicales se regulan por lo previsto en la ley Organica 11/1985 de 2
de agosto, de libertad Sindical.

Actividad Sindical.

1. El crédito de horas fijado en el articulo 45 podra ser utilizado para la asistencia
de los representantes legales de los trabajadores a curso de formaciéon u otra
actividad sindical similar, organizada por los sindicatos representativos del sector,
previa la oportuna convocatoria y posterior justificacién de asistencia.

2. La empresa admitir4 que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
cobrar cuotas, distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo
efectivos, sin perturbar la actividad de la empresa.

Pueden igualmente dichos trabajadores celebrar asambleas en la ultima hora de
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la jornada de trabajo, en una cuantia no superior a cinco horas/afio, convocadas
por el Delegado de Personal.

3. Los sindicatos legalmente constituidos podran insertar en los tablones de
anuncios comunicaciones e informar que pudieran interesar a los afiliados al
Sindicato y a los trabajadores del centro, dando conocimiento previo de las
mismas a la direccion de la empresa.

Delegados Sindicales.

Las secciones sindicales que puedan constituirse en la empresa por los
trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en la Empresa, tendra
derecho a que su representacidén en la misma sea ostentada por un Delegado
Sindical. Dicho Delegado debe ser trabajador en activo de Idelpa, S.L, y sera
designado de acuerdo con los estatutos del Sindicato o Central Sindical a quién
represente.

El Delegado Sindical perteneciente a la Central Sindical con representacién
mayoritaria en la Empresa tendrd la condicién de liberado sindical, disponiendo
del crédito horario para el ejercicio de las funciones sindicales.

Las Secciones Sindicales con presencia en la Empresa tendran derecho a la
utilizacién de un local en las dependencias de la empresa.

Disposiciones adicionales.

Primera. — Los complementos contemplados en el presente convenio se
distribuiran y mantendran de acuerdo con las necesidades organizativas de la
empresa, respetandose en todo caso la cuantia de las retribuciones anteriores a
la entrada en vigor del presente convenio hasta tanto la misma no sea absorbida
por la cuantia de los nuevos conceptos salariales.

Segunda. — A propuesta de la Direccién de la empresa y con el conocimiento e
informe del Delegado de Personal, podrd otorgarse a los trabajadores
complemento de productividad.
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n - SALARIOD COMPL. HORAS
CATEGORIA BASE  EXTRAOR TOTAL EXTRAS
Grupo A- 115683 L3106 24678 1844
Grupo B- GR183 1.088,72 2.070,55 14,11
Grupo C- 46,54 7R3 24 1.529,78 10,85
Grupo D- 627,71 526466 1. 154,37 922
ENCARGADOD OBRA 59845 TRO78 1.379,23 10,85
OFICIAL 1.* ALBANIL:
SALARIO BASE 25068 Se abonar por dia natu-
ral del mes
PLUS ASISTENCIA 11,57 Seabonard par dia efecti-
vo de trabajo.
PP PAGA TUNID MENSUAL 200,26 Se abomurd por mes
PP PAGA DICIEMBRE MENSUAL 20126 Se abonard por mes
PLUS EXTRASALARIAL 5,62 Seabomard por dia efecti-
vo de trabajo.
OFICIAL 2.* ALBANIL:
SALARIO BASE 25,78 Se abonard por dia natu-
ral del mes
PLUS ASISTENCIA 11,57 Seabonura por dia efecti-
vo de trabajo.
PP PAGA TUNID MENSUAL 200,78 Se abomurd por mes
PP PAGA DICIEMBRE MENSUAL 200,78 Se abonard por mes
PLUS EXTRASALARIAL 5,62 Seabonard por dia efecti-
vo de trabajo.
PEON ALBARIL.
SALARIO BASE 24,85 Se abonarl por dia nate-
ral del mes
PLUS ASISTENCIA 11,57 Se abomura por dia efecti-
vo de trabajo.
PP PAGA JTUNIO MENSUAL 193,63 Se abomura por mes
PP, PAGA DICIEMBRE MENSUAL 193,63 Se abonard por mes
PLUS EXTRASALARIAL 5,62 Seabonard por dia efecti-
vo de trabajo.
HORAS EXTRAS &,14
BIENIOS:
| 5
2 1o
3 13
4 15
5 18
(] 21
7 24
8 29
9 3s
10 40
1§ 48
12 56
25 a0
consanguinidad:
MIS PADRES 1.= GRADO
MIS HIJOS 1.5 GRADO
MIS HERMANOS 1.= GRADO
MIS ABUELOS 2 GRADO
MIS NIETOS 2° GRADO
MIS TiDS 3= GRADO
MIS SOBRINOS 3= GRADO
MIS PRIMOS HMNOS, 2P GRADO
AFINIDAD:
MI CONYUGE 1.5 GRADO
MIS SUEGROS 1.= GRADO
MIS YERNOSMNUERAS 1.= GRADO
MIS CUNADOS 3= GRADO
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En la Ciudad de Los Palacios y Villafranca, siendo el dia 16 de febrero de 2009, en
los locales de Idelpa, S.L., con domicilio en calle Santiago Heras, 1-3, planta 2.2,
se reunen, en representacion de los trabajadores dofia Lourdes Romero Gonzalez,
don José Miguel Ruiz Algarin, don Eduardo Baquero Cabeza, en calidad de
Delegados de Personal, don Antonio Tejero Jurado en calidad de Delegado Local
de UGT, con el Sr. Consejero Delegado de la Empresa don Miguel Troncoso Rincan,
al objeto de registrar la revisioén anual con las nuevas modificaciones del Convenio
Colectivo de Iniciativas de Desarrollo de Los Palacios, S.L.

A efectos de notificaciones se cita el domicilio social de la empresa sita en calle
Santiago Heras, 1-3, planta 2.2 de Los Palacios y Villafranca, con namero de
teléfono 95 581 10 20 - 95 581 90 29.

Sin otro particular y a la espera de la posible publicacion, atentamente, Miguel
Troncoso Rincdn, Antonio Tejero Jurado, Lourdes Romero Gonzélez, José Miguel
Ruiz Algarin, Eduardo Baquero Cabeza.

Siguen firmas.
Acta final de la reunidon de la comision negociadora
Del convenio colectivo para el personal de la empresa
Iniciativas de desarrollo de los palacios, s. L.
(IDELPA, S. L.)
Representacion Social UGT:
— Don Antonio Tejero Jurado.
— Dofia Lourdes Romero Gonzélez.
— Don José M. Raiz Algarin.
— Don Eduardo Baquero Cabeza.
Representacion Empresarial:
— Don Miguel Troncoso Rincén.

En la sala de reunion, siendo las 12 horas del dia 16 de febrero de 2009, se
rednen los sefiores al margen citado, componentes de la Comision Negociadora
del Convenio del Personal contratado por Idelpa, S.L.

Los reunidos que constituyen la Comision Deliberadora del Convenio del Personal
contratado por Idelpa, S.L., ratificAndose reciprocamente la capacidad necesaria a
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efectos de negociacién y aprobacion del citado acuerdo, han redactado el texto
del Convenio del personal contratado.

Leido integramente por los sefiores asistentes, se procede a su firma por parte de
los miembros del Comité de Empresa y del Consejero-Delegado don Miguel
Troncoso Rincén, con Documento Nacional de Identidad 34.071.903-W, presidente
de la Comision Negociadora del Convenio del Personal contratado por Idelpa, S.L.,
y a efectos de notificaciones en calle Maestro Santiago Heras, 1y 3, 2.2 planta, de
Los Palacios y Villafranca (Sevilla).

Expone:

Que habiendo llegado a un acuerdo, respecto al citado convenio, a través de las
deliberaciones que se han estado llevando a cabo, se adjunta al presente escrito
el texto completo y definitivo, en cumplimiento de lo determinado en el art. 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de fecha 14 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en relacion
con el Real Decreto 1040/81 de fecha 23 de mayo.

Que asi mismo, se adjunta la demas documentacion preceptiva, asi como los
impresos debidamente formalizados.

Por todo lo cual, el que suscribe, como Presidente de la Comisién Negociadora,
Solicita:

Que teniendo por presentado y admitido en tiempo y forma este escrito, se
proceda su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

En Los Palacios y Villafranca a 16 de febrero de 2009.—El Pte. Comisidn
Negociadora, Miguel Troncoso Rincon.
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