Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
% Andalucia § BOP , 13 de junio del 2009

Pagina 1 de 41

AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA, CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL, 2008-2011

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal el Convenio entre las partes para
la regularizacion de las relaciones juridico-laborales entre el Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa y el personal laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.
1.- Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) A todos los trabajadores y las trabajadoras incluidos en la plantilla de personal
laboral y la relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento aprobadas por el
Pleno de la Corporacién.

b) A todo el personal laboral sujeto a programas vinculados al Ayuntamiento de
Villamanrique, que no estan regulados por Convenio propio, y que tengan una
antigliedad minima de un afo, este Convenio les afectara en todas las cuestiones
normativas y sociales. Excepto aquellos programas que por su caracter total de
temporalidad como son los programas de

Escuelas Taller, Casas de Oficio y Taller de Empleo, asi como, los de Formacion
Profesional Ocupacional, se regularan por el Estatuto de los Trabajadores o por su
propio Convenio.

2.- Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion al
personal laboral en lo que les sea mas favorable.

3.- El presente Acuerdo tiene caracter de Pacto de condiciones laborales para el
Personal Laboral y se tramitara como Convenio Colectivo.

Articulo 3. Ambito funcional.

1.- Este Convenio sera de aplicacién al conjunto de actividades y servicios
prestados directamente por el Ayuntamiento, en tanto en cuanto afecte al
personal laboral al que se refiere el articulo 2.

2.- Los Reglamentos de Régimen Interior de los diferentes Centros de Trabajo o
Servicios Municipales no podran contravenir las condiciones de este Convenio,
gue tienen el caracter de minimo.
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Articulo 4. Ambito territorial.

El presente convenio regula las relaciones de los/las trabajadores/ as afectados/as
a los centros de trabajo de la Corporacion.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose sus
efectos al dia 1 de enero de 2008 y termina el 31 de diciembre de 2011.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que suscriben el presente Convenio formulase solicitud
de revisién o rescision de éste con 2 meses de antelacion, como minimo, a la
fecha de finalizacion de su plazo de vigencia o de las correspondientes prorrogas,
este Convenio se considerard automéaticamente prorrogado de afio en afio, a
partir del 31 de diciembre de 2011, con el incremento econémico que, en su caso,
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para cada afo
prorrogable.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tanto normativas como
retributivas tienen vigencia individualmente, en el supuesto de que la autoridad
judicial anulase algunas de sus clausulas, ésta tendra que ser renegociada de
nuevo, no afectando a la vigencia el resto de condiciones.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya,
continuara en vigor el presente convenio Colectivo.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran tanto las condiciones individuales como colectivas, que en su
conjunto, sean para los trabajadores y las trabajadoras mas beneficiosas que las
establecidas en el presente Convenio, manteniéndose a titulo personal, hasta que
sean superadas por las condiciones que con caracter general se establezcan en
Convenios posteriores, en cuyo momento desaparecerian.

Articulo 8. Comision Paritaria de Interpretacion y seguimiento.

Se constituird una Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento,
integrada por cuatro miembros, dos por la parte Social y dos por la Corporacién
Municipal, siendo su Presidente el mismo del Convenio Colectivo vigente, si lo
hubiere.

En el plazo maximo de 15 dias a partir de la entrada en vigor del presente
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Convenio se constituird la Comisién Paritaria.

Su mision seré la de velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en el
presente Convenio, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e
incompletas del mismo que pudieran existir, e incorporar nuevas normativas y
leyes.

Esta Comisidn se reunira con caracter ordinaria una vez cada tres meses y con
caracter extraordinario cuando sea solicitado previamente por alguna de las
partes.

Las discrepancias que se originen en el seno de la Comision Paritaria se
determinaran recurriendo al sistema arbitral determinado por la Junta de
Andalucia (SERCLA).

Capitulo Il. Organizacién del trabajo
Articulo 9. Organizacion y racionalizacion.

1.- La organizacion préactica del trabajo es competencia de la Corporacién, a quien
corresponde la iniciativa, con sujecién a la legislacion vigente de la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico en su Capitulo Il y a lo pactado en el
presente Convenio, basandose en los siguientes criterios:

a) El interés publico

b) La jerarquia formal de normas

2.-La racionalizacion del trabajo tendra entre otras, las siguientes finalidades:
a) La mejora de las prestaciones a la ciudadania.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias.
Articulo 10. Clasificacion del Personal.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos, segun el Estatuto Basico del
Empleado Publico articulo 76 y disposicion transitoria tercera:

Grupo A: dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion
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del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija
otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas
de las pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

Sédbado 13 de junio de 2009 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. NOomero
1359

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria.

Atendiendo a la titulacion exigida para el ingreso, el personal afectado por el
presente Reglamento sera retribuido con las retribuciones basicas y los
Complementos de Destino correspondientes. EI Complemento Especifico
respondera a las caracteristicas del puesto a desempefiar.

Los puestos de trabajo existentes, con indicacion del grupo y nivel de destino que
le correspondan, se identificaran en la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo, en adelante, (R.P.T.).

La formulacién de la R.P.T. seré objeto de negociacion entre la Corporacion, el/la
Delegado/a de Personal y las Secciones Sindicales constituidas en el colectivo de
trabajadores/as de este Ayuntamiento.

Una vez aprobada, la R.P.T. quedara unida en el momento de su aprobacion a
este Reglamento, aplicandose desde dicha fecha los efectos econdmicos y
normativos que de ella se deriven.

Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasificacion son los siguientes:

Grupo | Intervalo

22 al 30 Ambos inclusive
18 al 26 Ambos inclusive
14 al 22 Ambos inclusive
12 al 18 Ambos inclusive
10 al 14 Ambos inclusive

moow>

Articulo 11. Relacién de Puestos de Trabajo.
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El Ayuntamiento estructurara su organizacion a través de la Relacion de Puestos
de Trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprendera al
menos la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, al que estén adscritos, los sistemas y provisiéon y
las retribuciones complementarias.

Dichos instrumentos, que serdn publicos, deben estar finalizados a fecha 30 de
junio de 2009, como maximo.

Articulo 12. Ingresos en plantilla.

El Comité de Empresa debera ser oido con caracter previo a la aprobacion del
plan anual de empleo de la Corporacién.

La seleccion de todo el personal laboral se realizara de acuerdo con la legislacién
vigente y la oferta de Empleo, de cuyos planes de preparacién sera informado el
Comité de Empresa.

Articulo 13. Selecciéon de Personal.

La seleccion y acceso de todo el personal laboral debera realizarse de acuerdo
con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de Concurso, Concurso Oposicién u Oposicion en los que se garanticen
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

No obstante lo expuesto, al personal laboral que ocupe plaza o puesto de forma
interina o con contrato de duracion determinada, durante un tiempo superior o
igual a 24 meses de trabajo para la Corporacion de forma continuada, concurrira
a un sistema de concurso de méritos a través del cual se le reconoceran y
valoraran los servicios prestados, para cubrir dicha plaza.

Articulo 14. Periodo de prueba.

La contratacion de cualquier puesto de trabajo bajo cualquier modalidad
contractual, distinta de la de Fijo de Plantilla, supondra la superacion automatica
de los correspondientes periodos de prueba que serd de 15 dias para
trabajadores/as no especializados y de 3 meses para los técnicos.

Articulo 15. Promocién interna.

Se regulara segun lo establecido en el Capitulo Il articulos 16, 17, 18 , 19 y 20 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para ello los trabajadores y las trabajadoras afectados por el presente Convenio
deberan reunir las siguientes condiciones:
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Ser personal laboral de plantilla con mas de 5 afios en la empresa.
Reunir los requisitos y superar la convocatoria.

Las vacantes convocadas por promocién interna que queden desiertas por no
haber obtenido los/las aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion
de las correspondientes pruebas, conformaran la Oferta Publica de Empleo.

En las convocatorias de las pruebas de promocion interna podran establecerse la
exencion de materias cuyo conocimiento se hayan acreditado suficientemente en
las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen (art. 77 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo).

Asi mismo el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C podra llevarse a cabo a
través de la Promocion interna desde Cuerpo o Escala del Grupo E. A estos
efectos se requerira la titulacion establecida en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, o una antigiedad de 10 afios en un cuerpo o escala del grupo E, o de 5
afios y la superacién de un curso especifico de formacion al que se accederda por
criterios objetivos. La convocatoria se efectuard mediante concurso-oposicion,
valorandose en la fase de concurso los méritos relacionados con la carrera y los
puestos de trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y la antigliedad. En
la fase de oposicion se exigirdn fundamentalmente conocimientos especializados
del &rea o areas a que pertenezcan las plazas.

Articulo 16. Trabajos de distinta o superior categoria.

En su regulacion se estard a lo establecido en el articulo 39.4 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que regula el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Para la realizacion de trabajos de inferior categoria se estara a lo que decida, en
tiempo, la Comision Paritaria sin perjuicio de lo establecido en la legislacién
vigente.

Capitulo Ill. Retribuciones
Articulo 17. Conceptos retributivos.

Las cuantias de las retribuciones bésicas e incremento de las cuantias globales de
las retribuciones complementarias, asi como el incremento de la masa salarial del
personal laboral se aplicaran para cada ejercicio presupuestario de acuerdo con la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

1. Las retribuciones del personal laboral son basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas del personal laboral de la Corporacién tendran la
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misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para toda la funcién publica.

3. Son retribuciones basicas:

a) Salario base: es aquel que corresponde a cada uno de los cuatro Grupos de
clasificacion en que se agrupan al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. El sueldo de cada uno de los Grupos sera el que fije la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los trabajadores/as de las
Administraciones Publicas.

b) Trienios: los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada
tres afios de servicios reconocidos en la Administracion Publica. Para el
perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o en su caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1°. del mes siguiente al
que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos de forma
automatica, con las excepciones legalmente establecidas.

c) Pagas extraordinarias: Seran dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias.

No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa como contraprestacion de
cualquier servicio, participaciéon o premio en multas impuestas.

4. Las retribuciones complementarias atendran, asimismo, a la estructura y
criterios de valoracion objetiva de las del resto de los trabajadores y trabajadoras
publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los
limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.

Todo ello sin perjuicio de las competencias que en esta materia confiere la Ley
7/90 a las representaciones sindicales.

5. Son retribuciones complementarias:

1) Complemento de Destino. El Complemento de Destino serd el correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempefie. La cuantia del Complemento de
Destino, seré la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
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el personal al servicio de la Funcién Publica.

2) Complemento Especifico. Retribuird las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a la Valoracion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.

3) Complemento de Productividad (Evaluacion de desempefio).

El personal Laboral afectado por el presente Convenio que se haya distinguido por
un especial rendimiento, una actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que se desempefie el trabajo, podran percibir un Complemento de Productividad
cuyas caracteristicas, condiciones y aplicacién sera la que se derive de la
Legislacion aplicable sobre el Complemento de Evaluacién de desempefo, cuyos
criterios de evaluacion y de distribucion seran negociados y consensuados por la
Comision Paritaria del presente Convenio.

Articulo 18. Gratificaciones/ Horas extraordinarias.

A) 1.- Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periédicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2.- En casos de urgencia e inaplazable necesidad y para el

buen funcionamiento de los servicios, previa autorizacion del Alcalde/a o
Concejal/a de Recursos Humanos, podran realizarse por los/as trabajadores/as
horas extraordinarias.

B) El régimen de los servicios extraordinarios prestados por los/as trabajadores/as,
siempre fuera de su jornada normal, sera el que se contempla en el presente
articulo:

Las horas realizadas como consecuencia de los servicios a que hace referencia el
apartado anterior, se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En lo que respecta a la realizacion de estas horas con caracter habitual, se
acuerda su supresion inmediata.

b) En los demés casos, la prestacion de estas horas se sujetara a las siguientes
reglas:

1°.- Su namero no podréa ser superior a ochenta al afo.

2°.- Mensualmente, la Corporacion remitira por escrito al Comité de Empresa del
Personal Laboral y Secciones Sindicales, relacion de las gratificaciones que se
devenguen, causas que la han motivado, trabajadores/as que las han efectuado y
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Servicios a que estan adscritos.

3°.- En la Oferta de Empleo Publico, que anualmente elaborara la Corporacion, se
definiran las plazas que puedan originarse por la aplicaciéon del programa de
supresion de las horas extraordinarias.

4°. - La realizacién de las horas extraordinarias se compensara de acuerdo con la
siguiente formula: Formula de abono de estas horas: Retribucién anual dividida
por 1.568, multiplicada por 1"75, siendo abonadas como maximo, en el mes
siguiente a su realizacion. No obstante, las horas realizadas en sabados o
domingos, seran abonadas incrementandose la cuantia de las horas ordinarias en
un 100%, e igualmente abonadas en el mes siguiente a su realizacion.

La aplicacion de las retribuciones resultantes del presente Convenio para el
computo de la férmula de abono de las horas mencionadas, s6lo se tendré en
cuenta desde el momento de la firma del mismo.

Articulo 19. Festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas no se pudiera
disfrutar el dia de fiesta correspondiente o, en su caso, del descanso semanal, la
Corporacion vendra obligada a abonar al trabajador o a la trabajadora, ademas de
las retribuciones correspondientes a la semana, una compensacién por las horas
trabajadas en dias festivos o en el periodo de descanso semanal, que se calculara
mediante la siguiente férmula:

Plus Domingo o Festivo: Numero de horas x (hora prorrata x 0,25).
Plus Descanso Semanal Sdbado: Numero de horas x (hora prorrata x 0,10).
Articulo 20. Nocturnidad.

Se entiende por nocturnidad el periodo comprendido entre las 22 horas de la
noche y las 6 horas de la mafana siguiente realizada de manera extraordinaria.

Cuando excepcionalmente por razones técnicas y organizativas, hubiera de
realizar su trabajo en horario comprendido entre las mencionadas 22 horas de la
noche y 6 horas de la mafana, la Corporacién vendra obligada a abonar al
trabajador/ a ademés de las retribuciones correspondientes a la semana, una
compensacion por las horas trabajadas en la anterior banda horaria que se
calculara mediante la siguiente formula:

Nocturnidad: numero de horas x (hora prorrata x 0,25).
Articulo 21. Indemnizaciones por razén del servicio.

1) Los/as trabajadores/as tendran derecho a percibir, en su caso, las
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indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados
a realizar por razén del servicio y a tal efecto se determinan los conceptos
siguientes

A) Dietas.

Para aquel trabajador/a que por cuestiones de trabajo o de cursos (previo acuerdo
de la Corporacion) deba permanecer en otro municipio, bien pernoctando o sin
ello, se establecen las dietas establecidas por Orden de 2006 la Junta de
Andalucia, o normas que lo sustituyan.

B) Gastos de desplazamiento.

Cuando el trabajador o trabajadora afectado por el presente Convenio dentro de
su jornada laboral y, debidamente autorizado/a, haya de realizar desplazamientos
por imperativos del Servicio, el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, de no ser asi, el/la
trabajador/a podré optar entre el uso de los transportes publicos, en cuyo caso
serd abonado el importe de éste, o de vehiculo propio, abonandosele en este
supuesto, a partir de la firma del presente Convenio colectivo, a razén de 0.19
€/Km, haciéndose efectivo al mes siguiente en que se efectle la salida.

Dichas cuantias se veran incrementadas en el supuesto de que sean elevadas por
disposiciones, normativas referidas al abono de kilometrajes a funcionarios/as
publicos, hasta la cantidad que, en ella se establezca.

C) Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y
requerimientos de la Justicia.

Las establecidas por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén de servicio. Se entiende por "Indemnizacién por
Asistencia”, la cantidad que se abona al personal por los gastos ocasionados por
su participacion en 6rganos colegiados, comisiones o tribunales selectivos.

Cuando un laboral deba asistir a la Administracién de Justicia, con motivo del
desempefio de sus funciones (declaraciones previas, juicios, etc.) el tiempo
requerido y cuando sea fuera de su jornada laboral, sera compensado con el
tiempo de descanso correspondiente a cada hora de asistencia.

Respecto al Personal Laboral que participe en Tribunales de Oposiciones y
concursos encargados de la seleccion de personal o de pruebas cuya superacion
sea necesaria para el ejercicio de profesionales y para la realizacion de
actividades, debera percibir la indemnizacion que corresponda al Grupo
equivalente, en el caso de que la profesion seleccionada fuese de la plantilla del
Ayuntamiento.
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D) Indemnizacién Excepcional.

Se entiende por Indemnizacién excepcional, la compensacién que se otorga al
trabajador/a por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen
por razon del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe el
trabajador o la trabajadora.

La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto correspondera a la
Delegacion de Recursos Humanos, tras examinar, previamente, tanto el dictamen
pericial oportuno como el informe de los correspondientes 6rganos municipales
gue deban informar, asi como el elaborado por el Comité de Empresa.

Articulo 22. Deduccion de Retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de
jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no
tendré caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibirdn las
retribuciones correspondientes al tiempo en que se hayan permanecido en esta
situacion sin que la deduccién de haberes que se efectlie tenga el caracter de
sancidn, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Capitulo IV. Excedencias, Licencias y Permisos
Articulo 23. Excedencias.

Las excedencias del personal laboral seran las reguladas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, recogidas en el articulo 89) y seran:

-Excedencia voluntaria por interés particular.
-Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
-Excedencia por cuidado de familiares.
-Excedencia por razén de violencia de género

-Excedencia forzosa, establecida en este articulo, que dard derecho a la
conservacién del mismo puesto durante su vigencia, se concedera por
designacién o eleccion para un cargo publico, funcién sindical electiva de acuerdo
con los Estatutos del sindicato, de ambito provincial o superior que imposibilite la
asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo publico: la eleccién
para Diputado o Diputada o Senador o Senadora de las Cortes Generales;
Parlamentario o Parlamentaria de Asambleas Autondmicas; del Parlamento
europeo; Concejal o Concejala de Ayuntamiento o para Alcaldia con plena
dedicacién; o el nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones
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Publicas, con un nivel minimo de Direccion General en la Administracion
Autondmica, y sus equivalentes en la Administracién Central, Local, Comunitaria o
Internacional. Se consideraran, asi mismo, cargos publicos, a los efectos de este
articulo, a las personas Titulares de las Delegaciones Provinciales de las distintas
Consejerias y equivalentes, nombradas por Decreto de Consejo de Gobierno.

El personal que se encuentre en esta situaciéon tendra derecho a reincorporarse
automaticamente a su puesto de trabajo si lo solicita en el plazo méximo de
treinta dias siguientes a la desaparicion de la causa que motivo tal situacion.

Articulo 24. Licencias no retribuidas.

En funcion de las necesidades del servicio, el trabajador o trabajadora que lleve
un minimo de 2 afos de servicios, tendra derecho previa solicitud y justificacion,
a una licencia sin sueldo, de hasta 6 meses anuales, con reserva del puesto de
trabajo. Las licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud,
teniendo en cuenta el informe del Comité de Empresa y de las Secciones
Sindicales firmantes de este Convenio, por lo que debera ser solicitada con un
mes de antelacién al disfrute. Si la licencia fuese superior a 1 mes, podra ser
cubierta con sustitutos en un plazo no superior a 10 dias, segun las necesidades
del Servicio.

Articulo 25. Permisos.

Todos/as los/as trabajadores/as tienen derecho a permiso retribuido en los
siguientes casos y debidamente justificados:

a) Por matrimonio civil o religioso, o formalizacién de pareja de hecho en el
Registro correspondiente: 16 dias naturales,

Puede acumularse el permiso vacacional a éste, si el/la trabajador/ a asi lo
manifiesta con la suficiente antelacion.

b) Por matrimonio civil o religioso de hijos e hijas, padre o madre, hermanos y
hermanas y nietos y nietas: un dia si coincide con la jornada laboral, que sera el
de la celebracion del acto civil o religioso, o dos dias si es fuera de la provincia.

¢) Por Bautismo o festividad religiosa familiar de hijos e hijas: un dia, si coincide
con dia laboral.

d) Por nacimiento, adopcién o acogimiento familiar: tres dias naturales por hijo o
hija y cuatro si es fuera de la localidad.

En caso de ceséarea y/o interrupcion del embarazo, se remite al apartado j)

e) Por cambio de domicilio: dos dias y tres dias en caso de distinta localidad.
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f) Para resolver asuntos ante Organismos Oficiales: el tiempo necesario para ello
con justificacion y conocimiento previo del Delegado/a de Recursos Humanos.

g) Para someterse a examenes oficiales el tiempo que sea necesario, previa
solicitud y justificacién.

h) Para asistencia a consultas médicas de la Seguridad Social del trabajador y la
trabajadora: el tiempo imprescindible para ello, previa solicitud y justificacion.

i) Para los casos que se desprenden de las actividades profesionales del
trabajador/a (congresos, ponencias, jornadas etc.), relacionados con las
actividades del Centro de Trabajo, diez dias como méaximo al afio, debiendo
solicitarlo a la Delegacién de Recursos Humanos, con antelacién minima de diez
dias, negocidandose con el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales
firmantes del presente Convenio los problemas de cobertura de los servicios, v,
en caso de disparidad, éstos se cubriran con la mitad del personal de los mismos,
respetandose siempre los servicios minimos.

j) Por fallecimiento de familiares por consanguinidad y afinidad de primer y
segundo grado y de parejas de hecho, siempre gque se justifique con el
correspondiente certificado de convivencia: tres dias naturales si el 6bito ocurre
en el lugar de residencia del trabajador o de la trabajadora y cinco dias si es fuera
de él, estudiandose si es fuera de la peninsula entre el Comité de personal,
Secciones Sindicales y la Corporacion.

k) Por fallecimiento de sobrino/a carnal o politico correspondera un dia.

I) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o ingreso hospitalario de los
familiares por consanguinidad y afinidad de primer y segundo grado , dentro de
los comprendidos en el apartado j): hasta un maximo de cuatro dias,
estudiandose en caso parecido por el Comité, Secciones Sindicales y la Direccion
de cada Centro o Servicio.

m) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, segun describe el articulo 37.d) del Estatuto de los
Trabajadores.

n) Para asistencia a Congresos sindicales o cursillos organizados por las Centrales
Sindicales: ocho dias para los delegados y delegadas y afiliados y afiliadas a los
sindicatos firmantes del presente Convenio.

f) Permisos motivados por las visitas médicas durante la gestacién y la asistencia
a pruebas o consultas para consecucion del embarazo con nuevas técnicas de
fecundacion, previo diagnéstico del especialista correspondiente.

0) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
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por las trabajadoras embarazadas durante el tiempo imprescindible para ello.

p) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podréa dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

q) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador o trabajadora
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

r) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o trabajadora tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefe
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con
la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador o trabajadora que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

s) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
o trabajadora tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retributivo, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo médximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se
podr& prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

En los apartados d), j), k), y ) los permisos comenzaran a computarse a partir del
dia siguiente, siempre que el hecho sucediese encontrandose el trabajador/a de
servicio.

t) A lo largo del afio, el personal laboral tendra derecho a disfrutar de hasta ocho
dias de licencia o permiso de asuntos propios.
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u) Los/as trabajadores/as tendran derecho al tiempo necesario para acompafar a
la visita médica a discapacitados/as a su cargo, descendientes menores de edad

(hijos) y ascendientes mayores de 65 afios que por sus limitaciones lo hagan
necesario.

Capitulo V. Jornada, horario, descanso y vacaciones
Articulo 26. Jornada laboral.

La jornada laboral de los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Villamanrique
durante la vigencia del presente Convenio sera la legalmente establecida, sin que
en ningun caso se puedan realizar mas de 7,30 horas, de trabajo efectivo al dia,
salvo los casos de jornada laboral flexible, debidamente autorizada.

Las condiciones econdmicas pactadas se entienden para las jornadas fijadas y
reconocidas anteriormente, de tal forma que cualquier excepcionalidad tendra la
repercusion econémica proporcional, quedando compensada y absorbida jornadas
inferiores que pudieran existir en las que no se den tal circunstancia.

La distribucién de la jornada en coOmputo diario se determinara entre la
Corporacién, el/la Delegado/a de Recursos Humanos, el Comité de Empresa y las
Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio, por medio de la elaboracion
de un cuadro horario, dentro del primer trimestre del afio.

Los trabajadores y las trabajadoras que se vean afectados por el presente
convenio tendran derecho a un descanso de 30 minutos, durante su jornada diaria
de trabajo, que se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo
y sera proporcional a su jornada laboral.

Articulo 27. Descanso semanal.

Con caracter general, el/a trabajador/a tendra derecho a un descanso semanal de
48 horas continuadas que se disfrutaran preferentemente en sabados y domingos,
salvo aquellos casos que se consideren excepcionales.

Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta y un dias (31) naturales o 22 dias habiles.
El periodo preferencial para su disfrute serd durante los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre, salvo peticion concreta del interesado o la interesada, y
podran dividirse en dos periodos, siendo el minimo de siete dias. Se establecera
un calendario a propuesta del personal laboral que sera negociado por el Comité
de Empresa, las Secciones Sindicales firmantes del presente convenio y el/la
Delegado/ a de Recursos Humanos, previo consenso del Concejal o Concejala de
cada area municipal.
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Cuando dos o mas trabajadores/as deseen el mismo periodo vacacional, se
establecera un sistema de turnos rotativos en caso de desacuerdo y siempre
dentro del mismo é&rea.

Queda prohibido el abono de las vacaciones, salvo para el personal con contratos
de duracion determinada inferior al afio que no las hubiere disfrutado durante el
contrato.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador o la trabajadora se encontrase
en situacion de baja por enfermedad o accidente, este periodo no sera computado
a efectos de vacaciones y podra solicitarlas hasta el 15 de enero del siguiente afio.

El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 31 de marzo de cada
afo, salvo excepciones individuales y sesenta dias antes del comienzo de las
mismas.

Dicho calendario podréa ser alterado de comuan acuerdo entre el/la Delegado/a de
Recursos Humanos y el Comité de Empresa, en los supuestos en que con tres
semanas de antelacién al disfrute de las vacaciones, el trabajador o la trabajadora
se encontrara en situacion de licencia por enfermedad.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando un/a trabajador/ a de descanso, el
inicio de las mismas empezara en el siguiente dia habil.

Los periodos de vacaciones seran cubiertos con sustitutos en funcion de las
necesidades.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién
gue se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
Treinta afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural al del cumplimiento de la
antigiiedad referenciada.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideran como habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

El trabajador y la trabajadora de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su
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ingreso, de la parte proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de
su ingreso hasta final de afio, o hasta la terminacion de su contrato, si este ha de
producirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio por mes trabajado.

El/a trabajador/a que cese por voluntad propia, finalice el periodo para el que fue
nombrado/a o sea separado/a del servicio, tendrd derecho al disfrute de las
vacaciones correspondientes, o en caso de que no pudiese disfrutarla al abono
correspondiente de las mismas segun el tiempo de servicios prestados.

Articulo 29. Navidad, Semana Santa y Fiestas de Raigambre Popular.

a) Navidad: Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos a todos los
efectos. Los trabajadores y las trabajadoras que por razones de servicio trabajen
dichos dias, dispondran de dos dias mas de asuntos propios por cada dia
trabajado, estableciéndose una compensacién econémica para cada puesto de
trabajo, que se determinara en sus correspondientes

Calendarios Laborales, que seran confeccionados mediante negociaciéon entre el/a
Delegado/a de Recursos Humanos y el Comité de Empresa en Comision Paritaria.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, Sabado o Domingo, se
afiadiran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios y acumulables a los
previstos en el articulo 24.q.

b) Durante la semana anual que coincida con la celebracion de la Semana Santa,
el personal laboral disfrutara de la reduccién una hora diaria de su jornada. Todo
ello mientras que sea implantada la jornada de 35 horas semanales segun lo
establecido en la Disposicion Adicional Cuarta del presente convenio.

c) Fiestas de Raigambre Popular: El Viernes y Martes del Rocio, el Jueves y Viernes
de Feria y Lunes después de Feria, se establecera una jornada especial en la que
estaran todas las dependencias cerradas al publico, excepto el Registro General y
aquellos servicios que se consideren de total necesidad, estableciéndose unos
servicios minimos de tres horas en los que participaran el conjunto de
trabajadores y trabajadoras del

Ayuntamiento y que serdn a propuesta del personal laboral afectado,
consensuado por el Comité de Empresa y aprobado por el/a Concejal/a de
Recursos Humanos; tendran caracter rotativo recuperable estableciéndose el
calendario con una antelacién de quince dias.

Articulo 30. Jornada Reducida.

Los/as empleados/as a quienes falte menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién forzosa establecida en el articulo 42 de este Convenio podran obtener a
su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la
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reduccién proporcional de sus retribuciones, siempre que la necesidad del servicio
lo permita y su puesto de trabajo sea cubierto por un contrato de igual tiempo o
superior que la reduccién solicitada por un periodo minimo del tiempo que reste a
la mencionada edad de jubilacion.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal,
por aquellos/as empleados/as que precisen en procesos de recuperacion por
razones de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En
la citada reduccion de horario, sera el/a trabajador/a quien determine el horario
en que prestara servicio.

Capitulo VI. Condiciones sociales
Articulo 31. Asistencia laboral y juridica.

Cuando un trabajador o trabajadora en el ejercicio de sus funciones haya de hacer
uso del Carnet de conducir y sufra la retirada del mismo, siempre que no exista
dolo, mala fe o imprudencia temeraria nho vera mermada sus retribuciones basicas
y complementarias.

La Corporacion se compromete a readmitir con todos sus derechos a los/as
trabajadores/as contratados con caracter fijo o indefinido sobre los que recaigan
sentencias de despido improcedente o nulo, salvo cuando el/a trabajador/a opte
por la indemnizacién. Si la resolucion judicial declara una incompatibilidad de
caracter personal que pudiera redundar en la funcionalidad del servicio, sin
merma alguna de los derechos del/a trabajador/a y en su categoria profesional, la
corporacién podra trasladar al mismo a un puesto de trabajo de igual categoria,
siempre dentro del Centro donde trabaje.

El presente articulo surtira efectos a partir de la firma del presente Convenio no
pudiendo ser retraidos sus efectos al dia 1 de enero de 2008.

Articulo 32. Permisos por conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género.

a) Permiso por parto: Tendrd una duracion de 16 semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en 2 semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a
y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
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maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las 16 semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de 13 semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliar4 en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento maltiple.

El computo del plazo se contaréa a eleccion del trabajador/a, a partir de la decisiéon
administrativa o judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se disfrutara a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de la discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendran
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podréa
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion o la decisiébn administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un/a hijo/a:
tendrd una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor trabajador , durante todo el periodo de duracion
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute el permiso.

Los/as trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer laboral: las faltas de
asistencia de las trabajadoras laborales victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
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segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 33. Anticipo reintegrable.

El Ayuntamiento establece un fondo de 8.000,00 € anuales para atender las
solicitudes de anticipo reintegrable, reintegrandose las mismas en un tiempo
maximo de 24 meses.

Teniendo en cuenta que si no se agotara lo consignado en ejercicios anteriores,
dicha cuantia sobrante quedara como fondo a engrosar en la consignacién
presupuestaria de ejercicio actual y siguiente.

La concesién del anticipo reintegrable sera rotativo y se estudiaran las posibles
discrepancias en la Comision Paritaria, atendiendo a los criterios de necesidad y
orden de la antigiedad de la solicitud. Una misma persona no recibira un nuevo
anticipo hasta que no haya reintegrado el anterior.

Articulo 34. Seguro de Vida.

El Ayuntamiento de Villamanrique concertard un Seguro de vida colectivo, para
todo el personal laboral o contratado superior a un afio, que cubrira los riesgos de
muerte, invalidez permanente, absoluta o gran invalidez, por enfermedad comun
0 accidente no laboral en un capital por trabajador/a de dieciocho mil euros
(18.000 Euros.) e igual cantidad cuando sea por accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Tendré igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca
durante el traslado del trabajador/a desde su domicilio al Centro de trabajo o
viceversa.

Articulo 35. Plan de Pensiones

A lo largo del presente convenio podra establecerse un Plan de Pensiones que
sera voluntario y efectivo para todo el personal laboral y sera estudiado y
negociado por la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 36. Ayuda Escolar.
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1.- Todos/as los/as trabajadores/as comprendidos/as dentro del ambito del
presente Convenio percibiran en concepto de Ayuda Escolar, las cantidades que a
continuacion se especifican, teniendo en cuenta que, en el caso de que ambos
conyuges sean empleados de la Corporacion, solo las percibira uno de ellos.

Guarderia.- Por cada hijo/a matriculado/a en guarderia la cuota mensual y
matriculacion, salvo que esté subvencionada, siendo necesaria la presentacion de
solicitud y justificante.

Educacion Infantil.- Percibiran una ayuda anual correspondiente al importe de los
libros de texto y cuadernillos de los mismos, necesarios para empezar el curso,
por cada hijo/a en dicha situacidon, aportando la correspondiente factura
justificativa.

Educacién Primaria.- Percibirdn una ayuda anual correspondiente al importe de
los libros de texto y cuadernillos de los mismos, necesarios para empezar el curso,
por cada hijo/a en dicha situacion, aportando la correspondiente factura
justificativa.

Educacién Secundaria.- Percibiran una ayuda anual correspondiente al importe de
los libros de texto y cuadernillos de los mismos, necesarios para empezar el curso,
por cada hijo/a en dicha situacién, aportando la correspondiente factura
justificativa.

Bachiller y M6dulos de Grado Medio y Superior.- Percibiran una ayuda anual
correspondiente al importe de los libros de texto y cuadernillos de los mismos,
necesarios para empezar el curso, por cada hijo/a en dicha situacién, aportando la
correspondiente factura justificativa.

Y la misma cantidad por trabajador/a laboral que realice médulos formativos de
grado medio o superior.

-Estudios Universitarios.- Hasta un maximo de 250€ por hijo/a y afio y la misma
cantidad por trabajador o trabajadora laboral de Ayuntamiento de Villamanrique
que realice estudios universitarios.

Estas ayudas se adjudicaran en funcion del aprovechamiento demostrado en el
curso anterior.

2.- Todas estas ayudas seran debidamente ser justificadas y seran abonadas en el
mes de noviembre y se adjudicaran en funcién del aprovechamiento demostrado
en el curso anterior, siendo incompatible con cualquier tipo de ayudas o becas de
la Consejeria de Educacion o de Universidades relacionadas con el objeto de
ayudas de este articulo.

3.- Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento que tengan a cargo familiares
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minusvalidos que tengan reconocida una minusvalia por el 6rgano competente,
podran recibir las siguientes ayudas en concepto de refuerzo o educacion especial:

Con familiares o hijos menores de 18 afios y el 33% o més de minusvalia, la
cantidad de 100 euros/mes.

Con familiares o hijos menores de 18 afios y entre el 33% y el 65% de minusvalia,
la cantidad de 150 euros/mes.

Con familiares o hijos menores de 18 afios y entre el 65% o mas de minusvalia, la
cantidad de 200 euros/mes.

Articulo 37. Uniformes y ropa de trabajo.

El Ayuntamiento estara obligado a entregar uniformes de trabajo a todo/a
trabajador/a que lo precise. La entrega de tales prendas se efectuara en los
meses de Mayo y Octubre, seglun corresponda a verano 0 invierno
respectivamente.

A fin de determinar los/as trabajadores/as que lo precisen se creara la comision
mixta de uniformes que estard compuesta por el Presidente del Comité de
Empresa y el responsable que a tal fin nombre el Ayuntamiento.

Articulo 38. Revision médica.

Dentro de la jornada de trabajo, los/as trabajadores/as afectados/as por el
presente Convenio, seran objeto de una revision médica anual voluntaria, que se
efectuard en el centro de trabajo. Dicha revisién incluira pruebas relativas a los
factores de riesgo profesional.

Articulo 39. Ayudas por Protesis.

Todos los trabajadores y las trabajadoras laborales que lleven prestando
ininterrumpidamente servicios con un plazo superior a un afio o hijos/as que estén
a su cargo, que por prescripcion facultativa, y previa presentacion del justificante
de la receta médica y factura original donde conste el gasto realizado, recibiran
por parte del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa el 60% de los gastos
gue ocasionen las protesis indicadas por el mismo, y hasta un maximo de 150
euros al afio, por unidad familiar.

En concepto de ayuda por gafas o lentillas graduadas se establece la cantidad de
150 € anuales por unidad familiar.

De estas ayudas quedan excluidas todos los dispositivos y aparatos que la
Seguridad Social esta obligada a subvencionar al 100%.

Dichas cantidades seran abonadas por riguroso orden de presentacion de la
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solicitud en el Registro del Ayuntamiento, anexando los documentos originales o
fotocopias compulsadas de los mismos, que a continuacién se indican:

1) Prescripcién médica o del técnico optometrista.
2) Factura donde conste el gasto realizado.

3) Fotocopia del Libro de Familia donde conste el parentesco con el trabajador/a
solicitante.

Estas ayudas se incluirdn en la nébmina de mes siguiente al de su aprobacion, una
vez aportada la indicada factura, y se pagaran por riguroso orden de antigiiedad
en la presentacion de la solicitud.

Articulo 40. Gestacion. Acoplamiento transitorio.

La trabajadora en estado de gestacion, tendra derecho a que por la Direccion del
Centro o Servicio y el Comité de empresa, se examine si el trabajo que
desempefia puede afectar a su estado, previo informe facultativo. En los casos de
toxicidad, contagio, peligrosidad o penosidad, desde que se inicie el embarazo, se
designara el puesto de trabajo y las funciones que pueda desempefiar.

Sera optativa la realizacién de trabajos fuera de horario laboral o en horario
nocturno a partir de la 162 semana de gestacién, quedando prohibidos los
trabajos fisicamente penosos.

La trabajadora no podréa ser despedida en ningin caso en situacion de embarazo,
declarandose nulo el despido se produjese incluso en los supuestos de madres
inmersas en procesos de adopcién o acogimiento familiar, conforme se establece
en la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Capitulo VII. Formacion profesional
Articulo 41. Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

1.- Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefalar que la
formacion constituye un elemento fundamental en la gestion de los recursos
humanos de la Corporacion y es instrumento para alcanzar los objetivos de
permanente adecuacion y adaptacion del personal a los requerimientos de la
prestacion de los servicios publicos, constituyendo asimismo un medio
fundamental para la formacion y la carrera profesional.

Por ello la formacion ha de gestionarse de forma sistematica constituyendo un
proceso constante e integrado con el resto de las politicas de personal. La
consecucién de dichos objetivos debe realizarse con la necesaria colaboracién de
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las Organizaciones Sindicales en todas las fases de elaboracién y ejecucion de las
politicas de formacioén, colaboracion que debe significar su efectiva implicacién en
las mismas.

2.- La formacion se realizard preferentemente en horario laboral, cuando la
formacion tenga caracter obligatorio y se realice fuera del horario de trabajo, se
compensara al personal con horas de permiso retribuido a razén del nimero de
ellas utilizadas en la accion formativa.

3.- El personal, previo informe favorable de la Delegacién de Recursos Humanos,
tendrd derecho durante su jornada laboral a la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones
desempefiadas en el puesto de trabajo, no organizados por la Corporacion.

4.- De conformidad con lo establecido en el art. 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar la formacion y promocién profesional, el personal
incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo tendra
derecho a ver facilitada la realizacion de los estudios necesarios para la obtencién
de titulos académicos o profesionales y la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional.

5.- La Direccién General de Intermediacion e Insercion Laboral y la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias, con conocimiento de la Comision Paritaria
del Convenio, podra, directamente o en régimen de concierto con otros centros
oficiales reconocidos, organizar cursos de capacitacion profesional para la
adaptacién del personal a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad
del personal en su empleo en los casos de transformacién o modificacion
funcional de los 6rganos o servicios. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a
los cursos se considerard como de trabajo efectivo.

6.- El personal que curse estudios académicos, o de formacion o
perfeccionamiento profesional tendr& preferencia para elegir turno de trabajo, en
su caso, y el del disfrute de las vacaciones anuales, asi como derecho a la
adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los mismos,
siempre que ello facilite su participacion en dichas actividades académicas y las
necesidades y la organizacién del trabajo lo permitan.

7.- Se crea la subcomisiéon de formacion y perfeccionamiento profesional, en el
plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la constitucién de la Comisién
Paritaria, que analizara y estudiara las propuestas que en esta materia se
planteen.

Esta subcomisiéon estudiara y disefiara un plan de formacién interno para los
trabajadores y trabajadoras laborales del Ayuntamiento, con vigencia anual,
adaptandolo a las funciones propias de las diferentes categorias profesionales.
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Los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a recibir y participar en cursos
de formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante
las excedencias por motivos familiares.

8.- La Corporacion podra acordar la asistencia del personal a seminarios, mesas
redondas o congresos que versen sobre materias propias de su categoria
profesional o del trabajo especifico que desarrolle, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia sera
voluntaria para el personal, al que le sera abonado, ademas de su salario, los
gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion
para la asistencia a dichos encuentros se realizar4 de forma rotativa entre el
personal que relna las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento
del mismao.

Cuando sea el personal el que solicite la asistencia a dichos acontecimientos
correspondera a la Corporacion la decisién sobre la asistencia, atendiendo a la
materia a tratar y al interés de la misma para los trabajos y objetivos del servicio,
previa consulta la representacion del personal. En estos casos, se devengaran
gastos de viaje, dietas, matriculacion y se abonara el salario integro
correspondiente.

9.- La Subcomision de Formacion Profesional y Perfeccionamiento estudiara
planes de formacién que, una vez acordados en la Comision Paritaria del
Convenio, se podran en practica durante la vigencia de este Convenio. A esos
efectos estudiard las propuestas y planes de formacion que eleven el SAE, los
Consorcios, la FAMP y Organizaciones Sindicales firmantes. Asimismo, la Comision
velara por el cumplimiento de los compromisos que en materia de formacién se
adapten en el ambito del presente Convenio.

Capitulo VIII. Jubilacion, incapacidad y pensiones
Articulo 42. Jubilacion.

Se entiende por jubilacién voluntaria a los efectos de este articulo, la que se
produzca cuando el trabajador/a tenga 60 afios de edad y cumpla los requisitos
necesarios para causar la correspondiente pensiéon de conformidad con la
legislacion aplicable y vigente, reflejada asi mismo, en el articulo 67 del E.B.E.P.

Se entiende por jubilacién forzosa cuando se tenga la edad reglamentaria
conforme a la Ley.

Articulo 43. Premio a la constancia.

Se establece para todos/as los/as trabajadores/as un premio a la constancia
consistente en el abono:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
% Andalucia § BOP , 13 de junio del 2009

Pagina 27 de 41

De una mensualidad de sus retribuciones integras, al cumplir los veinticinco afios
de antiguiedad.

Percibiéndose este premio al mes siguiente del cumplimiento del quinquenio,
excepto en el supuesto de jubilacion forzosa que se abonara previo a la jubilacién.

Articulo 44. Capacidad disminuida.

Los/as trabajadores/as declarados con incapacidad permanente parcial, tendran
derecho a ocupar otro puesto de trabajo del Grupo o Nivel similar o inferior,
adecuado a sus limitaciones, siempre gue existan vacantes, manteniéndose las
retribuciones consolidadas anteriormente, este derecho no quedara afectado por
el hecho de que el trabajador/a perciba una prestacion econémica por
incapacidad de un Organismo ajeno al Ayuntamiento.

Articulo 45. Complemento por accidente o enfermedad.

Desde el primer dia de encontrarse en licencia por enfermedad el/la trabajador/a
percibird el 100% de sus retribuciones integras, pudiendo solicitar el
Ayuntamiento informe del especialista correspondiente. EI Ayuntamiento abonara
un complemento que garantice el 100% de las retribuciones integras en estos
supuestos.

Capitulo IX. Salud y Seguridad en el Trabajo y asistencia sanitaria
Articulo 46. Salud y Seguridad en el Trabajo y asistencia sanitaria.

El presente articulo se considerara complementado por la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de "Prevencién de riesgos laborales" al tener ésta caracter de norma
minima de Derecho necesario; entre lo establecido por este articulo y lo
establecido por la Ley, se entiende que primara las disposiciones que se
consideren mas favorables.

Con independencia de observarse las normas sobre salud y seguridad en el
trabajo establecidas en la legislacion vigente sobre la materia, por la Corporacion
y los representantes de los trabajadores/as de las mismas, se establecen los
siguientes principios programaticos y normas especificas:

1°.- El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, teniendo en cuenta la
naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la
Sociedad. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a las actitudes fisicas y
mentales del trabajador/a. Debe hacerse un esfuerzo para organizar el trabajo de
tal forma que el trabajador/a a su vez, pueda influir en las condiciones de trabajo.

2°.- Hasta tanto se actualice la legislacion vigente, los criterios y limites de
exposicion a riesgo deberan fijarse, completarse y revisarse a intervalos regulares,
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con arreglo a los nuevos conocimientos y datos nacionales e internacionales
teniendo en cuenta cualquier aumento de riesgo profesional resultante de la
exposicién simultanea a varios factores nocivos en el lugar de trabajo.

3°.- La Corporacién contactando con el/la Delegado/a de personal realizaré
estudios periddicos del medio ambiente laboral. Para la realizacion de estos
estudios, ambas partes podran acudir al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene,
a sus Gabinetes Provinciales o a los centros transferidos a las Comunidades
Auténomas.

4°.- E| resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el
parrafo anterior, servird para confeccionar un plan de actuacion para la mejora de
las condiciones de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que
ayude a establecer unas prioridades de intervencion. Dicho plan de actuaciones
ira acompafado de un calendario de cumplimiento de mejoras que sera aprobado
y seguidos por las Secciones Sindicales.

5°.- Todo trabajo, que después de efectuadas las mediciones contenidas en el
parrafo anterior, sea declarado por la Autoridad Laboral, insalubre, téxico, penoso
o peligroso, tendrd un caracter excepcional y provisional, adoptandose las
medidas pertinentes para que tales circunstancias desaparezcan o disminuyan
sus incidencias.

6°.- Se constituird el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Ayuntamiento de Villamanrique, segun marca la Ley.

7°.- Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo gozaran de los
siguientes derechos y competencias:

a) Recibir toda la informacion sobre los riesgos que afecten a la salud laboral y
seguridad de los trabajadores. seguridad de los trabajadores.

b) Promoveran investigaciones sobre medio ambiente de trabajo para lo que
podran recabar el asesoramiento de expertos de Organismos Oficiales y los
Sindicatos.

c) Velar por la calidad, obligatoriedad y realizacion peridédica de los
reconocimientos médicos.

d) Efectuar encuestas para determinar las condiciones laborales.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo, asimismo podran adoptar las medidas
oportunas preventivas que se consideren, siempre gue asi lo decidan, al menos,
las 2/3 partes que integran el Comité.

f) Podran proponer, previo aviso al Ayuntamiento, la paralizacién del trabajo
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cuando aprecien riesgos inminentes y graves para la salud y la seguridad de
los/as operarios/as, sin sufrir ningan tipo de sanciéon por tal motivo.

Los érganos internos de la Corporacion competentes en materia de Seguridad vy,
en su defecto, los/as representantes aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacion aplicables en la materia,
requerirdn a ésta por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan
desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida en un plazo de
cuatro dias, se dirigiran a la Autoridad competente; éstas, si apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resolucion fundada, requerira a la Corporacion
para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus
actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro. También
podran ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacion inmediata del
trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

g) Gozaran de hasta cuarenta horas anuales para el desempefio de su actividad
los miembros del Comité de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo y tendran los
mismos derechos y garantias que el/la Delegado/a de personal.

8°.- Ambas partes se comprometen a potenciar la formaciéon en materia de
Seguridad e Higiene, segun marca la Ley, promoviendo la ensefianza, divulgacién
y propaganda de la salud laboral mediante cursillos, etc., siendo impartidas las
actividades formativas por expertos de la corporacién, de Organismos Oficiales y
de los Sindicatos més representativos.

9°.- En todo los centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto, velando por todo ello el Comité de Salud Laboral y
Seguridad.

10°.- Se procedera a la eliminacién de barreras arquitectonicas de los locales y
puestos de trabajo al objeto de hacer accesible a los puestos de trabajo a los/as
trabajadores/as con condiciones de discapacidad fisica.

Capitulo X
Articulo 47. Responsabilidad Civil.

La responsabilidad civil de las autoridades y personal al servicio del Ayuntamiento
de Villamanrique se regira por lo dispuesto en los articulos 145 y 146 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun transcritos a continuacion, asi como por el Decreto que los
desarrolla numero 429/1993. «Articulo 145. Exigencia de la responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere el Capitulo |

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
% Andalucia § BOP , 13 de junio del 2009

Pagina 30 de 41

de este Titulo, los particulares exigiran directamente a la Administracién publica
correspondiente las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados por las
autoridades y personal a su servicio.

2. La Administracion correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los
lesionados, exigird de oficio de sus autoridades y demas personal a su servicio la
responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves,
previa instruccion del procedimiento que reglamentariamente se establezca para
la exigencia de dicha responsabilidad se ponderaran, entre otros, los siguientes
criterios: el resultado dafioso producido, la existencia o no de intencionalidad, la
responsabilidad profesional del personal al servicio de las Administraciones
publicas y su relacion con la produccién del resultado dafioso.

3. Asimismo, la Administracion instruira igual procedimiento a las autoridades y
demas personal a su servicio por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o
derechos cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o negligencia graves.

4. La resolucién declaratoria de responsabilidad pondra fin a la via administrativa.

5. Lo dispuesto en los parrafos anteriores, se entenderd sin perjuicio de pasar, si
procede, el tanto de culpa a los Tribunales competentes.

Articulo 146. Responsabilidad penal.

1. La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como la responsabilidad civil derivada del delito se exigira de
acuerdo con lo previsto en la legislacién correspondiente.

2. La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones publicas no suspendera los procedimientos de reconocimiento
de responsabilidad patrimonial que se instruyan, salvo que la determinacién de
los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacion de la
responsabilidad patrimonial».

Capitulo XI

Articulo 48. Garantia del Comité de Empresa del personal laboral y
mandato.

El Comité de Empresa del personal laboral es el Unico 6érgano representativo
unitario del conjunto de los trabajadores/ as, sin perjuicio de las competencias
que corresponden a las organizaciones sindicales respecto a la negociacién
colectiva y a sus afiliados/as.

Cada uno de los miembros que forman el Comité de Empresa, dispondré de 15
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones, ampliables a un
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total de 20 horas, en caso de necesidad y siempre previo aviso a la Corporacién.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones
convocadas por la Direccion del Centro, Ayuntamiento de Villamanrique,
Delegado/a de Seguridad e Higiene, Negociacion Colectiva, y citaciones de
Organismos Oficiales.

Las horas sindicales empleadas en tales casos por el/la Delegado/ a fuera de su
jornada laboral, seran compensadas mediante la equivalente reducciéon de
jornada de trabajo.

El/la Delegado/a de personal tendra las siguientes facultades:

1.- Recibir informacion que le serd facilitada trimestralmente sobre la politica de
Personal.

2.- Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes materias:
a) Traslados total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

¢) Implantacion o revisidon de sistemas de organizacién de trabajo.

3.- Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

4.- Tener conocimiento y ser oido en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

¢) Cantidades que perciba cada trabajador/a por Complemento de productividad.

5.- Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencién que se utilicen.

6.- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

7.- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo, asegurando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
Centro, advirtiendo a la Corporacion de las posibles infracciones y formulando, en
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Su caso, cuantas reclamaciones fuesen necesarias para su cumplimiento.

8.- Colaborar con la Corporacion para seguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

9.- Ser informados de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de
los trabajadores/as y especialmente a aquellos que pudiesen adoptarse sobre
reestructuracion de plantilla.

10.- Todas las sanciones que por falta grave o muy grave vayan a imponerse a
cualquier trabajador/a seran notificadas con caracter previo al Delegado/a de
personal y a la Seccidon Sindical a la que esté afiliado/a el mismo, quienes
remitirdn informe preceptivo, en el plazo de cinco dias, previa a la adopcion de la
Resolucién por parte de la Corporacion.

Los/as trabajadores/as que resulten afectados/as por la incoaciéon de un
expediente disciplinario podran ser acompafiado/ a en sus actuaciones por el
miembro de la Seccion Sindical a la que pertenezca gque solicite.

11.- Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el medio de difusién que
estime conveniente sin mas requisitos que la comunicacion previa a la Direccion
del Centro o Servicio.

12.- En materia de Salud y Seguridad en el Trabajo corresponde al Delegado/a de
personal designar a los representantes por la parte social.

13.- El Comité de Empresa del personal laboral dispondra de un lugar y medios
adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Asimismo, dispondra de un tablén de anuncios de uso exclusivo para su
informacion.

El/la Responsable de Personal del Ayuntamiento, celebrara mensualmente una
reunion con el/la Presidente/a del Comité de Empresa, salvo que, la urgencia del
tema a tratar requiera un plazo menor.

Corresponde al Comité de Empresa, legitimacion para iniciar como interesados,
los correspondientes procedimientos administrativos, ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

15.- El/la Presidente/a del Comité de Empresa debera ser oido sobre la Oferta de
Empleo, asi como de las Bases de convocatorias a Concurso, con caracter previo a
su aprobacién.

El/la Presidente/a del Comité de Empresa, observara sigilo profesional en todo lo
referente a los temas que la Corporacién sefiale expresamente el caracter
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reservado, aln después de expirar su mandato.

En todo caso, ningun documento reservado entregado por la Corporacion podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de la Corporacion o para fines distintos a los
gue motivaron su entrega.

Garantias del los miembros que forman el Comité de Empresa

El Comité de Empresa, como representante legal de los trabajadores/as,
dispondran en el ejercicio de su funcién de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de la Corporacion, sin que
entorpezca el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

¢) Ser oido en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Un crédito dentro de la jornada de trabajo retribuida como de trabajo efectivo,
de 15 horas mensuales, ampliables a un total de 20 horas, en caso de necesidad y
siempre previo aviso a la Corporacion.

No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocaciéon o dimisién, siempre que el traslado o la sancién se base
en la accién del trabajador/a en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podré ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

No podran imponerse sanciones, cualquiera que sea la calificaciéon de la falta, a
los miembros del Comité de Empresa sino en virtud de expediente contradictorio
instruido al efecto.

Duracion del mandato de los miembros del Comité de Empresa

El mandato de los miembros del Comité de Empresa sera de cuatro afios,
entendiéndose prorrogado el mandato, si a su término no se hubiesen promovido
nuevas elecciones, pudiendo ser reelegidos en sucesivos periodos electorales.

Se entendera que la prorroga finalizard en el momento de la promulgacién de
resultados de las siguientes elecciones.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
% Andalucia § BOP , 13 de junio del 2009

Pagina 34 de 41

Capitulo XIl. Régimen disciplinario, Faltas y sanciones
Articulo 49. Principio general.

La empresa podrd sancionar, por quien tenga atribuida la competencia
disciplinaria en el Ayuntamiento, las acciones u omisiones punibles en que
incurran los/as trabajadores/as de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente convenio.

En todo lo no dispuesto en este capitulo serd de aplicacién los articulos 93 y
siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 50. Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por el/la trabajador/a se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave. (Reguladas en el Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, de Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del estado, articulos 7 y 8 en lo que se refiere a
las faltas graves y leves, y al articulo 96.2 del E.B.E.P., en lo que se refiere a faltas
muy graves).

Articulo 51. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccidn con superiores, comparieros/s o subordinados/ as.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador/a, siempre que
no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 52. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

b) La falta de obediencia debida a los/as superiores y autoridades.

c¢) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
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d) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracion o a los administrados.

e) La tolerancia de los/as superiores respecto de la comision de faltas muy graves
o graves de sus subordinados.

f) La grave desconsideracion con los/as superiores, compaferos/ as o
subordinados/as.

g) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

h) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.

i) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio, a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

j) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

k) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho
propio.

I) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

m) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

n) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

f) La grave perturbacion del servicio.
0) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores/as o de la Administracion.
p) La grave falta de consideracion con los administrados.

g) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

Articulo 53. Faltas muy graves.
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Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la
Funcion Puablica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

¢) El abandono de servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administraciéon o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por la
Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i) La obstaculacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la
huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la
Ley.

[) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado/a por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

Articulo 54. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion del Ayuntamiento la facultad de imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente convenio. La sancién de las faltas leves,
graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador/a, haciendo
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constar la fecha y los hechos que la motivan, la sancién que le corresponde y
comunicandolo, a su vez, al Comité de Empresa.

Articulo 55. Sanciones méaximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito. Suspensién de
empleo y sueldo hasta 3 dias.

b) Faltas Graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 45 dias.

c) Faltas Muy Graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de 46 a 60 dias
hasta la rescision del contrato en los supuestos en que la falta fuera calificada en
su grado maximo.

Articulo 56. Prescripcion.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

La facultad de la Direccién del Ayuntamiento para sancionar prescribira para las
faltas leves a los 20 dias, para las faltas graves a 30 dias y para las muy graves a
los 60 dias a partir de la fecha en que aquella tuvo lugar de su comision.
Informando de todo ello al Comité de Empresa.

Capitulo XIlIl. Accién sindical
Articulo 57. Accioén sindical.

El ejercicio de la accion sindical en la Empresa se reconoce y ampara en el marco
del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion garantiza.

Ningun trabajador/a podra ser despedido/a, sancionado/a, discriminado/a ni
causarle ningun tipo de perjuicio por razén de su afiliacion o no, politica o sindical.

Articulo 58. Secciones sindicales.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y
promocion de sus intereses econdmicos, sociales y profesionales que, como
trabajadores/as, les son propios. A los fines antes dichos, los empleados/as
publicos podran afiliarse a las Centrales Sindicales y organizaciones
internacionales de trabajadores/as que se hallen legalmente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respeto de las
autoridades, 6rganos y jerarquias de la Corporacion y otros Organismos, teniendo
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derecho a proteccién legal contra todo acto de injerencia de éstas ultimas. El
Ayuntamiento de Villamanrique reconoce la existencia de Secciones Sindicales en
el seno de la misma.

El Ayuntamiento dispensara la adecuada proteccion a los/as empleados/as
publicos a su servicio contra todo acto anti-sindical de discriminacion o demérito,
relacionado con su empleo. Dicha proteccion se ejercera contra todo tipo de
acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del trabajador/a para que éste no se afilie
a una Central Sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar en su trabajo a un empleado/a publico o perjudicarle de
cualquier forma, a causa de su pertenencia a una Central Sindical o de su
participacién en las actividades propias de tal organizacion.

¢) Sujetar el empleo publico a la condiciéon de la no afiliacion a una Central
Sindical o a la exigencia de causar baja en la misma.

Los/as empleados/as publicos afiliados/as a un Sindicato legalmente constituido
podra crear Secciones Sindicales en los Centros de trabajo.

Cada Seccion Sindical reconocida tiene derecho al nombramiento de un
Delegado/a Sindical y un Delegado/a mas al llegar a los 50 primeros afiliados/as,
por cada 50 afiliados/as méas o fraccién hasta un maximo de cinco. Cada
Delegado/a podré dedicarse a sus actividades sindicales y gozara de las mismas
garantias que el Delegado/a de personal laboral. Funciones:

a) Todas las recogidas y establecidas en la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) Representar y defender los intereses de las Centrales Sindicales a que
pertenecen.

c) Ostentar y ejercer a través de los/as correspondientes delegados/as o
representantes sindicales, la representacién legal para asuntos socio-laborales, de
todos y cada uno de los afiliados/as, sin perjuicio de otras formas legales de
representacion que puedan recabar éstos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a los/as trabajadores/ as el derecho de
acceder ante los organos del Ayuntamiento, por si o acompafiados de un
representante de la Central Sindical a la que pertenezca.

e) Las Secciones Sindicales tienen derecho a informacién previa en los cambios
sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse, como
requisitos indispensable.
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Al mismo tiempo, tienen derecho a recibir informaciéon y datos estadisticos que
soliciten, sobre temas relacionados con la vida laboral de los/as trabajadores/as.

f) Podréan difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de
anuncio de uso exclusivo, que a tales efectos se establezcan en los Centros y
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos los/as
trabajadores/ as, asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc., sin
perturbar la actividad normal de los servicios.

Derechos y garantias.

a) Disponer de un local adecuado para el ejercicio de sus funciones en los
términos establecidos en el articulo octavo de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

b) EI Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa habilitara los medios para el
descuento de las cuotas sindicales mensuales de los afiliados/as a los distintos
sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las cuotas sera remitido
mensualmente a la Central Sindical correspondiente.

¢) No podran ser sancionados los/as delegados/as sindicales disciplinariamente, ni
discriminados en su trabajo, promocién econémica ni profesional, ni trasladados
con caracter forzoso siempre que la sancién se base en la accién del personal
laboral en el ejercicio de su representacion durante el periodo que haya sido
elegido y los tres afios siguientes.

d) En supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, las secciones
sindicales remitiran informe al respecto, para que sea tenido en cuenta por la
Corporacion.

e) Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales,
tanto a sus reuniones internas como a cualquier reuniéon o negociaciéon a la que
fueran convocados previa notificacién.

f) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos.

g) Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados/as un maximo de siete
dias anuales de permiso no retribuido, para asistencia a cursos de formacién
sindical que, requerira, preceptivamente, comunicacion a la Central Sindical con
cuarenta y ocho horas de antelacion.

h) Ejercer como Delegado/a Sindical y, en su nombre y representacién, de su
Seccién Sindical, cuantas acciones judiciales o administrativas requiera el
cumplimiento de sus cometidos.

i) Expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su esfera de
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actividad.
Articulo 59. Solucién de conflicto.

a) Para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, estas
podrdn nombrar por mutuo acuerdo, uno o varios mediadores los cuales
formularéan el correspondiente dictamen.

b) La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador,
habra de ser razonada y por escrito del que enviaran copia a las partes y a los
efectos se estimen pertinentes.

c) Las propuestas del mediador y la posicidon de las partes habran de hacerse
publicas de inmediato.

Cualquier aspecto no regulado en esta materia serd la legislacion supletoria, de lo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y
cuantas disposiciones puedan desarrollarlo.

Articulo 60. Derecho de reunién y asamblea.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a realizar asambleas, fuera de la hora de
trabajo, con la comunicacion previa a la Corporacion, de veinticuatro horas, salvo
en los casos de urgencia, como negociacidon colectiva en los que no sera
necesario el preaviso, siempre que las convoque el/la Delegado/a de personal,
Secciones Sindicales o el treinta por ciento de la plantilla de trabajadores/as
mediante firmas. Ademas, cualquier colectivo podra convocar reuniones mediante
el treinta por ciento de las firmas del personal afectado; en los Centros donde
haya trabajo a turnos, el turno entrante podra asistir a la asamblea siempre y
cuando estuviera cubierto el servicio.

La Empresa dispondra de un local adecuado para la celebraciéon de asambleas.
Disposiciones adicionales

Primera.—Si durante la vigencia del presente Convenio las funciones, servicios y
personal que actualmente integran el Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa, fueran objeto de adscripcion, integracion, subrogacién o transferencia a
cualquier otro organismo, las clausulas y los articulos ahora pactados seran de
aplicacién, sin posibilidad alguna de congelacién o absorcién en tal momento a la
totalidad del personal adscrito, integrado, subrogado o transferido, con las
mismas condiciones laborales y salariales.

El Presidente del Comité de Empresa y las Secciones Sindicales firmantes del
presente Convenio seran informados previamente de cualquier proceso de
adscripcion, integracion, subrogacion o transferencia y participaran en la
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negociacién de las cuestiones laborales de las mismas.

Segunda.—En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
establecido en las Ordenanzas Laborales de los distintos sectores garantizadndose
su vigencia para el personal afectado por este Convenio, y en el resto de la
legislacion vigente de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical, etc.)

Tercera.—En relacion a la Revision Salarial se estara a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los afios corrientes.

Cuarta.—A lo largo de la vigencia del presente Convenio Colectivo, si se diesen las
condiciones de mejora de eficiencia y equilibrio presupuestario para el
Ayuntamiento de Villamanrique, se efectuara una progresiva reduccion de la
actual jornada laboral de 37 horas y media a 35 horas a la semana. Dichas
condiciones de mejora de eficiencia y equilibrio presupuestario seran evaluadas
anualmente por la Comision Paritaria.

Quinta.—En el plazo de seis meses, a partir de la firma del presente convenio, con
la participacion de los/as representantes de los/as trabajadores/as se elaborard el
Manual de Organizacién, la Relacién de Puestos de Trabajo y la Valoracion de
Puestos de Trabajo.

Sexta.—El Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa esta obligado a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad,
deberéa adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres. Para ello, se elaborarad un Plan de Igualdad en un plazo
maximo de un afo.

Séptima.—En el articulo 15 «Promocién Interna» del presente Convenio aparecen
los Grupos de Clasificacion anteriores a la actual normativa en vigor hasta tanto
en cuanto sea acoplado todo el personal laboral a la misma.
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