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CONVENIO COLECTIVO DE JIMENEZ LOPERA S.A. Y SUS EMPLEADOS PARA
LOS ANOS 2009-2010-2011

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente convenio, con exclusién de cualquier otro de distinto ambito, regulara
las relaciones laborales entre la Empresa Jiménez Lopera, S.A. (JILOSA), dedicada
a la distribucion de productos petroliferos, y sus trabajadores en los centros de
Granada y Motril, ya sean fijos, contratados, interinos 6 eventuales, adscritos a la
cuenta de cotizacién n® 18000029707 de la Seguridad Social. En todos sus
aspectos es consecuencia del perfeccionamiento del Convenio Colectivo para las
empresas de transporte por carretera de la provincia de Granada.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

La vigencia del presente convenio seréa desde el 1 de enero de 2009 al 31 de
diciembre de 2011, siendo por tanto su duracion de 3 afios.

Articulo 3. Prérroga.
El convenio quedara denunciado automaticamente al término de su vigencia.
Articulo 4. Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en el presente convenio,
valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad de las aplicables
en la empresa, cualquiera que fuese su origen o naturaleza.

Articulo 5. Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales que se dictasen durante la vigencia del
convenio e implicasen variaciones econdmicas, en todo o en parte, de los
conceptos retributivos, Unicamente serdn de aplicacion consideradas globalmente
y en computo anual si superasen al nivel total del presente convenio por todos los
conceptos, quedando en caso contrario absorbidos dentro de él.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Las situaciones personales que, con caracter global, excedan de las pactadas en
este Convenio, se respetaran estrictamente “ad personam”.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por la autoridad competente fuese modificada y/o
declarada nula alguna de las clausulas establecidas en el presente convenio,
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quedara todo él sin eficacia, debiendo procederse en dicho caso a una nueva
negociacion de la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible.

Articulo 8. Facultades de la empresa.

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccidon de la Empresa,
actuarad conforme a las facultades que le otorgue la normativa legal y
reglamentaria de caracter general, oido el comité de empresa 6 delegados de
personal.

Articulo 9. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para el personal afectado por el presente convenio sera de
40 horas de trabajo efectivo, en computo semanal de 5 dias.

La jornada de trabajo del dia de San Cristébal (10 de julio), sera de 5 horas.

Se considera jornada laboral a todos los efectos, incluido en el computo semanal,
la prestacion de trabajo en domingos y festivos. Para los conductores y
conductores-mecéanicos se establecen tres horarios de inicio de jornada:

**Turno ordinario”:; 06:00 horas.
**Doble turno”: 20:00 horas y 08:00 horas

En el futuro podran modificarse estos turnos en funcién de las necesidades de
mercado, con consulta a los representantes de los trabajadores.

El descanso semanal se disfrutara el domingo y otro dia cualquiera de la semana,
estableciéndose el correspondiente calendario de descansos.

Articulo 10. Tabla de salarios.

Para el afio 2009 las retribuciones que se pactan para cada categoria profesional
son las que se indican en la tabla salarial que, como anexo n° 1, se une a este
convenio.

Articulo 11. Definicién de tiempo de trabajo efectivo y tiempo de
presencia.

Apartado 1. Tiempo de trabajo efectivo.
1.1 La conduccién de los camiones.

1.2 La parte de tiempo empleado en los procesos de carga y descarga del
vehiculo que exija la participacidon activa del conductor, con manejo de los
elementos de conexion o dispositivos de llenado del vehiculo (brazos de carga),
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que se fija en 10 minutos por operacion de carga o descarga.
1.3 En situacion de averia:

El tiempo de reparar la misma, siempre que la reparacion la realice el mismo
conductor. Cuando se precise el remolque a talleres u otros lugares donde se
vaya a realizar la reparacion, el tiempo empleado en dicha operacién de remolque
caso de que el conductor asuma la conduccion del vehiculo averiado.

Apartado 2. Tiempo de presencia.

2.1. La parte de los tiempos de llenado o vaciado del vehiculo que sélo requieran
vigilancia del proceso pero no la utilizacién de equipos o dispositivos de llenado o
vaciado, aunque en este tiempo se efectien gestiones administrativas
relacionadas con el cargamento.

2.2. Las esperas anteriores a carga o descarga, en origen o destino, que exijan
vigilancia del vehiculo.

2.3. Las esperas por reparaciéon de averia o paradas, reguladas por este convenio
colectivo u otras reglamentaciones, en las que recae sobre el conductor la
vigilancia del vehiculo.

2.4. Cualquier otra actividad a realizar por el conductor que no esté incluida en el
epigrafe “tiempo de trabajo efectivo”.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias las de trabajo efectivo que excedan de la
jornada laboral semanal establecida en el art. noveno de este convenio. Se pacta
expresamente que la retribucién de las horas extraordinarias, definidas en el
apartado 1 del art. 11 del presente convenio, serd la indicada en el anexo n° 1
para todo el personal.

El importe antes indicado se establece como pacto del propio convenio, pero
unido necesariamente a su totalidad ya que la cantidad fijada ha formado parte
de otras compensaciones contenidas en el mismo.

Articulo 13. Horas de presencia.

Las horas de presencia, definidas en el apartado 2 de art. 11 de este convenio, no
se consideran dentro de la jornada de “trabajo efectivo” ni se computaran a
efectos de limite de horas extraordinarias, pactandose el precio de las mismas en
el importe indicado en el anexo n° 1 para todo el personal.

El importe antes indicado se establece como pacto del propio convenio, pero
unido necesariamente a su totalidad ya que la cantidad fijada han formado parte
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de otras compensaciones contenidas en el mismo.
Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias de julio, navidad y beneficios.

Se establecen dos pagas extras anuales (julio y navidad) y la de beneficios
(marzo), para todo el personal, cuyo importe sera de salario base mas antigtiedad.

Articulo 15. Vacaciones.

Todos los trabajadores de la empresa disfrutardn de 30 dias naturales de
vacaciones al afo, retribuidas a razén de salario base, mas antigiiedad, mas una
bolsa de vacaciones por el importe indicado en el anexo n° 1. Los trabajadores
que entren a trabajar durante el afio disfrutaran, antes del 31 de diciembre, la
parte proporcional que les corresponda hasta dicha fecha. Todo trabajador que
esté trabajando en la empresa el 1 de enero disfrutara, antes del 31 de diciembre,
las vacaciones completas, sin perjuicio de que en caso de cese antes de dicha
fecha se le descuenten los dias disfrutados indebidamente. Las vacaciones no
comenzaran en domingo ni en dia de descanso establecido en el correspondiente
cuadrante de descansos. Cuando dentro del periodo de vacaciones exista un
festivo, éste no computara como vacaciones sino como festivo.

Articulo 16. Plus de tren de carretera.

A partir de 1 de agosto de 2009, y con tal fecha de efecto, los empleados que
desarrollen su actividad con el conjunto integro de tren de carretera percibiran
por dia trabajado con tal vehiculo un plus consistente en 10 euros/dia.

Articulo 17. Plus vehiculo con contador.

A partir de 1 de agosto de 2009, y con tal fecha de efecto, los empleados que
desarrollen su actividad utilizando el contador en el vehiculo con contador
percibiran por dia trabajado con tal vehiculo un plus consistente en 2 euros/dia. A
partir de 1 de enero de 2010, el valor por dia trabajado de este concepto sera de
3 euros.

Articulo 18. Plus de peligrosidad.

El personal de trafico y de taller que, como consecuencia de su actividad,
manipule o transporte habitualmente mercancias explosivas o inflamables,
percibira un plus que se cifra en el 15% de salario base diario por dia de
asistencia al trabajo.

Articulo 19. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte, por dia trabajado, para todo el personal, cuyo
importe se indica en el anexo namero 1.
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Articulo 20. Dietas y desplazamientos.

El trabajador que se vea obligado por razones del servicio a comer 6 cenar, fuera
de su domicilio, tendra derecho a una dieta especifica cuya cuantia y tipo seré la
indicada en el anexo n° 1.

La percepcion de la dieta de comida 6 cena -en ningun caso se devengaran las
dos, salvo desplazamientos-a que se refiere el parrafo anterior se devengara
cuando se realice uno 6 mas viajes.

En caso de desplazamiento se establece una dieta especifica cuya cuantia y tipo
se indica en el anexo n° 1, siendo la pernoctacion por cuenta de la empresa, asi
como los gastos de autobus. De realizarse el desplazamiento en vehiculo de los
trabajadores, la empresa abonara la cantidad de 0,17 euros por km.

Articulo 21. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6
horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendrd una retribucién especifica
incrementada en el 40% del salario base mas la antigliedad, para todo el personal.

Articulo 22. Prendas de trabajo.

Al personal se le facilitara las siguientes prendas de trabajo:
Conductores-mecanicos Mecanicos

Una vez al afio:

- Cuatro pantalones Tres buzos

- Cuatro camisas

- Una rebeca 6 jersey

- Un par de zapatos/botas Un par de botas
Cada dos afios:

-Un chaquetdn o ropa de agua.

Estas prendas de trabajo, que se entregaran dentro del primer semestre del afio,
seran de uso obligatorio durante la jornada de trabajo.

Articulo 23. Retirada del carné de conducir.
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El conductor o conductor mecanico que se vea privado del carné ADR o tarjeta
CLH por cualquier motivo, como consecuencia de accidente de circulacién u otras
causas relacionadas con el trabajo que realice dentro de la Empresa o al servicio
de ésta, incluso en los casos “in itinere”, la Empresa tendra la obligacién de darle
trabajo relacionado con el transporte, conservando su antigtiedad y salario base,
por el plazo maximo de 1 afio, siempre que la causa no sea la embriaguez o
drogadiccion. Cuando la retirada del carné ADR o tarjeta CLH sea superior a un
afio y hasta que le sean restituidos los permisos antes mencionados, el trabajador
cobrara la categoria correspondiente al trabajo que realice, manteniendo su
antigiiedad en la empresa. Una vez restituidos los permisos se incorporara a su
puesto de trabajo original.

Se hace constancia expresa que los beneficios a los que se alude en los parrafos
anteriores, no se aplicaran en los casos de reincidencia ni en caso de que la causa
de la retirada se pruebe que es la embriaguez o drogadiccidn.

Articulo 24. Obligaciones del conductor-mecanico.

Con independencia de las obligaciones generales que tiene contraidas el
conductor-mecanico en el desempefio de sus funciones, especificamente contrae
las siguientes:

A) Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar valvulas, acoplar y
desacoplar brazos de carga y demas mecanismos utilizados en llenado y vaciado
de cisternas y tanques, realizando estas funciones y sus complementarias tanto si
estos elementos son de su propio vehiculo como si son ajenas al mismo, aunque
tenga que verificar estas operaciones dentro del recinto de la entidad cargadora 6
receptora.

B) Conducir cualquier vehiculo de la empresa, a tenor de las necesidades de ésta,
siendo responsable del mismo y de la mercancia transportada durante el viaje
encomendado.

C) En todo lo demas y segun se dijo anteriormente, se estara a las disposiciones
vigentes.

Articulo 25. Enfermedad.

En los casos de incapacidad transitoria, derivada de accidente de trabajo, la
empresa abonara la diferencia entre las prestaciones de la Seguridad Social y el
90% de la base normalizada del mes inmediatamente anterior que no contenga
incidencias por vacaciones, enfermedad o sancion, todo ello desde el primer dia
de baja.

En caso de enfermedad comun, la Empresa abonara la diferencia entre las
prestaciones de la Seguridad Social y el 100% de la base compuesta por el salario
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base, antigiedad, plus de asistencia, plus de productividad, plus de nocturnidad,
plus de peligrosidad, plus de transporte y plus festivos -del mes inmediatamente
anterior que no contenga incidencias por vacaciones, enfermedad o sancion-,
todo ello desde el tercer dia de baja y con un maximo de 6 meses a partir de
aquél.

Articulo 26. Ayuda de estudios.

En concepto de ayuda de estudios la empresa abonara a todos los trabajadores
afectos a este convenio, la cantidad que figura en el anexo n°® 1, que seréa
abonada en el mes de septiembre.

Articulo 27. Plus de productividad.

Se establece un plus de productividad para los conductores-mecanicos, por
Tm/m3, transportada y km recorrido, cuyo importe se indica en el anexo n° 1.

Articulo 28. Computo de tiempo para carga/descarga y velocidad media.

Los coémputos de tiempo para carga, descarga y velocidad media en las distintas
modalidades de distribucion se estipulan de la siguiente forma:

A) Tiempo de carga:

Camiones hasta 10 Tm/m3 20 minutos
Camiones de 11 a 20 Tm/m3 30 minutos
Camiones superiores a 20 Tm/m3 45 minutos

B) Tiempos de descarga:

Camiones hasta 10 Tm/m3 30 minutos
Camiones de 11 a 20 Tm/m3 45 minutos
Camiones superiores a 20 Tm/m3 60 minutos

C) Tiempos de descarga especiales:
lilosa (gaséleo para trasvase) 90 minutos

Dadas las especiales caracteristicas que encierra la distribucion de gaséleos C, en
el término municipal de Granada, cualquiera que sea su origen, se fijan los
tiempos de descarga siguientes:

Hasta
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A partir
10 T. 11
T.

Para un soélo cliente 60 min.

90 min.

Para dos clientes 70 min.

100 min.

Para tres clientes 80 min.

110 min.

Para cuatro o mas clientes 90 min.

120 min.

Cuando los conductores de los “trenes de carretera” deban trasvasar el producto
del remolque a la unidad remolcadora, fuera de las instalaciones de JILOSA 6
C.L.H., se computaran 15 minutos para cada carga y 20 minutos para cada
descarga. Asi mismo el cémputo minimo serd de 30 km para ida y vuelta.

En los servicios de gaséleo C realizados a los hoteles de Sierra Nevada se
computaran, para carga, recorrido (ida y vuelta) y descarga:

Con carga en lilosa-Peligros 6 horas
Con carga en Motril-C.L.H 10 horas
D) Velocidad media

La velocidad media establecida, a efectos administrativos, para ida y vuelta,
cualquiera que sea el itinerario, queda fijada en 45,00 km/hora para 2009, 2010 y
2011.

Para todos los servicios que se realicen, tanto desde Peligros como de cualquier 1.
A. de C.L.H. u otro punto, la distancia minima a computar sera de 30 km, ida y
vuelta.

Para el resto de los servicios serviran de base las distancias entre origen y destino
que figuran en la relacién que como anexo num. ll, se une a este convenio.

Cualquier variacidn que suponga un aumento 6 disminucién del recorrido,
superior al 2%, se corregira en el anexo antes citado.

Articulo 29. Cuota sindical.
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A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que
ostenten representacion en la empresa, ésta descontara de la némina mensual de
los mismos el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de dicha operacion remitir4 a la Direccién de la
Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la
cantidad de la cuota, asi como el nUmero de cuenta o libreta de ahorros a que se
debe transferir dicha cantidad y a la central o sindicato a que pertenece. La
empresa detraerd la mencionada cantidad salvo indicacion en contrario durante
periodos de 1 afio y la Direccién de la Empresa entregara copia de la
Transferencia a los representantes de los trabajadores.

Articulo 30. Derechos de la representacién de los trabajadores.

El delegado de personal tendra derecho a 20 horas mensuales para el ejercicio de
sus funciones de representacion. En el supuesto de que el delegado de personal
no agotara el crédito de horas indicadas para el mes, podra acumular las mismas
dentro del mismo afio.

Articulo 31. Comision paritaria.

Se constituye la comision estara formada por los siguientes miembros:

Por los trabajadores: Por la empresa:

D. Esteban Garcia Alonso D. Felipe Crignola
Toledo

D. Justo Villa Diaz D. Juan Antonio Pérez
Bafiuelos

Suplentes:

D. José Galvez liménez D. Juan Antonio Gallo

Los acuerdos de la comisién se adoptaran en todo caso por unanimidad vy,
aquellos que interpreten el presente convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

La comisién habr& de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento
se realizard en la forma que la misma acuerde.

Funciones:
La comisidn paritaria tendra las siguientes funciones:

1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del convenio.
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2) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

3) Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo puede suscitarse en la aplicacion de
este convenio.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el convenio.
5) Esta comision paritaria tendrd vigencia hasta la firma del préximo convenio.
Procedimiento:

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o
jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del presente convenio se
obligan a poner en conocimiento de la comisién paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sea de su
competencia funcional, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho
tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de
veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
comision paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticidn concreta que se formule a la comision. Al escrito podran
acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
compresion y resolucion del asunto.

La comision paritaria, recibido el escrito 0, en su caso, completada la informacion
0 documentacion pertinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictaren, se estara a
lo dispuesto en el acuerdo sobre solucién extrajudicial de resolucién de conflictos
laborales (SERCLA)

Articulo 32. Seguro de accidente.

La empresa suscribira, o revisara si ya esta suscrita a la firma de este convenio,
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una poliza de seguro colectivo de accidentes, para todo el personal, a fin de que
la plantilla tenga cubiertos los riesgos y en los capitales que se diran mas
adelante, con una compaifia de seguros.

Capital asegurado
(euros)

1. Fallecimiento por accidente laboral.
30.000

2. Invalidez absoluta y permanente para

todo trabajo por accidente laboral
30.000

Del importe total de la prima, el 70% sera a cargo de la empresa y el 30% a cargo
de los trabajadores. La empresa deducird la cantidad correspondiente a los
trabajadores, distribuida en 12 plazos, de su némina mensual.

Articulo 33. Permisos y licencias.

Todo trabajador tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso o
licencia:

Dos dias para asuntos propios que podra destinar al fin que considere oportuno,
siempre y cuando sea solicitado a la empresa con tres dias de antelaciéon. Estos
dias no podran coincidir con final o principio de sus vacaciones, dias festivos,
domingos y siempre que la concesion de esta licencia no altere el funcionamiento
correcto de los servicios.

Tres dias por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho,
padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos, siendo de cinco dias cuando el evento
ocurriera a mas de cien kilémetros de del centro de trabajo.

-Cinco dias por alumbramiento de la esposa.
-Veinte dias por matrimonio

-Un dia por fallecimiento de tio carnal.

-Un dia por boda de padres, hermanos e hijos.
-Un dia por traslado del domicilio habitual

El tiempo indispensable para que los conductores puedan realizar la renovacién
del carné de conducir.
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Articulo 34. Canon de negociacion.

Por una sola vez, con caracter voluntario y por el servicio realizado por la U.G.T.
en la negociacioén colectiva, los trabajadores no afiliados abonaran la cantidad de
100 euros siendo la forma de descuento a través de la némina del personal del
mes de agosto.

Aquellos que opten por no abonar la cantidad antes expuesta, libremente podran
hacerlo, debiendo por tanto, dirigir un escrito a la Empresa donde se contemple
tal circunstancia.

Articulo 35. Complemento personal de antiguedad.

El personal afecto a este convenio devengarda, como complemento personal de
antigliedad, a partir del dia 1 del mes natural siguiente a su vencimiento, un cinco
por ciento del salario base a los cinco afios, un diez por ciento a los diez afios, un
quince por ciento a los quince afios y un veinte por ciento a los veinte o0 mas afios
de servicio.

Articulo 36. Premio de permanencia y flexibilidad.

Con el fin de premiar la permanencia y la flexibilidad en la empresa, los
empleados que hayan cumplido mas de 20 afios de antigiedad en la misma y
accedan, a solicitud propia, a un contrato a tiempo parcial, percibiran una
indemnizacién que durante 2009 serd de 2.500 euros. La fecha de entrada en
vigor de este premio sera a partir de 1 de agosto de 2009, y a partir de 1 de
enero de 2010 su cuantia sera de 3.000 euros

El acceso a tal contrato a tiempo parcial sélo podra ser de comun acuerdo con la
empresa, y la indemnizacion se percibira si al empleado le restaran entre 5y 4
afos para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion (65 afos).

Articulo 37. Festivos y descansos.

Los festivos incluidos en periodo vacacional computaran como festivo y no como
vacaciones.

Cuando por cuadrante de descanso coincida un descanso en festivo, prevalece el
festivo y quedara aplazado el descanso, en cuyo caso el disfrute del descanso 6 la
compensacion econémica del mismo sera opcion del trabajador.

Asi mismo, los trabajadores que por necesidades del servicio tengan que trabajar
en festivo 6 en su dia de descanso, tendran garantizadas un minimo de ocho
horas de trabajo y un plus festivo en la cuantia que se indica en el anexo n° 1

Articulo 38. Obligaciones especificas de los conductores en relacion a los
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titulos habilitantes para desarrollar su actividad.

Los conductores tienen la obligacion de comunicar a la empresa la retirada del
carné de conducir o de cualquier otro titulo habilitante para el desarrollo de su
actividad, asi como de mantener al dia las diferentes capacitaciones necesarias
para el desarrollo de la misma, preocupandose a tiempo de su renovacion. El
incumplimiento sobre esta materia sera considerada como falta laboral muy
grave.

Articulo 39. Alquilados.

Para los servicios que se realicen desde la Factoria de Motril tendran preferencia
los cuenta corriente propios, sirviendo de apoyo los vehiculos de empresas
colaboradoras 6 autbnomos gque prestan servicios de transporte a JILOSA.

Articulo 40. Salud laboral dentro de las actividades de vigilancia de la
salud, los empleados deberan efectuar un reconocimiento médico anual.

El empresario deber& consultar a los empleados y permitir su participacion, en el
marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo.
Asimismo, éstos tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a
los érganos de participacion y representacion previstos en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, dirigidas a la mejora de los niveles de protecciéon de la
seguridad y salud en la Empresa.

Articulo 41. Seguridad.
Objeto.

Con el objeto de garantizar la seguridad de los empleados y de los usuarios del
transporte, y con base en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, la empresa
podra efectuar pruebas al personal de conduccion destinada a controlar el
consumo de alcohol y sustancias estupefacientes.

El objeto de tales pruebas se cifra en verificar que los empleados no superan los
limites establecidos en estas materias por la normativa en vigor en cada
momento.

Las partes acuerdan que la empresa como maximo podré hacer este tipo de
pruebas a un maximo de 4 empleados al afio, sin que puedan dirigirse méas de dos
veces al afio a un mismo empleado.

Préactica de las pruebas.
En la realizacion de las pruebas estaran presentes:

1. Personal designado por la Direccién de la empresa para la realizacion del
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control. La persona o personas designadas por la empresa, contaran con la
capacitacion necesaria en relacion al uso de los equipos y al procedimiento para
efectuar los controles.

2. Empleado o empleados objeto de realizacion de las pruebas. En este sentido,
se procurara crear las menores molestias a los mismos.

3. Un Representante de los trabajadores, si hubiere tal representacion. A tales
efectos, la empresa comunicara con la antelacién imprescindible a la
representacion de los trabajadores la realizacién de las pruebas. En el supuesto
de que la representacion de los trabajadores decline su presencia o la necesidad
de estar presente, el procedimiento se desarrollara segun lo descrito en el
presente articulo, siendo valido su desarrollo.

4. Un profesional sanitario.
Procedimiento de las pruebas.
El procedimiento para la realizacion de las pruebas serd como se describe:

1. Se efectuara una primera prueba de control de expirado mediante aparatos
debidamente homologados y verificados.

2. Si del resultado de esta primera prueba se desprendiera que el empleado
supera el limite legal, se procedera a efectuar una segunda medicidn transcurrida
no menos de quince minutos desde la primera. Antes de efectuar la segunda
prueba, se preguntara al empleado sobre cuestiones que pudieran influir en el
resultado de la medicién (consumo de alcohol o sustancias, si ha fumado, si se
encuentra tomando algun medicamento, si ha vomitado).

3. Si del resultado de la segunda prueba se desprendiera la superacion de los
limites legalmente establecidos, el empleado serd relevado de su servicio, y se
procederd, con la voluntad y consentimiento previo del interesado, de manera
inmediata, por personal sanitario, a efectuar extraccién de sangre al mismo para
remision a laboratorio y certificacion final de los niveles. El analisis de sangre es
voluntario para el empleado, entendiéndose que acepta el resultado de la
segunda prueba en el supuesto de que rechazard su opcion a realizar la
extraccion de sangre para analisis.

De todo lo acontecido durante el desarrollo del procedimiento descrito se
levantara en detalle el correspondiente acta.

La superacién de los niveles legalmente determinados, constituira falta muy
grave que podra ser sancionada con despido. La misma consideracion tendra la
negativa del empleado a efectuar las pruebas segun la forma y el procedimiento
descrito en el apartado anterior.
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Articulo 42. Delegados de prevencion.

Conforme a lo establecido en el art. 35, apartado 4, de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, se establece que la designacion
del Delegado de Prevenciéon podra recaer en el operario elegido por los propios
trabajadores aun cuando éste no sea representante de los mismos.

Articulo 43. Movilidad geogréfica.

En cuanto a movilidad geografica se refiere, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del capitulo VI del Acuerdo General para las Empresas de Transporte de
Mercancias por Carretera.

No obstante, la cantidad a pagar en concepto de compensacion por otro posible
gasto, sera el importe de tres mensualidades, tomando como base la media del
total devengado de los tres Gltimos meses inmediatamente anteriores que no
contengan incidencias por vacaciones, enfermedad o sancién.

Articulo 44. Revision salarial.

-Afio 2009: los valores econdmicos recogidos en el anexo | se revisaran, con
efectos retroactivos desde 1 de enero de 2009, aplicando el IPC Nacional que
finalmente resulte a final de 2009 publicado por el INE para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2009. En caso de que el
IPC fuera negativo, no se aplicara revisién alguna.

-Afo 2010: los valores econdmicos resultantes de aplicar el parrafo anterior se
revisaran, con efectos retroactivos desde 1 de enero de 2010, aplicando el IPC
Nacional que finalmente resulte a final de 2010 publicado por el INE para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2010. En caso de
que el IPC fuera negativo, no se aplicara revisiéon alguna.

-Afo 2011: los valores econdmicos resultantes de aplicar el parrafo anterior se
revisaran, con efectos retroactivos desde 1 de enero de 2011, aplicando el IPC
Nacional que finalmente resulte a final de 2011 publicado por el INE para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2011 + 0,25. En
caso de que el IPC 2011 resultara negativo, se aplicara una revisién del 0,25.

Articulo 45. Derecho supletorio.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en convenio
colectivo para las empresas de transportes de mercancias por carretera de la
provincia de Granada, Acuerdo General para la Empresas de Transporte de
Mercancias por Carretera y Legislacion Vigente.

Anexo |
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Tabla de salarios 2009
Categorias
Administrativos:

Jefe de seccion

Jefe de Negociado
Oficial de 12

Oficial de 22
Auxiliar

Personal de tréfico:
Jefe de trafico de 12
Jefe de trafico de 22
Conductor mecanico
Ayudante 819,50
Personal de taller:
Jefe de taller
Contramaestre

Jefe de equipo o encargado
Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Mozo especialista
Lavacoches
Engrasador

Personal subalterno:

Sueldo Base Mensual

991,41

951,16
918,70
858,26

815,67

938,29
897,67

882,17

1.036,77
922,78

883,10
882,17
851,00
828,72
815,67
815,67

815,67
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Vigilante 814,20
Plus de productividad Tn 0,01391
Plus de productividad km 0,00759
Plus transporte 411
Plus Festivo 47,35
Ayuda estudios 75,13
Bolsa de vacaciones 604,81
Horas extras trabajo efectivo 8,54
Horas extras tiempo presencia 7,81
Dietas:

Comida 15,37
Cena 15,37

Dieta desplazamiento:

Desayuno 2,57
Comida 17,52
Cena 17,52

Pernoctacion por cuenta de la empresa
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