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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION
INTEGRAL DEL AGUA, S.A, PARASUS CENTROS DE TRABAJO DE LA
ESTACION DEPURADORA Y DE BOMBEOS DE AGUAS RESIDUALES EN
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo de trabajo regula las condiciones de trabajo de la
empresa aqualia gestion integral del agua, s.a. y el personal que presta sus
servicios para la concesion administrativa de la gestién y explotacién de las
estaciones depuradoras de aguas residuales y estaciones de bombeos de aguas
residuales, cuyas instalaciones se encuentran en jerez de la frontera (Cadiz).

Por tanto sera el Unico convenio colectivo de aplicacion en el presente &mbito
funcional.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores fijos, eventuales o interinos,
al servicio de los centros de trabajo de la empresa comprendida en el articulo
anterior, sea cual sea la modalidad de contrato laboral.

Se excluye expresamente del &mbito regulado por el presente convenio, al
personal afecto a lo establecido en el articulo 1, punto 3 a) y c) del estatuto de los
trabajadores y de la disposicion 52 de la citada ley.

Articulo 3. Ambito territorial.

El &mbito territorial del convenio colectivo sera el de los centros de trabajo de la
empresa aqualia gestion integral del agua, s.a., citados en el articulo primero.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendrd una duracion de tres afios, desde el 1 de
enero de 2.009 al 31 de diciembre 2.011. Entrara en vigor el dia de su firma,
independientemente de su registro y publicacién en el boletin oficial de la
provincia de Cadiz, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2011. No
obstante sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 2009.

Articulo 5. Denuncia.

Una vez finalizado el plazo de duracion del convenio, quedard automéaticamente
denunciado, comprometiéndose ambas partes a iniciar su negociacion durante el
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primer trimestre del afio siguiente.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, el contenido el
presente convenio se considerara prorrogado hasta que finalice la negociacién del
siguiente.

Articulo 6. Validez.

Una vez las partes negociadoras firmen el presente convenio colectivo de trabajo
y eleven acta de acuerdo, se procedera a efectuar el conjunto de tramites
administrativos al objeto de proceder a su inscripcién en el registro de convenios
colectivos de trabajo, todo ello en la delegacion provincial de empleo en Cadiz, en
el plazo de quince dias.

Posteriormente sera remitido al centro de mediacién, arbitraje y conciliacién para
su deposito. Desde la presentacion de dicho texto en el registro, en un plazo
maximo de diez dias, la autoridad laboral dispondra su publicacién obligatoria y
gratuita en el boletin oficial de la provincia de Cadiz.

Todo ello se realizara conforme a lo establecido en el articulo 90 del real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del estatuto de los trabajadores.

Articulo 7. Condiciones minimas.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole laboral pactada en este
convenio, estimada en cuanto sea posible de modo conjunto, tendran la
consideracién de minimas.

Articulo 8. Norma de aplicacioén.

Para todas las cuestiones no previstas en el presente convenio se estara a lo
previsto en la legislacién vigente en cada momento.

Capitulo Il. Comision mixta paritaria de vigilancia e interpretacion del
convenio.

Articulo 9. Comision paritaria.

La comisién mixta de vigilancia e interpretacion del presente convenio colectivo
quedara constituida por cuatro miembros de la comisiéon negociadora, dos de la
empresa y dos de los trabajadores. Dicha comision estard compuesta, en
representacion de los trabajadores, en principio, por los negociadores del
convenio colectivo y en caso de que fuera imposible por los trabajadores que
designe la asamblea.

Esta comisién se reunira a instancias de parte, siendo sus funciones: 12)
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interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio. 22) vigilancia del
cumplimiento de lo pactado. 3%) cuantas otras actividades tiendan a la eficacia
del convenio y a una mayor solucién interna de los conflictos.

La comisién se reunird a peticion razonada por escrito de una de las partes, con
un plazo de preaviso de la convocatoria de diez dias. De la sesioén de la comision
se levantara acta, y, en caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la
aplicacién e interpretacion del convenio se resolveran por la jurisdiccion
competente.

La direccidn a efectos de notificacion sera la que corresponde al centro de trabajo.
Capitulo Ill. Organizacién y rendimiento del trabajo.
Articulo 10. Organizacion.

La organizacién practica y técnica del trabajo es facultad de la direccion de la
empresa, con sujecion a este convenio y a la legislacion vigente, sin perjuicio de
las facultades que correspondan a la representacion de los trabajadores, cuidando
especialmente la formacién profesional y técnica del trabajador.

Articulo 11. Rendimiento. Definicion.

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador o equipo
de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio de
sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre
desempefiando.

Articulo 12. Uso de maquinarias y elementos de trabajo.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto
en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar
cuenta inmediatamente al empresario o a sus encargados o representantes.

El trabajador cuidara de las maquinas y utiles que se le confien, y los mantendra
en perfecto estado de conservacion.

Capitulo IV. Estructura profesional.
Articulo 13. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio colectivo y
en la legislaciéon vigente, es facultad y responsabilidad de la direccion de la
empresa. La organizacion del trabajo tiene por objeto al alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion 6ptima de los
recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: direccién y trabajadores.
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Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de informes,
etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este
convenio colectivo y lo que se acuerde en cada empresa y/o centro de trabajo en
desarrollo del mismo.

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada a criterio de la
direccion de la empresa para la correcta explotacion del servicio publico que la
empresa tiene encomendado, sin menoscabo de las competencias atribuidas a los
representantes de los trabajadores en la legislacién vigente.

Articulo 14. Clasificacion funcional.

1. Los trabajadores que presten su actividad en el ambito del presente convenio
colectivo seran clasificados en atencidn a sus aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales, definidos por
interpretaciéon y aplicacién de los factores de valoracion y por las tareas y
funciones bésicas mas representativas que, en cada caso, desempefien los
trabajadores. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran
establecerse areas funcionales diferentes, en los términos contemplados mas
adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador y la correspondiente empresa, en el marco
establecido en el presente convenio colectivo, se establecera el contenido de la
prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercion en el
grupo profesional que corresponda.

4. En el anexo 2 del presente convenio colectivo se incluye, a titulo meramente
enunciativo, la correspondencia entre los actuales grupos profesionales con las
antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo, sin que signifique, en
ningin momento, que dichas categorias profesionales continden existiendo, ni
que en cada grupo profesional existan categorias profesionales, todo ello hasta
que el programa informético de confeccidén de néminas permita reflejar sélo los
nuevos grupos profesionales y niveles profesionales.

Articulo 15. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
presente convenio colectivo, dentro de la estructura profesional en €l establecida,
y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo
profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores:
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.
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2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendrd en
cuenta:

A) conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracion se tendran en cuenta,
ademas de la formacioén bésica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

B) iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

C) autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollan.

D) responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendran en cuanta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

E) mando: factor para cuya valoracidon se tendran en cuenta el grado de
supervisién y ordenacién, de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre los
que se ejerce el mando.

F) complejidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales y las divisiones orgéanicas y funcionales recogidas en
este convenio colectivo tienen un caracter meramente enunciativo, sin que cada
uno de ellos deba ser contemplado necesariamente en las respectivas estructuras
organizativas de las empresas, pudiendo en su caso establecerse las
correspondientes asimilaciones.

Articulo 16. Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de
trabajo existentes en el sector.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

A) grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.
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B) areas funcionales y especialidades: la agrupacion de los puestos de trabajo de
varias especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las
siguientes:

1°) técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente
técnico, para cuya realizacién se precisa un cierto grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulaciéon superior, media o ciclos
formativos de grado medio o superior.

2°) administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
administracién, organizacién, gestion econdmica y del personal para cuya
realizacion se requiere un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante titulacion superior, media, ciclos formativos de grado medio
0 superior 0 e.s.o.

3°) operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las
anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacion y
en base a sus conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las
especialidades calificadas como tales en el presente convenio.

C) especialidad: la agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de cada
grupo profesional y area funcional

3. El contenido bésico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por la
adscripcion del trabajador a una determinada area funcional dentro de un grupo
profesional. El trabajador deberd desempefiar las funciones pertenecientes al
puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion
laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

4. El criterio de adscripcion del trabajador a un puesto de trabajo y a un area
funcional concreta, vendra determinado por la prevalencia de las funciones
desempefiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcién de un puesto de trabajo u ocupacion
especifica a un area funcional, vendréa determinado por la prevalencia de las
funciones contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se
clasificara en razén de la funcién desempefnada en los grupos profesionales aqui
establecidos.

Grupo profesional 1
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A. Criterios generales: tareas que se ejecuten segln instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de
formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

B. Formacién: experiencia adquirida en el desempefio de una profesion
equivalente y titulacién de graduado escolar, certificado de escolaridad o
equivalente.

Grupo profesional 2

A. Criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles en funcién de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel b: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
especificas, con alto grado de supervisién, que normalmente exigen
conocimientos profesionales y aptitudes préacticas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa o sistematica.

Nivel a: tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun en el caso
de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener
encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores.

B. Formacion nivel b: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesién equivalentes a graduado escolar o eso, completada con formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Formacién nivel a: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a ciclos formativos de grado medio, o formacion profesional
ler.° grado , completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3

A.- criterios generales: el presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles, en funcién de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel b: funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa.
Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus
colaboradores.

Nivel a: funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden
ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi como de
iniciativa y suponen la integracion coordinacion y supervision directa o indirecta
del trabajo realizado por sus colaboradores.
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B.- formacion nivel b: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesiéon equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos
formativos de grado medio o formacion profesional ler. Grado, completada con
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Formacion nivel a: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos
formativos de grado superior o formacion profesional 2° grado, completada con
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Articulo 17. Movilidad funcional.

1. El trabajador deberd cumplir las instrucciones del empresario o0 persona en
quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo
una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la
misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del estatuto de los trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida
movilidad se producird dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador en
cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formacion y adaptacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del estatuto de los trabajadores y lo establecido en el
presente convenio colectivo. No obstante, y debido a que en cada municipio
existen diversas instalaciones, en las que los recursos humanos asighados son
limitados por la actividad que realizan, el caudal que tratan, la poblacién a la que
se abastece, las existencias del pliego de condiciones, etc., las partes acuerdan
gue existird una movilidad funcional amplia o polivalencia funcional con el fin de
que todos los trabajos encargados en dichas instalaciones puedan ser
desarrollados por los trabajadores asignados a dichas instalaciones.

4. Aln siendo una materia de derecho necesario y considerando que las
decisiones empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a los
trabajadores, los convenios colectivos que en éste ambito puedan dictarse,
podran establecer precisiones al respecto, instrumentos de informacion y consulta,
segun los casos, asi como procedimientos para resolver las discrepancias,
teniendo en cuenta a este respecto lo previsto en el asec en materia de
mediacion y arbitraje.

5. Los trabajadores del area funcional operaria de explotacion pertenecientes al
grupo profesional gp2b sustituirdn a los gp2a, siempre que se produzca una
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ausencia programada de alguno de éstos, siendo obligatoria dicha sustitucién sin
perjuicio de que se devenguen los conceptos retributivos de la categoria superior
dentro de su jornada laboral.

Articulo 18. Trabajos con funciones de grupo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera
reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacion, la remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente
desempefada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la
clasificacién profesional adecuada vy, si esta no se resolviera favorablemente, al
respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso, de los
representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion
competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la
resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicito, por
escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de
grupo por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador
tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el grupo
asignado y la de la funcidon efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que
el trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse
para el cambio de grupo o porque el trabajador desee adquirir experiencia
practica en funciones de nivel superior.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucién por suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador sustituido, en los que la
sustituciéon comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la
hayan motivado.

Articulo 19. Trabajos con funciones de grupo inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional
inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que esta
movilidad se efectle sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio
de su formacién y promocion profesional. En esta situacion, el trabajador seguira
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percibiendo la remuneracién que, por su grupo y funciéon anterior, le corresponda.

2. A un trabajador sélo se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
grupo inferior durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio de que todo
trabajador pueda realizar tareas auxiliares y complementarias a su cometido
habitual.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcién
efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de
grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

Articulo 20. Movilidad geografica.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente de aplicacién.
Capitulo V. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos retribuidos.

Articulo 21. Jornada laboral.

La jornada de trabajo para todo el personal sera de 1.608 horas anuales de
trabajo efectivas. El niumero de horas ordinarias de trabajo efectivo no sera
superior a nueve horas diarias, con los descansos que establece la ley, y se
prestara en horario partido, a excepcion del personal que la empresa designe que
podra ser a turnos, rotativos o no, todo ello cuando las necesidades de la
explotacion del servicio lo justifique. Dicha aplicacion de la nueva jornada laboral
se iniciara el proximo 1 de junio de 2.009 de forma que el exceso de jornada
producida durante los 5 primeros meses del afio se compensaran a razén de una
hora de descanso por cada hora de mas trabajada antes del 31 de diciembre de
2.009, numero de horas que se calculara para cada trabajador dentro de la
comisién paritaria que a tal efecto se convoque.

A partir del afio 2.010, si establecido el cOmputo de horas anuales se superan las
1.608 horas, el exceso se podran disfrutar una vez acumuladas en dias de libre
disposicion, que deberan ser consensuados con el jefe de planta en funcion de las
necesidades del servicio, debiendo permanecer en el centro de trabajo como
minimo el 50% de la plantilla total.

Se establecen catorce fiestas laborales al afio. A pesar del caracter retribuido de
estas fiestas, el servicio deberd estar cubierto en todo momento por los
empleados de la empresa.

Con el fin de reducir al maximo las horas extraordinarias, fomentar la creacién de
empleo y atender las necesidades organizativas y productivas del centro de
trabajo, la empresa podra flexibilizar y anualizar la prestacion de la jornada de
trabajo, estableciendo una distribucién de la misma adecuada a sus necesidades
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productivas, debido a reparacién de averias, trabajos urgentes, cubrir turnos por
ausencias imprevistas por cualquier motivo y periodos punta de trabajo, etc.,
computandose la jornada en exceso que se produzca con cargo a la jornada anual
de trabajo, o bien, compensando con descanso equivalente en los tres meses
siguientes.

Ambas partes negociaran y estableceran el cuadrante laboral en cada area del
servicio dentro del computo anual establecido, donde la jornada laboral sera de
8,00 horas diarias en el area de explotacidon y donde se trabajara a turnos de
mafana, tarde y noche. Una vez firmado el cuadrante de turnos para el personal
de explotaciéon en el afio 2.009, para los afios sucesivos las posiciones
establecidas rotaran de forma que no coincidan en la misma persona los dias
festivos.

Cada trabajador que preste sus servicios a jornada completa y continuada
dispondré de un periodo de descanso de 20 minutos diarios que se computa como
tiempo de trabajo efectivo, siempre que no se abandonen las instalaciones.

Articulo 22. Horario flexible a turnos.

La direccion de la empresa podra fijar el horario de trabajo de acuerdo con el
representante de los trabajadores por turnos rigidos o flexibles, acomodados al
numero de horas legalmente establecidas para la actividad, por dias o por
coOmputos de tiempo de mayor duracion.

Articulo 23. Control de horarios.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad
laboral, especialmente para los que prestan servicios publicos, la direccion de la
empresa podréa establecer los controles que estime oportunos.

Toda ausencia durante la jornada de trabajo debera ser previamente autorizada
por escrito por el jefe directo del empleado.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad, el
trabajador debera avisar telefénicamente a su jefe inmediato y remitir o presentar
en el plazo de tres dias, la baja facultativa correspondiente, o en su defecto,
justificante médico acreditativo de la ausencia, no abonandosele, si no acredita
gue la ausencia fue debida a enfermedad, el salario correspondiente a ese dia y
sin perjuicio de las sanciones consiguientes. Si no aportase pruebas suficientes,
sera considerado falta injustificada.

Articulo 24. Prolongacién de jornada.

La empresa debera organizar el régimen de trabajo, de forma que se intente
evitar la necesidad de prolongar la jornada normal de trabajo.
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No obstante, dado el caracter publico de los servicios prestados por la empresa y
Su necesaria continuidad, todo el personal estara obligado de ocurrir
circunstancias que requiera una pronta e inmediata ejecucién de los trabajos,
imposibilitando el aplazamiento, suspensién o interrupcion de los mismos a
prolongar la jornada normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos gue se
establecen en el presente convenio y siempre que no se superen los limites
legales.

Articulo 25. Vacaciones anuales retribuidas.

Todo el personal devengara anualmente de 30 dias naturales o 22 dias laborales
de vacaciones, que se podran disfrutar de forma continuada, siempre en funcién
de las necesidades de la empresa.

Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural, no
pudiéndose en ningln caso, compensar econémicamente ni ser acumuladas para
otro afo.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglo a las siguientes normas:
1.- el disfrute de las vacaciones anuales sera rotativo para todos los trabajadores.

2.- el personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el
transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones,
contandose éstas por doceavas partes, computandose la fraccion de un mes
como completa.

3.- las vacaciones anuales se iniciardn siempre en dias laborables.

Se elaborard un cuadrante de vacaciones antes de la conclusién del primer
trimestre del afio.

El salario a recibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones estara
compuesto por salario base, antigiedad, plus de turnos, plus de penosidad y
trabajos cogeneracion.

Articulo 26. Permisos retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y acreditando la necesidad de
licencia y posteriormente justificandola, podra disfrutar de la misma con derecho
a remuneracién por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.- veinte dias naturales en caso de matrimonio. Un dia natural en caso de
matrimonio de hijos, hermanos y padres (tanto del trabajador como de su
conyugue), coincidiendo dicho dia con la celebracion de la ceremonia.

2.- cuatro dias laborales en caso de nacimiento de hijo. Previa justificacion médica
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seran prorrogables en caso de gravedad tanto del conyugue como del hijo. Para el
caso de tercer grado de consanguineidad seran dos dias naturales.

3.- cuatro dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave
u hospitalizacion de parientes o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En
este supuesto el afectado podra solicitar a través del delegado de personal
ampliar dichos dias a cuenta de las vacaciones. Para el caso de tercer grado de
consanguineidad seran dos dias naturales.

4.- dos dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad.

5.- tiempo necesario para asistir a consulta médica que no produzca baja de
incapacidad temporal. Si tiene que desplazarse fuera de su localidad para poder
asistir a consulta médica con familiares de primer grado de consanguinidad
tendran derecho al tiempo necesario.

6.- un dia natural en caso de celebracién de primera comunién o festividad
analoga en otra religion de hijo o nieto, coincidiendo dicho dia con la celebracién.

7 .- dos dias naturales en caso de traslado de domicilio habitual.

8.- por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

9.- los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o
privado reconocido de ensefianza, tendran derecho a licencias para asistir a los
examenes oficiales en el centro correspondiente, debiendo avisar con una
antelacién minima de 10 dias vy, justificando posteriormente, el dia y hora de los
mismos, asi como su realizacion.

Los trabajadores que acrediten debidamente encontrarse matriculados en un
centro de formacion profesional u otro centro legalmente reconocido para cursar
estudios de una actividad que se desarrolle en la empresa, podra acordar con
ésta su asistencia a los referidos cursos, estableciéndose procedimientos que
permitan compensar en otro horario su jornada de trabajo.

En ningln caso dichos permisos y licencias podran descontarse de las vacaciones
anuales retribuidas.

10.- se podra solicitar dos licencias al afio sin sueldo de 10 dias naturales cada
una, siendo siempre potestativo de la empresa su concesion.

11.- las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
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La mujer por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el caso de que ambos
trabajen, debiendo acreditarse documentalmente. Siempre que las necesidades
del servicio lo permitan se podra acumular este tiempo en jornadas completas.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en
el apartado 13 de éste articulo.

12.- quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun
menor de ocho afos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella. Para ello se debera justificar aportando el
correspondiente libro de familia.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificada de funcionamiento de la empresa.

13.- la concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias
de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

14.- si el periodo de vacaciones anuales retribuidas fijado en el calendario,
coincide en el tiempo con una it derivada de embarazo, parto, lactancia natural o
suspensién del contrato previsto en el articulo 48.4 del let, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Capitulo VI. Estructura de la retribucién salarial.

Articulo 27. Definicién salario.
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Se entiende por salario la retribucion que percibe el trabajador por cuenta y bajo
la dependencia ajena, como contraprestacion directa del trabajo que realiza y del
resultado que obtiene la direccidn.

Dichas retribuciones estan fijadas a razén de la jornada de trabajo estipulada en
el articulo donde se estable la jornada laboral en el presente convenio colectivo.
En consecuencia el personal que tenga establecido un namero de horas de
trabajo inferior a la jornada ordinaria habitual, percibir4 las indicadas
retribuciones en proporcién a dicho tiempo de trabajo, dentro de su categoria
profesional.

La aplicacion de los nuevos importes de todos los conceptos salariales para el afio
2.009 tendré carécter retroactivo desde el 1 de enero del 2.009, con excepcion de
aquellos en los que expresamente se indique lo contrario en el presente convenio
colectivo. El abono de los atrasos se realizara dentro del mes siguiente a la fecha
de publicacion del convenio en el boletin oficial de la provincia de Cadiz.

Articulo 28. Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados, en
su conjunto y coOmputo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los
fijados en el orden normativo o convencional de referencia, previo acuerdo en la
comision paritaria.

Articulo 29. Incremento salarial afio 2.009, 2.010y 2.011.

Para el afio 2009 los conceptos econdmicos establecidos en el presente capitulo
tendran la valoracion que se estipula en el presente convenio colectivo.

Para el afio 2.010 se incrementaran en el 0,75 %.

Para el afio 2.011 se incrementaran en el 1 %.

Se exceptla de esta subida (2010/2011) el nivel a del grupo profesional segundo
(oficial primera de oficios) cuyo importe sera de

2,010 1.102,12 €
2,011 1.120,69 €
Articulo 30. Liquidacién, forma de pago y anticipos a cuenta.

El pago de los haberes y demas emolumentos que puedan corresponderle a cada
empleado se efectuard en periodos mensuales vencidos y se realizara a través de
transferencia o ingreso en la cuenta corriente o cuenta de ahorro de la entidad
bancaria o caja de ahorros.

El trabajador y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho
a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipo a cuenta del
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trabajo realizado. Las cantidades previamente solicitadas se abonaran los viernes
de cada semana.

A todo empleado se le entregara un documento individual justificativo de las
remuneraciones devengadas y en el que constara el importe correspondiente al
periodo de tiempo al que se refiera, con especificacion del salario base
correspondiente, y en su caso, los complementos y otras retribuciones que
perciban, asi como las deducciones que legalmente procedan.

Articulo 31. Estructura retribucion salarial.

En la estructura de las retribuciones salariales se distinguen:
A) del salario.

B) complementos salariales

C) percepciones extrasalariales.

Seccién primera: del salario

Articulo 32. Salario base.

El salario base es la parte de retribuciones del trabajador fijada por categoria
profesional para jornada laboral establecida en el articulo 17 del presente
convenio. El salario base para cada una de los niveles profesionales especificados
en el presente convenio colectivo se contempla en la tabla anexa. Se incorpora en
dicho concepto la participacion en beneficios.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en este convenio, percibird anualmente tres
gratificaciones extraordinarias iguales al salario base correspondiente a su nivel
profesional.

Las referidas gratificaciones serdn hechas efectivas los dias 30 de marzo, 30 de
junio y 16 de diciembre respectivamente.

A las referidas gratificaciones tendran derecho tanto el personal fijo como el
eventual o interino, en funcion del tiempo trabajado, en el primer semestre para
la paga de junio, en el segundo semestre para la paga de diciembre y la de marzo
proporcionalmente al tiempo trabajado en los doce meses anteriores.

Seccion segunda: complementos salariales.

A) personales
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Articulo 34. Antigliedad.

Es bien conocida por las partes que, en algunos centros de trabajo, la repercusion
que los deslizamientos salariales por el concepto de antigiedad, en su
configuracion dada hasta el pasado 31 de diciembre de 1996, tenian o pudieran
tener en el incremento de la masa salarial global. Por ello, y con el fin de minorar
al maximo esta problemaética, se acuerda:

A) los importes que por este concepto percibieran los trabajadores al 31 de
diciembre de 1996, quedaran consolidados y congelados a nivel personal y por
tanto, fijos en su importe, percibiéndose como complemento personal. Estos
importes seran redistribuidos en los distintos conceptos que establece la
estructura retributiva del presente convenio, segun se establece en el articulo 9
del presente convenio.

B) los trabajadores de nuevo ingreso desde la vigencia del presente convenio no
devengaran ningun importe por este concepto.

C) quedan sin aplicacién todos los articulos de convenio marco, laudo arbitral o
cualquier otra disposicion que se oponga o modifique lo dispuesto en el presente
convenio.

Articulo 35. Premio de fidelidad.

Los trabajadores que cumplan 25 afios en la empresa sin interrupcioén alguna por
excedencia voluntaria y sin notas desfavorables de caracter grave en su
expediente personal, se les otorgara un premio en metélico de 400,00 € sin
distincion de categoria profesional y por una sola vez.

B) por circunstancias relativas al puesto de trabajo:
A) del puesto de trabajo.

B) de cantidad o calidad de trabajo.

A) del puesto de trabajo.

Articulo 36. Plus de turnicidad.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en turnos rotativos durante las
24 horas del dia y durante los 365 dias del afio, percibiran el siguiente plus de

turnos:
Afio 2.009 74,51 € mensuales.
Afo 2.010 85,69 € mensuales.
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Afio 2.011 102,83 € mensuales.

Para los afios 2.010 y 2.011 los importes indicados ya incluyen la subida
porcentual establecida en el articulo 29.

A estos efectos se entiende por trabajo a turnos aquellos trabajos que requieran
la ejecucidn de una actividad permanente durante las 24 horas del dia y durante
los 365 dias del afio.

Estos trabajadores disfrutaran del descanso semanal en una fecha variable,
entendiéndose que las horas trabajadas en sabados, domingos o festivos forman
parte de su jornada laboral ordinaria anual de trabajo, de acuerdo con el
cuadrante de turnos establecido en el centro de trabajo.

Articulo 37. Plus de nocturnidad.

Aquel trabajador que estando prestando sus servicios en turnos rotativos de
mafiana, tarde y noche, cuando le corresponda trabajar en éste ultimo turno,
percibira el concepto de nocturnidad siempre y cuando su horario de trabajo
guede incluido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas del dia siguiente.

Si realiza mas de 4 horas efectivas de trabajo de su jornada laboral, en el periodo
estipulado en el parrafo anterior le correspondera el importe establecido en el
presente articulo por dia nocturno. Si por el contrario solo realiza entre 1y 4
horas como nocturnas percibira la parte proporcional en funcion del nimero de

horas.

Ao 2.009 7,46 € noche.
Ano 2.010 8,58 € noche.
Afio 2.011 10,29 € noche.

Para los afios 2.010 y 2.011 los importes indicados ya incluyen la subida
porcentual establecida en el articulo 29.

También percibira este plus de nocturnidad, el personal que se adscriba, previo
acuerdo con la empresa, voluntariamente a este turno.

Ningun trabajador permanecera en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcién voluntaria.

Articulo 38. Plus de penosidad.

Los trabajadores afectados por el presente convenio incluidos en el area funcional
técnica y operaria, dado el trabajo que realizan, e independientemente de su
grupo profesional, percibiran plus de penosidad, consistente en el abono de
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159,67 € mensuales para el afio 2.009.
Articulo 39. Plus festivo.

Se establece un plus festivo para aquellos trabajadores sujetos a cuadrante de
rotacion de cualquier tipo que incluya domingos y festivos, por importe para el
afo 2.009 de 22,91 € por dia efectivamente trabajado en domingo o festivo. Se
establece un importe de 129,71 € para los trabajadores que realizan los
siguientes turnos:

Noche de Nochebuena

Mafana de navidad

Tarde navidad

Noche de afio nuevo

Mafiana de afio nuevo

Tarde de afio nuevo

Mafiana de reyes.

B) de cantidad o calidad de trabajo.
Articulo 40. Plus de disponibilidad.

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa, la disponibilidad
para guardias, sera obligatoria para todos los trabajadores que por sus funciones
especificas, sean designados para tales cometidos. La guardia consistira en estar
disponible e inmediatamente localizable para el trabajo que se le pueda
encomendar al empleado fuera de su jornada laboral, mediante el sistema de
localizacion que proporcione la empresa, con el fin de que se realicen las tareas
urgentes que se requieran en las intervenciones del servicio. Para el afio 2009 se
abonara la cantidad de 11,00 € por cada dia efectivo en situacion de
disponibilidad, cantidad que ascendera hasta los 13,00 € por cada dia efectivo
durante la semana santa, semana de feria y semana de navidad.

Se acuerda que los trabajadores designados por la empresa en el centro de
trabajo percibiran dicho concepto econémico, comprometiéndose ambas partes
para que en todo momento exista un trabajador disponible que cubra las
incidencias derivadas de la falta o ausencias en el trabajo, asi como de
necesidades de reparacién urgente de equipos.

Los trabajadores para garantizar la buena organizacion del sistema de trabajo a
turnos no deben abandonar su puesto de trabajo en tanto en cuanto no llegue el
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trabajador correspondiente al turno siguiente. En caso de que no acudiera el
trabajador correspondiente al siguiente turno, acudira de forma obligatoria en
primera instancia, el que se encuentre en situacién de disponibilidad segun el
cuadrante confeccionado entre la empresa y los trabajadores, sin perjuicio del
tratamiento del exceso de tiempo como horas extraordinarias.

Si se produce la llamada y debe asistir al centro de trabajo ademas de retribuirle
las horas extras, se le abonard o compensara con el importe que le corresponda
en funcién del numero de kilémetros que realice, desde su domicilio habitual al
centro de trabajo.

En caso de adelanto o prolongacion de jornada de trabajo se le abonara al
trabajador el importe correspondiente a la dieta establecida en el articulo 43.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente en la provincia, ambas partes acuerdan
reducir en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que posibilite con su
reduccién o desaparicion, en su caso, la contrataciéon de nuevo personal. A tal
efecto, se tendra en consideracion las limitaciones establecidas al particular en el
articulo 35.2 del real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero maximo de horas extraordinarias
autorizadas, dado el caracter de servicios publicos de estas empresas, el exceso
de horas trabajadas para las siguientes situaciones, que tendran caracter
estructural: prevenir o reparar siniestros de fuerza mayor, averias y otras
analogas de caracter extraordinarias y urgentes, sin perjuicio de su abono o
compensaciéon como si se tratase de horas extraordinarias.

La direccion de la empresa podra acordar por contrato escrito individual o
colectivamente, con trabajadores de cualquier categoria, la fijacion de cantidades
compensatorias por la realizacion de jornadas superiores a las normales, que se
denominaran complemento de dedicacion plena, dando conocimiento de ello a los
representantes de los trabajadores.

Las horas extraordinarias se abonaran o compensaran segun se establece en la
legislacién vigente, es decir, ley del estatuto de los trabajadores, a partir de la
firma del presente convenio, siendo la compensacién de las horas extraordinarias
de lunes a sabados, de 1 hora y 30 minutos por cada hora extraordinaria y de 2
horas por cada hora extraordinaria de domingo, festivos y nocturno. En caso de
que fuera imposible su compensacién éstas se abonaran, a partir de la firma del
presente convenio colectivo y durante el afio 2.009, a razén de 13,75 € para
trabajos realizados de lunes a sabados. Si se realizaran en domingos, festivos y
nocturnas se abonaran a razén de 21,01 €.
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Es necesario definir que las horas extraordinarias realizadas en la estacién
depuradora de aguas residuales necesarias para reparar averias urgentes, seran
de obligada ejecucién por el empleado.

Seccion tercera: percepciones extrasalariales.
Articulo 42. Plus transporte.

La empresa abonard a sus empleados para el afio 2.009 la cantidad de 7,15 € por
dia efectivo de trabajo en concepto de plus de transporte, como compensacién o
ayuda por los gastos que se ocasionan por el desplazamiento desde su vivienda
hasta el centro de trabajo, en su jornada ordinaria.

Articulo 43. Dietas y desplazamientos.

El trabajador que por necesidad de la empresa tenga que desplazarse y
desayunar, comer, cenar fuera de la localidad donde radique su centro de trabajo,
percibir4d en concepto de dietas las siguientes cantidades sin distincién de

categorias:
Almuerzo o cena: 12,00 €
Desayuno: 4,43 €

Para el devengo de estas dietas, serd condicion indispensable, que el
desplazamiento obligue a comer o cenar fuera de la localidad respectiva,
entendiéndose que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera
los horarios respectivos de las salidas normales de la jornada diaria.

Independientemente de esas actividades, las empresas facilitaran para los
desplazamientos, los medios de transporte, o en su defecto, el importe del
autobus o billete de tren. Cuando por circunstancias especiales la empresa tenga
necesidad de efectuar trabajos fuera del recinto de trabajo y no teniendo medios
de transporte, podra negociar libremente con el trabajador, el uso de su vehiculo
propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del kilometraje se abonara a 0,28 € por kildmetro recorrido, cantidad
que compensa cualquier gasto que por dicho uso se pudieran ocasionar. La
empresa tampoco tendra obligacion de reintegrar cualquier averia, reparacion,
multa, etc., que se pudiera ocasionar.

Capitulo VII. Ascensos.
Articulo 44. Ascensos.

Cuando se produzca la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en la empresa, la
misma considerara en un principio la posibilidad de que los trabajadores que
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presten sus servicios en ella tengan el derecho a ascender en el sistema de
clasificacion profesional. La empresa evaluard, a la hora de cubrir estos puestos,
la formacion y los méritos de los trabajadores, y segun las facultades
organizativas y productivas de la misma, podra promocionar a personal interno
siempre que a juicio de la direccion, dicho personal se encuentre sobradamente
capacitado y reuna los requisitos de actitud y aptitud requeridos por la misma
para el puesto. La empresa podra contratar personal ajeno a la misma en caso de
que no hubiera personal, a juicio de la empresa, que reuna los requisitos
adecuados al puesto de trabajo.

Capitulo VIIl. Régimen asistencial.
Articulo 45. Seguro colectivo de accidentes de trabajo.

La empresa contratard a su cargo un seguro de accidentes de trabajo con el fin de
garantizar indemnizaciones por 15.000 € en caso de fallecimiento, invalidez
permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo.

La prima de este seguro estard financiada en un 100 % con cargo a la empresa.

Articulo 46. Complemento por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

los empleados que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada

de accidente laboral tendran derecho a que la empresa les complemente, sobre
las prestaciones econdmicas a cargo de la seguridad social o mutua patronal,
hasta el 100 % del salario base, plus penosidad, plus turnicidad, plus nocturnidad
y festivos a partir del dia siguiente al que se haya producido la baja por accidente
de trabajo. Dicha situacién nunca podra suponer, que un trabajador perciba en
situacion de baja por accidente de trabajo una retribucion por todos los conceptos
en computo anual superior al que pudiera percibir otro trabajador con la misma
categoria que hubiese trabajado durante todo el afio.

Articulo 47. Complemento por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comudn o accidente no laboral.

Los trabajadores que tengan en suspenso su contrato de trabajo por causa de
incapacidad temporal debida a enfermedad comun o accidente no laboral
percibiran la prestacién econémica que el érgano gestor conforme a la legislacion
vigente determine.

No obstante, la empresa abonara al trabajador la diferencia hasta alcanzar el
importe de salario base, plus penosidad, plus turnicidad, plus nocturnidad y
festivos en los siguientes porcentajes.

A) durante los 3 primeros dias no se abona el complemento
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B) a partir del 4° dia se le abona el 100 %.
C) si la baja es superior a 21 dias se le abona el 100% desde el primer dia.

Dicha situaciéon nunca podra suponer, que un trabajador perciba en situacién de
baja por incapacidad temporal debida a enfermedad comun una retribucién por
todos los conceptos en computo anual superior al que pudiera percibir otro
trabajador con la misma categoria que hubiese trabajado durante todo el afio.

Articulo 48. Absentismo.

Durante la negociacion del presente convenio colectivo queda de manifiesto por
ambas partes que se genera un grave problema cuando existe absentismo laboral
y muy especialmente cuando dichas ausencias son injustificadas, coincidiendo en
valorar negativamente el impacto que supone en el incremento de los coste de
personal, y que provoca una disminucion en los niveles de eficiencia, cantidad y
calidad de trabajo, generando en definitiva una falta de competitividad.

En el a&nimo de evitar dicha circunstancia, el derecho al abono de los
complementos indicados en los articulos anteriores, tanto en situacion de
incapacidad temporal por accidente de trabajo, enfermedad comun y accidente
no laboral, quedaran automaticamente suspendidos cuando no quede acreditado
correctamente la ausencia al trabajo, por no presentar los documentos
justificativos oficiales, tanto parte de baja médica como parte de confirmacién
semanal. En caso de que el trabajador no pudiera presentar personalmente dicho
documento debera remitirlo por correo certificado con acuse de recibo.

Si un trabajador, aun no causando baja, necesitase acudir a consulta médica
dentro de su jornada de trabajo, tendra la obligacion de comunicar
inmediatamente a su superior dicha ausencia.

Articulo 49. Falta de asistencia injustificada.

En caso de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacion de
incapacidad temporal por parte de algun trabajador, la empresa podra verificar el
estado de enfermedad o accidente de trabajo que sea alegado por éste para
justificar sus faltas de puntualidad y asistencia, mediante reconocimiento médico
por el personal médico de la mutua de accidentes. La negativa del trabajador
podra determinar la suspensién de los derechos econémicos que puedan existir a
cargo de dicha empresa, tal y como queda recogido en el articulo 20.4 del real
decreto legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

En los casos de ausencia al trabajo y de retrasos en la hora de entrada, que no
sean debidamente justificados, se descontard el importe correspondiente al
tiempo de ausencia o retraso.
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Articulo 50. Ayuda al trabajador con hijos minusvalidos.

Con independencia de las asignaciones con cargo a la seguridad social, a aquel
trabajador que tenga un hijo minusvélido total psiquico o fisico, la empresa le
abonard una compensacién economica de 67,74 € mensuales, previa
presentacion del certificado expedido por el organismo oficial competente.

Para el abono de éste concepto sera preciso que se acredite fehacientemente tal
derecho, y que el afectado no trabaje por cuenta propia o ajena y que convive con
el trabajador.

Articulo 51. Jubilacion.
Los trabajadores se jubilaran con caracter general al cumplir la edad de 65 afios.
Articulo 52. Ayuda escolar.

1.- la empresa abonara una ayuda de estudio anual para hijos de empleados
cuyas bases y cuantia anual para cada curso escolar seran las siguientes:

Importe ayuda pts.

Por hijo
A.- educacion infantil (O a 6 afos)
50,00 €
B.- educacion primaria.(6 a 12 afos)
50,00 €
C.- educacion secundaria obligatoria (12 a 16 afios)
75,00 €
D.- bachillerato
75,00 €
E.- ciclo formativo grado medio o superior 75,00 €

F.- universidad, facultad y escuela universitaria
108,00 €

2.- las condiciones para solicitar dicha ayuda son:

2.1.- pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad de fijo, o eventual con mas
de un afio de antigliedad.

2.2.- las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso anterior no tendran
derecho a una nueva, hasta que el beneficiario no haya superado el curso o nivel
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educativo para el que obtuvo la ayuda precedente.

Perder& por tanto, la opcion a la ayuda, quienes repitan el curso para el que
obtuviera la ayuda y quienes cambien de estudios, hasta tanto no alcancen un
curso o nivel educativo superior a aquel para el que se concedi6 la ayuda anterior.
Salvo aquellos que cursen estudios de e.g.b., que independientemente del curso
gue estudien y los rendimientos de los mismos percibirdn siempre la ayuda.

2.3.- las ayudas se concederan para cursos completos, no para asignaturas
sueltas de un curso. Salvo a los empleados que estén estudiando carreras de tipo
universitario o medio, tendran derecho a las ayudas correspondientes a los
estudios que estén realizando, independientemente de si han aprobado el curso
anterior. El Unico requisito indispensable para solicitar esta ayuda seré de la
presentacion de la carga de la matricula del curso para el que se solicita.

2.4.- la edad maxima de los beneficiarios es de 25 afos.

2.5.- para percibir estas ayudas deberan justificarse documentalmente la
matriculacion en algun centro oficial o reconocido legalmente.

2.6.- los alumnos de educacién preescolar deberan tener, como minimo, 3 afios
de edad al 31 de diciembre del afio en que se solicita la ayuda.

2.7.- para la renovacion de ayudas, el interesado debera presentar junto con el
importe de solicitud, certificacion del apartado 2.5 y certificacién académica de
las calificaciones obtenidas en el curso procedente.

3.- en la cuantia y condiciones establecidas en los apartados anteriores a
excepcion de la limitaciéon de edad, se aplicara la ayuda para los empleados que
realicen estudios propios de la actividad de la empresa.

La ayuda se abonara en la nébmina del mes de noviembre.
Articulo 53. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran a todos y cada uno de los trabajadores, el vestuario
adecuado a cada época del afio, de dos equipajes completos, excepto el
chaquetdn, para las dos épocas del afio.

Las prendas de trabajo se renovaran semestralmente, reponiéndose las mismas
cuantas veces se acredite su necesidad.

El equipo de ropa facilitado por la empresa sélo podra ser usado durante la
jornada de trabajo, siendo de uso obligatorio durante la misma.

Articulo 54. Responsabilidades familiares.
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Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, a contar desde la fecha del nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin a la que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podr& ejercitar este derecho.

Independientemente de los dispuesto en el articulo 46.3 del estatuto de los
trabajadores, se establece una excedencia de un periodo de 9 meses en concepto
de maternidad, el reingreso en la empresa sera automatico en el mismo puesto
gue el anterior a su excedencia, computandose el tiempo a los efectos de
antigiedad.

Articulo 55. Reconocimiento médico.

Todos los trabajadores, con independencia de su categoria profesional y del
sistema de ingreso, antes de su admision por la empresas, seran sometidos a
reconocimiento médico.

Si las empresas no tienen médico de empresa, ni pertenecen a una agrupacion de
este cardcter, todos los trabajadores seran reconocidos por el facultativo que se
designe por las empresas.

La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico a sus trabajadores,
en el cual se realizaran pruebas y analisis para riesgos especificos de la actividad
desarrollada por los mismos.

Articulo 56. Prueba de aptitud psicotécnica.

Las empresas podran someter a los aspirantes al ingreso y ascenso, cualquiera
que sea el turno o sistema de ingreso, a las pruebas psicotécnicas que considere
necesarias segun la categoria profesional que vayan a desempefar.

Articulo 57. Formacién profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del estatuto de los trabajadores,
en orden a la formacion y promocién profesional de los empleados de las
empresas, se les deberéd facilitar la posibilidad de realizar estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional que estén relacionadas con la actividad propia de la
empresa.

El delegado de personal y las secciones sindicales, deberan ser informados de los
planes de formacion profesional que se elaboren en las empresas.
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Articulo 58. Cursos externos de formacion.

Los empleados que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional oficial, tendran preferencia para elegir turno de trabajo y
al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exadmenes, siempre que
estén relacionados con las actividades profesionales relacionadas con la empresa.

Asimismo, tendran derecho, siempre que las necesidades y organizacion del
trabajo lo permitan, a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento profesional relacionados
con las actividades de la empresa.

En cualquier caso, serd necesario que el empleado acredite debidamente que
cursa con regularidad y aprovechamiento estos estudios.

Articulo 59. Anticipo reintegrable.

La empresa concedera al personal que lo solicite, un anticipo reintegrable cuya
cuantia no podra exceder de 900,00 €.

Las condiciones seran las siguientes:

A.- para tener derecho a la concesion de estos anticipos, el solicitante ha de
pertenecer a la plantilla fija de la empresa.

B.- la causa por la que se solicite el anticipo debera ser motivada por alguna
situacién familiar de caracter grave.

C.- el reintegro se efectuara en un plazo méximo de 12 meses.

D.- no se podra solicitar un nuevo anticipo, si antes no se hubiese cancelado el
anterior, si lo hubiese.

E.- el plazo de entrega del anticipo no podra ser superior a 15 dias desde la
solicitud de anticipo.

F.- no obstante lo expuesto en el apartado a), el personal que esté trabajando en
la empresa con caracter eventual, podra solicitarlo pero con la obligacién de
reintegrarlo antes de la finalizacién de su contrato, si es inferior o igual a 12
meses.

Articulo 60. Excedencia para proyectos de cooperacidon con
organizaciones no gubernamentales.

Tendran derecho a la concesion de una excedencia no retribuida de acuerdo con
las especificaciones del estatuto de los trabajadores, los trabajadores que la
soliciten para realizar programas de cooperacion en paises extranjeros en
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organizaciones no gubernamentales.

Para la concesion de dicha excedencia, el trabajador debera solicitarla con una
anterioridad minima de un mes, y acreditarla con un certificado de la organizacion
donde conste el lugar de realizacion del proyecto de cooperacion, periodo de
tiempo y actividades a desarrollar por el empleado.

Capitulo IX. Contratacion laboral.
Articulo 61. Periodo de prueba.

1. Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad
contractual, podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por
escrito, cuya duracion maxima sera:

Grupos 1, 2 y 3: tres meses.

2. Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni
respetar plazos de preaviso, y en ningun caso dara derecho al trabajador a recibir
indemnizacion compensatoria alguna.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados como antigiedad del trabajador en la empresa.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento,
y en general, cualquier suspension del contrato que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpird el computo del mismo.

Articulo 62. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del estatuto de los trabajadores,
la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccién sera de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses. En el
caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima
establecida en el apartado anterior, podré prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, sin quela duracion total del contrato y sus prérrogas puedan exceder de
dicha duracién maxima.

Articulo 63. Contratos de sustitucion por anticipacion edad de jubilacion.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra solicitar la jubilacion a la
edad de sesenta y cuatro afos, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
el real decreto 1194/1985, de 17 de julio, o la norma que pudiera sustituirle. En
este caso, la empresa debera cumplir con los requisitos que tal norma le impone y
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contratar a un trabajador que lo sustituya al objeto de que el primero pueda
acogerse a los beneficios establecidos en dicha norma.

Articulo 64. Contrato de relevo.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra solicitar la jubilacion parcial a
la edad de sesenta afios, siempre que se cumplan las condiciones y requisitos
establecidos en el articulo 12.6 del estatuto de los trabajadores, segun la
redaccion vigente a la firma de este convenio.

Articulo 65. Contrato de formacion.

La celebracion de contratos de formacion, se acomodara a lo dispuesto con
caracter general en el articulo 11 del estatuto de los trabajadores y a sus
disposiciones reglamentarias de desarrollo.

Contrato para la formacion. El objeto del contrato para la formacion es la
adquisicion de la formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel
de cualificacion, los cuales estan definidos en la clasificacién profesional de este
convenio.

Este contrato se regird por las siguientes reglas:

A) se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veintilin
afios. El limite maximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato se
concierte con desempleados, incluidos en alguno de los siguientes colectivos:

- trabajadores discapacitados.

- los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo.

B) la duracion del contrato no podré ser inferior a seis meses ni exceder de dos
anos.

Las partes podran acordar hasta dos prérrogas del contrato inicial, no pudiendo
ser la duracion de cada una de ellas inferior a seis meses.

C) cuando el trabajador no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos en
la escolaridad obligatoria, la formacion teérica tendra por objeto inmediato
completar dicha educacion. Una vez conseguida esta titulacion, el trabajador
podra continuar con las ensefianzas de la formacion profesional de un grupo
profesional o puesto de trabajo si lo desea.

Se adoptara como modalidad preferente en la imparticién de la ensefianza tedrica
la alternancia dia a dia con los tiempos de trabajo efectivo.
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Si fuera posible por inicio del curso escolar, las ensefianzas de graduado escolar
se alternaran dia a dia o semanalmente. En su defecto, la formacién teérica podra
efectuarse al principio o al final de contrato o prérrogas y pudiendo ser presencial
0 a distancia. El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera
estar relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato. Se entendera cumplido el requisito de formacion
tedrica cuando el trabajador acredite, mediante certificacién de la administracion
publica competente, que ha realizado un curso de formacién profesional
ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. En este
caso, la retribucion del trabajador se incrementara proporcionalmente al tiempo
no dedicado a la formacion teorica.

Las empresas que incumplan sus obligaciones en relacién con la formacién
tedrica deberan abonar al trabajador, en concepto de indemnizacién, una
cantidad igual a la diferencia que exista entre el salario percibido por el
trabajador, en virtud del tiempo de formacion tedrica pactada en el contrato, y el
salario pactado en este convenio colectivo, sin perjuicio de la sancién que
proceda de acuerdo con lo previsto en materia de infracciones y sanciones en el
orden social.

D) si al término del contrato de formacion, el trabajador se incorporase sin
solucion de continuidad a la empresa, adquirira automaticamente el rango
profesional para el que ha completado la formacion.

A la finalizacion del contrato para la formacion, el empresario deber& entregar al
trabajador un certificado en el que conste la duracion de la formacién tedrica y el
nivel de formacion practica adquirido.

Si la formacién o el ciclo formativo finalizasen antes de la terminacién de la
duracion del contrato, este se convertira en indefinido dentro de la politica de
fomento de empleo. El tiempo de formacién tedrica en ningln caso puede ser
inferior al 15% de la jornada prevista en convenio.

E) la retribucion del trabajador contratado para la formacién sera de:
- en el primer afio, el 65%.
- en el segundo afio, el 75%.

En ningun caso, la cuantia del salario base puede ser inferior al salario minimo
interprofesional, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Estos porcentajes se aplicaran sobre el nivel salarial correspondiente al trabajo
para el que se esta realizando la formacion.

Los trabajadores en formacion tendran derecho, en su caso a percibir los
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complementos por cantidad o calidad de trabajo en las mismas condiciones que
los demas trabajadores del grupo.

La retribucién asi determinada se entiende referida a la jornada anual
respectivamente establecida para cada afio de vigencia del convenio, y sera
proporcional al tiempo efectivo de trabajo con exclusion del tiempo de formacion
tedrica que, en ningun caso, puede ser inferior al 15% de la jornada prevista en
este convenio.

Plantillas numero maximo de trabajadores en
formacion
Hasta 5
trabajadores 1
De 6 a 10
2
De 11 a
25 3
De 26 a
40 4
De 41 a
50 5
De 51 a
100 8
De 101 a 250 10 6 8%
plantilla
De 251 a 500 20 0 6%
plantilla
De mas de 500 30 6 4%
plantilla

F) el nUmero maximo de trabajadores para la formacion por centro de trabajo no
podra superar el determinado en la escala siguiente, recogidas en el en el art. 7
del r.d. 488/98, ajustandose las fracciones por defecto. Para determinar la
plantilla de trabajadores no se computara a los vinculados a la empresa por un
contrato para la formacién. Los trabajadores minusvalidos contratados para la
formacién no seran computados a efectos de los limites a que se refiere este
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articulo.
Articulo 66. Preaviso de la extinciéon del contrato de trabajo.

1. En los casos de contratos de duracion determinada superior a un mes, el
empresario o el trabajador deberd notificar a la otra parte su decisidon extintiva
con una antelacion de, al menos, siete dias naturales, salvo que la duracion sea
superior a un afio, en cuyo caso el plazo de preaviso no podra ser inferior a quince
dias naturales.

2. Ni el empresario ni el trabajador vienen obligados a respetar el referido plazo
de preaviso cuando la extincion del contrato se realice por no superacion del
periodo de prueba establecido en el mismo.

3. Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda
de un sustituto en los casos de extincidon por voluntad del trabajador, el
trabajador debera preavisar su baja voluntaria en la misma con una antelacion
minima de 15 dias naturales a la fecha de cese.

4. La omisién del empresario o del trabajador del plazo de preaviso, dara derecho
a la otra parte, a percibir una cantidad equivalente a los salarios correspondientes
al plazo, total o parcialmente, incumplido, que debera ser saldado en la
liguidacién por extinciéon del contrato.

Capitulo X. Accion sindical.
Articulo 67. Delegado de personal.

El delegado de personal es el érgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores en la empresa o centro de trabajo y son los Unicos interlocutores
validos ante la empresa con capacidad negociadora.

Articulo 68. Competencias.

El delegado de personal tendra las siguientes competencias:

1.- recibir informacion sobre los aspectos siguientes:

1.1.- trimestralmente sobre la evolucion econdémica de la empresa.
1.2.- anualmente, balance, cuenta de resultados y memoria.

1.3.- evolucion probable del empleo en la empresa, contrataciéon, cese de
personal y procedimiento seguido.

1.4.- trimestralmente sobre:
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- indice de absentismo y sus causas.

- accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias.
Estudios sobre la prevencion de los mismos.

1.5.- normativa interior o exterior que incidan sustancialmente en el proceso de
trabajo.

1.6.- relacion mensual de horas extraordinarias realizadas.

2.- se solicitard al comité de empresa o delegados de personal que emita informe
de manera previa, en el plazo de quince dias, sobre las cuestiones siguientes:

2.1.- reestructuracion de plantilla.

2.2.- modificaciones sustanciales de la jornada u horario de trabajo.
2.3.- traslado total o parcial de las instalaciones.

2.4.- planes de formacion profesional.

2.5.- implantacion o revision de los sistemas de trabajo, de rendimiento, de
incentivos y de remuneracion.

2.6.- establecimientos de trabajo a turnos.
2.7.- creacion y definicién de niveles y categorias profesionales.

2.8.- sanciones y amonestaciones de caracter muy grave impuestas a los
trabajadores.

3.- ejercer una actuacion de:
3.1.- vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.
3.2.- participar en la gestion de obras sociales.

3.3.- colaborar con la empresa en las medidas encaminadas a incrementar la
productividad y medidas de prevencion de riesgos laborales.

4.- informar a los representados en todos los temas o cuestiones, en cuanto a que
directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusiones en las relaciones
laborales.

5.- podra proponer a la empresa, con caracter general, cuantas medidas
considere adecuadas en materia de organizacion, producciéon o mejoras y solucion
de conflictos.
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Articulo 69. Garantias del delegado de personal.

1.- para el ejercicio de sus funciones, el delegado de personal, dispondran de un
maximo de 15 horas mensuales retribuidas, excluyéndose el de reunién a
instancias de la direccion y las convocatorias cursadas por la autoridad laboral o
judicial, pudiendo acumular en uno o varios de sus componentes las horas
sindicales, de mutuo acuerdo entre los delegados de personal y suscrito por acta,
en cada momento correspondiente y comunicado a la empresa semestralmente.
No podran acumularse en representantes de una misma categoria o servicio.

Aguellos delegados de personal que al mismo tiempo ostenten la condicién de
delegado de prevencion, el crédito horario se incrementara de 15 horas a 17
horas mensuales.

2.- al objeto de que puedan ejercer el derecho que le asiste de comunicacion e
informacion de acuerdo con la disponibilidad de la empresa para sus reuniones,
asi como para atender las consultas o reclamaciones de sus representados.

3.- el delegados de personal, podra publicar y difundir notas o circulares en orden
a la informacion y formacion de sus representados.

4.- los delegados de personal como representantes legales de los trabajadores, no
podran ser despedidos ni sancionados durante los 12 meses siguientes a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que éste se produzca por revocacion
o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio de lo establecido en el art. 54
del estatuto de los trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su
promocién econdmica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su
representacion.

Articulo 70. Asamblea.

1.- los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podréa
ser convocada por el delegado de personal, o por un niumero de trabajadores no
inferior al 25% de la plantilla. La asamblea sera presidida en todo caso, por el
delegado de personal que sera responsable del normal desarrollo de la misma, asi
como de la presencia en la asamblea de personas pertenecientes a la empresa.

2.- la convocatoria, con expresion de orden del dia propuesta por los convocantes,
se comunicara a la direccion con 48 horas de antelacion.

3.- el lugar de la reunién sera el centro de trabajo y fuera de la jornada de trabajo.
Capitulo XI. Régimen disciplinario.

Articulo 71. Régimen de faltas y sanciones.
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Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos
siguientes.

Articulo 72. Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 73. Son faltas “leves” las siguientes.

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

Pequefios descuidos en la conservacién del material.
Falta de aseo y limpieza personal.
No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias
de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran
escéandalo notorio, podran ser consideradas como falta “grave” o “muy grave”.

No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a las obligaciones
fiscales o de seguridad social de la empresa con sus trabajadores.

El abandono del servicio sin causa fundada, atn cuando sea por breve tiempo.
No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.
Articulo 74. Se clasificaran como faltas “graves” las siguientes.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del trabajador que puedan
afectar a la cotizacién a la seguridad social. La falta maliciosa en los datos se
considerara como falta “muy grave”.

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
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La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si
implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, podra ser considerada “muy grave”.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquél.
La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para él
mismo, para terceros o peligro de averia o dafios para las instalaciones o equipos,
podra ser considerada “muy grave”.

Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la
empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo el
uniforme de la empresa.

La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa prevista en
el parrafo octavo del articulo 48, se causase perjuicio a la empresa o fuese causa
de accidente, esta falta podra ser considerada como “grave”.

Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos establecidos
en cada centro de trabajo o no acudir, o acudir tarde, cuando esté de guardia o
sea llamado estando de retén. Si ocasionase perjuicios a la empresa o quebranto
de la disciplina, podra ser considerada muy grave.

Si existe reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo noveno del
articulo 48.

La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como no usar o usar
inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
gue el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como
“muy grave”.

La ocultacién de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado, que
cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a
sus compaferos de trabajo o a terceros.

La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar a
un compafiero.
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Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 48 produjera escandalo notorio.

La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos
amonestacion escrita.

Articulo 75. Se consideraran como faltas “muy graves”, las siguientes.

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte durante un afno.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a terceros, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa o por cualquier otro hecho que pueda implicar para ésta desconfianza
respecto de su autor, y en todo caso, las de duracion superior a seis afos,
dictadas por la autoridad judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus comparfieros de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.
10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los clientes, jefes o0 a cualquier empleado de la empresa, asi como
a los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en las
dependencias de la empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que cause
grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.
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14. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado
del trabajador.

15. Originar rifias y pendencias con los comparieros de trabajo o clientes.
16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de
cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 48, y en la segunda,
cuarta, séptima, décimo segunda y decimocuarta del articulo 49.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del articulo
49 se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, la citada falta
podra ser considerada como “muy grave”.

21. La reincidencia en falta “grave”, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
gue se cometa dentro de un semestre.

Articulo 76. Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacién verbal, requeriran
comunicacion escrita motivada al trabajador.

En los casos de sancion por falta muy grave que conlleven despido, la empresa
comunicara la sancion por escrito con un plazo de preaviso de dos dias habiles
para que produzca efectos y entregara una copia de la misma al representante
legal de los trabajadores de su centro de trabajo. El trabajador dispondra de un
permiso retribuido, de los citados dos dias habiles, para alegar por escrito ante la
empresa lo que en su defensa estime oportuno. Si la empresa no modificara por
escrito su decision, ésta se entendera efectiva transcurrido el citado plazo de dos
dias habiles.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de los
trabajadores de toda sanci6n que imponga.

Articulo 77. Graduacién de las sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponer segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas serén las siguientes:
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A. Por falta leve: amonestacién verbal, amonestacion por escrito o suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

B. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C. Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
o despido.

Articulo 78. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comisioén, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 79. Acumulacién de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminaran del
expediente aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo
con los siguientes plazos, contados desde la Ultima falta:

A. Faltas leves: 3 meses.
B. Faltas graves: 6 meses.
C. Faltas muy graves: 1 afio.
Capitulo XII. Disposiciones en materia de seguridad y salud laboral.
Articulo 80. Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacién de una accién preventiva en los centros de trabajo
y en las empresas que tengan por fin la eliminacion o reduccion de los riesgos en
su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en
la correccidn de la situacién existente como en la evolucién técnica y organizativa
de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal
objetivo se pretende no s6lo el cumplimiento de las obligaciones legales y las
responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino
también fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance en el desarrollo
de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la ley 31/1995,
de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, actualizada y desarrollada
por la ley 54/2003 de 12 de diciembre y el rd 171/2004 de 30 de enero y
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normativa concordante.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcion, por parte de la
empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos,
informacion, consulta, participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
organizacion de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que
permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas
tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social,
entendida como el concepto integral formulado por la organizacion mundial de la
salud.

Vigilancia de la salud.

- el empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los
términos previstos en el articulo 22 de la ley de prevencion de riesgos laborales.

- la informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se
prevé en la ley, respetard, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la
persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada
con su estado de salud. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de
esta obligacion, el comité de seguridad y salud tendra derecho a solicitar el cese
inmediato de la persona responsable, reservandose la direccion el derecho de
llevar a cabo las acciones legales oportunas.

- reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectlen
deberan ser especificos, adecuandose a las materias primas o aditivos que se
manipulen en cada centro de trabajo.

- aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicidn a riesgos o por otras
circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo
particular.

El empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos
determinados en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la ley 31/95, que
puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una
adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada,
en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada ley y de conformidad
con el cual se tendr4d en cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la
realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aqualia Gestion Integral de Agua, S.A (Jerez de la Frontera)
% Andalucia § BOP , 17 de septiembre del 2009

Pagina 41 de 44

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer
embarazada de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo, siempre
que medie prescripcién facultativa.

La empresa y los trabajadores afectados por esta convenio cumpliran las
disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral
y, en especial las de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Capitulo XIll. Subrogacién empresarial.
Articulo 81. Clausula de subrogacion de personal.

En las empresas o entidades publicas afectadas por el presente convenio
colectivo, cuando la actividad en un centro de trabajo cese, por finalizacién o
modificacién total o parcial de contrato de explotacion, arrendamiento, gestion,
etc., y sea adjudicataria o nueva prestataria de dicha explotacién o servicio otra
empresa o entidad publica, ésta vendra obligada a subrogarse y absorber a los
trabajadores de aquella adscritos al servicio de las instalaciones que se explotan,
respetdndoles y conservando en su integridad, con caracter personal e
irrenunciable, su antigliedad, salario y demas derechos laborales y sindicales
reconocidos en convenio, pactos de empresa y condiciones personales.

Se incluye también el derecho y la obligacion a la subrogacion establecida en el
parrafo anterior, los casos en los que, por motivos tecnolbgicos, medio
ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre una instalacion en la que se
presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, independientemente de
que la administracion que contrate sea diferente a la administracion que contraté
la antigua instalacién, o de que la nueva asuma, ademas del servicio que
prestaba la antigua, los de otras instalaciones o servicios que no se prestaban.

Serd requisito necesario para tal subrogaciéon que los trabajadores del centro o
centros de trabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el mismo, al
menos cuatro meses antes de la fecha de resolucién o conclusién del contrato
que se extingue. El personal o trabajadores que no reldnan estos requisitos y
condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

Asimismo serd necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el
contrato o adjudicacion del servicio, notifique por escrito en el término
improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacién o sustitucién, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica, y
acredite documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigtiedad,
condiciones salariales y extrasalariales, laborales y sociales de todos los
trabajadores en los que debe operarse la subrogacién o sustitucién empresarial.
Igualmente, la empresa sustituida debera, en el mismo plazo, poner en
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conocimiento de sus trabajadores afectados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del estatuto de los trabajadores, el
anterior adjudicatario y en su defecto, el nuevo deberd notificar el cambio de
adjudicatario a los representantes legales de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos de la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva
empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
seguridad social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya
subrogacién se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de la seis ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

3. Fotocopia de los tcl y tc2 de cotizacion de la seguridad social de los ultimos
seis meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

4. Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores afectados.

5. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique
nombre, apellidos, documento nacional de identidad, domicilio, nUmero de
afiliacién a la seguridad social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de
contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

7. Documentacion acreditativa de la situacion de baja por incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellos trabajadores que,
encontrdndose en tales situaciones deban ser absorbidos, indicando el periodo
que llevan en las mismas y sus causas. Asi como los que se encuentran en
excedencia, o cualquier otro supuesto de suspension de contrato con reserva o
expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el
centro o centros de trabajo, y que relinan la antigliedad minima establecida para
la subrogacion.

8. En el caso de que las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el trabajador o
trabajadora, total o parcialmente, estas se disfrutardn con la nueva empresa
adjudicataria del servicio, debiendo la empresa saliente compensar
econdmicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de seguridad social de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, en los que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
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proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando
pendiente cantidad alguna.

Capitulo XIV. Paz laboral.
Articulo 82. Paz laboral.

La parte social se compromete a mantener la paz laboral durante la vigencia del
presente convenio, suspendiendo cualquier medida de conflicto que tengan como
objeto la modificacion de cualquiera de los articulos pactados en dicho convenio.

Capitulo XV. Disposicién derogatoria.
Disposicion derogatoria.

El presente convenio colectivo deroga, expresamente durante la vigencia del
mismo, en su totalidad, y dejandolos sin efectos, a todos y a cada uno de los
convenios colectivos, cualquiera que fuera su ambito, acuerdos o pactos escritos
o verbales, que estuvieran o pudieran estar en vigor, siendo el Unico convenio
colectivo de aplicacién en el centro de trabajo de las empresa sefialadas en el
ambito funcional.

Capitulo XVI. Disposicién transitoria.
Disposicion transitoria primera.

En caso de que durante la vigencia del presente convenio colectivo se produjera
un incremento de la plantilla actual, motivados por la variacién del nUmero de
horas de trabajo al afio que pudiera establecerse en el estatuto de los
trabajadores, ambas partes se comprometen a negociar la aplicacién del plus de
disponibilidad.

Disposicion transitoria segunda.

Los trabajadores que a la fecha de la firma del convenio tengan la categoria
profesional de oficial de segunda de oficios se le abonara con efecto retroactivo
desde el 1 de enero de 2.009 el importe de 1.078,78 € correspondiente al gp2a.

De la misma forma se procedera con el trabajador que a la fecha de la firma del
convenio tiene la categoria profesional de subcapataz que se le abonara con
efectos retroactivo desde el 1 de enero de 2.009 el importe de 1.138,66 €
correspondiente al gp3a.

De la misma forma se procedera con el trabajador que a la fecha de la firma del
convenio tiene la categoria profesional de oficial segunda administrativo que se le
abonara con efectos retroactivo desde el 1 de enero de 2.009 el importe de
1.026,66 € correspondiente al gp2a.
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