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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE COMERCIO
DE LA ALIMENTACION.

Cddigo de Convenio: 2100575.

VISTO el texto del Convenio Colectivo del sector Comercio de Alimentacion de la
provincia de Huelva, que fue suscrito con fecha 28 de Septiembre de 2004, de
una parte, por la Asociacién Provincial de Empresarios de Comercio (ASEMCO), en
representacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales
U.G.T. y CC.00., en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de Marzo, en el Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo y en el Real Decreto
4043/82 de 29 de Diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la
Junta de Andalucia y en los Decretos 11/2004, de 24 de Abril y 203/2004, de 11
de Mayo, sobre reestructuracion de Consejerias y Delegaciones, respectivamente,
esta Delegacién Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remision del texto original de dicho convenio colectivo al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 15 de Noviembre de 2004. El Delegado Provincial, Fdo.: Juan Marquez
Contreras.

Exposicion de Motivos.

Las partes firmantes del presente Convenio se hacen eco de las circunstancias y
actuales condiciones sociales que dieron lugar en su dia a la firma por parte de la
CEOE, CEPYME, CC.0OO0. y UGT del Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en
el Empleo asi como del Pacto por el Empleo y el desarrollo econémico de
Andalucia, suscrito el 21 de Abril de 1997 por la Confederacion de empresarios de
Andalucia, CC.00. de Andalucia y UGT de Andalucia.

La alta tasa de desempleo existente en nuestro pais y de la que no es una
excepcidn nuestra provincia aconseja la adopcion de medidas especificas entre
las cuales se encuentran todas las normas positivas que vieron la luz como
consecuencia de aguel consenso.
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Con el mismo interés que movid a los agentes sociales en la firma de aquel
Acuerdo y subrayendo como entonces la importancia de contribuir a la
competitividad de las empresas, a la mejora del empleo y a la reduccién de la
temporalidad y rotacién del mismo, la FOE, CC.00. y UGT apuestan
decididamente en este Convenio por potenciar la contratacion indefinida.

Para ello, haciéndose eco, igualmente, de las recomendaciones que para los
negociadores de Convenios se adoptaron por la Confederacion de Empresarios de
Andalucia, CC.00. de Andalucia y UGT de Andalucia, las partes firmantes de este
Convenio acuerdan incluir en su texto articulado dichas recomendaciones en
materia de contratacion indefinida, fomento de empleo, horas extraordinarias,
sistema de resolucidon de conflictos colectivos laborales en Andalucia, contratos
formativos y contratos a tiempo parcial en su modalidad de fijos discontinuos.

En efecto, las precipitadas recomendaciones fueron elaboradas en la mesa de
trabajo constituida en el seno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en la
inteligencia de que el modelo de relaciones laborales vigente en Espafia se
sustenta en la autonomia de las partes y la negociaciéon colectiva.

Y este modelo, que hoy asumen las partes firmantes de este Convenio, no sélo
articula los marcos contractuales de naturaleza colectiva entre los empresarios y
sus trabajadores sino que también puede y debe ser un eficaz instrumento que
coadyuve a la generacion de méas y mejor empleo asi como a la mejora de la
competitividad de las empresas andaluzas.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE COMERCIO
DE LA ALIMENTACION.

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente convenio regula las relaciones laborales de todas las empresas y los
trabajadores de la provincia de Huelva, cuya actividad, exclusiva o principal,
desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto, consista
en la venta de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, en
nombre propio o de terceros, y que no estén afectadas por un ciclo de produccién,
aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo, siempre que
estuvieran dentro del campo de aplicacion de la Ordenanza de Comercio y que no
hubieran excluido por Convenio colectivo o acuerdo la aplicacion de la misma.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio tiene vigencia desde el 1 de Enero de 2004 con
independencia de su fecha de publicacién en el B.O.P., terminando el 31 de
Diciembre de 2006.

Articulo 3. Prorroga y preaviso.
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La denuncia del presente Convenio podra ser formulada por cualquiera de las
partes ante la Autoridad laboral con una antelacion minima de un mes con
respecto a la fecha de su finalizacién.

En el caso de no efectuarse la denuncia, los conceptos econdmicos y tablas
salariales se incrementaran en la misma proporcién que el IPC real para el afio
que se pretende negociar.

Articulo 4. Compensacion, absorcion y garantias personales.

Los beneficios otorgados por el presente convenio estimado en su conjunto, seran
compensables y absorbibles con respecto a las condiciones que anteriormente
rigieron por voluntaria concesién a su imperativo legal, asi como las que en el
futuro se determinen con igual caracter, sin perjuicio de que respeten las
situaciones personales que consideradas en su totalidad sean mas beneficiosas
que las fijadas en este convenio, manteniéndose dicho respecto en forma
estrictamente "ad personam".

Articulo 5. Clausula de descuelgue.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente convenio no seran
de aplicacion para aquellas empresas que acrediten pérdidas en los dos ultimos
ejercicios, correspondiendo, en tal supuesto, el mantenimiento del mismo nivel
retributivo del convenio anterior.

En este sentido, se considerara justificacién suficiente la aportacién de la
documentacion presentada por las citadas empresas ante los organismos oficiales
(Ministerio de Hacienda o Registro Mercantil).

En cuanto al ejercicio mas reciente, valdra la documentacién que habitualmente
se remite a dichos organismos aunque no se haya presentado, siempre y cuando
una vez se presenten arrojen los mismos datos que los utilizados a estos efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los péarrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Procedimiento. Las empresas deberan, dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la firma del convenio, notificar a la comisién paritaria su decision de
acogerse a la clausula de descuelgue no aplicando los compromisos pactados en
el convenio en materia salarial, aportando los

documentos citados anteriormente, y previa comunicacion a los representantes
de los trabajadores, o a éstos en defecto de aquellos, pudiendo emitir
voluntariamente informe al respecto a la comisién paritaria, que en ningln caso
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serd vinculante.

A estos efectos se entendera hecha la notificacién llevada a cabo mediante carta
certificada dirigida a las siguientes direcciones:

U.G.T.: C/. Puerto, n.° 28.
CC.00.: Avda. Martin Alonso Pinzoén, n.° 7, 4°.
F.O.E.: Avda. Toméas Dominguez, n.° 3, 3°.

Si transcurridos diez dias habiles desde la recepcion de dicha comunicacién la
comision paritaria no se ha reunido o, tras analizar la documentacion aportada, no
ha llegado a un acuerdo en cuanto a la procedencia o improcedencia de la
aplicacion de la clausula de descuelgue en dicha empresa, se entendera que
procede su aplicacion en los términos propuestos por la empresa, sin perjuicio de
la Resolucion que proceda por los tramites establecidos para los conflictos
colectivos en la legislacion vigente.

Habida cuenta de que la propuesta de descuelgue emana de la empresa, no
operara la aplicacion automatica de la misma si la comision paritaria no se redine
en el plazo de 30 dias porque la representacién empresarial eluda su obligacién
de comparecer en la comisién paritaria siempre que haya sido fehacientemente
requerida al efecto por cualquiera de las centrales sindicales firmantes, en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la comunicacién de la
empresa. En caso contrario, operara el descuelgue automético.

En el caso de que los trabajadores afectados por el posible descuelgue hayan
causado baja en la empresa y como consecuencia de la supuesta improcedencia
del mismo acordada por la comision resuelta por la jurisdiccién laboral, tengan
derecho a percibir los correspondientes incrementos, deberan percibirlos de la
misma forma que los trabajadores que estuvieran aun en alta.

La Comision paritaria estudiard y determinara las condiciones y duracién del
descuelgue pudiendo proponer férmulas a la empresa, y en caso de desacuerdo,
facilitard la documentacion aportada por la empresa al Juzgado conocedor del
conflicto colectivo, en la inteligencia de que si la empresa pretende aportar mayor
documentacion ante el Juzgado de lo social debera remitir la misma
documentacion a la comision paritaria.

Finalizado el periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder a la
actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores y, para ello, se
aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados en
Convenio. No obstante, sin perjuicio de lo manifestado anteriormente, la direccion
de la empresa y la representacion legal de los trabajadores, en funcion de los
resultados econdémicos que obtenga la empresa, durante el periodo de
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descuelgue, procedera a la negociacién de una posible recuperacion efectiva de
los incrementos no realizados en su momento como consecuencia de la aplicaciéon
del descuelgue.

No podran hacer uso de la clausula de inaplicacion aquellas empresas que hayan
hecho uso de la misma durante tres afios consecutivos o cuatro alternos, dentro
de un periodo de cinco afios.

Articulo 6. Comision paritaria.

Para la interpretacion del contenido de este convenio y vigilancia de su
cumplimiento, asi como para ejercer las funciones de arbitraje en los problemas o
cuestiones que pudieran suscitarse como consecuencia de su ampliacién, se
creara una Comision Paritaria que establecera por si misma los procedimientos
para solventar las discrepancias que surjan entre las partes en el seno de la
Comision, segun el Art. 85.3, apartado e) del E.T. y estar4 compuesta por:

- Presidente. Persona que se elija de comun acuerdo de las partes.

- Vocales.- Cuatro por cada una de las partes.

- Asesores.- Seran designados libremente por cada una de las partes.
Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

< Vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven de la aplicacién del
Convenio Colectivo.

 Asesoramiento y emision de informes en relacion con las categorias
profesionales no reguladas en este convenio.

« Intervencion mediadora en los conflictos colectivos.
En general todo aquello que se le encomiende en este convenio.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningln caso las
competencias de las respectivas jurisdicciones previstas en las disposiciones
legales.

Se fija como direccién de la Comision Paritaria los siguientes domicilios:
- CC.00.. Av. Martin Alonso Pinzén, n.° 7, 32 planta.
- U.G.T.: C/. Puerto, n.° 28.

F.O.E.: Av. Tomas Dominguez, n.° 3, 32 planta.
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Capitulo Il. Clasificaciéon profesional.
Articulo 7. Criterios generales.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluida en el @ambito
del presente convenio, seran clasificados en atencién a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién. La clasificaciéon se
realizara en grupos profesionales, por interpretacion aplicacion de los factores de
valoraciéon y por las tareas y funciones béasicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y la empresa se establecerd el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion al
grupo profesional correspondiente segun lo previsto en el presente Convenio.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los supuestos de
trabajo de cada grupo profesional, la realizacién de tareas complementarias que
sean bésicas.

La presente clasificacidon profesional pretende lograr una mejor integracion de los
recursos humanos en la estructura organizativa de la empresa sin merma alguna
de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion de los trabajadores y
sin que se produzca discriminaciéon por razones de edad, sexo o de cualquier otra
indole.

Las categorias profesionales se establecen en relacién jerarquica en el oficio o
profesién, siendo su retribucién la determinada en las tablas salariales.

Articulo 8. Factores de valoracion.

En la clasificacion de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del
presente Convenio al Grupo Profesional y, por consiguiente, la asignacion de una
categoria profesional se han ponderado los siguientes factores.

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.

2. Formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder
cumplir la prestacién laboral pactada, la formacién continua recibida, la
experiencia obtenido y la dificultad en la adquisicién del completo bagaje
formativo y de las experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices,
pautas o normas en la ejecucién de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacién de tareas asi
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como la capacidad de interpelacién de las funciones ejecutadas por el grupo de
trabajadores sobre el que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

6. Complejidad, entendida como la sarna de los factores anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puestos de trabajo desempefiados.

Articulo 9. Clasificacidon profesional.

En funcidn de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido en general de
la prestacion, se establecen con caracter normativo los siguientes Grupos
Profesionales y los contenidos que los definen.

Los trabajadores seran asignados a una determinada categoria profesional, segun
la cual haya sido el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato
establecido y el conjunto de funciones y especialidades, profesionales que deban
desempenfiar.

GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con un total grado
de dependencia jerarquica y funcional. No necesitan formacion especifica aunque
ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion. El puesto
no implica ninguna responsabilidad sobre otros empleados.

Guarda confidencialidad sobre la informacién basica existente en su area de
trabajo.

Formacién: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales relacionados
con las tareas que desempefia.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes
categorias:

< Reponedor: Es persona que efectua los trabajos de colocacion, reposicion y
embalaje de mercancias, segun criterios técnicos previamente definidos,
haciendo el traslado de la misma por sus propios medios o utilizando elementos
mecanicos. Asimismo orientara al cliente sobre la ubicacion de la mercancia y
condiciones generales que le sean solicitadas, asi como las tareas de limpieza
derivadas de su funcién.

e Personal auxiliar: Es la persona que tiene como mision vigilar las puertas y
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accesos a los locales de la empresa, hacer recados, recoger y entregar la
correspondencia y otros trabajos de indole anadloga. También se encuadra el
personal que tiene como misién el aseo y limpieza de los locales y dependencias
de la empresa.

Ayudante de venta y servicios: Es la persona que, previa la oportuna
formacion, realiza bajo la direccion de un superior funciones sencillas dentro de
su area, colaborando con las personas afectadas en sus distintas especialidades.

= Cajero/a autoservicio: Es la persona que tiene que efectuar los cobros de
mercancias o abonos a clientes aplicando cualquier sistema establecida por la
empresa.

Realiza el conteo.

e Auxiliar administrativo: Es la persona que bajo la dependencia de un superior
realiza trabajos de caracter administrativo, tales como redaccién de
correspondencia, gestion de contabilidad...

GRUPO PROFESIONAL II.

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados con un adecuado nivel de
conocimientos que, aungque se realizan bajo instrucciones, requiere cierto grado
de autonomia e iniciativa, todo ello bajo la supervision directa o sistematica del
elemento jerarquico superior. Tiene acceso y emplea confidencialmente la
informacidn béasica existente en su area de trabajo.

Formacidn: titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado
Escolar, Formacion Profesional |, BUP o Educacién Secundaria Obligatoria.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes
categorias:

= Oficial administrativo: Es la persona que de forma cualificada y con iniciativa
propia realiza trabajos de caracter administrativo.

= Comercial: Es quien, por cuenta de la empresa, realiza, dentro o fuera de sus
establecimientos, gestiones, visitas de indole comercial.

= Vendedor: Es la persona que dispone de los conocimientos suficientes de su
profesion para ejercerla sobre uno o varios departamentos de venta. Tiene
conocimientos practicos de los articulos cuya venta le esté confiada. Realiza el
cobro de los articulos cuya venta le esté confiada. Cuida del recuento de la
mercancia para proceder a su reposiciéon en tiempo oportuno, asi como de su
etiquetado, orden y adecentamiento.
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e Conductor: Es la persona que, ademas de realizar las tareas de mozo, clasifica
las mercancias de acuerdo con sus caracteristicas y efectla el reparto.

= Oficial: Es la persona que ejecuta con iniciativa propia trabajos que requieren
un dominio total del oficio o profesion.

Para el desarrollo de su trabajo pueden tener a su cargo ayudantes.
GRUPO PROFESIONAL IIlI.

Criterios generales: Trabajos de ejecucion autonoma que exijan habitualmente
iniciativas por parte de los trabajadores encargados de su ejecucidn. Funciones
que suponen integracion, coordinacion y supervisiéon de tareas homogéneas.
Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a BUP, FP Il o
Formacién Profesional de Grado Medio o experiencia adquirida o acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes
categorias:

e Secretario: Es la persona que, a las 6rdenes inmediatas de un superior, realiza
funciones de caracter administrativo, despacha la correspondencia, concierta
entrevistas, tiene conocimientos de contabilidad, etc.

- Jefe de seccidn: Es la persona que, pudiendo estar a las 6rdenes de un
superior, dirige, organiza y coordina los diferentes trabajos de un equipo,
ejerciendo funciones de mando.

GRUPO PROFESIONAL IV.

Criterios generales: Realiza funciones con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, ejerciendo el mando, direccion, control y supervisién de tareas
y/o personas. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen la participacion en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar.
Decide sobre un conjunto amplio de empleados y es responsabilidad suya la
formacion de las personas que estén bajo su dependencia.

Formacion: Titulacién a nivel de Educacion Universitaria, Formacién Profesional
de Grado Superior o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una
experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes
categorias:

» Jefe de Sector: Es la persona responsable de la direccion de una seccién, con
mando directo sobre los empleados en la misma.
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e Técnico informatico: Es la persona que desarrolla un programa, asi como las
nuevas técnicas de programacion y mantenimiento, documenta su y determina la
técnica 6ptima a utilizar. Pone el programa a punto hasta que los resultados sean
aceptados.

« Jefe de unidad: Es la responsable de un establecimiento. Efectia los pedidos y
es responsable del correcto funcionamiento del establecimiento, tanto en lo
relacionado con las existencias de los productos para la venta como por lo que
respecta al buen orden de los mismos, realiza el cuadro horario del personal del
centro a su cargo y la apertura y cierre del centro y seré el responsable de
conseguir los objetivos fijados por la empresa.

- Jefe de area: Es la persona que coordina y ejecuta bajo su responsabilidad
cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion del area de la que es
responsable.

Articulo 10. Adaptacioén del antiguo sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacién profesional se ajustara al nuevo sistema establecido en
el presente acuerdo.

Al objeto de propiciar una mejor adaptaciéon del nuevo sistema de clasificacion
profesional se aplicara la siguiente equivalencia entre categorias antiguas y
nuevas:

Nueva clasificacion Categorias antiguas
Grupo |
Reponedor Mozo y empaquetador/a
Mozo especializado
Reponedor
Personal auxiliar Vigilante, Sereno, etc
Personal de limpieza, Limpiador/a
Cajero/a autoservicio Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios
Cobrador
Auxiliar de Caja
Ayudante de venta y servicios Ayudante
Aprendiz
Ayudante de Oficio
Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo

Aspirante de 16 a 18 afios

Grupo Il
Oficial administrativo Oficial administrativo
Comercial Viajante sin comision

Viajante con comisién
Corredor de plaza de comisién
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Corredor de plaza sin comisién

Vendedor Profesional de oficio 22
Dependiente
Profesional de oficio 12
Oficial Pintor, Mantenimiento, etc
Repartidor Conductor de 12
Conductor de 22
Grupo Il
Secretario/a Contable
Cajero
Conductor/Cobrador Conductor/Cobrador

Jefe de Seccién

Jefe administrativo

Encargado de establecimiento

Grupo IV

Jefe Sector

Jefe de personal

Jefe de area

Encargado General

Técnico informéatico

Jefe de unidad

Jefe de sucursal

Jefe de almacén

Articulo 11. Movilidad funcional.

El trabajador debera cumplir instrucciones del empresario 0 persona en quien
éste delegue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se encomienden, dentro del contenido
general de la prestacion laboral.

En este sentido, podra llevarse a cabo la movilidad funcional dentro de cada
grupo profesional y con los limites para la misma en lo dispuesto en los articulos
22.5 y 39 del vigente Estatuto de los Trabajadores, y para que pueda llevarse a
cabo fuera de los grupos habra de estarse a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, la movilidad funcional que pudiera producirse en sentido ascendente
(funciones de Grupo Superior, en orden jerarquico) llevara aparejado el percibo de
la diferencia salarial entre el Grupo Profesional de origen y la correspondiente al
Grupo Profesional que efectivamente desempefie.

Capitulo lll. Contratacion.
Articulo 12. Periodos de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba de acuerdo
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con la escala que a continuacién se fija para cada uno de los Grupos Profesionales.

GRUPO | 1 mes

GRUPO I 2 meses
GRUPO 1l 3 meses
GRUPO IV 6 meses

La suspensiéon del contrato no interrumpe el periodo de prueba, excepto en las
situaciones de Incapacidad Temporal, Maternidad, Adopcion o Acogimiento, que
afecten al trabajador durante este periodo siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

Articulo 13. Contratacion de minusvalidos.

En base al cumplimiento estricto de la Ley 13/82, de 7 de Abril, todas las
empresas afectadas por este convenio, con mas de 50 trabajadores, reservaran
un 2% de sus puestos de trabajo a cubrir a su capacidad fisica o cumplir a su
capacidad fisica o cumplir las medidas alternativas establecidas en la Ley.

Articulo 14. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en el sector, significada, por
ofertas puntuales de productos, campanas, rebajes aniversarios, etc., se articula
la presente modalidad de contratacion que conviva con las establecidas o que se
estipulen legalmente.

En razén a ello, podran celebrarse contratos de trabajo de duraciéon determinada,
por un periodo no superior a 12 mensualidades. En caso de realizarse por un
tiempo inferior al citado y transcurrido el primer periodo, podra ser prorrogado
por una sola vez, por el tiempo que la empresa lo necesite sin que pueda superar
en total los 13 meses.

Articulo 15. Contrato de obra o servicio.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por R.D. 1/1995, ademas de los contenidos generales, se identifican
como trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro de la actividad normal de
la empresa del sector, que pueden cubrirse con contratos para la realizacién de
obras o servicios determinados, los siguientes:

e La consolidacion comercial en los casos de creaciéon o ampliacion de un
establecimiento. Los casos de creacion o ampliaciéon de establecimientos
comerciales, tendrdn que estar necesariamente ligados a inversiones econémicas
cuantificadas, y siempre seran generadores de empleo.

» Las camparias especificas aqui citadas: productos andaluces y cualquier otro
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producto agroalimentario.
< En aquellas zonas declaradas turisticas, se podra utilizar en la época de verano.

La utilizacion de esta modalidad contractual de obra o servicio para cualquiera de
las tareas aqui descritas, todas ellas en principio de duracién incierta, pero que
estime puedan ser superiores a un afo requerira la utilizaciéon del documento de
contrato que al efecto emita la Comision Mixta del presente Convenio, y la
comunicacién a la misma de la finalizacion del contrato, en su caso. La utilizacién
de este modelo oficial y el indispensable para el reconocimiento de la validez
temporal del mismo.

La duracion maxima de estos contratos serd de dos afos. Las empresas gue
hagan uso de esta modalidad contractual, tendran que transformar como minimo
el 50% de dichos contratos en indefinidos al término del segundo afio desde la
apertura o ampliacion del centro efectuada.

Articulo 16. Contrato para la formacion.

Podrén celebrarse para la formacion de acuerdo con lo previsto en el art. 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores, si bien limitandolos a los trabajadores con edades
comprendidas entre los 16 y 20 afios, ambas inclusive, con duracién no inferior a
un afio, ni superior a dos, y cuya retribuciéon serd la fijada a la categoria
profesional que desemperie, segun la tabla salarial, cuantificandose en el 100%
para los dos afios de vigencia.

Capitulo IV. Salario.
Articulo 17. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el A&mbito de aplicacién del
presente Convenio estaran distribuidas en su caso entre el Salario Base de Grupo
y los complementos del mismao.

17.1) Salario Base de Grupo.

Se entiende por Salario Base de Grupo el correspondiente al trabajador en funcién
a su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales descritos en el presente
Convenio.

El Salario Base de Grupo remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos.

17.2) Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
Salario Base por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del trabajador.
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Los complementos salariales se ajustaran principalmente a algunas de las
siguientes modalidades:

» Personales: En medida en que deriven de las condiciones personales del
trabajador. Tendran las mismas caracteristicas que el Salario Base, excepto que
seran cantidades a titulo exclusivamente personal. Serdn siempre consolidables.

e Puesto de trabajo: Son aquéllos que percibe el trabajador por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad
profesional y cuya percepcion depende, exclusivamente, de la efectiva prestacion
de trabajo en el puesto asignado, por lo que no tendra caracter consolidable.

< Complementos por calidad o cantidad del trabajo:

Son aquéllos que percibe el trabajador por razén de una mayor calidad o cantidad
en el trabajo en forma de comisiones, primas, incentivos,...

La implantacion o modificacion de los sistemas de complementos de calidad
seguird los trdmites previstos en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

No tendran caracter consolidable por lo que no se abonaran si no se cumplen los
objetivos pactados para su percepcion.

Articulo 18. Tablas de Salarios Minimos Garantizados por Grupos
Profesionales para el afio 2004.

GRUPOS MENSUAL HORA
I 669,04 5,88
Il 676,20 5,94
1 765,99 6,73
v 819,60 7,20

El Salario Base anual aqui establecido se refiere a la ejecucion de la jornada de
trabajo pactada en el articulo 27 del presente Convenio Colectivo, siendo de
aplicacion tanto a los trabajadores que actualmente prestan servicio, como a los
trabajadores que ingresen o reingresen en la Empresa.

El salario del trabajador con contrato para la formacion sera del 100% del salario
del Convenio segun su categoria, durante el primer y el segundo afio
respectivamente.

Articulo 19. Incremento salarial.

Para el afio 2004, el incremento salarial pactado consiste en el I.P.C. real mas un
punto. Desconocido que es a la fecha de la firma del presente convenio el |.P.C.
real para este afio, se suscribe una tabla salarial con el incremento del 3% esto es,
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el I.P.C. previsto por el Gobierno para este afio mas un punto. En el caso de que el
|.P.C. resultante a 31 de Diciembre de 2004 excediera del 2%, esta tabla salarial
tendréa una modificacién al alza consistente en la aplicacion del citado exceso
sobre el 2% y con efectos de 1 de Enero de 2004.

Para el segundo afio de vigencia, el incremento salarial consistird en el I.P.C. real
del afio 2005 mas medio punto.

Desconocido el I.P.C. real a principios del afio 2005, se operara de la misma forma
que la establecida para el afio 2004.

Para el tercer afio de vigencia, el incremento salarial consistira en el I.P.C. real del
afio 2006 mas medio punto.

Desconocido el I.P.C. real a principios del afio 2006, se operara de la misma forma
que la establecida para los afios anteriores.

Articulo 20. Antiguedad.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan suprimir el complemento
personal de antigliedad, recogido en el articulo 8 del anterior Convenio Colectivo.

Los trabajadores que a fecha 1 de Enero de 2000 perciban el complemento de
antigiedad conforme al sistema que preveia la norma colectiva aplicable para
1997/98, veran sustituido dicho concepto retributivo por un complemento "ad
personam", de naturaleza salarial y de caracter no absorbible, ni compensable.

e Todos los trabajadores con contrato en vigor a 1 de Enero de 2000 con una
antigiiedad minima de dos afos que se encuentren en trance de adquisicion de
un cuatrienio de antigiiedad, sin haberlo alcanzado aun, consolidaran la parte
proporcional de dicha cuantia.

« Dicho complemento se incrementara en los afios sucesivos, en el mismo tanto
por ciento anual, que se pacte para el incremento salarial de cada afio.

« Este complemento se incrementara, para los trabajadores que tuvieran derecho
a él, junto con el Salario Base en las Pagas Extraordinarias tal y como se venia
percibiendo el concepto de "antigliedad" con anterioridad.

= El sistema de complemento "ad personam”, sustituye el concepto de "plus de
antigiiedad" de tal forma que fijado dicho complemento, no se podra pactar
pluses que puedan tener su origen en los afios de permanencia en la empresa, en
el puesto de trabajo, tiempo en la prestacion de servicios o cualquier otro de
naturaleza anéloga, ni se devengaran aumentos sobre el mismo,’ diferentes a los
de la propia actualizacion que se pacte como incremento salarial.
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Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a percibir de la empresa en la que prestan sus
servicios tres pagas extraordinarias, fijadas cada una de ellas en una mensualidad
de salario base mas el complemento "ad persona" previsto en el articulo 20 del
texto de este Convenio.

La empresa seguira respetando aquellas condiciones que tienen los trabajadores
mas beneficiosas sobre esta materia.

Los devengos de dichas pagas seran los siguientes:

* Paga de Marzo: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio anterior.

= Paga de Julio: Del 1 de Julio del afio anterior al 30 de Junio del afio en curso.
= Paga de Navidad: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

El abono de las gratificaciones extraordinarias se prorrateard mensualmente para
todo el personal de la empresa conforme al salario base y al complemento "ad
personam" que en su caso corresponda desde Enero de 2005.

Igualmente, las empresas abonaran a sus trabajadores el importe de 27 dias de
salario y sus complementos, prorrateada mensualmente como las anteriores, y
cuyo periodo de devengo serd de 1 de Octubre del afio anterior a 30 de
Septiembre del afio en curso.

Los firmantes convienen en acordar que a partir del afio 2006 se abonara el
importe de 30 dias de salario y sus complementos.

Articulo 22. Plus de Penosidad.

Ambas partes acuerdan someterse a lo establecido en la Legislacion Laboral
vigente del sector, elevandose el tanto por ciento al 25.

El personal que trabaje en cadmaras frigorificas con permanencia en las mismas
por un espacio de dos 0 mas horas a lo largo de su jornada laboral diaria con
independencia de que debe estar dotado con prendas adecuadas a su cometido,
percibira por parte de la empresa este plus de cuantia del 30% del Salario Base
de Grupo.

Articulo 23. Ayuda de Estudios.

Se establece que las empresas concederan en el mes de Septiembre una ayuda
de estudios de 224,84 Euros a todo trabajador por cada hijo disminuido que se
encuentre en esta situacion, mientras permanezca en Centros Especiales,
reconocidos por este tipo de ensefianza. Dicha ayuda se incrementara

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Comercio de Alimentaciéon
% Andalucia § BOP , 19 de enero del 2005
Pagina 17 de 28

anualmente en el mismo porcentaje que el salario base.
Articulo 24. Plus de transporte.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un Plus de
Transportes consistente en el importe, en cada momento, de cuatro billetes de
autobus por dia de trabajo si su jornada es partida y dos billetes si su jornada es
continua, cuando preste servicios en la capital, y de 1,05 Euros, si lo hace en los
pueblos de la provincia.

No tendran derecho a este Plus, los trabajadores que realicen el transporte en
vehiculos de la empresa.

Articulo 25. Desplazamientos y dietas.

Si por necesidades de la empresa, un trabajador se tiene que desplazar a otra
localidad, se establece lo siguiente: 7,96 Euros si hace una sola comida; 19,18
Euros si hacia las dos comidas y 31,29 Euros, si ademés pernocta. Cuando los
gastos en caso de pernoctar fuesen superiores a la cantidad establecida, la
empresa, previa justificacion, abonara el importe que corresponda.

Los importes anteriormente contemplados seran incrementados anualmente, en
el mismo porcentaje que el salario base.

Capitulo V. Jornada.
Articulo 26. Distribucién de la jornada.

La jornada maxima laboral anual sera de 1800 h. de trabajo efectivo,
distribuyéndose la misma conforme a lo dispuesto en este articulo.

1. Durante los meses de Noviembre-Diciembre de cada afio, las empresas
negociaran el calendario laboral para el afio siguiente con los representantes
legales de los trabajadores si los hubiere, y en su defecto con los trabajadores.

La distribucion y ejecucion de la jornada anual tendra lugar entre el 1 de Enero y
el 31 de Diciembre.

2. La jornada maxima diaria sera de 8 horas. La jornada correspondiente a los
trabajadores a Tiempo Parcial que no exceda de 4 horas se realizard de forma
continuada.

3. Siempre que la duracion de la jornada diaria exceda de seis horas deberéa
establecerse un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos que se
considerara tiempo efectivo de trabajo.

4. El descanso minimo de la jornada partida sera al menos de dos horas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Comercio de Alimentaciéon
% Andalucia § BOP , 19 de enero del 2005
Pagina 18 de 28

5. La jornada se desarrollara en los centros de trabajo de Lunes a Sabados.

6. Sin menoscabo de lo expuesto en el punto 2 de este articulo, las empresas
podran ampliar la jornada hasta nueve horas diarias durante doce semanas al afio,
previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores si los hubiere o
en su defecto con los trabajadores.

7. Los trabajadores del sector disfrutaran de un dia libre, ademés del domingo, en
turnos rotativos de lunes a sabados ambos inclusive, y no sera posible su
compensacién econémica. De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador podran
acumularse los dias de descanso semanal para su disfrute en otro momento, asi
como la recuperacion del disfrute por la coincidencia del dia libre rotativo con
festivo.

8. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, cuando por disposicion
legal se autorice la apertura de los establecimientos en domingo y éstos realcen
dicha apertura, la asistencia al trabajo de dichos dias sera voluntaria para el
trabajador. Se compensara con un dia libre en la semana anterior o posterior al
domingo trabajado o una compensacion econémica consistente en el pago de
45,00 Euros por domingo trabajado.

9. La verificacién y control de la ejecucion de la jornada se efectuara, con caracter
individual, en el mes siguiente a la finalizacion del periodo de distribucion de la
jornada anual.

Los excesos en el tiempo de prestacion del trabajo, se compensaran mediante
descanso por cada hora que exceda de la jornada anual, a fijar de mutuo acuerdo
entre el trabajador afectado y la Direccién de la empresa. Si en el primer
trimestre del afio no se han compensado o acordado su disfrute, esas horas de
exceso se consideraran horas extraordinarias abonandose con un recargo del
150%, bien en descanso o en metalico, a fijar de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creaciéon de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de suprimir las Horas
Extraordinarias habituales. Sin embargo, y siempre con el consentimiento del
trabajador, podran realizarse aquellas horas extraordinarias necesarias por
pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la actividad.

De comun acuerdo entre empresa y representantes legales de los trabajadores o,
en defecto de estos, con los propios trabajadores afectados, se podra pactar la
compensacion de estas horas extraordinarias por tiempo equivalente de descanso
o por su abono en metalico, con el incremento del 130% sobre el valor de la hora
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ordinaria respectiva, calculada acorde con la fijada en la Tabla Salarial de este
Convenio Colectivo, para cada uno de los Grupos Profesionales.

Articulo 28. Vacaciones.

A partir del afio 2000, los trabajadores acogidos al presente Convenio disfrutaran
de un periodo de vacaciones de 31 dias naturales. El calendario de disfrute sera
acordado entre empresa y los representantes legales de los trabajadores si los
hubiere o en su defecto con los trabajadores, al principio de cada afo. Debera ser
comunicado por escrito al trabajador con dos meses de antelacién a la fecha de
inicio de su periodo vocacional.

El periodo se podra disfrutar en dos periodos de quince dias cada uno, previo
acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Las vacaciones no podran iniciarse en domingo, festivo o dia libre, iniciAndose
preferentemente en lunes.

El ingreso o cese durante el afio dara derecho a la parte proporcional de
vacaciones que corresponda al tiempo trabajado.

Si comenzado el disfrute vacacional los trabajadores causasen baja por I.T. que
requiera hospitalizacion, o sin necesitar hospitalizacion sea declarada como
recaida de una IL.T. profesional, se interrumpira el periodo de vacaciones,
disfrutando los dias que queden pendientes al producirse el alta o cuando la
empresa y el trabajador acordasen.

En caso de I.T. por maternidad, se podran disfrutar las vacaciones a continuacion
de recibir el alta médica.

Las retribuciones que percibiran los trabajadores durante este periodo vocacional
serd el Salario Base de Grupo y los Complementos Personales que el trabajador
viniera percibiendo.

Articulo 29. Licencias retribuidas.

Los trabajadores afectados por el siguiente convenio tendran derecho a las
siguientes licencias retribuidas:

* Quince dias naturales en caso de matrimonio.

« Tres dias laborables por nacimiento de hijo. Cuando el trabajador necesite hacer
un desplazamiento a tal afecto, el plazo sera de 4 dias laborables.

e Cinco dias en computo anual para la realizacion de tramites de adopcién o
acogimiento.
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e Tres dias laborables en caso de fallecimiento de cényuge y parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de que se produzca el
mismo fuera de la localidad de residencia se ampliard en un dia mas.

« Dos dias laborables en caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica del
conyuge y parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Ampliables en dos dias mas si se necesitase realizar un desplazamiento a tal
efecto.

< Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de consanguinidad. En
caso de hacer desplazamiento se ampliara en un dia mas.

< Un dia por traslado del domicilio habitual.

e Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable,
segun las disposiciones vigentes.

= A los trabajadores que por prescripcién de su médico de cabecera tenga que
acudir a centro o establecimiento sanitario, situado a méas de 25 Km de su
localidad de residencia, se le abonara la jornada completa previo justificante
meédico.

e Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes publicos u
oficiales.

Articulo 30. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, segun lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

Excedencia por cuidado de familiares

Se estard a lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Los trabajadores que lleven mas de dos afios en la empresa tendran derecho a 2
afios de excedencia para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desemperfie
actividad retribuida. Estos trabajadores tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo durante el periodo de excedencia y computara a todos los efectos
tanto la antigledad como promociones, asi como la generacion de pluses y
complementos retributivos.

Capitulo VI. Seguridad y salud.

Articulo 31. Reconocimientos médicos.
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Se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 32. Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad temporal, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, los trabajadoras afectados por la misma percibirdn con cargo a la
empresa, mientras permanezcan en dicha situacion, el salario del Convenio mas
el complemento "ad personam" que aparece en el articulo 20 del presente
Convenio.

Si la incapacidad temporal se derivase de enfermedad comudn o accidente no
laboral, percibiran el 100% del salario a partir del cuarto dia, salvo que la IT
requiera hospitalizacién o tratamiento en cama, en cuyo caso los trabajadores
percibiran el 100% desde el primer dia.

Articulo 33. Protecciéon al embarazo.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar, durante el embarazo, un puesto
de trabajo y/o turno distinto al suyo, si la prescripcion del especialista que atiende
su embarazo asi lo aconsejara y dentro de las posibilidades de organizacion del
trabajo. Este cambio de puesto de trabajo no supondra modificacién en su
categoria, ni merma en sus derechos econdmicos. Finalizada la causa que motivd
el cambio se procedera a su reincorporacién a su destino original. Ante la
imposibilidad de cambio de puesto de trabajo, la trabajadora embarazada pasara
a situacién de IT tal como se considera anteriormente, previo informe del médico
especialista.

Articulo 34. Las empresas tendran la obligacién de dotar a las lineas de caja de
sillas adecuadas para los trabajadores que realizan esta actividad.

Capitulo VII. Seguridad y salud.
Articulo 35. Retirada del permiso de conducir.

En el caso de que a un trabajador le fuera retirado el permiso de conducir por
causas no imputables a conduccién por bebidas alcohélicas y siempre que ésta
sea como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por cuenta y
orden de la misma, en condena superior a 15 dias, debera ser empleado a un
puesto dentro de su grupo profesional, y se les garantizard en este periodo las
percepciones correspondientes a su categoria.

Articulo 36. Uniformidad.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores dos uniformes al afio. Reponiéndose
en la medida de su deterioro.
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Articulo 37. Pdliza de seguros.

Las empresas afectadas por el presente convenio, abonaran a sus trabajadores, o
en su caso, a su derechohabientes, en los supuestos de muerte, incapacidad
permanente absoluta, total o gran invalidez, como consecuencia de accidentes o
no de trabajo, una indemnizacién de 19.189,93 Euros.

Para tener derecho a la indemnizacién a que se refiere el primer péarrafo, la
muerte o la incapacidad deber& ocurrir mientras subsista la relacion laboral, u
ocurra a resultas por consecuencia de accidentes sufridos durante la vigencia de
la pdliza o de la relacién laboral.

Excepcionalmente, podra ampliarse el periodo de cobertura si la baja del
trabajador afectado por la poliza se produce con posterioridad a la extincion de la
relacion laboral y tan solo durante ese periodo.

La modificacion de éste articulo sobre el anterior entrara en vigor a los 15 dias de
publicarse este convenio en el B.O.P.

Se entiende que la Unica obligacion de la empresa es la de contratar la péliza y
abonar su precio, sin que los problemas de solvencia de la compafia contratada u
otros, puedan cargar sobre la empresa el pago de las indemnizaciones
establecidas.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente articulo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia
y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 38. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
veinte minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabaj6é por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que sea en presencia del puablico.
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4. El abandono del trabajo sin causa justificada. Si como consecuencia del mismo
se ocasionase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave segun los casos.

5. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

7. Pequerios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

8 Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
Articulo 39. Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
cuarenta minutos en un mes.

2. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.

3. Emplear para uso propio articulos o enseres de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

5. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en 6 meses.

6. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

9. La desobediencia a la Direccion de la empresa en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se
derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podra ser calificada como
falta grave.
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Articulo 40. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes.

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada
en un afio.

2. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en trato con otros trabajadores o cualquier otra persona durante el trabajo,
0 hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como competencia desleal en
la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa, como a los
compaferos de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Toda conducta en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica de caracter sexual.

10. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién
de un derecho del trabajador legalmente reconocido. En caso de que se derive un
perjuicio grave para el subordinado supondra una circunstancia agravante de
aquélla.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los jefes, asi como a los comparieros y subordinados.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de
estupefacientes manifestado una sola vez seran constitutivos de falta grave.
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14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

Articulo 41. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio. La sanciéon de las faltas leves,
graves y muy graves, requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguirdn los tramites previstos en la
Legislaciéon General

Articulo 42. Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves. Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.
2. Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la
falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 43. Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento
de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo IX. Derechos sindicales.

Las empresas considerardn a los sindicatos debidamente implantados en la
Plantilla como elemento basico y circunstanciales para afrontar a través de ellos
las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

La empresa respetara el derecho a todos los trabajadores a sindicarse libremente,
no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicidon de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion o actividad sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores y afiliados a un sindicato a
celebrar reuniones si las condiciones del centro de trabajo lo permiten, recaudar
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cuotas y distribuir informacion a todas aquellas empresas en las que disponga de
suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida y fuera de horas
de trabajo y sin que en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

En las empresas o centros de trabajo existird un tablon de anuncios en los que los
sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones a cuyo
efecto dirigiran copia de la misma previamente a la Direccién o titularidad del
Centro.

Articulo 44. Horas sindicales.

Los delegados de personal sin perjuicio de los derechos y facultades conferidos
por leyes, tendran las siguientes garantias:

1. Disponer de crédito de horas mensuales que la ley determina. En las empresas
con un sélo delegado, este crédito de horas se acumulara por periodos
bimensuales (2 meses). En las empresas con mas de un delegado, todos ellos
podran ceder sus horas sindicales en uno o varios compafieros por periodos
bimensuales o anuales. Asimismo, no se computaran dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de
convenios colectivos, en los que sean afectados y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones y a través de las cuales transcurren tales negociaciones,
y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion
referido.

2. Sin rebasar el maximo acordado, podran ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacidn organizados por los sindicatos, institutos de
formacién y otras entidades.

Articulo 45. Préactica antisindical.

En cuanto a lo supuesto de practica, que a juicio de las partes, quepa calificar de
antisindicales, se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Clausula adicional. Recomendaciones de la CEA, CC.00. y U.G.T. de
Andalucia a instancias de la mesa de trabajo constituida en el seno del
C.A.R.L.

PRIMERA. Fomento de la Contratacion Indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 9 de Julio, de Medidas
Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacién
Indefinida, los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los
formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante la vigencia del
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presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, podran convertirse en la
modalidad de "Contrato para el Fomento de la Contratacion Indefinida", previsto
en dicha disposicion.

El régimen juridico del contrato resultante de la conversion y los derechos y
obligaciones que de él se deriven, se regiran por lo dispuesto en la Ley 12/2001
de 9 de Julio, y demés normas de aplicacion.

SEGUNDA.- Medidas de Fomento de Empleo, en cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el Pacto por el Empleo y el Desarrollo
Econémico de Andalucia.

a) Como medida de fomento de empleo, las contrataciones que se lleven a cabo
como consecuencia de la eliminacién de horas extraordinarias, habituales y
estructurales, asi como las que se produzcan en relacion con la duracion y
redistribuciéon de la jornada, y gestion del tiempo de trabajo, podran acogerse a
las previsiones contenidas en el decreto 199/1997, de 29 de Julio, desarrollado
por Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria de 30 de Septiembre de 1997.

Para la ejecucion de estas medidas se estara a lo que a tal efecto se acuerde
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores y en caso de no
existir representacion legal, por acuerdo de la empresa con sus trabajadores.

b) Con la finalidad de fomentar el empleo, las contrataciones que se efectlien
para la cobertura de las vacantes generadas, durante la vigencia del presente
convenio, en los supuestos legalmente previstos de suspensién de contratos,
bajas por enfermedad, vacaciones, guarda legal, examenes, maternidad, servicio
militar o equivalente les sera de aplicacion lo previsto en el Decreto 199/1997, de
29 de lulio, desarrollado por Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria de 20
de Septiembre de 1997.

Para la ejecucion de los compromisos estipulados en el anterior apartado, se
estara a lo que a tal efecto se acuerde entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, en caso de no existir representacion legal, por
acuerdo de la empresa con sus trabajadores.

TERCERA.- Sistema de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales en
Andalucia.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la
Comision Paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién
de 3 de Abril de 1996 y Reglamento de desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
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interpretacién y aplicacién del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacion del presente
convenio.

CUARTA. Ambas partes se comprometen de cara al futuro a iniciar de inmediato
los procesos de negociacion una vez producida la denuncia del convenio colectivo.

Disposiciones transitorias.

PRIMERA. Las empresas procederan a reclasificar a los trabajadores, de acuerdo
con el nuevo sistema de clasificacion previsto en el nuevo Convenio Colectivo.

Para llevar a cabo esta reclasificacion se operara de la siguiente manera:

a. Los trabajadores con caracter general pasaran a los nuevos grupos de acuerdo
con la nueva tabla de equivalencia que aparece en el articulo 10 del presente
Convenio.

Dicha tabla carece de valor a otros efectos que no sean el de servir sélo de guia
en el proceso de reclasificacion a realizar por una sola vez.

b. De la reclasificacién asi operada se dard cuenta a la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo y a los representantes de los trabajadores.

En el caso de discrepancia entre la Direccién de la Empresa y la representacion
legal de los trabajadores, las partes someteran su diferencia a la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo.

c. Si en el futuro se crearan puestos o funciones sobre los que existiera
discrepancias en orden a su actividad para el encuadramiento de la misma en uno
de los Grupos Profesionales, seré igualmente competente la Comision Paritaria
para resolverlas. Aquellos trabajadores que percibian en concepto de salario base
cantidades superiores a las reconocidas como basicas en el articulo 18 del
presente Convenio, la diferencia en mas tendra el caracter de complemento
personal aunque figure conjuntamente con el Salario Base. Este complemento
tendra los mismos aumentos que el Salario Base.

Disposiciones finales.

PRIMERA.- En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
la legislacion aplicable.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



