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| CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA SUSCRITO ENTRE STAGE WORKERS,
S.L. Y TODO SU PERSONAL

Capitulo I. Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a todos los centros de trabajo y
trabajadores/as de la empresa STAGE WORKERS S.L., en sus diferentes
actividades, quedando fuera de sus preceptos el personal que desempefe
funciones de alta direccion.

Articulo 2. Ambito territorial.

Comprende a todas aquellas localidades en las que la empresa STAGE WORKERS,
disponga o pueda disponer ahora o en el futuro de centros de trabajo.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 01 de Junio de 2009, alcanzando su
vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2012, prorrogandose tacitamente por
periodos de un afo natural, salvo denuncia por cualquiera de las partes
signatarias del Convenio.

Articulo 4. Denuncia y revision.

La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de las partes
legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores, contendrd los preceptos que se pretenden revisar, asi como el
alcance de la revision.

La denuncia, debera realizarse mediante notificacion fehaciente cursada a la otra
parte con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento
inicial o al de cualquiera de sus prorrogas efectuadas conforme al articulo
precedente; en caso contrario, se prorrogard éste de manera automatica de
acuerdo con la Ley.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en todo caso,
hasta su nueva revision, no obstante, a partir del inicio de las deliberaciones,
perderan vigencia solamente las clausulas obligacionales, manteniéndose en
vigor, en cambio, su contenido normativo.

Capitulo Il. Garantias
Articulo 5. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
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-Promover el principio de igualdad de oportunidades.

-Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga, un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

-Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 6. Absorcién y Compensacion.

Todas las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio Colectivo,
respetaran las ya implantadas por disposiciones legales o por costumbres, cuando
examinadas en su conjunto y en computo anual, resulten mas beneficiosas para
el personal. Asi pues, si en algln caso la actual retribucidon normal, incluyendo
todos los emolumentos, salarios, aumentos periddicos, gratificaciones, pluses,
etc., es superior a la que corresponde al trabajador/a, segun este Convenio
Colectivo, incluidos también los diversos ingresos, habra de ser aquélla respetada
en lo que exceda a través del Complemento “Ad Personam”. Las retribuciones
establecidas en el presente Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y el origen de las mismas,

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
global y conjuntamente por lo que de resultar anuladas judicialmente o no
aprobadas administrativamente algunas de sus disposiciones, se procedera a la
renegociacion del Convenio en su totalidad.

Capitulo Ill. Comisién del convenio
Articulo 8. Comisiéon del Convenio.

1. Se crea la Comisiéon del Convenio con la composicion competencias y funciones
que se relacionan en este articulo, que se constituird en un plazo no superior a
quince dias desde la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2. La Comisi6n estara compuesta por un representante del personal y un
representante de la empresa, asimismo, contard con un Secretario/a que
designara la empresa que tendra voz pero no voto y que, entre sus funciones,
tendra la gestion de un Registro de documentos y escritos dirigidos a la Comisién
del Convenio, quedando éstos a disposicion de los miembros de la citada
Comisién.
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La empresa, que facilitara los locales y medios precisos para la celebracion de las
reuniones de trabajo, y cada una de las partes presentes en la Comision podran
ser asistidos en las reuniones de dos asesores cada uno de ellos, que tendran voz
pero no voto.

2. Son competencias de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.
b) Facultades de vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo pactado.
¢) Facultad de solucién de los conflictos, tanto individuales como colectivos.
d) Los restantes asuntos atribuidos por este Convenio.

4. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por unanimidad de cada una de las
partes integrantes de la Comision. Los acuerdos seran recogidos en actas,
constando la fecha de su eficacia numero de orden, y vincularan a ambas partes
en los mismos términos que el presente Convenio, al cual se anexaran.

5. La Comision se reunird con caracter ordinario una vez al semestre y, con
caracter extraordinario, cuantas veces se estime necesario por las personas
miembros de la Comision.

Capitulo IV. Organizacién del trabajo.
Seccion I. Principios Generales
Articulo 9. Principios Generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y
a la legislacion vigente es facultad de la Direccion de la empresa.

Articulo 10. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La mejora del rendimiento de la organizacion.

b) La profesionalizacion y la formacién del personal.

c) La racionalizacién de los procesos operativos.

d) La evaluacion del desempefio.

e) La valoracién de los puestos.
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) El establecimiento de medidas necesarias que permita realizar el trabajo
con las debidas garantias de salud y seguridad.

Seccion Il.-Clasificacion Profesional
Articulo 11. Clasificacion Profesional.
La clasificacién profesional se fundamenta en grupos profesionales.

Se define el grupo profesional como aquella parte organizativa de la empresa que
surge de la agrupacién de puestos de naturaleza comun en cuanto al trabajo que
desarrollan.

El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasificacion que agrupa de
manera homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas, la
experiencia adquirida y demostrada, asi como el contenido general de la
prestacion desde el punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco
funcional de trabajo a desempefiar por el empleado.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulares y contenido general de la
prestacioén, se establecen, con caracter normativo, cuatro Grupos Profesionales y
los contenidos especificos que los definen. Este sistema esta configurado por
cuatro grupos profesionales: Operaciones, Administracion, Técnicos y Mandos y
cada uno de ellos, por tres niveles, excepto el ultimo grupo que tendra cuatro
niveles, estableciéndose con caracter general los siguientes elementos
definidores:

-Conocimiento y experiencia.

-Iniciativa.

-Autonomia en el desempefio de tareas.
-Responsabilidad.

-Resolucion de problemas.

-Mando.

Articulo 12. Grupo Profesional de Operaciones.

a) Definicion del grupo: Los trabajadores integrados en este grupo profesional
realizan la ejecucion de toda la actividad operativa de carga-montaje-descarga en
los diferentes centros de trabajo o locales asignados por el cliente para cada
evento, utilizando para ello los medios y herramientas necesarias, controlando las
actividades de preparacion, mantenimiento y puesta a punto, tanto de maquinaria
como de los equipos necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones.
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También se encuadran dentro de este grupo los trabajadores que realizan labores
de acomodacion, servicio de azafatas y otras tareas de control de accesos y/o
materiales.

Estas actividades operativas se desarrollardn de acuerdo con los programas
existentes, asi como con las directrices de los responsables, todo ello con el
objetivo de asegurar y garantizar los estandares de calidad y correcto
cumplimiento de las actividades de la empresa.

b) Funciones generales:

-Desarrollo y realizacién de las operaciones de carga, descarga, montaje,
almacenaje, movimiento de materiales y mercancias, distribucion.

-Preparacién y puesta a punto de herramientas de trabajo.
-Mantenimiento preventivo primario y deteccién de anomalias.
-Control de variables estandar del proceso.

-Cumplimentacion de documentos basicos.

-Ejecucion de procesos operativos auxiliares.

-Servicios de control.

-Mantenimiento de instalaciones.

-Servicios de acomodadores.

Nivel 1. Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel
corresponden a los puestos de trabajo que ejecutan actividades operativas
estandarizadas de carga, descarga, montaje, almacén, movimiento de materiales
y mercancias, etc., y que puedan requerir para su desempefio el uso y/o control
de maquinarias, herramientas y equipos. La realizacion de su actividad se llevara
a cabo bajo la supervision de un superior.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 1 las siguientes categorias
profesionales:

-Auxiliar de Carga y Descarga
-Azafata
-Auxiliar de Acomodacion

-Auxiliar de Control
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-Taquillero

-Auxiliar de Catering (sin experiencia)
-Auxiliar almacén

-Auxiliar camerinos

-Planchadora

-Conductor transpaleta manual
-Clickers

Nivel 2.

Las funciones profesionales del nivel 2 son aquellas que en su desempefio
ejecutan actividades operativas estandarizadas de carga, descarga, montaje,
almacén, movimiento de materiales y mercancias, etc., y que puedan requerir
para su desempefio el uso y/o control de maquinarias, herramientas y equipos,
con cierto grado de autonomia.

Dada la naturaleza de las funciones profesionales a realizar dentro de este nivel,
la autonomia concedida a estos puestos para encontrar soluciones a los
problemas planteados se encuadra dentro de instrucciones y procedimientos de
trabajo estandarizados, en las que se indica el tipo y el volumen de trabajo a
desarrollar, que requieren una iniciativa muy normalizada, reportando cualquier
situacion que se aparte de la norma.

Los problemas planteados a los titulares de estos puestos presentan situaciones
muy semejantes, en las que la solucion requiere la eleccion entre cosas
aprendidas.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 2 las categorias
profesionales indicadas en el nivel 1, pero con un grado demostrado de
experiencia en sus diferentes tareas dentro de la empresa (un afio efectivo de
trabajo).

Nivel 3.

Las funciones profesionales propias del nivel 3 son aquellas que en su desempefio
programan y ejecutan su propio trabajo (especialmente dirigido a la categoria
profesional de conductores en sus diferentes especialidades) con destreza en el
manejo de equipo especializado y complejo. En su actividad profesional, se
desarrollan actividades de naturaleza especifica y un conocimiento adecuado de
todas las actividades relacionadas. Asimismo, se caracteriza esta funcién
profesional por la labor de coordinacion de un equipo homogéneo de trabajadores.
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Las respuestas profesionales a las dificultades, problemas e imprevistos que se
puedan plantear en su desempefio profesional son normalmente respuestas que
previamente han de ser conocidas o aprendidas entre un abanico limitado.

El nivel de autonomia se halla enmarcado dentro de procedimientos de trabajo
conocidos que pueden y deben solucionar los posibles problemas que se puedan
plantear. Dicho nivel de autonomia esta encuadrado dentro de esas directrices
que pueden ser variadas, si bien han de ser supervisadas con posterioridad.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 3 las siguientes categorias
profesionales:

- Conductor Apilador

-Conductor Carretilla retractil

-Conductor Carretilla bi-trilateral -

Conductor Carretilla recoge-pedidos

-Conductor Carretilla elevadora hasta 4999 kg.
-Conductor Furgoneta

-Conductor de Turismo

-Conductor carretilla porta-contenedores

Articulo 13.Grupo Profesional Administracion.

a) Definicion del Grupo: Las funciones profesionales que realizan los trabajadores
adscritos a este grupo son aquéllas vinculadas a tareas de caracter administrativo
de acuerdo con directrices, procedimientos y procesos definidos que se orientan
al aseguramiento de un adecuado y correcto tratamiento y control de la
informacion.

b) Funciones generales:

- Gestiones vinculadas a los procesos administrativos propios de la organizacion.
-Introduccion y gestion de datos en los correspondientes sistemas informaticos.
-Realizacion de analisis y estadisticas.

-Realizacion de documentos e informes.

-Tareas de archivo.
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-Atencion telefoénica.
-Servicio a clientes.
-Recepcion.

Nivel 1.

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel
corresponden a los puestos de trabajo que ejecutan actividades vinculadas a
procesos administrativos, bajo supervision directa, disponiendo de normas y
procedimientos que permiten el desarrollo de los procesos administrativos. Son
puestos que se enfrentan a problemas en donde las normativas y procedimientos
ejercen una fuerte influencia para su resolucién pero no proporcionan todas las
respuestas adecuadas, por lo que realiza tareas de apoyo a sus superiores dentro
de su ambito de actuacién para que éstos puedan encontrar alternativas y
adoptar la solucion adecuada. EI menor conocimiento de los sistemas y medios de
trabajo pueden hacer necesario una mayor informacién, formacion y/o supervision.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 1 las siguientes categorias
profesionales:

-Auxiliar Administrativo
-Secretario/a
Nivel 2.

Las funciones profesionales del nivel 2 se refieren a actividades vinculadas a
procesos administrativos especializados disponiendo de normas y procedimientos
que facilitan las respuestas a los problemas o incidencias que puedan surgir, pero
no todas las respuestas se encuentran en los mismos. De este modo, la persona
que se halle en este nivel deberd estar en condiciones de plantear posibles
alternativas y respuestas a sus supervisores, para que se pueda tomar la decision
correcta y adecuada. En este nivel, los procesos administrativos pueden llegar a
tener un cierto nivel de complejidad, pero en todo caso, cualquier decisién que se
tome debera estar sujeta a la revision y/o supervisiéon del superior
correspondiente.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 2 las siguientes categorias
profesionales:

- Oficial 22 Administrativo
-Oficial 22 Produccion Areas

Nivel 3.
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Las funciones profesionales propias de este nivel, vienen definidas por la
realizacion de actividades vinculadas a procedimientos de caracter administrativo
especializados en los que la persona se responsabiliza del control y de la
ejecucion de la totalidad del proceso. Existe, por tanto, un alto nivel de autonomia.
En el desarrollo de esta funcién serd habitual la vinculacién y relacién con otros
puestos o0 departamentos de la empresa.

Estas funciones profesionales se enfrentaran a problemas técnicas de
complejidad, deberan en ocasiones influir con sus puntos de vista en otras
personas y departamentos, deberan aportar soluciones documentadas y
justificadas, siempre todo ello dentro de las normas y procedimientos que regulan
la organizacién. Algunos puestos encuadrados en este nivel podran tener
supervision sobre personas.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 3 las siguientes categorias
profesionales:

- Oficial 12 Administrativo
-Coordinador Area Recursos Humanos
Articulo 14. Grupo Profesional de Técnicos.

a) Definicién del Grupo: Las funciones profesionales a desarrollar por los
trabajadores y que se encuadren dentro de este Grupo Profesional se
caracterizaran por la realizacion de tareas de soporte técnico especializado tanto
a los procesos productivos, comerciales y/o de gestion de la empresa y a
cualesquiera otros en los que sea necesario una cualificacion técnica especial y
de soporte con el fin de colaborar a la consecucién de resultados en las mejores
condiciones de calidad y plazo.

b) Funciones Generales:

-Planificacion de actividades.

-Andlisis de procesos.

-Elaboracién de trabajos cualificados.
-Cumplimentacion y control de informacién.
-Participacion en proyectos especificos.
-Soporte técnico especializado.

-Responsabilidades, en su area de influencia.
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Nivel 1.

Las funciones profesionales que se llevan a cabo dentro de este nivel se
caracterizan por la ejecucion técnica de operaciones en aquellas areas a las que
se adscriben. Para el desarrollo de estas funciones se requieren conocimientos
especializados dados por la formacion media o superior y/o la necesaria
experiencia profesional.

Colaboran y se relacionan con otras personas y/o departamentos y deben conocer
la tipologia de los problemas a resolver y los objetivos que desde esa funcion
deben conseguirse. El desarrollo de esta funcién profesional y en este nivel se
efectla dentro de las directrices de sus superiores y con cierto grado de
autonomia en la toma de decisiones, si bien éstas deberan estar acordes con los
criterios de su superior inmediato.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 1 las siguientes categorias
profesionales:

-Auxiliar de Produccion
-Asistente de Artistas
-Operador de Cafnones
-Auxiliar de Carpinteria
-Auxiliar de Fontaneria
-Auxiliar de Electricista
-Auxiliar Cocina

- Maquinista de Teatro
-Auxiliar Decoracion
-Animadores Socio-Culturales
-Auxiliar de Mantenimiento
-Auxiliar de Sonido, lluminacién y Video
-Auxiliar Back line

Nivel 2.

La funcion profesional en este nivel se caracteriza por la ejecucion técnica de
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determinadas operaciones de los proyectos en los que se adscriben, son
especialistas con un elevado nivel de experiencia profesional en el area funcional
en la que se encuadran.

Son técnicos cualificados con experiencia, programan y organizan su trabajo de
acuerdo con las directrices de sus superiores y supervisan el trabajo de su equipo
de colaboradores y asistentes.

Deben relacionarse con otros, resolver problemas complejos de gran variedad,
para lo cual disponen de los procedimientos establecidos, aunque se exige tener
criterios propios para elegir la solucion mas adecuada, analizando y extrapolando
las posibles soluciones.

Estan relacionados con un pequefio volumen de recursos.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 2 las siguientes categorias
profesionales:

-Conductor carretilla elevadora méas de 4999 kg

- Oficial Sonido, lluminacién e Video

-Oficial Carpinteria

-Oficial Fontaneria

-Oficial Electricista

-Regidor Escenario

-Conductor plataforma elevadora, brazo articulado y maquina tractora
-Climbers

Nivel 3.

La funcién profesional de los trabajadores de que se hallen encuadrados en este
nivel se caracteriza por el desarrollo de actividades de planificacién técnica y
ejecucion de aquellos proyectos asignados en funcién de las areas a las que se
hallen encomendados. Se une a la formacién una experiencia dilatada y
especializada. Pueden liderar proyectos de desarrollo y para ello puede ser
necesaria la supervision de equipos multidisciplinares ejerciendo una supervisién
jerarquica y funcional.

El grado de autonomia es elevado y amplio, por la propia naturaleza de sus
funciones, pero ello no significa la ausencia de supervisién y control que se
desarrollara de acuerdo con la propia naturaleza del proyecto a desarrollar y con
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las normas generales de la organizacion.
Tienen total responsabilidad sobre los recursos que manejan.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 3 las siguientes categorias
profesionales:

- Scaffolders

-Rigger

-Técnico Sonido, lluminacion e Video

-Stage Manager

Articulo 15. Grupo Profesional de Mandos.

a) Definicion del grupo: La funcion profesional del personal que se
encuadradentro de este grupo se caracteriza por el desempefio profesional dentro
de los siguientes parametros:

Actividades como planificacién, programacion, coordinacion y supervision
de todos aquellos procesos bajo su dependencia y aquéllos que forman parte del
proceso logistico de la empresa. Toda esta actividad es llevada a cabo bajo las
directrices de los supervisores y en coherencia con los planes y programas
puestos en marcha por la organizacion. El objetivo basico de esta funcion
profesional es garantizar el correcto desarrollo y funcionamiento de la
organizacién, en su faceta de responsabilidad, y todo ello dentro de los mas

adecuados pardmetros de productividad, seguridad, calidad, plazos entre otros y
mediante la adecuada y 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales.

El personal de este grupo profesional es designado libremente por la empresa
valorando sus capacidades.

b) Funciones generales:

-Planificacién y/o programacion de trabajos y actividades.
-Supervision y control de procesos, personas y medios materiales.
- Coordinacion de unidades organizativas.

-Elaboracién de informes.

-Supervision de la ejecucion de trabajos.

-Control y coordinacion de trabajos de las empresas externas.
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-Responsabilidad en su area de influencia de las cuestiones de Seguridad y Salud
Laboral.

-Soporte técnico especializado.
Nivel 1.

Estos puestos son responsables de asegurar la homogeneidad de los criterios de
realizacion del trabajo en una unidad o centro logistico de pequefio volumen, asi
como de garantizar la implantacion de soluciones a posibles problemas
recurrentes dentro de su ambito de responsabilidad, para lo que se requieren
habilidades especializadas no puramente tedricas, adquiridas a través de
experiencia en el trabajo y en parte también por cualificaciones profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma
proxima el trabajo y los resultados de un equipo homogéneo de pequefio volumen.

En el desarrollo de la funcion afrontan problemas de cierta complejidad y
variedad. La experiencia y conocimientos de las personas que desarrollen esta
funcién deben permitir encontrar la solucion mas acertada contando para ello con
elementos esenciales para su desempefio, tales como la autonomia y la
creatividad.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 1 las siguientes categorias
profesionales:

-Coordinador equipos montaje
- Coordinador equipos carga y descarga
-Coordinador almacén
-Coordinador acomodadores
-Coordinador azafatas

Nivel 2.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran
dentro del presente nivel son responsables de asegurar la homogeneidad de los
criterios de supervision de la realizacién del trabajo de un equipo o turno, dentro
de un centro logistico de gran volumen, asi como de garantizar la implantacién de
soluciones a posibles problemas recurrentes dentro de su area de competencia o
que superan la inmediatez de los mismos, integrando y coordinando sus
actividades con otras areas organizativas, para lo que se requieren habilidades
especializadas no puramente teoéricas, adquiridas a través de una larga
experiencia en el trabajo y en parte también por cualificaciones profesionales.
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Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma
proxima el trabajo y los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si,
homogéneo y en algunos casos de gran volumen.

Estos puestos requeriran un alto nivel de capacitacion para el desarrollo de
habilidades de negociacion, motivacién y direccion de equipos.

En el desarrollo de sus funciones se enfrentan a situaciones complejas y de gran
variedad en los que el titular del puesto debe encontrar soluciones dentro de su
experiencia y conocimientos que requieren autonomia y creatividad.

Estos puestos estan parcialmente sujetos a planes establecidos y deben ser
capaces de programar e implantar soluciones a problemas que superan la
inmediatez de la actividad diaria.

Nivel 3.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores quese encuadran
dentro del presente nivel asumen la responsabilidad de asegurar la
homogeneidad de los criterios de organizacién, supervisién y realizacion del
trabajo de un centro logistico de gran volumen.

Deberan integrar y coordinar sus actividades con otras areas organizativas para lo
gue requeriran una serie de habilidades especializadas y préacticas adquiridas a
través de una larga y dilatada experiencia reforzada por su cualificacion
profesional.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma
préoxima el trabajo y los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si,
tanto en el ambito de su centro, como en el de responsabilidades funcionales o
jerarquicas de otros centros.

El desempefio de las funciones inherentes a estos puestos se fundamenta en el
desarrollo de competencias tales como habilidades de direccién, liderazgo,
gestion de equipos de trabajo multidisciplinares, analisis y solucion de problemas.

El desarrollo de sus funciones, se enfrentan a problemas y situaciones de gran
variedad nuevas o muy complejas, para las que el titular del puesto debe
encontrar soluciones dentro de su experiencia y conocimientos, que requieran un
alto grado de autonomia y creatividad.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 3 las siguientes categorias
profesionales:

-Coordinador Produccién General
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- Coordinador Produccién Técnica
-Coordinador Produccion Areas
Nivel 4.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran
dentro del presente nivel asumen la maxima responsabilidad en cuanto a la
organizacion, supervision y realizacion del trabajo se refiere dentro de un centro
logistico de gran volumen.

Deberan poseer una amplia formacion teorico-practica y requeriran una gran
préctica.

Para el desarrollo de sus funciones deben haber desarrollado amplias habilidades
de direccion, liderazgo, gestion de equipos de trabajo multidisciplinares, analisis y
solucion de problemas. Debe saber coordinar a grandes equipos de puestos a fin
de lograr los resultados inherentes a las funciones encomendadas a dichos
equipos y debe encontrar con absoluta y total autonomia soluciones a los
problemas nuevos y complejos que el adecuado desarrollo del centro logistico
pudiera plantear.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 3 las siguientes categorias
profesionales:

-Gerente
-Director General Operaciones
Art. 16. Polivalencia Funcional.

Las categorias especificadas en el anexo |, tienen caracter enunciativo y no
suponen la obligacion de tener provistas todas ellas. Se establece la Polivalencia
Funcional, es decir, la realizacion de labores propias de dos o mas categorias
cuando las mismas pertenezcan al mismo grupo y nivel.

Capitulo V. Contratacion
Articulo 17. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, de
acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del personal en
los distintos grupos profesionales enumerados en el articulo 12 y siguientes:
Grupo de Técnicos: 6 meses

Grupo de Mandos: 3 meses
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Grupo Administracion: 2 meses
Grupo de Operaciones: Un mes

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacién
de incapacidad temporal cualquiera que sea el motivo de la misma.

Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni
respetar plazos de preaviso, y en ningln caso dara derecho al trabajador a recibir
indemnizaciéon compensatoria alguna.

Articulo 18. Cese voluntario.

a) El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro,
vendré obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito, con
un minimo de 15 dias de antelacion.

b) El incumplimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién el importe de
salario de 1 dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 19. Modalidades de contratacion.

1. La empresa podra utilizar las modalidades de contratacién que la Ley establece,
quedando obligada a garantizar las condiciones minimas, tanto econémicas como
laborales que aqui se establecen. El personal eventual con cualquier tipo de
contrato al servicio de la empresa y el que se admita durante la vigencia de este
Convenio, tendra derecho a las retribuciones asignadas a su Grupo y nivel e
igualmente tendra derecho a percibir, proporcionalmente a los dias trabajados
durante el afio, las gratificaciones extraordinarias, asi como las vacaciones. La
empresa esta obligada a preavisar con escrito y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes a la terminacion de cualquier contrato de duraciéon determinada.
El incumplimiento de este preaviso dara derecho al trabajador a reclamar como
pago tantos dias como no hayan sido preavisados por la empresa, que se pagara
junto con la liquidacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de Diciembre, para
la Mejora del Crecimiento y del Empleo, los contratos de duracion determinada o
temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen
durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas,
podran convertirse en la modalidad de ‘Contrato para el Fomento de la
Contratacién Indefinida’, previsto en dicha disposicion.

3. Los contratos temporales o de duracién determinada que se transformen en
indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a
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las ayudas previstas en el capitulo Ill de la Orden 21 de julio de 2005 (BOJA
niumero 146 de 28 de julio), que desarrolla lo establecido en el capitulo IV del
Decreto 149/2005, de 14 de junio (BOJA nimero 122 de 24 de junio).

Articulo 20. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccion sera de seis meses dentro de un periodo de doce meses.

2. En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracién
maxima establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, sin que la duracion total del contrato y su prérroga puedan exceder
de dicha duracion maxima.

Articulo 21. Contrato por obra o servicio determinado.

a) Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. Esta
modalidad de contratacion tiene por objeto la realizacion de obras o servicios
concretos de duracion incierta aunque limitada en el tiempo dentro de la
actividad normal de la empresa y en el que se haran constar las siguientes
circunstancias: El caracter de la contratacion; la fecha de inicio del contrato y la
identificacion concreta, exacta y suficiente de la obra o servicio que constituye el
objeto del contrato.

Para los trabajadores contratados para uno obra o servicios de duracién
determinada, el contrato concluye con la terminacion de la citada operacion o
periodo de tiempo para los que fueron expresamente contratados. No podra ser
invocada la terminacion del contrato hasta la finalizaciéon de la obra o servicio,
salvo en aquellos supuestos en que la terminacidon de la obra o servicio sea
gradual.

b) A los efectos previstos en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
ademas de los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con
sustantividad propia, dentro de la actividad normal de la empresa, que pueden
cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servicios determinados, los
trabajos o las campafias especificas, dentro de la actividad y tareas ligadas a
contrato mercantil, espectaculos, ferias, exposiciones o servicios propios a
terceros, y aquellas otras tareas comerciales o servicios logisticos que presenten
perfiles propios y concretos del resto de la actividad.

Articulo 22. Contratos formativos.

a) Contrato para la formacién: El contrato para la formacion tendra por objeto la
adquisicién de la formacion tedrica y practica necesaria para el desemperfio
adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado, y que el mismo sera
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siempre retribuido de la forma que mas adelante se dispone.

1. Se podran celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veintiun afios de edad, que no tengan cualificacién laboral (no tener titulaciéon
requerida para formalizar un contrato en practicas).

2. La duracion no podra ser inferior a doce meses ni superior a dos afos. Los
trabajadores que hubieran estado vinculados a la empresa por un contrato de
formacion que no hubiere agotado el plazo maximo de dos afios, podran ser
contratados nuevamente por la empresa con un contrato de formacién por el
tiempo que éste reste hasta los dos afios.

3. Los tiempos dedicados a la formacion tedrica seran como minimo de un 15% de
la jornada prevista en el presente Convenio como jornada méaxima.

4. Se entendera cumplido el requisito de formacién teérica cuando el trabajador
acredite mediante certificaciéon de la administracién publica competente que ha
realizado el curso de formacion profesional ocupacional adecuado a dicho puesto
de trabajo objeto del contrato.

5. La retribucién del trabajador contratado para la formacién se regula de la
siguiente forma: Contrato de formacién 1 afio: 530 €/mes, 2 afio: 560 €/mes

b) Contrato en practicas:

1. El contrato en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesion
de un titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, 0
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion
de los correspondientes estudios.

2. El puesto de trabajo permitira la obtencién de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios cursados, no siendo la duracién del contrato inferior a seis
meses ni superior a dos afos.

3. La retribucién del trabajador en practicas serda el 60% del salario Convenio
durante el primer afio de vigencia del contrato, y del 75% para el segundo afio, si
bien nunca seré inferior al salario que perciban los trabajadores contratados para
la formacion acogidos a este Convenio.

Articulo 23. Contratos a tiempo parcial.

1. En los contratos a tiempo parcial de caracter comun, se estara a lo dispuesto
en su normativa reguladora. Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad,
seran retribuidos por todos los conceptos econémicos contenidos en el presente
Convenio
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en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado. El salario se fijara y
abonara mensualmente y sera proporcional al nimero de horas trabajadas,
tomando como base de calculo el salario establecido para los trabajadores a
tiempo completo de igual funcién y categoria.

Articulo 24. Indemnizacioén fin contrato.

A la finalizacion de los contratos de duracion determinada por obra o servicio
determinado o eventual por circunstancias de la produccion, el trabajador tiene
derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 12 dias de salario por cada
afio de servicio.

Capitulo VI. Tiempo de trabajo
Seccion |: Jornada Laboral Ordinaria
Articulo 25. Jornada maxima ordinaria.

1. La jornada ordinaria anual se establece en 1826 horas de trabajo efectivo. El
cémputo de la jornada efectiva se hara en términos de 40 horas semanales.

2. Por acuerdo entre la Empresa y los representantes se podra establecer la
distribucién de la jornada irregular de la jornada a lo largo del afio en
determinados puestos de trabajo que por su naturaleza lo requieran, con el limite
de 10 horas diarias, respetandose los periodos minimos de descanso diario, entre
jornadas y semanal. La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la
Empresa, que lo establecera segun las necesidades de los servicios

Articulo 26. Descanso semanal.

Todo el personal tendréd derecho a un descanso semanal continuado de dia y
medio ininterrumpido, y que como regla general, debe comprender la tarde del
sdbado o, en su caso, la mafana del lunes y el dia completo del domingo. El
tiempo de descanso puede distribuirse acumulandolo por periodos de hasta
catorce dias.

No obstante y en atencién a las particularidades propias de la actividad
desarrollada por la empresa, cuando por las caracteristicas del puesto de trabajo
sea necesaria la atencion del servicio en dichos dias, se compensaran dichos dias
con otros de la semana computidndose en términos trimestrales o en plazos
mayores, si asi se acordara.

Articulo 27. Disposiciones Comunes.

1. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de
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15 minutos diarios que se computara como trabajo efectivo, siempre que la
jornada de trabajo sea superior a 6 horas diarias, el cual se disfrutara en los
horarios que establezca la empresa para el desayuno.

2. Con caréacter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente debera mediar un descanso minimo de doce horas. Seccion Il. Horas
Extraordinarias

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica social solidaria conducente a la supresidén de horas extraordinarias.
Por ello acuerdan, reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias,
ajustandose a los siguientes criterios:

1. Tendran la consideracidon de horas extraordinarias aquéllas que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo, o de ciclo
inferior en su distribuciéon semanal si dicha jornada se hubiese convenido y asi
aparece en los calendarios laborales. Se prohibe la realizacion de horas
extraordinarias que no tengan el caracter estructural o de fuerza mayor.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se realizaran horas
extraordinarias con caracter obligatorio en los casos necesarios para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. Se considerardn horas extraordinarias estructurales las necesarias para
atender ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

4. A efectos de cotizacién a la Seguridad Social, las horas contempladas en los
apartados segundo y tercero se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. La realizacidén de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia del resumen mensual al personal en el parte
correspondiente, asi como a la representacion de los trabajadores.

6. Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la siguiente
proporcién. Una hora de descanso por cada hora de trabajo. Estas horas se
podran acumular hasta completar dias de descanso, los cuales podran ser
disfrutados por el personal cuando las necesidades del trabajo lo permitan, y
dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacion de las mismas.

7. El valor de la hora extraordinaria para cada Grupo y categoria se corresponde
con el valor de una hora ordinaria.
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Seccion Ill. Vacaciones anuales
Articulo 29. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn por afos
naturales de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales retribuidos o la parte
proporcional correspondiente en el supuesto de que no lleve un afio al servicio de
la empresa, a razén de Salario Base.

Podran partirse en dos periodos de 15 y 15 dias respectivamente, salvo acuerdo
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores que establezca
otro modo de distribucion de las vacaciones.

Debido a la particularidad de la actividad de la empresa se acuerda por ambas
parte que las mismas no puedan ser disfrutadas en el periodo comprendido entre
el 01 de junio al 31 de agosto.

El trabajador, antes del 15 de diciembre de cada afio, concretard a la empresa la
fecha concreta en que sea comenzar a disfrutar sus vacaciones siempre que no se
encuentre dentro del periodo indicado del 01 de junio al 31 de agosto, la empresa
antes del 31 de diciembre de cada afio determinara la fecha de su concesion,
estando obligada a la adjudicacién en la fecha solicitada siempre que la misma no
afecte a la normal actividad de la empresa; en cuyo supuesto el trabajador
vendra obligado a elegir otra fecha. Salvo pacto en contrario el inicio de las
vacaciones serd el dia 1 6 el 16 del mes que se trate, siempre que no coincidan
con dia de descanso del trabajador ni con festivo. La empresa podra sustituir
mediante contrato de interinidad a los trabajadores que se encuentren
disfrutando el periodo de vacaciones.

Seccion V. Licencias
Articulo 30. Permisos retribuidos.

1.- De acuerdo con el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad

grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de 4 dias.
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¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estaré a lo
gue ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion
econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en més del veinte por ciento de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado ala situacion de excedencia regulada en el apartado | del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

2.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue el empresario respetando, en su caso, lo establecido en
aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algiin menor de ocho
aflos 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el 2
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grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horario y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en el apartado 2 y 3 de este
articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
deberd preavisar al empresario con 15 dias de antelacién ala fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

4.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Capitulo VII. Movilidad
Articulo 31. Movilidad funcional.

1. El trabajador deberd cumplir las instrucciones del empresario o persona en
quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo
una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la
misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida
movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador en
cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formaciéon y adaptacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 32. Trabajos con funciones de grupo superior.
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1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera
reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacién, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente
desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podr& reclamar de la empresa la
clasificacién profesional adecuada y, si ésta no se resolviera favorablemente, al
respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso, del
representante legal de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccién
competente, y surtird efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la
resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por
escrito, su adecuada clasificacion.

3. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que
el trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse
para el cambio de grupo, con el limite maximo de seis meses.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la

retribucion, en los supuestos de sustitucién por suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador sustituido, en los que la
sustitucién comprendera el limite de doce meses.

Articulo 33.Trabajos con funciones de grupo inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional
inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo al representante
legal de los trabajadores, si lo hubiere, no pudiendo el interesado negarse a
efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion
profesional. En esta situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracién
que, por su grupo y funcion anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
grupo inferior durante mas de dos meses al afio, mientras todos los trabajadores
del mismo grupo no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. No se
consideraran a efectos de cémputo los supuestos de averia grave o fuerza mayor,
de lo que se informara al representante de los trabajadores, periédicamente.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcién
efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de
grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

Capitulo VIII. Estructura salarial

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Stage Workers, S.L.

% Andalucia § BOP , 27 de agosto del 2009

Pagina 25 de 64

Articulo 34. Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, estaran distribuidas en su caso entre el Salario Base y los
Complementos del mismo.

Articulo 35. Salario Base Grupo.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en funcién
de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos en el presente
Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este
Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos y sera,
para cada afio y categoria profesional, el que figura en la Tabla Salarial que, como
Anexo |, se adjunta al presente convenio colectivo formando parte integrante del
mismo.

Aguellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, perciban
en concepto de salario base cantidades superiores a las reconocidas en la Tabla
Salarial a que se refiere el parrafo anterior, la diferencia en mas, tendra, a titulo
exclusivamente personal, el caracter de complemento “ad personam”, a que se
refiere el articulo 6 de este Convenio.

Articulo 36. Complementos Salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse
al Salario Base de Grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del
trabajador y su adscripcién a un grupo profesional.

1.- Plus de disponibilidad / prolongacion jornada. Dadas las especificas
caracteristicas de los trabajos a realizar durante las producciones de espectaculos,
especialmente en su fase de carga, descarga, montaje, acomodacién y control,
pero también en ocasiones durante su pre y post-produccién, se establece que la
jornada de trabajo efectivo de ciertos trabajadores (segun asignacion por parte de
la empresa) durante estas fases podra llegar a ser la maxima legal establecida en
el presente Convenio Colectivo.

El plus de disponibilidad / prolongacién de jornada, con caracter de complemento
salarial no consolidable, retribuye la aceptacién expresa por parte del trabajador
de realizar la jornada indicada en el parrafo anterior, cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran. Con este complemento se entiende que queda retribuido
tanto el hecho en si de la disponibilidad como la mayor dedicacién y jornada de
trabajo, sin derecho a otra percepcion. Su importe sera de 9 € por dia efectivo de
trabajo.
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Para la categoria de oficial 12 administrativo del grupo profesional de
administracion se establece un importe mensual de 50 €.

2.- Complemento Objetivos Grupos Técnicos y Mandos: Retribuye en razén a la
mayor calidad del trabajo, responsabilidad o diligencia que pueda suponer su
ejercicio en un determinado puesto de trabajo. La potestad para la aplicacion del
presente plus queda a criterio de la empresa, solo rige mientras subsista la
condicion y cumplimiento de los objetivos asignados, no teniendo el mismo
caracter consolidable, el mismo sera entre 2 €/dia 'y 12 €/ dia efectivo de trabajo.

3.- Plus de Mando: Se establece el plus de mando para el Grupo Profesional de
Mando, en orden al grado de responsabilidad que asume y en relacion al volumen
de plantilla, cuyo importe asciende de acuerdo con su pertenencia al nivel I, II, IlI
y IV a6, 8,12y 15 €/por dia efectivo de trabajo respectivamente.

4.- Plus Asistencia / Puntualidad: Como medida para combatir el absentismo se
establece un plus de asistencia / puntualidad para todos las categorias
profesionales de 2 € por dia efectivo de trabajo, el cual no sera abonado aquellos
dias que el trabajador/a no preste servicios laborales o se incorpore a su puesto
de trabajo fuera del horario fijado de entrada.

5.- Trabajos excepcionalmente penosos o peligrosos: A los trabajadores que
tengan que realizar labores gque resulten excepcionalmente penosas o peligrosas,
deberéd abonarseles un plus por importe de 3 €/ por dia efectivo de trabajo para el
Grupo Profesional Operaciones (en el Nivel IIl) y Grupo Profesional Técnico (en el
Nivel I, I1'y Ill) y 1,5 € / por dia efectivo para el Grupo Profesional Operaciones (en
el nivel 1y 1) al ser menor el factor de penosidad o peligrosidad.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad o
peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados pluses, no teniendo por tanto
caracter consolidable.

Articulo 37. Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a dos
gratificaciones extraordinarias, que se llamardn de Verano y Navidad y se
abonardn a razon de 30 dias de Salario Base.

El periodo de devengo de cada una de ellas sera anual y proporcional al tiempo
de trabajo efectivo en la empresa, percibiéndose en su totalidad por un afio de
servicio en la misma.

Dichas gratificaciones se abonaran:

Verano: 30 de junio
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Navidad: 31 de diciembre

Debidos a las particularidades de la actividad de la empresa se acuerda el
prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

Articulo 38. Conceptos extrasalariales e indemnizatorios y asistenciales

1.- Plus de Transporte: Todo el personal afectado por el presente convenio, como
compensacion de los gastos de desplazamientos y medios de transporte dentro
de la localidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso, se
establece un complemento extrasalarial, en las siguientes cantidades: Este
concepto tiene la condicion de suplido de conformidad con lo establecido en el
articulo 26.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, y en su consecuencia esta exento de
cotizacion de acuerdo con los limites legalmente establecidos.

Grupos Profesionales Operaciones, Técnicos y Mandos (Al ser centros de
trabajos moviles).

| Periodo | Plus Transporte Dia
2009 6,00€
2010 6,25€
2011-2012 6,50 €

Grupo Profesional Administracion.

| Periodo | Plus Transporte Dia
2009 4,00€
2010 4,25€
2011-2012 4,50 €

3.-Ropa de trabajo: La empresa vendra obligada a facilitar a su personal los

uniformes asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida
ordinaria de sus empleados, 0, en caso contrario, a su compensacion en metalico
por importe de 25 € mensuales durante doce meses. En los casos que la empresa
entregue uniformes o ropas, consistird en dos equipos, uno de verano y otro de
invierno de cada afio natural. Este concepto tiene la condicién de suplido de
conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo,
y en su consecuencia esta exento de cotizacion de acuerdo con los limites
legalmente establecidos.

4.- Quebranto de moneda: Los trabajadores que tengan entre sus funciones la del
manejo de caja, recibird en concepto de quebranto, una compensacion de 30 €
mensuales. Este plus les obliga a hacerse cargo de las diferencias en menos que
pudieran producirse.
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Este concepto tiene la condicién de suplido de conformidad con lo establecido en
el articulo 26.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, y en su consecuencia esta exento de
cotizacion de acuerdo con los limites legalmente establecidos.

5.- Desgaste de utiles y herramientas: En aquellos supuestos de la que la
empresa no entregara a sus trabajadores los utiles y herramientas necesarias
para sus trabajos, y los utilizados fueron propiedad de éstos, abonaran en
compensacioén por su desgaste la cantidad de 6 € por dia efectivo de trabajo, esta
compensacion esta prevista exclusivamente para el Grupo de Técnicos Nivel 2 y 3.
Este concepto tiene la condicién de suplido de conformidad con lo establecido en
el articulo 26.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, y en su consecuencia esta exento de
cotizacion de acuerdo con los limites legalmente establecidos.

6.-Desplazamientos: Gastos de locomocién y dietas: Cuando, por necesidades del
servicio, el trabajador se desplace fuera del que es su centro de actividades y, de
acuerdo con la empresa, utilice vehiculo propio, la empresa le compensara
abonandole la cantidad de 0,19 € por kildbmetro recorrido, mas, en su caso los
gastos de peaje y aparcamiento que justifique.

Cuando, por necesidades del servicio, el trabajador deba desplazarse a un
municipio distinto de aquel donde radique su centro de actividades y también de
aquel que constituya su domicilio habitual y que no tenga la condicién de traslado
del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores; la empresa le compensara por los
gastos normales de manutencién y estancia. Esta compensacion se podré llevar a
cabo - a eleccién de la empresa- de una de las maneras siguientes:

6.1.- Facilitando al trabajador, dependiendo de lo que en cada caso proceda, el
almuerzo, la cena, el alojamiento y el desayuno.

6.2.- Abonando al trabajador, dependiendo de lo que en cada caso proceda, las
siguientes dietas diarias:

Tipo de Dieta
Importe

F Y [ LU 1] 7o J TN 1
0€

Alojamiento y
OESAYUNO. ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaannae 30€
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6.3.- Estableciendo un sistema de gastos a justificar, en sustitucion de las dietas
previstas
en el punto anterior, por unos importes minimos legales al importe de esas dietas.

6.4.- Con cualquier sistema mixto de los tres anteriores.

En general, siempre que sea posible, la empresa realizara las gestiones
necesarias para abonar al trabajador las percepciones por gastos de locomocién y
dietas o, en su caso, un adelanto suficiente para una posterior justificacién de
gastos, antes de que se efectue el gasto.

7.- Seguro Colectivo.

En las producciones en las que haya de llevar a cabo trabajos de riesgo, la
empresa suscribird, para todos aquellos trabajadores que tengan que realizarlos,
un seguro de accidentes que cubra los riesgos de fallecimiento e invalidez
permanente absoluta y gran invalidez por 6.000 €.

Capitulo IX. Accioén social
Articulo 39. Complemento de incapacidad temporal:

Al personal afectado, en los supuestos de accidente laboral o enfermedad
profesional, se le complementara desde el primer dia de baja hasta el 100% del
salario real, excluidos conceptos extrasalariales, con un maximo de doce meses.

En los supuestos de enfermedad comln o accidente no laboral, se le
complementard a partir del dia 21 de baja hasta el 85% del salario real, excluidos
conceptos extrasalariales, con un maximo de doce meses.

Capitulo X. Régimen disciplinario
Articulo 40. Disposiciones generales.

1.- La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones y omisiones
culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasién 0 como consecuencia
de la relacién laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establecen
en los siguientes articulos.

Articulo 41. Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.
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b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido
hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos o a la
empresa.

h) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes
0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

i) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

j) Discutir con los compaferos/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

k) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
Articulo 42. Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) El incumplimiento de las instrucciones impartidas por la empresa en materia de
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Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

f) La desobediencia a las 6rdenes o0 mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

g) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa

h) Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los atiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un semestre y habiendo mediado sancién.

I) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone la
alteracién en las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de sus
funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

Articulo 43. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un
afo.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa.
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d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en bajo el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El incumplimiento de las instrucciones impartidas por la empresa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, y que cause dafio o perjuicio a un tercero.

f) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa o0 a los compaferos de trabajo, pusiese en peligro en peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

g) El quebrantamiento o violacion de los secretos de obligada confidencialidad de
la empresa.

h) La realizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

j) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o0 a los familiares de estos, asi como a sus compaferos/as de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las 6érdenes o0 mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa 0 sus
compafieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran
la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o
mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

Articulo 44. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

1.1. Por faltas leves.
a) Apercibimiento escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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1.2. Por faltas graves.
a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a dos meses.

b) Suspensidon para participar en dos procedimientos de promocion en el
periodo de los tres afios siguientes a la sancién.

1. Por faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de mas de dos meses hasta cuatro
meses.

b) Despido.

2. Todas las sanciones se notificardn mediante escrito motivado y comunicandose
por escrito, al mismo tiempo, a la representacion del personal.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacién previa
de expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto, en el
que sera oida la representacion del personal.

4. Prescripcion: Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todos los casos, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente instruido en su caso, mientras que la duracién de éste en
su conjunto no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa de la persona
expedientada.

Capitulo XI. Formacion y perfeccionamiento profesional
Articulo 45. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la
formacién constituye un elemento fundamental en la gestién de los recursos
humanos de la empresa y es instrumento para alcanzar los objetivos de
permanente adecuacion y adaptacion de los empleados a los requerimientos de la
prestacion de servicios, constituyendo, asimismo, un medio fundamental para la
formacion y la carrera profesional. Por ello la formacion ha de abordarse de forma
sistematica constituyendo un proceso constante e integrado con el resto de las
politicas de personal.

2.Para llevar a cabo los fines antedichos, las partes se comprometen a procurar la
permanente adecuacion y adaptacion del personal a las exigencias profesionales
necesarias para la eficaz prestacién de los servicios, a mejorar la motivacion y el
rendimiento de la formacion mediante la adecuada evaluacion de las actividades
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formativas y a favorecer la carrera profesional mediante cursos de formacién en
los términos que sean regulados en la formacion competencial del analisis y
descripcion de los puestos de trabajo.

Capitulo XIlII. Proteccion de la seguridad y salud laboral del personal
Articulo 46. Actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

1. La empresa esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion
una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales en sus centros de
trabajo, asi como a facilitar la participacién del personal en la misma y garantizar
una formacién préctica y adecuada en estas materias, especialmente cuando se
produzcan cambios de puesto de trabajo o se precise aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales susceptibles de ocasionar riesgos para el propio trabajador/a,
para sus compafieros/as o terceras personas. El personal esta obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas, con el correspondiente descuento, en este ultimo
caso, del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral

Articulo 47. Participacion en materia de seguridad y salud laboral.

1. El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica
y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos laborales que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo,
derecho a participar en la formulacién de la politica de prevencion en su centro de
trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma.

2. El derecho de participacion mencionado se ejercera de acuerdo con lo
previsto en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 48. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizara al personal la vigilancia periodica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia podra llevarse
a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter voluntario
s6lo se exceptuaran, previo informe de la representacion del personal, los
supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre salud de los
trabajadores/as o para verificar si el estado de salud de esa persona puede
constituir un peligro para si misma, para el resto del personal o para otras
personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté establecido
en una disposicién legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.
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2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia serdan comunicados al personal afectado y no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal.

No obstante lo anterior, a las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion se les informaré de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del personal para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencidon, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

Capitulo XIV. Representacion sindical.
Articulo 49. Condiciones sindicales.

1. Los trabajadores, previa comunicacién escrita a la Direccion de la empresa,
quién deberéa autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa,
podran reunirse y celebrar asamblea en los locales de la empresa, fuera de las
horas de trabajo, para tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o
sindicales, recayendo sobre los firmantes de la convocatoria la responsabilidad
derivada de la misma.

2. Los Delegados de Personal dispondran durante la vigencia de este Convenio
para el ejercicio de sus funciones representativas un crédito mensual de 15 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 50. Solucién de conflictos colectivos.

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comisiéon del
Convenio como instancia previa en la que habra de intentarse, en primer término,
la solucién de los conflictos que se susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del Convenio
que se plantee por cualquiera de las partes requerira la previa sumisién del
mismo a la Comisién del Convenio. Igual norma regira para los conflictos de
interpretacion y aplicacion de los acuerdos o pactos que lo desarrollen.

En el caso de que la Comision del Convenio no dé solucidn al conflicto, las partes
podran nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios/as mediadores/as, los/las
cuales formularan los correspondientes dictamenes.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por los/las
mediadores/as habra de ser razonada y por escrito.
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Las propuestas de los/las mediadores/as y la propuesta de las partes habran de
hacerse publicas de inmediato.

En todo caso, las partes se comprometen a utilizar el SERCLA como sistema de
solucion extrajudicial de los conflictos individuales y colectivos, que surjan en el
ambito del Convenio.

Disposiciones adicionales

Primera. En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
dispuesto en la legislacion de aplicacion vigente en cada momento.

Segunda. Los efectos econémicos establecidos en el presente Convenio Colectivo
seran del dia 1 de Junio de 2009.

Tercera. La adhesion de empresas al presente Convenio Colectivo, sera de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Cuarta. Las partes firmantes del presente Convenio, se obligan a promover el
principio de igualdad de oportunidades, que desarrolla lo dispuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras y Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, comprometiéndose, a velar por la no
discriminacién en el trabajo, favoreciendo los permisos por maternidad,
paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente
a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puesto
de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

Quinta. Ambas partes reconocen como instrumento organizativo el analisis y
descripcion de puestos de trabajo, anexo al presente convenio colectivo, asi como
las revisiones que se puedan producir a lo largo de la vigencia del convenio
colectivo.

Sexta: En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores/as, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Anexo |. Tablas salariales convenio stage workers s.I

Nivel S.Base 2009 S.Base 2010 S.Base 2011 S.Base 2012
Mandos WY 880 889 898 907
Mandos . 850 858 866 875
Mandos I 820 828 836 844
Mandos ! 790 798 806 814
Técnicos i 790 798 806 814
Técnicos I 760 768 776 784
Técnicos I 730 737 744 751
Admon i 690 697 704 711
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Admon Il 680 687 694 701
Admon I 630 636 642 648
Operaciones Il 730 737 744 751
Operaciones |l 670 677 684 691
Operaciones | 630 636 642 648

Anexo Il. Catalogo y definiciones de categorias profesionales
GRUPO OPERACIONES:
Nivel 1:

-Auxiliar de carga y descarga: Se entiende como mozo de carga y descarga
de escenario, al personal que hace las funciones propias para el montaje de la
estructura empleada en el evento como escenario, bajo la supervision del equipo
técnico encargado de dicho montaje, entre sus funciones se encuentran:

« Descarga del material empleado para la realizacién del evento y carga del
mismo una vez acabado el mismo, sea de la indole que sea (material de
iluminacién, sonido, video, escenografias, vallados, etc).

= Apoyo al personal técnico en el montaje de equipos.

- Retirada y limpieza de materiales sobrante en el montaje del evento, para el
desarrollo del mismo en condiciones éptimas.

» Traslado de materiales de un lugar a otro del recinto de celebracion del evento.

= Montaje de materiales, que por su sencillez y manejabilidad no requieran una
destreza técnica adquirida, o no supongan ningun riesgo extra: vallado,
mobiliario, malla de ocultacién, estructuras sencillas, etc.

« El desempenio de las funciones de esta categoria estara restringido a una altura
inferior o igual a 2 metros sobre la superficie firme.

= Es responsabilidad de cada una de las personas de este grupo, cumplir con la
reglamentacion de PRL que estipule la empresa, y que se le serd comunicada a
través de los cauces disponibles a tal fin. También serd suya la responsabilidad de
la conservacién y buen uso de los equipos de proteccion basica que la empresa
pone a su disposicion.

e Dentro de esta categoria, también se incluiran el personal de carga y descarga
que realice las funciones de montaje de estructuras.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto
de trabajo.
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e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Azafata:

« Personal auxiliar de las relaciones publicas como soporte y atencion al cliente,
bajo las directrices de la coordinadora o la empresa.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto
de trabajo.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Auxiliar de acomodacion:

e Personal ubicado en accesos de publicos, zonas restringidas, acotadas o
delimitadas. Su mision es la de verificar y controlar el distintivo que permita al
usuario el acceso al recinto del evento, controlar accesos restringidos al publico
en general por su peligrosidad u operatividad.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto
de trabajo.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Auxiliar de control:
1. En las entradas de los establecimientos:

e Apertura y cierre ordinario, sin perjuicio de que pueda estar presente en dichos
momentos -por su especial vulnerabilidad- personal de seguridad privada, en
prevencion de incidentes de seguridad.

= Control de entradas y salidas ordinarias de los clientes y las mercancias.

= Recepcidn de clientes, siempre que no existan sistemas de seguridad frente a
infracciones, como, por ejemplo, detectores de metal.

= Recogida y custodia, en su caso, de efectos portados por los visitantes (bolsos,
maletas, etc.), que no conlleve el control interior de los efectos personales.

* Informacién en accesos.
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2. En el interior de los establecimientos en relacién con los clientes:
< Informacién, orientacion y, en su caso, acompafiamiento de clientes.

= Organizacion y control de la evacuacion de clientes cuando se requiera por
cualquier motivo.

e Exigencia del cumplimiento de las normas propias del establecimiento
(prohibicién de fumar, conducta correcta de clientes, acceso a zonas prohibidas,
etc.), que no conlleve la realizacién de acciones coactivas o de control de
identidad o de efectos personales de las personas que puedan incurrir en tales
conductas.

3. En relacién con el mantenimiento del establecimiento:
= Control de los bienes o productos existentes en el establecimiento.

= Comprobacion del estado y funcionamiento de las instalaciones generales que
no sean propiamente de seguridad.

e Control, en su caso a través de medios técnicos, de los sistemas de
mantenimiento (calderas, instalaciones eléctricas, etc.) que no sean de seguridad.

« Control de los sistemas antiincendios.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Taquillero. Es responsable de:
« Realizar trabajos administrativos en apoyo de la Direccién o superior jerarquico.

« Atencion del servicio de taquilla del espacio escénico a celebrar el evento, bien
mediante la venta directa de localidades o a través de los mecanismos
electrénicos que puedan estar en servicio.

= Expedir las hojas de control de taquilla, realizar arqueos de caja y custodiar la
recaudacion hasta su entrega en entidades bancarias u otro medio establecido
por la Direccion.

< Atender e informar al publico acerca de las actividades programadas cuando
sea requerido para ello.

< Realizar las altas de espectaculos y llevar a cabo el seguimiento en la aplicacion
informética de venta de localidades.

= Mantener de manera actualizada el contacto con el control de venta informéatica
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y atender la solucién de emergencias que puedan plantearse.

= Cuantas funciones le sean encomendadas dentro de sus competencias y nivel
laboral. Realiza todas aquellas tareas anélogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Auxiliar de catering: Persona que se encarga en un montaje de:

<Planificacion, prevision, elaboracién y compras del material relacionado con
camerinos, produccién, técnicos y tantas areas del montaje necesiten de una
logistica de pequefio avituallamiento de provisiones (preparacion del catering de
los camerinos, desayunos del personal en general, distribucién de los mismos,
etc.).

» Este personal podra estar relacionado con funciones de caja, en cuyo supuesto
seria de aplicacion del quebranto de moneda.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Auxiliar de almacén: Son funciones propias:

< Ayuda a la organizacioén, distribucion, control y mantenimiento de los materiales
y fungibles de almacén que se emplearan en correcto desarrollo de los montajes.

« Prevision y logistica (comunicacion y peticiéon de material a proveedores).

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto
de trabajo.

-Auxiliar de camerinos: Son funciones propias:
e Ayuda en la planificacion, previsién, ejecucién y organizaciéon y cuantas
necesidades requiera el correcto montaje de los espacios que se habiliten para

funcionar como camerinos, ya sea de artistas, técnicos, invitados, etc.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Planchadora:

= Realizacion de las labores propias de planchado, con el manejo y atencion a la
magquinaria para estos menesteres, poniendo el maximo esmero en el trato de la
ropa y dando la mejor utilizacién a los materiales a utilizar.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
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encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto
de trabajo.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Conductor transpaleta manual:

e Persona encargada del uso, mantenimiento y manejo de la transpaleta para la
manipulacion de cargas. (carretilla de pequefio recorrido de elevacion, trasladable
a brazo, equipada con una horquilla formada por dos brazos paralelos
horizontales unidos s6lidamente a un cabezal vertical provisto de ruedas en tres
puntos de apoyo sobre el suelo y que puede levantar y transportar paletas o
recipientes especialmente concebidos para este uso.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto
de trabajo.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Clickers: Son funciones propias:
= El contabilizar personal en las entradas o salidas de cualquier evento.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto
de trabajo.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

Nivel 2:

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 2 las categorias
profesionales indicadas en el nivel 1, pero con un grado demostrado de
experiencia en sus diferentes tarea dentro de la empresa (un afio efectivo de
trabajo).

Nivel 3:

-Conductor apilador. Es el trabajador que, con conocimiento de su profesion y
provisto del permiso correspondiente, esta encargado fundamentalmente de la
conduccién de la carretilla apiladora.

= Revision y limpieza de la carretilla, comprobando su estado y el de los distintos
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niveles del mismo, asi como la realizacion de pequefias reparaciones para las que
no sea necesario su traslado al taller.

e Colaboracion con el superior en la preparacién de trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos méas adecuados para la realizacion de
los mismos.

= Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
atiles y herramientas, maquinaria y utillaje de su especialidad.

= Controla los materiales, maquinaria, herramientas y vehiculo a su cargo.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Conductor carretilla retractil. Es el trabajador que, con conocimiento de su
profesion y provisto del permiso correspondiente, esta encargado
fundamentalmente de la conduccion de la carretilla retractil.

« Revision y limpieza de la carretilla, comprobando su estado y el de los distintos
niveles del mismo, asi como la realizacion de pequefias reparaciones para las que
no sea necesario su traslado al taller.

e Colaboracién con el superior en la preparacion de trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos mas adecuados para la realizacion de
los mismos.

e Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
atiles y herramientas, maquinaria y utillaje de su especialidad.

= Controla los materiales, maquinaria, herramientas y vehiculo a su cargo.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Conductor carretilla porta contenedores. Es el trabajador que, con conocimiento
de su profesién y provisto del permiso correspondiente, est4d encargado
fundamentalmente de la conduccion de la carretilla porta contenedores.

« Revision y limpieza de la carretilla, comprobando su estado y el de los distintos
niveles del mismo, asi como la realizacion de pequefias reparaciones para las que
no sea necesario su traslado al taller.

e Colaboracion con el superior en la preparacién de trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos mas adecuados para la realizacion de
los mismos.
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= Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
atiles y herramientas, maquinaria y utillaje de su especialidad.

= Controla los materiales, maquinaria, herramientas y vehiculo a su cargo.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Conductor carretilla bi-trilateral. Es el trabajador que, con conocimiento de su
profesién y provisto del permiso correspondiente, estd encargado
fundamentalmente de la conduccion de la carretilla bi-trilateral.

« Revisidn y limpieza de la carretilla, comprobando su estado y el de los distintos
niveles del mismo, asi como la realizacion de pequefias reparaciones para las que
no sea necesario su traslado al taller.

e Colaboracion con el superior en la preparacién de trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos méas adecuados para la realizacion de
los mismos.

= Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
atiles y herramientas, maquinaria y utillaje de su especialidad.

= Controla los materiales, maquinaria, herramientas y vehiculo a su cargo.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Conductor carretilla recoge pedidos. Es el trabajador que, con conocimiento de
su profesion y provisto del permiso correspondiente, esta encargado
fundamentalmente de la conduccion de la carretilla recoge pedidos.

< Revision y limpieza de la carretilla, comprobando su estado y el de los distintos
niveles del mismo, asi como la realizacion de pequefias reparaciones para las que
no sea necesario su traslado al taller.

= Colaboracién con el superior en la preparacion de trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos mas adecuados para la realizacion de
los mismos.

e Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
atiles y herramientas, maquinaria y utillaje de su especialidad.

= Controla los materiales, maquinaria, herramientas y vehiculo a su cargo.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.
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-Conductor carretilla elevadora hasta 4999 Kg. Tiene a su cargo de forma
profesional y especifica la realizacion de los desplazamientos de objetos para los
que sea requerido dentro de las diferentes actividades de la empresa, mediante
la carretilla elevadora. Deberd acreditar documentacién y/o experiencia.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

- Conductor furgoneta. Tiene a su cargo de forma profesional y especifica la
realizacién de los desplazamientos tanto de personas como de objetos para los
quesea requerido dentro de las diferentes actividades de la empresa.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Conductor turismo. Tiene a su cargo de forma profesional la realizacién de los
desplazamientos tanto de personas como de objetos para los que sea requerido
dentro de las diferentes actividades de la empresa.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

GRUPO TECNICOS
Nivel 1:

-Auxiliar produccién. Coordina, prepara, controla el presupuesto y realiza las
tareas complementarias referidas a la produccion de eventos siguiendo las
instrucciones del productor. Podra desarrollar, bajo supervision del productor,
tareas de produccion de eventos.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Asistente Artistas. Realiza las labores de acompafante de artistas, grupos,
ponentes o cualquier persona que necesite de un apoyo local para su logistica.

< Coordina la logistica necesaria, que necesite el artista o persona en cuestion:
alojamiento, transporte, horarios de pruebas, horarios de ponencias... Tiene la
responsabilidad de que el artista o grupo esté en cada momento en el lugar
indicado a la hora asignada, en una previa programacién realizada por la
organizacion y que se le da al asistente de artistas para que la ejecute.

« Es el lazo de unién entre la productora y el artista en cuestion.

-Operador de Cafiones. Persona no especializada que atiende la peticién de
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encender y manejar los cafiones de luces en determinados eventos.

-Auxiliar de Carpinteria. Realiza trabajos con un nivel medio de especializacion. Es
el encargado de todo el mantenimiento en cuanto a carpinteria en los diferentes
eventos y servicios que la empresa ofrece a sus clientes.

= Colaboracion con el superior en a preparacion de trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos, mas adecuados para la realizacién de
los mismos.

= Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
atiles, herramientas, maquinaria y utillajes de su especialidad.

= Controla los materiales, maquinaria, herramientas a su cargo.

= Colabora con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo, aportando
sus conocimientos técnicos y experiencia.

= Colabora en el transporte de materiales.
+ Manejo de maquinas eléctricas como taladros, lijadoras, sierra, etc.
« Realizan trabajos de carpinteria metalica, ebanista y pintura.

« Controla y resuelve las incidencias que se producen en la realizacién de sus
tareas.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Auxiliar Fontaneria. Realiza trabajos con un nivel medio de especializacion. Es el
encargado de todo el mantenimiento en cuanto a fontaneria en los diferentes
eventos y servicios que la empresa ofrece a sus clientes.

e Colaboracion con el superior en a preparacidon de trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos, méas adecuados para la realizacion de
los mismos.

= Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
atiles, herramientas, maquinaria y utillajes de su especialidad.

= Controla los materiales, maquinaria, herramientas a su cargo.

< Colabora con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo, aportando
sus conocimientos técnicos y experiencia.
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= Colabora en el transporte de materiales.

= Controla y resuelve las incidencias que se producen en la realizacién de sus
tareas.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Auxiliar Electricista. Realiza trabajos con un nivel medio de especializacion. Es el
encargado de todo el mantenimiento en cuanto a electricidad en los diferentes
eventos y servicios que la empresa ofrece a sus clientes.

e Colaboracion con el superior en a preparacidon de trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos, mas adecuados para la realizacion de
los mismos.

= Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
atiles, herramientas, maquinaria y utillajes de su especialidad.

= Controla los materiales, maquinaria, herramientas a su cargo.

= Colabora con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo, aportando
sus conocimientos técnicos y experiencia.

= Colabora en el transporte de materiales.

« Controla y resuelve las incidencias que se producen en la realizacién de sus
tareas.

= Lee e interpreta planos y croquis de instalaciones, maquinas eléctricas y de sus
elementos auxiliares y, de acuerdo con ellos, montar estas instalaciones y
maquinas.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Auxiliar Cocina. Realiza labores de cocina, responsabilizandose de la adquisicion,
cuidado y condimentacion de los alimentos y cuida de sus servicios en las debidas
condiciones, velando por el cumplimiento de la normativa sobre manipulacién de
alimentos. Realiza la preparacion de los alimentos responsabilizandose del buen
estado y presentacion. Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones
propias del puesto de trabajo.

-Maquinista teatro. Persona que construye, modifica o adapta los diferentes
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elementos escenograficos en cualquier tipo de montaje y atendiendo a las
peticiones del evento en cuestion. Es responsable de resolver o ayudar en la
solucion de los diferentes problemas de escenografia que exija el evento a la hora
de su montaje y desmontaje. Es necesario un nivel medio de cualificacion en
materia de: carpinteria, decorados, estructuras de hierro.

-Auxiliar Decoracion. Trabajador/a que bajo las érdenes de su superior, se
encargara de las funciones de ayuda, apoyo, traslados de material etc, para la
adecuacién y decoracién de los espacios que sean necesarios en el montaje del
evento.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Animadores Socio-Culturales. El trabajador/a que reuniendo la formacién

especifica correspondiente, desarrolla aspectos practicos de un programa o
proyecto, ejerciendo su funciéon de dinamizacion, teniendo una vision global del
medio en el que trabaja, que le permite planificar, gestionar y evaluar programas
de desarrollo comunitario dentro del campo del tiempo libre y sociocultural.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Auxiliar de Mantenimiento. Depende funcionalmente del responsable de cada
centro de trabajo. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

= Llevar a cabo la apertura, cierre y vigilancia del centro.

e Controlar el funcionamiento esencial de los sistemas basicos del edificio
(electricidad, fontaneria, servicios higiénicos, calefaccion) y atender a su
reparacion en primera instancia.

« Comprobar el correcto funcionamiento de los sistemas y equipos de seguridad
contra incendios e intrusién, advirtiendo de cualquier incidencia que pueda
producirse.

< Informar en cuanto tenga constancia de ello de cualquier anomalia que deba ser
atendida y reparada por servicios técnicos especializados.

e Proporcionar a los usuarios la informacién béasica orientandoles hacia las
dependencias que necesiten utilizar.

= Recepcion de correspondencia y envios, transporte de fondos y materiales a sus
dependencias de destino, traslado de correspondencia a correos y dependencias
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oficiales, etc.
« Realizacion de fotocopias, reproducciones, envios de faxes y tareas similares,.
= Atencion a la centralita telefénica.

e Permanecer en el local hasta la conclusién definitiva de las actividades,
comprobando que todos los equipos han sido desconectados y las medidas de
emergencia activadas.

= Otras funciones de similar naturaleza que se les pueda encomendar y, en
general, todas las que se relacionan con el mantenimiento en adecuadas
condiciones del centro de limpieza.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Auxiliar de Sonido / lluminacién / Video. Prestara labores de apoyo al técnico de
luces y video, tendran a su cargo la labor correspondiente del montaje,
desmontaje, manejo de todo aquello que guarde relaciéon con la sonorizacion
escénica, siempre bajo la supervision, en su caso las indicaciones expresas del
técnico.

« Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Auxiliar Backline. Se entiende por Back-line toda la instrumentacion, clasificada
en:

= Instrumentos de cuerda

= Instrumentos de viento

< Instrumentos de percusion
= Instrumentos de teclado

= El encargado de la correcta disposicion, montaje, cableado y conexion (si fuese

necesario), asi como los cambios de instrumentacion pertinentes durante el
evento. En caso necesario, también sera responsable del mantenimiento y
cuidado de dichos instrumentos, durante todo el proceso - carga, descarga y
traslado -, que dure la actuacion, para la que haya sido contratado.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
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puesto.
Nivel 2:

- Oficial Carpintero - Maquinista decorador. Realiza trabajos con un nivel alto de
especializacion. Es el encargado de todo el mantenimiento en cuanto a
carpinteria en los diferentes eventos y servicios que la empresa ofrece a sus
clientes.

e Colaboraciéon con el superior en a preparacion de trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos, mas adecuados para la realizacion de
los mismos.

= Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
atiles, herramientas, maquinaria y utillajes de su especialidad.

e Supervisar y controlar el trabajo del grupo a su cargo asegurando que se
alcancen los rendimientos y calidad de ejecucion habituales, y
responsabilizdndose del trabajo.

« Instruir al personal a su cargo sobre la mejor forma de ejecucion de los trabajos,
de manera que se alcancen los rendimientos habituales en tiempo de ejecucion y
materiales empleados.

= Controla los materiales, maquinaria, herramientas a su cargo.

« Colabora con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo, aportando
sus conocimientos técnicos y experiencia.

» Colabora en el transporte de materiales.

< Manejo de maquinas eléctricas como taladros, lijadoras, sierra, etc.

< Realizan trabajos de carpinteria metalica, ebanista y pintura.

= Controla y resuelve las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

- Oficial Fontanero. Realiza trabajos con un nivel alto de especializacion. Es el
encargado de todo el mantenimiento en cuanto a fontaneria en los diferentes
eventos y servicios que la empresa ofrece a sus clientes.

e Colaboraciéon con el superior en a preparacion de trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos, mas adecuados para la realizacion de
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los mismos.

= Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
atiles, herramientas, maquinaria y utillajes de su especialidad.

e Supervisar y controlar el trabajo del grupo a su cargo asegurando que se
alcancen los rendimientos y calidad de ejecucion habituales, y
responsabilizandose del trabajo.

« Instruir al personal a su cargo sobre la mejor forma de ejecucion de los trabajos,
de manera que se alcancen los rendimientos habituales en tiempo de ejecucion y
materiales empleados.

= Controla los materiales, maquinaria, herramientas a su cargo.

= Colabora con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo, aportando
sus conocimientos técnicos y experiencia.

= Colabora en el transporte de materiales.

+ Manejo de maquinas eléctricas como taladros, lijadoras, sierra, etc.

« Realizan trabajos de carpinteria metalica, ebanista y pintura.

= Controla y resuelve las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.

« Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Oficial Electricista. Dependen funcionalmente del Jefe Técnico del
Teatro-Auditorio. Sus funciones son las siguientes:

= Manejar y conservar en correctas condiciones de uso el equipamiento de
electricidad y sonido incorporados al Teatro-Auditorio, asi como los materiales y
herramientas necesarias.

e Conocer y gestionar los diversos elementos que constituyen la instalacion
eléctrica y de sonido situada en las dos salas del centro de trabajo.

e Conservar en adecuadas condiciones de uso y limpieza las instalaciones de
trabajo y las dependencias anejas participando en las operaciones de
mantenimiento.

e Actuar eficazmente en las tareas de electricidad y sonido durante el montaje,
ensayos, representaciones y desmontaje de las funciones programadas en el
Teatro-Auditorio.
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e Conservar correctamente y manejar las mesas de luces y sonido asi como el
material necesario para proyecciones audiovisuales que formen la dotacién del
teatro.

= Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad vigentes y transmitirlas al
personal ajeno que se encuentra en las dependencias del Teatro.

< Cumplir las recomendaciones sobre los planes de prevencion de riesgos, salud
laboral, etc.

< Advertir al Jefe Técnico de cualquier anomalia o deficiencia que pueda afectar al
desarrollo normal de su trabajo.

e Permanecer en el escenario hasta la conclusién definitiva del espectaculo y su
desmontaje, comprobando que todos los equipos han sido desconectados y las
medidas de emergencia activadas.

« Cuantas funciones de asesoramiento y colaboracién le sean encomendadas
dentro de su ambito de competencias.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

- Oficial de sonido. Profesional que opera los equipos y material auxiliar necesario
de audio requerido para la produccién del evento, utilizando para tal finalidad
cualquier tipo de equipamiento técnico, asi como los elementos accesorios y
auxiliares. Instala, prueba, controla y realiza las funciones basicas comunes con
los equipos de sonido en todos los aspectos técnicos y artisticos, utilizando para
tal finalidad cualquier tipo de equipamiento técnico requerido, asi como sus
elementos accesorios y auxiliares. Tendran a su cargo todo lo correspondiente a
la carga-descarga, montaje, desmontaje, manejo, reparacion y modificaciones de
la instalacion necesaria, de los elementos de audio, por ejemplo, la grabacion
interna y montaje de los efectos especiales, efectuarlas copias que se soliciten
oportunamente, previa autorizacion de la direccién técnica. Asimismo todo
aquello relacionado con el sistema de comunicacién interna: Intercom, walkies,
megafonia. El técnico debera estar capacitado para realizar montajes de sistema
sonoro, seleccionando el material adecuado de acuerdo a requerimientos de
potencia, capacidad de los sistemas de mezcla, procesadores, microfonia,
monitoreo, tipos de recinto, capacidad eléctrica, tipo y estilo de evento; asi como
también de instalar y operar sistemas de grabacion en plataformas analégicas y
digitales.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Oficial de iluminacioén. Disefia, confecciona, dirige y controla las fuentes de luz,
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elementos luminotécnicos y proyectores que, incorporando cualquier tecnologia,
se utilizan en el evento. Tendran a su cargo toda la labor correspondiente a la
carga-descarga, montaje, desmontaje, manejo y reparacion de todo aquello que
guarde relacién con la iluminacidén escénica y el programa de gestién de
alumbrado del escenario. Igualmente dependera de esta secciéon el
mantenimiento y modificaciones de la instalacion existente en cuanto a la
electricidad convencional se refiere y que esté en un area manejada por el
programa de gestiéon de control de alumbrado del escenario y del manejo y
mantenimiento de los “dimmers” y controles de regulacion de alumbrado de
escenario, camerinos y accesos. Ademas la adaptacién de elementos adicionales
para facilitar la iluminacion escénica, tanto interna como externa, de los
elementos escenograficos.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Oficial de video. Profesional que opera los equipos que resulten necesarios para
ejecutar los distintos procesos de produccién audiovisual relacionados con la
grabacion, reproduccion, y proyecciéon; mezcla y control de imagen, edicion,
ingesta de sefiales, volcado a emisién, continuidad y prompter. Lo realiza con
varios tipos de camaras y equipos asociados. Tiene a su cargo la responsabilidad
directa de las grabaciones que le encomienda el equipo de produccion o actla
con criterios propios, con el fin de conseguir cualquier toma, encuadre y
movimiento, realizado o no, ademas de registrar el sonido y adaptar la
iluminacion a las condiciones de grabacion. También tendra a su cargo todo lo
correspondiente a la carga-descarga, montaje, desmontaje, manejo, reparacion y
pequefias modificaciones en corta distancia de la instalacion existente, de los
elementos de video, por ejemplo, la grabacion interna y montaje de los efectos
especiales, efectuar las copias que se soliciten oportunamente, previa
autorizacion de la direccion técnica. Asimismo, colabora en el desmontaje de la
camara y remotos, ademas de preparar la cAmara y elementos y herramientas
accesorios para la grabacion.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Regidor de escenario. El regidor de escenario es el trabajador/a encargado de
controlar todo lo que acaece en él, tiempos de montaje, llegada y salida de
artistas, tiempo de conciertos, catering y todos los imprevistos que puedan
aparecer. Sera responsabilidad suya el funcionamiento total del espectaculo, asi
como la disciplina de todos los componentes humanos. Durante los ensayos y
representaciones cumplira y hard cumplir todas las 6rdenes impartidas por el
director del espectaculo o persona responsable designada por la direccién del
evento. Sera la maxima autoridad en el escenario una vez comenzado el ensayo o
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actuacion.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Climbers (trabajador altura). Trabajador/a de apoyo en suelo y altura para el
montaje de estructuras y escenarios.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Conductor carretilla elevadora mas de 4999 kg. (La carretilla elevadora es una
aparato autbnomo apto para llevar cargas en voladizo, se asienta sobre dos ejes:
motriz, el delantero y directriz, el trasero; pueden ser eléctricas o con motor de
combustion interna)Operario encargado de conducir dicha maquina, asi como de
realizar todas las tareas descarga y descarga, montaje y desmontaje para las que
sea requerido por la organizacion. Sera responsabilidad del conductor revisar que
la carretilla esté en buen estado de funcionamiento, prestando especial atencién
en que relna todas las normas de seguridad.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Conductor plataforma elevadora, brazo articulado y maquina tractora.

= Sera el trabajador capacitado para manejar dicha maquina, asi como de realizar
con ella las labores que asi les venga dispuestas por la produccion. El equipo de
trabajo mévil esta dotado de una plataforma de trabajo, la cual puede subir, bajar
0 desplazarse transportando personas o materiales, gracias a una estructura
extensible. Su utilizacién debe realizarse por trabajadores con la formacion
necesaria y autorizada. El conductor de las mismas debera verificar que las
condiciones del suelo son las apropiadas para soportar la carga maxima indicada
por el fabricante. Asimismo, hay que evitar zonas de surtidores, agujeros,
manchas de grasa o cualquier riesgo potencial. Antes de iniciar los trabajos, hay
gue revisar el entorno de trabajo para identificar los peligros de la zona: lineas
eléctricas, vigas, etc. Antes de utilizar la plataforma, se ha de inspeccionar para
detectar posibles defectos, asi como para comprobar que relune todas las
medidas de seguridad. Tipos de plataforma:

1. Plataformas sobre camion articulado o telescépico. Este tipo de plataformas
seran utilizadas para trabajo al aire libre situados a gran altura como pueden ser
reparaciones, mantenimiento, tendidos eléctricos, etc. Consta de un brazo
articulado capaz de elevarsea alturas de hasta 60 m. y de girar 360

2. Plataformas autopropulsadas de tijera. Este tipo de plataformas se utiliza para
trabajos de instalaciones eléctricas, mantenimientos, montajes industriales, etc.
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La plataforma esde elevacion vertical con alcances maximos de 25 m. y con gran
capacidad de personas y equipos auxiliares de trabajo.

3. Plataformas autopropulsadas articuladas o telescoOpicas. Se utilizan para
trabajos en zonas de dificil acceso. Pueden ser de brazo articulado y seccion
telescopica o solo telescopica con un alcance de hasta 40 m.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

Nivel 3:

- Scaffolders (escenarios). Trabajos en alturas superiores a dos metros. Dentro de
éstos podemos citar entre otros: trabajos en andamios, escaleras, cubiertas,
postes, plataformas, vehiculos, etc. Son numerosas las actuaciones que requieren
la realizacién de trabajos en altura tales como tareas de mantenimiento, etc. Se
entiende por scafforlders a todo aquel personal cualificado para el montaje de
escenarios 0 estructuras tanto en suelo como en altura.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

- Rigger. Persona muy especializada para trabajos de altura, dentro del personal
de trabajo en altura es el exponente maximo de especializacién. Su trabajo
consiste en realizar puntos de voladura para soportar diferentes materiales
escenograficos: estructuras de luces, sonido, video, lonas, decorados.... Siempre
trabajara con una linea de vida, ademés de con todos los elementos de proteccion
individual, que le apoye para realizar su trabajo con la seguridad requerida. Su
trabajo siempre esta en coordinacion con los equipos técnicos del evento.

-Oficial Técnico Sonido, lluminacion e Video: Persona especializada mediante
titulo especifico de Técnico de Audiovisuales en montajes de equipos de sonido,
con cualidades en la coordinacién de equipos humanos, ya que generalmente
trabaja al mando de un equipo de técnicos y auxiliares realizando labores de
coordinacién en el montaje, control en la ejecucién del evento y desmontaje de
todos los equipos de sonido y complementos necesarios para el desarrollo de un
evento. Puede desarrollar trabajos previos al evento como son: coordinacién de
las necesidades técnicas de los diferentes artistas, confeccién de una
documentacién técnica general, coordinacién de toda la logistica para el montaje
audiovisual de un evento, y la coordinacién de la produccién general del evento
para coordinar necesidades, recursos, horarios y cualquier informacion necesaria
y requerida para el evento.

-Stage Manager. Persona que organiza a todos los equipos técnicos y artisticos a
la hora de ejecutar un montaje o una puesta de escena. Realiza la coordinacion
del montaje técnico para que todo esté como se ha pronosticado, para que el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Stage Workers, S.L.
% Andalucia § BOP , 27 de agosto del 2009
Pagina 55 de 64

evento se lleve a cabo con todos los elementos necesarios para los diferentes
artistas. Es responsable de que los tiempos de montaje, evento y desmontaje se
desarrollen seglin una agenda previamente establecida. Con experiencia en
montajes técnicos y cualidades de organizador de equipos humanos, es el director
del escenario, el que rige y controla cada uno de los movimientos de su espacio
escénico, ya sea durante el montaje, en el evento o para ejecutar el desmontaje.

GRUPO DE MANDOS
Nivel 1:

-Coordinadores equipos de carga y descarga. Son los trabajadores cuya mision del
puesto es la siguiente:

« Apoyo en la seleccién y busqueda del personal a emplear en el evento.

« Tramitacion de la documentacién necesaria para la gestion y el control de dicho
personal, segun el protocolo de actuacion del departamento de RR.HH., ademas
de la documentacion necesaria en PRL.- control y entrega de EPIS.

= Control del correcto desarrollo de las obligaciones del trabajador en relacion con
la seguridad e higiene laboral.

< Si el trabajo asi lo requiriese, se encargara de la confeccion de la hora de ruta
del evento.

e Control y cierre de los diferentes protocolos de su departamento (hoja de
control horario, documentacion de prevencion, y en su caso hoja de liquidacion).

» Realizara cursos oportunos estimados por la empresa para el desarrollo en
Optimas condiciones de sus tareas, segun los parametros de calidad establecidos.

» Controlard la asistencia de los trabajadores a su cargo a pie de campo.
< Emitird los informes que se estimen precisos para la mejora de los servicios.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Coordinadores de equipos de acomodadores. Idéntica tarea que los
acomodadores con la excepcion de que son los responsables de un equipo
humano que desarrolla labores de acomodacion. Entre sus trabajos generales de
acomodacion destacar unos especificos: supervisar la correcta ejecucion del
trabajo, controlar los horarios, material y vestuario de cada una de las personas
gue tiene a su cargo, También se coordina con los diferentes departamentos de la
produccion del evento para la planificacion de tareas, horarios y objetivos que
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buscan conseguir una correcta realizacién y organizaciéon del evento.

-Coordinadores azafatas. Entre sus trabajos generales de acomodacién destacar
unos especificos: supervisar la correcta ejecucion del trabajo, controlar los
horarios, material y vestuario de cada una de las personas que tiene a su cargo.
También se coordina con los diferentes departamentos de la produccién del
evento para la planificacién de tareas, horarios y objetivos que buscan conseguir
una correcta realizacion y organizacion del evento.

-Coordinador almacén. Es el responsable del movimiento de materiales dentro y
fuera de la empresa asi como de coordinar las compras, almacenaje y transporte
requerido en los diferentes eventos.

< Intervenir de forma activa en el proceso de planificacién de los servicios de la
empresa.

e Organizar y desarrollar un sistema de inventario que permita conocer las
existencias de forma permanente.

« Definir el sistema y flujo de informacion con los departamentos con los que
colabora, Produccién, Comercial y Compras.

e Coordinar el movimiento de materiales, dentro del almacén de la empresa y
hacia el exterior (a clientes y proveedores).

< Participar, personalmente en los grupos de trabajo interdepartamentales de
Produccion, Comercial, etc., para plantear mejoras y soluciones a los problemas
detectados.

« Coordinar los recursos humanos destinados a su area de actividad.

« Rentabilizar al maximo los medios y equipamientos, asi como los recursos
econémicos de que disponga.

= Proponer las medidas pertinentes en orden a mejorar los rendimientos, y aplicar
al dia, en todo momento, el Cédigo de mantenimiento - cuidando de la vigilancia
y seguridad del personal, y de su desarrollo y formacion.

< Implicarse activamente en los planes de seguridad laboral.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Coordinador equipos de montaje. Son los trabajadores cuya mision del puesto es
la siguiente:
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« Apoyo en la seleccién y busqueda del personal a emplear en el evento.

= Tramitacion de la documentacién necesaria para la gestion y el control de dicho
personal, segun el protocolo de actuacion del departamento de RR.HH., ademas
de la documentacion necesaria en PRL.- control y entrega de EPIS.

= Control del correcto desarrollo de las obligaciones del trabajador en relacion con
la seguridad e higiene laboral.

< Si el trabajo asi lo requiriese, se encargara de la confeccion de la hora de ruta
del evento.

e Control y cierre de los diferentes protocolos de su departamento (hoja de
control horario, documentacion de prevencion, y en su caso hoja de liquidacion).

« Realizara cursos oportunos estimados por la empresa para el desarrollo en
Optimas condiciones de sus tareas, segun los parametros de calidad establecidos.

= Controlara la asistencia de los trabajadores a su cargo a pie de campo.
< Emitird los informes que se estimen precisos para la mejora de los servicios.

= Desarrollar las tareas de montaje, vigilando el perfecto funcionamiento de la
operativa.

« Dirigir el equipo de montadores para que su aportacion sea eficaz y rentable.

= Proponer las medidas pertinentes en orden a mejorar los rendimientos, y aplicar
al dia,

en todo momento, el Cédigo de mantenimiento - cuidando de la vigilancia y
seguridad del personal, y de su desarrollo y formacion.

= Implicarse activamente en los planes de seguridad laboral.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

Nivel 2:

-Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 2 las categorias
profesionales indicadas en el nivel 1, la homogeneidad de los criterios de
supervision de la realizacién del trabajo de un equipo o turno, dentro de un centro
logistico de gran volumen

Nivel 3:
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-Coordinador de produccién general. Es el responsable directo de la producciéon en
general ante el Gerente o Director de Operaciones. Su funcién es la de coordinar
la programacién detallada, con la calidad requerida para cada servicio o0 evento y
en los tiempos establecidos.

= Establecer los sistemas de control necesarios para conocer las desviaciones que
se produzcan en los servicios o eventos, aplicando las medidas adecuadas para
corregir dichas desviaciones.

« Buscar, en colaboracion con el Departamento de Recursos Humanos, y decidir
con su superior, el personal adecuado y la formacion, de acuerdo a las
necesidades presentes y a los planes futuros.

< Implantar nuevos sistemas con los medios existentes para poner en marcha
mejoras en los servicios contratados por los clientes.

= Participar en las reuniones de Direccion para el estudio de los planes de mejora
0 implantacién de nuevos procesos, aportando su experiencia y sus sugerencias
para posibles aplicaciones de orden practico.

« Mantener un buen clima de trabajo, que permita obtener el 6ptimo rendimiento
del personal y su integracion a la empresa.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Coordinador de produccion técnica. Es el responsable directo de la produccion
técnica ante el Gerente, Director de Operaciones y Coordinador de produccion
general. Su funcién es la de coordinar la programacion detallada, con la calidad
requerida para cada servicio o evento y en los tiempos establecidos.

= Establecer los sistemas de control necesarios para conocer las desviaciones que
se produzcan en los servicios o eventos, aplicando las medidas adecuadas para
corregir dichas desviaciones.

e Buscar, en colaboracion con el Departamento de Recursos Humanos, y decidir
con su superior, el personal adecuado y la formacién, de acuerdo a las
necesidades presentes y a los planes futuros.

= Implantar nuevos sistemas con los medios existentes para poner en marcha
mejoras en los servicios contratados por los clientes.

« Participar en las reuniones de Direccion para el estudio de los planes de mejora
o implantaciéon de nuevos procesos, aportando su experiencia y sus sugerencias
para posibles aplicaciones de orden practico.
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 Mantener un buen clima de trabajo, que permita obtener el 6ptimo rendimiento
del personal y su integracion a la empresa.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Coordinador produccion areas. Es el responsable directo de la produccion de un
area ante el Gerente, Director de Operaciones y Coordinador de produccion
general. Su funcién es la de coordinar la programacion detallada, con la calidad
requerida para cada servicio o evento y en los tiempos establecidos.

« Establecer los sistemas de control necesarios para conocer las desviaciones que
se produzcan en los servicios o eventos, aplicando las medidas adecuadas para
corregir dichas desviaciones.

e Buscar, en colaboracion con el Departamento de Recursos Humanos, y decidir
con su superior, el personal adecuado y la formacién, de acuerdo a las
necesidades presentes y a los planes futuros.

= Implantar nuevos sistemas con los medios existentes para poner en marcha
mejoras en los servicios contratados por los clientes.

« Participar en las reuniones de Direccion para el estudio de los planes de mejora
o implantaciéon de nuevos procesos, aportando su experiencia y sus sugerencias
para posibles aplicaciones de orden practico.

« Mantener un buen clima de trabajo, que permita obtener el 6ptimo rendimiento
del personal y su integracion a la empresa.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

Nivel 4:

-Gerente. Es el responsable de la coordinacion y direccidn de todas las areas de la
empresa, marcando las grandes lineas de objetivos, para obtener los resultados
previstos.

= Estudiar, decidir, mantener y evaluar la politica financiera, el control de los
gastos, los proyectos en curso, las compras, etc.

< Coordinar las politicas comerciales y de marketing, las ventas, los productos y
las estrategias segun los mercados, asi como los precios, margenes, promociones
e inversiones publicitarias.

= Coordinar los eventos, estimulando la productividad de los recursos humanos y
tecnolégicos de que dispone la empresa.
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= Supervisar la marcha de los proyectos.

= Establecer y mantener las adecuadas relaciones internas y externas, las
estructuras, plantilla, respondiendo a la filosofia y a rentabilidad pretendidas por
la empresa.

= Conseguir, las mejores relaciones laborales, e impulsar planes de desarrollo de
los recursos humanos en la empresa, en estrecha colaboracion con la Direccion y
el resto de mandos.

e Promover acciones para reclutar, motivar, formar, desarrollar y retener a las
personas valiosas, para que puedan realizarse en sus propios objetivos y, con ello,
los de la empresa.

e Mantener y mejorar la rentabilidad y competividad de la empresa, como medio
de continuidad.

= Planificar actividades a corto plazo.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Director General Operaciones. Dependiendo directamente de la Direccién o el
Gerente. Su mision es dirigir el area de operaciones de la empresa con un énfasis
especial en la organizaciéon, gestion y motivacion de equipos humanos. Sus
funciones principales son:

< Definir los objetivos, planificar y gestionar las actividades productivas de la
empresa disefiando los planes a corto, medio y largo plazo.

= Disefiar, proponer e implantar las estrategias adecuadas para el desarrollo de
los servicios, la logistica y el mantenimiento de los recursos e instalaciones
productivas, dentro del marco de actuacién definido por la Direccién o Gerencia.

« Gestionar los recursos disponibles determinando los procedimientos, estandares
y niveles de calidad de los servicios.

< Dirigir la politica de compras y logistica de materiales, equipamiento y
mantenimiento.

e Colaborar con el area comercial - e incluso en algunos casos con los clientes -
en la busqueda de soluciones técnicas adaptadas a las necesidades de estos
altimos.

» Planificar la fabricacién de los servicios contratados por los clientes segun las
especificaciones, procesos, plazos, instalaciones, etc.
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e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.
GRUPO ADMINISTRACION

Nivel 1:

-Secretario/a: Proporciona soporte al director del departamento o area funcional
correspondiente en las funciones de secretaria:

« Redactar correspondencia de tramite, o mas compleja, con sdlo la indicacion
esencial del contenido del escrito, preparandola para su firma y salida.

« Efectuar célculos y seguimiento sobre ventas, cobros, impagados, produccion,
etc.

= Recibir y distribuir correspondencia de entrada.
= Atender visitas y teléfono. Concertar entrevistas.
- Mantener al dia el archivo del Departamento.

< Eventualmente, asistir a reuniones para tomar nota y preparar el
correspondiente informe.

< Realizar y controlar facturas, recibos albaranes.
= Gestion del correo electrénico.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Auxiliar administrativo/a:

e Redactar correspondencia de tramite, 0 mas compleja, preparandola para su
firma y salida.

e Efectuar calculos sencillos y seguimiento sobre ventas, cobros, impagados,
produccién, etc, bajo supervision.

= Recibir y distribuir correspondencia de entrada.

e Atender llamadas telefénicas, anotar informacion recibida o transmitir
informacion que le ha sido entregada (precios, caracteristicas de un servicio,
etc).
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« Mantener el dia el archivo de diferentes documentos del Departamento.

= Eventualmente, hacer gestiones externas, en bancos, organismos oficiales y
gestoria, para recogida o entrega de documentos o materiales.

= Realizar y gestionar facturas, recibos, albaranes.
< Dar soporte al oficial administrativo en tareas de mayor complejidad.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

Nivel 2:

- Oficial 22 administrativo. Realizar tareas de tipo administrativo segun las pautas
recibidas del jefe o director de la seccion a la que esta asignado. Colaborar con su
superior jerarquico en el establecimiento de procesos operativos.

Realizar trabajos como:

e Redaccion de correspondencia con plena autonomia en el &rea de su
competencia.

» Trabajos de célculo complejos, manualmente o con ayuda de ordenador.

= Utilizacién de hojas de célculo, procesador de textos, y en algunos casos, bases
de datos, para la elaboracién de datos numéricos, cartas, informes, etc. Segun
pautas recibidas, y bajo la supervision final de su responsable. Utilizacion de
correo electrénico.

e Supervision de la tarea, apoyo y formacién de los auxiliares administrativos que
tenga asignados como elaboradores directos. Delegar tareas en estos segun las
atribuciones otorgadas por su superior jerarquico.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.

-Oficial 22 Produccion Areas:

-Realizar tareas de tipo administrativo relacionadas con las diferentes areas de la
empresa, segun las pautas recibidas del jefe o director de la seccidn a la que esta
asignado .Colaborar con su superior jerarquico en el establecimiento de procesos
operativos.

Realizar trabajos como:
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e Redaccién de correspondencia con plena autonomia en las areas de su
competencia.

= Trabajos de célculo complejos, manualmente o con ayuda de ordenador.

= Utilizacién de hojas de célculo, procesador de textos, y en algunos casos, bases
de datos, para la elaboracion de datos numéricos, cartas, informes, etc. Segun
pautas recibidas, y bajo la supervision final de su responsable. Utilizacion de
correo electronico.

= Supervision de la tarea, apoyo y formacién de los auxiliares administrativos que
tenga asignados como elaboradores directos. Delegar tareas en estos segun las
atribuciones otorgadas por su superior jerarquico.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del
puesto.Nivel 3:

- Oficial 12 administrativo. Realizar tareas de tipo administrativo de mayor
complejidad segun las pautas recibidas del jefe o director de la seccion a la que
esta asignado. Colaborar con su superior jerarquico en el establecimiento de
procesos operativos. Con personal a su cargo.

Realizar trabajos como:

< Redaccion de correspondencia con plena autonomia en el area de su
competencia.

» Trabajos de calculo complejos, manualmente o con ayuda de ordenador.

= Utilizacién de hojas de céalculo, procesador de textos, y en algunos casos, bases
de datos, para la elaboracion de datos numéricos, cartas, informes, etc. Segun
pautas recibidas, y bajo la supervision final de su responsable. Utilizacién de
correo electronico.

= Supervision de la tarea, apoyo y formacién de los auxiliares administrativos que
tenga asignados como elaboradores directos. Delegar tareas en estos segun las
atribuciones otorgadas por su superior jerarquico.

» Resolucion de problemas relacionados con su area de actividad.
= Atencion al cliente.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.

-Coordinador recursos humanos. Puesto de trabajo responsable dela ejecucion,
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instruccién y coordinacién de los diferentes trabajos de la unidad administrativa.
El titular realiza trabajo de mayor dificultad que los supervisados. Gestionar la
unidad administrativa, realizando, definiendo, repartiendo y supervisando el
trabajo segun las indicaciones y procedimientos establecidos y su iniciativa con el
fin de que los trabajos administrativos se realicen en 6ptimas condiciones de
calidad, costo y oportunidad.

e Colaborar en la organizaciéon administrativa de la unidad administrativa, dando
cuenta a su superior de todos los documentos que se reciban.

» Colaborar en la valoracién de informes, memorias y estadisticas.

« Tramitar los expedientes administrativos correspondientes a su unidad,
cuidando de que los asuntos sean despachados con regularidad dentro de los
plazos establecidos y previstos.

e Proponer a su superior inmediato y poner en practica en su caso, nuevos
procedimientos de ejecucion de tareas administrativas.

» Disefia y actualiza los sistemas de archivo y clasificacion de documentos,
supervisando su correcta realizacién en la totalidad de los procedimientos que se
desarrollan en la unidad administrativa.

« Define, realiza y supervisa con autonomia los trabajos administrativos que
comportan complejidad y responsabilidad o que requieran una adaptacién o
innovacion de métodos.

» Coordina las relaciones administrativas con otros departamentos.

= Atencion a los clientes en asuntos que por su complejidad no pueda atender el
personal a su cargo.

e Control y supervision del personal de su unidad asi como el que tenga adscrito
por razones funcionales.

= Control de presencia, entrada y salida del personal a su cargo.

= Coordina el trabajo de la unidad o del personal adscrito por razones funcionales,
distribuyéndolo y supervisandolo.

« Utiliza todos los medios de comunicacion que la empresa implante para la mejor
prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

- Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior y relacionadas con las misiones propias del puesto.
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