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CONVENIO COLECTIVO DE CONDUCTORES DE ULTRAMAR EXPRESS
TRANSPORT, SOCIEDAD ANONIMA MALAGA 2009/2011

Articulo 1. Ambito funcional y personal

El presente convenio es de aplicacién al personal de conduccidén que preste sus
servicios, actualmente o en el futuro, en el centro de trabajo de Churriana de
Ultramar Express Transport, Sociedad Anénima.

Articulo 2. Vigencia y duracién

El presente convenio colectivo entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de
abril de 2009, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2011.

No obstante, si en el convenio colectivo aplicable al Sector de Transporte
Discrecional de Viajeros para la provincia de Malaga, debidamente publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga, se acordard una ampliacién de su
vigencia temporal, esta serd de aplicacion automatica al presente convenio
colectivo, con los efectos que alli se determinen.

Articulo 3. Incremento salarial

Con caracter retroactivo, se abonaran en concepto de atrasos el 5% de todas las
cantidades abonadas entre el 1 de abril de 2008 y el 31 de marzo de 2009, con
excepcion del concepto festivos, por el cual se abonara, en concepto de atrasos
festivos la cantidad a tanto alzado de 59,50 euros brutos.

El abono de estos atrasos se llevara a efecto junto con el pago de la némina del
mes de abril de 2009.

Para el primer periodo de vigencia del Convenio, de 1 abril de 2009 a 31 de
diciembre de 2009, se acuerda la actualizacién de todas las retribuciones en el
porcentaje del 2%.

Sin perjuicio de ello, si a resultas de la publicacion de las tablas salariales del
convenio colectivo relativo al Sector de Transporte Discrecional de Viajeros para
la provincia de Malaga, resultara, para el afio 2009, un porcentaje de subida
distinto del anterior, se aplicara este, de manera retroactiva, por los meses que
correspondan en su caso, desde el 1 de abril de 2009.

Para el segundo periodo de vigencia del convenio, de 1 de enero de 2010 a 31 de
diciembre de 2010, se acuerda la actualizacion de todas las retribuciones en el
porcentaje del IPC real para dicho afio, minimo el 4%.

Sin perjuicio de ello, si a resultas de la publicacion de las tablas salariales del
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convenio colectivo relativo al Sector de Transporte Discrecional de Viajeros para
la provincia de Malaga, resultara, para el afio 2010, un porcentaje de subida
distinto del anterior, se aplicara este por los meses que correspondan en su caso,
desde el 1 de enero de 2010.

Para el tercer periodo de vigencia del convenio, 1 de enero de 2011 a 31 de
diciembre de 2011, se acuerda la actualizacién de todas las retribuciones en el
porcentaje que se fije para dicho afio como IPC, incrementado en 0,5 puntos
porcentuales.

Sin perjuicio de ello, si a resultas de la publicacién de las tablas salariales del
convenio colectivo relativo al Sector de Transporte Discrecional de Viajeros para
la provincia de Malaga, resultara, para el afio 2010, un porcentaje de subida
distinto del anterior, se aplicara este por los meses que correspondan en su caso,
desde el 1 de enero de 2011.

Los atrasos surgidos por aplicacién del presente convenio, en su caso, en relacion
con los incrementos aprobados en el sector a nivel provincial, se abonaran, dentro
del mes siguiente a la publicacion de las tablas salariales del convenio colectivo
aplicable al Sector de Transporte Discrecional de Viajeros para la provincia de
Malaga, en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga.

Articulo 4. Salario base

El salario base mensual para el primer periodo de vigencia del presente convenio,
de 1 de abril de 2009 a 31 de diciembre de 2009, sera de 790,60 euros brutos
mensuales.

Articulo 5. Incentivos

Durante el primer periodo de vigencia del convenio, de 1 de abril de 2009 a 31 de
diciembre de 2009, los conductores percibiran mensualmente en concepto de
incentivos la cantidad de 320,83 euros brutos mensuales.

Se mantendran las mismas condiciones de trabajo tal como en la actualidad se
viene desarrollando en cuanto al mantenimiento minimo de los vehiculos y
cuidado del material e instalaciones de la empresa. Ilgualmente se estara a lo
dispuesto en la clasificacion profesional del capitulo IV del Laudo Arbitral de fecha
24 de noviembre de 2000, que sustituyo a la Ordenanza Laboral de las Empresas
de Transporte por Carretera, en lo que se refiere al Subsector de Transporte de
Viajeros por Carretera.

Articulo 6. Horas de presencia

Habida cuenta de la especiales caracteristicas del sector discrecional de
transportes de viajeros por carretera y a las dificultades que plantea la
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determinacion y cuantificacion de las horas de disponibilidad, presencia,
expectativa y espera a que se refiere el Real Decreto en sus articulos 8 y
siguientes, se pacta expresamente retribuir las mismas, para el primer periodo de
vigencia del convenio (de 1 de abril de 2009 a 31 de diciembre de 2009), por un
importe de 338,71 euros brutos mensuales.

Articulo 7. Plus de distancia y transporte

Con la consideracion de indemnizacion o suplido, se establece un plus de
distancia y transporte para todos los conductores de la Empresa, que compensara
el tiempo invertido en el desplazamiento del domicilio del trabajador al centro de
trabajo, para el primer periodo de vigencia del convenio, de 1 de abril de 2009 a
31 de diciembre de 2009, con la cuantia de 141,76 euros brutos mensuales.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 26 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, estas cantidades no tendran la consideracion legal de salario, por lo
gue estara excluida de la base de cotizacion a la Seguridad Social, conforme a lo
dispuesto en el apartado segundo del articulo 109 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
en las cuantias determinadas legalmente a tales efectos.

Articulo 8. Complemento de antigiedad / complemento personal

Ambas partes ya tienen pactada la supresién del complemento de antigiedad a
partir del dia 1 de enero de 2003, tal y como recoge el anexo de modificacién del
convenio anterior, por el que el complemento de antigiedad sélo sera aplicado al
personal que tuviera adquirida la condicién de fijo o fijo discontinuo en la empresa
con anterioridad al dia 1 de enero de 2003, si bien sera sustituida por el concepto
de “complemento personal”.

Este complemento personal que se abona en atencion a las distintas condiciones
de trabajo en las que los conductores han venido desarrollando sus funciones
hasta esa fecha, tendra los siguientes valores a partir de su fecha de ingreso en la
empresa:

- Dos arios de trabajo: 5%.

- Cuatro afios de trabajo: 10%.
- Nueve afos de trabajo: 20%.
- Catorce afos de trabajo: 30%.

- Diecinueve afos de trabajo: 40%.
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- Veinticuatro afios de trabajo: 50%.

Los porcentajes citados se refieren al salario base vigente en cada momento para
cada categoria profesional y se haran efectivos a partir del mes siguiente al
cumplimiento del tiempo real de trabajo.

Los trabajadores que adquieran la condicidon de fijo o fijo discontinuo con
posterioridad al dia 1 de enero de 2003 no generaran el derecho a percibir el
complemento personal citado anteriormente como contrapartida a los
compromisos adquiridos (articulos 17 y 18) por la empresa en materia de
estabilidad y seguridad en el empleo siguientes:

a) Cubrir las necesidades de contrataciones temporales con los mismos
trabajadores eventuales y temporales de afios anteriores.

b) Garantizar la conversion de contratos eventuales o temporales en fijos o fijos
discontinuos al personal que haya sido contratado tres temporadas de verano
consecutivas.

c) Establecer un orden riguroso de llamamientos entre los trabajadores que hayan
estado contratados en los afios anteriores, por fecha de primer ingreso en la
empresa, para cualquier tipo de contrato de trabajo (eventual, temporal, tiempo
parcial, fijo discontinuo, fijo indefinido, etc.)

d) Garantizar la cobertura de las bajas que se produzcan por jubilacion o
incapacidad permanente de los conductores fijos con trabajadores fijos
discontinuos.

e) Asimismo estos trabajadores desarrollan su trabajo en un entorno y unas
condiciones mas beneficiosas tanto en temas econémicos como sociales, jornadas
de trabajo, descansos, etc, que lo venian haciendo los trabajadores méas antiguos
en épocas anteriores.

Articulo 9. Dietas y demas complementos

Para el primer periodo de vigencia del presente convenio, de 1 de abril de 2009 a
31 de diciembre de 2009, se pactan los siguientes importes:

| CONCEPTO | BUSES  MINIB.*
Dia de descanso trabajado de lunes a viernes 48,52 € 4852 €
Dia de descanso trabajado en sdbado o domingo 68,22 € 68,22 €
Servicio por largo recorrido 6,27 € 6,27 €
Maletas en transfers sencillos 10,28€ 7,44 €
Maletas en transfers dobles 15,96 € 13,71 €
Maletas en circuitos 9,42 € 6,80 €
Plus de nocturnidad 10,55€ 10,55€
Dietas de bolsillo en Espafia 4,55 € 4,55€
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Dietas de bolsillo en Extranjero 6,59 € 6,59 €
Comidas en Gibraltar 17,14 € 17,14 €
Dietas por servicio (excepto Transfers) 4,12 € 4,12 €
Dietas por Almuerzo o Cena 14,89 € 14,89 €
Dieta por desayuno 493 € 493 €

* Minibuses: vehiculos con 25 plazas o menos para viajeros.

Se establece como nuevo concepto en el recibo de salarios el concepto
denominado maletas, que retribuye el movimiento de maletas en los
denominados transfers, y cuyos importes vendran determinados por las
siguientes cuantias maximas:

(i) La cantidad bruta mensual de 130 euros para el primer periodo de vigencia del
convenio - de 1 de abril de 2009 a 31 de diciembre de 2009.

(ii) La cantidad bruta mensual de 155 euros para el segundo periodo de vigencia
del convenio de 1 de enero de 2010 a 31 de diciembre de 2010.

(I La cantidad bruta mensual de 180 euros para el tercer periodo de vigencia del
convenio de 1 de enero de 2011 a 31 de diciembre de 2011.

En el supuesto de que el conductor no devengara la cantidad maxima reflejada
para cada periodo en el anterior apartado, se tomara en consideracion el importe
inferior correspondiente al niumero de transfers efectivamente devengado.

En aquellas excursiones en las que el conductor no pueda hacer uso de la comida
incluida con el grupo por ausencia de parking cerca del hotel o restaurante donde
se efectle, se abonara el importe correspondiente a la dieta de comida. En estos
casos el conductor se asegurara de dejar el vehiculo en lugar seguro o vigilado.

Las dietas se continuaran incluyendo en el recibo de nédmina y se liquidaran desde
el dia 16 al 15 del mes siguiente. Junto con la nédmina de cada mes, se entregara
un listado detallando las mismas.

Queda entendido que el movimiento de maletas en circuitos es por cada dia que
se produzca dicho movimiento de maletas.

Se considera como largo recorrido las excursiones siguientes:

« Sevilla 1 dia desde Fuengirola, Marbella o Estepona y desde Nerja, siempre que
el conductor salga desde Malaga (excepto para los servicios del touroperador
Dertour).

e Granada 1 dia desde Marbella o Estepona.

= Cordoba desde Fuengirola (excepto para los servicios del touroperador Dertour).
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e Jerez 1 dia.
< Ronda desde Nerja, siempre que el conductor salga desde Malaga.

En los casos que en un servicio de largo recorrido se dispusiera de un segundo
conductor para ayudar a la recogida o repartida, la empresa procurara, siempre
que sea posible por operatividad del trafico, que el conductor de ayuda realice la
repartida. lgualmente se acuerda que para los servicios que se realicen por un
s6lo conductor (sin ayuda de recogida), se abonaran los siguientes importes de
dietas durante el primer periodo de vigencia, de 1 de abril de 2009 a 31 de
diciembre de 2009:

» Granada desde Marbella o San Pedro: 41,02 euros.
» Gibraltar desde Nerja (siempre que el conductor salga desde Malaga): 43,32.

Estos importes se abonaran por servicio completo, no siendo acumulables a otros
conceptos.

HORARIOS COMPRENDIDOS PARA LAS DIETAS
< El desayuno se abonara en los servicios que comiencen antes de las 08:30 hrs.

e La dieta por almuerzo se abonara en los servicios que comiencen antes de las
13:30 horas y finalicen después de las 14:30 horas.

« La dieta por cena se abonara en los servicios que finalicen después de las 22:00
horas. Los servicios que comiencen (cita en garaje) a partir de las 20:30 horas no
generaran derecho a dieta.

= El plus de nocturnidad se abonara en los servicios que finalicen después de las
00:00 horas o comiencen antes de las 06:00 horas.

< En los servicios de circuitos se abonaran las dietas que no estén incluidas con el
grupo.

Nota. La empresa haré saber a los conductores que vayan a realizar servicios
nocturnos de grupos incentivos, si tienen incluida la cena en el bono del grupo o
si estan fuera de este.

Articulo 10. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias de verano, Navidad y beneficios se abonaran a todo el
personal a razén de salario base, incentivos y complemento personal que le
corresponda.

A los trabajadores que lleven menos de un afio de servicio en la empresa durante
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el periodo de devengo de cada una de estas pagas extraordinarias, se les abonara
la parte proporcional que les correspondan de las mismas en el momento de su
liquidacioén.

Articulo 11. Complemento especial conductores

En atencion a las especiales caracteristicas de las jornadas de trabajo de los
conductores, se fija un complemento especial anual para esta categoria de
636,04 euros el primer periodo de vigencia, de 1 de abril de 2009 a 31 de
diciembre de 2009, que se abonara junto con cada una de las tres pagas
extraordinarias previstas en el articulo 10 del presente Convenio Colectivo, a
razon de 212,01 euros brutos por cada una de ellas.

Articulo 12. Vacaciones

En las condiciones que regulan el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendran derecho al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones por
cada afio trabajado.

Los periodos de trabajo inferiores a un afio devengaran el derecho al disfrute del
nimero de dias naturales de vacaciones que, en cada caso, correspondan en
proporcion al tiempo real de trabajo.

La empresa y los representantes de los trabajadores consensuaran un calendario
de vacaciones anual atendiendo al volumen de trabajo y a las necesidades de
ambas partes.

Los dias de vacaciones que correspondan se dividiran al 50% en dos periodos:
verano e invierno. A estos efectos se considerara verano de junio a septiembre e
invierno de noviembre a marzo. Los meses de abril, mayo y octubre, se excluyen
a efectos de disfrute de vacaciones por tratarse del periodo de maxima actividad.

Los trabajadores que durante el periodo de sus vacaciones causen baja por
enfermedad, deberan entregar el parte de incapacidad temporal en la empresa
para que le pueda ser interrumpida sus vacaciones hasta su alta.

Los dias de vacaciones que se hubieran interrumpido por la incapacidad temporal
podran ser disfrutados inmediatamente después del alta o en otro periodo del afio,
dependiendo del calendario de vacaciones general de la empresa y de la carga de
trabajo del momento.

Articulo 13. Descanso semanal

Sera de tres dias en computo bisemanal, librando un dia la primera semana y dos
a la siguiente o viceversa, salvo acuerdo entre empresa y trabajador.
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La empresa colocara en el tablén de anuncios un cuadrante informativo por cada
periodo de dos meses en los que figuraran 13 dias de descansos, 6 dias el primer
mes y 7 dias el segundo o viceversa.

Estos cuadrantes se iniciaran el dia 21 de un mes y finalizaran el dia 20 del
segundo mes para hacerlo coincidir con los periodos de contabilizacion y pago de
dietas y resto de conceptos variables de la nbmina.

De los dias sefialados como descanso en el cuadrante informativo, la empresa,
por necesidades del trabajo, s6lo podra alterar dos de ellos.

El resto de dias sefialados como descanso en el cuadrante no se podran alterar,
salvo necesidad imperiosa de la empresa, que lo deberé pactar con el conductor o
conductores afectados.

En estos casos la empresa devolvera el dia no descansado acumulandolo a otro
periodo de descanso dentro del mes. Si no lo pudiera devolver dentro del mes, el
conductor optara por su compensacion econémica o por disfrutarlo en el mes
siguiente.

De cualquier forma los dias que coincidan con fines de semana se respetaran
siempre. A estos efectos se consideran fines de semana los periodos de descanso
que incluyan el dia del domingo (por €j.: sabado y domingo, domingo y lunes o
s6lo domingo).

Todos los conductores tendran asignado un fin de semana de descanso en cada
cuadrante de dos meses. Independientemente de los dias seflalados como
descanso en el cuadrante informativo, todos los conductores continuaran
llamando al

Departamento de Tréafico la tarde del dia anterior para confirmar el periodo de
descanso previsto.

Esto no es necesario una vez iniciado el periodo de descanso sefialado (por €j.: el
segundo dia de un periodo de dos dias de descanso). Si fuera realmente necesario,
como Ultima opcidn o por causa de fuerza mayor, el Departamento de Trafico le
contactara directamente.

Articulo 14. Festivos anuales establecidos

Dadas las especiales caracteristicas del sector de transporte discrecional de
viajeros y ante la imposibilidad de poder conceder libre a todos los conductores
de la empresa en los dias festivos anuales establecidos, ambas partes acuerdan
explicitamente compensar econdmicamente la falta de disfrute de los 14 festivos
anuales que les corresponden.
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La cantidad a percibir en compensacion de los 14 festivos no disfrutados
correspondientes al afio 2009 sera de 654,5 euros, que se abonaran el 50% en el
mes de noviembre del afio que corresponda y el otro 50% en el mes de enero del
siguiente afio.

A los conductores que trabajen periodos inferiores al afio, se les abonard como
sigue:

= Fijos discontinuos: igual que a los fijos.
= Otros tipos de contrato: dentro de los meses que se produzcan.

En el caso de que un festivo coincida con un dia de descanso semanal, se
considerard como no disfrutado, teniendo derecho a su compensacion econdémica,
de acuerdo con lo establecido en este articulo.

Articulo 15. Jornada de trabajo y descanso entre jornadas

Como norma general se establece una jornada diaria de 12 horas de trabajo,
contemplandose tanto las horas efectivas como las de presencia.

Como excepciéon a esta norma, la jornada de 12 horas se podra ampliar en todos
aquellos servicios que, por su propia naturaleza, tengan una duracion superior,
como por ejemplo las excursiones de un dia completo a:

= Sevilla.

e Cérdoba.

» Granada, desde Fuengirola hasta Estepona.
« Algeciras.

= Tarifa.

= Jerez.

« Gibraltar desde Nerja.

« Ronda desde Nerja.

En estos casos se tendra en cuenta la hora de finalizacion de los citados servicios
para la asignacion de servicio del siguiente dia.

En cualquier caso, en materia de jornada de trabajo y descanso entre jornadas se
estara a lo dispuesto en el Reglamento (CE) num. 561/2006, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2006, relativo a la armonizacion de
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determinadas disposiciones en materia social en el sector de los transportes por
carretera y por el que se modifican los Reglamentos (CEE) nim. 3821/85 y (CE)
nam. 2135/98 del Consejo y se deroga el Reglamento (CEE) 3820/85 del Consejo.

No obstante, la empresa haré todo lo posible para que el descanso entre jornadas
sea de 12 horas como minimo.

En los casos de interrupcién de la jornada por periodos superiores a cuatro horas,
la jornada total no se prolongara por encima de lo legalmente establecido para
estos casos en el en el Reglamento (CE) nim. 561/2006, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 15 de marzo de 2006, relativo a la armonizacién de
determinadas disposiciones en materia social en el sector de los transportes por
carretera y por el que se modifican los Reglamentos (CEE) num. 3821/85 y (CE)
nam. 2135/98 del Consejo y se deroga el Reglamento (CEE) 3820/85 del Consejo.

Articulo 16. Servicios imprevistos

Independientemente de la jornada de trabajo y descanso del articulo anterior,
ocasionalmente se producen servicios imprevistos (por ej. averia aviones, cambio
de aeropuerto por causas climatoldgicas, overbooking de hoteles, averias de
vehiculos, causas de fuerza mayor, etc.), que requieren la interrupcion del
descanso de los conductores. Los conductores muestran su disposicién a
colaborar para cubrir estos servicios imprevistos, concediéndoseles el descanso
correspondiente a la finalizacion de los mismos.

La realizacién de estos servicios imprevistos fuera de jornada se compensaran el
primer periodo de vigencia del presente convenio, de 1 de abril de 2009 a 31 de
diciembre de 2009, con los siguientes importes totales:

« Destinos hasta 100 km de la base: 46,05 euros.

» Destinos a més de 100 km de la base: 67,47 euros.

Estos importes no son acumulables a ningln otro concepto econémico.
Articulo 17. Contratos por prolongacién temporada

Independientemente de las distintas modalidades de contratacién recogidas en la
legislacién vigente, ambas partes pactan, para los contratos eventuales suscritos
para atender incrementos de volumen de trabajo, una duracion maxima de 14
meses, con un periodo minimo inicial de 4 meses pudiéndose efectuar prorrogas
hasta el maximo previsto.

La empresa realizard los llamamientos para cubrir las necesidades de
contrataciones de caracter temporal atendiendo a la fecha de primer ingreso de
los trabajadores que vinieran prestando sus servicios en la empresa en
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temporadas anteriores, respetando la legislacion vigente en cada momento en
materia de contratacién temporal.

La empresa adquiere este compromiso como contrapartida de la supresién de la
antigiiedad recogida en el articulo 8 de este convenio.

Articulo 18. Reconocimiento de personal fijo y fijo discontinuo

Los conductores que cumplan tres temporadas de verano consecutivas, contadas
a partir del dia 1 de enero de 2002, con cualquier modalidad de contrato, pasaran
automaticamente a ser fijos discontinuos a partir de la cuarta temporada.

La conversion en contratos fijos discontinuos se realizara por riguroso orden de
antigiedad en la empresa, una vez cumplidas las tres temporadas de verano
consecutivas.

Las bajas que se produzcan por jubilacién o incapacidad permanente de los
conductores fijos se cubrirdn con trabajadores fijos discontinuos, siguiendo el
orden de antigiiedad en la empresa.

La empresa adquiere este compromiso como contrapartida de la supresién de la
antigiiedad recogida en el articulo 8 de este convenio.

Articulo 19. Incapacidad temporal

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y
enfermedad comun con hospitalizacién o intervencién quirdrgica, la empresa
completara las percepciones al trabajador hasta alcanzar el cien por cien del
salario base, incentivos y complemento personal.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comudn sin
hospitalizacion, la empresa completara las percepciones del trabajador a partir
del decimoquinto dia de la baja y hasta un maximo de 60 dias.

Articulo 20. Retirada del carné de conducir

Cuando a un conductor le sea retirado el carné de conducir por la autoridad
administrativa o judicial competente con ocasion de un accidente de trafico en el
desempefio de sus funciones y cuando finalizado el servicio se dirija a su domicilio
con su propio vehiculo o salga de su domicilio en direccién a su puesto de trabajo,
la empresa estara obligada a ocuparlo en otro puesto de trabajo abonandole las
retribuciones de conductor que tuviera en el momento del accidente, siempre y
cuando concurran las siguientes condiciones:

a) Que el carné le haya sido retirado por un tiempo superior a un mes:

» El primer mes de retirada de carné se computara como vacaciones.
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e El resto donde la empresa estime mas oportuno, previa comunicaciéon a los
delegados de personal.

b) Que la retirada del carné de conducir no se deba a embriaguez, drogadiccion o
cualquier otra toxicomania, demostrada por la Guardia Civil, Guardia Municipal o
autoridad competente.

Cuando la causa de la retirada temporal del carné sea producida por causas
imputables a la empresa, la cantidad econémica que percibira el conductor hasta
su recuperacion, con un limite de tres meses, sera igual a la percibida durante el
mes de trabajo inmediatamente anterior, 0 en su defecto la parte proporcional
que corresponda por periodos inferiores al mes.

A partir del cuarto mes el conductor percibird las cantidades que le corresponda
de acuerdo con su categoria profesional y trabajos efectivamente realizados,
siempre que acepte los trabajos alternativos que le asigne la empresa.

Articulo 21. Defensa personal en caso de accidentes

En el caso de que un empleado sufra prision por causa de accidente ocurrido
durante el servicio de la empresa, esta estara obligada a prestar asistencia
juridica al trabajador.

Articulo 22. Pdliza de seguros por incapacidad o muerte natural

Con el fin de cubrir la invalidez permanente o muerte natural de un Trabajador, la
empresa tiene contratado con una compafia de seguros una poliza por valor de
6.010,12 € (seis mil diez euros con doce céntimos).

En caso de invalidez, el beneficiario seria el propio asegurado, en caso de muerte
los beneficiarios serian sus herederos legales.

Esta poliza cubre a todos los conductores, tanto fijos como contratados
temporalmente.

Articulo 23. Pdliza de seguros adicional

Los conductores tendran derecho a una poéliza de seguros que suscribird la
empresa con la compafia que considere adecuado, por un importe de 12.020,24
€ (doce mil veinte euros con veinticuatro céntimos) en caso de muerte o invalidez
permanente, siempre que la causa sea consecuencia de accidente de trabajo.

Articulo 24. Vigilancia de la salud
Los trabajadores realizaran un reconocimiento médico anual.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
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noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y debido a los riesgos que para
los mismos y para los viajeros llevan implicitos, los conductores estan obligados a
realizar un reconocimiento médico anual.

Estos reconocimientos también seran obligatorios para el personal de nueva
contratacién en la empresa.

En todo lo que se refiere a la conduccién bajo los efectos de alcoholemia, drogas,
sustancias alucindgenas o estupefacientes, se estara a lo dispuesto en el Laudo
Arbitral de Transporte de Viajeros por Carretera.

Todo trabajador podra negarse a realizar el trabajo en el caso de que las
condiciones de un vehiculo presenten falta de garantias de seguridad y haya
comunicado con anterioridad la anomalia a la Empresa, ya sea directamente o0 a
través del Delegado de Prevencion.

Articulo 25. Salud laboral

Las partes, en cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales y de su
normativa de desarrollo, se comprometen a que se integre la actividad preventiva
en el conjunto de las actividades y decisiones que se preste en el centro de
trabajo, incluidos todos los niveles de la empresa.

La empresa garantizara una correcta vigilancia de la salud de todos trabajadores
en aplicacion del articulo 22 de la Ley de Proteccién de los Riesgos Laborales
(LPRL) y de acuerdo con lo previsto el articulo 24 de este convenio, acorde con las
funciones que en cada categoria se realizan, diferenciando las pruebas que seran
objeto de realizar en funcién de los riesgos especificos de sus respectivos puestos
de trabajo.

Articulo 26. Permisos retribuidos

Los trabajadores podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
previo aviso y justificacion, por los motivos que a continuacién se indican:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio legal.

b) 2 dias laborales por fallecimiento de padres, conyuges, hijos, nietos, abuelos o
hermanos, tanto consanguineos como afines, asi como por el nacimiento de hijo o
adopcion legal. En el supuesto de que ocurriera fuera de la provincia, el permiso
sera de 4 dias.

c¢) 1 dia natural por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
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periodo de tiempo determinado, se estard a lo que disponga en cuanto a la
duracion de la ausencia y compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo en mas
del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo
46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legalmente.

f) Por el tiempo necesario para la revision del carné de conducir y psicotécnico.

Asimismo, los trabajadores podran acogerse a los beneficios respecto a los
supuestos de maternidad, acogimiento y adopcién, como se establece en la
normativa laboral vigente.

Si durante la vigencia del presente convenio se estableciera alguna normativa
que ampliara los permisos retribuidos antes indicados, estos serian
automaticamente sustituidos por dicha norma.

Ademas, los trabajadores podran disfrutar de un dia de asuntos propios por cada
uno de los afios de vigencia del presente convenio, no pudiéndose acumular en
caso de que no se disfruten en sus respectivos afnos.

El trabajador comunicara a la empresa, por escrito, su derecho al disfrute de este
dia, tan pronto como conozca la fecha y como minimo con 72 horas de antelacion.
En todo caso, procurara que no coincida con un dia de maxima actividad de
trabajo para la empresa.

No podra coincidir mas de un trabajador libre por asuntos propios en un mismo
dia, salvo que no afecte a la actividad normal de la empresa.

Los trabajadores también podran contar con dos dias de libre disposicion, a
descontar de su periodo anual de vacaciones, siempre que lo soliciten por escrito
con la suficiente antelacién, no coincida con dias de elevada actividad de trabajo
y no ocasione desajustes laborales o econdémicos a la empresa. La empresa
autorizard, en todo caso, la posibilidad de conceder los dos dias de libre
disposicion.

Articulo 27. Plus de adversidad

En concepto de ayuda al trabajador padre o madre de un hijo disminuido fisico o
psiquico, la empresa abonard, para el primer periodo de vigencia del presente

convenio, de 1 de abril de 2009 a 31 de diciembre de 2009, la cantidad de 96,39
euros mensuales.
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Se entendera con derecho a la percepcidn de esta ayuda el padre o la madre cuyo
hijo esté afectado por una minusvalia fisica, psiquica o sensorial suficiente para
causar derecho a la prestacién econdémica por este concepto por parte de la
Seguridad Social.

A estos efectos, el trabajador (padre o madre) del disminuido acreditara ante la
empresa tal circunstancia con la correspondiente certificacion de la Seguridad
Social reconociendo la minusvalia y prestacion.

Articulo 28. Tablén de anuncios

En el centro de trabajo, la empresa estara obligada a poner un tablén de anuncios
que estara a disposicién de los trabajadores y representantes de los mismos, que
seran responsables de lo que en él se publique, siempre que tenga la firma
reconocida o de los sindicatos que estén legalmente representados.

Articulo 29. Asambleas

Los representantes de los trabajadores podran solicitar una asamblea con 48
horas de antelacién, en la que podran participar los representantes sindicales con
cargo provincial, regional y nacional.

Dicha solicitud debera de llevar el orden del dia y los componentes que
participaran en la misma.

Articulo 30. Afiliacion y propaganda

Las empresas facilitaran a los trabajadores o centrales sindicales, las labores de
afiliacién y propaganda dentro de los centros de trabajo, siempre que ello no
interrumpa el normal funcionamiento de la empresa y la organizacion practica del
trabajo implantado por la direccion.

A peticion del trabajador, la empresa descontara de su ndmina la cuota sindical,
haciéndola efectiva en la cuenta corriente que designe el Sindicato
correspondiente.

Articulo 31. Vinculacioén a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y seran
consideradas globalmente. En caso de que por resolucién administrativa o judicial
se considerasen nulos o se modificase alguno de los pactos contenidos, sin
excepcién alguna, ambas partes se comprometen, acompafiados por sus
respectivos asesores, a reunirse para revisar las modificaciones que serian
necesarias realizar para continuar con el resto del contenido del convenio.

En caso de que no se alcanzara un acuerdo para continuar con el resto del
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convenio, este quedaria sin eficacia, debiendo procederse de nuevo a la
negociacion de todo su contenido.

En tal caso, los articulos no anulados o modificados seguiran teniendo validez
durante un periodo de tres meses. A partir de entonces, si aun no se ha firmado
un nuevo convenio, ambas partes se obligan a acudir a la mediacién del Servicio
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos de Andalucia (SERCLA), y si
fuera necesario, a nombrar un arbitro que dicte un laudo sobre el conflicto
planteado, el cual seria aceptado por ambas partes.

Articulo 32. Comisiodn paritaria y resolucion de discrepancias

Se desigha una comision paritaria que estard compuesta por los delegados de
personal y la direccion de la empresa, cuyas funciones seran las de:

a) La interpretacion y vigilancia de aplicacion del articulado del convenio.

b) La resolucién de las discrepancias que surjan en la aplicacion del contenido del
convenio.

Antes de recurrir a la mediacion o intervencion de cualquier organismo externo,
publico o privado, las partes se comprometen a tratar todas las discrepancias
surgidas de la interpretacion del convenio en el &mbito de la comision paritaria
del convenio.

Sélo en el caso de que no se alcance un acuerdo en el ambito de la comision
paritaria, las partes se comprometen a seguir las siguientes vias:

1. En primer lugar se acudira al Servicio Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Colectivos de Andalucia (SERCLA).

2. En ultima instancia cada una de las partes podra acudir a las vias
administrativas y juridicas competentes que estimen oportunas.

La Comisién Paritaria podra reunirse a peticion de cualquiera de las partes,
preavisando con una antelaciéon minima de 10 dias. Esta comunicacion se
realizara por escrito detallando los asuntos a tratar.

Ambas partes podran acudir a las reuniones de la comision paritaria,
acompafadas por sus respectivos asesores.

Articulo 33. Prelacion de normas

Lo convenido por las partes se regula, con caracter preferente y prioritario, por las
relaciones entre empresa y trabajadores en todas las materias comprendidas en
su contenido, incluso en aquellas cuya regulacién se pacta en forma distinta.
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En lo no previsto en el presente convenio se aplicara la normativa que en cada
momento corresponda, y en particular, lo dispuesto en el

Estatuto de los trabajadores y en el Laudo Arbitral de fecha 24 de noviembre de
2000, que sustituy6 a la Ordenanza Laboral de las Empresas de Transporte por
Carretera, en lo que se refiere al Subsector de Transporte de Viajeros por
Carretera y demas legislacion laboral al respecto.

Las partes firman el presente convenio colectivo, en sus quince hojas, en prueba
de conformidad con todo su contenido, en Churriana, a 18 de abril de 2009.

Delegados de personal
Francisco José Sanchez Martin.
Gregorio Postigo Martin.
Fernando Placed Marmol.

La empresa

José Luis Lombardi Benitez.
Juan Carlos Gonzalez Soler.
Asesores

Ramon Mata Vargas.

Carlos Cantero Pérez.
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