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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO: ARC DISTRIBUCION ARTE PARA EL
HOGAR IBERICA, S.L. CENTRO DE TRABAJO DE ALCALA DE GUADARIA
(2009 - 2012)

Capitulo | Condiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio Colectivo seran de aplicacion en los centros de
trabajo de la Empresa ubicados en la provincia de Sevilla.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las personas que en la actualidad
prestan sus servicios en la Empresa «Arc Distribucion Arte para el Hogar Ibérica,
S.L.», en los centros de trabajo ubicados en el &mbito territorial sefialado en el
Articulo anterior, como asi mismo, a todas aquellas personas que durante su
vigencia fuesen contratados, con la Unica excepcion de lo sefialado en el articulo
1.3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores («BOE» de 29/3/95).

Articulo 3. Ambito temporal.

Con independencia de su fecha de registro y publicacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia (BOP), la vigencia del presente Convenio Colectivo sera de cuatro
afios, comenzando sus efectos el dia 1 de enero de 2009 y finalizando, por tanto
el 31 de diciembre de 2012.

Se acuerda negociar mejoras al final del afio 2010, aplicables en los afios 2011 y
2012, en funcién del logro de los objetivos del Programa FOCUS a nivel de Grupo
y de Arc Distribucién arte para el hogar Ibérica, S.L. Tales objetivos se
comunicaran anualmente haciéndose un seguimiento de la evolucion de los
mismos en reuniones especificamente convocadas al efecto.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes, pudiendo formularse
con una antelacion maxima de 3 meses a la fecha de terminacion de su vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas. El escrito de denuncia, se hara con exposiciéon
razonada de sus causas Yy, se presentara tanto ante la otra parte, como ante la
Direccion Provincial de Trabajo u Organismo Competente. En caso de que no
existiera denuncia en el plazo habil sefialado en el apartado anterior, se
entendera denunciado automéaticamente, continuando en vigor el presente
Convenio hasta la firma del siguiente.
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Articulo 5. Unidad de convenio.

El presente Convenio Colectivo, que se aprueba en consideracién a la integridad
de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre, con referencia a cada persona en su respectiva categoria.

Articulo 6. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenios colectivos, usos y costumbres o por pactos
de cualquier otra causa. En lo econémico, para la aplicacién del Convenio a cada
caso concreto, se estard a lo pactado, quedando anulados los anteriores
conceptos salariales, su cuantia y regulacién.

Quedan exceptuadas las mejoras concedidas “Ad Personam”, con el fin de
distinguir a una persona de los de su misma categoria y empleo. Tales mejoras
solamente podran ser compensadas y absorbidas por otras que se establezcan en
el futuro o por ascensos de categoria profesional, igualmente “Ad Personam” vy,
mientras tanto, se mantendra en su cuantia integra por encima de lo pactado en
este Convenio Colectivo.

Articulo 7. Absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo
gue no podra ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que, en computo
global y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por este Convenio
implantadas, aquellas resultaran méas beneficiosas, en cuyo caso, se aplicaran con
exclusién absoluta de todos y cada uno de los conceptos pactados en el presente
Convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidas.

Articulo 8. Comision paritaria.

La comisidn paritaria del Convenio sera el 6rgano de interpretacion, conciliacién,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Estara compuesto por dos vocales,
elegidos uno de ellos por el Delegado de Personal y otro por parte de la Direccion.
Podran nombrarse asesores por cada parte o de comun acuerdo, los cuales,
tendran voz pero no voto.

Capitulo Il Condiciones laborales.

Articulo 9. Jornada laboral.
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1. — La jornada anual de trabajo efectivo durante el periodo de vigencia del
presente convenio para el personal con jornada continua, tanto de almacén como
de oficinas, se distribuira de la siguiente forma:

— Afo 2009: Jornada anual de 1779 h. de las cuales 1775 h. son de trabajo
efectivo y 4 h. de formacion. Se fija un maximo de 222 dias laborables, por lo que
se garantizan un minimo de 24 dias de vacaciones, mas los que se generen por
cuadre del Calendario Laboral segun los festivos del afo.

— Afo 2010: Jornada anual de 1779 h. de las cuales 1775 h. son de trabajo
efectivo y 4 h. de formacidn. Se fija un maximo de 222 dias laborables, por lo que
se garantizan un minimo de 24 dias de vacaciones, mas los que se generen por
cuadre del Calendario Laboral segun los festivos del afio.

— Afio 2011 Jornada anual de 1779 h. de las cuales 1775 h. son de trabajo
efectivo y 4 h. de formacion. Se fija un maximo de 222 dias laborables, por lo que
se garantizan un minimo de 24 dias de vacaciones, mas los que se generen por
cuadre del Calendario Laboral segun los festivos del afio.

— Afo 2012: Jornada anual de 1779 h. de las cuales 1775 h. son de trabajo
efectivo y 4 h. de formacion. Se fija un maximo de 222 dias laborables, por lo que
se garantizan un minimo de 24 dias de vacaciones, mas los que se generen por
cuadre del Calendario Laboral segun los festivos del afio.

En diciembre, bien el dia 24, o bien el dia 31 (o el anterior dia laboral a la
festividad de Navidad o Afio Nuevo), seran de libre disposicién. El horario de
trabajo en esos dias se acordara en el Calendario Laboral de cada afio.

Al personal con jornada continua que precise disponer de horas que no sean
objeto de permiso oficial, se intentara facilitarle un cambio de turno. En caso de
que no sea posible, el responsable directo de la persona que lo solicite debera
buscar la férmula para compatibilizar la necesidad con la carga de trabajo.

En el momento de la firma del presente Convenio, el personal con jornada
continua trabaja en dos turnos, uno de 7.00 a 15.15, con 15 minutos de bocadillo
a cargo del trabajador, y otro de 10.30 a 19.00 con 30 minutos de almuerzo a
cargo del trabajador. En funcién del cumplimiento de los objetivos de
productividad marcados para el afio 2010, se podra negociar una reduccién del
tiempo de bocadillo a cargo del trabajador/a en dichos turnos diurnos si los
hubiera, que pasaria progresivamente a ser a cargo de la Empresa a partir del
afio 2011.

2. — Para el personal con jornada partida, la referencia seran 1.799 horas para
cada afio de vigencia del Convenio, con un maximo de 223 dias laborables/afio.
Se garantizan un minimo de 23 dias laborables de vacaciones al afio durante la
vigencia del Convenio, mas el 24 6 el 31 de diciembre (o el anterior dia laboral a
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la festividad de Navidad o AfAo Nuevo), mas los generados por cuadre del
Calendario Laboral segun los festivos del afio.

Con caracter general, para las personas con jornada partida el calendario laboral
queda del siguiente modo:

— Del 1 de enero al 31 de diciembre: entrada a las 8.30 h. y salida a las 17.30 h.
con 55 minutos para la comida.

—24 6 31 de diciembre (o el anterior dia laboral a la festividad de Navidad o Afio
Nuevo): entrada 8.30 h. y salida a las 13.00 h. El personal a jornada partida,
debido a las circunstancias especiales en las que se encuentra, en tanto que
participa de un sistema de retribucién por objetivos a lograr a lo largo de cada
uno de los diferentes afios, debera amoldar su jornada en funcion del logro de los
mismos. Por ello, estas personas tendran un horario flexible pudiendo entrar entre
las 8.00 h. y las 9.00 h. por lo que finalizaran por tanto su jornada a las 17.00 h. o
a las 18.00 h. respectivamente, con un periodo para la comida de 55 minutos. En
el caso de que se emplee mas tiempo para comer, tal exceso se recuperara al
final de cada jornada. Estas personas podran acordar con su inmediato superior el
disponer de horas para asuntos propios que no sean objeto de permiso oficial, asi
como la forma de recuperarlas o compensarlas con excesos de jornada. En el caso
del personal comercial, la distribucion de jornada se realizara seguin su propio
criterio, teniendo en cuenta los horarios de sus clientes para darles la atencion
que precisen.

3. — Jornadas especiales:

a) Se entiende por Jornada reducida aquélla en la que se encuentran todas
aquellas personas que conforme a los apartados 4.bis, 5y 7 del articulo 37 de
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo hayan reducido su jornada por las
causas legalmente establecidas: nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida y las trabajadoras victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral. En este tipo de jornada se realiza una jornada inferior a 8 horas diarias.

b) Se entiende por Jornada intensiva la realizada por las personas que por motivos
de conciliacion de la vida familiar y laboral realizan de modo continuado toda la
jornada laboral, trabajando el mismo nimero de horas que un trabajador a tiempo
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completo comparable. En esta situacion se encuentran tanto las personas que por
el citado motivo, pasan de una jornada partida a jornada continua y las que
pasarian de un régimen de trabajo a turnos a un anico turno fijo, ya sea de
mafana o de tarde, realizando siempre una jornada de 8 horas diarias.

Para la determinacién del colectivo en que se encuadran tanto las personas con
Jornada reducida como las personas con Jornada intensiva, en ambos casos se
entenderan que se aplican los aspectos regulados para el colectivo del que
procedian antes de modificar su jornada, esto es, o bien personal con jornada
continua, o bien, personal con jornada partida.

4. — Sin perjuicio del respeto por ambas partes a la jornada laboral pactada en el
presente convenio, se acuerda que para el caso de nuevos clientes ajenos al
grupo al que pertenece la empresa, el calendario se adaptara para el nuevo
personal a las necesidades del servicio con una jornada de lunes a domingo, para
facilitar de esta manera la realizacion de futuras contrataciones comerciales.

Articulo 10. Vacaciones.

Se parte del principio general por el cual se entiende que las vacaciones tienen
como finalidad el necesario descanso de la persona, tanto desde el punto de vista
fisico como psicoldgico. Igualmente, desde la perspectiva social del individuo, es
un momento para desarrollar las relaciones de familia, amistad, etc... y por tanto
resultan de aplicacion los principios vigentes en materia de conciliaciéon de vida
familiar y laboral (interpretaciones amplias y flexibles en la medida de lo posible).

Las vacaciones anuales retribuidas se fijan anualmente en funcién de un nimero
maximo de dias laborables de trabajo efectivo, para todos los efectos, ademas de
los que de acuerdo a las fiestas locales, autonémicas y nacionales puedan
generarse en el Calendario Laboral de cada uno de los afios de vigencia del
Convenio, distinguiendo del siguiente modo:

* Personal con jornada continua: Un minimo de 24 dias laborables para los afios
2009, 2010, 2011 y 2012.

* Personal con jornada partida: Un minimo de 23 dias laborables para los afios
2009, 2010, 2011 y 2012.

Todas éstas seran retribuidas tanto de disfrute, como econémico en el supuesto
de que al cesar en la empresa una persona y confeccionar el finiquito
correspondiente, existieran dias de vacacidon pendientes de disfrutar. Los
empleados con contratos temporales deberan haber disfrutado la totalidad de sus
vacaciones devengadas con caracter previo al vencimiento de su contrato,
entrando cuando lleven mas de 6 meses de contrato en la planificacion anual de
vacaciones de la misma forma que las personas con contrato indefinido. En caso
de personal contratado para la campafia de verano, su incorporacion se realizara
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con la modalidad de obra o servicio con esta causa, por lo que los dias de
vacaciones generados se les abonaran al finalizar el contrato, salvo que tengan
continuidad en la Compafiia después de dicho primer contrato, en cuyo caso
podran acumular los dias de vacaciones de un contrato a otro, si bien deberan
haber disfrutado los dias antes del vencimiento de su ultimo contrato. En caso de
que por razones organizativas no hubiera sido posible concederles dichas
vacaciones antes de finalizar su relacién laboral, se les abonaran en el finiquito.

Los que no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla, disfrutaran el
numero de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados.

A todos los efectos, no se consideraran como laborables los sabados.

Con caracter general, las vacaciones deben haberse disfrutado entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de cada afio en curso, periodo durante el cual se
devengan las mismas. Los dias que no se hayan disfrutado en ese periodo se
perderan; en el caso particular de personas que permanezcan de baja, los dias de
vacaciones no disfrutados entre el 1 de enero y 31 de diciembre del afio en curso
se perderan (salvo que la incapacidad temporal sea derivada del embarazo, el
parto, la lactancia natural).

No obstante, si por otras causas ajenas a la voluntad de la persona a final de afio
quedasen vacaciones pendientes de disfrutar, podra tomarlas hasta el 31 de
marzo del afio siguiente, con las mismas normas generales que para las
vacaciones ordinarias.

Las vacaciones se concentrardn mayoritariamente entre el 15 de junio y el 30 de
septiembre. Los dias extra de vacaciones podran acumularse con los dias de
vacaciones, aunque también es posible dejar algun dia para su disfrute en otro
periodo. Las vacaciones se organizardn por colectivos y secciones de trabajo,
procurando siempre que el personal de vacaciones no supere la cifra de 1/3 del
total de la seccidn correspondiente. Se recomienda disfrutar el mayor nimero de
dias (tanto de vacaciones como extra) en este periodo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Por motivos generales de organizaciéon y carga de trabajo los dias de vacaciones
solicitados para el periodo entre el 15 de octubre y el 31 de diciembre se
autorizaran en su caso de forma excepcional por parte del responsable del
Departamento de acuerdo con la Direccion de RR.HH.

No obstante, hay una serie de fechas a lo largo del afio (Semana Santa, Puente de
Diciembre y otros puentes) en las que si podran disfrutarse vacaciones, siempre
con la autorizacion del responsable del Departamento correspondiente, y
procurando que el personal de vacaciones no supere la cifra de 1/3 del total por
Departamento.
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Para otras fechas distintas a las sefialadas, se estudiara cada solicitud de forma
individualizada, atendiendo a las circunstancias particulares.

El plazo para establecer los periodos de vacaciones de las personas en el afo en
curso sera de 1 de enero a 30 de abril. La confirmacion de las mismas por parte
del responsable inmediato debera llevarse a cabo antes del 30 de mayo. En el
caso del personal de Almacén dicha confirmacion se realizar4 con la publicacién
de la planificacién de las vacaciones de verano en los tablones de anuncios por
parte del responsable inmediato, e individualmente para las vacaciones
solicitadas fuera de dicho periodo.

Si el trabajador estuviera en situacién de Incapacidad Temporal antes del inicio de
las vacaciones, se suspenderd su disfrute, fijaAndose un nuevo periodo de mutuo
acuerdo, una vez que se produzca el alta médica y siempre dentro del mismo afio
natural, salvo pacto entre las partes.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador tuviere que ser
hospitalizado, dicho periodo no ser4 computado a efectos de vacaciones,
disfrutdndose de mutuo acuerdo cuando las necesidades del servicio lo permitan
y siempre dentro del mismo afio natural.

Cuando coincida total o parcialmente el periodo de vacaciones fijado en el
calendario laboral de la Empresa con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48 apartado 4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

La empresa por necesidades de tipo estructural o de trabajo podra dividir en dos
el periodo de vacaciones, sin que ninguno de los dos periodos sea inferior a 10
dias laborables y comunicandolo con dos meses de antelacion a los afectados.

Se fija como procedimiento de solicitud y autorizacién de vacaciones el siguiente:

1. La persona solicitara a su responsable la Hoja de Solicitud de Vacaciones y la
cumplimentard haciendo constar:

— Centro de Trabajo en el que la persona presta sus servicios.
— Seccion de la organizacion en la que la persona presta sus servicios.
— Nombre y apellidos del solicitante.

— Fechas en las que se solicitan las vacaciones.
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— Namero de dias laborables que representan los dias solicitados.
— Firma del solicitante.

2. El responsable de Departamento firmara el impreso (siempre que considere
oportuno conceder las vacaciones en funcion de sus necesidades de personal) y lo
enviara al Dpto. de RR.HH.

3. El Dpto. de RR.HH. comprobara que el interesado realmente tenga dias
disponibles y que se haya seguido correctamente el proceso, y se confirmaran al
interesado sus vacaciones, archivando posteriormente la hoja de solicitud y
autorizacion e introduciendo en el sistema informatico las fechas de vacaciones.

Se establecen las siguientes responsabilidades de cada uno de los factores
intervinientes en el proceso:

— Es responsabilidad del Solicitante cumplimentar el impreso de solicitud de
vacaciones.

— Es responsabilidad del Responsable de Departamento autorizar las vacaciones
de acuerdo con las normas generales del presente procedimiento, consensuando
las excepciones con la Direccién de RR.HH.

— Es responsabilidad de la Direccién de RR.HH. verificar el global cumplimento de
este procedimiento, asi como tratar individualmente con el Solicitante y su
Responsable las excepciones a este procedimiento. En el Dpto. de RR.HH. se
archivaran las hojas de solicitud y autorizacion y se procesaran los datos en el
sistema informético.

— Es responsabilidad de cada Responsable de Departamento dar el visto bueno
definitivo a las vacaciones del personal a su cargo verificando que haya dias
disponibles, y de tratar individualmente con el Solicitante y su Responsable las
excepciones a este procedimiento. Asimismo, se responsabilizard de comunicar la
confirmacién de las vacaciones, de archivar las hojas de solicitud y autorizacion y
de procesar los datos en el sistema informatico.

Los festivos que seran de aplicacién en todos los casos seran:
* Los estatales publicados en el «Boletin Oficial del Estado».
* Los autondmicos publicados en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

* Los locales previstos para el municipio de Alcala de Guadaira y que son
publicados en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Articulo 11. Absentismo.
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Las partes firmantes reconocen el grave problema que supone el absentismo y
entienden que su reduccion implica tanto un aumento de la presencia de la
persona en el puesto de trabajo como la correcta organizacion de la medicina de
Empresa y de la Seguridad Social, junto con unas condiciones adecuadas de
seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de
la salud fisica y mental de las personas. De igual forma, las partes son
conscientes del grave guebranto que en la economia produce el absentismo
cuando supera determinados niveles, asi como, la necesidad de reducirlo, dada su
negativa incidencia en la productividad.

A este fin, el Comité de Empresa ofrece voluntariamente a la Direccion de la
misma, el apoyo y la ayuda necesarios, a fin de cuantificar y catalogar el
absentismo, con andlisis de sus causas, frecuencias y estudios de situaciones
concretas, para establecer el tipo de medidas necesarias para que una realista
negociacién de las partes trate de conseguir la reduccién y erradicacion del
mismo.

No seran computables a efectos de su cuantificacién los supuestos reflejados en
el Articulo 37 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores («BOE» de
29/3/95).

La formula para el calculo del ratio de absentismo que es utilizado para reportar
al Grupo es la siguiente:

Namero de horas perdidas (A.T., E.P., I.T. injustificadas y de huelga).
Namero total de horas tedricas.

En éste célculo no se tiene en cuenta todas las horas perdidas relacionadas con la
maternidad, y es independiente de los objetivos de absentismo fijados en la
retribucion variable los cuales se rigen por las normas que aparecen
posteriormente.

Articulo 12. Polivalencia.
A partir del presente Convenio la categoria de Oficial Logistico Polivalente incluye:

1. — A todas las personas que tenian categoria de Administrativo u Operario
Polivalente a 31 de Diciembre de 2008. El concepto Plus Polivalencia del Convenio
anterior desaparece, integrandose su importe en el Salario Base de esta categoria.
Al aplicarse el nuevo Salario Base de la categoria de Oficial Logistico Polivalente,
pueden ser necesarios determinados ajustes en otros conceptos de la némina
(incluyendo el complemento personal) de estas personas, bien entendido que
queda garantizado el importe total de la retribucidon bruta fija anual a 31 de
diciembre de 2008, sobre el que se aplicaran los incrementos pactados en el
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presente Convenio. Esta situacion ha sido expuesta a este colectivo, y ha sido
aceptada. Para que quede constancia, el Departamento de RR.HH. preparara y
entregard a cada persona de este colectivo una comparativa de la retribucion
bruta fija anual de 2008 desglosada en los conceptos del anterior Convenio, y de
la retribucion bruta fija anual 2009 (incrementada por tanto segun el presente
Convenio) desglosada en los nuevos conceptos.

El concepto de polivalencia se refiere a todas las tareas habituales de operativa
logistica, entre otras:

— Recepcion de material entrante de todo tipo en medios de transporte,
incluyendo descarga del material con medios de manutencién, chequeo fisico de
material y documentacion, procesado de datos en el sistema, en su caso,
documentacion y correccion de anomalias, validacién de albaranes y documentos
de transporte, priorizaciéon de entregas, etc.

— Manipulacién de material con medios de manutencion y de transporte interno
para la ubicacion y desubicacion del material y transacciones correspondientes en
el sistema.

— Manipulacién de material con medios de manutencion y de transporte interno,
separacion y preparacion de entregas, desembalado y embalado, para los
diversos clientes, con las transacciones correspondientes en el sistema.

— Aspectos relacionados con la calidad, la salud laboral, y la gestion
medioambiental, enfocados a la mejora continlda del servicio. — Tareas de
verificacién, recuento y chequeo de incidencias o listas de materiales.

— Expedicion y carga con medios de manutencion y de transporte interno de
materiales a los clientes en medios de transporte y sus transacciones asociadas.

— Orden y limpieza de los espacios logisticos y los medios de manutenciéon y
transporte interno utilizados.

La gestion de la polivalencia se efectuara con base en un plan establecido que
preverad el enriquecimiento progresivo del personal en las funciones
anteriormente citadas, que incluira un plan de capacitacién de dichos aspectos, y
gue se medird mediante una matriz de polivalencia que sera la suma de las
polivalencias individuales, cuidando especialmente la capacitacion del personal
de nueva incorporacién con la adecuada supervision. En las reuniones de
seguimiento se informara al Comité de Empresa de la evolucion de la matriz de
polivalencia y se pedira su vision de dicha evolucion. En el sistema de retribucion
variable previsto para el personal de Almacén, se incluye un concepto de
Polivalencia individual que premie los mayores niveles de dicha polivalencia.

Para alcanzar la categoria de Oficial Logistico Polivalente sera necesaria la
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capacitacion durante 6 meses. Los empleados en este periodo de capacitacion
tendran la consideracion de Operario Polivalente < 6 meses. A efectos de
cuantificar dicho periodo con la plantilla actual se considerara la experiencia del
personal en el conjunto de empresas del Grupo. El Plus de Polivalencia para la
categoria de Operario Polivalente < 6 meses del anterior Convenio desaparece, y
su importe se integra en el Salario Base de la misma.

Articulo 13. Movilidad funcional.

Queda establecida la movilidad funcional de toda la plantilla en el ambito
recogido en el Articulo 1 del presente Convenio, en orden a una mejor asignacion
de los recursos humanos disponibles en las Areas en que las necesidades
organizativas o productivas lo requieran, a criterio de la Direccion, de acuerdo
siempre con los limites legalmente establecidos y sin menoscabo de la dignidad
de las personas y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional.

Articulo 14. Movilidad geogréfica.

Cualquier medida de esta naturaleza se articulara en su caso segun la regulacion
contenida en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones de las personas cometidas con
ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivados del mismo, que supongan
infracciones de obligaciones de todo tipo que a la persona le vienen impuestas
por el ordenamiento juridico, el Convenio Colectivo y demas pactos individuales o
colectivos.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran las personas de la Empresa se
clasificaran, segun su indole y circunstancias que concurran, en leves, graves y
muy graves.

A) Se consideran faltas leves.
1. Puntualidad:

Tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, segun el
horario que tenga establecido la persona, durante el periodo de un mes, y
siempre que el tiempo total de demora sea inferior a 30 minutos. En los casos en
gue estos retrasos deriven, por la funcion especial de la persona, grave perjuicios
para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, tal comportamiento se
calificara como falta grave.

2. Ausencias:
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No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

No entregar el parte de baja por I.T. en el plazo de 3 dias desde su expedicion.
Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

3. Respeto a los demas:

La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresay al
publico, incluyendo entre las mismas la exigencia de guardar el minimo decoro
personal.

4. Cuidado de las instalaciones y los medios:

Descuidos o0 negligencias en la conservacion del material que tuviere a cargo o
fuere responsable y produzcan deterioros leves del mismo. En el caso de que de
dicha actuacion se deriven graves perjuicios econémicos para la empresa, sera
considerada como falta grave.

No mantener el orden y limpieza de los espacios logisticos, de las zonas de
oficinas, areas de uso comun y los medios de manutencion y transporte internos
utilizados.

5. Ropa de trabajo: La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido
facilitado por la empresa y se encuentre en activo como uniforme / equipo oficial.

B) Se consideran faltas graves.

1. Puntualidad: 3 falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, segun el horario
establecido a la persona, en el periodo de un mes cuando sumado el tiempo de
demora de las 3 exceda los 30 minutos o0 mas de 3 faltas de puntualidad en la
asistencia la trabajo, no justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

2. Asistencia: La inasistencia de 2 dias sin la debida autorizacion o justificacién en
un periodo de seis meses.

3. Desobediencia: a las 6rdenes e instrucciones de la Direccion de la Empresa, 0 a
qguienes se encuentren con facultades de direccion u organizacion en el ejercicio
de sus funciones sobre cualquier materia, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia, negligencia o desidia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa 0 comportasen riesgo
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de accidente para las personas en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

4. Trabajos particulares: realizar sin permiso tanto trabajos particulares en su
jornada laboral, como el empleo para usos propios del material de la empresa
tanto dentro como fuera de las instalaciones.

5. Embriaguez y/o ingestion de estupefacientes: la manifestacién una sola vez del
persona en su jornada laboral y en su puesto de trabajo, con claros indicios de
embriaguez y/o ingestién de sustancias narcéticas y estupefacientes.

6. Seguridad y salud en el trabajo:

No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad, por negligencia,
descuido o por voluntad propia, las medidas de proteccién derivadas del Plan de
Prevencién de Riesgos o impuestas por la empresa en evitacion de los mismos.

El incumplimiento o abandono de las nhormas y medidas establecidas por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales o las determinadas por el Convenio, cuando del
mismo pueda derivarse riesgo para la salud o la integridad fisica del persona o de
otros comparieros.

7. Utilizacion de medios informéticos y de comunicacion:

La utilizacién para fines no profesionales de los medios informaticos, aplicaciones,
lineas de comunicacion, equipos y todos los demés instrumentos referentes a los
mismos, directa o indirectamente conectados con éstos.

El uso abusivo, desproporcionado y no profesional de los instrumentos de trabajo
puestos a disposicion de las personas por la Empresa, los ordenadores, asi como
todos los programas instalados en él, el fax, el teléfono y todos los restantes
medios de comunicacion con el exterior de que esta dotada la Empresa, en cada
una de sus secciones, ocasionando un perjuicio grave para la Compairiia, dafios
econdémicos de cualquier entidad o altere las elementales normas de convivencia
y los imperativos éticos vigentes. A modo de ejemplo, se consideran como tales:

Se copie en disco magnético los programas utilizados en la Empresa,
traspasandolo a otras personas.

Se acceda a aplicaciones o archivos reservados a otras personas, incluso
utilizando palabras clave conocidas por casualidad.

Se realicen consultas en las bases de datos de la Empresa que no se justifiquen
con el trabajo realizado.

Se acceda a Internet, dentro y fuera de la jornada de trabajo, de manera
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desproporcionada y no relacionada con el trabajo que se esta realizando. — Se
introduzcan datos ajenos a la Empresa en el ordenador sin la expresa autorizacion
de ésta.

El uso desproporcionado del correo electronico para fines personales a asuntos no
relacionados con el uso profesional para el que se encuentra destinado.

8. Reincidencia: 5 falta leves, aunque de distinta naturaleza, en un trimestre,
habiendo mediado sancién que no sea amonestacion verbal.

C) Se consideran faltas muy graves.

1. Faltas de asistencia: Faltar méas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién
0 causa justificada en un afio.

2. Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual,
gue tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Tendran tal consideracion todas aquellas actuaciones, requerimientos o
proposiciones de naturaleza sexual que tengan lugar en el &mbito laboral,
mediante actos, gestos o palabras que resultan indeseadas, ofensivas y no
toleradas por la persona que las padece, atentando gravemente al respeto a la
intimidad de dicha persona, y/o creando en el entorno laboral un ambiente de
trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio y hostil. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquélla. El procedimiento de denuncia, instruccion y
sancion en esta materia quedara detallado especificamente en el Plan de
Igualdad. Se identifican unos comportamientos concretos que, a titulo de ejemplo,
constituyen acoso sexual:

Insinuaciones y comentarios molestos y/o humillantes de contenido sexual.
Comentarios obscenos, proposiciones de caracter sexual directas o indirectas.

Cartas o notas con contenido sexual, que propongan, inciten o presionen a
mantener relaciones sexuales.

Insistencia en comentarios despectivos u ofensivos sobre la apariencia o
condicién sexual del trabajador/a.

Tocamientos, gestos obscenos, roces innecesarios.
Toda agresion sexual.

3. Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propésito de o el efecto de atentar contra su dignidad
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y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El procedimiento de
denuncia, instruccion y sancidon en esta materia quedara detallado
especificamente en el Plan de Igualdad.

4. Acoso moral:

Las ofensas verbales o fisicas a todas las personas que presten sus servicios en la
empresa o0 a los familiares que convivan con ellos o al publico en general.

Hostigamiento recibido por la persona, en el ambito laboral, sobre el que se
ejercen conductas de violencia psicolégica de forma sistematica y durante un
tiempo prolongado y que conducen a la persona al aislamiento y extrafiamiento
social en el marco laboral, pudiendo causarle enfermedades psicosomaticas y
estados de ansiedad y depresion, con el fin de provocar que la persona afectada
abandone el puesto de trabajo.

Se consideran dentro de esta figura todos aquellos comportamientos que
supongan la realizacién de una actuacién abusiva sobre las personas, incluyendo
las conductas, palabras, actos, gestos y escritos que sin necesidad de ser
repetidos durante un periodo de tiempo prolongado, debido a su gravedad,
puedan atentar contra la personalidad, la dignidad o la integridad fisica o psiquica
de un individuo y que tengan por finalidad el crear un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo.

5. Trasgresion de la buena fe contractual:
El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

La apropiacién, el hurto o robo tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo o a cualquier otra persona realizado dentro de las dependencias de la
empresa o vehiculos estacionados en la misma, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en atiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

Violar el secreto de la correspondencia o acceder a documentacion reservada y
confidencial de la empresa sin estar expresamente autorizado a ello.

Incumplir la obligacién de utilizar toda la informacién a la que tenga acceso
Unicamente en el marco de la relacién laboral y para el mejor desarrollo de la
misma y la no preservacion de la informacién y documentacion reservada de la
empresa, de los clientes y/o de los terceros, vulnerando la estricta
confidencialidad.
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La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la misma con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

Dedicarse a actividades, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia, que
constituyan concurrencia desleal, entendiéndose por tal toda actividad del
trabajador/a encaminada a realizar tareas laborales de la misma naturaleza o
rama de produccién de las que esta ejecutando en virtud del contrato de trabajo,
sin consentimiento de la Empresa y siempre que se le cause a ésta un perjuicio
real o potencial.

Simular la presencia de otra persona, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de
control.

6. Embriaguez habitual o drogodependencia:

Manifestada durante la jornada laboral y en su puesto de trabajo, sin que haya
puesto en peligro la integridad fisica de las personas ni causado dafio a las
instalaciones. En el caso en que la persona, voluntariamente, se someta a un
programa de desintoxicacion, la sancion quedara en suspenso. Esta premisa no
sera de aplicacion si se ha puesto en peligro la integridad fisica del resto de
personas o causado dafio a las instalaciones, ya que en este caso se aplicara el
régimen disciplinario en su totalidad, y con todas las consecuencias. En
cualquiera de los supuestos, si posteriormente volviera a manifestar indicios de
reincidencia en tal comportamiento, la sancion de la falta muy grave se aplicara
automaticamente con todos sus efectos.

7. Rendimiento en el trabajo:

Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado de su
trabajo siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las
Leyes.

8. Reincidencia:

La reincidencia en una falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

Articulo 16. Sanciones.

Las sanciones méaximas que podran imponerse a las personas que incurran en
faltas seran las siguientes:

a) Sanciones por faltas leves.

1. Amonestacion verbal o.
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2. Amonestacion por escrito o.

3. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Sanciones por faltas graves.

1. Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Sanciones por faltas muy graves.

1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o.
2. Despido.

Las infracciones cometidas por los trabajadores/as prescribiran si se trata de
faltas leves a los diez dias, si son faltas graves a los veinte dias y si son faltas
muy graves a los sesenta dias, siempre a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

En las reuniones de seguimiento del Convenio y/o en la Comision Paritaria
contemplada en el mismo, se comentaran los casos susceptibles de estas
sanciones que se estime oportuno por su especial gravedad.

Con independencia de las sanciones previstas en el ambito laboral interno
reguladas en este articulo, si de cualquiera de las conductas tipificadas dentro del
régimen disciplinario se derivaran consecuencias graves para la empresa o
cualquiera de las personas, éstos se reservan el derecho a ejercer las acciones
legales oportunas en otros ambitos.

Capitulo 1ll Condiciones econémicas.
Articulo 17. Retribuciones.

El colectivo de Managers queda excluido de la aplicacién de este articulo del
Convenio, por tratarse su retribucion de manera individual Para el resto de
personas, sera de aplicacion el incremento del IPC previsto por el Gobierno para
cada afo de vigencia del Convenio. Si algin afio éste fuera inferior al 2%, se
aplicara el 2%.

Las retribuciones durante la vigencia del presente Convenio (1-1-2009 a
31-12-2012) serén las siguientes:

Para el aiflo 2009, las retribuciones se han calculado sobre el salario bruto fijo
anual a 31/12/2008, que se ha incrementado en el I.P.C. nacional previsto por el
Gobierno para el afio 2009 (2%), y aplicando la clausula de garantia salarial
correspondiente al afio 2008 (-0"6%), mas un 0" 3%.
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Una vez calculado de esta forma el salario bruto fijo anual 2009, se han elaborado
las tablas salariales y aplicado los ajustes oportunos en los distintos
complementos, segun se indica en diversos articulos del presente Convenio.

Para el afio 2010, las tablas salariales vigentes al 31/12/2009, se incrementaran
provisionalmente en el I.P.C. nacional previsto por el Gobierno para el afio 2010.
Si en el afio 2009 la Empresa ha alcanzado su objetivo de operating income
perimetro ADI, se incrementard la retribucion en un 0"3% adicional.

Para el afio 2011, las tablas salariales vigentes al 31/12/2010, se incrementaran
provisionalmente en el I.P.C. nacional previsto por el Gobierno para el afio 2011.
Si en el aflo 2010 la Empresa ha alcanzado su objetivo de operating income
perimetro ADI, se incrementard la retribuciéon en un 0"3% adicional.

Para el afio 2012, las tablas salariales vigentes al 31/12/2001, se incrementaran
provisionalmente en el I.P.C. nacional previsto por el Gobierno para el afio 2012.
Si en el aflo 2011 la Empresa ha alcanzado su objetivo de operating income
perimetro ADI, se incrementard la retribuciéon en un 0”"3% adicional.

En la aplicacion de estos incrementos salariales se respetara en todo caso el nivel
salarial total individual pactado en el presente Convenio para cada colectivo. Por
tanto, seran de aplicacién para el Salario Base, y para los Complementos y Pluses
regulados en los articulos 19, 20, 22, 23 y 24 del presente Convenio. Respecto al
Complemento Personal regulado en el articulo 21, seran de aplicacion igualmente
con las garantias previstas en el Anexo IV del presente Convenio, salvo que sea
necesario hacer ajustes, en cuyo caso se llevaran a cabo en el presente
Complemento.

No se aplicaran estos incrementos a la retribuciéon variable que se regula en el
articulo 33 del presente Convenio (por ejemplo, Comisiones e Incentivos), ni al
Complemento de Gastos de Locomocién, que se regula en el articulo 25 de este
Convenio.

El precio de las horas extraordinarias indicado en el anexo Il se incrementara en
el porcentaje resultante para cada afo.

Articulo 18. Clausula de garantia salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio (1-1-2009 a 31-12-2012) se establece
que en el supuesto de que el IPC real a diciembre de cada uno de los afios 2009,
2010, 2011 y 2012 fuera inferior en mas de 3 décimas al IPC previsto por el
Gobierno aplicado provisionalmente, la diferencia que pudiera existir en el tanto
por ciento se compensara con el incremento pactado para el siguiente afio a los
empleados en plantilla. En el caso especifico de que se produzca deflacién (esto
es, un IPC real negativo a diciembre), se garantiza que nunca podra aplicarse
hasta totalizar un incremento salarial negativo. Ejemplo: Si el IPC real a 31 de
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diciembre fuese de -0"7%, la aplicaciéon estricta de la Clausula de Garantia
Salarial supondria penalizar el incremento salarial del afio siguiente en -274%.
Aplicado sobre el IPC previsto por el Gobierno (2%), supondria un incremento del
-0"4%. Con la regulacion especifica sobre deflacién, este incremento negativo no
se aplicaria, y por tanto quedaria en 0%.

La Clausula de Garantia Salarial que se aplica en este Convenio tiene dos efectos:

Corregir las tablas salariales del afio sobre el que se aplica, de manera que los
incrementos salariales para el afio siguiente tengan en cuenta el diferencial de
IPC.

Abonar en el concepto de Atrasos IPC una cantidad equivalente a la del punto
anterior.

El calculo se efectuara sobre los importes salariales brutos devengados por los
conceptos seflalados en el articulo anterior. A los efectos de mera confeccién
formal de las tablas salariales (incorporando ya la correccion de la Clausula de
Garantia Salarial), la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, se reunird tan
pronto sean conocidos los datos precisos y con tal objeto.

El IPC de referencia para los célculos de las clausulas de garantia salarial seré el
nacional a 31 de diciembre de cada afio, salvo que fuese inferior al de la
Comunidad Autonoma de Andalucia o al de la provincia de Sevilla, en cuyo caso
se tomaria el mas alto por ser el mas cercano a la realidad econémica del entorno
proximo.

En el caso de aplicacion individual de incrementos salariales superiores a los
previstos en el Convenio para los distintos colectivos, la retribucion se considerara
pactada y no le seran de aplicacion las disposiciones relacionadas con la clausula
de garantia salarial.

El colectivo de Managers queda excluido de la aplicacién de este articulo del
Convenio, por tratarse su retribucion de manera individual.

Para el resto de personal, si al conocerse oficialmente el IPC real a diciembre de
cada uno de los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 fuera superior al IPC previsto por
el Gobierno aplicado provisionalmente, la diferencia que pudiera existir en el
tanto por ciento se abonara a quienes estuvieran en plantilla en la Empresa en el
momento del calculo, en el periodo de los dos meses siguientes a conocer el dato,
de acuerdo a las siguientes reglas de calculo:

En el caso que el IPC real de referencia a 31 de diciembre de cada afio sea igual o
inferior al 4%, sera de aplicacion una cldusula de garantia salarial por el
diferencial respecto al IPC previsto por el Gobierno, o al 2% en su caso.
Igualmente se generara el derecho al abono de Atrasos IPC por el mismo importe.
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En el caso que el IPC real de referencia a 31 de diciembre de cada afio sea
superior al 4%, sera de aplicacion el punto anterior hasta el 4%, y se aplicara una
clausula adicional por el 50% del exceso sobre dicho 4%. Por ejemplo, si el IPC
real a 31 de diciembre fuera el 5%, la clausula de garantia salarial se compondria
de un 2% (por el diferencial entre el 4% y el 2% previsto por el Gobierno), mas un
0"5%, correspondiente al 50% del diferencial entre el 5% y el 4% Igualmente se
generara el derecho al abono de Atrasos IPC por el mismo importe.

Articulo 19. Plus convenio.

Se mantiene el concepto de Plus de Convenio para las categorias profesionales
gue figuran en el Anexo correspondiente de las Tablas Salariales. Se devengaréa
exclusivamente por 12 mensualidades, y para afios sucesivos se incrementara en
los tantos por ciento pactados en el presente Convenio.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad, consistiran cada una de
ellas, en el importe de 30 dias de Salario Base de Convenio. La Empresa
prorrateard en doceavas partes las pagas extraordinarias referenciadas para el
caso de personal de nueva contratacion.

El personal que a la firma del presente Convenio viniera percibiendo las pagas
extraordinarias de Beneficios, de Junio, la Gratificacion del Pilar y la de Navidad,
podra optar entre mantenerlas en su misma cuantia actualizada segun los
incrementos pactados en el presente Convenio y con las garantias recogidas en el
Acta que se entregard individualmente, o prorratearlas en doceavas partes,
realizandose en ambos casos los ajustes pertinentes. Cuando estos ajustes dieran
origen a la creaciéon de un Complemento Personal, éste disfrutara de las garantias
recogidas en el Acta que se entregara individualmente.

Articulo 21. Complemento personal.

Este complemento salarial se genera por 3 posibles causas, que no son
incompatibles entre si:

Para recoger los importes de otros conceptos salariales existentes en Convenios
Colectivos anteriores, que desaparecieron en su dia pero que se consolidaron
mediante este complemento en la retribucién individual de las personas que los
disfrutaban.

Para reconocer caracteristicas propias e inherentes a la persona que lo recibe,
como pueden ser (enumeracion ad exemplum):

1.— Formacion. Dentro de este capitulo, el importe del Complemento Personal
puede variar en funcién del tipo de titulacion oficial que se posea (Diplomatura
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Universitaria, Licenciatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Ingenieria Técnica
Superior, ...), de formacion de postgrado y/o Master generalistas o especificos
(sea aplicable directa o potencialmente al puesto de trabajo), del nUmero y nivel
de idiomas conocidos, del namero y nivel de conocimiento de herramientas
informaticas, etc.

2.— Experiencia: Considerada tanto en el momento de la contratacion, como en la
adquirida con el transcurso del tiempo de permanencia en la Empresa, incluyendo
la participacién en proyectos transversales o internacionales.

Para adecuar la oferta econémica de la Empresa a las retribuciones de mercado y
a las expectativas de las personas candidatas en el caso de nuevas
contrataciones. El Complemento Personal disfruta de las garantias recogidas en el
Anexo IV del presente Convenio Colectivo.

Articulo 22. Complemento de responsabilidad.

Este complemento salarial se relaciona con las exigencias del puesto de trabajo, y
su cuantia viene determinada por la combinacién de diversos factores, entre otros
(enumeracién ad exemplum):

En funcién del nivel de autonomia en la toma de decisiones.

En funcién de la capacidad de gestion requerida (horizonte temporal de la
planificacion, diversidad de &mbitos funcionales coordinados, nUmero de personas
dirigidas directamente).

En funcién del nivel de interrelacién con otras personas para alcanzar los
objetivos.

En funcion del nivel de pensamiento creativo requerido, en relacién con la
complejidad de los problemas.

En funciéon de la dimensién econdmica gestionada, y del tipo de impacto sobre
ella (indirecto remoto, indirecto préximo, directo compartido, directo primario).

Con esta definicion, el Complemento de Responsabilidad absorbe el antiguo
Complemento de Puesto de Trabajo, por lo que el importe de este ultimo se
integrara en el Complemento de Responsabilidad de las personas que lo vinieran
disfrutando. Desaparece por tanto el concepto salarial de Complemento de Puesto
de Trabajo.

Articulo 23. Plus de fidelidad.

Para todas las personas que tengan entre 53 y 65 afos, o hasta que accedan a
alguna de las modalidades de jubilacion, y que ademas tengan una antigliedad
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minima en la Empresa de al menos 15 afios, y no se encuentren en Base Maxima
de cotizacion, se reconoce el derecho a cobrar 50 euros brutos al mes. Este
importe no sera compensable ni absorbible, y se incrementara con los
incrementos pactados para el resto de conceptos salariales del colectivo "Resto
del personal”. Este Plus no sera de aplicacion para las personas que tengan
acuerdos de incentivos a la jubilacion previos a la firma del Convenio (aunque
podran solicitar reconvertidos a esta formula).

Articulo 24. Otros complementos.

En funcion de la criticidad del puesto de trabajo y/o del riesgo que los
conocimientos adquiridos puedan suponer si determinadas personas dejan la
Empresa y/o se integran en Empresas competidoras, se aplican otros
complementos salariales, como puedan ser el de No Competencia o el de
Permanencia, vinculados a clausulas adicionales al contrato de trabajo que
regulan estos supuestos.

Articulo 25. Complemento de gastos de locomocion.

Con caracter extra salarial, aquellas personas que por orden o autorizacion de la
Empresa deban emplear sus medios propios de locomocién para ir al trabajo
percibiran un Complemento de Gastos de Locomocién de 6,6 Euros brutos por dia
efectivamente trabajado. El importe de este Complemento se incrementara para
afos sucesivos en el IPC previsto por el Gobierno. En el caso de que el Gobierno
modifique los porcentajes hasta los cuales dicho concepto esta considerado de
naturaleza extra salarial, se revisara el importe de forma negociada con el
Delegado de Personal. Todas las personas que vengan percibiendo dicho
concepto continuaran haciéndolo.

Articulo 26. Viajes y dietas.

El personal que por orden y necesidades de la Empresa tenga que efectuar viajes
y desplazamientos fuera de su residencia habitual, tendrd derecho a que la
empresa le abone los gastos que la persona devengue, previa justificacion de los
mismos.

Aguellos empleados que utilicen su vehiculo particular para viajes de trabajo
percibirdn como compensacion un importe de 0,19 euros por kilbmetro en el afio
2009. Este importe se revisara segun los limites fiscales a partir del afio 2010. En
funcion de la distancia y del tiempo de estancia podran aplicarse importes
superiores. En cualquier caso, la utilizacién del vehiculo particular sera voluntaria,
y el plan de viaje deberé ser aprobado por el inmediato superior de la persona.

En el caso particular de las personas del Area de Logistica, habida cuenta de la
implantacion de los nuevos turnos y horarios de trabajo recogidos en el articulo 9
del presente Convenio, se les abonara una dieta mensual de 30 euros para
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contribuir a los gastos de manutencidon generados.
Articulo 27. Horas extraordinarias.

De mutuo acuerdo, se establece un valor de hora extraordinaria para las
categorias y por la cuantia que figura en el Anexo Il del presente Convenio
Colectivo. Segun la definicion de horario flexible y de trabajo por objetivos, los
Managers, el personal de oficinas y el personal comercial no trabajaran horas
extra sin la autorizacion expresa y por escrito de la Direcciéon de RR.HH.

Continuando con la politica iniciada en pasados afios, las partes firmantes del
presente Convenio, estiman debe procederse en lo posible a la reduccién y
desaparicién de las horas extraordinarias, como via adecuada para la creacién de
empleo.

Articulo 28. Contratacion.

Como medida para aumentar la fidelidad hacia la Companiia, reducir la rotacién y
favorecer la formacion continua y la polivalencia, la Empresa se compromete, en
funcion de la evolucién de los ratios de absentismo, a incrementar
progresivamente la contratacion fija reduciendo en consecuencia la temporalidad.
Para ello, la contratacion temporal, tanto en plantilla como a través de ETTs, se
limitara a la gestién de puntas de trabajo o camparias especificas, y a la eventual
sustitucién de trabajadores (por vacaciones, bajas por enfermedad, excedencias,
finalizacion de la relacion laboral, ....). Con caracter general, la contratacion a
través de ETT no podra ser superior al 5% de la plantilla media del centro de
trabajo del afio anterior (tanto fijo como temporal), salvo casos excepcionales que
se trataran con el Delegado de Personal. No obstante, habida cuenta de las
implicaciones del cambio de modelo logistico, este limite no sera de aplicacién
durante el afio 2009.

En el caso de trabajadores que vengan a través de ETT, tendran preferencia para
incorporarse a la plantilla propia en el caso de que se produzca alguna vacante y
su desempefio haya sido satisfactorio. En todo caso, una persona que venga a
través de ETT sé6lo podra permanecer en esa situacion durante 12 meses; a partir
de ese momento, debera formalizarse la incorporacion en plantilla o cancelar el
contrato de puesta a disposicién de esa persona.

a) Contratos de Obra o Servicio determinado:

A efectos de lo previsto en el Art. 15.1 a) del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo del E.T.,
con el fin de favorecer a la Empresa y al empleo, otorgando una posicion mas
competitiva a la misma en el mercado y poder consiguientemente dar una
respuesta a las exigencias de la demanda, se identifican como trabajos o tareas
con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la Empresa, que
puedan cubrirse con esta modalidad de contratos, los siguientes:
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1. Campafias genéricas y especificas, exposiciones, ventas especiales, rebajas,
promociones de productos o servicios propios o de terceros y/o casos similares
que se puedan identificar con sustantividad propia.

2. Campanfa del dia de la Madre con una duracién incierta comprendida entre las
fechas orientativas del 1 de Marzo y 31 de mayo.

3. Camparfia de Navidades con una duracién incierta comprendida entre las fechas
orientativas del 1 de Septiembre y el tltimo dia de febrero.

4. Campafa de Hosteleria con una duracion incierta comprendida entre las fechas
orientativas del 1 de Abril y 31 de Julio.

5. Camparfia de Vacaciones con una duracion incierta comprendida entre las
fechas orientativas del 15 de Junio y 30 de Septiembre.

b) Contratos de relevo:

Es el que se concierta con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviera
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir
parcialmente a un trabajador de la empresa que accede a la pension de jubilacion
de forma parcial, pues la percibe simultaneamente con la realizacion de un
trabajo a tiempo parcial en la misma empresa.

c¢) Otras contrataciones:

La empresa utilizara el resto modalidades de contratacion durante la vigencia del
convenio, de acuerdo a la legislacién vigente en cada momento.

d) Reglas generales de contratacion:

La Empresa transformara en contratos indefinidos, los contratos temporales de
aquellas personas que lleven 12 meses de contratacién continuada en la empresa
con cualquier modalidad de contrato temporal (se entendera que ha sido
continuada siempre que no haya habido ruptura de contrato superior a un mes) o
gue hayan completado 5 campafias con contratos de obra o servicio determinado
en un periodo indefinido de tiempo computando en ambos casos los contratos
realizados. No entran dentro de este supuesto las contrataciones realizadas con la
finalidad de realizar proyectos concretos y determinados ni los contratos de
relevo.

El periodo de prueba en los contratos temporales de hasta 3 meses de duracién
sera de 1 mes, y en el caso de contratos temporales de hasta 6 meses de
duracion sera de 2 meses. Logicamente este periodo de prueba sé6lo operara en el
primer contrato de la persona, por lo que si por circunstancias de carga de trabajo
o por las contempladas en el presente articulo tuviese varios contratos por obra o
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servicio, sélo tendria periodo de prueba en el primero de ellos, siempre que la
persona fuera contratada para la realizacion de las mismas funciones. Para los
contratos indefinidos de personas sin titulacion superior el periodo de prueba sera
de 2 meses, y en el caso de contratos indefinidos de personas con titulacién
superior el periodo de prueba serd de 6 meses. En el caso de los contratos
formativos el periodo de prueba serd de 2 meses.

Con una antelacion de 48 horas el inmediato jerdrquico deberd comunicar a la
persona la decisiéon definitiva tomada respecto al vencimiento de su contrato. Se
realizara en presencia del Delegado de Personal.

En el caso de personas con contratos de duracion inferior a 6 meses, el preaviso
en caso de baja voluntaria sera de 7 dias.

La evaluacion necesaria para la renovacion y transformacion de contratos se hara
por mas de un responsable, aplicando para ello criterios cuantitativos y
cualitativos.

Articulo 29. Retribuciones minimas de contratacion.

Se fijan como salarios minimos de contratacién para las nuevas incorporaciones
que se produzcan en la compafiia a jornada completa los siguientes:

Operario Polivalente < 6 meses: 11.785 euros brutos /afio, mas el Complemento
de Gastos de Locomocién.

Para nuevas contrataciones en el Almacén con experiencia previa superior a 3
afios en Operadores Logisticos 0 Almacenes Reguladores, serd de aplicacion
directa la retribucién de Oficial Logistico Polivalente, ya que no requieren el
mismo tiempo de capacitaciéon profesional.

Diplomados, Ingenieros Técnicos con experiencia previa inferior a un afio: 15.000
euros brutos fijos / afio, mas un Incentivo de Gestidn por objetivos de 1.000 euros
brutos/afio, mas el Complemento de Gastos de Locomocion.

Licenciados, Ingenieros Superiores con experiencia previa inferior a un afo:
17.000 euros brutos fijos / afio, mas un Incentivo de Gestién por objetivos de
1.000 euros brutos/afio, mas el Complemento de Gastos de Locomocion.

Auxiliares Administrativos con experiencia previa inferior a un afio: 14.000 euros
brutos /afio, més un Incentivo de Gestion por objetivos de 1.000 euros brutos/afio,
mas el Complemento de Gastos de Locomocion.

Articulo 30. Nocturnidad.

En principio, el horario de trabajo durante el turno nocturno sera de 21.00 a 7.00
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y empezara el domingo por la noche. No obstante, el horario puede ser
susceptible de modificaciones segln las necesidades de servicio a los clientes y
de la sincronizacién de actividades con el Almacén Regulador de Zaragoza, de
acuerdo con el Delegado de Personal.

En el caso de que sea necesaria la creacion de turnos diurnos, se pediran en
primer lugar voluntarios para la composicion del turno nocturno. Se admitira por
la Empresa que un maximo del 50% del personal del turno de noche no rote y
vaya fijo en el mismo si voluntariamente lo solicita. Dicho porcentaje maximo se
establece de forma orientativa, de tal modo que se estudiaran posibles
excepciones a titulo individual atendiendo a las circunstancias personales.

Se retribuird con 150 euros brutos cada semana completa que se trabaje de
noche, para todos los casos. Este importe se incrementara para afios sucesivos en
los tantos por ciento pactados en el presente Convenio.

Si se trabaja el viernes por la noche se retribuir4d a precio de Sabado
incrementado en un 35%.

Se reconoce para las personas que vayan fijos en el turno de noche dos dias extra
adicionales de vacaciones. Su jornada anual se calculara por tanto multiplicando
el horario de trabajo sefialado por los dias laborables resultantes cada afio.

Si se creasen turnos diurnos, para las personas que roten entre turnos diurnos y
nocturnos, su jornada anual se calculard multiplicando el horario de trabajo
seflalado para cada turno por los dias laborables resultantes cada afio. Tendran
los mismos dias de vacaciones que los del personal a jornada continua, y se
reconocen igualmente dos dias extra adicionales para este colectivo.

En los supuestos en que una persona solicite la adscripcion fija en el turno
nocturno, a través de la Comisién Paritaria se estudiara la posibilidad de
establecer un periodo minimo de permanencia en el mismo, asi como la
posibilidad de poder volver a la jornada anterior con un preaviso necesario para
ello.

Con anterioridad a su implantacion, la Comision Paritaria serd informada de los
detalles para la organizacién del mismo (turnos quincenales, orden de los turnos,
...). lgualmente, con anterioridad a la implantacion se elaborara por la Direccion y
el Comité el Calendario Laboral correspondiente al personal fijo a turno nocturno
y al personal que rote entre los turnos, segln las normas expuestas
anteriormente.

Articulo 31. Trabajo en sabados, domingos y festivos.

Si por razones organizativas, técnicas, de produccion o para prestar un mejor
servicio a los clientes la Empresa determina la necesidad de trabajar
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puntualmente algun Sabado, se acuerda que los 2 primeros Sabados (siempre
entendidos como referidos a un mismo persona) sean obligatorios, aunque la
Empresa pedira siempre en primer lugar voluntarios.

La jornada en estos casos sera de 6.00 a 14.00, con 15 minutos de bocadillo a
cargo de la Empresa, y se retribuiran al personal del Area de Logistica (salvo
Managers) de acuerdo a los importes fijados en el ANEXO Ill, desde el primer
sabado inclusive. La Empresa los notificara con un preaviso de 72 horas, con
confirmacién al dia siguiente.

En los supuestos de trabajos realizados en festivos normales, entendiendo por
tales cualquier domingo, festivo local, autonémico o nacional, asi como en los
festivos de puente, la prestacion de servicios serd voluntaria, en jornada de 8
horas (por ejemplo de 14.00 a 22.00 h), con 15 minutos de bocadillo a cargo de la
Empresa, y se retribuira de acuerdo a los importes fijado en el ANEXO lII.

En todos los casos la Empresa facilitara el transporte a las instalaciones, sea
mediante transporte colectivo o abono del Complemento de Gastos de
Locomocion.

Para los Managers el trabajo en sabados, domingos o festivos se compensara con
un dia de vacaciones, con independencia de que se realice una jornada completa
o parcial. Este trabajo debera ser de caracter presencial en un centro de trabajo,
0 un viaje de trabajo.

Para el resto de personal que no pertenezca al Area de Logistica; si se realiza la
jornada completa, podran elegir entre un dia de vacaciones o el cobro de 170
euros brutos. Si se realiza una jornada parcial se concede un dia extra de
vacaciones. En cualquiera de los casos, el trabajo en sabados, domingos o
festivos debera ser siempre autorizado por el Jefe de Departamento. Este trabajo
deberd ser de caracter presencial en un centro de trabajo, o un viaje de trabajo.

En los contratos de nueva incorporacién se acuerda con el Delegado de Personal
seguir empleando la siguiente clausula:

«La persona se compromete a aceptar la prestacion de servicios en dias festivos,
si fuera necesario por causas técnicas, organizativas o de la produccién, con un
preaviso de 72 horas y confirmacion al dia siguiente, y en las condiciones
acordadas con el Delegado de Personal».

Articulo 32. Trabajo en ferias.

Las personas que deban acudir a trabajar a las Ferias (salvo Managers y red de
ventas) tendran derecho a percibir los importes establecidos en el Anexo lll.

Si ha trabajado durante los 5 dias que dure la Feria, tendran ademas libre el dia
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inmediatamente posterior a la finalizacion de la misma.
Articulo 33. Retribucion variable.

Con el presente Convenio se certifica la aplicacion de retribucion variable a todas
las personas que trabajan en la Empresa. La retribucion variable tiene distintas
denominaciones, en funcion del colectivo al que resulta de aplicacion.

Las normas generales que se aplican a la retribucién variable, sea cual sea su
denominacién, son las siguientes.

a) El importe del Incentivo no esta indexado a incrementos de IPC ni a otros
incrementos pactados en el Convenio Colectivo de la Empresa.

b) El importe del Incentivo no estd consolidado, dada su naturaleza variable; no
forma por tanto parte de la estructura salarial fija.

c¢) El importe del Incentivo no sustituye a ningln concepto salarial fijo.

d) El importe del Incentivo esta sujeto a retencién por |.R.P.F. y cotiza a la
Seguridad Social.

Asi, podemos distinguir entre:

1. — Incentivos de Gestion: Se aplican al colectivo de Managers, de Mandos de
Almacén y al personal de oficinas, con un importe minimo de 1.000 euros
brutos/afio. Se rigen por las siguientes normas:

a) El importe del Incentivo de Gestion constituye la parte variable de la
retribuciéon individual de los trabajadores a quienes se aplica.

b) Los objetivos que figuran en dicho Incentivo de Gestidn pueden variar tanto en
su redaccién como en su peso relativo de un afio a otro, en funcion de las
prioridades definidas por la Direccién, y precisamente por su caracter de
retribuciéon variable. Estos Incentivos se rigen por las normas del sistema de
retribucién variable del Grupo ARC International, que en general disponen que:

— A mayor nivel de responsabilidad, mayor nivel de retribucién variable.

— A mayor nivel de responsabilidad, mayor peso relativo de los objetivos
colectivos sobre los individuales.

— El peso relativo de los objetivos individuales serd siempre superior al de los
objetivos colectivos. Los objetivos individuales se basaran en aspectos concretos
y cuantificables de las funciones del Trabajador

— Debe fijarse un nivel minimo de cumplimiento de los objetivos colectivos, que
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en caso de no alcanzarse, supondra gue su valoracion sea cero.

c) El importe del Incentivo de Gestion no se considera consolidado puesto que su
percepcion depende del grado de cobertura anual de los objetivos marcados, por
su caracter de retribucion variable.

d) No obstante lo anterior, el importe del Incentivo de Gestion de un afo se
considera el punto de partida minimo para determinar el importe del Incentivo del
afo siguiente (y asi sucesivamente), salvo que se produzca un cambio de puesto,
funciones y/o responsabilidades del trabajador, en cuyo caso se ajustara el
importe a la nueva situacién del trabajador, y todo ello con las garantias
recogidas en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

e) La comunicacion de los objetivos y del importe del Incentivo de Gestién debe
realizarse en tiempo y forma, segun las normas generales de aprobacion,
comunicacion, valoracion y liquidacion del Grupo ARC International.

f) Su devengo se produce entre el Uno de Enero y el 31 de Diciembre de cada afio.
El personal que cause baja voluntariamente en la Empresa habiendo trabajado al
menos 6 meses del afio n, tendra derecho a una valoracion y liquidacién parcial.
En el caso de que la baja voluntaria se produzca antes de haber alcanzado los 6
meses de trabajo en el afio n, quedara a criterio de la Direccién realizar una
valoracioén y liquidacién parcial.

g) Si la valoracién de dicho cumplimiento para el afio n no se ha realizado en Abril
del afio n+1, se abonara un adelanto por el 50% del importe bruto del Incentivo
en la nébmina del mes de Abril, que se regularizara con la valoracion definitiva.
Dicha valoracion definitiva y el abono de la misma deberd realizarse en todo caso
en el mes de Junio del afio n+1.

h) A efectos de la valoracién individual del Incentivo de Gestidn, las ausencias
computaran de la siguiente forma:

1) Ausencias < 30 dias naturales al afio: No afecta.

2) Ausencias entre 30 y 180 dias naturales al afio: Se abonara la parte
proporcional al tiempo de presencia de la valoracion correspondiente.

3) Ausencias superiores a 180 dias naturales al afio: No se abonara importe
alguno por los objetivos colectivos, y de los individuales se abonara segun la
valoracién del inmediato responsable.

4) Lo anterior no es de aplicacién a las ausencias relacionadas con la
maternidad/paternidad, que no computaran como tales.

5) No se considerardn ausencias, y por tanto no se computaran a los efectos del
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parrafo anterior, los siguientes casos:
5.1) Las horas sindicales del Comité de Empresa.

5.2) Los accidentes de trabajo causados por intervencion de terceros. En el CSSL
se analizan periédicamente los accidentes de trabajo y sus causas, por lo que se
revisaran también con esta perspectiva. En el caso de accidentes in itinere se
aplicara el mismo analisis de responsabilidad de terceros o no para determinarlo
a titulo individual. En general todos los casos relacionados con Salud Laboral se
analizaran con sensibilidad, contando con el criterio del Servicio Médico de la
Empresa.

5.3) Las licencias por matrimonio del trabajador/a.
5.4) El nacimiento de hijos/as.

5.5) El fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge, hijos/as,
padres y hermano/as (tanto propios como del conyuge), y a abuelos/as propios.

5.6) Las intervenciones quirdrgicas con cita o urgentes.

5.7) Las visitas reiteradas a médico especialista por enfermedad grave, previa
recomendacién del Servicio Médico de la Empresa.

5.8) El tiempo indispensable para realizar examenes oficiales (incluidos los
prenatales y/o técnicas de preparacion al parto).

5.9) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

5.10) Las visitas al médico, hasta un maximo de 8 horas anuales, para acompariar
a sus hijos/as menores de 18 afios, y/o a los mayores de 18 afios que tengan
reconocida la condicion de persona dependiente. Igual consideracién tendran las
visitas médicas para acompafiar al padre/madre del trabajador/a.

2. — Incentivos y comisiones por venta: Se aplican a la red de ventas de las
Unidades de Negocio de la Empresa. Con caracter general, se generan por la
venta mensual realizada respecto a la presupuestada, abonandose al mes
siguiente. También en funcion de las necesidades de cada Unidad de Negocio
pueden establecerse incentivos asociados a objetivos trimestrales, o anuales, o
incluso por campafias especificas (lanzamiento de nuevos productos, liquidacién
de productos al final de su ciclo de vida, ....). No se percibirdn comisiones
mensuales por venta por cada mes completo de ausencia. El importe base anual
de estos incentivos y comisiones se determina en funcion del presupuesto de
ventas y de los objetivos asignados, por lo que no le resulta de aplicacién los
incrementos salariales pactados en el presente Convenio.
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3. — Prima de presencia: De acuerdo al compromiso adquirido por ambas partes
en el articulo 11° de tratar de reducir el volumen de absentismo, se establece una
prima de presencia de 400 euros brutos para el afio 2009, siendo destinatarios de
la misma todas aquellas personas que no tienen Incentivo de Gestién o por venta,
considerandose dia de presencia aquél que se ha trabajado el 100% de la jornada
diaria.

Para quienes presten sus servicios en la Empresa entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, dicha prima se abonara semestralmente, a razén de 200 euros brutos
por semestre, en la nébmina del mes de junio y en la del mes de diciembre, segun
las normas que se exponen a continuacidn. Para el resto, serd necesario
completar 6 meses de contratacién continuada en la Empresa, y se les abonara la
parte proporcional, segun el caso particular, en su finiquito o en la némina de
diciembre, igualmente segln las normas gque se reproducen a continuacion.

La formula de calculo se realizara de acuerdo a los siguientes criterios (base

semestral):

Ninguna ausencia 200 euros (100% de la prima).
De 1 a 4 ausencias 120 euros (60% de la prima).
5 ausencias 80 euros (40% de la prima).
Mas de 5 ausencias 0 euros.

La valoracion y pago se realizara a semestre cerrado, sin que el resultado sea
acumulable.

No se consideraran ausencias, y por tanto no supondran una minoracion de la
prima, los siguientes casos:

a. Las horas sindicales del Delegado de Personal.
b. Los accidentes de trabajo.

c. Las licencias por matrimonio.

d. El nacimiento de hijos.

e. El fallecimiento u hospitalizacién del conyuge, hijos, o padres y hermanos
(tanto propios como del conyuge).

f. Las bajas por maternidad, que se abonaran por la parte proporcional a los
meses trabajados.

g. Visita a médico especialista.
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h. Tiempo indispensable para realizar examenes (incluidos los prenatales y/o
técnicas de preparacién al parto).

i. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Como criterio general, se tendra en cuenta el historial de absentismo del
trabajador/a en los ultimos cuatro afios para realizar la valoracion final.

En los supuestos en que un trabajador/a realice una ausencia y ésta no se
encuadre en los supuestos anteriores eximentes de minoracion de la prima, la
podra recuperar si voluntariamente asi lo desea hasta un maximo de 16 horas de
ausencia, mediante exceso de horas sobre la jornada anual, de acuerdo con su
inmediato superior.

Se constituira una comision mixta Empresa-Trabajadores/as o Delegados de
Personal, si los hubiera, para el seguimiento de la prima de presencia, a través del
analisis y estudio de los casos puntuales, con el objetivo de mejorar y enriquecer
la gestion de esta prima y su mejor enfoque a la reduccion del absentismo.

El importe anual de la prima tendra una evolucion progresiva en los sucesivos
afios incrementandose el valor de la misma del siguiente modo:

— Afio 2009: 400 euros.
— Afo 2010: 400 euros.
— Ao 2011: 400 euros.
— Afio 2012: 500 euros.

Durante el afio 2010 se analizara la aplicacion del modelo de gestién por UAPs en
el Almacén, para lo cual es necesario realizar un diagnéstico previo, unas
sesiones de formacion, una definicién de mision, funciones, objetivos, indicadores,
etc. y una certificacién de la UAP. Igualmente, este modelo de gestion prevé la
creacion de un Incentivo UAP que, en caso de que este proyecto se aprobase, se
pondria en marcha en el afio 2011, absorbiendo la prima de presencia. Las
normas de funcionamiento en caso de su aprobacion serian las mismas que las
del Incentivo UAP que se viene aplicando en el Almacén Regulador de Zaragoza,
con las modificaciones que en su caso se acordasen.

4.— Puntos prima transporte: El personal con la categoria de Oficial 12 conductor
percibira una retribucién variable segun el tipo de ruta, namero de repartos
efectuados a lo largo de su jornada, etc. que se denomina Puntos Prima. Su
devengo se produce del dia 21 del mes n al dia 20 del mes n+1, abonandose en
la némina de este ultimo mes. Se regira por las mismas normas que los Incentivos
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y Comisiones por venta.
Capitulo IV Clasificacion profesional.

La facultad organizativa de la Empresa corresponde a la Direccion de la misma.
En el momento de la firma del presente Convenio, existen en la Empresa las
siguientes Areas y Departamentos, en los que el personal trabaja con las
categorias que igualmente se mencionan (el resto de puestos son de Managers o
tienen caracter unico, por lo que no se incluyen en esta relacion):

1) Area de Logistica:
— Responsable de Almacén.
— Oficial Logistico Polivalente.
— Auxiliar Administrativo.
— Oficial 12 Conductor.
— Operario Polivalente < 6 meses.
2) Unidades de Negocio:
a) Departamento de Administracién Comercial:
— Técnico Comercial.
— Oficial Administrativo Diplomado/Licenciado.
— Auxiliar Administrativo.
b) Departamento de Ventas:
— Jefe de Ventas.
— Ejecutivo Comercial.
Capitulo V Global compact.

El Grupo ARC International, al que pertenece la Empresa, es firmante del Pacto
Mundial (o Global Compact) auspiciado por la O.N.U.

Global Compact define una serie de principios que las Empresas firmantes deben
respetar y hacer respetar:

Derechos Humanos.
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Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales internacionalmente reconocidos dentro de su -ambito de
influencia; y

Principio 2: Deben asegurarse de no ser complices en la vulneraciéon de los
Derechos Humanos.

Relaciones Laborales.

Principio 3: Las Empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidn colectiva.

Principio 4: La eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Principio 5: La erradicacion del trabajo infantil; y

Principio 6: La abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

Medio Ambiente.

Principio 7: Las Empresas deben mantener un enfoque preventivo orientado al
desafio de la proteccién medioambiental.

Principio 8: Adoptar iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
medioambiental; y

Principio 9: Favorecer el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

Lucha contra la corrupcion.

Principio 10: Las Empresas deben luchar contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno.

De los principios de Global Compact, emanan directamente los valores del Grupo
ARC International, que se resumen en los siguientes:

1. — Respetar y hacer progresar a las mujeres y a los hombres que trabajan en la
Empresa.

2. — Satisfacer las expectativas de los consumidores y de los clientes fomentando
de este modo su fidelidad.

3. — Asegurar la justa retribucion de los compromisos financieros de los
accionistas con una rentabilidad suficiente.
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En particular, las acciones concretas que deben desarrollar el primero de los
valores del Grupo ARC, el respeto y progreso de los profesionales que trabajan en
el mismo, significa:

1. — Desarrollar sus competencias para ofrecerles oportunidades de empleo que
les asocien al éxito de la empresa, y de modo general, que asegure su
«empleabilidad».

2. — Fomentar el espiritu de empresa, el entusiasmo, el sentido de la iniciativa y
de la responsabilidad.

3. — Aprender a trabajar mejor todos juntos, para una mayor eficacia y
creatividad.

Dentro de este espiritu, el presente Convenio Colectivo despliega una serie de
materias relacionadas con todos estos aspectos, que se recogen en los siguiente
Titulos:

Titulo I.
Politica de igualdad.

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de conductas y
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, que garantice su
dignidad y su integridad fisica y moral. Las personas con responsabilidad de
mando tienen la obligacion de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en
su @mbito de responsabilidad.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién o
convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etc.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, origen, estado civil, raza,
condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a sindicatos y sus
acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua
dentro del Estado espafiol.

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del E.T. ser& de
aplicacion tanto para el personal con contrato indefinido como para el personal
con contrato de duracion determinada.

Las partes firmantes del presente Convenio garantizaran la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por
cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicién, de conformidad con la
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legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra
especial atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

— El acceso al empleo.

— La estabilidad en el empleo.

— La igualdad salarial en trabajos de igual valor.
— Formacién y promocién profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.

No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o
al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y
el requisito proporcionado.

Se garantiza el respeto por el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres entendiendo por tal la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

En esta linea las partes firmantes del presente Convenio rechazan absolutamente
todo comportamiento que suponga:

— Discriminacion directa por razén de sexo: situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable.

— Discriminacion indirecta por razon de sexo: la situacién en que una disposicion,
criterio o préactica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

En este sentido se consideran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, asi como el condicionamiento de un derecho o de una expectativa
de derecho a la aceptaciéon de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo, y se considerara también acto de discriminacion por
razén de sexo.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan negativamente
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a la calidad del empleo, condiciones laborales y desarrollo profesional de la
victima de acoso.

Las partes firmantes del presente convenio convienen en adoptar cuantas
medidas tiendan a hacer efectivo en la empresa, el principio de igualdad entre
hombres y mujeres en todos los aspectos del régimen de trabajo. Por tal motivo,
seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de
igualdad entre hombres y mujeres en todos los aspectos del régimen de trabajo, y
singularmente en la contratacién, jornada de trabajo, reglas comunes sobre
categorias profesionales y ascensos, retribuciones, permisos de maternidad,
paternidad, por responsabilidades familiares y demas condiciones de trabajo. Asi
mismo, las partes firmantes se comprometen a adoptar cuantas medidas sean
necesarias para salvaguardar el derecho de todos los trabajadores al respeto de
su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

De esta forma, la Empresa asume los siguientes principios y compromisos que
conforman su Politica de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres:

1. Transversalizar la Gestion de la igualdad. Las actuaciones en este ambito
partirdn de los Planes Estratégicos con la definicién de objetivos concretos. Los
Planes de Igualdad tendran el apoyo institucional de la Direccién.

2. Los Planes de Igualdad de oportunidades contribuiran a cimentar la optica de la
igualdad ya presente y promovida en todas las estrategias que se desarrollan
dentro de la gestién de la empresa, asi como la promocién y participacion de la
mujer en todos los niveles.

3. Fomentar la aplicaciéon de medidas de equiparacién personal y profesional de
manera permanente entre todas las personas que forman parte de la Empresa,
independientemente de su sexo, para lograr la presencia cualitativa de las
mujeres, y con ello la eficacia y eficiencia de la organizacién.

4. Impulsar programas y acciones para la eliminacion de barreras fisicas y
sociales que perpetlan habitos, tipos de profesiones y roles que tradicionalmente
se han asociado a uno de los dos sexos y que pueden ser desempefiados por
ambos.

5. Sensibilizar y preparar a todas las personas que integran la Empresa para que
favorezcan la igualdad de trato y oportunidades, eliminen los tratos
discriminatorios y eviten el uso sexista del lenguaje.

6. En lo referido a imagen y difusion, se reflejard la diversidad en todas sus
expresiones, asi como el compromiso con la construccion de igualdad.

7. Asimismo, la Empresa desarrollara las actividades necesarias para una mejor
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promocion y defensa de los legitimos intereses de las personas consumidoras en
igualdad de oportunidades.

Articulo 34. Plan de igualdad.

Por todo lo anteriormente expuesto, y dado que se considera la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio basico y estratégico de
la gestion de la organizacién, las partes se comprometen a integrar la dimension
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion de la
empresa mediante la adopciéon de un Plan de Igualdad.

La pretensién de abordar un Plan de Igualdad y la implicacion en este proyecto,
supone iniciar el camino de la Gestion de la igualdad no con acciones puntuales
sino con un enfoque integral. Este Plan de Igualdad tiene por objeto promover la
igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion incrementando
el nimero de mujeres en puestos cualificados de responsabilidad y
representacion, minorizando progresivamente la segregacion vertical en la
ocupacion por razones de sexo existente en la organizacion.

El Plan de Igualdad tendrd las siguientes fases:

1) Programacion del desarrollo de las medidas concretas necesarias para
solventar las carencias detectadas en relacidon a cada materia analizada.

2) Implantacion del Plan de Igualdad una vez disefiado. Se informara a todo el
personal de la empresa del contenido del mismo y se pondran en marcha las
distintas actuaciones segun el calendario aprobado. Para ello, en esta fase se
pondradn en marcha acciones cuyos objetivos persiguen:

1. Fomentar la aplicacion de medidas de equiparacion personal y profesional de
manera permanente entre todas las personas que forman parte de la Empresa,
independientemente de su sexo.

2. Impulsar programas y acciones para la eliminacidon de barreras fisicas y
sociales que perpetian habitos, tipos de profesiones y roles que tradicionalmente
se han asociado a uno de los dos sexos y hoy pueden ser desempefiados por
ambos.

3. Sensibilizar y preparar a todas las personas integrantes de la Empresa para
que favorezcan la igualdad de trato y oportunidades, eliminen los tratos
discriminatorios y eviten el uso sexista del lenguaje.

3) Definidos los indicadores de mediciéon y los instrumentos de recogida de
informacion para evaluar el grado de cumplimiento del Plan y los objetivos
alcanzados, se llevarda a cabo un seguimiento de los mismos. Previo a la
evaluacién final, la Comisién de Igualdad creara informes periédicos de
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evaluacién en relacién a cada uno de los objetivos fijados para comprobar la
efectividad de las medidas aplicadas y que permitiran introducir actuaciones
correctoras para alcanzar el fin perseguido en el plazo de tiempo indicado.

Plan de igualdad: Definiciones bésicas.

— Principio de igualad de trato entre mujeres y hombres; supone la ausencia de
toda de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, Y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

— Integracion del principio de igualdad en la interpretacién y aplicacion de las
normas; el principio de igualad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, se garantizara en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional,
en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas
por las mismas.

— Plan de Igualdad; conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo.

— Discriminacion directa por razén de sexo; situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable.

— Discriminacion indirecta por razon de sexo; situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

— Acoso sexual; cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

— Acoso por razén de sexo; cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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— Discriminacion por embarazo o maternidad; constituye discriminacion directa
por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

— Discriminacion paternidad; constituye discriminacion directa por razén de sexo
todo trato desfavorable a los hombres relacionado con la paternidad.

— Indemnidad frente a represalias; se considerara discriminacién por razén de
sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona
como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

— Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: los actos y las
clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad
a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema
eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizaciéon de conductas
discriminatorias.

— Acciones positivas: con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la
igualdad, las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar medidas
especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

— Tutela judicial efectiva; cualquier persona podra recabar de los tribunales la
tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion Esparfiola. La capacidad y
legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales vy
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho
corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo. Sélo la
persona acosada sera la legitimada en los casos de acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

— Inversidon de la carga prueba; en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias,
por razén de sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de
discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

— Promocién de la igualdad en la negociacién colectiva: en la negociacién
colectiva se podra establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso
de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato
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y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

— Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; estos derechos
se reconoceran a los trabajadores y trabajadoras con el fin de fomentan la
asunciéon equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacién basada en su ejercicio.

— Presencia o composicion equilibrada; Asegurar representacién lo
suficientemente significativa de ambos sexos en 6rganos y cargos de
responsabilidad (no superen el 60% ni sean menos del 40%).

— Cultura de empresa; conjunto de valores, tradiciones, creencias, habitos,
normas y actitudes interiorizadas, que dan identidad y destino a una organizacién
para el logro de sus fines econdmicos y sociales.

— Politica de prevencion; conjunto de medidas y practicas realizadas en la
empresa que tienen como finalidad el establecer un entorno laboral libre de toda
situacion de acoso moral, de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, asi como
la elaboracién de un protocolo de actuacidon para los supuestos en que tales
situaciones se produjeran.

— Cuadro de mando; conjunto de ratios o indicadores que nos permite conocer el
progreso y la calidad en el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan
de lgualdad, a la vez que permite tomar decisiones rapidas y acertadas para
alcanzar los objetivos fijados en el mismo.

Plan de igualdad: Programacion del desarrollo de medidas
Se han identificado las siguientes areas de actuacion:

— Cultura de Empresa.

— Seleccién de Personal.

— Promocién interna del Personal.

— Formacion.

— Politica Salarial.

— Politica de Conciliacion.

— Politica de Prevencién.

— Politica de Comunicacion.

La metodologia utilizada para la programacion de las medidas se basa en el
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modelo Caliope, acordado entre las organizaciones sindicales y empresariales. El
esquema se describe en la pagina siguiente:

Programac ibn del desarrollo de sz Medidas del Plan de lgualdad I

Objetivos Cultura de Empresa
Dtepetivirn.
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Programacion del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad .

Politica de Conciliacion

Acciones

Informar a la plantilla periddicamente de las medidas de conciliacién

Analizar el ajuste de las medidas de conciliacién con las necesidades

Formacion e informacién en materia de Conciliacion a Managers y Mandos
Intermedios

Formacion e informacion en materia de Conciliacién a toda la plantilla

Racionalizar horarios de reuniones

{Extension del sistema de tardes libres de los viemes atodoelafio. . .

Comedor de empresa con catering interno.

Siwimi~io i & jwiris

Posibilidad de teletrabajo

—
_—ry

Paesibilitar la reduccion de jornada por atencion de personas dependientes a partir
de un minimo inferior al establecido legalmente

iy
L8]

13

Fomentar el uso de medidas de conciliacién entre los hombres (campafias
informativas).

Mejorar los derechos en materia de flexibilidad horaria y condiciones de trabajo
para mujeres victimas de violencia de género.

14

Derecho a la percepcion integra de la retribucidn vanable durante periodos de
suspension por riesgo durante embarazo o lactancia, asi como por maternidad y
paternidad

15
16

Consolidar las mejoras en la regulacién de |a lactancia

Generacién de tiempo libre en determinadas condiciones de combinacion de
trabajo y tiempo de desplazamiente

17

Sistema de transporte propio de la Empresa para el traslado del personal y
ayudas econdmicas para los costes de transporte (Plus de Locomocién),
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Programacion del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad .

Cultura de Empresa

Impulso de la cultura de igualdad de oportunidades desde la perspectiva de género
mediante la sensbilizacidn de todo ol personal dirigida al cambio en las creencias y valores
tradicionales, basados en antiguos prejuicics que sitGan a las mujeres en una posicion de
inferioridad a nivel laboral.

El pensamiento empresanal no daberd suponer conductas de género fundadas en la

historia del aprendizaje diferenta.

Objetives Tanto las mugeres como los hombres gozardn de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo de su trabajo.

Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo v las condiciones
laborales se orientaran de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como
para los hombres,

El grupo de personas que componen la Empresa deberan expresar como propios aquellos
comportamientos que favorecen la igualdad de género.

Sensibilizar a todo &l parsonal dando a conocer a toda la plantilla la normativa legal vigente
&n materia de igualdad y de conciliacién de la vida laboral y familiar mediante ¢ disefo e
implementacion de proyectos de comunicacion y difusidn de informacion sobre temas
relacionados con la igualdad de operiunidades desde la perspectiva de género,

Crientar los valores de la organizacion y la formacion hadia la promocitn de las acciones de
igualdad.

Impulsar desde la Direccién la gestién con perspectiva de igualdad.

Las personas con responsabilidades directivas ldereran y demostrarin su cOmMpromiss y su
apoyo a las medidas fijadas en el Plan de Igualdad, dando ejemplo con sus propias
actuaciones.

El comportamiento del personal directivo debe de ser ejemplar en la perspectiva de
igualdad de género.

El lenguaje debe huir de frases y expresiones tipicas de una visidn anterior a la igualdad.

Reforzar la cultura corporativa de caracter informal en la misma direccion que la que siguen
las politicas de igualdad, para ello, los comentarios, aunque sean de "broma”, deben
introducirse dentro del respeto a la igualdad.

El lenguaje utilizado en el Convenio Colective de la Empresa estara redactado bajo criterios
da comunicacion no sexista.

Medidas
La diferenciacion entre personas solamente se basara en el talento y no en el género.

La confianza en los trabapadores/as se basara en el respato por la persona
independientemente de su género.

Todas las categorias y funclones reguladas por el Convenio Colectivo podran ser
desempenadas tanto por hombres como por mujeres,

Participacion de las mujeres en los distintos foros y comisiones creadas en la Empresa.

Comunicacian interna y difusion periddica de informacidn sobre temas relacionados con la
igualdad.

Creacion de equipos de trabajo o comisiones que impulsen la igualdad de oportunidades en
la organizacion.

Realizacién de acciones de formacdion especifica en igualdad de oportunidades yfo
incorporacion de ésta, de manera transversal, en las distintas acciones de formacion
interna en la empresa.

Realizacién de campafas informativas cada vez que se produzea un avance en los
derechos y garantias de rabajadoras y trabajadores en materia de igualdad de
oportunidades.

Evaluar cuantitativaments y cualitativamente &l impacto v la eficacia de las acciones de
sensibilizacion que se lleven a cabo.

Impulsar la participacion corporativa de la Empresa en programas, proyectos y acciones
externas que promuevan la sensibilizacidn en materia de igualdad de oportunidades.
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Programacién del desarrolle de las Medidas del Plan de Igualdad

Politica de Conciliacién

areas Responsables

Dpto. Recursos Humanos (PS5) ¥ Comisidon de igualdad.

Comitd de Emprasa (Oscar Utrilla)

Comisién de lgualdad

Dpto. Recursos Humanos (ALB y FSS),

Managers y Mandos Intermadios,

Dpto. Recursos Humanos (ALB)
Dpto, Recursos Humanos (ALB) y responsables de departamantos
Dpto. Recursss Humanos (ALB)
Dpto. Recursos Humanos (ALB)
. Recursos Humanos (ALB

Do~ oiniaiERinia

10 |Dpte

ursos Humanos (AL BJ

 Recursos Humanos (ALB) y Comisidn de lgualdad,

reos Humanos (ALB)

reos Humanos (ALB)

15 |Dpto. Recursos Humanos (ALB)

16  |Dpto, Recursos Humanos (ALB)

=
=

Dpto. Recursss Humanos (ALB)

Poriode de

len marcha

implantacidn y puesta

A, partir de octubre de 2008

30 de septiembre de 2008

1

2

3 A partir de enero de 2009
4 31 de octubre de 2008

5

A0 de noviembre de 2008

6 |incliidc en of nueve Gonvenio Colectve.
T Incluido en o nuave Convenio Colectvo
a Incluide en o nueve Convenio Colective
=] Incluidae an al nueave Convenio Caolective
10 |inclulde en ol nueve Convenio Colective,

11 Incluido en o nueve Convenio C

12 |Incluide en ol nuave Convenio Colactive.

13 |Incluide en o nuavo Convenio Colectivo.

14 Incluido en ol nuevo Convenio Colectivo.
Incluido en o nuave Convenio Colective
Incluido en o nuave Convenio Colective
s Incluids en & nuave Convenio Colectivo.

indicadores de
lcontral y seguimisnto

Sagumisnto de la estadistica de concikacion por grupo profesional y sexo

Existencia de medidas de fleabilidad
Forcentaje de mujares y hombres con reduccién do jornadm.

Porcontaje de parsonal {por sexo) con teletrabajo si existe
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Programacién del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad .

Cultura de Empresa

Acciones

Campafias de sensibilizacién para todo el personal

—

Creacidn de una comisién que impulse y garantice la igualdad de oportunidades en la
organizacion, plantee nuevas propuestas, identifique situaciones de discriminacion,

ete...

Publicar n los tablones informativos asi como en la intranet la creacion de la Comisién

|sobre la creacion de la Comisiénde lqualdad. .

Desarrollo de jornadas informativas de caracter abierto para dar a conocer la puesta en
marcha del Plan de Igualdad de Oportunidades para Managers y Mandos intermedios.

Desarrollar un curso de formacién en politicas de Igualdad de Oportunidades y en la
aplicacion de perspectiva de género para Managers y Mandos Intermedios

Formacion en materia de igualdad para todo el personal

Informacion penddica a la plantilla sobre la implantacion del Plan de Igualdad {resumen
actas Comité de Seguimiento)

Elaboracién de una nota de prensa dando a conocer el Plan de Igualdad de AD.|

Utilizacién de un lenguaje no sexista (documentos internos, proyectes, pagina web,

persomas. .

Elaboracién de una encuesta de satisfaccion del personal respecto a la aplicacion del
Plan de |gualdad.

Areas Responsables

1

Dpto. Recursos Humanos y Comité de Empresa.

2

Dpto. Recursos Humanos (RAR),

3
4

Dpto. Recursos Humanos (PSS),
Alfonso Bordonaba,

-]

Dpto. Recursos Humanos

9

Dpto. Recursos Humanos (RAR).

10

Dpto. Recursos Humanos (ALB ),

1

Dpto. Recursos Humanos (ALB ).

12

13

Dpto. Recursos Humanos (RAR),
Dpto. Recursos Humanos (RAR)
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Programacién del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad o] I

Politica de Prevencién

Objetives

Evitar que 88 genaran situaciones de accso moral, Sexual o por razén de sexo

Establecer en la compafila una politica prudente y eficaz de prevencidn del acoso
moral, sexual y por razén de sexo

Medidas

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso moral, @ acoso sexual y el acoso
por razén de sexo

Elaborar un programa de prévencibn del acoso moral, sexual y por razdn de sexo
méediante |a coordinacihén de acclones, buscando la coherencia de los diferenies
aspecios enlre &l vy documentando las acciones adecuadamenta.

Integrar el programa de prevencidn del acoso moral, sexual y por razén de sexo an el
Flan de Igualdad de la Compafila y someterio a los mismos instrumentos de
seguimiento y control que estén contemplados en éste

Contrastar el programa de prevencidn del acoso moral, sexual y por razdn de sexo con
la cultura de la organizacién, comenzando por los porcesos més visibles (seleccidn,
contratacidn, acogida e inlegracion, negociacién colectiva, relaciones laborales,
formacidn y comunicacién intemay),

| Emeaclan especifica en materia de igualdad para el Servicio de Prevencidn

2 Promaover condiciones de trabajo que eviten el acoso moral, el acoso sexual ylo
por razén de sexo

3 Declaracibn de principios para la prevencidn y eliminacion del acoso moral, acoso
por razén de sexo y del acoso sexual

Campafias de sensibilizacidn para toda |la plantilla respecto a la eliminacidn del
acoso moral, acoso sexual ylo por razén de sexo

Elaborar un Protocolo de Actuacidn para casos de acoso moral, sexual yo por
razdn de sexo

o,

Areas Responsables

Dpto. Recursos Humanos (ALB y P335)
Dpto. Recursos Humanos (ALB) y Comisidn de Igualdad
Dpto. Recursos Humanos (ALB) y Comisidn de Igualdad

B B -

Dpto. Recursos Humanos (ALB) y Comisién de Igualdad

Dpto. Recursos Humanes (PSS5) y Comisién de lgualdad

Periodo de

implantacién y puesta
en marcha

31 de octubre de 2008

31 de mayo de 2008

5
1
2 31 de mayo de 2008
3
4

¥

Indicadores de
control y seguimients

Sistemas de denuncia andnimos.
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Programacion del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad .

Cultura de Empresa

|
Se incluird con el recibo de salarios del mes de julio

it M=

Periodo de :
implantacién y puesta)
en marcha
LS|
10 30 de septiembre de 2008
e f W ] e e e e O R SR R R R AR P
13 Afio 2009
Indicadores de

control y seguimiento
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Programacién del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad .

Politica de Comunicacion

Objatives

Todas las comunicaciones internas y externas sean acordes con el compromiso de la
Empresa con la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

Utilizacidn de un mensaje no sexista en todas las comunicaciones internas y externas
de la compafiia,

Medidas

Llevar a cabo unas précticas de comunicacién en las que se respeten los principios
basicos de la regulacion prevista en materia de igualdad,

rar

Uso del lenguaje, tanto verbal como escrito, igualitario y no discriminatorio o
irespetuoso para las mujeres y para los hombres.

Uso igualitario ¥ no discriminatorio o irrespetuoso para las mujeres y para los hombres,
en toda documentacidn o materiales que utilice la Empresa, tanto internos como
externos.

Evitar el uso de genéricos masculinos cuando se hace referencia a hombres y
mujeres, utilizando para ello genéricos universales (persona, gente,... ) o genéricos
abstractos (la direccidén de la empresa, el personal,... ).

sdlo cuando no exista otra opcion.

Usar el femenino cuando sea éste el sexo de la persona a la que nos dirigimos o sobre
la gque hablamos (la técnica, la jefa,... ) y siempre de acuerdo con el Diccionario de la
Real Academia de la Lengua Espaficia.

Usar tratamientos equivalentes (Don / Dofia).

Evitar el uso exclusive del femenino cuando se haga referencia a profesiones o
puestos tradicionalmente ocupados o desempefiados por mujeres, salvo puestos
unipersonales.

Respetar los criterios establecidos en el Plan de Igualdad en todos los documentos
relacionados con la actividad habitual de la organizacidn,

En la publicidad de la empresa no aparceran imagenes gue traten irrespetucsamente o
infravaloren a las mujeres.

Comunicacion interna y difusién periddica de informacidn sobre temas relacionados

con la igualdad,
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Programacién del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad 2

Seleccion de Personal

Gestionar ks procesos de seleccion con las maxmas garantias de igualdad

Realizar lanto la captacidn como la seleccion del personal garantizando & respeto a la igualkdad de
opofunidades desde la perspactiva de género.

Objetives Lograr sar una ampresa mas atractiva en &l marcado laboral | cuyos recurses humanos sean diversos para
ser una compafiia flexble y con mayor capacidad de adaplarse a los cambios constantes del mercado.

Las ofertas de ampleo y las pruehas de ssleccidn no seran exduyentes por razin de sexo ni contandrén
nunca criteios discriminatorios.

Eliminacitn de los formudanios de solicitud de seleccidn y de demanda de empleo de todas las referencias a
sexn, edad, estado civil, y en general de cualquiera mencidn sobre aspectos que no sean relevantes para la
gestion del procese de seleccidn. e,

Imvitar explicitamente a las mugeres a presentarse para ocupaciones radicionalmente masculnas, o
Vicewarea.

Hacer mais atractivas a las personas las ofertas de empleo para puestos en los que se encusntran
subrepresantadas, para elio. en el proceso de captacidn se tendrén también prasentes los medios que se
usardn para llegar a los posibles candidatos/as, gesticnando desda la perspactiva de igualdad bos procesos
de caplaciin,

Medidas Ampliar las fuentes da reclutamiento para captar personas subrepresentadas.

La incorporacidn del personal se realizard siempre en funcidn de su adecuacién al puesto y su nivel de
competencia profesional, sin considerar el sexo o aspectos refacionados con el estado civil o &l entormo
Tarmiliar,

En la prasaleccidn y seleccidn de CVs todos estos deben ser tratados y procesados de modo idéntica.
Establecer como regla general an la seleccidn de personal &l deber ineludible de no discriminacidn laboral

de ninghn colectivo (minorias élnicas, personas con discapacidad, ele.), remarcando la obligacain del
respeto en ta igualdad de oportunidades desde la perspactiva de género,

hedisenn del formutanio de solicitud de seleccion y de demanda de empleo eimmando las menciones

y axplicias o cusshionss parconales,

2 Mancidn en las ofertas de empleo a las garantios del Plan de Igualdad de AD|, manifestando que se
aplica una sdlida politica de respelo 3 la igualdad de oponunidades desde a perspectiva de género,

3 |incluir en las ofertas de empleo mensajes potencialmente atractives para personas subrepresentadas.

4 Contacto y acuerdos con Institulos, Secretarias, Asockaciones, Centros de Formacién, ... con alto
porcentaje de personas subrepresentadas,

S |Formacidn especifica en msiem de igualdad para entrevistadoresas infernos

Elaborar un guidn para un!rum!.admmfas que garantice un lrenco comin de preguntas a formular, y
avite Ia formulacidn de preguntas susceplibles da vulnerar &l principio de igualdad. Para elle, no se
pregumarin aspectos refacionados con su vida personal; estado civil, n® de hijos o intencidn de
tenerlos, orientacidn sexual, religiosa, datos sobre su familia (padres, hermanos,... ), ..

We'se planiearan preguntas que soke 56 Tormulen @ MUenes (o o NomETes) & pusdan Sonsimur un
mdivo de tralo deslavorable,

Acciones
» 8 En los camos en que haya finalistas de un proceso de seleccidn que cumplan por igual los requisios

exigidos , se dard preferencia a quienes pertenazcan a un colective subrepreseniado.

El nombre dal puesto requerido an las ofertas de ampleo aparecerd siempre an masculino y famenino,
9 |fifmndo el orden da éstos seglin & predominio an el mismo de uno u otro 2exo, eglo es, se colocard an
primers orden el relativo al colectivo subrepresentade,

10 Implicar a la Comisidn de Igualdad tanto en el proceso de captacidn como de seleccion para controkar
que s@ ha respalado ol principio de igualdad de oportunidades en lodo momento.

Las personas candidatas serfén evaluadas sdéo por sus cualificaciones, competencias, conocimientos,
expariancia y actitudes o cualidades personales, sin considerar su sexo.

umxmhmqﬂuymnaebemmmmmhmwmmym
basarse en la adecuaciin téenica al puesto de puesto a d pafiar.

Los procesos de captacion y ssleccidn no deben levarse o cabo a padic do creencias no
13 fundamentadas. que justifican la discriminacidn por razdn de sexo, ni en ideas discriminatorias
relacionadas con las capacidades, habilidades o molivaciones de las mujeres o de los hombres.

14 Los procesos de captacidn y seleccion no e basardn en una clasificackin previa de los puestos de
trabajo segin se consideren “trabajos de hombres” o "frabajos da mujeres”,
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Programacién del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad Al

Politica de Comunicacion

Acciones

Revisar sistematicamente el lenguaje utilizado en las comunicaciones internas y
extemas

Eﬁtablecer canales de |nfnrmac1r&n permanentes subre Ia m*tegraclan de Ia 1guatdad
de oportunidades en la empresa (lablén de anuncios, intranet,... ).

3 |Informar periddicamente del desarrollo del Plan de Igualdad.

Elaborar una gula o manual de comunicacion que recoja las normas de
4 leomunicacidn no sexista que estara al alcance de todo el personal y contendrd

normas claras comprensibles.

Las personas que ostenten cargos de responsabilidad dentro de la organizacion
5 |deberan conocer, apoyar y poner en practica los criterios de comunicacion no
seatlsta

En la formacion continua de los trabajadores/as se incorporara como punto !a
comunicacion no sexista.

Areas Responsables

Dpto. Recursos Humanos (ALB).

Dpto. Recursos Humanos {ALB) y Comision de Igualdad,

Comité de Emrpesa; Miriam Bueno (oficinas) y J.M. Palafox (almacén),
Dpto. Recursos Humanos (RAR y PSS)

Dplo. Recursos Humanos (ALB) y Comision de Igualdad.

Dpto. Recursos Humanos (ALB) y Comision de Igualdad.

Inmediato

31 de julio de 2008

P
2
3
4
5
6
"? Dpto. Recursos Humanos (ALB).
1
2
3
4
5
6

control y seguimiento

Periodo de 3 [Dentro de la semana siguiente, tras cada reunion de la Comisién de seguimiento
implantacién y puesta i dejuliode2008 O
en marcha 31 de octubre de 2008
30 de noviembre de 2008
..?. 31de;uhode20~ﬂa ................................................................................................................................................
N® de reclamaciones presentadas por trabajadores/as en relacion a la Politica de
Indicadores de Comunicacion de la Empresa desde la perspectiva de género, ya sean tanto por el uso

del lenguaje verbal como del lenguaje escrito (documentos operativos, documentos
oficiales internos y externcs).
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Programacion del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad .

Seleccion de Personal

Areas Responsables |-

| Opto, Recursos Humanos (RARL. | ettt
Dpto. Recursos Humanos (RAR).

1
2
3 Dpto. Recursos Humanos (RAR)
4 Dpto. Recursos Humanos (RAR).
5

Op

.9 _ Dpto. Recursos Humanos (RAR).
10 Dpto. Recursos Humanos y Comision de |gualdad.

11, Opto. Recursos Humanos (RAR),

12 Dpto. Recursos Humanos (RAR).

13 Dpto. Recursos Humanos (RAR).
14 Dpto. Recursos Humanos (RAR).

Desde la firma del Plan de Iguaidad

2
3  Inmedialo.

4 31 de octubre de 2008
1

Periodo de

implantacién y puestal

en marcha *

Indicadores de Distribucitn por género de candidaturas finalistas,

control y seguimiento)

|Elaboracion de una Memona anual en la que se incluiran los datos anualizados del Cuadre de Mando del
Flan de igualdad (procesos de seleccién por dreas, el nimero de ofertas de empleo y el ndmero de

candidaluras por sexo y cienos de seleccidn), asi come los comentanes al misme.
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Cuadro de Mando del Plan de Igualdad I~

Indicadores

Cultura de Empresa

Numero de proyectos internos disefiados relacionados con la igualdad de
oportunidades.

Nivel de satisfaccién de ias personas destinatarias de las acciones (encuesta de
satisfaccion).

Seleccién de Personal

M® de soliciiudes recibidas por sexo vs. n® de contrataciones realizadas por sexo

Distribucién por género de las candidaturas en procesos de seleccion,

Distribucién per género de candidaturas finalistas

Elaboracién de una memaoria anual en 1a gue se incluirdn los datos anualizados del
Cuadro de Mando del Plan de Igualdad ( procesos de seleccion por areas, el
nimero de ofertas de empleo y @l nimero de candidaturas por sexo y criterios de
saleccidn), asi como los comentarios al mismo.

Promocién interna del
Personal

Distribuciin por género de las OMimas promociones. oo
N® de promociones internas publicitadas vs. n® de promociones internas realizadas,

distinguiendo por sexo

Politica Salarial

Ratio de hombres y mujeres segin modalidad de contratacion
(indefinidostemporales y contratos a tiempo completo/parcial).
Distribucion retributiva por niveles y género,

Distribucién retributiva por categorias profesionales y género (piramide salarial)

Fomtrbaceioe sinl ke o USSR Y IGIRONE:
Distribucion retributiva en Managers

Ratio de hombres y mujeres segun antigledad
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Programacién del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad -

Promocidén interna del personal

Objativos

Ciestionas 105 procoesos de promocidn interna con las mea garantias do igualdad

La promocidn intema de las personas so deberd regir obligalonamenta por critenos
maritocraticos sin contamplar aspectos relacionados con su sexo o la vida personal yio
Tamiliar

Medidas

Dar preferencia a personas subrepresentadas en delerminados puestos o areas para el
acceso a las mismas, a igualdad de capacidad ¥ mantos.

La diferancincidn onlro parsonas solamento se basard on ol talents ¥ no on ol génoro,
Infarmarfmotivar & las personas subrepreseniadas para que participen &n procesos de
promocien

Definir principlos generales para la promoacian intermna, con criterios objetivos clares ¥ no
discriminatonos los cuales so hardn logar o todas las parsonas quoe rabajan on in
Compania

Dafinir los criterios de dectslon para coda promocidn interna 1os cuales valoraran la
formacidn y los mértos de los candidatos/as y deben tomar coma raferencia la
titulacidn acaddmica, ol conocimiento del puesto de rabajo, ol historial profesional, el
doesompeno de funciones de grupo profesional superor y I superacion do las prusbas
diy BBCONS0 Que hoyan podido renlizorsa

Los planes do carrera especificos no contomplarin aspoectos relacionados con ol sexo
do |os parsonas o I vidn privadn o familior do datos.

Los criterios de promocian y los planes do carrera deberan ser rovisados
poriddicamaento

Establocer como regla genaral on la promocitn interna ol debor de no discriminacion
laboral de ningdn colective (minoras dinicas, personas con discapacidad, otg.),
ramarcando ol daber de respeto en la igualdad de oporunidades desds |n parspectiva
do ghnoro.

Acclones

Hncar pablicas, on la medida do 1o posible, 1o promociones intermas, legando sud
1 |eonocimionts o lodos @ personal, o incluyando an 1o oferts la descripeian del
puesto, las condiciones del mismo, Bsl como los requisitos exigidos.

z |Enios procesos de promocion infema no se exigind a ios candidatosias més
requinitos do los nicosarios parn cubir of puesio ofartado.

Enla valoracidn do los condidatosfas no so lendrin en cuenia sus aspocios
personales (sexo, edad. cargas familares. .. ).

A todos los candidatossas prosantados/as a 1a ofena de promocion Intermna so les
4 |realizardn las mismas prusbas de valoracién, independientemonts do sor mujeres
u hambres,

Establecer como criteno para la promocidn intermna ef favorecimiento de las
candidaturas de personas subrepresentadas a igualdad de capacidad y méritos
para ol puesto on cuostion,

Incluir este punto oMo pare do 1BsS campanas do informacidn/sonsibiliz acion.

Degarrollar los principios gonaralos doel Convaenlo Colectivo

Raealizar ta definicién de criterios para cada procesc de promocién, @ incorporaros
a la comunicacién de los puestos a cubdrir,
Mejorar ol feedback sobre los resultados de promocien intema

L= i

10 Implicar o ln Comisién do lgualdad en ol proceso do promocidn internn
naciéndolos conocodores do 1as respuostas recibidas y de 1o tema do Nnalistas.
Elaborar un guidn para entrovistadores/os que garantice un ronco coman de
preguntas o formular, y evite ol plantoamionto do preguntas suscoptiblos de
wiilnarar ol principlo de igualdad, Los entrovistas o loa/os condidalos/as recogonin
I misma informacidn on ambos Saxos.

12 |Formacién aspoecifica en materio de igualdad parn entrovistodoros/as inlamos
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Cuadro de Mando del Plan de Igualdad ac

Indicadores

Formacion del Personal

Dlslnhuclﬁn pcr génera en hmas de formacion

N“ de hOI'EI'E ﬁe lormanmn n mcatena de |gualdad

N° de horas de formacion impartidas dentro de |a jornada laboral , fuera de la
jornada laboral y mediante una férmula moda

Distribucién de género por titulacién en la empresafdistribucidn de género para esas

titulaciones en las universidades,

Ratio de hombres y mujeres en las aclividades de formacidn interna.

Evolucidn de los datos con relacién a periodos anteriores e identificacion de las
causas especificas de posibles desquilibrios,

Estadistica sobre el tipo de cursos impartidos y la distribucidn de éstos por sexos.

Politica de Conciliacion

Exltlenna d! medudas de I'l!xlblll.dad
F'u:n:enta]e de mujeres y humhleg con redumldn :Ie ]mnada

Porcentaje de personal (por sexo) con teletrabajo si existe.

Segurmhenlo de la estadistica de conciliacién por grupo profesional y sexo

Peolitica de Prevencién

cotral e

Sistemas de denunciaanénimos.
N° de denuncias por razones de igualdad _

Politica de Comunicacién

N® de reclamaciones presentadas por trabajadores/as en relacidn a la Politica de
Comunicacién de la Empresa desde la perspectiva de género, ya sean tanto por el
uso del lenguaje verbal como del lenguaje escrito (documentos operativos,
documentos oficiales internos y externos)
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Programacion del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad .

Promocion interna del personal

Areas Responsables

24 1050, de RecUEos HINRNOGTALBIL o]

5 |Dpto. de Recursos Humanas (ALB).

7

6 |Dpto. de Recursos Humanos (ALB).

11 |Dpto. de Recursos Humanos (RAR).

12 [Dpto. de Recursos Humanos (PSS).

Pericdo de
implantacién y puesta
en marcha

TR s d
Inmediato

Inmediato

Inmediata

31 de octubre de 2008

2
3
4
5 |31 de julio de 2008
B
7

Inmediato

8 |Inmediato

9 |31 de octubre de 2008

10 |Inmediato

AL DS HIOAR OB e ongin e e e s

12 131 de julio de 2008

Indicadores de
control y seguimiento

N° de propuestas por sexo y origen

Evolucién de los datos con relacion a periodos anteriores e identificacion de las causas
especificas de posibles desquilibrios.

N® de candidaturas presentadas para cada promocion por sexo.

Porcentaje de personas al que se aplica el sistema de evaluacion del desempefio
distinguiendo por sexo.
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Cuadro de Mando del Plan de Igualdad e

Datos estadisticos

Estructura organizativa Distribucién por tiempo de trabajo.

Porcentaje de mujeres y hombres con diferentes contratos.

Distribucion de género en la empresa,

Distrlbucmn da genm por en&as da Ia emprasa.
Distribucion de génaro por nwalas urgan lzalluns

Dlstnbur.lan de génera por anhguadad y nwales prnl'e!.mnalas

MNiumers de mujeres en las diversas categorias laborales asi como su situacion
contractual
Nurnem de mu;eras con raspnmahllt{lndaﬁ Tamilu!r\e-s

Datos de absenlismo por sexo

Estructura de decisidn

Distribucion de género por los diferantes niveles directives

Retribucidn

Distribucion retributiva por niveles y género

Distribucion retributiva por categorias profesionales y género. ) )
Retribucién anual media de mujeres y hombres.
Distribucion retributiva en direccion

Programacién del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad ]

Politica Salarial

Objetives

Inexistencia de diferencias salariales entre mujeres y hombres basadas anicamente por
razon del sexo del trabajador/a, a la hora de retribuir ¢l mismo trabajo o un trabajo de
igual valor (trabajo que aun no siendo idéntico a ofro, requiere capacidades y esfuerzo
equivalentes, supone iguales responsabilidades y esth sometido a similares
condiciones de trabajo).

|Eliminar todo tipo de estereotipo y perjuicios en la aplicacién de la politica salarial de la
Compafiia, evitando cualquier tipo de discriminacion salarial por razén de género.

Medidas

IDal'Ilnlr los oemprarmmm salariales con criterios objetivos Iendap-nndlan'lnmnle de que
éstos formen parte, mayoritariamente, del salario de hombres o de mujeres.

|Los complementos salariales no perjudiquen o discriminen a las mujeres por el mero
hecho de serlo.

Mo s cornslderara en nlngu:m caso que el uahaju femenino es secundario y de menor
calidad que el de los hombres

Acclones

1 |Establecer mecanismos de cormeccion de desequilibrios salariales
Extender el sistema de retribucion variable a todo el personal del centro de

Realizar la descripcion y definicién de las funciones commespondientes a cada
categoria dentro del sistema de clasificacion profesional,

Areaz Responsables

1 |Dpto. Recursos Humanos (ALB).
2 |Dpto. Recursos Humanos (ALB).
Dplo. Recursos Humanos (ALB).

Periodo de

implantacién y puesta
en marcha

3
1 |Afo 2009
2 |Incluido en el nuevo Convenio Colectivo.

3 |31 Octubre 2008,

Indicadores de

Ratio de hombres y mujeres segin modalidad de contratacion (indefinidosftemporales y
contratos a iempo completo/parcial).

Die.tribucion retribuﬁ\ra por niveles y genero

Distribucion retributiva en Managers
Ratio de hombres y mujeres segan antigledad.
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Programacién del desarrollo de las Medidas del Plan de Igualdad .

Politica de Conciliacién

Garantizar el conocimiento y el acceso a las medidas de Conciliacién de la vida familiar y
laboral por parle de todo el personal.

Establecer nuevas formulas de organizacion que, teniendo en cuanta la perspectiva de
género, respondan a las necesidades de las personas.
Objotivos
Las medidas de conciliacidén deberéan contribuir a hacer realidad la igualdad de
oportunidades en la empresa, evitar situaciones de discriminacion y hacer que todo &l
personal se sienta, sea cual fuere su sexo o situacidn familiar, con posibilidad de
desarrollar su trayectoria profesional, sin tener que renunciar a su desarrollo personal,
porque se valorara el resultado de su trabajo y no las horas de permanencia fisica

Analizar las necesidades de conciliacidén de la plantilla

Explorar para cada uno de los supuestos las distintas formulas de adaplacion de la
jornada laboral y aplicar aquellas més adecuadas a las cargas de trabajo, a las
caracteristicas de la erganizacion, y a la situacidn de la plantilla

Garantizar que las personas que se acojan a una jornada distinta de la habitual:

® B vedlin frensdo o desarmolo de sy carmers probéainnal ni sus poalildsdes de promoddn nbarna.

* Mo SR feltgalas & puEslos b Habd Oon POLE MEaDONEANRIA] O CODaCuId] O déditidn

* Mo perderdn oporfunidades de formacn inforna

Reconocer que |la conciliacion de la vida profesional y la vida personal y familiar es un
tema que afecta tanto a las mujeres como a los hembres e implica la integracion de la
perticipacidén social y laboral, por un lado, con |as necesidades y respansabilidades

Medidas personales y familiares.
Comunicar a teda la plantilla la normativa legal existente en materia de conciliacion
Reforzar la cultura corporativa de caracter informal en la misma direccidn que la que
siguen las politicas de conciliacidén

Orientar los valores de la organizacion y la formacién hacia la promocion de las acciones
de conciliacién.

Las personas con responsabilidades directivas lideraran y demostraran su compromiso y
su apoyo a las medidas de conciliacién que se establezcan en la organizacidn dando
incluso ejemplo con sus propias acluaciones.

El servicio de informacién y apoyo a la conciliacién estara orientado, por igual, tanto a loss
hombres como a las mujeres,

Plan de igualdad: cuadro de mando de igualdad.

Dado que para cada una de las areas de actuacion se identifican una serie de
indicadores, se elaborara con ellos un Cuadro de Mando de Igualdad, que servira
para la evaluacién del Plan, y que junto con los datos estadisticos formara parte
de la Memoria Anual de Igualdad, que se elaborara en la Comisién de Igualdad.

Plan de igualdad: implantacion del plan de igualdad.

Desde la fecha de su firma, y conforme al calendario fijado para cada una de las
acciones, la Comision de Igualdad insta a las personas responsables de éstas a su
implantacién, asi como a la informacion sobre el estado de la misma en las
reuniones de seguimiento de la propia Comision.

Las primeras acciones que deben implantarse son las relativas a la difusién a toda
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la plantilla del propio Plan, que incluira tanto el texto integro del mismo como una
guia resumen para que resulte mas accesible al personal.

La Comision de Igualdad asume plenamente las funciones que tiene asignadas en
el Convenio Colectivo, y en particular el compromiso de convertirse en el érgano
dinamizador y supervisor de la implantacion efectiva del propio Plan de Igualdad.

Titulo Il. Politica de formacién y promocion.
Articulo 35. Promocion del personal.

La empresa potenciara la promocion interna de las personas con base en planes
de capacitacion y formacién, para aquellos puestos que se creen en el futuro.

En la actualidad hay dos procesos de promocion interna vinculados al tiempo y a
la adquisicion de una serie de conocimientos profesionales:

a) En Almacén: El personal de nueva incorporacion se integra en la Empresa con
la categoria de Operario Polivalente < 6 meses. Transcurridos 6 meses de
formacion y capacitacion, el trabajador accede a la categoria de Oficial Logistico
Polivalente.

b) En la Administracion Comercial: El personal de nueva incorporacién se integra
con categoria de Auxiliar Administrativo y con un plan de carrera, segun el cual
transcurridos 12 meses accede a la categoria de Técnico Comercial, con un mayor
nivel de responsabilidades, mayor nivel retributivo, y cualificacion para desarrollar
cualquier tarea en el Departamento.

En el resto de casos, el proceso sigue el siguiente esquema:

Proceso de selecciéon e incorporacidn: Promocidén interma

= =

e, g b = .

El proceso se gestiona con una serie de entrevistas:
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— Primera entrevista, con personal del equipo de Desarrollo de RR.HH.

— Segunda entrevista, con el responsable de Departamento que ha solicitado el
proceso de seleccion.

—Tercera entrevista, con el Miembro del Comité de Direccion de quien depende el
Departamento.

— Cuarta entrevista, con el Director de RR.HH. En funcién de las agendas, estas
dos dltimas entrevistas pueden intercambiar su orden o realizarse de forma
simultanea.

— Finalizadas las entrevistas, el Comité de Valoracion se reline para tomar una
decision de forma consensuada. Se compone de quienes han participado como
entrevistadores en el proceso, y del responsable del Departamento actual de la
persona que ha presentado su candidatura.

En las entrevistas se debe verificar el nivel de experiencia aportado versus el
requerido por el puesto, asi como el nivel de formacion aportado vs el requerido
por el puesto. Igualmente, se verifica la impresion respecto al encaje con las
competencias profesionales requeridas. Finalmente, se realiza un diagnéstico
previo del potencial de desarrollo futuro. Los principales hitos del proceso y sus
conclusiones se recogen en una ficha de seguimiento del mismo.

En funcion del puesto, se realizan pruebas complementarias de nivel de idiomas
(inglés y/o francés), y de microinformatica. En determinados puestos es habitual
gue parte de la propia entrevista se desarrolle en inglés o francés.

En la ficha de solicitud de seleccién se pide al Responsable que inicia el proceso
que indique si, en su opinion, es posible realizar una promocién interna (sea en su
propio Departamento, o desde otro).

Los puestos vacantes se publicaran en los tablones de anuncios del centro de
trabajo, y en intranet, salvo que no sea posible por razones de confidencialidad.

Como principio basico del proceso de promocién interna, se establece la igualdad
de oportunidades para el personal que cumpla los requisitos del puesto en
cuestion, quedando expresamente prohibida cualquier discriminacion por razén
de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc. En el Plan de
Igualdad se recogeran medidas que garanticen esta igualdad de oportunidades de
forma efectiva.

Finalmente, tal como se refleja en el articulo 23, apartado 1, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruébale Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la persona tendra derecho al disfrute de
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los permisos necesarios para concurrir a examenes oficiales.
Titulo Ill. Politica de conciliacion de vida familiar y laboral.

La actuacidn en este campo persigue compatibilizar los objetivos de reduccién del
absentismo, de la presencia en el puesto de trabajo y por ende de la
productividad, con la racionalizacién de horarios de trabajo y la atencion y
reconocimiento de determinadas situaciones personales.

Respecto al primer punto, es fundamental la responsabilidad y la colaboracion de
todas y cada una de las personas gque trabajan en la Empresa, respetando los
horarios y las pausas reguladas. Igualmente, y dado que la responsabilidad de la
concesion de pausas no reguladas durante la jornada laboral esta delegada por la
Direccién de la Empresa en sus Jefes de Departamento y Mandos de Almacén, es
preciso facilitar unas pautas para la concesién y disfrute de las mismas. Habida
cuenta de que debe ser fundamentalmente el sentido comun quien presida las
actuaciones en esta materia, Unicamente se enuncian dos principios basicos al
respecto:

— Evitar la arbitrariedad en la concesién de pausas no reguladas.
— Evitar el abuso en el disfrute de las mismas.

En cuanto a las politicas de contenido social y de conciliaciéon de la vida familiar y
laboral, el principio basico que rige la actuacién de la Empresa se resume en
efectuar una interpretacion amplia y favorable a los intereses del trabajador/a,
gue mejore globalmente los minimos legales. Por supuesto, en el caso de reforma
y mejora de la legislacion ésta sera de aplicacion inmediata desde el momento de
su publicacion, y volverd a aplicarse sobre la nueva referencia legislativa el
principio basico referido.

Articulo 36. Licencias.
1. — Se entienden por dias de licencia:

a) Quince dias naturales en caso de Matrimonio del trabajador/a, en cualquiera de
las formas civiles o religiosas reconocidas en la legislacion nacional, incluyendo
las uniones de hecho.

b) En caso de boda de padres, hijos 0 hermanos del trabajador/a se concedera un
dia de licencia retribuida.

c) Tres dias laborables en los casos de nacimiento o adopcion de hijos.

d) En caso de fallecimiento de cényuge, padres o hijos (tanto propios como del
cényuge) la licencia sera de 5 dias laborables.
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e) Fallecimiento del resto de parientes dentro del 2.° grado:

— 2 dias si se produce en la provincia de Sevilla.

— 4 dias si es en provincias limitrofes a Sevilla.

—b5 dias en el caso de que sea en provincias no limitrofes a Sevilla.

f) Fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacién de tios o sobrinos propios: 1
dia laborable.

g) Accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de cényuge, padres e hijos
(tanto propios como del conyuge):

— 3 dias laborables si se produce en la provincia de Sevilla.
— 4 dias laborables si es en provincias limitrofes a Sevilla.
— 5 dias laborables en el caso de que sea en provincias no limitrofes a Sevilla.

h) Accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de resto de parientes hasta 2°
grado por consanguinidad o afinidad:

— 3 dias si se produce en la provincia de Sevilla.

— 4 dias si es en provincias limitrofes a Sevilla.

— 5 dias en el caso de que sea en provincias no limitrofes a Sevilla.

i) Por hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad: 2 dias laborables.

Los permisos por accidente, enfermedad grave u hospitalizacién recogidos en el
presente apartado seran reconocidos independientemente del dia en que se
produjera el hecho causante, siempre que dicha situaciéon continte en el
momento en que sea solicitada la licencia.

Grados de consanguinidad y afinidad:

* Primer grado: Padres, Hijos, Suegros, hijos politicos (tanto del trabajador/a como
del conyuge).

* Segundo grado: Hermanos, nietos, abuelos (tanto del trabajador/a como del
conyuge).

* Tercer grado: Bisabuelos, tios, sobrinos y biznietos.
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* Cuarto grado: Primos hermanos.

Se reconoce el derecho a las licencias expresadas en este articulo a las parejas de
hecho reconocidas legalmente, debiendo justificar documentalmente tal vinculo.

j) Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual. Si dentro de un mismo
afo se realizan dos o mas traslados de domicilio habitual, el permiso sera de 1 dia
laborable.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

I) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

n) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales (no oposiciones)

f) Por el tiempo necesario para obtener el carnet de conducir tipo B (hasta un
maximo de 3 convocatorias).

2. — En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos padres trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentaria-mente se
desarrolle.

3. — En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccién de la persona, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin
gue en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Empresa
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y los trabajadores afectados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos de maternidad y paternidad.

4. — En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad biologica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad
de la persona de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

En el supuesto de que el contrato se haya suspendido por decisién de la
trabajadora que se haya visto obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de suspension
tendr& una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso,
el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses

5. — En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento, el padre
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso por maternidad sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

La persona que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad o inmediatamente
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después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 %, previo acuerdo entre la Empresa y la persona.

La persona debera comunicar a la Empresa, con la debida antelacion, el ejercicio
de este derecho.

6. — Los progenitores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen. Se mantendra la retribucion normal como tiempo
trabajado. La concrecién del horario corresponde a la persona dentro de su
jornada ordinaria.

La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada de hasta una hora con la misma finalidad, o acumular las horas de
lactancia como dias de permiso retribuido. Si se acumula el total de horas se
generaran 14 dias laborales por este concepto o la parte proporcional en caso de
no ser acumulada la totalidad de ellas.

7. — Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de ocho afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de las personas, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més
personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa

8. — La persona tendré derecho a ausentarse de su puesto de trabajo por el
tiempo necesario para acudir al médico, siendo requisito indispensable la
presentacion en el Departamento de RR.HH. de los justificantes correspondientes.

9.— Se consideraran como ausencias justificadas todas aquellas que se produzcan
por las personas para acompaiiar al médico a sus hijos menores de 18 afios, y/o a
los mayores de 18 afios que tengan reconocida la condicién de persona
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dependiente. Igual consideracion tendran las visitas médicas para acompafar al
padre/madre del trabajador/a. A este respecto se hara una interpretaciéon en
sentido amplio de manera que se favorezcan los intereses de la persona.
Igualmente en todos estos casos serd necesaria la presentacion de los
justificantes pertinentes.

10. — Regulacion especifica para las victimas de violencia de género:

I. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo en los mismos términos establecidos para la reduccién de
jornada por guarda legal en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente
Convenio con la disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion de un horario, de la aplicacion de un
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa, La concrecion horaria debera ser establecida de acuerdo
con la direccion.

Il. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional
0 categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

[ll. El contrato de trabajo podra suspenderse por decisién de la trabajadora que se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima
de violencia de género. El periodo de suspensién tendra una duracion inicial que
no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

IV. El contrato de trabajo podré extinguirse de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 49 del ET, por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
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definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

V. A los efectos de lo sefalado en el articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores,
no se computardn como faltas de asistencia, las ausencias motivadas por la
situacion fisica o psicologica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda.

VI. Se entiende por trabajadora victima de la violencia de género a los efectos
previstos en este Convenio la expresamente declarada como tal por aplicacion de
la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre.

11. — Se deberé presentar justificacién fehaciente del motivo alegado para el
disfrute de las licencias reguladas en el presente articulo. En caso contrario, la
ausencia se considerara como injustificada a todos los efectos.

Articulo 37. Excedencias.

1.— Segun el articulo 46.3 del Real Decreto Legislativo 1/1.995 de 24 de marzo
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores («<BOE» de 29/3/95), las personas tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva,
las personas para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las
personas, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma daré fin a la que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que la persona permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiedad y la
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persona tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

2. — Podran solicitar la excedencia con reserva del puesto de trabajo, las
trabajadoras victimas de violencia de género, esta excedencia tendrd una
duracion minima de 6 meses de duracion, y una duracion maxima de 18 meses.
Esta excedencia generard los mismos derechos y obligaciones que la excedencia
maternal. La trabajadora podrd en todo caso reincorporarse a su puesto de
trabajo pre avisando con 15 dias de antelacién. Esta regulacién debera garantizar
la compatibilidad del ejercicio de estos derechos con las necesidades de
funcionamiento de empresa

3. — Los trabajadores de la Empresa tendran derecho a disfrutar de una
excedencia no retribuida y con baja en la Seguridad Social de como minimo 30
dias y como maximo 180, en los casos de enfermedad grave de cényuge, hijos o
personas que convivan en el domicilio familiar, con admisién automatica.

4.— La persona con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a un mes y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo
podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia, si bien aquella persona que
necesitase ejercitarlo de nuevo dentro de este periodo podra solicitarlo para que
se estudie por la Direccion.

Articulo 38. Horario reuniones y de formacion.

Con caracter general, las reuniones se convocaran de forma que puedan finalizar
con antelacion suficiente a la finalizacion de la jornada laboral ordinaria. En el
caso de situaciones excepcionales esta norma no sera de aplicacion.

Con carécter general, la formacién se impartird dentro de la jornada laboral
ordinaria, salvo en los casos que por el disefio de la accién formativa no sea
posible. Si hay grupos que reciben la accion formativa dentro de la jornada
ordinaria y grupos que la reciben fuera, los trabajadores con responsabilidades
familiares tendran prioridad para integrarse en los grupos que la reciben dentro
de la jornada laboral ordinaria.
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Articulo 39. Licencias no retribuidas.

Se podran solicitar hasta un maximo anual de 30 dias naturales de licencias no
retribuidas para atender a situaciones personales de diversa naturaleza. La
solicitud y las razones para la misma se trataran con el responsable inmediato de
la persona, quien solicitara la autorizacion de la Direccion de RR.HH.

Articulo 40. Disposiciéon de horas para asuntos propios.

Las personas que necesiten ausentarse en horas de trabajo para atender a
asuntos propios que no sean causa de licencia o permiso oficial segun el articulo
36 del Convenio, podran ponerlo en conocimiento de su responsable inmediato,
quien en la medida de lo posible buscara la forma de compatibilizar los intereses
de la persona con la carga de trabajo. En general, las pautas de actuacién son las
siguientes:

— Personal a jornada continua: Se intentara facilitar un cambio de turno para el
dia o dias en gue se precise atender asuntos propios. En caso de no ser posible,
se acordara como recuperar las horas.

— Personal a jornada partida: En este caso, al extenderse la jornada por la
mafana y por la tarde, y dadas las condiciones de horario flexible y trabajo por
objetivos de este colectivo, se acordara con el responsable inmediato la forma de
recuperar las horas (que podran compensarse incluso con caracter previo).

En la medida de lo posible, la persona que precise hacer uso de estas horas
debera ponerlo en conocimiento de su responsable inmediato con antelacion
suficiente.

Articulo 41. Viajes de trabajo.

Cuando las horas de trabajo y de viaje de trabajo sumen once 0 mas horas en un
mismo dia, se generara derecho a una tarde libre. El plan de viaje debera ser
autorizado por el Jefe de Departamento. A efectos de computo de jornada, se
contabilizard el tiempo de trabajo real reportado por la persona con el visto bueno
de su inmediato superior.

Articulo 42. Personas que tengan a su cargo menores de 8 afios o
dependientes.

Se reconoce un dia extra de vacaciones a las personas que tengan a su cargo a
menores de hasta 8 afios de edad o personas dependientes.

Articulo 43. Jubilacion.

El principio general que rige las actuaciones de la Empresa en esta materia se
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basa en compatibilizar los intereses de las personas que se encuentran en
situacién de acceder a las distintas modalidades de jubilacion (entendida en
sentido amplio), con las necesidades de la Empresa en cuanto al equilibrio de la
capacidad de gestion y de la carga de trabajo.

Como consecuencia de ello, toda aquella persona que se encuentre en disposicién
de acceder a estas situaciones, o en un momento préoximo a ello, puede si asi lo
desea obtener de la Direccion de RR.HH. un asesoramiento individual y
personalizado de las opciones que la legislacion le ofrezca. Igualmente, si del
analisis efectuado se desprende gque una actuacion concreta de la Empresa
(l6gicamente dentro de los limites de la legalidad) puede contribuir a una mejora
de la futura situacion de la persona, se estudiara cémo llevarla a cabo,
compatibilizando una vez mas los intereses de la persona y los de la Empresa.

A continuacién se exponen las distintas modalidades de jubilacion vigentes en
Espafia en el momento de la firma de este Convenio. Con independencia de que
la Direccién de RR.HH. y el Comité de Empresa informaran a las personas, a
través de los canales de comunicacion internos, de futuros cambios en la
legislacion, se recomienda realizar a la Direccion de RR.HH. una consulta sobre su
vigencia en el momento en que la persona comience a plantearse esta opcion.
Igualmente se solicita a las personas que vayan a jubilarse que lo comuniquen
con antelacion suficiente para que el puesto de trabajo que queda vacante pueda
cubrirse sin que resienta la actividad.

Jubilacién ordinaria.

Con caracter general, y siempre que la normativa legal lo autorice se establece la
jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad, salvo que el trabajador/a
necesitara superar dicha edad para completar el periodo de carencia que dé
derecho a percibir la pension de jubilaciéon con cargo a la Seguridad Social (en
cuyo caso, no se extinguiréa la relacion laboral hasta completar el periodo minimo
de cotizacion), o salvo en caso de acuerdo expreso entre la Empresa y el
trabajador/a para que continuar trabajando a partir de los 65 afios.

Requisitos para acceder a la jubilacion ordinaria:
1. °) Tener cumplidos 65 afios de edad.

2.9) Tener cubierto un periodo minimo de cotizaciéon de 15 afios, de los cuales al
menos 2 deberan estar comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del cémputo de los afios
cotizados no se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias.

En el caso de los trabajadores contratados a tiempo parcial para acreditar los
periodos de cotizacién correspondientes, se computaran exclusivamente las
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cotizaciones efectuadas en funcién de las horas trabajadas, tanto ordinarias como
complementarias, calculando su equivalencia en dias tedricos de cotizacion:

— ElI nimero de horas efectivamente trabajadas se dividira por 5, equivalente
diario del cémputo de 1826 horas anuales.

— Al nimero de dias tedricos de cotizacidén obtenidos, se aplicara el coeficiente
multiplicador de 1,5, resultando de ello el nimero de dias que se consideraran
acreditados para determinar:

— Los periodos minimos de cotizacion. La fraccion de dia, en su caso, se asimilara
a dia completo.

— El nUmero de afios cotizados a efectos de fijar el porcentaje aplicable a la base
reguladora de la pensién. La fraccién de afio se computara como un afio completo.

3. 9) Cesar en la actividad laboral.
Cuantia:

La cuantia de la pension se determina aplicando a la base reguladora el
porcentaje que corresponda en funcién de los afios cotizados.

Se entiende por Base Reguladora al cociente que resulte de dividir por 210 las
bases de cotizacion del interesado durante los 180 meses inmediatamente
anteriores a aquél en que se produzca el hecho causante.

Las bases de cotizacion de los 24 meses inmediatamente anteriores a la fecha del
hecho causante se toman por su valor nominal. Las restantes bases de cotizacion
se actualizaran de acuerdo con la evolucion del indice de Precios al Consumo
desde los meses a que aquéllas correspondan hasta el mes 25, previo al del
hecho causante, a partir del cual se inicia el periodo de las bases de cotizacion
tomadas en su valor nominal.

Jubilacién anticipada.

Podran acceder a la jubilacién anticipada todos aquellos trabajadores que
cumplan con los requisitos legalmente establecidos al efecto de acuerdo con las
siguientes modalidades:

A) De trabajadores minusvalidos con un grado de minusvalia igual o superior al
65%.

B) Por tener la condicion de mutualista.

C) Sin tener la condicion de mutualista.
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A) De trabajadores minusvalidos con un grado de minusvalia igual o superior al
65%.

Podran acceder a esta modalidad los trabajadores por cuenta ajena incluidos en
los Regimenes General que realicen una actividad retribuida y durante ésta
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 65%, o bien, igual o
superior al 45 %, siempre que, en éste caso se trate de discapacidades
reglamentariamente determinadas en los que concurran evidencias que
determinan de forma generalizada y apreciable una reduccién de la esperanza de
vida de esas personas. La aplicacién de los correspondientes coeficientes
reductores de la edad en ningln caso dara ocasién a que el interesado pueda
acceder a la pensién de jubilacién con una edad inferior a la de 52 afios.

La existencia de la minusvalia, asi como del grado correspondiente, se
acreditardn mediante certificacion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales o
del 6rgano correspondiente de la respectiva comunidad auténoma que haya
recibido la transferencia de las funciones y servicios de aquél.

Cuando no sea posible la expedicion de certificacion por los 6rganos antes
mencionados, por tratarse de periodos anteriores a la asuncion de competencias
en la materia por éstos, la existencia de la minusvalia podra acreditarse por
certificaciéon o acto administrativo de reconocimiento de dicha condicién,
expedido por el organismo que tuviese tales atribuciones en cada momento, y, en
su defecto, por cualquier otro medio de prueba que se considere suficiente por la
Entidad gestora de la Seguridad Social.

B) Por tener la condicion de mutualista.

Quienes tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar
el derecho a la pension de jubilacién a partir de los sesenta afios.

Podran causar derecho a la pensién contributiva de jubilacién a partir de los 60
aflos, con aplicacion de coeficientes reducto-res fijados legalmente, los
trabajadores afiliados y en alta o en situacién asimilada a la de alta que rednan
los demas requisitos generales exigidos (periodo minimo de cotizacién 15 afios y
hecho causante, cese actividad laboral) y se encuentren en uno de los grupos
siguientes:

Los trabajadores que hubiesen sido cotizantes en alguna de las Mutualidades
Laborales de trabajadores por cuenta ajena (incluidas la Mutualidad de
Trabajadores Espafioles en Gibraltar, la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracién Local y la Caja de Seguros Sociales de Guinea) con anterioridad al
1-1-67.

Los trabajadores ingresados en RENFE, con anterioridad al 14-7-67.
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Los trabajadores pertenecientes a FEVE, a las Compafias Concesionarias de
Ferrocarriles de uso publico y a la empresa «Ferrocarriles Vascos, S.A.»,
ingresados en dichas empresas con anterioridad al 19-12-69.

Quienes estuvieran comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen
Especial de la Mineria del Carbdn el dia 1-4-69 y fueran cotizantes de alguna de
las Mutualidades Laborales del Carb6n en 31-1-69 o con anterioridad.

Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar el dia 1-870.

C) Sin tener la condicion de mutualista.

Podran acceder a la jubilacién anticipada en esta modalidad los trabajadores que
retnan los siguientes requisitos:

1). — Tener 61 afios de edad real.

2). — Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de
empleo durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a
la fecha de solicitud de la jubilacion.

3). — Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de treinta afios, sin que
a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, se computara como cotizado a la
Seguridad Social, el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la
prestacidn social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

4). — Que el cese en el trabajo, como consecuencia de la extincion del contrato
de trabajo, no se haya producido por causa imputable a la libre voluntad del
trabajador. A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la
inequivoca manifestacioén de voluntad de quien, pudiendo continuar su relacién
laboral y no existiendo razén objetiva que la impida, decide poner fin a la misma.
Se presumira que el cese en la relaciéon laboral se produjo de forma involuntaria,
cuando la extincién se haya producido por alguna de las causas previstas en el art.
208.1.1 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS).

Jubilacién flexible.

Se considera como situacion de jubilacion flexible la derivada de la posibilidad de
compatibilizar, una vez causada, la pension de jubilacién con un contrato a
tiempo parcial, dentro de los limites de jornada (un minimo del 25% y un maximo
del 85%) a que se refiere el art. 12.6 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
con la consecuente minoracion de aquélla en proporcion inversa a la reduccion
aplicable a la jornada de trabajo del pensionista, en relacion a la de un trabajador
a tiempo completo comparable.
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A estos efectos, se entiende por «trabajador a tiempo completo comparable» a un
trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el
mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en
la empresa no hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se
considerara la jornada a tiempo completa prevista en el convenio colectivo
aplicable o, en su defecto, la jornada maxima legal.

Jubilacion parcial.

Todo trabajador podra jubilarse parcialmente, a partir de los 60 afios, cuando la
direccion de la empresa y la persona afectada lo acuerden conjuntamente de
acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Asimismo, cuando tal situacion sea aceptada por ambas partes se celebrara con
caracter simultaneo un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo
12.7 del Estatuto de los Trabajadores. De este modo, los trabajadores a tiempo
completo podran acceder a la jubilacién parcial y previo acuerdo con la Empresa
cuando reunan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido la edad de 61 afios, o de 60 si se trata de los trabajadores que
tengan la condicién de mutualista.

b) Acreditar un periodo de antigiedad en la empresa de, al menos, 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto se
computara la antigiiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una
sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que la reducciéon de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un
minimo de un 25% y un maximo del 75%, o del 85% para los supuestos en que el
trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de
duracion indefinida y se acrediten, en el momento del hecho causante, seis afios
de antigiiedad en la empresa y 30 afios de cotizacion a la Seguridad Social.
Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

La ejecucion del contrato a tiempo parcial, y su retribucion, serdn compatible con
su pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador hasta que cumpla la
edad establecida con caracter general en el Sistema de la Seguridad Social para
causar derecho a la pensién de jubilacién, extinguiéndose la relacion laboral al
alcanzar la referida edad; esto es, el contrato a tiempo parcial se extinguira a la
fecha de su cese en el trabajo.

El computo de la jornada reducida pactada y de la jornada de trabajo resultante
sera anual y de acuerdo con los criterios generales, la Empresa asignara al
trabajador los servicios a realizar por éste, que mantendrd, con caracter general,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Arc Distribucion Arte para el Hogar Iberica,SL
Andaluci
% naauca ¥ pagina 76 de 95

su condicién anterior.

d) Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 afios, sin que, a estos efectos,
se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias.

e) Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del
trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser
el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabajador relevista, exista
una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65% de la base por
la que venia cotizando el trabajador que accede a la jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una
jubilacion parcial tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afos.

La solicitud podra presentarse con una antelacion maxima de tres meses a la
fecha en que se produzca el hecho causante, que se entenderd el dia del cese en
el trabajo a jornada completa.

Cuando la edad real del trabajador que acceda a la jubilacion parcial sea inferior a
los 65 afios, la empresa concertara simultdneamente un contrato de relevo a
tiempo parcial, con un trabajador en situacion de desempleo o que tenga
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, con objeto de
sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del
trabajador sustituido o simultanearse con él.

Los servicios del sustituto se prestaran en el mismo puesto de trabajo del
trabajador sustituido o en uno similar, entendiendo por tal el que supone el
desempefio de tareas del mismo grupo profesional o categoria profesional.

Para que la empresa tenga obligacion de concertar el contrato de relevo el
trabajador que se jubile parcialmente deber& acreditar una antigiedad en la
misma empresa de diez afios; si no alcanza dicha antigiedad debera pactar
individualmente con la empresa su jubilacion.

El contrato de relevo también podra celebrarse a tiempo completo si la empresa
asi lo decide voluntariamente.

Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el trabajador sustituido
alcance la edad que le permite acceder a la jubilacion ordinaria o anticipada, se
produjera el cese del trabajador relevista, el empresario deberd sustituido por
otro trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada.
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Si el jubilado parcialmente es despedido improcedentemente antes de cumplir los
65 afios y no es readmitido, la empresa debera ofrecer al trabajador relevista la
ampliacion de su jornada de trabajo y, de no ser aceptada por éste, dicha
ampliacion deberd contratar a otro trabajador en quien concurran las
circunstancias a que se refiere el apartado anterior.

En ambos casos, los nuevos contratos seran de relevo, se efectuaran en modelo
oficial y deberan celebrarse en un plazo de quince dias naturales siguientes a
aquel en que se haya producido el cese, 0 en su caso la no readmisién tras la
declaracion de la improcedencia del despido.

Se concede a todos los trabajadores que se jubilen en un porcentaje del 85 por
100 de la jornada anual, la posibilidad de acumular la parte proporcional de
actividad que tuviera que realizar por la prestacion recibida durante el primer afio
de jubilacion, siendo el méximo de disponibilidad de seis meses por cinco afios de
jubilacién. El tiempo restante hasta finalizar el periodo de jubilacion parcial, se
considerara a todos los efectos como permiso retribuido. El trabajador acogido a
la jubilacién parcial que opte por la opcién de acuerdo con la empresa de realizar
el servicio acumulado en los primeros meses de jubilacién quedando exento de
realizar trabajo alguno una vez finalizado. Ahora bien, la acumulacion del trabajo
no conlleva la acumulacion de las percepciones que se devengaran a razén del
15% mensual hasta el paso a la jubilacién total independientemente de cémo se
realice el servicio.

Los trabajadores que hayan cumplido 65 afios de edad y retnan los requisitos
para causar derecho a la pension de jubilacién, siempre que se produzca una
reduccién de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de un 25% y un
maximo de un 75%, podran acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la
celebracion simultanea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se
entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

De acuerdo con la exigencia legal del requisito de 61 afios de edad tal y como
establece la Ley 40/2007 de 4 de diciembre de 2007, se llevara a cabo de forma
gradual, en funcion de los afios transcurridos desde la entrada en vigor de la
citada Ley de Medidas en materia de Seguridad Social, del siguiente modo:

Durante el primer afio, 60 afios. (Afio 2008).

Durante el segundo afio, 60 afios y 2 meses. (Afio 2009).
Durante el tercer afio, 60 afios y 4 meses. (Afio 2010).
Durante el cuarto afio, 60 afios y 6 meses. (Afio 2011).

Durante el quinto afio, 60 afios y 8 meses. (Ao 2012).
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Durante el sexto afio, 60 afios y 10 meses. (Afio 2013).
A partir del séptimo afio, 61 afios. (Afio 2014 y siguientes).

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si en el momento del hecho
causante se acreditaran seis afios de antigliiedad en la empresa y 30 afios de
cotizacién a la Seguridad Social, computados ambos en los términos previstos en
las letras b) y d) del articulo 166.2, se podra acceder, hasta el 31 de diciembre de
2012, a la jubilacion parcial a partir de los 60 afios de edad y con una reduccion
maxima del 85% de la jornada, a condiciéon de que el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida.

El requisito de 6 afios de antigledad minima a que se refiere la letra b) del
apartado 2 del articulo 166 sera exigido de forma gradual, en funcion de los afios
transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de
Seguridad Social, en los siguientes términos:

Durante el primer afio, 2 afios. (Afio 2008).

Durante el segundo afio, 3 afios. (Afio 2009).

Durante el tercer afio, 4 afios. (Afio 2010).

Durante el cuarto afio, 5 afios. (Ao 2011).

A partir del quinto afio, 6 afios. (Afio 2012 y siguientes).

El limite de la reduccion maxima de jornada del 75% a que se refiere la letra c)
del apartado 2 del articulo 166 se implantara de forma gradual, en funcion de los
afios transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de
Seguridad Social, del siguiente modo:

Durante el primer afo, el 85%. (Afio 2008).

Durante el segundo afio, el 82%. (Afio 2009).

Durante el tercer afio, el 80%. (Afio 2010).

Durante el cuarto afio, el 78%. (Afio 2011).

A partir del quinto afio, el 75%. (Afio 2012 y siguientes).

El periodo de 30 afios de cotizacion establecido en la letra d) del apartado 2 del
articulo 166 sera exigido de forma gradual, en funcién de los afios transcurridos
desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de Seguridad Social,
del siguiente modo:
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Durante el primer afio, 18 afos. (Afio 2008).

Durante el segundo afio, 21 afios. (Afio 2009).

Durante el tercer afio, 24 afios. (Afio 2010).

Durante el cuarto afio, 27 afios. (Afio 2011).

A partir del quinto afio, 30 afios. (Afio 2012 y siguientes).

En la medida de lo posible, la empresa facilitara la jubilacion parcial en los
términos establecidos en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre,
comunicada con dos meses de antelacién, siempre que la antigliedad del
solicitante sea superior a diez afios y no se encuentren en esta situacion mas de
un 5% de los trabajadores de la plantilla.

Jubilacion especial a los 64 afios.

Los trabajadores con 64 afios cumplidos podran acogerse, previa solicitud a la
empresa con al menos dos meses de antelacion, a la jubilacién anticipada, con los
beneficios que obtendrian del actual sistema de la Seguridad Social de haber
cumplido la edad de 65 afios. El trabajador jubilado en dichas condiciones sera
sustituido por otro, mediante la utilizacion de la modalidad de contrato de relevo
regulada en la normativa actualmente en vigor.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto-Ley 1194/1985, de 17 de
julio, podran solicitar la pensién de jubilacion con 64 afios cumplidos sin
aplicacion de coeficiente reductor por edad, aquellos trabajadores que lo soliciten
al empresario. El empresario se obliga a sustituir al trabajador que opte por esta
jubilacién por otro trabajador que se halle inscrito como desempleado en la
correspondiente Oficina de Empleo de INAEM, mediante un contrato de trabajo
que tenga una duracién minima de un afio, pudiendo concertarse al amparo de
cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes, excepto la contratacion a
tiempo parcial y la modalidad de contrato temporal eventual por circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos. Si durante la vigencia
del contrato se produce el cese del trabajador, el empresario debe sustituirlo en el
plazo de quince dias, salvo fuerza mayor, o abonar a la entidad gestora el importe
de la pensién de jubilacion que se devengue desde el momento del cese del
trabajador contratado, hasta que se cumpla el afio que exige como duracién
minima el contrato.

Titulo IV. Politica de seguridad y salud laboral.

El compromiso con la prevencién de los riesgos laborales y la proteccién del
Medio Ambiente en todas nuestras actuaciones es uno de los elementos
esenciales que integra e inspira la politica empresarial de ARC Distribucién Arte
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para el Hogar Ibérica, S.L. Por esta razdn considera necesario publicar sus
principios de actuaciéon en forma de una declaracion de politica, en la que ARC
Distribucidon Arte para el Hogar Ibérica, S.L. se compromete a garantizar a
nuestros trabajadores y proveedores de servicios las condiciones adecuadas de
trabajo que preserven su salud a través de los siguientes compromisos:

— Evaluar los Riesgos en cada puesto de trabajo.

— Informar y formar con regularidad a nuestros trabajadores y proveedores de
servicios.

— Respetar las normas de seguridad.

— Mantener en perfecta condicion operativa los medios de prevenciéon y de
proteccién.

— Analizar todos los incidentes y accidentes para evitar que se repitan.

— Integrar la seguridad desde el momento mismo de la concepcion de los
equipamientos y las instalaciones.

— Promover un comportamiento seguro con una direccién ejemplar.
— Implicar a nuestros colaboradores en los planes de mejora.
— Organizarse para perpetuar nuestras buenas précticas.

La Prevencién de Riesgos Laborales, en nuestra Empresa, debe integrarse tanto
en el conjunto de sus actividades y decisiones, como en todos los niveles de la
linea jerarquica de la Empresa. Por tanto, estos compromisos se aplicaran a todos
y cada uno de los integrantes de la plantilla de nuestra empresa
independientemente de su situacion jerarquica, en todo momento y en cualquier
situacion. En nuestra Empresa venimos trabajando en este cometido desde hace
afios y continuamos en esta linea de integracién que consideramos la mejor
forma de hacer practica una realidad de obligatorio cumplimiento legal.

Tal y como establecen las disposiciones normativa vigentes (Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales: Ley 31/1995 y modificaciones posteriores), disponemos de un
Plan de Prevencidn integrado dentro de los planes de actuacion de la empresa. El
mejor aval para el cumplimiento efectivo del mismo nos lo proporciona nuestro
Servicio de Prevencion Propio, recientemente acreditado en sus funciones por la
Auditoria Externa Legal de los Servicios de Prevencion. Del mismo modo se
efectlian continuas auditorias internas que velan por el cumplimiento de nuestros
procedimientos de Seguridad y Salud.

La Prevencién es el pilar fundamental de la Seguridad y la Salud. Cuanto mayor
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sea nuestro conocimiento de la misma y nuestra implicacién personal y colectiva,
mas posibilidades tenemos que sea una realidad. En particular, cualquier tarea
debe realizarse en condiciones de seguridad, sin que suponga un riesgo para la
salud de los trabajadores/as.

Articulo 44. Servicio de prevencion propio.

Arc Distribucion Arte para el Hogar Ibérica S.L. tiene un Servicio de Prevencién
Propio que asume todas las especialidades, y esta formado por un Técnico de
Prevencion en Seguridad y Ergonomia y un Médico del Trabajo y Técnico de
Prevencion en Ergonomia e Higiene. Se realiza una auditoria legal externa del
sistema de prevencién cada cuatro afos.

Jerarquicamente forma parte del Departamento Técnico. La direccion del Servicio
de Prevencion la asume el director técnico. Las funciones del Servicio de
Prevencion Propio son las siguientes:

— Conocer, asesorar y asegurar la gestion del conocimiento en la Compafiia de la
Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales.

— Velar por el cumplimiento de la Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales
en la Compafia, y de los procedimientos internos que garantizan el efectivo
cumplimiento de la misma.

— Garantizar el correcto funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

— Contratar con las Mutuas o Servicios de Prevencion ajenos aquellas
especialidades de Prevencion que corresponda y coordinar el desarrollo de las
mismas en los diferentes centros de trabajo.

— Elaborar e impartir formaciéon en materia de Prevencién de Riesgos Laborales:
nuevas incorporaciones, incorporaciones gestionadas a través de ETT’S, contratas
externas que realizan la misma actividad que la empresa y a los trabajadores de
la empresa.

— Participar en la elaboracién del Plan anual de actuacién en materia de
Prevencion.

— Realizar la Evaluacion de Riesgos.

— Gestionar, controlar y archivar las tareas de prevencién generadas por la
aplicacion de los procedimientos internos de Salud Laboral.

— Seleccionar los EPI’S adecuados en funcién de la evaluacion de riesgos y
gestionar la compra y entrega de los mismos.

— Tramitar los partes de riesgos.
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— Investigar los accidentes laborales y tramitar los partes de accidentes.

— Realizar las visitas de Seguridad de acuerdo a los procedimientos establecidos.
— Realizar / Contratar la realizacion de los informes de prevencion.

— Mantener y actualizar el archivo fisico e informatico del Servicio de Prevencion.

— Impulsar en la Empresa los programas externos de mejora en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, gestionando nuestra participacion y aplicando
las medidas que se determinen en ellos.

— Definir y mantener los sistemas contraincendios y revisarlos trimestralmente.
— Elaborar y realizar el seguimiento de los Planes de Emergencia.

— Elaborar e impartir formacién relativa a Planes de Emergencia a los
trabajadores de la empresa y a los equipos de emergencia.

— Preparar y realizar simulacros, coordinando y especificando las instrucciones
que deben seguir los equipos de emergencia y emitir los correspondientes
informes.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral esta formado por los tres delegados de
prevencién de Zaragoza y por tres representantes por parte de la empresa. El
Servicio de Prevencion y el responsable de emergencias asisten a las reuniones
del CSSL en calidad de técnicos asesores, con voz pero sin voto, asi como los
Delegados Sindicales. Existe una normativa de funcionamiento del CSSL que ha
sido consensuada y aprobada por el mismo.

En el caso del centro de trabajo de Alcala de Guadaira, el Delegado de Prevencion
se reunira periédicamente con el Jefe de Servicio y con el trabajador encargado
de la prevencién, consultando con el Servicio de Prevencion Propio de Zaragoza
cuantas cuestiones consideren oportunas.

Responsabilidades y funciones.

a) Los Delegados de Prevenciéon son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Sus
competencias son:

— Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

— Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

— Ser consultado por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
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las decisiones relativas a la seguridad y salud de los trabajadores en general.

— Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales. Los Delegados de Prevencién son designados
por y entre los representantes del personal. Arc Distribucion Arte para el Hogar
Ibérica S.L. son tres, de acuerdo con el cdmputo global de trabajadores a nivel
nacional.

b) Los trabajadores/as encargados de la prevencién o trabajadores designados
por parte de la empresa tienen las siguientes funciones y responsabilidades:

Direccion General.

— Es responsabilidad de la Direccién general definir y hacer cumplir las politicas
preventivas del Grupo y dotar de los medios necesarios al servicio de Prevencion
para realizar su labor.

Director del Servicio de Prevencion.

— Dirigir, organizar y marcar la pauta de trabajo y objetivos mensuales del
servicio de prevencion.

— Difundir y ordenar la aplicacién de los procedimientos de Salud Laboral.
Elaborar los planes de accién preventiva anuales.

— Preparar los presupuestos anuales de prevencion.
— Proponer la formacién en temas de Salud laboral, prevencién y emergencias.
— Proponer la auditoria de las especialidades no contratadas.

— Es responsable de ejecutar o hacer ejecutar las tareas de plan preventivo anual
que le sean asignadas.

— Proponer, coordinar y controlar campafias de Salud laboral.
Técnicos de Prevencion: Entre otras funciones, estan las siguientes.

— Gestionar la base de datos de riesgos, proponiendo soluciones y prioridades de
ejecucion.

— Asistir como técnicos asesores a las reuniones del CSSL.

— Cumplir, ayudar a la difusién y hacer cumplir los procedimientos de Salud
Laboral del Grupo.

— En las especialidades asumidas, son responsables de realizar los estudios
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pertinentes de evaluacion de riesgos, visitas de seguridad y proponer las medidas
correctoras para su aprobacion.

— Son responsables de aconsejar y buscar los equipos de proteccién individual
mas adecuados al riesgo y llevar la gestion de su compra y entrega.

— Son responsables de la informacion y formacién a los nuevos trabajadores de
las condiciones y riesgos en su puesto de trabajo.

— Son responsables de dar informacién y formacion a trabajadores de ETT y a las
contratas, subcontratas y autbnomos en CS Central.

— Son responsables de llevar el control de ejecucion de las diferentes
inspecciones de instalaciones y maquinaria contempladas en el Procedimiento
para la Gestion de la Salud Laboral.

— Es responsable de asumir las tareas que le sean asignadas dentro de los planes
de accion anuales.

Encargado de Seguridad y emergencias.

— Este trabajador sera el responsable de tener al dia los planes de emergencia y
evacuacion de cada centro de trabajo de la Empresa.

— Asi mismo debera proponer y coordinar la realizacion de formacion y practicas
en extincién de fuegos.

— Daré formacion a los equipos de emergencias y establecera los reciclajes
oportunos.

— Sera responsable de controlar que se efectlan las revisiones necesarias a los
equipos de extincion y que todos los equipos e instalaciones contra el fuego se
encuentren en perfecto estado.

— Seré responsable de proponer, organizar y sacar conclusiones de los simulacros
contra incendios que se realicen.

— Se integra en las reuniones del CSSL como asesor técnico.
Médico del Trabajo.

— Es el responsable de la Vigilancia de la Salud en el centro de trabajo de
Zaragoza.

— Asi mismo es el responsable de coordinar que se realice la vigilancia de la
salud en los demas centros de trabajo y pedir y revisar los reconocimientos
efectuados.
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— Es responsable de realizar los reconocimientos médicos segun el procedimiento
interno PSLO4 en el centro de trabajo de Zaragoza.

— Es responsable de llevar control de accidentalidad y proponer objetivos de
mejora anuales.

— Es responsable junto con el ATS de empresa y el técnico de Prevencion de
investigar los AT.

— Presta los primeros auxilios en caso de accidente.

ATS de Empresa.

— Colabora en la investigacion de los AT en el centro de trabajo de Zaragoza.
— Colabora con el médico en la realizacion de los reconocimientos médicos.

— Promueve y coordina los simulacros de emergencias médicas y colabora con el
responsable de emergencias en los simulacros generales.

— Es el responsable de obtener los datos de absentismo para la realizacion de
indices y estadisticas.

— Presta primeros auxilios en caso de accidente.
Articulo 45. Incapacidad temporal.

Se entenderd por Base de cotizacion a la remuneracion total, cualquiera que sea
su forma o denominacién, que mensualmente tenga derecho a percibir la persona,
por razon del trabajo que realice por cuenta ajena, sin otras excepciones que las
correspondientes a los conceptos no computables determinados en el art. 109. 2
L.G.S.S.

La base de cotizacion para todas las contingencias, sobre la que se aplica el tipo
de cotizacion correspondiente, estd integrada por la remuneracion total,
cualquiera que sea su forma y denominacién, gue mensualmente tenga derecho a
percibir la persona por cuenta ajena, o la que perciba si es superior, en el mes a
que se refiera la cotizacion. Se considera remuneracion total a la totalidad de las
percepciones econémicas recibidas y que coticen a la Seguridad Social.

A la retribucion anterior se afiade la parte proporcional a un mes de las pagas
extraordinarias y de los conceptos retributivos que tengan un devengo superior al
mensual o que no tengan cardcter periddico y se satisfagan dentro del ejercicio
econémico.

La base Reguladora en los supuestos de I.T, se hallara dividiendo la base de
cotizacion de la persona del mes anterior a la fecha del inicio de la baja, por el
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nimero de dias a que dicha cotizacion se refiera. Si se percibe remuneracién
mensual, en caso de haber permanecido en alta en la empresa durante el mes
anterior, se entienden cotizados 30 dias (aungque corresponda a un mes de 31
dias). Si la persona se encuentra en IT el mismo mes en el que ha ingresado en la
empresa se aplica la base cotizacion correspondiente a éste, dividiéndose por el
namero de dias cotizados.

La base reguladora en los supuestos de A.T. se determina igual que en los
supuestos por IT, pero se debe tener en cuenta el promedio de las cantidades
percibidas por horas extraordinarias en los 12 meses anteriores a la baja.

Se establecen los siguientes principios generales:

1) La Empresa complementara los minimos legales en los supuestos de I.T. y A.T.
por un tiempo maximo de 12 meses ampliable a 18 meses.

2) Se considerara enfermedad grave aquella que requiera hospitalizacién o que
tenga una duracién superior a 20 dias, 0 que asi se determine previo estudio
realizado por la Direccién y el Delegado de Personal con el asesoramiento del
Médico de Empresa. Igualmente las recaidas se diagnosticaran por el Médico de
Empresa.

3) Un trabajador que se encuentre en situacion de I.T. no podra cobrar mas que
trabajando. Por tanto, si hubiese un exceso sobre el importe de su retribucion
bruta fija mensual habitual, se reducira el complemento de la Empresa hasta
alcanzar dicho importe (siempre respetando el minimo legal). No obstante,
tampoco un trabajador que perciba retribucion variable mensual se vera
perjudicado si su base reguladora para el calculo de la baja es inferior a la
habitual; por tanto, se tomaréa el mayor importe entre el de la base reguladora del
mes anterior, o el de la media de sus bases reguladoras de los Gltimos 6 meses.

4) En aras de reducir el absentismo se penalizara la reincidencia.

5) El Servicio Médico de Empresa, encargado de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, llevara a cabo un seguimiento de todas las bajas que se produzcan,
cualquiera que sea el motivo de su origen.

6) Para tener derecho al cobro del Complemento de I.T. es absolutamente
obligatorio atender a los requerimientos realizados por el Servicio Médico de
Empresa, el cual valoraréa la duracion estimada de la I.T. con bases en el tipo de
patologia, asi como presentar los partes de baja y confirmacion segun los
procedimientos de la Empresa.

Ambas partes, al objeto de reducir el absentismo, pactan que el abono de la I.T.
por baja por enfermedad comun se efectuara de la siguiente forma (ver detalle en
Anexo VII):
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— Todos los casos graves y recaidas (segun el punto 2 de principios generales del
presente articulo): Minimo legal, mas un complemento a cargo de la Empresa
hasta que ambos conceptos totalicen el 100 % de la bases reguladora desde el
primer dia de la baja inclusive.

— Resto de casos:

1.° baja del afio natural: Minimo legal, mas un complemento a cargo de la
Empresa hasta que ambos conceptos totalicen el 100 % de la bases reguladora
desde el primer dia de la baja inclusive.

2.° baja del afio natural: Minimo legal, mas un complemento a cargo de la
Empresa hasta que ambos conceptos totalicen el 80% de la base reguladora
desde el primer dia de la baja inclusive.

3.2 baja y siguientes: Minimo legal, sin ningn complemento de la Empresa.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional la persona percibira el
100% de su Base Reguladora desde el primer dia inclusive.

En todos los casos se reconocen los complementos hasta el maximo de 12 meses,
prorrogables a 18 meses.

En el caso de personas que se encuentren en base maxima y que incurran en
situacion de IT o AT, se estudiara por parte de la Direccion realizar complementos
adicionales que aproximen a su nivel salarial real las percepciones durante el
tiempo en que permanezcan en dicha situacion. Se analizara para ello tanto el
tiempo de duracion de la baja, como el histérico de absentismo de la persona.

Titulo V. Relaciones laborales.
Articulo 46. Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/1.995 de 24 de Marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores («<BOE» de 29/3/95).

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y, a no discriminar ni hacer depender el empleo de una persona, de la
condicion de que este no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Se reconoce a los Delegados de Personal la posibilidad de acumular las horas
sindicales establecidas en la ley mediante la creacién de una bolsa de horas
gestionadas directamente por ellos.

La Empresa abonara el concepto Plus de Locomocién por la asistencia a reuniones
convocadas por la misma fuera del horario laboral de los representantes de los
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trabajadores/as.

La Empresa concedera durante cada afio de vigencia del Convenio un importe de
1.800 euros al Delegado de Personal el cual podra dedicarlo a acciones de
caracter social.

Articulo 47. Dialogo social.

Tanto la Direccién como la representacion de los trabajadores/as apuestan de
forma decidida por el didlogo y la comunicacién fluida como el mejor vehiculo
para la transmisién de la situacion de la Empresa, de las personas que la integran,
la aclaracion de cuestiones dudosas, la resolucion de conflictos,...

Para ello, se establecen una serie de foros para el dialogo social con la
representaciéon legal de los trabajadores:

a) Comision Paritaria del Convenio Colectivo. Se regula en el articulo 8 del
presente Convenio.

b) Comision de Igualdad: Se crea en el marco del presente Convenio (articulo 34),
con el objetivo inicial de la elaboracién del Plan de Igualdad, si bien tendra
continuidad como foro de control y seguimiento de la evolucion de la implantacién
del Plan de Igualdad.

¢) Comisién de Seguimiento: En este foro la Empresa informard a la
representacion legal de los trabajadores de los objetivos, la evolucién de los
mismos, las perspectivas de negocio y contratacién, temas organizativos, y en
general de cuantas cuestiones recoge el articulo 64 del E.T. Igualmente, la
representacion legal de los trabajadores planteara temas que sean de su interés,
tanto en el momento de elaborar el orden del dia de la misma, como durante la
propia reunién en el punto de "Ruegos y Preguntas". La periodicidad de las
reuniones de seguimiento sera trimestral.

La composicion de las distintas comisiones y comités se determinara en la
primera reunion de seguimiento, y se hard publica a todo el personal a través de
los distintos canales de comunicacién interna.

Articulo 48. Medios de trabajo para la RLT.

Habida cuenta del espacio disponible en las instalaciones, el Delegado de
Personal podra acceder a la sala de reuniones, previa reserva de la misma con el
Jefe de Servicio.

Igualmente, se instalaran en puntos visibles del nuevo centro de trabajo, y en
namero suficiente, tablones de anuncios para el Delegado de Personal y para las
Secciones Sindicales.
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Capitulo VI Beneficios sociales.
Articulo 49. Precios especiales empleados.

Existe una politica de precios especiales para las personas que trabajan en la
Empresa, las cuales podran beneficiarse de los descuentos regulados en la misma
para la adquisicion de articulos de la Compafia. Esta politica se revisa
periédicamente en el Comité de Asuntos Sociales, compatibilizando tanto los
intereses de las Unidades de Negocio como los de las personas.

Articulo 51. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se deriva
una situacién de invalidez permanente en el grado de total para su profesion
habitual, absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez, la Empresa,
mediante la suscripcién de una Pdliza de Seguro, abonara al trabajador/a la
cantidad de 50.000 Euros a tanto alzado y por una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nacera:
A) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

B) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga Resolucion firme del Organismo competente,
reconociendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo, o en su defecto, la viuda/o o derechohabientes.

Articulo 52. Ropa de trabajo.

A los trabajadores que procedan comprendidos en el presente Convenio Colectivo,
se les proveerd, obligatoriamente por parte de la Empresa, de uniformes y de
otras prendas en concepto de Utiles de trabajo para la realizacion de las distintas
y diversas actividades que el uso lo viene aconsejando, que se repondra en
anualidades sucesivas de manera conveniente. Existird una normativa interna
reguladora.

Las fechas de entrega de los uniformes ser& en octubre (invierno), en torno al dia
20, de cada afio y en mayo (verano), en torno al dia 20.

A los empleados de nueva contratacion se les entregara el uniforme completo,
dependiendo del momento en gque sean alta en la empresa; si es de septiembre a
marzo (uniforme de invierno) y si es abril a septiembre (uniforme de verano).
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Para el personal que disponga ya de su uniforme completo, se entregaran la/s
prenda/s acordadas entre la Empresa y el Delegado de Personal, en cada uno de
los pedidos. El criterio para entregar estas prendas adicionales, sera por el
desgaste de las mismas, y/o hasta que el trabajador disponga de un ndmero
suficiente de las mismas.

Uniforme de Trabajo (Verano).

— (1) Pantalon normal de verano: con bolsillo alicatero, color azul marino (tejido
verano), gramaje 245grs.65/35 poliéster/algodon.

— (2) Polos Manga Corta: 100% algodon, con serigrafia empresa en el bolsillo,
colores amarillo (operarios) y azul marino (mandos).

Uniforme de Trabajo (Invierno).

— (1) Pantalén Antifrio: Forrado con bolsillo alicatero, color azul marino, gramaje
245 grs., 65/35 poliéster/algodén.

— (2) Pantal6n de Invierno: con bolsillo alicatero, color azul marino (tejido
invierno), gramaje 245 grs., 65/35 poliéster/algodon.

— (2) Polos Manga Larga: de invierno con serigrafia empresa en el bolsillo, colores
amarillo (operarios) y azul marino (mandos), felpa perchado interior 260 grs.,
50/50 acrilico/algodoén.

— (2) Camiseta térmica manga larga: modelo «Kentlan» color blanco y azul.
— (1) Forro Marino Prointex: color naranja (operarios) y azul royal (mandos).
— (1) Anorak Mangas Desmontables.

— (1) Tapabocas Polar Marino: color Unico azul marino.

— (1) Calzén térmico: marca Kentlan, referencia 1.603.

— (1) Parka de Panoply , modelo Odessa, (operarios).

— (1) Parka de Panoply, modelo Nevada, (mandos). La composicién del uniforme,
asi como las marcas y colores, puede variar en funcion de las necesidades, y
previo acuerdo con el Delegado de Personal.

Articulo 53. Aguinaldo de navidad.

Cada uno de los afios de Convenio se entregard a cada empleado en el mes de
diciembre un aguinaldo de Navidad cuyo valor serd de 45 euros (IVA incluido). La
composicion del mismo se determinard en el Comité de Asuntos Sociales,
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atendiendo a los requerimientos de las Business Units de la Empresa. Este
importe se revisara con el IPC real a 31/12/09 para los afios 2010 y 2011,y a
31/12/11 para el afio 2012.

Articulo 55. Premio 25 aniversario.

Los empleados que cumplan 25 afios de contratacion continuada en la Empresa
recibirdn una distincién en reconocimiento a los servicios prestados, asi como un
regalo por importe de 1.000 euros. Este importe se revisara con el IPC real a
31/12/09 para los afios 2010 y 2011, y a 31/12/11 para el afio 2012.

Articulo 56. Futuras mejoras sociales.

Durante la vigencia del Convenio y a través de la Comision Paritaria podran
estudiarse otro tipo de ventajas sociales siempre y cuando tengan un alcance
suficientemente amplio respecto al colectivo de personas. Las futuras mejoras
que se establezcan en otros centros de trabajo seran de aplicacién en el &mbito
territorial del presente Convenio Colectivo, previo andlisis de su viabilidad.

Clausula adicional.
Paz social.

Con base en los Acuerdos adoptados, las personas se comprometen durante la
vigencia del Convenio, a mantener la paz social y la ausencia de conflictividad en
el seno de la Empresa, por motivos relacionados en el presente Convenio
Colectivo.

Finalmente, las personas se comprometen, durante la vigencia de este Convenio
Colectivo, a prestar su maxima colaboracion al objeto de mejorar en lo posible los
rendimientos y productividad en la Empresa.

Clausula final primera.

En todo lo no previsto modificado y regulado en el presente Convenio Colectivo,
ambas partes aceptan como norma pactada lo dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo en el Comercio de 24 de Julio de 1.971 («BOE» n° 194 del 14.8.71) y
prorrogada en su integridad por la Orden Ministerial de 28 de Diciembre de 1.994
(«<BOE» de 29.12.94) en tanto no se oponga a normas de derecho necesario, al
Estatuto de los Trabajadores y a las Disposiciones Legales de general aplicacion,
durante su vigencia.

Clausula final segunda.

Las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales, que
afectan a trabajadores y empresas incluidos en el ambito de aplicacién de este
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Convenio, en la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de Sevilla.

Alcala de Guadaira a 6 de mayo de 2009.

Por la empresa: Don Alfonso Luis Bordonaba Forcada, D.N.l.: 17.729.481 - T.

Por los trabajadores/as: Don Rafael Rincén del Toro, D.N.l.: 28.753.957-R.
Anexo | (referido al articulo 17.° Retribuciones).

Tablas de remuneracién anual en funcién de las horas anuales de trabajo
establecidas en el articulo 9 del presente convenio para el afio 2009, para las
categorias a las que resulta de aplicacion el articulo 17.

El total anual se ha calculado multiplicando el salario base x 14 (doce
mensualidades mas dos pagas extraordinarias) mas el plus de convenio x 12,
salvo condiciones personales.

1.— Personal unidades de negocio:

| Categorias | Salario base mensual  Plus convenio Total anual estimado
Jefe de Ventas 1.147.28 euros 496.65 euros 22.021.72 euros
Ejecutivo Comercial 928.89 euros 164.63 euros 14.980.02 euros
Of. Administrativo Ldo. 1.214.28 euros 17.000.00 euros
Of. Administrativo Dipl.  1.071.43 euros 15.000.00 euros
Auxiliar Administrativo 1.000.00 euros 14.000.00 euros

Para el resto de categorias, que por ser individuales o referidas a personas con
acuerdos individuales de retribucion pactados con la Empresa no figuran en estas
tablas, seran de aplicacion dichos acuerdos individuales.

2.— Personal &rea de logistica:

| Categorias | Salario base mensual  Plus convenio  Total anual estimado
Jefe de Servicio 1.484.58 euros 20.784.12 euros
Responsable de Almacén 1.509.82 euros 21.137.45 euros
Administrativo Ct. Sumin. 1.044.32 euros 14.620.43 euros
Of. Logistico Polivalente 1.000.00 euros 14.000.00 euros
Auxiliar Administrativo 1.000.00 euros 14.000.00 euros
Operario Polivalente<6 m. 841.78 euros 11.785.00 euros
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Para el resto de categorias, que por ser individuales o referidas a personas con
acuerdos individuales de retribucién pactados con la Empresa no figuran en estas
tablas, seran de aplicacién dichos acuerdos individuales.

Anexo Il (referido al articulo 22.00 horas extraordinarias para el afio
2009).

Bloque I: Precio de una hora extraordinaria diurna:
—Operarios polivalentes < 6 meses: 12 euros.
—Para el resto de categorias: 15 euros.

Bloque II: Precio de una hora extraordinaria nocturna (se consideran horas
nocturnas las realizadas a partir de las 22.00, incluyendo las que se realicen a la
finalizacion del turno nocturno:

—Operarios polivalentes < 6 meses: 17 euros.
—Para el resto de categorias: 20 euros.

Todos los importes incluyen efecto IPC 2009. Para los afios 2010, 2011 y 2012
subiran segln los Incrementos salariales del articulo 16 y 17.

Anexo Il (referido al articulo 25 trabajos especiales).
Sabado normal: 110 euros brutos.

Festivos normales (Sabado Festivo no de puente, Domingo, Festivo local,
autondmico o nacional): 135 euros brutos.

Festivo de puente (cuando el viernes anterior o el lunes siguiente es festivo, esos
dias, y los Sdbados y Domingos, se consideran Festivos de puente); 170 euros
brutos.

Estos importes se aplicaran para el aflo 2009, incrementandose en el IPC real a
31/12/09 y 31/12/2011.

Personal que deban acudir a trabajar a las Ferias (salvo Managers y red de
ventas): 100 euros brutos por cada dia que preste servicios en la Feria.

Anexo IV Acta.
En Alcald de Guadaira a 6 de mayo de 2009.

Respecto a la naturaleza del Complemento Personal que figura en algunos
articulos del Convenio Colectivo de ARC Distribucién arte para el hogar Ibérica,
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S.L. (2009-2012) para el Centro de Trabajo de Alcala de Guadaira, la Empresa
reconoce expresamente:

a) Que el importe que figura en la ndmina en concepto de Complemento Personal
tiene caracter salarial y naturaleza ad personam.

b) Que el importe que figura en dicha nébmina en concepto de Complemento
Personal esta consolidado, y como tal sera considerado en tanto la relacion
laboral que cada una de las personas destinatarias de dicha propuesta se
mantenga vigente en cualquiera de las Empresas del Grupo ARC International. No
obstante, el importe de este Complemento Personal puede modificarse en el caso
de que sea necesario por ajustes en la distribucién de los importes entre los
distintos conceptos de la nébmina, si bien en cualquier caso queda garantizado el
importe de la retribucion bruta fija total anual previa a los ajustes (incluyendo el
importe que en ese momento figurase como Complemento Personal).

¢) Que dado el caracter salarial y consolidado de dicho Complemento Personal, el
mismo se verd aumentado durante los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 con los
incrementos salariales pactados en el Convenio Colectivo de ARC Distribucién arte
para el hogar Ibérica, S.L. (2009-2012), asi como con los que en posteriores
Convenios Colectivos pudieran ser pactados, sin que a tal concepto pueda serle
aplicado en ningun caso los mecanismos de compensacion y absorcion.

d) Que si en el futuro se introdujeran cambios legislativos mediante los cuales el
importe de dicho Complemento Personal perdiera su caracter cotizable, la
Empresa lo trasladaria a otros conceptos de nédmina que mantuvieran dicho
caracter cotizable.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se firma la presente.

En Alcala de Guadaira a 6 de mayo de 2009.—El Director de RR.HH., Alfonso Luis
Bordonaba Forcada.

Anexo V Esquema de tratamiento de la I.T.
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