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CENTRO ASTRONOMICO HISPANO ALEMAN, A.l.E. CONVENIO 2009 - 2013

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL CENTRO
ASTRONOMICO HISPANO ALEMAN, A.L.E., EN LA PROVINCIA DE ALMERIA

Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito de este Convenio se extiende a los dos Centros de trabajo del Centro
Astronémico Hispano Aleméan (CAHA) ubicados, uno en Sierra de Filabres
“Observatorio Astronémico de Calar Alto”, y otro de caracter administrativo en la
ciudad de Almeria.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores del CAHA, A.L.LE., que nho
tengan su domicilio en Alemania, excluido el personal de alta direccion.

Articulo 3. Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2009 , y su
vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 2013, cualquiera que fuese la fecha de
su registro o publicacién, considerandose tacitamente prorrogado, si dos meses
antes de su vencimiento no hubiese sido debidamente denunciado por alguna de
las partes.

Otro motivo de finalizacién de vigencia del Convenio es la subida del IPC General
(interanual diciembre) por encima del 4%. En este caso el Convenio finalizara el
31 de diciembre del afio siguiente al que el IPC General subié de un 4%.

Articulo 4. Categorias profesionales.

Todo el personal al que sea de aplicacion el presente Convenio estard encuadrado
en alguna de las categorias profesionales que figuran en el Anexo |, aunque la
Empresa podra crear nuevas categorias por necesidad del servicio cuyas
condiciones deberan estar en consenso con la parte sindical.

Articulo 5. Jornada laboral.

La jornada para todo el personal afectado por el presente Convenio sera de
treinta y ocho (38) horas semanales, distribuidas de lunes a viernes,
manteniéndose la actual estructura de turnos. Se define la jornada anual como el
cémputo de horas laborales de cada afio considerando cada dia como de 7,6
horas (resultado de dividir las 38 horas semanales por los 5 dias de trabajo a la
semana). Esta jornada anual se debe calcular restando del total de dias naturales
del afio los dias de los fines de semana, los dias laborables festivos y los dias de
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vacaciones segun el articulo 6, y multiplicando el resultado por 7,6.
Se consideran tres zonas dependiendo del lugar de residencia de los trabajadores:

Zona 1: Residentes en el término municipal de Gérgal. Estos trabajadores
disponen de un transporte por parte de la empresa.

Zona 2: Trabajadores que no residen en la Zona 1

Oficina Almeria: Trabajadores que realizan sus tareas de forma continta en la
oficina de Almeria

Los trabajadores de la Zona 2 tendrén incluido en este cémputo dos horas de
transporte semanales. A los trabajadores de la Zona 1, el tiempo de transporte
gue excede de la media hora prevista por la legislacion vigente se considerara
como tiempo de trabajo.

Para el Centro de trabajo de Almeria se adoptara la modalidad de jornada
intensiva durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de
septiembre ambos inclusive, siendo la jornada laboral de 9.30 horas a 16.30 horas
de lunes a viernes, sin perjuicio del trabajador.

Para el grupo de Astronomia, Técnicos de Telescopio, Técnicos de Mantenimiento
y Cocineros podra optarse por una distribucion de la jornada laboral de acuerdo
con las caracteristicas de estos puestos de trabajo, siempre que el cémputo anual
no supere la jornada anual segun este Articulo, incluido el tiempo de transporte.

En todo caso, la Empresa tiene gratuitamente a disposicion de los trabajadores
que pernocten en Calar Alto alojamiento e instalaciones para el ocio.

Articulo 6. Vacaciones.

Se establece un periodo Unico de vacaciones para todo el personal de veintinueve
(29) dias laborables, respetandose las condiciones mas beneficiosas si existieren.
Como regla general las vacaciones deberan disfrutarse de forma ininterrumpida.
No obstante, podran dividirse en dos o mas periodos por acuerdo entre Empresa y
trabajadores.

En todo caso, seran fijadas de forma rotativa, de manera que todos los
trabajadores puedan disfrutarlas entre los meses de junio y agosto.

Articulo 7. Licencias retribuidas.

El personal afectado por el presente Convenio tendréd derecho, justificando la
causa, a permiso con sueldo en los casos siguientes. Se entiende que las licencias
retribuidas seran concedidas por causa y no por afio. La referencia que se hace a
la esposa y conyuge respectivamente, se entenderan hechos, asi mismo, al
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compafiero/a que de hecho estable y en situacion de hecho asimilable al
matrimonio, que convivan con el trabajador/a.

a) Por matrimonio del empleado/a: quince dias naturales, que podran disfrutarse
sin solucién de continuidad con las vacaciones.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos consanguineos o afines: el dia del
matrimonio.

¢) Por nacimiento de un hijo sin intervencidn quirdrgica de la madre: tres dias
laborales.

d) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica grave de conyuge, hijos, hijos
politicos, padres o hermanos de ambos cOnyuges, nacimiento de un hijo con
intervenciéon quirargica, por enfermedad o intervenciéon quirdargica del conyuge
que le impida el desarrollo de su trabajo habitual: cinco dias laborales.

e) Por fallecimiento de conyuge, hijos, padres o nietos: cinco dias laborales.

f) Por fallecimiento de hermanos, hermanos politicos, hijos politicos, padres
politicos o abuelos de cualquiera de los cényuges: tres dias laborales.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La muijer,
por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora, con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. Dadas
las circunstancias del lugar de trabajo, estas horas se podran acumular para
poder disfrutar jornadas completas.

h) Todo trabajador que una vez iniciada la jornada de trabajo y en el curso de la
misma se pusiera enfermo, teniendo que abandonar su puesto de trabajo;
percibira el importe total de la jornada. Si en la jornada siguiente siguiese
enfermo tendra que justificar debidamente su ausencia.

i) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal: el
tiempo indispensable.

j) Por el tiempo establecido en el Estatuto de los Trabajadores para disfrutar de
los derechos educativos generales y de la formacion profesional en los supuestos
gue la citada Ley contempla, a mas de los reflejados en el Art. 13 de este
Convenio, asi como los que en cada momento sefiale la legalidad vigente,
siempre que mejoren los que actualmente se disfrutan, que tendran el caracter
de minimos.

k) Por traslado de domicilio habitual: un dia.
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Si el empleado esta obligado a desplazarse de su punto de residencia, se le
concedera un dia natural mas cuando la distancia exceda de 300 km. y dos dias
naturales mas cuando la distancia exceda de 600 km.

Articulo 8. Licencias no retribuidas.

Cuando un trabajador/a por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo a un
menor de seis afios, o a un disminuido fisico o psiquico, tendra derecho a una
reduccion de la jornada, con la disminucion proporcional del salario, de entre al
menos un tercio de la jornada y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Los trabajadores/as fijos/as, en situacién de servicio activo, con una antigiedad
superior a un afio de servicio tendran derecho a una licencia sin sueldo desde un
minimo de quince dias hasta un maximo de un afio, de la que no podran hacer
uso de nuevo hasta que no transcurra un afio desde su reincorporacion.

Podra concederse licencia sin sueldo por la duracion de dos cursos académicos,
previa justificacion documentada.

Estas licencias no retribuidas, da derecho a la reserva del puesto de trabajo del
que sea titular el empleado/a que la disfrute, sin perjuicio de las facultades
organizativas de la empresa, no computandose el tiempo de licencia a ningun
efecto. Para la concesion de una licencia no retribuida se requiere informe
motivado del responsable de la dependencia en la que el interesado/a preste
servicios.

Articulo 9. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses para el personal titulado y de
tres meses para el resto del personal, excepto el no cualificado, para el que sera
de quince dias, observandose en lo demas lo establecido por la legalidad vigente
en cada momento.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba, interrumpe el computo del mismo.

Articulo 10. Enfermedad o accidente.

En caso de incapacidad temporal, derivada de accidente o enfermedad comun, el
CAHA A.L.E. supliré la diferencia entre lo que abone el INSS y el ciento por ciento
del salario del mes anterior, hasta un periodo médximo de doce meses, a contar
desde la fecha de baja médica. Respecto al transporte, se estara a lo dispuesto en
el articulo relativo al mismo.

Articulo 11. Ascensos y vacantes.
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Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta la
formacién, méritos y antigiiedad del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario.

Las vacantes producidas en cualquier categoria se cubriran, en la medida de lo
posible, con personal de la inferior perteneciente a la misma seccion, si lo hubiera,
a excepcion hecha de los técnicos titulados que seran designados libremente por
la Direccion del CAHAA.I.E. La Direccion del CAHA A.l.E. comunicard a un
Delegado de personal la existencia de estas vacantes y el plazo de presentaciéon
de solicitudes, a los efectos antes indicados.

Articulo 12. Jubilacion.

De conformidad con La Ley 14/ 2005, de 1 de julio, que da nueva redaccién a la
disposicion adicional décima, del Estatuto de los Trabajadores, la relacion de
aquellos trabajadores que cumplan la edad ordinaria de jubilacion fijada en la
normativa de Seguridad Social, quedara extinguida con caracter forzoso, el ultimo
dia del mes en que el trabajador en cuestion cumpla dicha edad, siempre que
concurran necesariamente las siguientes circunstancias:

a) Que la empresa convierta en indefinido algun contrato temporal que esté
vigente en fecha mentada o que, a su opcion, contrate otro trabajador con
caracter indefinido, todo ello, en el plazo de los seis meses siguientes a la fecha
de la extincion aludida.

b) Que el trabajador afectado por la extincion tenga cubierto el periodo minimo de
cotizacién y cumpla con todos los requisitos necesarios a la pension de jubilacion
de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva.

Articulo 13. Promocidn técnica y cultural.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros Oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, para la obtencion de un
titulo académico a tenor de la Ley General de Educacién, asi como los que
concurran a oposiciones para ingresar en los cuerpos de funcionarios publicos,
tienen derecho en los términos que se establecen a:

a) Los permisos necesarios y por el tiempo también necesario, justificandolo, para
concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
sin alteraciéon ni disminucion alguna de sus derechos laborales; a tales efectos,
también podran pedir division de las vacaciones anuales en periodos distintos de
los previstos en el Art. 6 de este Convenio, siempre que sea compatible con la
organizacion razonable del trabajo de la Empresa.

b) A prestar sus servicios, en el caso de que asistan a los cursos que se sefalan
anteriormente y en la Empresa haya varios turnos de trabajo, en aquel que mejor
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facilite el cumplimiento de sus labores escolares.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales el
trabajador tendra derecho, una vez cada cuatro afios, a la asistencia a un curso
de formacion profesional especifico, en los Centro Oficiales o en los registrados en
el Ministerio de Trabajo, disfrutando, al efecto, de los beneficios siguientes:

1. A una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo, en un nimero de horas
igual a la mitad de las que dedique a la asistencia de dichas clases, sin que tal
reduccién a cargo de la Empresa pueda ser superior a dos horas diarias y a
doscientas setenta horas por todo el curso. 2. Cuando el curso pueda realizarse
en régimen de plena dedicacion y esta medida resulte més conveniente para la
organizacion del trabajo, la Empresa podra concertar con el trabajador la
concesion de un permiso de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

Si tales cursos hubiesen sido organizados por la propia Empresa, la asistencia del
trabajador sera obligatoria cuando se impartan en horas de trabajo.

La realizacién de los cursos también sera obligatoria para la Empresa y los
trabajadores cuando se haya acordado asi por la autoridad laboral, como
consecuencia de un expediente de regulacion de empleo que afecte a los mismos,
determinandose un cambio de puesto de trabajo distinto, cuyo desempefio haga
necesaria la realizaciéon de dicho curso.

Las reducciones de jornada, asi como los permisos o licencias de formacion,
previstos en los parrafos anteriores, no produciran disminucién alguna de los
derechos del trabajador ni de las retribuciones que por cualquier concepto viniese
percibiendo.

En todo caso la Empresa podra exigir los justificantes oportunos del disfrute
efectivo por el trabajador de los derechos a que se refiere este articulo, asi como
también podra establecer un calendario que facilite la realizacién de los cursos
previstos en los parrafos anteriores, para la actualizacion o perfeccionamiento de
los conocimientos profesionales, sin perjuicio de la organizacion razonable del
trabajo.

Articulo 14. Anticipos a cuenta del salario.

Todo el personal fijo de plantilla con mas de un afio de antigiiedad en el
CAHAA.I.E., tendré derecho a solicitar de la Direcciéon del mismo, por caso de
necesidad justificada, un anticipo sin interés hasta el importe de tres
mensualidades de salario real, no excediendo su amortizacion del diez por ciento
(10 %) del salario. La concesién serd inmediata, no excediendo el plazo para la
misma de dos meses, desde el momento en que la Direccion del Centro reciba la
correspondiente solicitud. No podra usarse otra vez este derecho hasta la total
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amortizacion del préstamo anterior. En caso de discrepancia, la Comision Paritaria
del Convenio sera la encargada de apreciar la necesidad.

Articulo 15. Prevencién de Riesgos Laborales.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad e higiene, estando obligado, por su parte, a
observar las medidas legales y reglamentarias al efecto.

En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia obligada
para la Direccion del CAHA, los trabajadores tienen derecho de participar por
medio de sus Delegados de Prevencion. Dado el modo de trabajo por turnos del
Centro habra un delegado de prevencion adicional.

En todo caso, se observaran las normas de Seguridad e Higiene establecidas en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995, y normas
concordantes, asi como las vigentes en cada momento.

Cuando la permanencia de un trabajador en su puesto de trabajo esté
contraindicada para su salud, previo informe médico, la empresa de forma
conjunta con los delegados de prevencién, estudiara la posibilidad de cambiarlo a
un puesto de trabajo mas adecuado, siempre que el trabajador/a afectado/a esté
conforme.

Articulo 16. Ropa de trabajo.

El CAHA suministrara a todo el personal que trabaje en Calar Alto las prendas de
abrigo necesarias para preservarse de las inclemencias del tiempo, asi como
aquellas que en funcién de las actividades que cada uno desempefie se
consideren convenientes. El costo de tales prendas correra a cargo del CAHA,
segun se dispone en la Prevencion de Riesgos laborales.

El conjunto de prendas estara compuesto por:
Pantalén de invierno: 2 pares.

Botas de invierno: 1 par.

Zapatos: 1 par.

Guantes: 2 pares.

Anorak: 1 unidad.

Monos o batas: 3 unidades.

La renovacion de estas prendas se hara previa justificacion de su deterioro.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro Astrondmico Hispano Aleman (Sociedad Max Planck)
% Andalucia § BOP , 01 de septiembre del 2009

Pagina 8 de 21

Articulo 17.Vigilancia de la Salud.

Todos los trabajadores del CAHA afectados por este Convenio tienen el derecho
de pasar un reconocimiento médico anual dentro de la normativa de la
Prevencién de Riesgos Laborales, para lo que la Direccion del CAHA establecera
las medidas oportunas a tal efecto, concediendo un dia libre y retribuido a cada
trabajador que se acoja a esta medida.

Articulo 18. Seguro colectivo.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de un seguro de
accidente que el CAHA, A.l.E. tiene concertado.

Articulo 19. Premios de nupcialidad y natalidad.

Todos los trabajadores fijos de plantilla del CAHA afectados por el presente
Convenio, con méas de un afo de antigiiedad, seran gratificados por la Direccion,
en caso de matrimonio o de nacimiento de un hijo durante la vigencia del
Convenio, con una suma de ciento ochenta euros (180,00 euros) en caso de
nupcialidad y ciento diez euros (110,00 euros) en caso de natalidad.

Articulo 20. Derechos de representacion, colectiva y de reunién.

En cuanto al derecho de representacién colectiva y de reunién de los trabajadores
en la Empresa, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores podran disponer para sus reuniones sindicales de hasta dos
horas por mes, no acumulables, dentro de la jornada laboral.

La empresa facilitard copia del parte en la Seguridad Social a cada nuevo
trabajador, asi como publicara en el tablén de anuncios del centro de trabajo los
modelos TC1 y TC2 correspondientes al tltimo mes en que se haya hecho efectiva
la liguidacion.

Articulo 21. Salario.

La remuneracion total mensual de los trabajadores del CAHA estara integrada por
las siguientes retribuciones:

A) Salario base. A los efectos de este Convenio se entiende por salario base la
retribucion mensual del trabajador sin inclusién de complemento alguno. El
salario base sera fijado para cada categoria profesional. El Salario Base vigente en
diciembre de 2008 experimentara una subida del 5% a partir del 1 de de enero de
2009, quedando como indica la Tabla del Anexo I. Del 2010 en adelante la subida
del salario base sera tal que la suma del salario base mas “Plus Centro
Astronémico (que se define en el punto B2)” suba el IPC General (interanual
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diciembre) del afio anterior, existiendo un limite inferior del 3% y otro superior del
4%.

B) Complementos salariales consistentes en:

1.- Antiguedad, establecida sobre el salario base del presente Convenio de
conformidad con la siguiente escala:

INCREMENTO

ANTIGUEDAD ACUMULADO

Después de 2 afios 5%
4 10%
6 15%
8 20%
10 22%
12 24%
14 25%
16 30%
18 34%
21 38%
23 42%
25 45%

2.- Plus Centro Astronémico

El denominado “Plus Centro Astronémico”, derivado de la ubicacion y especiales
condiciones de trabajo, seria por categoria y quedard fijado en la cuantia que
cada categoria tenia asignada a fecha de junio de 2004, como queda reflejado en
la tabla del Anexo II.

El personal que preste sus servicios en Calar Alto y habite en la llamada zona 2
percibira el cien por cien (100%) del Plus Centro Astronémico segun la tabla del
Anexo Il.
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El personal que preste sus servicios en las oficinas administrativas de la ciudad de
Almeria percibira el sesenta y cuatro por ciento (64%) del Plus Centro
Astronémico, el personal que habite en la llamada zona 1 percibira el setenta y
cuatro por ciento (74%) del Plus Centro Astronémico, y en estos dos ultimos habra
un incremento de un 1 % cada dos afios, quedando los porcentajes para 2011 y
2012 en 65% y 75% respectivamente y en 2013 en 66% y 76% respectivamente.

Un nuevo empleado percibira el Plus correspondiente a su categoria, aplicandole
un coeficiente reductor de 30% durante los primeros dos afios contando a partir
de la incorporacién, y de un 10% durante el tercer y cuarto afio. A partir del
quinto afio el Plus Centro Astrondmico alcanzara el 100% de su cuantia.

3.- Incentivos por razén de una mayor eficacia en el trabajo, sin que vayan
unidos a un sistema de retribucion por rendimiento. En todo caso, se respetaran
las condiciones mas favorables que vinieran disfrutando los trabajadores del
CAHA.

4 .- Plus de Productividad.

Destinado a retribuir el especial rendimiento, el interés y la iniciativa de los
empleados afectados por el presente convenio.

En el transcurso de cada afio la comisién paritaria revisara los criterios gue
permitan una evaluacion individual de cada trabajador afectado por el presente
convenio.

A finales de cada afio los responsables de los distintos departamentos efectuaran
la evaluacion de sus correspondientes subordinados. El resultado de estas
evaluaciones sera facilitado a la comision paritaria.

La determinacion individual de la cuantia que perciba cada empleado sera
asignada por el Director, basandose en las evaluaciones efectuadas. Las cuantias
individuales no seran publicadas. El desembolso del Plus de Productividad se
efectuard una vez al afio y serd incluido en la nédmina de diciembre.

En cada afo la cuantia total del Plus de Productividad a distribuir ascendera a
cuarenta mil euros (40.000 euros) brutos.

El pago del Plus de Productividad no tiene caracter fijo ni periédico en su
vencimiento.

C) Complementos extrasalariales consistentes en:

Transporte, segun se detalla en el Anexo Ill. El Plus de Transporte, en las
cantidades indicadas en el citado Anexo, incluird todos los desplazamientos
efectuados durante el mes, y la distancia se tomara desde la cima de Calar Alto.
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Al trabajador de la Zona 2 que se encuentre de baja por I.T., se le descontaran el
importe en proporciéon al tiempo de ausencia.

Si debe realizar algun viaje entre semana, por la existencia de un festivo u otra
causa obligatoria, se le abonara el 25% del Plus Transporte que le corresponde
por mes segun la tabla vigente en este momento (véase Anexo IV.).

Cada afio el complemento del transporte sufrira una subida equivalente al IPC
General (interanual) de diciembre del afio anterior respetando los limites del 3%
como minimo y el 4% como maximo.

Articulo 22. Dietas y gastos de viaje.

Segun se detalla en los anexos IV. y V., Si por necesidad del servicio algun
trabajador hubiere de desplazarse al extranjero, el CAHA correra con los gastos
de locomocion y los gastos de estancia. En concepto de gastos de manutencion el
CAHA le pagara el importe de dieciséis euros (16,00 euros) diarios si el trabajador
no pernoctase fuera de su domicilio habitual. Si el viaje requiriese pernoctacién/es
fuera de domicilio, el CAHA le abonara seis euros (6,00 euros) diarios por cada
desayuno, quince euros (15,00 euros) diarios por cada almuerzo y quince euros
(15,00 euros) diarios euros por cada cena, siempre que las comidas no fueran
servidas de forma gratuita.

Cuando el desplazamiento al extranjero dure mas de 60 dias dichos importes se
reducirdn a tres euros (3,00 euros) diarios por cada desayuno y siete con
cincuenta euros (7,50 euros) diarios por cada almuerzo y cena. En cambio el
CAHA concedera 4 dias de vacaciones adicionales.

Si el desplazamiento tuviere lugar dentro del territorio espafiol, el CAHA correré
con los gastos de locomocién y los gastos de estancia. En concepto de gastos de
manutenciéon el CAHA le pagara el importe de seis euros (6,00 euros) diarios, si el
viaje dura menos de 6 horas; y doce euros (12,00 euros) diarios si el viaje dura
mas de 6 horas. Si el viaje requiriese pernoctacion/es fuera de domicilio, el CAHA
le abonard seis euros (6,00 euros) diarios por cada desayuno, doce euros (12,00
euros) diarios por cada almuerzo y doce euros (12,00 euros) diarios por cada cena,
siempre que las comidas no fueran servidas de forma gratuita.

Cuando el desplazamiento dentro del territorio espafiol dure més de 60 dias
dichos importes se reduciran a tres euros (3,00 euros) diarios por cada desayuno
y seis euros (6,00 euros) diarios por cada almuerzo y cena. En cambio el CAHA
concedera 4 dias de vacaciones adicionales

No tendran la consideracion de desplazamiento los viajes que para asuntos
relacionados con el CAHA deban realizar durante la jornada laboral, ya sea por los
trabajadores que presten sus servicios al desplazarse de Calar Alto a Almeria 0 a
Granada, como por los que presten al desplazarse de Almeria o de Granada a
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Calar Alto. En ambos casos, y siempre que el trabajador tenga que hacer la
comida fuera del lugar habitual, le seran abonados doce euros (12,00 euros).

Por regla general los trabajadores del CAHA durante los viajes de negocios
deberan utilizar el transporte publico. Si por las caracteristicas del viaje el
transporte publico no se ofrece como alternativa, deberan utilizar un vehiculo de
la flota del CAHA, A.L.E. siempre que se encuentre uno disponible y que no existan
razones importantes para no hacerlo. La utilizacion del coche particular sera
compensado con veinte céntimos por kildmetro conducido (0,20 euros / Km.) a
condicion de que el trabajador/a pueda alegar un motivo importante y que haya
obtenido previamente al viaje la aprobacién del Director del CAHA.

A partir del 2010 hasta el 2013 todos los componentes de las dietas recogidas en
este mismo articulo experimentaran una subida equivalente al IPC General
(interanual diciembre) del ejercicio anterior, respetando los limites del 3% como
minimo y del 4% como maximo. Se intentara redondear los importes en la medida
de lo posible. Las tablas correspondientes segun los anexos IV. y V. seran
publicados en el tablon de anuncios a principios de cada afio.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Todas las que se realicen, hasta el maximo legal autorizado, seran abonadas con
un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario que
corresponderia a cada hora ordinaria, 0 compensadas por tiempos equivalente de
descanso retribuido.

La hora ordinaria se determinara con arreglo a la siguiente férmula:

(S.B.M. + Antigiiedad + Plus CAHA) x 12 + Gratf. Extraordinarias

jornada anual segun el Articulo 5
S.B.M. = Salario base mensual
12 = Meses del afio

Para la aplicacion de horas extraordinarias se atendra a lo previsto en la
legislacion vigente.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, dos a abonar en los meses de
junio y noviembre, siendo el importe de cada una de ellas una mensualidad de
salario real excepto transporte, y la tercera, en marzo, de una mensualidad de
salario base mas antigiiedad. El personal que cesare o ingresare en el transcurso
del afio percibird las gratificaciones en funcion del tiempo trabajado durante el
mismo, estableciéndose la proporcionalidad anualmente, considerandose como
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tiempo trabajado el transcurrido en situacion de I.T., siempre que ésta no exceda
de tres meses.

Al empleado que cumpliere 25 afios de servicio en la empresa, se le gratificara
con una cantidad en metalico de ciento ochenta euros (180,00 euros).

Articulo 25. Comidas Cantina.

El CAHA subvencionard a sus trabajadores cada una de las comidas que efectlen
en el comedor de Calar Alto de la siguiente forma:

Comida o cena para el personal del CAHA: un euro con sesenta y dos céntimos
(1,62). Los precios citados se entienden sin bebidas ni extras, que seran en todo
caso por cuenta del usuario.

Disposiciones adicionales.

Primera.-Absorcidén. Las mejoras voluntarias o retribuciones de todo género
concedidas por el CAHA, A.LLE. hasta la entrada en vigor de este Convenio seran
compensadas y absorbidas, en todo caso, por las establecidas en el mismo.

Las mejoras econdmicas del presente Convenio, estimadas en su computo anual,
seran absorbidas hasta donde alcancen con cualquier aumento de retribuciones
que la Empresa se viere obligada a adoptar por imperativo legal.

Segunda.-Garantia personal. Se respetaran, en todo caso, las situaciones
individuales que excedan de las establecidas en el presente Convenio, calculadas
en su computo anual, y abstraccion hecha de los conceptos salariales de todo
orden y que puedan quedar suprimidos o sustituidos en cualquier caso por los que
se establecen en el Convenio.

Tercera.- Comisién Paritaria. Una Comision Paritaria se encargara de dilucidar
las posibles discrepancias entre las partes que surjan de la aplicaciéon del
Convenio. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes, mediante la
correspondiente votacion, cuyo resultado se hara constar en acta.

La Comision Paritaria quedara integrada:

Por parte de la Empresa: El Director, los Asesores legales de la empresa y un
trabajador de administracion si la empresa lo considera necesario.

Por parte de los trabajadores: Los Delegados de personal y los asesores de los
delegados.

Definiciones especiales.
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Astrénomo Técnico / Astronomo Técnico Coordinador: Su mision incluye el
control y vigilancia del instrumental cientifico - incluso los telescopios - necesario
para la observacion astronémica, de manera que esté siempre en disposicion de
uso 6ptimo, y la asistencia y ayuda al astrénomo conforme a las instrucciones
técnicas que reciba de éste durante el periodo de observacién.

Estaré capacitado para realizar ciertas observaciones, o tareas relacionadas con
ellas (instrumentacion), bajo la direccién y control de un astrénomo. Se asimilara
a titulado de Grado Medio.

Para cubrir las vacantes que se produzcan se requerir4, amén de conocimientos
cientificos y técnico, una especializacién en técnicas de observacién y una
experiencia de dos afios en el Observatorio de Calar Alto del CAHA u observatorio
similar.

Dada la naturaleza del trabajo, la jornada laboral de un Astrobnomo Técnico /
Astronomo Técnico Coordinador es la comprendida en las horas nocturnas, de
duracion variable durante las diversas épocas y meses del afio con una media de
once (11) horas, en cuanto al periodo o tiempo util de observacion, por lo que
todas las horas que realice tendran la consideracion de normales y su computo,
hasta alcanzar las jornada anual segun el articulo 5, se efectuard en media anual.

Astrénomo Técnico Sénior: El Astronomo Técnico Sénior, sin que abandone las
misiones propias de un Astronomo Técnico/ Astronomo Técnico Coordinador, es el
encargado de la coordinacién y planificacion de los turnos de los Astrbnomos
Técnico / Astronomos Técnico Coordinador.

Astronomo de soporte / Astronomo residente: Asumira la responsabilidad
del control y vigilancia del instrumental astrondémico utilizado en las
observaciones nocturnas, manteniendo con los investigadores presentes en Calar
Alto los contactos necesarios, y prestando la pertinente asistencia y ayuda
nocturna a los astrénomos.

Estara capacitado para preparar y realizar observaciones astronémicas, o tareas
relacionadas con ellas (instrumentacion).

Dada la naturaleza del trabajo, la jornada laboral de un ‘Astronomo de soporte /
Astrénomo residente’ puede incluir horas nocturnas, de duracion variable durante
las diversas épocas y meses del afio con una media de once (11) horas, en cuanto
al periodo o tiempo util de observacion, por lo que todas las horas que realice
tendran la consideracién de normales y su cémputo, hasta alcanzar las jornada
anual segun el articulo 5, se efectuara en media anual.

Técnicos de Telescopio: Técnicos titulados o no con capacitacion al menos de
oficial de la, que tienen como misién la labor de conservacion y mantenimiento,
dentro de los conocimientos propios de su categoria profesional, de los
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telescopios y aparatos anexos a los mismos. De su buen hacer dependera en gran
parte el 6ptimo aprovechamiento de estos delicados instrumentos.

Técnicos de mantenimiento seran los profesionales de oficio encargados de la
conservacion y buen funcionamiento de la infraestructura del Observatorio de
Calar Alto (fontaneria, climatizacion, electricidad, etc.).

Dada la naturaleza especial del trabajo a desarrollar por estos técnicos tanto de
Telescopio como de Mantenimiento, parte de este se podra levar a cabo en horas
nocturnas.

La jornada laboral se distribuira en 4 dias a la semana y una guardia nocturna por
semana que se acumulara nhormalmente a uno de los dias trabajados. La jornada
normal tendra caracter de flexible segun las necesidades del servicio. Ademas, se
establece una guardia especial en turnos rotativos a cumplir los fines de semana.
Tanto las guardias entre semana como las de fin de semana se seguiran
realizando como se hacia previamente al presente convenio hasta que en el
transcurso del afio 2009 se consensu6 entre empresa y trabajadores una nueva
normativa que las rija.

Cocinero: Realiza tareas propias de cocina. Dada la necesidad de que siempre
haya un cocinero de servicio, estos trabajaran en turnos alternos de cuatro dias,
incluyendo fines de semana y festivos. Se compensara el trabajo en festivo con
una cantidad de 150 euros por festivo.

Anexo |I.

Tabla de categorias y salarios valida a partir del 1 de enero de 2009.

Salario Base
Categorias

009
|. Astronomia

Astrénomo residente
1.633,67 euros

Astronomo de soporte
1.495,73 euros

Astrénomo Técnico Senior
1.454,17 euros
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Astrénomo Técnico Coordinador
1.413,30 euros

Astronomo Técnico
1.306,46 euros
Il. Técnica
Responsable Dptos. Técnicos
1.510,95 euros
Ingeniero Técnico sénior

1.454,17 euros

Ingeniero Técnico
1.306,46 euros
Técnico Especialista de 1a
1.241,50 euros
Técnico Especialista de 22
1.144,07 euros
Oficial 1a
1.046,66 euros
Oficial 22
949,23 euros
Ayudante

884,35 euros
1l. Administracion

Jefe de Administracién
1.298,28 euros

Oficial 12

1.144,07 euros
Oficial 2a

1.046,66 euros
Auxiliar Administrativo

949,23 euros

IV. Servicios
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a) Cocina

Cocinero

Cocinero

Cocinero

Cocinero

b) Limpieza

Responsable

Suplente

Limpiador

Ayudante

Jefe
1.121,79 euros
de 12
1.046,66 euros
de 22
968,07 euros
Ayudante
884,35 euros
Limpieza

949,23 euros
Responsable
864,19 euros

793,58 euros

747,85 euros

Anexo Il.

Tabla de Plus CAHA valida a partir del 1 de enero de 2009.

Categorias
CAHA

. Astronomia

Astronomo residente
euros

Astronomo de soporte
euros

Astronomo Técnico Sénior
euros

Astronomo Técnico Coordinador

Plus

1.242,63

1.137,70

1.075,00

993,74
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euros

Astronomo Técnico
euros

Categorias

Il. Técnica

Responsable Dptos. Técnicos
euros

Ingeniero Técnico sénior
euros

Ingeniero Técnico
euros

Técnico Especialista de 12
euros

Técnico Especialista de 22
euros

Oficial 12
euros

Oficial 22
euros

Ayudante
euros

I1l. Administracion

Jefe de Administracion
euros

Oficial 12
euros

Oficial 22
euros

Auxiliar Administrativo
euros

932,27

Plus CAHA

1.149.28

1.106.09

993.74

944.33

870.22

796.13

722.02

672.67

944.33

870.22

796.13

722.02
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IV. Servicios

a) Cocina
Cocinero Jefe 853.27 euros
Cocinero de 12 796.13
euros
Cocinero de 22 736.34
euros
Cocinero Ayudante 672.67
euros
b) Limpieza
Responsable Limpieza 722.02 euros
Suplente Responsable 657.34 euros
Limpiador 603.62 euros
Ayudante 568.85
euros

Anexo llI.
Transporte

El Plus de Transporte del que se habla en el apartado C. del Art. 21 del Convenio,
se fija de la siguiente manera:

a) Para 20009:

1) Cuarenta y ocho euros con noventa y uno (48.91 euros) para el personal que
preste sus servicios en las oficinas administrativas de Almeria capital.

2) Para el personal que trabaje en Calar Alto se fijan las siguientes modalidades y
cuantias, en funcion de la distancia, siempre que el desplazamiento no lo efectle
en vehiculos del CAHA:

a) Quienes se desplacen desde la denominada Zona 1, que comprende las
distancias iguales o inferiores a la existente desde Gérgal a Calar Alto, percibiran
setenta y cinco euros con dos (75.02 euros).

b) Quienes se desplacen desde la Zona 2, que comprende las distancias
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superiores a la Zona 1, percibiran ciento sesenta euros (160,00 euros).

b) A partir del 2010 hasta el 2013 el Plus de Transporte para cada grupo
experimentara una subida del IPC General (interanual diciembre) del ejercicio
anterior con un minimo del 3% y un maximo del 4%

ANEXO IV.

Tabla Liquidacion Gastos de viaje: Ejercicio 2009

Territorio Espariol

‘Viajes en general

1. Gastos de locomocidn v estancia a cuenta de la
empresa

2. Gastos de manutencion a cuenta d el em pleado

=in viaje <6horas & idia
pemoctacidn
(pernocctacion
&N sU
domicilio)
Wiaje= Ghoras 12€/dia
mas de 60

menos de 60 dias s

Almeria- CA
. Gastos de
CA- Almeria i
Granada -CA Hancporc
CA- Granada
comida 12,0 Desplazamientos del
Fuera pordia trabajador fuera del
centro
Lugar de trabajo (a otro
municipio)
habitua

“Vehiculo de la

flota de la

empresa

1, 20E/k
m

Vehiculo
particular
(=alo con
previa
autorizacion

de la direccion
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ANEXO V.

Tabla Liquidacion Gastos de viaje: Ejercicio 2009

Territorio Extranjero

\iajes en general

Gastos de
Transporte
1. Gastos de locomodion y estancia a cuenta de la empresa
2. Gastos de manutencion a cuenta del empleado Wehiculo de la
fiota de la
&M presa
=in
pernoctacion
(pemo ctacion 16,0 €| dia
en su domidlio) Vehiculo 0,20 €Tkm
particular
(solo con
P revia
autorizacicn
de |a dire ccion
de |la empresa)
mas de 60
menos de 80 dias dias
pernoda cidn desayuno &,0€/dia desayuno 3,0€/dia
fuera de su almuerzo 15,0€/dia aimuerzo 7.5€/dia
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