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V CONVENIO COLECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD PARA LA

GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS GUADALQUIVIR

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacion de la relacién
juridico-laboral de los trabajadores que, voluntariamente, presten servicios
retribuidos, por cuenta y dentro del &mbito de organizacion y de direccion de la
Mancomunidad para la Gestion de los Residuos Sélidos Urbanos Guadalquivir,
bajo cualquiera de las modalidades de contrato previstas por la legislacion laboral
vigente.

2. Quedan expresamente excluidos del presente Convenio a los solos efectos
retributivos el personal que se contrate con cargo a cualquier subvencion
concedida a la Mancomunidad por otras Administraciones.

3. Igualmente no sera de aplicacion el presente Convenio al personal de libre
designacion que se contrate en la Mancomunidad.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia.

1. El presente Convenio sera eficaz el mismo dia de la firma, sin prejuicio de los
efectos de su publicacién en el BOP, y de su registro por la Autoridad Laboral. Sus
efectos econdémicos y todo su articulado favorable para el personal, se
retrotraeran a 1 de enero de 2006.

2. La duracion del mismo sera de tres Si el Convenio Colectivo no fuese
denunciado por alguna de las partes dentro de los dos meses anteriores a su
vencimiento, se considerard prorrogado automaticamente hasta la firma del
nuevo convenio.

3. En caso de fusion, absorcién o integracién de la Mancomunidad con cualquier
otra entidad, el presente Convenio debera revisarse obligatoriamente en un plazo
maximo de 3 meses a partir de hacerse efectivo cualquiera de los mencionados
procesos con el fin de realizar su mejora en el caso que el nuevo convenio de
aplicacion fuera superior al presente texto.

Articulo 3. Vinculacion a lo pactado.

Las condiciones pactadas, tanto normativas como retributivas, forman un todo
orgéanico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
globalmente.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o
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totalmente, las partes firmantes se reuniran con objeto de solventar el problema
planteado, manteniéndose mientras tanto el Convenio sin efecto, siempre que asi
lo decida la Comision Negociadora.

En el plazo de un mes, de no haber llegado a un acuerdo la Comision Negociadora,
el Convenio quedara invalidado en su totalidad, por lo que se tendria que
negociar nuevamente todo el Convenio.

Articulo 4. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria para la resolucion de conflictos colectivos
derivados de la aplicaciéon de este Convenio.

La Comisién estara constituida por dos representantes del Comité de Empresa,
siendo cada uno de ellos representantes de cada Colegio Profesional, y un
representante de cada Seccion Sindical legalmente constituida, igualando en
numero de representantes la Direccion de la Mancomunidad, pudiéndose efectuar
sustituciones entre los componentes de ambas representaciones.

Ambas partes podran requerir la asistencia de asesores, los cuales tendran voz
pero no voto.

Esta Comisién se reunira obligatoriamente, a peticion de cualquiera de las partes,
en el plazo méaximo de 10 dias habiles, y las cuestiones planteadas se resolveran
en el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de peticién de la reunion. El
funcionamiento de los acuerdos serd por mayoria.

El orden del dia lo fijara la parte convocante. Las cuestiones que se promuevan
ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita y su contenido sera el
suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa.

A la convocatoria se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucién del problema.

Se nombrara un Secretario, elegido de forma alternativa cada seis meses entre
las partes, que estara obligado a levantar acta de las reuniones, con las posturas
planteadas por las partes, y de sus acuerdos si los hubiese de forma expresa.

El acta se redactara y se someterd a aprobacion en la siguiente reunion de la
Comision Paritaria. No obstante, se podrd emitir certificado de los acuerdos
adoptados cuando cualquiera de las partes lo requiera, en un plazo maximo de 48
horas desde su solicitud.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria seran expuestos en los tablones
de anuncio para general conocimiento de los trabajadores de la Mancomunidad.
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Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter general que pudiera
surgir sobre la interpretacién o aplicacion del Convenio sea sometida,
previamente, a informe de esta Comision. En caso de no negarse a acuerdo,
cualquiera de las partes podra acudir a los mecanismos de solucion de conflictos
existentes o a la via judicial.

Articulo 5. Normativa general.

En lo no establecido expresamente en este Convenio Colectivo, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 6. Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacion del trabajo es competencia y responsabilidad de la Direccién
de la Mancomunidad, que la ejercera respetando tanto las hormas legales como lo
establecido en el presente Convenio. No obstante, el Comité de Empresa podra
formular propuestas destinadas a mejorar la prestacién del servicio y las
condiciones de trabajo.

2. La racionalizacion y organizacion del trabajo tendra, entre las siguientes
finalidades:

a) La mejora de la prestacion de los servicios.
b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procedimientos.
c¢) Establecimiento del plantillas correctas de personal.

3. Cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
productividad, la Direccién de la Mancomunidad podra acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, en los términos recogidos en el arto 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7. Clasificacion profesional.
Grupo I:

-Jefe de Area

-Técnico Superior

-Técnico Medio

Grupo ll:

-Jefe de Servicios
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-Coordinador de Servicio
-Inspector de Servicios

-Jefe de Unidad

-Auxiliar Técnico
-Administrativo

Grupo Il

-Conductor recogida
-Conductor viaria

-Oficial I" Taller

-Oficial 1" Mantenimiento Instalaciones
-Agentes de tasas

-Auxiliar Administrativo
Grupo IV:

-Oficial 22 Taller

-Oficial 32 Taller

-Oficial 32. Servicios

-Pedn recogida

-Peon viaria

-Operario basculista y control

-Controlador
-Limpiador/a

Articulo 8. Descripcién de categorias.
Grupo 1:

Jefe de Area: Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados y
experiencia profesional han sido dos para responsabilizarse del correcto
funcionamiento de algun area o unidad de actividades de la Entidad.
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Titulacion minima exigida: Titulado Superior o Titulado Medio.

Técnico Superior: Son los que en posesion de un titulo universitario de grado
superior, reconocido como tal por el Organo Oficial competente, ejerce en la
Entidad, de forma permanente y con responsabilidad directa, funciones propias
de su titulacion.

Técnico Medio: Son los que en posesion de un titulo universitario de grado medio,
reconocido como tal por el Organo Oficial competente, desempefia funciones
propias de su titulacion en iguales condiciones a las establecidas en el apartado
del Técnico Superior.

Grupo II:

Jefe de Servicio: Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados y
experiencia profesional se responsabilizan de la ejecucidon de los servicios, del
mantenimiento de las instalaciones y taller, asi como de las compras de la
Mancomunidad.

Titulacion minima exigida: Bachiller o FP 2. © grado.

Jefe de Unidad: Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados y
experiencia profesional, bajo la direccion de sus lefes se responsabiliza de su
unidad de trabajo, realizando igualmente labores especificas y de apoyo al
servicio que se presta.

Titulacion minima exigida: Bachiller o FP 2.° grado.

Auxiliar Técnico: Son los que en posesion de los conocimientos técnicos y
practicos, desarrolla con iniciativa propia los diferentes trabajos de su area de
adscripcion de mayor responsabilidad.

Titulaciéon minima exigida: Bachiller o F.P. 2.° Grado.

Coordinador de Servicios: Son los que, dependiendo del Jefe de Servicios, realizan
funciones de atencion al usuario, control del servicio y personal en general,
estando bajo su mando los inspectores de servicios, responsabilizandose del
correcto funcionamiento de los servicios conforme a la programacion establecida

Titulacion minima exigible: Bachiller o F.P. 2.° grado o formacién similar.

Administrativo: Son los que, en posesion de los conocimientos técnicos y practicos,
desarrollan funciones administrativas y/o contables de responsabilidad.

Titulacion minima exigible: Bachiller o F.P. 2.° grado

Inspector de Servicios: Son los que, dependiendo del Coordinador de Servicios o
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Jefes de servicio, supervisan, inspeccionan y controlan los trabajos y actividades
de los servicios que presta la Mancomunidad.

Los inspectores de servicios estaran obligados a prolongar su jornada en un
maximo de sesenta minutos diarios, treinta a la entrada de los servicios y otros
treinta a su salida, percibiendo por esta prolongacion la cuantia especificada en
las tablas salariales como complemento de destino.

Titulacion minima exigible: Bachiller o Formacion Profesional en 2.° grado o
formacién similar, asi como carnet de conducir de la clase C definido en el vigente
Reglamento General de Conductores.

Grupo lll:

Auxiliar Administrativo: Son los que realizan funciones administrativas de menor
responsabilidad. Titulacion minima exigible: Graduado Escolar (o lente) o F.P. I."
Grado.

Conductor de Recogida Integral de Residuos: Son los que, en posesion del carnet
de conducir de la clase C que figura en el vigente Reglamento General de
Conductores, realizan sus funciones en los servicios de recogida de residuos,
lavado y mantenimiento de contenedores.

Titulacion minima exigible: Graduado Escolar (o equivalente).

Conductor de Limpieza Viaria: Son los que poseyendo el permiso de conducir C,
de los definidos en el Reglamento General de Conductores, tienen asignadas las
tareas de conducir, operar y realizar labores complementarias en los vehiculos
asignados a los servicios de Limpieza Viaria

Titulacién minima exigible: Graduado Escolar (o equivalente).

Oficial I. & Taller: Son los que poseyendo los permisos de conduccién clase C
como minimo, asi como los conocimientos necesarios de mecanica u otra
especialidad, realizan de reparacion y mantenimiento de vehiculos.

Titulacion minima exigible: FP 2.° grado correspondiente o equivalente.

Oficial I. 8 Mantenimiento de Instalaciones: Son los que con los conocimientos
necesarios y en posesion del titulo de FP 2.° grado correspondiente o equivalente,
se dedican al mantenimiento de las instalaciones en general de la Mancomunidad,
asi como labores de apoyo a otros servicios en tareas de conduccién de vehiculos.
Agente de Tasas: Son los que, con la debida formacién y bajo la dependencia del
Jefe de Unidad o de un Jefe superior, realizan las labores de Inspeccion,
renovacion de los padrones, relaciones con los usuarios y entidades, asi como las
propias de su unidad de servicio.
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Titulaciéon minima exigible: Bachiller o F.P. 2.° Grado.
Grupo IV:

Oficial 2.2 Taller: Son los que poseyendo los permisos de conduccion clase C como
minimo, asi como los conocimientos necesarios de mecanica u otra especialidad,
realizan de reparaciéon y mantenimiento de vehiculos de menor gadura.

Titulacién minima exigible: Graduado Escolar o titulo equivalente.

Oficial 32 Servicio: Son los que se dedican a las funciones especificas del servicio
de recogida integral, en las labores que exijan cierto grado de practica y
especialidad, tanda las labores de conduccion de vehiculos ligeros que precisen
el carnet B, con las especificas del servicio.

Titulacion minima exigible: Graduado Escolar.
Oficial 3.2 Taller:

Son los que efectlan trabajos de caracter general aplicando sus diversos
conocimientos y conducen vehiculos en trabajos de reparaciones y
mantenimiento, estando en posesién del permiso de conducir de la clase C o
equivalente anterior.

Titulaciéon minima exigible: Graduado Escolar o formacién similar.

Pedn de recogida: Son los que se dedican a las funciones especificas de recogida
integral de basuras, en labores que requieren fundamentalmente la aportacion
del esfuerzo manual con el grado de preparacion para el mismo. Titulacion
minima exigible: Certificado Escolar (o lente).

Pedn de Limpieza Viaria: Son los que se dedican a las funciones especificas de
limpieza, baldeo y barrido manual o mixto, en labores que requieren
fundamentalmente la aporta. cién del trabajo manual con el grado de preparacion
necesaria para el mismo.

Titulaciébn minima exigible: Certificado Escolar (o equivalente).

Operario Basculista y Control: Son los que, en posesién de los conocimientos
suficientes, manejan los instrumentos de pesada y control de los vehiculos de la
Entidad, encargandose asimismo del control de entrada de personas y guarderia
de las instalaciones adscritas al servicio, asi como del repostaje de combustible a
los vehiculos de la Entidad.

Titulaciéon minima exigible: Graduado Escolar (o equivalente).

Controlador: Son los que realizan las funciones de control de acceso y guarderia
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de las instalaciones y equipos en general de la Entidad.
Titulacion minima exigible: Certificado Escolar.

Limpiador/a: Son los que desarrollan las labores de limpieza y aseo de
instalaciones, oficinas, servicios y deméas dependencias de la Entidad.

Titulacién minima exigible: Certificado Escolar (o equivalente).

Las titulaciones sefialadas en el presente articulo seran exigibles en las proximas
contrataciones de personal que tengan lugar. no siendo aplicables a los
trabajadores actualmente contratados.

Articulo 9. Ingreso y contratacion.

La Mancomunidad aprobaréa y publicard anualmente, dentro del plazo de dos
meses desde la aprobacion del Presupuesto, la Oferta Publica de Empleo para el
ejercicio correspondiente.

Las plazas que no hayan sido dotadas con los efectivos de personal existentes,
mediante los procedimientos de provision de puestos, constituyen la O.P.E de la
Entidad.

El ingreso con cardcter fijo se realizara mediante convocatoria publica y a través
de los sistemas de oposicién, concurso-méritos o concurso-oposicion libre en los
que se garanticen, en todo momento, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

No obstante lo anterior, como medida de consolidacién de empleo para el
personal que a la firma del presente Convenio Colectivo sea interino en la
Mancomunidad, el proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso de méritos.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal se regiran por las
bases de las convocatorias respectivas. que se ajustaran, en todo caso, a la
legislacién béasica del Estado sobre funcién publica y se estableceran teniendo en
cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los
puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar. Incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas.

Concluido el proceso selectivo, quiénes lo hubieren superado seran nombrados
trabajadores fijos basta el limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas
presupuestariamente, previamente para adquirir la condicion de trabajador fijo de
plantilla ademas de superar la pruebas de seleccidon establecidas en la
convocatoria, se debera antes de adquirir condicion, superar el periodo de
prueba que a continuacidon se sefala:
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a) Noventa dias para los técnicos.

b) Treinta dias para el resto de las categorias. Estos periodos seran igualmente
aplicables a la contrataciéon temporal de los trabajadores

3. Las contrataciones eventuales para la cobertura de necesidad de personal
contratado temporal o sustituciones. Se llevara a cabo mediante la constitucion
de una Bolsa de Empleo. Cuyas bases seran aprobadas por el 6rgano competente
de la Mancomunidad conforme a lo establecido en sus Estatutos y en la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. Para la redaccion de la
propuesta de bases que regira la bolsa de empleo se constituird una Mesa de
Empleo que estara formada por dos representantes de la Direccion y uno del
Comité de Empresa.

En dicha bolsa se integraran los candidatos que hayan superado las pruebas de
acceso a personal laboral fijo de la Mancomunidad y no hayan obtenido plaza por
insuficiencia de las mismas, teniendo preferencia para su contratacion.

En caso de inexistencia de aspirantes provenientes de la Bolsa de Empleo, la
contratacion se realizard mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo.
En el supuesto de que el SAE remita mas de un aspirante. la seleccion se realizara
mediante prueba selectiva con la participacién de al menos un representante
designado por el Comité de Empresa

Articulo 10. Contratacién en practicas y para la formacion.
I. Contratos en précticas.

El contrato de trabajo en préacticas podra concertarse con quienes estuvieran en
posesién de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior. o titulo oficialmente reconocido como equivalente. en los términos y
condiciones que sefialen las leyes vigentes.

No obstante, se establece que el periodo de prueba para tales contratos sera el
sefialado con caracter general en el culo 9 del presente convenio.

Igualmente, se acuerda que las retribuciones para los trabajadores en practicas
seran del 70 y 85 por ciento durante el primer y segundo afio respectivamente.
del salario fijado en este convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo, sin que en ningln caso pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional.

2. Contratos para la formacion.

Se concertaran contratos de aprendizaje con trabajadores mayores de 16 y
menores de 21 afios que no tengan la titulacién requerida para formalizar
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contratos en el oficio objeto de aprendizaje, dentro de los términos y condiciones
que sefalen las leyes. El tiempo dedicado a la formacién tedrica no podra ser
inferior al 15% de la jornada fijada en Convenio Colectivo.

Articulo 11. Promocién interna.

Para cubrir interinamente puestos vacantes en plantillas. la Mancomunidad
facilitara previamente la promocidn interna, consistente en el ascenso de una
categoria inferior a otra superior. Los trabajadores que deseen optar deberan
poseer la titulacion exigida, una antigiiedad minima de dos afios en la categoria a
la que se pertenece y superar las pruebas que en cada caso se establezcan en las
convocatorias. No obstante. el requisito de la titulacién podra ser eximido si se
acreditan: cursos de formacién, antigiedad de x afios u otros criterios que
determine la Comision Paritaria.

Cuando surja la necesidad de promocionar internamente, se reunird la Comision
Paritaria, para elaborar las bases con los criterios de baremacion de dichas
promociones internas. No obstante, en el caso de que coincidieran dos 0 mas
solicitudes con la misma puntuacion, el trabajador con mas antigiiedad tendra
preferencia

La Direccion de la Mancomunidad efectuara en el altimo trimestre del afio una
estimacion de las previsiones de promociones para el siguiente ejercicio, dando
conocimiento al Comité de Empresa

Articulo 12. Trabajos de superior categoria.

La realizacion de trabajo de superior categoria solo se efectuara por razones
técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo indispensable para su
atencion.

En ningln caso ningun trabajador podra acceder a un puesto de superior
categoria por el hecho de haber cubierto temporalmente estos puestos.

Tendran preferencia, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, para
ocupar puestos de superior categoria, de conformidad con lo establecido en este
articulo, los trabajadores/as que hayan aprobado el concurso oposicién de
promocion interna y no hayan obtenido plaza.

En el caso de realizar funciones de superior categoria, grupos o niveles, los
trabajadores percibiran la diferencia salarial entra la categoria que ostente y la
que corresponda a las funciones que este desempefiando.

Articulo 13. Traslado voluntario.

Todo trabajador de forma voluntaria podra solicitar su traslado a otro
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departamento, centro de trabajo o turno de trabajo, dentro de su misma categoria
profesional y siempre que exista una vacante en su centro de destino, teniendo
preferencia para su solicitud la mujer trabajadora embarazada, la cual debe tener
dicha preferencia cuando el cumplimiento de su relacién implique riesgo para su
gestacioén, conocido a través de un previo informe médico. La Direcciéon de la
Mancomunidad, una vez recibida la solicitud por escrito, resolvera motiva

traslado al trabajador y al Comité de Empresa

Articulo 14. Conceptos retributivos

Las retribuciones del personal laboral afectado por el presente Convenio seran de
dos tipos:

Basicas
Complementarias.
1. Retribuciones bésicas:
a) Salario Base.
b) Antigtiedad.
c) Pagas extraordinarias.
2. Retribuciones complementarias:
a) Complemento Especifico.
b) Plus Rotacion.
c¢) Plus Transportes.
d) Plus guarderia nocturna
e) Complemento de destino.
f) Complemento de disponibilidad.
g) Plus Convenio.

1.a) Salario base: Es la parte de retribucion del trabajador en relaciéon a su
categoria, al desarrollo habitual de su trabajo y de caracter mensual.

1.b) Antigliedad: Los trabajadores afectados por este Convenio devengaran
aumentos graduales periédicos por aftas de servicio, consistente en el abono de
trienios en la cuantia que para cada grupo econdémico se refleja en las tablas
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adjuntas.

La fecha inicial del computo sera la del ultimo ingreso del trabajador en la
Mancomunidad, salvo que exista una sucesion de contrato con una interrupcién
inferior a veinte dias, en cuyo caso la fecha de computo de antigliedad sera la de
la primera contratacion en la que concurra esta circunstancia

Igualmente, para aquellos que hayan sido transferidos por los Ayuntamientos, en
virtud de 10 dispuesto en el arto 44 del Estatuto de los Trabajadores, la
antigiiedad se computara desde el ingreso en los mismos.

El complemento de antigliedad se devengard a partir del primer dia del mes en el
que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicio y tendran un valor fijo por
cada trienio consolidado.

1.c) Pagas extraordinarias: Todos los trabajadores tendran derecho a tres pagas
extraordinarias, equivalentes al salario base y antigtiedad, segun la categoria del
puesto de trabajo, una de computo anual que se devengara durante los meses de
abril a marzo y que se percibira en la nbmina correspondiente al mes de marzo, y
dos de cOmputo semestral que se haran efectivas en las nominas de los meses de
junio y diciembre. Esta Ultima paga se abonara antes del 20 de diciembre.

2.a) Complemento especifico: Retribuye las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencion a los factores que seguidamente se relacionan,
devengandose en proporcion al tiempo trabajado.

Asistencia-rendimiento: Definido por el puesto de trabajo, tiene por objeto
premiar y estimular asistencia y calidad de trabajo.

Complemento de responsabilidad: Se retribuye en funcién de la complejidad y
variedad del trabajo que supervisen, por el nUmero de personas de ellos
dependientes, por el nUmero de trabajadores a sus érdenes, por relaciones en el
puesto, por el posible impacto de errores y por el manejo sobre recursos de la
Mancomunidad.

Complemento de penosidad: En atencion a la especial penosidad y exposicion al
riesgo que conllevan algunos puestos de trabajo relacionados en el presente
Convenio.

2.b) Plus de rotacién: En razoén al régimen de turnos que la Mancomunidad tiene
establecidos, todos los trabajadores adscritos a estos turnos percibiran una
cantidad mensual de 105.26 euros, por turnos de 49 dias y de 42 dias, y de 84.08
euros los turnos de semana (descansos alternos jueves, viernes, sabados y
domingos). Dichas cuantias, referidas al ejercicio 2006, se incrementaran en los
siguientes ejercicios conforme a lo establecido en el articulos 15 Revision salarial
del presente Convenio.
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Este complemento se percibira por tiempo efectivo de bajo considerandose como
tal y solo a efectos de este plus los siguientes supuestos:

a) Cuando se disfrute de permiso retribuido.
b) En bajas por accidente.
c) Bajas por enfermedad: Los siete primeros dias.

2.c) Plus Transporte: Para sufragar los gastos que suponen para el trabajador de
la Mancomunidad los desplazamientos desde su domicilio al centro de trabajo, se
establece la cantidad de 0,084 euros/km/dia efectivo de trabajo. Para el calculo
de la distancia entre el domicilio de los trabajadores y sus respectivos centros de
trabajo se utilizara la tabla elaborada por los Sindicatos para el pago del plus de
transporte. Cualquier cambio que pueda producirse de domicilio o de centro de
trabajo por cualquier trabajador, deberd comunicarse a la empresa para su
correspondiente actualizacion y correcto pago del mismo.

La cuantia que mensualmente se recoja en nomina serd la resultante de aplicar la
siguiente férmula: Plus transporte = 0084€ x Km localidad x 225

11

En caso que un trabajador de la Mancomunidad se vea obligado al uso de su
vehiculo particular para la realizar gestiones encomendadas por la misma, dicha
cantidad se establecerd conforme a lo seflalado por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria

2.d) Plus guarderia nocturna: el controlador que preste sus servicios en el tumo
de noche percibira una compensacion mensual correspondiente al 25% del salario
base. Este plus se percibird en proporcién al tiempo trabajado en el tumo.

2.e) Complemento de destino: queda definido en las correspondientes categorias
y se incluye en las tablas salariales.

2.f) Complemento de disponibilidad: Este complemento se aplicaré al trabajador
qgue por las caracteristicas especiales del puesto de trabajo que ocupa deba estar
plenamente disponible y sujeto a alteraciones del horario de trabajo, pudiendo
extenderse su jornada de trabajo hasta cuarenta horas semanales de promedio
anual y superar su jornada diaria las nueve horas, respetandose en todo caso los
limites de descanso legalmente establecido.

El percibo de este complemento es incompatible con las horas extraordinarias. No
obstante, de llegar a superarse la jornada de cuarenta horas semanales de
promedio anual, dicho exceso se abonara conforme al valor que se especifica en
el presente Convenio para las horas extraordinarias, abonandose este, de
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producirse, en la ndmina del mes de enero de cada ejercicio.

No obstante lo anterior este complemento se aplicara a las siguientes categorias:
Jefe de Area, Jefe de Servicios, Coordinador de Servicios y Oficial 1
Mantenimiento.

2.9) Plus Convenio: se retribuye conforme a lo recogido en las tablas salariales.
Articulo 15. Revision salarial.

Para el ejercicio 2007 y siguientes, los diversos conceptos salariales tendran el
incremento sefialado en los Presupuestos Generales del Estado. Si el IPC real de
dicho superara al previsto en dichos Presupuestos, el incremento salarial sera el
equivalente al IPC real.

De producirse estas circW1stancias los diversos conceptos salariales aplicados
para dicho afio se veran corregidos automaticamente hasta el IPC real y se
aplicara con caracter retroactivo desde el | de enero de cada Dicha revision se
incluird en la ndbmina de los trabajadores del mes de febrero y sera consolidable a
todos los efectos.

Articulo 16. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor.

Articulo 17. Forma de pago.

El pago del salario se efectuara durante los tres ultimos dias de cada mes
preferentemente o los tres primeros dias del mes siguiente. Podra abonarse en
cheque o transferencia Al interesado se le entregara un recibo justificativo del
pago en el que se especifique todos los conceptos retributivos, los distintos
descuentos y al mes a que corresponda

Articulo 18. Anticipos y ayudas extraordinarias.

Anticipos: A todo el personal que lo solicite y lo haya devengado, se le dara un
anticipo maximo del 50% liquido a percibir, pagadero con un maximo de 10 dias
habiles desde su solicitud.

También se concederd anticipos de las pagas extraordinarias de marzo, junio y
diciembre.

Estos anticipos se concederan previa solicitud del interesado por riguroso orden
de entrada en el departamento de personal y estaran sujetos a las siguientes
condiciones:
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1.9 Que la cantidad haya sido devengada por el solicitante.

2.9) Que el solicitante no tenga retencién judicial, en cuyo caso se retendré el
porcentaje fijado por la Resolucion.

Ayudas extraordinarias: La Mancomunidad podra conceder. a todo el personal
adscrito al presente Convenio Colectivo con una antigiedad minima de un afta y
previa solicitud y justificacién, ayudas extraordinarias individuales cuando
concurran sucesos imprevisibles que causen dafios importantes en sus bienes que
requieran una reparacion.

Tales ayudas tendran un valor maximo de 3.600 € que devolvera el trabajador sin
intereses en cantidades fijas y en un plazo maximo de treinta y seis
mensualidades.

Si se solicitaran sucesivas ayudas extraordinarias el junto de todas ellas nunca
podran exceder la cantidad sefialada anteriormente como valor maximo por
trabajador.

Igualmente los trabajadores que realicen cursos relacionados con su puesto de
trabajo la Mancomunidad le podréa conceder la ayuda anteriormente sefalada, en
idénticas condiciones.

Para su concesion y control se constituira una comision de dos representantes de
la Mancomunidad y dos del Comité de Empresa, que se denominara Comisién de
Ayudas y sera la que regule mediante Reglamento de funcionamiento interno los
mecanismos y plazos para la justificacion de las ayudas concedidas.

La Mancomunidad incluira en el presupuesto de cada ejercicio la cantidad de
30.000 euros destinado a dichas ayudas.

Articulo 19. Bajas médicas por enfermedad o por accidente laboral.

Las retribuciones correspondientes al periodo en el que el trabajador se encuentre
de baja, asi como la incapacidad laboral por un dia acreditada con justificante
médico, seran percibidas en su totalidad, incluyéndose salario base, antigliedad y
pluses asignados.

El trabajador en situacion de Incapacidad Laboral por enfermedad comudn y
accidente no laboral se deberd someter a examen médico a requerimiento de la
Mancomunidad, en la empresa o centro que esta designe. al objeto de efectuar la
comprobacion de la baja. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos
podréa determinar la suspension del derecho econdmico previsto en este articulo,
sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, del régimen disciplinario.

Si en el caso de accidente laboral el trabajador viese reducida de forma definitiva
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sus aptitudes fisicas para el de las funciones que su puesto requieren, la
Mancomunidad intentard proporcionar, dentro de sus posibilidades. a dicho
trabajador otro puesto de trabajo donde pueda desarrollar sus funciones
informando de ello al Comité de Empresa Se respetaran sus retribuciones en caso
de que no sean las mismas.

Articulo 20. Jubilaciones.

1. La jubilacién para el trabajador afectado por el presente Convenio se
establece a los 65 de edad cumplidos.

2. No obstante, el trabajador que cumpla los 65 afios de edad y no tenga los de
cotizacion exigidos por Ley, podra solicitar la continuidad en su puesto de trabajo,
previo informe médico favorable y visto bueno de la Presidencia de la
Mancomunidad, informandose de todo ello al Comité de Empresa

La continuidad de la relacion laboral contenida en este apartado finalizara cuando
se alcance los afios de cotizacion exigidos por la Ley, y en cualquier caso, no se
extendera mas alla de los setenta de edad.

3. El trabajador que lo desee podra ejercer el derecho a su jubilacién anticipada
en el momento en gue relna los requisitos legales para ello. No obstante lo
anterior, y de conformidad con el RD. 1194/1985, de 17 de julio, de Jubilacién a
los 64 la Mancomunidad acepta el compromiso de sustituir a los trabajadores que
opten a tal jubilacién especial antes de transcurrido tres meses desde la fecha en
las que los cumplié, mediante la contratacion de otro trabajador en las
condiciones reguladas en este Real Decreto.

4. Independientemente de lo anterior e incompatible con la jubilacion especial
se establece un premio a la jubilacién para los trabajadores, que reuniendo la
antigiiedad minima que se establece seguidamente segin la edad de jubilacion
anticipada, cesen, bien por voluntad o por enfermedad antes de los 65 afios,
siguiendo la siguiente escala de edad, antigledad minima y cuantia

Alos 60 afos de edad y 15 afos de antigledad:
16.401,43 euros

Alos 61 afios de edad y I5 afios de antigiedad: 12.465,08
euros

A los 62 afios de edad y 15 de antiguedad:
9.184,80 euros

Alos 63 aflos de edad y 18 de antigtiedad: 6.S60,
57 euros
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A los 64 afos de edad y 18 de antigliedad:
4.592,41 euros

En cada ejercicio presupuestario la Mancomunidad dotard de la cantidad de
32.802,2 | euros para atender estos casos.

5. Todas las vacantes producidas por las jubilaciones, seran incluidas en la
siguiente convocatoria de Oferta de Empleo, sin perjuicio de que aquellas plazas
declaradas a extinguir sean transformadas en otras que se consideren mas
necesarias, siempre que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma
que la sustituya lo permita.

Articulo 21. Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo sera de 1.575 horas anuales distribuidas en 225 dias de
trabajo. Se establece una jornada diaria de siete horas.

2. Teniendo todo el personal derecho a treinta minutos de descanso (bocadillo) en
la jornada diaria que se considerard de efectivo, dicho descanso podra ser
disfrutado por cada trabajador dentro de la jornada, entre las 9.30 horas y las
11.30 h., previo acuerdo entre los trabajadores de una unidad y el responsable de
la misma

3. Dadas las condiciones de servicio publico que esta Entidad efectua, los
recorridos en sus términos habituales de recogida domiciliaria deberén
completarse todos los dias. En caso de problemas excepcionales de indole
mecénica, de circulacion o climatolégicos, que originen retrasos sobre la habitual
duracioén, el conductor esta obligado a comunicar a su mando esta anomalia lo
antes posible.

La Mancomunidad dentro de sus posibilidades movilizara medios adicionales para
evitar en lo posible la realizacién de horas extraordinarias. No obstante, en estos
casos la jornada podra extenderse hasta las 8.30 horas.

Deberé& entregarse al trabajador que realice horas extraordinarias un justificante
de las mismas al final de la jornada de trabajo por el mando que esté a cargo del
trabajador.

El pago de las horas extraordinarias se realizara de acuerdo con el periodo de
cierre de nébminas de la Mancomunidad. Siempre que sea posible se compensaran
por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

El valor de la hora extraordinaria resultara de la siguiente formula: Valor hora
extra

(Retribucion bruta reflejada en x 12) X 1,65 1.575
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(* incluye las retribuciones del Anexo 1y la antigledad reflejada en Anexo II)

4. Al iniciar la jornada laboral, el personal deber& hallarse en su puesto de
trabajo y completamente preparado para el desempefio de sus funciones. La
Mancomunidad podra establecer los controles de presencia y puntualidad
necesario.

Articulo 22. Distribucion de jornada.

Durante la vigencia del Convenio la jornada laboral del personal de oficinas sera
en turno de mafana, desde las 8.00 a las 15.00 horas, de lunes a viernes. La
jornada de trabajo normal para el personal de servicios sera de tumo de mafiana
No obstante, la Mancomunidad llevard a cabo turno de mafiana o tarde y, con
cardcter excepcional, nocturnos, en funcién de las circunstancias de los servicios.
La jornada diaria para el personal de recogida sera de 6.00 a 13.00 horas. Para el
personal de viaria se establece una jornada diaria de siete horas en turno de
mafana que comenzara entre las 6.30 y las 8.00 horas y finalizara entre las 13.00
y 15.00 horas dependiendo del municipio en el que se preste el servicio y que en
los meses de verano se adelantara, tanto en las entradas como en las salidas., en
media hora

Para el personal de taller y mantenimiento de vehiculos se establece un turno de
mafana, en horario de 6.00 a 13.00 horas, y un tumo de tarde, de 13.00 a 20.00
horas. y para el personal de las Plantas de Transferencia se establece turno 6.30
a 13.30 horas y tumo de tarde, de 13.00 a 20.00 horas.

Los trabajadores que realicen funciones en tumos nocturnos (22.00 a 6.00), dada
su excepcionalidad, percibiran una compensacion adicional de 12,02 EUROS por
noche trabajada.

Los cuadrantes de servicios seran elaborados por la Direccion de la
Mancomunidad, entregandose una vez elaborados al Comité de Empresa para que
emita informe en el plazo de diez dias habiles desde su entrega como actuacion
previa a su aprobacién definitiva que tendra lugar con anterioridad al 31 de
diciembre de cada ejercicio. Este informe se entenderéa favorable si no es emitido
en el plazo sefialado.

Articulo 23. Cambios de jornada de descanso por motivos personales.

La Direccion de la Mancomunidad podra conceder, previa peticion por escrito
formulada con un minimo de 72 horas de antelacién y siempre que este agotado
al menos en el los permisos retribuidos y asuntos propios, el cambio de un dia de
trabajo por uno de descanso, compensandolo con otra jornada de trabajo de las
que le corresponda de descanso en su cuadrante. En caso de urgencias por
fallecimientos, no sujetos a permiso retribuido, o temas de gravedad la peticion
se podra efectuar en menor plazo.
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Se podra conceder cambios de descanso, previamente acordados entre
empleados de la misma categoria, centro y servicio, con idéntica antelacién en su
solicitud y con las mismas limitaciones que figuran en el parrafo anterior.

Articulo 24. Festivos.

Se establecen un total de 14 festivos al afio, 10 de caracter nacional, 2 de
caracter autonémico y 2 de caracter local dependiendo del centro de trabajo al
que el trabajador este adscrito.

En caso de coincidir un festivo con un dia de descanso, dicho festivo se abonara
como tal al trabajador en la ndmina de dicho mes, incluido el periodo de
vacaciones. El valor del festivo se deducird de la siguiente formula:

Valor festivo = (Retribucién bruta reflejada en Anexo | de la tabla
salaria]) X2

30

Los dias 25 de diciembre y el | de enero seran considerados dias inhabiles, pero
dada la acumulacion de residuos que se deriva de estos dias, la Mancomunidad
dotara de las unidades de apoyo necesarias los dias 26 de diciembre, 2, 7y 8 de
enero para evitar en lo posible la realizacién de horas extraordinarias.
Independientemente de lo anterior, aquellos trabajadores que por una necesidad
especial del servicio tengan que trabajar el dia 1 de enero, este se le abonaréa
como festivo més dos dias de descanso.

Articulo 25. Vacaciones.

I. EI personal de la Mancomunidad con una antigledad minima de un afio
disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones, o parte proporcional si la
relacion laboral fuera interior al afio.

2. Para el personal de servicios exteriores, se aplicara el siguiente cuadrante
rotativo:

[x[x]x] JULIO AGOSTO

AGOSTO

3. El personal administrativo, podra disfrutar sus vacaciones, preferiblemente
dentro del periodo estival, y previo acuerdo entre los trabajadores de la misma
categoria y/o unidad administrativa y el responsable de la misma, para que la
misma no se vea paralizada durante el disfrute de las vacaciones.
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4. Si coincide el inicio de las vacaciones estando el trabajador de descanso
semanal, el trabajador comenzara el disfrute de las mismas una vez finalizado
dicho descanso.

5. El calendario de disfrute de vacaciones se expondréa en los tablones de
anuncios en el primer trimestre de cada

6. Si al inicio, o en el transcurso de las vacaciones, el trabajador se encontrase en
situacion de Incapacidad Temporal, el disfrute de las mismas se podra llevar a
cabo a partir de efectuarse el alta del trabajador y dentro del afio en curso.

7. Al personal que por necesidades de la Mancomunidad se le asigne tumo fuera
de los turnos oficiales o tenga que interrumpir sus vacaciones, se le adicionara
con cuatro dias mas de vacaciones en compensacion o su parte proporcional. Esto
no sera aplicable si la modificacion atiende a peticiones personales.

8. Se aceptaran cambios de turnos en el disfrute de las vacaciones entre el
personal de la misma categoria profesional, especialidad, tumo y centro de
trabajo. Aceptados estos cambios y disfrutadas las vacaciones se tendra en
cuenta las fechas tedricas y no las reales para la asignacion de las vacaciones del
siguiente afio.

9. Durante el periodo de vacaciones se percibiran los siguientes conceptos
salariales: salario base, antigliedad y pluses de los que disfrute el trabajador.

10. Las vacaciones seran siempre disfrutadas y nunca compensadas
economicamente, salvo en el supuesto de que el trabajador cesase por pasar a
incapacidad permanente o fallecimiento, en cuyo caso tendra derecho a percibir
el afectado o sus herederos legitimos el pago de la empresa del importe
correspondiente a los dias de vacaciones y descansos acumulados y no
disfrutados.

Articulo 26. Descansos.

Cada trabajador tendrd derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, siempre y cuando su cuadrante de trabajo se lo permita
reflejAndose estos en los anexos correspondientes.

Articulo 27. Permisos.

1. Todo trabajador afecto presente Convenio Colectivo, tendra derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

a) Diecisiete dias naturales por matrimonio, con independencia de celebracién
por acto civil o religioso.
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b) Un dia por la celebraciéon de matrimonio de hijos, padres, hermanos o
nietos. Este permiso se concedera para el dia de la celebracién, en caso de
desplazamiento fuera de la provincia se concedera dos dias de permiso.

c) Tres dias por nacimiento o adopcion de un hijo. En caso de ceséarea o aborto, se
remite al apartado d).

d) Cinco dias por enfermedad grave y 3 dias por fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera
de seis y cuatro dias respectivamente.

Este permiso hace referencia a dias laborables y su disfrute podra ser correlativo
o alterno hasta el maximo fijado y siempre que quede acreditada que la causa
persiste durante el disfrute del permiso.

La enfermedad grave se justificard mediante el correspondiente documento de
ingreso hospitalario, hospitalizacién en centro médico o domiciliaria.

e) Dos das por traslado de domicilio.

f) El tiempo indispensable para asistir a consulta médica para el trabajador o
persona a su cargo.

El tiempo empleado en asistir a consulta médica de persona a cargo del
trabajador sera recuperado en fecha no superior a un mes, debiendo ser
comunicado con 72 horas de antelacion. Para el personal de servicios, el tiempo
empleado podra por parte de la Mancomunidad acumularse hasta completar una
jornada y sera recuperado en el plazo de un afio, debiendo comunicarse con 72
horas de antelacién, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. El
tiempo empleado en ambos supuestos sera justificado fehacientemente y en el
justificante constara la hora de entrada y de salida de la consulta, a la que se
sumard el razonable de ida y vuelta al trabajo. En caso de que no sea
debidamente justificado, sera recuperado la totalidad del tiempo empleado.

En caso de maternidad, el tiempo necesario para asistir a los examenes médicos
necesarios y clases de preparacion al parto.

g) Para concurrir a exadmenes, el dia de la celebracién debiéndose aportar la
debida justificacion.

h) En caso de parto, toda mujer trabajadora tendra derecho a un permiso
retribuido de cuatro meses. Igualmente los trabajadores tienen derecho a una
hora diaria destinada a la alimentacién de su hijo menor de un afio y media hora
mas en el supuesto de que se tenga que desplazar fuera del término municipal
donde se encuentre su centro de trabajo, a voluntad propia, en el supuesto de
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que el padre y la madre trabajen, solo sera extensible a uno de ellos.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algun familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad, incluyendo el conyuge, disminuido fisico o psiquico, y
siempre que no desempefie alguna otra actividad retribuida, tendra derecho a
gue se le conceda disminucion de la jornada en un tercio de la norma, a principio
o final de la misma, a criterio del trabajador, sin merma de sus retribuciones.

La solicitud de) trabajador deberé ir acompafiada de la siguiente documentacion:

-Certificado de empadronamiento y convivencia o residencia del disminuido con el
solicitante. En caso de que no pudiera aportarse certificado de convivencia o
residencia podra sustituirse por una declaracién jurada de convivencia

-Certificado emitido por el érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma
que tenga atribuida las funciones en materia de calificacion del grado de
discapacidad y minusvalia, en el que se acredite que el discapacitado, por
cualquier motivo incluido por edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo, suponiendo la dependencia de otras personas para realizar las
tareas esenciales para la vida cotidiana.

-Certificado de ingresos econémicos del solicitante. Este extremo se acreditara
con la siguiente documentacion:

-Certificacion negativa de Seguridad Social de que no realiza trabajo por cuenta
ajena o vida laboral.

-Certificacion negativa de Hacienda, acreditativa de que no se tributa por
actividades econdmicas y/o profesionales.

-Declaracion del IRPF.

-Declaracién jurada de que dicha reduccién no coincida con cualquier otra de otro
miembro de la unidad familiar en el mismo tramo de jornada.

-La solicitud deberéa presentarse con quince dias de antelacion a la posibilidad de
disfrute de la peticion y el mismo plazo para la reincorporacion a la jornada
ordinaria

Asimismo, el trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios
tendra derecho a reducir la jornada laboral, siendo sus retribuciones
proporcionales a estas o con posibilidad de recuperar las horas, segun acuerdo
entre el trabajador y la empresa.

1) El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable p6blico y personal.

Dichos permisos se comunicaran con un minimo de 72 horas, salvo urgencias
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justificadas, debiéndose aportar justificante de los mismos.

2. Asuntos propios: Todo trabajador podra disfrutar previo aviso con un minimo de
72 horas de un total de 5 dias de asuntos propios. Su concesion en el caso de
concurrir dos o mas solicitudes de la misma categoria, unidad y centro de trabajo,
se atenderan por orden de llegada, siempre que dicha unidad no quede
paralizada si se le concede a todos los solicitantes.

3. Permiso retribuido mancomunidad.

Todo trabajador, incluido el que se encuentre en situacién de incapacidad
temporal, disfrutara de permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre y un dia
en Semana Santa, este a elegir el personal. Todos los trabajadores que por
necesidades de la Empresa tuvieran que trabajar estos dias, podran disfrutarlo en
el transcurso del afio previa solicitud, de la misma forma que se establece en el
punto 2).

Articulo 28. Excedencias.

1. La excedencia ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afo, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en Excedencia voluntaria
por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho so6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza o por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de este.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondréa fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigiedad y el
trabajador tendra derecho a asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién deberd ser convocado por la Mancomunidad, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendréd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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4. Asi mismo podra solicitar su pase a la situacién de excedencia forzosa en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa

Articulo 29. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigiedad minima de un afio tendran la posibilidad de
disponer de una licencia no retribuida de un maximo de seis meses, manteniendo
todas las condiciones del puesto de trabajo, siempre y cuando se pueda zar el
mantenimiento del servicio.

Esta licencia no se podra volver a solicitar hasta que hayan transcurrido dos afios
desde la anterior.

Articulo 30. Mejoras sociales.
Mantenimiento del vestuario.

El personal de la Mancomunidad percibira una ayuda de 84.93 euros mensuales. o
parte proporcional si la relacion laboral fuero inferior al mes, en concepto de
indemnizacion por el mantenimiento del vestuario, sin perjuicio de la entrega de
vestuario recogido en el articulo 35.

Ayuda a familiares disminuidos

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, los trabajadores, con una
antigledad de un que tengan a su cargo cényuges o hijos disminuidos fisicos,
psiquicos o0 sensoriales, incapacitados para el trabajo el tendran derecho a
percibir una cantidad de 50 euros mensuales, cuantia que se elevara a 100 €
mensuales en el caso de que requiera una educacion o tratamiento especial para
la que no reciba ayuda de cualquier Organismo.

Seguro de vida

La Mancomunidad formalizard un seguro de vida para los trabajadores por un
capital de 14.000 euros para cubrir los riesgos de muerte e incapacidad laboral
permanente absoluta.

Premio extraordinario.

Al cumplir el trabajador una antigliedad de 20 afios de servicios, computandose
Unicamente la antigiedad de la Mancomunidad, tendra derecho a un premio
extraordinario, sin necesidad que se solicite su concesién, consistente en una
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cantidad igual al salario bruto del mes al que cumpla los 20 afios de servicio
correspondiente.

5. Premio a la jubilacién.

Los trabajadores que pasen a la situacién de jubilacion edad y lleven un minimo
de 5 afios ininterrumpidamente al servicio de la empresa, se les abonara en
concepto de premio a los servicios prestados, el importe de tres mensualidades
igual al total percibido por todos los conceptos salariales.

Articulo 31. Formacién profesional.

La Mancomunidad fomentara la formacion profesional adecuada en cada
momento, de cara a cubrir las necesidades de la misma en funcién de las
previsiones de promocién del ejercicio, satisfaciendo las legitimas aspiraciones de
los trabajadores.

Cada afo, y en el primer trimestre, la Mancomunidad en colaboracion con el
Comité de Empresa, elaborara un plan de formacién anual que estara integrado
en la planificacion global de los recursos humanos.

La Mancomunidad posibilitard en los casos de cambios tecnolégicos, técnicos u
organizativos la adecuada formacion al personal afectado. Esta formacién sera
impartida en jornada de trabajo, dentro de las posibilidades de los servicios.

La Mancomunidad, conforme a lo sefialado en el presente Convenio, definira las
necesidades de promocion as! como de los cursos especificos que se impartiran
para dichas promociones. Estos cursos se integraran dentro del Plan General de
Formacién de la Empresa.

Las partes firmantes de este Convenio se adhieren a los Acuerdos de Formacién
Continua en la Mancomunidad, y se comprometen a recabar de los Organismos
competentes las ayudas previstas para el desarrollo de las acciones formativas.

La Mancomunidad, dentro de sus posibilidades, incluira en los presupuestos de
cada ejercicio la cantidad necesaria para el cumplimiento del plan de formacion
continua

Si algun trabajador de la Mancomunidad encontrara algun curso formativo que
pudiera ser conveniente el mismo a criterio de la empresa, ésta una vez dada su
conformidad lo financiara al en el caso de tener algun coste.

Articulo 32. Retirada del Permiso de Conducir.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir, la Mancomunidad se
compromete a respetar, durante tiempo de la retirada, el salario y los
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complementos de la categoria del afectado acoplandolo a otro puesto de trabajo,
siempre y cuando la retirada no sea definitiva en cuyo caso le seria aplicado el
sueldo y categoria correspondiente al puesto de trabajo al que se haya acoplado.

El compromiso anterior de respetar todas las retribuciones no tendra lugar en
sanciones impuestas por infracciones cometidas fuera de la jornada de trabajo y
nunca conduccién bajo efectos del alcoholo droga, percibiendo el trabajador
afectado en este caso las retribuciones que correspondan al puesto de trabajo
que se le asigne provisionalmente mientras dure la retirada de dicho permiso.

Articulo 33. Responsabilidad civil.

Por la Mancomunidad se garantizara )a defensa del personal que, como
consecuencia del ejercicio de su cometido fesional, sea objeto de actuaciones
judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas las fianzas,
salvo en los casos en que se reconozca negligencia, dolo o mala fe en la sentencia
Por la Mancomunidad se concedera una poliza de seguro colectivo para todo el
personal que conduzca vehiculos oficiales o que, en razén de su puesto de trabajo
dentro de la Entidad, puedan exigirles responsabilidades de cualquier tipo por
accidentes de trabajo o por cualquier otra causa relacionada con dicho puesto de
trabajo. Este seguro comprendera:

-Responsabilidad Civil limitada hasta 150.253,26 euros
-Dafios a terceros ilimitados.
-Defensa Juridica.

Articulo 34. Despido.

En el caso que la autoridad laboral declarara el despido de un trabajador de la
Mancomunidad como improcedente, sera dicho trabajador el que tenga la
potestad de elegir entre la readmisiéon o indemnizacion correspondiente.

Articulo 35. Seguridad y salud laboral.

I. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a
una adecuada politica de Seguridad y Salud Laboral en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en préctica las medidas de prevencion de
riesgo que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asi mismo, el derecho
de participar en la formulacién de la tica de prevencion en su centro de trabajo y
en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de la misma, a través de sus
representantes legales y de los 6rganos internos y especificos de participacion de
esta materia, esto es, de los comités de seguridad y salad eo el trabajo.

2. La Mancomunidad esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion
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una adecuada politica de seguridad y salud en sus centros de trabajo, asi como a
facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y garantizar una

formacion préactica y adecuada en estas materias de los trabajadores que
contraten, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgo para el propio
trabajador o para sus comparieros o terceros. El trabajador esta obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido
en las mismas.

3. El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el 6rgano interno para la
participacién en esta materias, y en los términos en los que establece la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Se constituird un Comité para el
ambito total de la Mancomunidad, cuya composicién, niumero y garantias se
determina en la Ley P.R.L., y que adoptard un Reglamento Interno de
funcionamiento de acuerdo con lo establecido en dicha Ley.

Articulo 36. Vigilancia de la salud (revision médica).

Con el fin de una proteccion adecuada de la salud de los trabajadores y de
acuerdo con los protocolos de vigilancia de la salud, segun los diferentes tipos de
trabajo que se realizan en la Entidad, de forma anual se realizardn reconocimiento
médicos de caracter voluntario. Dichos reconocimientos se realizaran dentro de la
jornada de trabajo.

No obstante y por acuerdo del Comité de Seguridad y Salud Laboral se podran
indicar para determinadas categorias profesionales la obligatoriedad de dicho
reconocimiento.

Asimismo para el personal de nueva contratacién se realizardn reconocimientos
meédicos al inicio de la actividad.

Articulo 37. Vestuario.

La Entidad para cubrir las necesidades por parte de los trabajadores/as, se
compromete a entregar el vestuario que se especifica seguidamente en afios
alternativos y siguiendo el régimen de entrega del anterior Convenio Colectivo.

a) El vestuario de invierno debera entregarse antes del 15 de septiembre, y
estar4 compuesto por:

3 camisas
2 pantalones

2 chaquetillas
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1 par de zapatos o botas, con puntera reforzada para los peones
1 gorro de lana
1 jersey

b) El vestuario de verano debera entregarse a todo el personal antes del 15 de
mayo, y estard compuesto por:

3 camisas

2 pantalones

1 par de zapatos o botas, con puntera reforzada para los
peones

1 gorra

Igualmente, la Mancomunidad entregard cada dos entregas de vestuario de
invierno un equipo de agua y un abrigo compuesto por:

-Traje de agua, pantalén y chaqueta
-Par de botas con puntera reforzada para los peones.
-Anorak.

La Mancomunidad se compromete a mantener un stokaje suficiente como para
atender la renovacién del vestuario y prendas de seguridad entregando en caso
de rotura u otros deterioros producidos en accidentes de trabajo o en el
desempefio de sus servicios, asi como para las nuevas incorporaciones de
personal, previa entrega de la prenda deteriorada que debera corresponderse con
la de la ultima entrega realizada por la Mancomunidad.

Igualmente, la Mancomunidad facilitard calzados les para aquellos trabajadores
que lo necesiten por prescripcion médica que debera siempre justificarse.

El uso del vestuario sera Unica y exclusivamente para la prestacion del trabajo en
la Mancomllllidad.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, entendera sobre las recomendaciones
necesarias para la eleccién de la ropa adecuada para los diferentes puestos de
trabajo, asi como de los medios de proteccion individual (EPI), que se
recomienden como de uso obligatorio.

Articulo 38. Graduacion de las faltas.
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Las acciones u omisiones en que incurran los trabajadores afectados por este
Convenio, se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion,
en leves, graves o muy graves.

a) Faltas leves:
Seran consideradas como tales:

1. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por
causa justificada a no ser que quede probada la imposibilidad de hacerlo.

2. El descuido en la conservacion de los locales y materiales del servicio.
3.  El uso del vestuario de trabajo fuera del horario laboral.

4. No presentar a la Empresa el parte de baja o alta de la Seguridad
Social en plazo de 5 dias 0 no comunicar a la Mancomunidad este hecho en el dia
en que se produce.

5. Siete faltas de puntualidad al mes natural, entendiéndose por falta de
puntualidad la demora de hasta quince minutos. Si se excede de los quince
minutos en la hora de entrada, ademas de considerarse falta de puntualidad,
deberéa recuperarse ese tiempo desde el minuto uno.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, un dia al mes.
b) Faltas graves:

1. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los mandos, siempre
que estén dentro de las funciones correspondientes a la categoria a la que se
pertenece, y cuando no.se ponga en peligro la seguridad e integridad, o afecten a
la dignidad del trabajador.

2. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse riesgo
para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin autorizacion
de un superior.

4. La falta de asistencia al trabajo de 2 a 3 dias al mes sin causa justificada.

5. La simulacion o encubrimiento de enfermedad o dente, de faltas propias o de
otros trabajadores.

6. La falta de disciplina en el trabajo, del respeto debido a superiores,
compaferos, subordinados y publico en general, o cualquier otra accidon que
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perturbe el normal desarrollo de los servicios.

7. La negligencia que pueda causar graves en la conservacion de locales y
materiales del servicio.

8. La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral o en el
centro de trabajo o el uso para fines propios de los enseres y herramientas
propiedad de la Mancomunidad.

9. La embriaguez o toxicomania que no fuera habitual en el trabajo.

Se presumira la embriaguez en aquel trabajador que requerido, por un
superior, a realizar la correspondientes pruebas de alcoholemias, se negare a
someterse a las mismas.

10. La reincidencia de tres faltas leves en periodo de seis meses.
11. La no realizacion del reconocimiento médico obligatorio.

¢) Faltas muy graves:

1. El hurto y el robo tanto a los trabajadores como a la entidad.

2. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en vehiculos, maquinas,
aparatos, instalaciones y edificios, enseres y departamentos de la Mancomunidad
de forma intencionada

3. La disminucién reiterada, voluntaria y continuada a pesar del aviso por escrito
por parte de la empresa y sin causa justificada en el rendimiento del trabajo.

4. El fraude o abuso de en las funciones encomendadas, violar el secreto de
correspondencia y documentacion o infringir el sigilo profesional.

5. Lafalta de asistencia injustificada al trabajo durante mas de tres dias al mes
6. Laembriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.
1. Lareincidencia de tres faltas graves en un periodo de un afio.

2. El acoso verbal, psicologico o fisico y la agresion o discriminacion por
motivos sexuales, politicos o religiosos.

Articulo 39. Sanciones.

1. Las sanciones méaximas que podran imponerse en funcién de las faltas
cometidas seran las siguientes:
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a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

Un dia de suspensién de empleo y sueldo. b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias. ¢) Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses. Despido.
Articulo 40. Procedimiento disciplinario.

I. En las sanciones por faltas leves sera suficiente la audiencia, por un plazo de
cinco dias, del interesado y su comunicacion por escrito. Se comunicaran al
interesado y al Comité de Empresa

2. Previa a la sancion de las faltas graves y muy graves, se abrira el
correspondiente expediente disciplinario, en el que constara:

a) Comunicacion al trabajador de la incoacion de diligencias previas e instructor
del expediente, con indicacion sucinta de hechos, fecha y calificacion provisional.
Se concedera un plazo de cinco dias para recusacién del Instructor.

b) Comunicacién del instructor al interesado y al Comité de empresa de los cargos,
concediéndose plazo de diez dias para alegaciones y proposicion de pruebas que
consideren conveniente o de derecho.

c) Propuesta de sancién o archivo de actuaciones del instructor del expediente,
con notificacion de la misma al trabajador y Comité de empresa, concediéndose
un plazo de alegaciones de diez dias.

d) Resolucion del Organo competente.
e) Comunicacién motivada de la sancién al trabajador y Comité de empresa.
Articulo 41. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha del conocimiento de su comision la
Mancomunidad. Dichos plazos quedaran interrumpidos cualquier acto propio del
expediente instruido. En todo caso las faltas prescribiran una vez empezado el
expediente, las leves a los dos meses, las graves a los cuatro meses y las muy
graves a los seis meses, desde la comision de las faltas.

Articulo 42. Despido Colectivo.

Una vez cumplido todos los pasos establecidos por Ley y en caso de poder
realizar dichos despidos, la Mancomunidad nevara a cabo los mismos respetando
por orden de preferencia a los trabajadores con mas antigliedad en la empresa y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Mancomunidad de Residuos Sélidos Urbanos Guadalquivir
% Andalucia § BOP, 24 de octubre del 2009

Pagina 32 de 37

en caso de ser la misma, la edad y la situacion familiar de cada trabajador, siendo
la Comisién Paritaria la encargada de establecer los criterios a aplicar.

Se indemnizara a cada trabajador con un total de 45 dias por afio trabajado.
Articulo 43. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores y como tal, rgano de encuentro de las diversas centrales sindicales
que hayan accedido a él, sin perjuicio de la representacién que corresponda a las
Secciones Sindicales respecto a sus propios afiliados.

Sus funciones seran las recogidas en el arto 64 del Estatuto de los
Trabajadores, y la Mancomunidad facilitara todos los medios necesarios para la
realizacion de las mismas.

Articulo 44. Secciones sindicales.

Los sindicatos que hayan accedido al Comité de Empresa a través de las
correspondientes elecciones sindicales y que hayan obtenido al menos el 10% de
sus miembros o sean considerados por los organismos correspondientes los dos
sindicatos mayoritarios a nivel nacional, podran designar maximo de un delegado
sindical.

Los delegados sindicales tendran todos los derechos y deberes que se recogen en
la Ley Organica de Libertad Sindical, y podran disfrutar del mismo crédito horario
gue los miembros del comité de empresa.

Articulo 45. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales dispondran de
veinte horas mensuales retribuidas cada uno de ellos para el ejercicio de sus
funciones de representacidon. Debera comunicarse a la Mancomunidad con
cuarenta y ocho horas de antelacion salvo casos excepcionales del uso de este
crédito horario. El tiempo empleado en dicha funcién representativa se
considerara a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Quedan excluidas del computo de utilizacion de las horas sindicales, las
empleadas en reuniones convocadas por la Mancomunidad y las empleadas en la
negociacion colectiva.

Los miembros de cada Seccién Sindical que componen el Comité de Empresa,
cuando alcancen al menos el 33% de representatividad en dicho Comité. Podran
liberar a uno de sus componentes, perdiendo los restantes miembros de dicha
seccién Sindical su derecho al crédito horario previsto en los apartados anteriores.
Las liberaciones seran informadas a la Mancomunidad.
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En el caso que no se opte por la liberacién, los miembros del Comité de Empresa
y Delegados Sindicales podran acumular el crédito de horas a que tengan derecho
en o0 varios de sus componentes. La acumulacion se informara a la
Mancomunidad.

Articulo 46. Local del Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

La Direccion de la Mancomunidad facilitara a los miembros del Comité de
Empresa y de las Secciones Sindicales un local adecuado para el desarrollo de sus
funciones. Dicho local, que se ubicara dentro de las instalaciones de la Entidad,
deberd estar dotado de todos los medios materiales necesarios. La
Mancomunidad se encargara al igual que en todas sus instalaciones del
mantenimiento del mismo.

Articulo 47. Derecho a la informacion.

Con independencia de la reconocida al Comité de Empresa en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativas vigentes, la Entidad informara segun lo
establecido en el presente Convenio de las siguientes materias:

Relacién anual de todo el personal afectado por el Convenio que incluya Nombre
y Apellidos. Edad, Fecha de Ingreso. Categoria, Centro de Trabajo, Sistema y
Grupo de Rotaciéon y Turno de Vacaciones.

Organigrama de la Entidad.
Promociones. Descripcion de los servicios a prestar.
Habilitaciones.
Traslados.
Jubilacion y sustituciones.
Articulo 48. Reuniones informativas con trabajadores.

Con independencia del Derecho de Asamblea regulado en el articulo 77 y
siguientes y concordantes del Estatuto de los Trabajadores. el Comité de Empresa
podra celebrar reuniones informativas mensuales con los trabajadores en sus
respectivos centros de sobre asuntos de su interés directo. a la finalizacion de la
jornada de trabajo.

La reunion mensual no acumulable, se acordara con una anticipacion de 3 dias
laborables con la Mancomunidad para mejorar la coordinacion de los Servicios.

Las Secciones Sindicales, definidas en el presente convenio, podran solicitar
igualmente. y por casos excepcionales, la celebracion de reuniones con sus
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afiliados. Estas reuniones. Que no podran programarse en fechas coincidentes
con cualquier otro tipo de reunién sindical, se celebraran a la finalizacion de
jornada, y su programacion se acordara con una anticipacién de 3 dias laborables
con la Mancomunidad para mejorar la coordinacion de los Servicios.

Disposicion adicional primera

Acuerdo de garantia y estabilidad de los puestos de trabajo de la Mancomunidad
de los R.S.U. Guadalquivir.

I. Ambito:

El presente acuerdo sera de aplicaciéon a la plantilla del personal laboral que
figura en el Presupuesto General de Mancomunidad para la Gestion de los R.S.U.
Guadalquivir para el ejercicio 2005, cuyas relaciones laborales estan reguladas
bajo el marco de aplicacién del Convenio Colectivo de la Entidad.

Quedaréan fuera de la cobertura de esta Acuerdo, todos aquellos trabajadores
cuyo contrato laboral los vincule a un servicio especificamente determinado en el
mismo, se encuentren en comisidon de servicios con otras Administraciones, asi
como los contratos eventuales o de libre designacion.

2. Objetivo:

Con el fin de dar una mayor estabilidad a los puestos de trabajo relacionados en
dicho Presupuesto. y de cara a conseguir una mejora en la calidad de los
servicios, se hace rio blindar determinados aspectos que favorezcan la
profesionalizacion del personal asi como una mayor motivacion y rendimiento del
mismo,

Por ello, mediante el presente documento, las partes firmantes acuerdan:

«Proponer y promover todas aquellas medidas necesarias para garantizar la
estabilidad presente y futura de todos los trabajadores relacionados en la Plantilla
del Presupuesto General de la entidad para el ejercicio 2005 y dentro del ambito
del presente acuerdo)).

Disposicion adicional segunda

Con el 4nimo de dar respuesta a la demanda de una mayor calidad en la
prestacion de los servicios que gestiona la comunidad. asl como a fin de ofrecer
a los trabajadores una mejor adecuacion de su categoria con las funciones que
habitualmente desempefia, la Entidad llevard a cabo un proceso de analisis y
descripcion de los puestos de trabajo que tendra por objetivo dar una nueva
clasificacién profesional de los trabajadores, reuniéndolos por grupos
profesionales en el que se agrupen unitariamente las aptitudes profesionales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Mancomunidad de Residuos Sélidos Urbanos Guadalquivir
% Andalucia § BOP, 24 de octubre del 2009

Pagina 35 de 37

Titulaciones y contenido general de la prestacién laboral, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la elaboracion de dicho analisis y descripcion, se hara una Comision Mixta
entre la representacion sindical y de la Entidad. Dicha Comisién tendra como
objeto impulsar el procedimiento a iniciar, efectuando el seguimiento de todo el
desarrollo y evaluando el resultado del mismo y sus posibles aplicaciones.

Dicho proceso se comenzara durante el afio 2006 y sera realizado por empresa
externa contratada conforme a las posiciones contempladas en la normativa
aplicable para la contratacion publica.

No obstante, en caso de reubicacion de personal como consecuencia del proceso
de andlisis y descripcion de puestos, no se veran mermadas en ningun caso las
retribuciones del bajador afectado, respetandose estas en su totalidad si fuesen
mas favorables, con independencia de su nuevo destino y categoria profesional.

Disposicion adicional tercera

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar se establece para personal de
oficina de la Mancomunidad la posibilidad de acogerse, por periodos minimos de
un mes. a la modificacion de la jornada diaria de trabajo conforme al acuerdo de
flexibilidad horaria que deberé ser elaborado por la Comision Paritaria en el plazo
de tres meses desde la firma del presente Convenio.

Disposiciones transitorias: Primera: Mientras se constituye la bolsa de empleo que
se contempla en el vigente texto de convenio colectivo para las contrataciones
eventuales, las mismas continuaran realizandose mediante los procedimientos
actuales de contratacion. Se establece el plazo de seis meses, desde la firma del
presente convenio colectivo, para la elaboracion y aprobaciéon de las bases que
regularan dicha bolsa de empleo. Segunda: Los trabajadores que, a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, tengan cumplidos 65 afios de edad y
cubierto el periodo minimo de cotizacién para obtener prestaciones por jubilacion,
se jubilaran a finales del ejercicio de 2006.

Tercera: Con el animo de conseguir la equiparacion mica entre las categorias de
Conductor Viaria y Pedn Viaria con Conductor Recogida y Pedn Recogida
respectivamente, sus retribuciones se incrementaran en los conceptos,
porcentajes y periodos que se indican seguidamente:

Conductor viaria: EI complemento de responsabilidad se equiparara en cuatro
afios a razon de 25% anual.

Pedn viaria: El complemento de penosidad se equiparard en cuatro afios a razon
del 25% anual.
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ANEXO |
Tabla salarial V Convenio Colectivo personal laboral

Ejercicio 2006

| Categoria | Salario case  C. As-Reto Crespones C.penos. Total
Jefe de Area  1545,09 493,84 349,03 0 2387,%
Tit. Superior  1499,08 323,02 134,63 0 1956,73
Ti. Medio 1390,33 283,26 60,00 0 1733,59
lefe de 1256,56 382,6 349,03 0 1988,19
Servicios
Coordinador ~ 1078,28 330,26 349,03 0 1757,57
Jefe de Unidad 1037,18 145,66 192,23 0 1375,07
Aux. Técnico 1037,I18 145,66 68,72 0 1251,56
Inspector 1037,18 145,66 258,98 0 1441,82
Servicios
Conductor 991,16 145 66 7011 0 1206,93
Recogida
Conductor 991,16 145,66 17,53 0 1154,35
Viaria
Oficial 1" 945,19 145 66 7011 7011 1231,07
Mantenimiento
Oficial 1 945,19 145,66 70,11 70,11 1231,07
Taller
?;'”C;' g 038,81 145,66 21,83 70,11 1176,41
Oficiall" Taller 814,85 136,96 0 177,99 1129,8
Oficial 1 814 85 136,% 0 177,99 1129.8
Servicios
Administrativo 991,16 145,66 0 0 1136,82
Peon Recogida 731,45 58,53 0 295,87 1085,85
Peon Viaria 731,45 58,53 0 24]),29 1033,27
Agente Tasas 991,16 145,66 0 0 1136,82
Aux.
Administrativo 81485 136,96 0 0 951,81
Opero 731,45 58,53 0 295,87 1085,85
Basculisla
Controlador 731,45 58,53 112,88 48,95 951,81
Limpiadora 731,45 58,53 0 161,83 951,81

ANEXO |1

Otros conceptos retributivos V Convenio Colectivo

Ejercicio 2006

| categoria | P. convenio C. destino Valor trienio  Valor fase.
Jefe de Area 40 618,52 50,24 159,20
Tit. Superior 40 50,24 130,45
Tit. Medio 40 45,24 115,57
e e 40 500,00 43,84 132,55
Servicios
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Coordinador 40 448,07 43,84 117,17
Jefe de Unidad 40 43,59 91,67
Aux. Técnico 40 43,59 83,44
Inspector 40 168,45 43,43 96,12
Servicios

Conductor 40 42,67 80,46
Recogida

Conductor 40 42,67 76,96
Viaria

Oficial 1" 40 134,76 42,67 82,07
Mantenimiento

Oficiall"Taller 40 42,67 82,07
Oficiall" Taller 40 39,49 78,43
Ofieial)"Taller 40 39,49 75,32
Oficial) 40 39,49 75,32
Servicios

Administrativo 40 38,77 75,79
Peon Recogida 40 37,54 72,39
Peon Viaria 40 37,54 68,88
Agente Tasas 40 38,77 75,79
AuX.

Administrativo 40 33,31 63,45
Opero. 40 37,54 72,39
Basculista

Controlador 40 33,31 63,45
Limpiadora 40 33,31 63,45
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