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CONVENIO COLECTIVO ANOS 2009 AL 2012 PARA LA EMPRESA DE
LIMPIEZA PUBLICA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS CESPA,
S.A. EN SAN ROQUE

Capitulo 1. Normas generales
Articulo 1. Aplicacion.

El presente convenio sera de aplicacion para todo el personal de CESPA, S.A.
adscrito a los servicios de limpieza viaria y recogida de basura de la ciudad de
San Roque.

Articulo 2. Vigencia.

Con independencia de la fecha de su firma la vigencia de este Convenio sera de
cuatro afnos, es decir, desde el 1 de Enero de 2009 hasta el 31 de Diciembre de
2012.

Articulo 3. Duracién y prorroga.

El presente convenio se mantendra en vigor hasta el 31 de Diciembre de 2012.
Prorrogandose al final del mismo si ninguna de las partes lo denuncia con una
antelacién minima de dos meses. En cualquier caso, el convenio colectivo, en su
integridad se mantendra vigente mientras no se firme uno nuevo.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo se
consideran minimas, respetandose a titulo individual o colectivo aquellas
condiciones econémicas y de otra indole que fueran mas beneficiosas a las
recogidas en este convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las mejoras establecidas en este convenio, cualquiera que sea su naturaleza, no
podran ser absorbibles ni compensables con las que anteriormente vinieran
disfrutando los trabajadores, tanto a titulo individual como colectivo.

Articulo 6. Comisién mixta.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion, Aplicacion y
Seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio,
asi como de aquellos que emanen de la Legislacion Laboral vigente.

Dicha Comisién estara compuesta por dos representantes de la representacién
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empresarial y dos en representacion de los trabajadores. Ambas representaciones
deberan haber formado parte de la Comisién Negociadora del Convenio,
independientemente de los Asesores que cada parte designe, cuando asi lo
estimen conveniente.

La comision asumird y resolvera cuantas cuestiones se deriven de este Convenio
y de cuantos conflictos de trabajo, surjan de la aplicacion de la Legislaciéon Laboral
vigente en cada momento.

Tanto la empresa y trabajadores que tengan problemas de interpretacion y
aplicacion de lo establecido en el Convenio Colectivo o de la Legislacion Laboral
vigente, deberan dirigirse a la Comision Mixta Paritaria del presente Convenio
Colectivo.

La Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientes en relacién con la
problemética laboral de la empresa.

La resolucion de la Comisién Mixta de Interpretacion, Aplicacion y Seguimiento
tendra los mismos efectos de aplicacién que lo establecido en el Convenio
Colectivo.

Con el fin de que la Comisién Mixta tenga conocimiento previo, la Empresa o
trabajadores con conflictos laborales se dirigirdn a la Comision Mixta Paritaria por
escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision resolvera mediante resolucién escrita de los acuerdos adoptados por
la misma, dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros
de la Comision.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de cinco dias después de
celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comisién
Mixta Paritaria en el plazo de cinco dias habiles después de haber celebrado la
reunion, la Comision enviara el acta de la misma a los interesados, donde se
recogera la posicién de cada parte y también se adjuntard al Acta cuanta
informacién al respecto disponga la Comision, con el fin de que las partes puedan
expeditar la via para acudir a los 6rganos de la Jurisdiccion laboral o aquellos
otros que las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
podra realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de cinco
dias a la celebracién de la reunién, recogiéndose en la convocatoria el orden del
dia correspondiente, lugar y hora de la reunioén.
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El domicilio social de la Comision Mixta Paritaria se establece en las respectivas
sedes de los firmantes del presente Convenio y, en consecuencia se establece
para la representacién de los trabajadores en Algeciras, Sede de CC.00., Unién
Comarcal, y Sede de UGT. Para la representaciéon de CESPA, S.A. el domicilio de la
empresa.

Capitulo 2. Condiciones econémicas
Articulo 7. Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el salario base del
Convenio y los complementos que para actividad, nivel y categoria se determinan
en las tablas salariales en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

Articulo 8. Salario base.

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo de Trabajo es el
gue se determina para cada nivel y categoria en los anexos correspondientes.

Articulo 9. Antiguedad.

El complemento personal de antigliedad queda establecido en tres bienios del 5%
y posteriormente quinquenios del 7%, que se devengaran a partir del 1 del mes
en que se cumplan. EI complemento personal de antigliedad no podra superar en
ningun caso el 40% que sera el tope maximo a percibir

Articulo 10. Penosidad, peligrosidad y toxicidad.

Se abonara conforme a la cuantia que se establece en la Tabla Salarial. El
porcentaje aplicado es del 20% del salario base para todas las categorias
afectadas, salvo para el personal de taller y limpieza de alcantarillado a quienes
se aplicara el 25%.

Articulo 11. Nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo entre las 22,00 horas y las 06,00
horas percibirdn un plus de nocturnidad por dia efectivamente trabajado
consistente en una cantidad fija equivalente al 25% del salario base, segun Tabla
Salarial.

Articulo 12. Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

La Empresa abonaré a todo el personal incluido en este Convenio cuatro pagas
extraordinarias que se ajustaran a lo siguiente:

A) DENOMINACION:
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Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a la
siguiente denominacién: Verano, Navidad, Participacion en Beneficios y Festividad
de San Martin de Porres.

B) CUANTIA:

Las pagas de Navidad, Verano y Participacion en Beneficios, consistiran en treinta
dias de salario base incrementada en la antigiiedad que en cada caso
corresponda.

La paga de San Martin de Porres consistira en el abono establecido para el afio
2009 en las tablas salariales anexas. Par el afio 2010 el importe de esta paga sera
de 717 €, y para el afio 2011 sera de un importe de 792 €

El dia de San Martin de Porres se considerara como festivo y no recuperable vy, si
coincidiera con dia no laborable, se consideraréa festivo el dia laborable que se
acuerde con el Comité de Empresa.

C) PERIODO DE DEVENGO:

Estas pagas se devengaran en los periodos que se indican a continuacién y, en
caso de alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo, se abonaran las
partes proporcionales a los meses o fracciones de los meses trabajados.

VERANO: Se devengara del 1 de Enero al 30 de Junio
NAVIDAD: Se devengara del 1 de Julio al 31 de Diciembre

PARTICIPACION EN BENEFICIOS: Se devengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre
del afio anterior.

SAN MARTIN DE PORRES: Se devengara del 1 de Octubre del afio anterior al 30 de
Septiembre del afio en curso.

D) FECHA DE ABONO:

VERANO: El 15 de Junio

NAVIDAD: El 15 de Diciembre

PARTICIPACION EN BENEFICIOS: En la primera quincena de Marzo

SAN MARTIN DE PORRES: El 15 de Septiembre

Estas fechas se adelantaran 1 dia en caso de que coincidan en festivo.

Articulo 13. Horas extraordinarias.
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Cuando concluida la jornada de trabajo, sea necesario continuar prestando el
servicio, se computard como horas extraordinarias y, como tal, seran
remuneradas aquellas que excedan de la jornada normal, Se abonaran con
incremento del 80% sobre su valor normal los dias laborables y con el 100% los
dias no laborables.

Articulo 14. Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido dentro del presente Convenio
Colectivo para 2009 son las reflejadas en los anexos correspondientes y forman
parte inseparable del mismo.

Los incrementos econdmicos sefialados para el afio 2009, serdn abonados en dos
pagos unicos a abonar en agosto de 2010 y enero de 2011

Articulo 15. Revision salarial

Para el afio 2010 los incrementos econdmicos del convenio colectivo seran los
resultantes de incrementar la anterior tabla salarial en el IPC real del afio 2009
mas 0, 3%

Para el afo 2011 los incrementos econémicos del convenio colectivo seran los
resultantes de incrementar la anterior tabla salarial en el IPC real del afio 2010
mas 0, 4%

Para el affo 2012 los incrementos econdmicos del convenio colectivo seran los
resultantes de incrementar la anterior tabla salarial en el IPC real del afio 2011
mas 0,15%

Para el supuesto de que algun IPC de los afios de referencia, fuese negativo, este
equiparard a CERO

Plus de productividad: se acuerda establecer un plus de productividad mensual
calculado de la forma que se detalla a continuacién: Afio 2010

La cuantia que suponga el 0,70% respecto de la masa salarial del afio 2009 para
cada categoria profesional exceptuando la paga de San Martin de Porres. Afio
2011 y 2012

La cuantia que suponga el 0,60% respecto de la masa salarial del afio 2010 para
cada categoria profesional exceptuando la paga de San Martin de Porres.

Plus asistencia: se acuerda fijar un importe mensual de: 25€. Dicho importe se
percibird siempre y cuando no se tengan ninguna ausencia en el mes por
cualquier causa, excepto por vacaciones, crédito sindical o licencias basadas en
fallecimiento de familiares o nacimiento de hijos y dias de asuntos propios. Los
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trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran la parte proporcional.
Articulo 16. Pluses de barrido mercado y llamada.

Debido al aumento de trabajo que se acumula por el descanso entresemana, se
abonard el plus de barrido en las cantidades que constan en las tablas salariales
anexas.

El personal que realice labores de limpieza en el mercadillo percibird por dia
efectivo de trabajo, la cantidad de 14,00 €

En el caso de llamarse a un trabajador en situacién de descanso para realizar
labores en el servicio de limpieza y recogida percibira la cantidad de 14,00 €

Articulo 17. Plus de motocarro.

Se establece la cantidad por dia efectivo trabajado de 1,04 €.
Capitulo Il Condiciones de trabajo.

Articulo 18. Censos.

La empresa confeccionara anualmente, en cada centro de trabajo, dos censos de
trabajadores con el contenido que a continuacion se indica:

A) GENERAL: en el que estaran comprendidos todos los trabajadores del centro
por orden alfabético de apellidos, y con la fecha de ingreso en la empresa,
categoria y

D.N.l. de cada trabajador.

B) ESPECIAL: por orden de antigliedad de cada trabajador junto con su categoria y
puesto de trabajo que ocupa.

Estos listados seran expuestos en sitios visibles del centro de trabajo para
conocimiento del personal, que tendra un plazo de treinta dias desde la
publicacion de los mismos para reclamar por escrito ante la empresa, si se
encuentra mal encuadrado, a efectos de que sea realizada por la misma la
oportuna correccién. La empresa queda obligada a contestar en un plazo de
guince dias.

Articulo 19. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo del personal comprendido en el presente convenio sera de
35 horas semanales de trabajo efectivo, trabajadas en 5 dias a la semana, de
Lunes a Viernes. Los trabajadores dispondran de 25 minutos de descanso para
tomar el bocadillo que se consideraran dentro de la jornada de trabajo.
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Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideraran como festivos para todo el
personal

Articulo 20. Horario.

Los horarios del centro de trabajo seran los fijados conforme a sus particulares
circunstancias, segun el calendario laboral confeccionado por la empresa y el
comité de empresa.

El calendario fijard de forma concreta el horario especifico para los diferentes
servicios, incluidos los especiales de los dias de Semana Santa, Navidad y Reyes.
Asi mismo y con conocimiento del comité se podra pactar de forma concreta y
especifica, para determinados trabajos la realizacion de la jornada de trabajo,
bajo el sistema de tarea o destajo.

Para el presente convenio los horarios seran los especificados en el Anexo Il del
presente Convenio, entendiéndose, por tanto, acordados entre la Empresa y la
Representacion Sindical.

Articulo 21. Descansos.

Tendran la consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter
general en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las
fiestas locales y la del patron S. Martin de Porres.

El computo de las horas de descanso no computara las horas extraordinarias y los
festivos.

Articulo 22. Vacaciones.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo de Trabajo se
establecen 35 dias, de los cuales 30 dias se disfrutaran de forma continuada y el
resto se disfrutaran de acuerdo con la empresa.

El periodo de vacaciones se distribuirda de acuerdo con el calendario laboral que
se pacte para ese afo. El 45% de la plantilla fija disfrutara las vacaciones de Mayo
a Septiembre. (se estudiara la formula para que parte de los trabajadores que no
Se vayan en verano se vayan por quincenas en verano)

La empresa, junto con el comité de empresa, confeccionara en el Gltimo trimestre
del afno el calendario para el disfrute de las vacaciones

Las retribuciones a percibir durante el periodo de vacaciones se calcularan
considerando todos los conceptos retributivos de caracter salarial.

Articulo 23. Descansos y festivos.
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Los festivos y dias de descanso que, por necesidades de la empresa, el trabajador
se viese obligado a efectuar una jornada u horas de trabajo se computaran como
horas extraordinarias y se abonaran con el 100% de incremento de mutuo
acuerdo. El abono de estas cantidades podra sustituirse por tiempo de descanso
proporcional. El trabajador podra optar por una u otra alternativa. Estos trabajos
seran rotativos entre todos los trabajadores que se presenten voluntarios.

Cuando el inicio de la jornada coincida con festivo, dicha jornada se abonara
como festiva.

Articulo 24. Permisos.

La empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores, podra
conceder al personal que lo solicite y por causas justificadas, hasta quince dias de
permiso sin sueldo al afio.

Los citados permisos deberan ser solicitados con una antelacion minima de diez
dias, salvo casos de urgente necesidad.

Articulo 25. Licencias.

El personal afectado por este convenio tendra derecho, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de licencias retribuidas, en la forma 'y
condiciones que a continuacion se indican:

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, los familiares que dan derecho a
estos permisos se entiende que es hasta el segundo grado.

1. Licencia por matrimonio : 18 dias. Se acuerda que los permisos para conyuges
se amplien a parejas de hecho inscritas en el Registro correspondiente.

2. Casamiento de hijos: 2 dias si es en la misma localidad y 4 si es fuera de ella.

3. Casamiento de hermanos o hermanos politicos: 1 dia si es en la localidad y 3 si
es fuera de ella.

4. Muerte de padres o padres politicos, conyuge o hijos: 3 dias si es en la misma
localidad y 4 si es fuera de ella.

5. Muerte de ascendientes y descendientes, hermanos o hermanos politicos: 3
dias si es en la misma localidad y 4 si es fuera de ella

6. Nacimiento de hijos: 4 dias. Si concurre enfermedad grave se ampliara a 7 dias

7. Enfermedad grave de ascendientes o descendientes directos del trabajador o
su conyuge y hermanos consanguineos por el tiempo que dure el internamiento
hasta un maximo de 4 dias ampliables a 5 en caso de desplazamiento.
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8. Traslado del domicilio habitual: 2 dias.

9. Para la renovacion del carnet de conducir de las clases "B1", "C", "D"y "E", de
todo el personal lo utilice para el desarrollo de su trabajo habitual: por el tiempo
gue sea necesario para efectuar los examenes.

10. Bautizo y comunion de hijos. 1 dia laborable.

11. Las retribuciones de las licencias anteriormente mencionadas seran con
arreglo al salario real percibido en un dia efectivo de trabajo, siempre que no
coincidan con dias no laborables.

12. Se establecen dos dias por asuntos propios.
Capitulo IV. Mejoras sociales
Articulo 26. Ayuda social.

El trabajador o trabajadora que acredite la disminucion fisica o psiquica del algun
hijo, percibira de la empresa en el afio 2009 200€; en el afio 2010 210€; y en los
afios afio 2011 y 2012 220€, por mes, al margen de lo que pueda corresponderle
por la Seguridad Social. Caso de ser soltero/a y cabeza de familia podra ser
beneficiario de esta ayuda para los hermanos, previa justificacion.

Articulo 27. Plus de natalidad.

Se establece un plus extrasalarial de natalidad por la cantidad de: para el afio
2009 200€; para el afio 2010 210€; y para los afios 2011 y 2012 220€. Por hijo
nacido o adoptado.

Articulo 28. Pdliza de seguros.

La empresa se compromete a suscribir una péliza de seguro que garantice a los
trabajadores y trabajadoras o sus herederos una indemnizacién de 11.000€ para
el aflo 2009 ( a partir de la publicacion del Convenio Colectivo); 12.500€ para el
afio 2010; y 13.000€ para el afio 2011 y 2012 en el supuesto de muerte derivada
de accidente de trabajo y circulacion; si como consecuencia del accidente de
trabajo o de circulacion se produjera una incapacidad permanente absoluta , gran
invalidez o invalidez total, la indemnizacion sera de 11.000€ para el afio 2009 ( a
partir de la publicacién del Convenio Colectivo); 12.500€ para el afio 2010; y
13.000€ para el afio 2011 y 2012.

Por fallecimiento del trabajadora por cualquier causa que no fuese accidente de
trabajo, la viuda o los familiares con los que conviva, percibiran la cantidad de
2.000 € para el afio 2009 ( a partir de la publicacién del Convenio Colectivo);
3.000€ para los afios 2010, 2011 y 2012, por una sola vez. En caso de invalidez
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permanente total derivada de enfermedad comun, el trabajadora percibira una
indemnizacion de 8.000 € para el afio 2009 ( a partir de la publicaciéon del
Convenio Colectivo); 10.000€ para los afios 2010, 2011 y 2012.

Si transcurridos seis meses, la Cia aseguradora no ha abonado el importe
establecido, la empresa procederd al abono correspondiente, en concepto de
adelanto y reservando el derecho a resarcirse ante la Cia. Aseguradora.

La empresa estara obligada a suscribir una péliza de seguros que cubra
responsabilidad civil y defensa criminal en los camiones adscritos al servicio.

Articulo 29. Complemento de jubilacion.

Al producirse la jubilacién voluntaria de un trabajador o trabajadora, la empresa le
concedera los meses de permiso retribuido que a continuacién se relacionan, al
objeto de que pueda prepararse para dicha jubilacion:

| 60 | 5.900 €
61 4.700€
62 3.550€
63 2.500€
64 1.200€

Este articulo solo tendré validez para aquellos trabajadores/as que tengan mas de
diez afios de antigiiedad en la empresa.

Los trabajadores/as con 64 afios que deseen jubilarse anticipadamente, podran
hacerlo acogiéndose al legislacion vigente en dicha materia.

Articulo 30. Incapacidad transitoria.

Al trabajador o trabajadora que cause baja como consecuencia de I.T. se le
abonara el 100% de su salario real a partir del primer dia., incluidas las mejoras
que pudieran producirse por la firma de un nuevo convenio, a no ser que se
produzca alguna de estas dos circunstancias:

Que el trabajadora realizase actividades incompatibles con su baja médica.

Que el trabajadora se negase a pasar una revision a cargo del Servicio Médico de
la empresa.

En cualquiera de estos dos casos y previo informe de la empresa en la primera
reunion que se convoque del Comité de Higiene y Seguridad, el trabajadora
afectado perderia el complemento que le abona la empresa.

Articulo 31. Trabajos de categoria inferior por capacidad disminuida.
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Al trabajador o trabajadora que le sea reconocida una incapacidad permanente
parcial que le impida seguir realizando el trabajo de su categoria con aptitud
suficiente, la empresa le acoplara en un puesto de trabajo adecuado a sus
condiciones fisicas, asignandole en su caso una nueva clasificacién profesional,
siempre que en la empresa existiera una categoria adecuada con sus nuevas
condiciones fisicas.

Articulo 32. Conductores.

En caso de que le sea retirado el carnet de conducir a un conductora, la empresa
le asignara un trabajo similar o equivalente, (respetandole la categoria y
retribuciones que viniera percibiendo) relacionado con el mantenimiento de
vehiculos hasta la devolucion del mismo.

Este beneficio no tendra afecto en los supuestos de imprudencia temeraria
constitutiva de delito y/o embriaguez. En caso de reincidencia se estudiara cada
caso en particular.

Asimismo, a los conductores/as y peones especialistas fijos que tengan que
renovar el permiso de conducir la empresa les concedera un dia de permiso
retribuido y cubrira el gasto total que el origine tal motivo. Previa presentacién de
factura.

Articulo 33. Detencién del trabajador o trabajadora.

En el supuesto de que un trabajadora fuera detenido por cualquier motivo y
concurriera sentencia firme de privacion de libertad, quedaria automéaticamente
rescindida su relacion laboral con la Empresa. La empresa estudiara los casos
individualmente.

Articulo 34. Ropa de trabajo.

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones al trabajadora la empresa
quedard obligada a suministrar a su personal los equipos de ropa y demas
articulos necesario.

A tal efecto, suministrara los equipos en la cantidad o cuantia que a continuacién
se detalla:

VERANO : Dos pantalones, dos camisas, dos pares de zapatos, una gorra, guantes
y demas efectos necesarios. Seran entregados antes del 15 de Mayo.

INVIERNO: Dos pantalones, dos camisas, dos pares de botas, dos chaquetas, dos
jersey y un traje de agua. Seran entregados antes del 15 de Octubre.

Con caracter bianual se entregara un anorak y unas botas de agua.
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La empresa se compromete a reponerlo por deterioro, asi como a conseguir una
mayor calidad

El personal se hace responsable del cuido y buen uso de los efectos y prendas
gue se les suministre, cuyo uso sera obligatorio.

En todo caso el color y la calidad seran igual para todo el personal. La Empresa
informara al Delegado de Prevencion los modelos a adoptar.

Articulo 35. Seguridad y salud en el trabajo.

El trabajador afectado por este convenio tendra en la prestacién de sus servicios
una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud. La empresa se
compromete a reponer los botiquines y a autorizar que el trabajadora acuda a la
residencia sanitaria en caso necesario. Asimismo, observara en el trabajo todas
las medidas legales y reglamentarias en esta materia, y se garantizara un
reconocimiento médico anual a cada trabajador o trabajadora.

Articulo 36. Comité de seguridad y salud en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y, en su defecto, los representantes
legales de los trabajadores, en los diferentes centros de trabajo, siempre que
aprecien una posibilidad de accidente por incumplimiento de lo legislado en esta
materia, requerirdn por escrito a la direccion de la empresa, a fin de que se
adopten las medidas oportunas y en el caso de que no sean atendidas sus
peticiones podran dirigirse a la autoridad competente.

También podran, si el riesgo de accidente fuera inminente y con los informes
técnicos precisos, ordenar la paralizacion inmediata del trabajo, segun lo
dispuesto en el art. 19 del Estatuto de los Trabajadores, y demas concordancias
con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por medio de este Comité de Seguridad y Salud los trabajadores/as tendran
derecho a conocer toda la informacion sobre las materias empleadas y demas
aspectos del proceso productivo, asi como los posibles riesgos que puedan dafiar
su salud fisica 0 mental, como consecuencia de su trabajo.

En los procesos productivos el trabajadora tendra derecho al conocimiento de
toda la informacién relativa a los riesgos reales y potenciales, asi como los
medios empleados por la empresa para su prevencién. La empresa estara
obligada a sefalizar todas las sustancias y materiales que utilice, con el fin de
cumplir lo previsto en los convenios de la O.1.T. suscritos por el Estado Espariol en
esta materia.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo podra exigir, en aquellos puestos de
trabajo donde hubiese riesgos para la salud del trabajadora, la adopcion de
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medidas especiales de vigilancia. Siempre que tal riesgo exista, el trabajadora
estara obligado a ponerlo en conocimiento de su superior, quien debera tomar las
prevenciones necesarias para evitarlo. En caso de no ser atendido debera dar
cuenta al Comité de Seguridad y Salud por medio de sus representantes legales
en su centro de trabajo, pudiendo dicho Comité de Seguridad y Salud interrumpir
la realizacion del trabajo hasta tanto haya desaparecido el riesgo, sin que por ello
el trabajadora denunciante pueda ser objeto de medida sancionadora alguna.

En el ejercicio de su labor y para asistir a las reuniones mensuales del Comité de
Seguridad y Salud, caso de que éstas se celebren fuera del horario laboral, los
miembros de este Comité dispondran de descanso retribuido equivalente, hasta
un maximo de 25 horas al mes.

Articulo 37. Mejoras médicas.

Cada trabajadora que demuestre, mediante receta meédica, necesitar gafas
graduadas y/o dentadura postiza, recibira por parte de la empresa el 100% del
importe de los cristales de las gafas y el 50% del valor de la dentadura postiza.

Esta ayuda solo se podra recibir una vez por cada trabajadora en el caso de la
dentadura postiza. Y una vez al afio como maximo, por cada trabajadora en el
caso de necesitar una modificacion en la graduacion de los cristales de las gafas.

También tendra derecho, una vez cada dos afios, a percibir la cantidad de 39,07 €
para reponer la montura de las gafas graduadas.

Capitulo V. Accion social

Articulo 38. Comité de empresa o representantes de los trabajadores y
trabajadoras.

El Comité de Empresa o los representantes de los trabajadores es el drgano
representativo del conjunto de los trabajadores de la misma, que los han elegido
para la defensa de sus intereses.

Articulo 39. Secciones sindicales de la empresa.

De acuerdo con la Ley Organica de Libertad Sindical, los sindicatos podran
constituir secciones sindicales en el seno de la Empresa.

Las secciones sindicales estaran representadas ante la Direccién de la Empresa
por un delegado/a sindical, disponiendo éste del mismo niumero de horas
retribuidas al mes, para el ejercicio de su labor que un miembro del Comité de
empresa.

Estas horas destinadas a su labor sindical daran lugar siempre que dichos
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sindicatos dispongan de un nimero de afiliados equivalente al 25 % de la plantilla.
Articulo 40. Garantias en el ejercicio de su labor.

1. Los representantes de los trabajadores dispondran de hasta 50 horas
bimensuales retribuidas, a fin de poder atender sus funciones de representacion,
no computandose a tal efecto el tiempo invertido en reuniones o acciones
realizadas o convocadas por la empresa, que se denominara "tiempo de
empresa".

2. Ningun trabajadora que ostente un cargo de representacién contenido en este
art. y en los dos anteriores podra ser objeto de sancién o despido sin que se
observen los preceptos legales en vigor en materia de representacion sindical.

3. En ningun caso se utilizara la movilidad en el puesto de trabajo como sancion
por el ejercicio de la representacion sindical.

4. La empresa, conjuntamente con los representantes de los trabajadores, (de
acuerdo con la Ley), podra decidir la sancion oportuna para aquel trabajador con
cargo de representacion sindical, que incumpla lo dispuesto en esta normativa e
igualmente, vigilara el desarrollo y aplicacion de la misma.

5. Los representantes de los trabajadores/as y las secciones sindicales caso de
gue existan dispondran de las necesarias facilidades para informar directamente
a los trabajadores/as.

6. El lugar de reunidn sera el centro de trabajo y las reuniones podran celebrarse
dentro de la jornada laboral, siempre que exista un crédito de horas sindicales.

7. La excedencia por motivos sindicales tendra el mismo tratamiento a nivel
juridico que la otorgada por el desempefio de un cargo publico.

8. Las horas sindicales podran ser acumuladas en una o varias personas.

Articulo 41. Funciones de intervenciéon de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

El 6rgano de representacion de los trabajadores/as tendra las siguientes
funciones de intervencion:

1. Intervenir ante la direccion de la empresa, a fin de asegurar el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi como el respeto
a los pactos y uso de la empresa, ejercitando, en su caso, cuantas acciones sean
pertinentes ante los organismos y tribunales competentes.

2. Informacién previa y participacion en los que respecta al ingreso de nuevo
personal en la empresa.
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3. En la extincién de contratos de trabajo habra de estar informado del
documento por el que se declare la terminaciéon de la relacién laboral, asi como
estar satisfechas las obligaciones empresariales derivadas de dicha relacién
contractual.

4. Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.
5. Cuantas otras funciones tenga encomendadas por la legislacién vigente.
6. Participar en materias de Formacion y Capacitacion del personal en la empresa.

Articulo 42. Obligaciones de la empresa con respecto a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras.

1. Para un mejor cumplimiento de su misidn en defensa de los intereses de los
trabajadores/as, el Comité de Empresa y las secciones sindicales representativas
deberan ser informados por la direccion de la empresa sobre los siguientes
extremos:

a) Anualmente sobre la situacion econdmica de la empresa.

b) Sobre cualquier decision de la direccidbn en materia de estructuracién organica
empresarial del personal a su servicio, que pueda afectar a los intereses
generales de los operarios, debiendo en tales casos ser oido el Comité de
Empresa y las secciones sindicales.

2. Sera necesaria la negociaciéon previa con los 6rganos de representacion de los
trabajadores/as, en lo que respecta a decisiones de la empresa, sobre la
implantacion y revision de sistemas de organizacién de trabajo y demas
cuestiones que puedan modificar o alterar las condiciones generales establecidas
en los contratos de trabajo del personal de la empresa. En el curso de estas
negociaciones de caracter previo, los representantes de los trabajadores podran
estar asesorados por aquellos expertos en la materia que designen libremente.

3. Asimismo, sera preceptiva esta negociaciéon con los 6rganos de representacion
de los trabajadores*as en las materias de reestructuracion de plantilla, cierres
totales o parciales y reducciones de jornada, asi como en lo referente al traslado
total o parcial de las instalaciones de trabajo.

Articulo 43. Asamblea de los trabajadores y trabajadoras.

1. Los trabajadores*as podran reunirse en asambleas que podran ser convocadas
por el Comité de Empresa o secciones sindicales representativas, a iniciativa
propia o a peticion de un nimero de trabajadores*as no inferior al 25% de la
plantilla afectada. La asamblea sera, en todo caso, presidida por el Comité de
Empresa o los representantes de las secciones sindicales convocantes, quienes
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seran responsables de su normal funcionamiento y desarrollo. La convocatoria
debera ser comunicada por la parte convocante a la direccién de la empresa.

2. Los requisitos formales se limitaran a la mera notificacion de la celebracion de
la asamblea por quien la haya programado.

3. Cuando no se pueda reunir toda la plantilla de forma simultanea se celebraran
diversas asambleas parciales, que seran consideradas como una sola asamblea
fechada en el dia que tenga lugar la primera.

4. Cuando por parte de los convocantes se someta a asamblea la adopciéon de
acuerdos, lineas o alternativas a seguir, que afecten al conjunto de la empresa,
sera requisito necesario para la validez de dichos acuerdos el voto favorable de la
mitad mas uno de los trabajadores*as de la empresa o centro de trabajo
afectados por la decision.

5. Los trabajadores*as podran disponer de tres horas al trimestre dentro de la
jornada laboral para la celebracion de asambleas. La celebracién de la asamblea y
su orden del dia e comunicard previamente a la direccion de la empresa que
autorizara su celebracion.

Capitulo vi clausulas adicionales
Clausula adicional | - Fondo econémico.

La empresa creara un fondo economico consistente en 40.000 € destinado a
conceder préstamos a los trabajadores/as de la plantilla, en concepto de anticipo
reintegrable, por un maximo de 2000 €. La amortizacion del anticipo se efectuara
en un plazo maximo de un afo.

La empresa informard al Comité de Empresa de las solicitudes que se presenten y
de los préstamos concedidos.

Clausula adicional Il - Contrato de aprendizaje.

En el supuesto de que la empresa contrate trabajadores*as siguiendo la
modalidad del contrato de aprendizaje, este solo se aplicard para personal de
taller y oficina. La edad del contratado no sera superior a los 21 afios. La duracion
del contrato sera de hasta un méaximo de 2 afios. El salario a percibir sera el 65%
del salario anual correspondiente a la categoria del pedn dia durante el primer
afio y el 75% durante el segundo afo. La cotizacion a la Seguridad Social sera la
que corresponda en funcion de las retribuciones realmente percibidas.

Clausula adicional Il - Empresa de trabajo temporal.

En el hipotético caso de que la Empresa necesite contratar algun trabajadora de
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la Empresa de Trabajo Temporal, siempre se garantizara que los trabajadores*as
puestos a disposicion tengan los mismos derechos laborales y retributivos que el
resto de la plantilla sujeta a convenio.

Clausula adicional IV - Ascensos y vacantes.

Se negociaran en comision paritaria, tomando como base lo que para este caso
especifica el Convenio General de Minimos del Sector, en su Art. 28, y la
propuesta de la parte Social, que dicen:

Parte Social:

En los ascensos a conductores/as, se tendra en cuenta la antigiiedad del carnet
de conducir ( es decir, se confeccionara un listado por orden de antigiiedad de
dicho carnet), debiendo tener como minimo dos afios de antigliedad en la
empresa. Se revisaran asi mismo las categorias de peones que realicen funciones
de conductores/as, siempre que la categoria esté consolidada en el tiempo.

Convenio General:

Los puestos o tareas que impliguen mando o especial confianza seran de libre
designacion y revocacion por parte de la Empresa. Para ascender a una categoria
o nivel profesional distinto del que se ostenta se estableceran por la empresa
sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

= Superar satisfactoriamente las pruebas que propongan al efecto.
« Titulacion

= Conocimiento del puesto de trabajo

« Historial profesional

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de
seis meses para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal.
Durante este periodo el trabajador/a ascendido ostentara la categoria a la que ha
sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la
misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador
volvera a desempefiar los trabajos propios de su categoria y nivel anterior,
percibiendo el salario propio de la misma.

Los trabajadores/as que actualmente tienen contrato para obra o servicio
determinado, pasaran a ser de caracter indefinido en la Empresa como maximo
antes de la finalizacion de la vigencia del presente convenio.
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Caso de producirse ampliaciones de servicio, se tendra en cuenta junto con los
representantes de los trabajadores/as, la lista acordada con el Ayuntamiento.

Cuando se produzcan vacantes de otra naturaleza en puestos de operarios/as, se
cubriran preferentemente con personal eventual que haya estado vinculado a la
empresa, por orden de antigiiedad y dias trabajados, con un periodo de carencia
de seis meses.

Se daran cobertura a las vacantes definitivas existentes.

Para las vacantes de dia: A la hora de cubrir vacantes temporales del personal
que presta servicios de lunes a viernes, la cubriran los trabajadores que presten
servicios de fines de semana

Clausula adicional V.

La empresa convertird en indefinido a un trabajador en el afio 2009, , dos
trabajadores en el afio 2010, y un trabajador en el afio 2011.

Los trabajadores que realicen el trabajo de podador, se les adaptara la
nomenclatura correcta de la categoria.

Los trabajadores de tarde en el transcurso del afio rotaran en los periodos que el
servicio lo permita, en el turno de mafana.

Clausula adicional VI

Se creara una bolsa de trabajadores de fin de semana para que cubran las bajas y
las faltas de asistencia.

Anexo |l

La jornada de trabajo semanal sera de 35 horas, distribuida de lunes a viernes
con los siguientes horarios

Mafnana: De 7,00 a 14,00 horas
Tarde : De 14,00 a 21,00 horas

Noche : De 22,00 a 5,00 horas

TABLA SALARIAL CESPA 2009

CESPA SAN ROQUE. TABLA SALARIAL 2008
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SALARIO PLUS  PLUS  PLUS  PLUS | o PLUS PLUS
BASE  TOXICO NOCTUR VERTIDO ESPEC TRANSPTE BARRIDO
CATEGORIA
ETSN BARRIDO 5354 6,71 7,69 62,12 79,38
PEON BARRIDO
PEo 3354 671 835 7,69 62,12 79,38
PEON RECOGIDA
PEon 3354 671 835 521 62,12 17,87
PEON
PetaLisTa 3422 855 72.34 62,12 69,04
CONDUCTORDIA 3545 7,08 7463 22461 6212 69,04
COND. DIA
O i 3545 7,08 7,57 7463 22461 6212 69,04
CONDUCTOR
RECOGIDA 3545 708 885 757 7463 22461 6212
NOCHE
MECANICO 3543 885 26021 22537 62,12 69,04
AYTE. MECANICO 3400 851 72.34 62.12 69.04
ADMINISTRATIVO 35,43 101,28 43862  62.12
AUXILIAR
frshreieds 34,00 15225 62,12

CALCULO DIA PARA PLUS PRODUCTIVIDAD 2009 (MES 30 DIAS)

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS  INCEN PLUS PLUS SUMA PLUS

BASE TOXICO NOCTUR VERTIDO ESPEC TIVO  TRANSPTE BARRIDO PRODUCTIVIDAD
CATEGORIA
PDIIEAON BARRIDO 33,54 6,71 0,26 2,07 2,65 45,22 0,34
PEON BARRIDO
NOCHE 33,54 6,71 8,35 0,26 2,07 2,65 53,57 0,40
PEON RECOGIDA 33,54 6,71 8,35 5,21 0,00 2,07 0,60 56,48 0,42
NOCHE
PEON
ESPECIALISTA 34,22 8,55 241 2,07 2,30 49,55 0,37
CONDUCTOR DIA 35,45 7,08 2,49 749 2,07 2,30 56,88 0,43
COND. DIA
RECOGIDA 35,45 7,08 7,57 2,49 7,49 2,07 2,30 64,45 0,48
CONDUCTOR
RECOGIDA 35,45 7,08 8,85 7,57 2,49 7,49 2,07 0,00 71,00 0,53
NOCHE
MECANICO 35,43 8,85 8,67 751 2,07 2,30 64,84 0,49
AYTE. MECANICO 34,00 8,51 2,41 2,07 2,30 49,29 0,37
ADMINISTRATIVO 35,43 3,38 14,62 2,07 0,00 55,50 0,42
AUXILIAR 34,00 508 2,07 0,00 41,15 0,31
ADMNTVO ’ ’ ’ ’ ’ ’

TABLA SALARIAL CESPA 2009

SALARIO PLUS PLUS PLUS  PLUS PLUS \\cenTivo PLUS PLUS
BASE TOXICO NOCTURNO LUNES VERTIDO ESPEC TRANSPTE BARIDO
CATEGORIA
E?SN BARRIDO 3453 690 7.88 63,93 81,38
PEON RECOGIDA
NOCHE 34,53 6,90 8,63 15,84 5,37 63,93 18,32
PEON
ESPECIALISTA 36,49 8,76 74,16 63,93 70,50
CONDUCTOR
RECOGIDA DA 36:49 7,29 7,78 76,75 231,11 63,93 70,50
CONDUCTOR
REC. NOCHE 36,49 7,29 9,11 23,07 7,78 76,75 231,11 63,93
MECANICO 36,48 9,11 267,81 231,94 63,93 70,77
ADMINISTRATIVO 36,00 102,90 445,64 63,93
AUX. 34,99 155,51 63,93

ADMINISTRATIVO
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