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CONVENIO COLECTIVO EMUCESA 2009/2010/2011/ 2012

Titulo preliminar. Objeto, &mbito y vigencia
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto establecer y regular las
relaciones laborales de los trabajadores/as de EMUCESA - Empresa Municipal de
Cementerio y Servicios Funerarios de Granada S.A.

Articulo 2. Determinacién de las partes que lo conciertan.

Las partes que conciertan este Convenio Colectivo son, por una parte, los
representantes de la Empresa, y por otra parte, los representantes de los
trabajadores/as de la misma.

Articulo 3. Ambito Personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo son de aplicacion a
todo el personal vinculado a la Empresa por relacion juridico-laboral, cualquiera
gue sea la forma de contratacion.

Articulo 4. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién al personal que preste sus
servicios en la Empresa Municipal de Cementerio y Servicios Funerarios de
Granada S.A., cualquiera que sea la sede del centro de trabajo o lugar concreto
de prestacion de servicios.

Articulo 5. Ambito Temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia uno de enero de dos mil nueve,
cualquiera que sea la fecha en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.), siendo su duracién hasta el dia treinta y uno de diciembre de dos mil
doce.

Articulo 6. Denuncia y Prorroga del Convenio.

1.- Por cualquiera de las partes que conciertan el Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra parte, la revision del
mismo, con una antelacién minima de dos meses al vencimiento del plazo de
vigencia sefialado en el articulo 5°, 0 en su caso, del vencimiento de cualquiera
de sus prorrogas, si las hubiere.
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2.- De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el apartado anterior,
el Convenio Colectivo se entendera tacitamente prorrogado por periodos anuales
naturales.

3.- Si denunciado y expirado el presente Convenio, las partes no hubiesen llegado
a un acuerdo para la firma de un nuevo Convenio, o las negociaciones se
prolongasen por un periodo de tiempo que excediera la vigencia del presente,
éste se entendera prorrogado provisionalmente hasta la finalizacion de las
negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine respecto a su
retroactividad.

Articulo 7. Normas Supletorias.

En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo, sera de aplicacion, con
cardcter supletorio, el Estatuto de los Trabajadores, y demas normas de caracter
general.

Titulo I. Garantias
Articulo 8. Compensacion y Absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, sean 0 no
de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben en su conjunto, y en
computo anual, a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su haturaleza u origen.

Articulo 9. Indivisibilidad del Convenio.

Constituye el presente Convenio un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion préactica, seran consideradas las condiciones globalmente y
computadas por todo el tiempo de vigencia. Por tanto, se considerara nulo en su
totalidad, en el supuesto de que los organismos competentes consideraran que
conculca la legalidad vigente el todo o parte del mismo.

Articulo 10. Comisién Paritaria y Comision Negociadora del Convenio.
1. Comision Paritaria:

En aplicacion de lo dispuesto en el R.D. Legislativo 1/95, Estatuto de los
Trabajadores, se crea un Organo de interpretacion, arbitraje y conciliacién,
constituido por el Delegado o Delegados de Personal y trabajadores designhados
por éstos hasta un maximo de tres representantes; y como maximo tres
representantes de la Empresa, designados por la Direccién de la misma, pudiendo
ambas partes designar cada una dos asesores a su vez, que tendran la funcién de
asesorar a las mismas, teniendo voz pero no voto en la resolucion de conflictos
gue en esta materia pudieran desarrollarse durante la vigencia del presente
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convenio colectivo.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes.
Son competencias de la Comision:
a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.
b) La vigilancia y supervision del cumplimiento de lo pactado.

c) La solucién de conflictos colectivos.

Las competencias atribuidas a la Comision paritaria lo seran sin perjuicio de las
reconocidas legal o reglamentariamente a los Organos lJurisdiccionales o
Administrativos.

La Comision regulara su propio funcionamiento, sistema de adopcién de acuerdos,
convocatoria, presidencia y secretaria.

Las cuestiones que se planteen ante la Comision Paritaria habran de presentarse
ante la misma de forma escrita en la que consten: quien la presenta y causas que
originan su presentacion y fines perseguidos con su consulta.

La Comision Paritaria resolvera los conflictos planteados en un plazo maximo de
diez dias desde su conocimiento.

En caso de falta de resolucién o acuerdo en el plazo expresado en el punto
anterior, las partes se obligan a solicitar la intermediacién del SERCLA en forma y
con los efectos legales oportunos.

2. Comision Negociadora de Convenio:

Estar4 compuesta por tres representantes designados por la Empresa, y por el
Delegado o Delegados de Personal y trabajadores designados por éstos hasta un
maximo de tres representantes, asi como sus correspondientes asesores.

Titulo Il. Normas de organizacién del trabajo
Capitulo I. Principios generales
Articulo 11. Organizacién y Planificaciéon del Trabajo.

1.- La organizacién del trabajo, con sujecion a la legislacién vigente, el convenio
colectivo y a las condiciones establecidas en el Reglamento de Servicios, es
facultad de la direccion de la Empresa, que sera responsable de la contribucién de
ésta al bien comun.
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La empresa, dentro de su ambito de responsabilidad y potestad organizativa,
mantendrd la linea jerarquica de mando, durante toda la jornada laboral, en la
forma, modo, horarios y jefaturas que considere convenientes.

2.- Los trabajadores desempefiaran sus funciones y cometidos conforme a las
instrucciones que reciban de la direccién, jefes o encargados, ante quienes
responderan de la normal ejecucidon de su trabajo. Los citados jefes seran
responsables, a su vez, ante el Director Gerente, y éste ante los 6rganos
colegiados de la empresa o ante la Administracion.

3.- Los organos rectores y el personal de la empresa procuraran obtener en todo
momento el mayor rendimiento en el trabajo y, en definitiva, la mejor prestacion
de servicios a su cargo.

4.- Los trabajadores estaran obligados a notificar a la Direccién o jefes inmediatos
las anomalias que a su juicio observen y crean puedan causar perjuicios a los
intereses de la empresa y/o trabajadores.

5.- Los trabajadores podran en todo momento aportar a la Direccion sugerencias
e iniciativas tendentes a mejorar las condiciones de trabajo, las econdémicas, y los
servicios que presta la empresa.

6.- Por ser manifiesta la voluntad de aunar esfuerzos que permitan la mejora en la
cantidad y calidad del servicio publico que presta a la sociedad la Empresa, por
las partes firmantes se establecen los siguientes criterios:

a) Mejorar, diversificar e incrementar las prestaciones de servicios.
b) Racionalizar y mejorar los métodos y procesos de trabajo.
¢) Adecuar la plantilla para un mayor y mejor nivel prestacional.

d) Promover la profesionalizaciéon y la promocién del trabajador o
trabajadora.

e) Crear empleo.
Capitulo Il. Clasificacion profesional.
Articulo 12. Clasificacidn y Categorias Profesionales.

1.- Los trabajadores/as a que este Convenio se refiere estaran clasificados en los
grupos y categorias que a continuacion se especifican:

GRUPO I: JEFES DE DEPARTAMENTO

GRUPO II: JEFES DE SECCION
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GRUPO IlI: PERSONAL TECNICO
GRUPO IV: PERSONAL GESTION:
1.- COORDINADOR.

2.- GESTOR.

GRUPO V: PERSONAL SERVICIOS:
1.- CAPATAZ.

2.- OPERARIO.

2.- Ambito funcional de las categorias profesionales establecidas en el apartado
1¢:

GRUPO I: Estaran a las inmediatas érdenes del Director Gerente o Subdirectores,
en su caso, tendran las responsabilidades del departamento a su cargo, estando
encargados de la direccién, distribucion y vigilancia del rendimiento de los
diversos trabajos y servicios comprendidos, asi como de la disciplina dentro del
mismo. No estaran sujetos a horario fijo, y su nombramiento sera competencia
exclusiva del Consejo de Administracion de la empresa a propuesta del Director
Gerente.

GRUPO II: Estaran a las inmediatas 6rdenes de los Jefes de Departamento
correspondientes y/o Director-Gerente, llevaran la responsabilidad de una seccion,
estando encargados de la direccion, distribucion y vigilancia del rendimiento de
los diversos trabajos y servicios a su cargo, asi como de la disciplina del personal
encuadrado en la seccion. A requerimiento de su jefe, deberan permanecer en la
empresa fuera de la jornada normal de trabajo.

El nombramiento y contratacion de este personal serd competencia exclusiva del
Director Gerente de la empresa, una vez efectuada la seleccién y superadas las
pruebas que correspondan, y que podra contemplar las posibilidades de
promocién interna.

GRUPO llI: Ejerceran labores de caracter técnico encomendadas tanto por la
direccidn de la empresa como por los jefes integrados en los grupos | y Il a que se
refieren los apartados anteriores. La contratacion de este personal sera
responsabilidad exclusiva del Director Gerente de la empresa, una vez superadas
las pruebas de seleccion efectuadas al efecto, y que podra contemplar las
posibilidades de promocion interna.

GRUPO IV: Coordinador: A las 6rdenes directas de los Jefes de Departamento y
Seccién que el Director-Gerente determine. Realizard cualesquiera de las
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funciones administrativas y de gestion o coordinacién de la empresa, incluso las
correspondientes al gestor. Sustituira temporalmente al Jefe de Seccién o
Departamento, en todas o parte de las funciones que a éste le correspondan,
cuando lo decida la Direccion de la Empresa. A titulo enunciativo, tendra
normalmente las siguientes funciones: llevar libros oficiales, archivo, fichero,
mecanografia, introduccién de datos en el ordenador, liguidacién de caja,
inscripcién de libros, operaciones auxiliares de célculo, operaciones auxiliares de
contabilidad; y realizara cualesquiera de las funciones correspondientes a las
oficinas de contrataciones y de coordinacion de los servicios que se le
encomiende. Ofrecerd las diversas modalidades de los servicios, debidamente
facultado por la Empresa y de acuerdo con lo preceptuado en el Reglamento de
Servicios, asesorando a los usuarios para concretar la solicitud y las
circunstancias de la prestacion del servicio. Debera extender, a tales efectos, toda
la documentacion necesaria e introducir en el ordenador todos los datos
correspondientes.

Podra realizar, ademas, las siguientes funciones: Atender la caja de la oficina de
contratacion, siendo responsable de la correcta liquidacion de la misma,
efectuando los cuadres correspondientes diariamente. Realizar la inspeccion de
calidad de los servicios prestados, mediante visitas domiciliarias previamente
concertadas, pasando el informe correspondiente a su jefe inmediato, incluyendo
las anomalias observadas por los usuarios o por él mismo, tanto las relativas al
comportamiento de los empleados que realizan el servicio, como de los
materiales utilizados. Ofrecer las diversas modalidades de servicios en visitas
domiciliarias debidamente planificadas al efecto. Realizar provisionalmente las
funciones correspondientes al gestor, asi como atender, de forma habitual, el
teléfono.

Asimismo realizard todas las funciones de atencion personalizada al usuario
durante la prestacion de los servicios.

Gestor: ejercerd todas las funciones basicas del Coordinador, siempre supeditado
a éste, asi como su sustitucion en caso de necesidad, siempre por el tiempo
imprescindible y con caracter provisional, todo ello previo conocimiento y
consentimiento de la direccién de la empresa.

La contratacién de este personal sera responsabilidad exclusiva del Director
Gerente de la empresa, una vez superadas las pruebas de seleccion efectuadas al
efecto, siguiendo los criterios establecidos en el articulo 17.

GRUPO V: Capataz: A las érdenes directas de los Jefes de Departamento y Seccién
gue el Director-Gerente determine, y en posesién del permiso de conducir que
determine la ley, realizard la conduccién de cadaveres, fetos o restos, efectuando,
junto con operarios, las inhumaciones, exhumaciones, incineraciones y
reducciones de restos en cualesquiera de los cementerios bajo la jurisdiccion de
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la empresa o en aquellos para los que a ésta le fue contratado el servicio.

Efectuara la entrega a domicilio de los féretros y deméas materiales. Cuidara de la
instalacion de la capilla ardiente tanto en los domicilios particulares, como en las
tanatosalas o salas de duelo de los cementerios, asi como de tumulos, colocacion
de sudarios y correcta ubicacién del féretro. Y realizara tareas auxiliares de todos
los servicios, asi como trabajos de lapidaria.

Sera responsable de la correcta prestacién del servicio, estando facultado para
resolver las incidencias que surjan de su realizacion. Efectuara el manejo y
traslado de cadaveres o restos a otras localidades, nacionales o extranjeras, de
acuerdo con los servicios contratados por la empresa. Cuando esté destinado a
los servicios interiores de cementerio realizara, fuera del horario de las
inhumaciones y exhumaciones, pequefas labores de mantenimiento y limpieza,
asi como de cuidado, conservacion y mantenimiento de féretros, urnas y otros
elementos existentes en almacén, en su caso. Cuando esté destinado en servicios
de cremacién o incineracién, los realizara ateniéndose a los horarios
preestablecidos por la Empresa y en los turnos por ésta determinados.

Las diferentes funciones correspondientes a esta categoria se realizaran por estos
profesionales, de acuerdo con el plan de prestacion de servicios establecidos por
la empresa, y respecto de las misiones concretas que se le asignen en la
organizacion de la misma. El nUmero de empleados adscritos a cada una de las
funciones viene determinado en la prestacion normal del servicio, o en el plan de
emergencia establecido para los casos de accidentes o catastrofes publicas.

Operario: A las 6rdenes directas del Jefe de Departamento y/o Seccion y Capataz,
en tareas de servicios, realizard todas aquellas funciones asignadas al capataz,
bajo su supervision y orden, pudiendo en casos excepcionales, provisionalmente,
y a decision de la direccidon de la empresa, sustituir en todo o en parte las
funciones del capataz en su ausencia. Cuando esté destinado en servicios de
cremacion o incineracion, los realizara ateniéndose a los horarios preestablecidos
por la Empresa y en los turnos por ésta determinados.

Y ademas, en tareas de mantenimiento, se encargara del buen funcionamiento de
todas las instalaciones de electricidad, aire acondicionado, suministro de agua,
etc., asi como del cuidado y conservacion de las maquinas y equipos estaticos,
coordinando las revisiones y mantenimientos concertados con terceros, sera
responsable del pequefio estocaje de los repuestos mas usuales (lamparas,
fusibles, interruptores, cables, mangueras, etc.). Realizara los trabajos de taller
necesarios para pequefas reparaciones de piezas y otros elementos, cuidando del
orden y limpieza del referido taller. Seréa responsable del engrase, cambio de
aceite y limpieza de los vehiculos y demas maquinaria. Podra ser requerido fuera
de su jornada laboral para la urgente reparacion de averias y/o en casos de
emergencia.
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Debera estar en posesion del permiso de conducir reglamentario.

La contratacidon de este personal sera responsabilidad exclusiva del Director
Gerente de la empresa, una vez superadas las pruebas de seleccion efectuadas al
efecto, siguiendo los criterios establecidos en el articulo 17.

3.- En caso de ausencia de los superiores jerarquicos y para decisiones graves, los
trabajadores/as consultaran a aquéllos siempre que sea posible su localizaciéon. En
caso contrario, deberan tomar las decisiones o actuaciones que consideren
oportunas para solucionar la situacion planteada.

Articulo 13. Trabajos de categoria superior o inferior.
Se regiran por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 14. Polivalencia.

Se establece la polivalencia del personal para la realizacién de las diferentes
funciones que corresponden a cada categoria laboral, sustituciones y
realizaciones de trabajo de superior cualificaciéon a que cada empleado viene
obligado por el presente convenio, entendiéndose dichas circunstancias
compensadas con el salario pactado, asi como la especial penosidad de los
trabajos y la nocturnidad y movilidad de la realizacién de los servicios, en virtud
de la multifuncionalidad de los trabajadores de la empresa que expresamente se
pacta.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo profesional. La movilidad
funcional para la realizacién de las funciones no correspondientes al grupo
profesional o categoria equivalentes solo sera posible si existen razones técnicas
u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprescindibles de la actividad productiva y con el
limite maximo de un mes por afio a cada trabajador de la categoria. En este caso
el trabajador mantendréa su retribucion. Cuando el trabajador realice funciones de
categoria superior a la que le corresponde a su categoria profesional reconocida,
tendra derecho a la diferencia retributiva correspondiente a partir del 15° dia
continuado de desempefio, excepto en caso de vacaciones y/o bajas del
trabajador sustituido. Si esta situacién se prolongase por tiempo superior a un
mes, el trabajador sustituto percibira una compensacion de 50 euros mensuales;
en este caso no regira la exclusion antes sefalada sobre bajas.

Si como consecuencia de la movilidad funcional un trabajador desempefase
funciones superiores a la de su grupo profesional o a las categorias equivalentes
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos
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afios podra reclamar el ascenso de categoria a la Direccién de la Empresa, en
funcién de la categoria superior desempefiada. Dicha reclamacién sera
contestada por la Direccion de la Empresa en un plazo de quince dias, teniendo
esta, en caso de contestacidon negativa, que presentar informe por escrito
debidamente justificado al Delegado de Personal, pudiendo reclamar el trabajador
a la jurisdiccién competente la clasificacion profesional adecuada a las funciones
desarrolladas.

Se exceptuan de esta regla las situaciones de interinidad por incapacidad
temporal del personal de la empresa.

Capitulo Ill. Contratacion y extincion de contratos,
PROVISION DE VACANTES
Articulo 15. Contratacion.

Se estara a lo dispuesto en materia de contratacion por la legislacion vigente. La
empresa remitira copia de todos los contratos de trabajo a los representantes de
los trabajadores.

Articulo 16. Extincién de contratos.

Los empleados podran solicitar la extinciéon de su contrato de trabajo, debiendo
preavisar a tal efecto en los siguientes plazos:

a) Personal encuadrado en los grupos I, Il, y lll: Treinta dias naturales de
antelacion.

b) Personal encuadrado en los grupos IV y V: Quince dias naturales de
antelacion.

De no cumplir esta obligacién de preaviso, el trabajador perdera los emolumentos
correspondientes a los dias que medien entre el que debid preavisar y el de
efectivo preaviso.

La jubilacion de todo el personal sujeto al presente convenio se producira
obligatoriamente a los 65 afios de edad, sin perjuicio de su derecho a la jubilacion
anticipada conforme a las normas que la regulan.

Articulo 17. Provision de Vacantes.

Se acuerda que cuando existan trabajadores en la plantilla que, reuniendo los
requisitos, estén interesados en los puestos de trabajo que la empresa pretenda
crear, 0 en las vacantes que la empresa pretenda cubrir, éstos gozaran de
preferencia para ocuparlos y, en tal caso, se realizara en primer lugar una
convocatoria restringida a estos aspirantes.
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En caso de no cubrir dichos puestos o vacantes con personal de la empresa, se
podra contratar personal ajeno a ella.

En ambos supuestos los perfiles de dichos puestos de trabajo seran elaborados
por el Director-Gerente, el Jefe del Departamento correspondiente y el Delegado
de Personal, los que al final del proceso de seleccién emitiran un informe conjunto.
La intervencion del Jefe del Departamento y Delegado de Personal tiene
Unicamente caracter informativo, no vinculante.

Capitulo IV. Jornada y horarios
Articulo 18. Jornada de Trabajo.

1.- La jornada laboral sera en computo anual de mil quinientas setenta y cinco
horas de trabajo efectivo, que se aplicara a cada trabajador de conformidad con
los correspondientes cuadros horarios y/o cuadrantes de servicios.

2.- Dentro de la jornada laboral diaria se considerard como de tiempo efectivo de
trabajo el necesario para cambiarse de ropa, recoger, dejar y limpiar
herramientas y utensilios de trabajo.

Articulo 19. Inicio y terminacion de la jornada laboral.

1.- Los empleados se incorporaran al trabajo en las horas sefialadas para dar
comienzo la jornada asignada y permaneceran en el mismo hasta su terminacién.

2.- Sera controlada la entrada y salida del trabajo por medio del oportuno registro.

3.- Los empleados encuadrados en turnos rotativos no podran abandonar su
puesto de trabajo, incluso habiendo finalizado su jornada laboral, hasta la
incorporacion de su relevo o empleado que le sustituya; por tal motivo, una vez
finalizada la jornada y no presentado su relevo, avisara a su jefe inmediato a fin
de que provea lo necesario para el relevo. El incumplimiento de esta obligacion
serd considerado abandono de puesto de trabajo.

4.- Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada los empleados se
encuentren en la imposibilidad de asistir al trabajo, avisaran a su jefe inmediato
en el plazo minimo posible, y siempre dentro de la jornada laboral.

5.- En los casos de ausencia por enfermedad, los empleados estan obligados a
justificar su baja en los plazos legales establecidos. El personal estara sujeto a los
reconocimientos médicos que se le soliciten por la Mutua Patronal de A.T.y E.P. a
efectos de la obligatoria ratificacion de las bajas por ésta. No podra realizar
ninguna clase de trabajo, ni aun a titulo de mera liberalidad, debiendo
GUnicamente atender a su curacién y restablecimiento.
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6.- Todos los empleados vienen obligados a comunicar a la Empresa los cambios
domiciliarios y/o de nameros de teléfono particular.

Articulo 20. Horarios.

Los horarios de realizacion de servicios en los diferentes centros de trabajo de la
empresa se estableceran en los cuadros horarios que a tal efecto se
cumplimentaran en cada uno de los centros de trabajo en atencion a sus
peculiaridades, funciones y caracteristicas. Es atribucién exclusiva de la Direccion
de la Empresa su confeccion, y deben estar finalizados los mismos antes del
treinta y uno de diciembre del afio inmediatamente anterior al de aplicacion de
los mismos, poniendo éstos a disposicion de los representantes de los
trabajadores a efectos de su comunicacion al resto del personal. En ningin caso,
una vez preestablecidos los cuadros horarios y turnos correspondientes, se
podran efectuar por parte del personal afectado permutas de turnos de trabajo
voluntarias, debiendo en caso de necesidad de algun cambio, por cualquier causa,
solicitarse el mismo por escrito por el personal afectado a la Direccion de la
Empresa para su autorizacién expresa, estando obligado todo el personal al
cumplimiento de lo resuelto por la Direccidon. Los representantes de los
trabajadores podran formular propuestas para la elaboracién de los cuadrantes
del afio siguiente antes del dia treinta de septiembre de cada afio.

Los horarios de trabajo se determinaran por la Empresa en funcion de las
necesidades de los servicios, ajustdndose a éstas el inicio, duracién y finalizacién
de los mismos. Se podra reducir o incrementar la presencia de trabajadores en la
empresa, en tiempo de servicios y numero, en funcion de los servicios y trabajos
a realizar en cada dia. Se debera avisar con la mayor antelacién posible a los
trabajadores afectados en cada caso, en especial las variaciones que se
produzcan en la duracion de los turnos e inicio de los mismos. La distribucion de
tales horarios de servicios se hara dentro del computo anual de la jornada laboral
establecida en el presente convenio.

Los trabajadores deberan realizar todos los trabajos necesarios hasta la
finalizacion de los del dia, permaneciendo para ello en su puesto de trabajo.

La Direccion de la Empresa, por necesidades del servicio, podra introducir
modificaciones, provisionales o permanentes, en los cuadros horarios, turnos y
cuadrantes, comunicandolo a los representantes de los trabajadores y a los
trabajadores afectados, con indicacion de la causa del cambio

En los dias que a continuacion se relacionan, la jornada de trabajo sera
continuada de 8,00 horas a 15,00 horas para los trabajos de oficina y cementerio:

-1y 6 de enero.

-3 de mayo.
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-Viernes de Corpus Christi.
-24, 25y 31 de diciembre.
Articulo 21. Festivos.

Se estara a lo dispuesto en el calendario laboral a tal efecto promulgado por la
Consejeria de Trabajo y Fomento de la Junta de Andalucia, 0 en su caso
organismo competente, siendo abonables y no recuperables.

Articulo 22. Horas Extraordinarias.

1.- A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, se
entenderan como tales las necesarias por periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, etc., todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por
contrataciones temporales a jornada completa o a tiempo parcial previstas en la

ley.

Las horas extraordinarias que por maxima necesidad tengan que realizarse, se
abonaran en dinero o descansos con el 75% de incremento.

2.- Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse
de una politica social solidaria conducente a la supresién total de las horas
extraordinarias. Por ello acuerdan, con el objetivo de la creacién de empleo,
reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias.

Titulo Ill. Vacaciones, permisos, licencias y excedencias
Articulo 23. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sera de treinta y un dias naturales, o en su caso la
parte proporcional que corresponda en proporcion al tiempo de permanencia en
la empresa, que se podran dividir en dos fracciones, disfrutando el trabajador de
forma ininterrumpida al menos diez dias naturales. A partir de primero de enero
de 2010, los trabajadores que acumulen diez afios de servicio efectivo a la
Empresa disfrutaran de un dia mas de vacaciones, acumulable a los anteriores,
por cada diez afios de servicio.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre
los meses de junio a septiembre, todo ello atendiendo a las necesidades de
servicios previstos por la Direccion de la empresa, oidos los representantes del
personal.

La programacién de los periodos vacacionales sera prevista y finalizada en las
mismas fechas que los cuadrantes horarios especificados en el articulo 19° del
presente convenio colectivo.
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En caso de desacuerdo entre empresa y trabajadores en la fijacion de fechas de
disfrute vacacional, tendra facultad resolutoria para la fijacion de las mismas la
Comisién Paritaria o en su defecto la Jurisdiccién competente.

Articulo 24. Permisos y Licencias Retribuidas.

Todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo, sin distincion, tendran
derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso y licencias retribuidas, como
si fueran efectivamente trabajadas, avisando el trabajador con la posible
antelacion y justificacion adecuada.

-En caso de matrimonio: quince dias naturales.

-En caso de enfermedad grave y hospitalizacién de padres, hijos, hermanos,
conyuge o pareja de hecho: tres dias naturales; cinco dias naturales si el hecho
causante ocurriera a mas de doscientos kilbmetros de la localidad donde tenga su
residencia habitual el trabajador afectado. En caso de enfermedad grave y
hospitalizacién de abuelos, nietos, suegros cufiados, yernos y nueras del
trabajador e hijos, abuelos y nietos del cényuge o pareja de hecho: dos dias
naturales; cuatro dias naturales si el hecho causante ocurriera fuera de la
localidad donde tenga su residencia habitual el trabajador afectado. En caso de
cirugia ambulatoria del conyuge, pareja de hecho o hijos del trabajador o de su
conyuge o pareja de hecho, que convivan con el trabajador, el dia de la
intervencion.

-En caso de fallecimiento de padres, hijos, hermanos, conyuge o pareja de hecho:
cinco dias naturales. En caso de fallecimiento de abuelos, nietos, suegros,
cufiados, yernos o nueras del trabajador e hijos, abuelos y nietos del conyuge o
de la pareja de hecho: dos dias naturales; cuatro dias naturales si el fallecimiento
ocurriera fuera de la localidad donde tenga su residencia habitual el trabajador
afectado. En caso de fallecimiento de hijos de hermanos del trabajador, el dia del
sepelio.

-Por nacimiento o adopcion de un hijo: tres dias naturales.

En los dos supuestos anteriores y por causas especiales, se estudiara
individualmente por la Direccion de la Empresa y a peticién del trabajador
afectado la ampliacion de los mismos, atendiendo a las circunstancias
particulares de cada caso. El primer dia se computara si el trabajador ya
estuviese desarrollando su jornada ordinaria de trabajo y se debiera ausentar una
vez iniciada la misma, excepto si ya hubiese transcurrido mas de la mitad del
tiempo de jornada asignada.

-Por boda de un hijo/a: el dia de la boda, siempre que por cuadrante no
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esté de descanso o vacaciones.
-En caso de mudanza: dos dias naturales.

-Por el tiempo necesario para cumplir con obligaciones de caracter publico
ordenadas por la autoridad, o personales inexcusables, siempre que se avise a la
empresa con antelacién suficiente y se justifique adecuadamente, y siempre que
éstas no pudieran ejercitarse con garantias suficientes de tiempo para su
cumplimiento fuera de la jornada laboral ordinaria que tenga asignada el
trabajador.

-La licencia necesaria para asistir a examenes, siempre que los mismos se lleven
a cabo en centros reconocidos y mediante la correspondiente justificacién
documental de los mismos ante la Direccion de la Empresa.

-Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses: tendran
derecho a una hora de ausencia diaria del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones.

Articulo 25. Licencias No Retribuidas.

Todos los trabajadores fijos, y con un minimo de un afio al servicio de Mucosa,
tendran derecho a una licencia sin retribucion con una duracion minima de quince
dias y maxima de tres meses, pudiendo solicitar este derecho, en una o varias
veces, computado el plazo maximo indicado de tales licencias por cada dos afos.

La licencia debera solicitarse por el empleado con un minimo de quince dias de
antelacion a la fecha de comienzo.

Articulo 26. Excedencias.

En lo referente a las excedencias tanto de caracter voluntario como forzosas, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente al efecto.

Titulo 1IV. Régimen disciplinario
Articulo 27.- Faltas y Sanciones.

1.- Los trabajadores o trabajadoras seran sancionados por la empresa, en virtud
de incumplimientos laborales, segun la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en los siguientes apartados, ademas de las previstas en la legislacion
general.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores o trabajadoras, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, pueden ser leves, graves y muy
graves.
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Son FALTAS LEVES:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas en la asistencia al trabajo,
siempre que las mismas no superen el tiempo de diez minutos de retraso y que a
SU vez no causen perjuicio irreparable.

b) La mera desatencion o descortesia con cuantas personas se relacionen
durante el servicio.

c) La falta de pulcritud personal, asi como no cuidar y mantener el
uniforme de trabajo de obligado uso en perfectas condiciones de higiene y
presentacion.

d) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad, salvo que se
probase la imposibilidad de haberlo efectuado.

e) La inobservancia intranscendente de normas o medidas reglamentarias
y la imprudencia leve en el trabajo, con respecto a lo previsto en cualquiera de las
normas de seguridad e higiene, que no ocasionen accidentes o dafios, tanto al
personal de la empresa como a elementos de trabajo.

f) El retraso, negligencia leve o falta de atencién y cuidado en el
cumplimiento de las tareas.

g) La falta de cuidado en la conservacion de los locales y su mobiliario,
materiales y documentos de los servicios.

h) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante uno o dos
dias.

Son FALTAS GRAVES:

a) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas consideradas en el
apartado anterior como faltas leves.

b) El ausentarse del centro de trabajo durante la jornada laboral, sin el
debido permiso o causa justificada.

¢) Pronunciar palabras altisonantes en actos de servicio, asi como sostener
discusiones injustificadas o violentas durante el trabajo.

d) La negativa a efectuar los reconocimientos médicos en los supuestos
previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

e) Alterar los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera
de los efectos legales para los que se soliciten.
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f) La embriaguez no habitual.

g) Las faltas de discrecion y de ética profesional, o la negligencia en el
cumplimiento de las tareas, siempre que no motiven reclamacion por parte de
terceros ni implique perjuicios irreparables.

h) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, superior a diez
minutos, 0 que cause perjuicios irreparables para la empresa.

i) La desobediencia a sus superiores, siempre gque la negativa no fuese
manifestada directamente al superior.

j) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres o mas
dias.

k) La ocultacion de hechos imputables a otros empleados, que puedan
producir perjuicios a la Empresa, o que puedan ser constitutivos de falta de las
tipificadas en este convenio.

I) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de
locales o instalaciones de la empresa, materiales o0 documentos de los servicios.

m) La inobservancia grave de normas o medidas reglamentarias y la
imprudencia grave en el trabajo, con respecto a lo previsto en cualquiera de las
normas de seguridad e higiene, o que ocasionen accidentes o dafios, tanto al
personal de la empresa como a elementos de trabajo.

Son FALTAS MUY GRAVES:

a) La negativa al cumplimiento de 6rdenes de superiores, manifestada
directamente a los mismos.

b) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves.

c) Pedir y/o aceptar propinas o dadivas de usuarios, proveedores o
cualesquiera otras personas que tengan relacidon directa o indirecta con la
Empresa.

d) El incumplimiento grave de las normas de prevencién de riesgos
laborales.

e) La embriaguez habitual en todo caso, y la ocasional cuando afecte al
trabajo y/o las relaciones con personal de la empresa y/o usuarios o terceros.

f) La toxicomania.

g) La falta de respeto o insultos inferidos a superiores, otros trabajadores o
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usuarios.
h) El abandono del puesto de trabajo, salvo causa de fuerza mayor.

i) La simulacién de enfermedades, o la prolongacion simulada o deliberada
de las bajas por enfermedad.

j) La realizacion de trabajos, aun a titulo de mera liberalidad, durante
periodo de baja por enfermedad.

k) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y la ocultacién de datos o documentos que afecten al personal, a
los servicios o0 a la gestién de la Empresa.

I) El acoso sexual, que se castigard con la sancion maxima cuando el
responsable sea superior de la persona ofendida.

m) Las actuaciones discriminatorias por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento o cualesquiera otra condicion o circunstancia
personal o social.

n) La negativa a someterse a la realizacién de pruebas de control de
alcoholemia y/o toxicologia.

0) Las definidas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Las sanciones que podran imponerse, atendiendo a la naturaleza de la falta 'y
gravedad de ésta, serén las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacién por escrito, o suspension de empleo y
sueldo hasta de dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince dias a
tres meses, 0 extincidon de la relacion laboral.

4.- Las sanciones por faltas leves, graves y muy graves se impondran previa
tramitacion de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara al
interesado y a los representantes de los trabajadores/as, otorgandoles plazo
comun de audiencia para alegar cuanto les interese y aportar pruebas.

5.- Las faltas leves prescriben a los diez dias; las faltas graves a los veinte dias, y
las faltas muy graves a los sesenta dias; todos a partir de la fecha en que la
empresa tenga conocimiento de los hechos tipificados como falta, y en todo caso
a los seis meses de haberse cometido.
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6.- Todo trabajador o trabajadora puede dar cuenta por escrito, personalmente o
mediante sus representantes, de los actos que impliquen faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La empresa
abrira la informacién oportuna y actuara conforme a lo prevenido en el presente
articulo y demas normas aplicables.

7.- Las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal, y se
informara a los representantes de los trabajadores/as y a la Comision Paritaria.

8.- No se pueden imponer sanciones que consistan en la reduccién de vacaciones
u otra minoracioén de los derechos al descanso de los trabajadores/as, ni multa de
haber.

9.- En relacidn a las infracciones y en su caso sanciones impuestas por la Empresa,
se estard a lo establecido en la legislacién vigente, en todo aquello no estipulado
en el presente convenio.

10.- Los jefes o superiores que toleren o encubran faltas de los subordinados
incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion o sancién que corresponda,
teniendo en cuenta la que se impone al autor y la intencionalidad, perturbacion
para el servicio, atentado a la dignidad de la empresa y reiteracién o reincidencia
de esa tolerancia o encubrimiento.

Titulo V. Formacion permanente y continuada y perfeccionamiento
profesional

Articulo 28. Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

1.- La Empresa, directamente o en régimen de concierto con otros Centros,
organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptaciéon de los
trabajadores y trabajadoras a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional en supuestos de
transformacién o modificacion funcional de los servicios de la Empresa.

2.- La Empresa realizara un estudio de la organizacion integral de la misma, las
necesidades de formacién profesional y la gestidon de recursos humanos, tendente
a conjugar tanto las necesidades de la empresa, como la capacitacion de los
trabajadores, la optimizacién de los recursos humanos, y la mejora en la calidad
de los servicios y procesos.

La puesta en marcha de las acciones a las que dé lugar el estudio sera
competencia de la Direccién de la empresa, previa consulta con los
representantes de los trabajadores/as.

Todo aquello que suponga modificacion de las condiciones del convenio, sera
previamente pactado a través de la Comision Paritaria.
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3.- Para los cursos de formacién que la empresa realice o contrate con el exterior,
y para los trabajadores que la empresa considere que han de realizarlos
obligatoriamente, se establece un valor por hora de asistencia abonable a cada
trabajador de 15 euros brutos para las horas fuera de cuadrantes.

Titulo VI. Salud laboral
Articulo 29. Salud Laboral.

1.- La Empresa se compromete a cumplir estrictamente las disposiciones vigentes
en la materia, de conformidad con lo previsto en la Ley 31/95, de prevencion de
riesgos laborales, y demas legislacion vigente.

2.- La Empresa esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales en sus
Centros de trabajo, asi como facilitar la participacién de los trabajadores y
trabajadoras en las mismas y a garantizar una formacion practica y adecuada en
esta materia a los trabajadores o trabajadoras que contrate, o cuando cambien de
puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales
que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o trabajadora, para sus
compafieros o compafieras de trabajo o terceros.

3.- El Comité de Salud Laboral o Delegado de Prevencion son los érganos internos
especializados de participacién en esta materia. Se constituiran a peticion de los
representantes de los trabajadores/as o de la Empresa.

4.- En todo caso, en esta materia, se estara a lo dispuesto por la legislacién
vigente en cada momento. 5. En virtud de lo dispuesto en el R.D. 192/88, esta
prohibido fumar en las oficinas y servicios de atencion al publico.

Articulo 30. Reconocimientos médicos.

1.- Se realizara a todo el personal un reconocimiento médico anual, mediante los
servicios médicos que se determinen por la Empresa. Una vez ultimado el
reconocimiento médico se entregara a cada uno de los trabajadores el
correspondiente informe médico con las debidas garantias de privacidad. Los
trabajadores que no quieran someterse a reconocimientos médicos no exigidos
por disposiciones legales o reglamentarias, deberan comunicarlo expresamente
por escrito a la Empresa.

2.- Los reconocimientos se haran en dia habil de trabajo, dentro de la jornada
laboral, y en el personal a turnos coincidira con el turno de mafiana, debiéndose
compatibilizar estas normas con el horario de los servicios médicos
correspondientes.

3.- Se realizaran reconocimientos especificos al personal que por su actividad se
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estime necesario, asi como a todo el personal de nuevo ingreso antes de
incorporarse al puesto de trabajo.

4.- Es obligatorio para todo/a trabajador/a de la empresa el someterse a pruebas
de control de alcoholemia y/o toxicologia, que se realizaran cuando determine la
empresa, por el Servicio de Vigilancia de la Salud Laboral, con conocimiento e
intervencion en su caso de los representantes de los trabajadores.

5.- Los resultados seran confidenciales, personales y tendran reserva absoluta,
excepto los resultados de las pruebas previstas en el namero anterior, que
deberan ser conocidas por la empresa.

Articulo 31. Proteccién de Trabajadoras Embarazadas.

Durante el embarazo de la mujer trabajadora, cuando exista riesgo para la salud
de la madre o del feto, y previa prescripcion facultativa, se le podra asignar
provisionalmente un nuevo puesto de trabajo, con pleno respeto de sus derechos
econdmicos, debiéndose incorporar al puesto originario una vez desaparezca tal
riesgo.

Articulo 32. Botiquin de Primeros Auxilios.

En todos los Centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin de primeros
auxilios debidamente provisto, velando por todo ello la Empresa.

Articulo 33. Uniformidad y Equipos.

La uniformidad es obligatoria para los siguientes trabajos y con las caracteristicas
que se especifican:

a).- Personal de Contratacion y Atencion al Pablico:
-Anorak largo.

-Chaqueta de verano e invierno.

-Pantalones/falda de verano e invierno.

-Camisa de verano e invierno.

-Jersey de pico.

-Corbata o pafiuelo de cuello.

-Zapatos negros.

b).- Capataces y Operarios en servicio de Tanatorio y/o Funeraria:
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-Anorak largo.

-Cazadora o chaqueta de verano e invierno.
-Pantalon/falda de verano e invierno.
-Camisa de verano e invierno.

-Jersey de pico.

-Corbata o pafiuelo de cuello.

-Zapatos negros.

c).- Capataces y Operarios en Servicio de Cementerio, Crematorio,
Mantenimiento y Marmolisteria:

-Anorak largo.

-Chubasquero.

-Cazadora de verano.

-Jersey de pico.

-Camisa de verano e invierno.
-Pantalon pana y verano.

-Botas de invierno con proteccion.
-Zapatos de verano con proteccion.

Los colores y modelos de cada prenda seran determinados por le Empresa
en cada momento.

2.- El suministro de prendas se realizara por reposicién de las prendas en no buen
uso, a criterio de la Empresa, previa entrega de la antigua.

3.- La Empresa velara para que las prendas reunan las condiciones adecuadas a
las caracteristicas del puesto de que se trate.

4.- La Empresa proveera a sus trabajadores/as de aquellas prendas y
complementos que vengan establecidos como obligatorios por disposiciones
vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

5.- El trabajador debera hacer todo lo posible para mantener limpias y en buen
estado las prendas recibidas.
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Titulo VII. Estructura salarial
Articulo 34. Principios Generales.

1.- Las retribuciones estan constituidas por el salario base y los complementos
que se especifican en el presente Convenio.

2.- La ordenacion del pago de gastos del personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse por parte de la Empresa.

3.- Las retribuciones percibidas por los trabajadores/as gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

4.- La Empresa estara obligada a entregar a los trabajadores/as un justificante
individual de sus retribuciones periédicas.

5.- El pago del salario se efectuara mediante transferencia bancaria o cheque
nominativo, y por mensualidades vencidas, excepto las pagas extraordinarias y
asignaciones especiales, que lo seran en las fechas que se especifican en el
articulo regulador de las mismas.

Articulo 35. Salario Base.

El salario base, con efectos de uno de enero de 2.009, sera el indicado, para cada
categoria, en la tabla adjunta al presente convenio como Anexo |. Para los afios
2010, 2011 y 2012 se regira por la siguientes condiciones:

a.- En caso de que la cuenta de resultados de la Empresa en el afio fiscal
anterior arroje pérdidas, se mantendra el mismo importe que en el afio anterior.

b.- En caso de que la cuenta de resultados de la Empresa en el afo fiscal
anterior arroje beneficios después de impuestos, se aplicara la revisibn maxima
que permita para cada afio la normativa general sobre retribuciones de personal
laboral al servicio del sector publico. En caso de exclusiéon de la empresa de la
aplicacion de dicha normativa, se podra negociar la aplicacion de otros criterios
de actualizacion salarial.

Articulo 36. Complemento de Antiguedad.

Los trabajadores afectados al presente Convenio Colectivo disfrutaran, como
complemento personal de antigiiedad, de un aumento periédico por tiempo de
servicios prestados, consistente en:

-Trienios cuya cuantia sera del tres por ciento (3%) sobre salario base.

-A partir del 31 de diciembre del afio 2.018 se dejara de devengar dicho
concepto, y los trienios previamente devengados se computaran como
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complementos personales y no se incrementaran. Agquellos trabajadores que
tengan iniciado el cémputo de tiempo de un trienio se entendera este computado
en su totalidad a efectos de su transformacion en el complemento personal
indicado.

Articulo 37. Pagas Extraordinarias.

Se establecen las siguientes gratificaciones extraordinarias en la cuantia y fecha
de liguidacion especificadas a continuacion:

PAGA EXTRAORDINARIA DE MARZO: en cuantia de treinta dias de salario base
mas antigledad o complemento personal que lo sustituya en su caso, y su fecha
de pago sera la de 15 de marzo.

PAGA EXTRAORDINARIA DE JUNIO: en cuantia de treinta dias de salario base mas
antigiiedad o complemento personal que lo sustituya en su caso, y su fecha de
pago sera la de 15 de junio.

PAGA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE: en cuantia de treinta dias de salario
base més antigledad o complemento personal que lo sustituya en su caso, y su
fecha de pago sera la de 15 de septiembre.

PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE: en cuantia de treinta dias de salario base
mas antigledad o complemento personal que lo sustituya en su caso, y su fecha
de pago sera la de 15 de diciembre.

Articulo 38. Pluses.

1. Transporte: Todas las categorias profesionales percibiran, durante el periodo
de vigencia del presente convenio, un plus de transporte, complemento con
caracter extrasalarial, y en la cuantia mensual de cien euros al mes,
compensando con su abono al trabajador los gastos que su desplazamiento a
los centros de trabajo pudieran ocasionarle. En caso de desplazamientos fuera
de Granada determinados por la Empresa, por ésta se pagaran los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion, previa presentacion de los
justificantes correspondientes.

2. Resultados: Todas las categorias profesionales, a partir de un afio de
antigliedad, percibirdn un complemento con carécter extrasalarial, que se
abonaré por una sola vez durante el mes de abril, no consolidable, y
fundamentado en los resultados positivos netos de la Empresa, después de
abonar los Impuestos, correspondientes al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior, en la siguiente cuantificacion: Pérdidas o beneficios después de
impuestos hasta 60.000 euros: sin plus. Beneficios de 60.001 a 180.000 euros:
5% de los beneficios netos. Beneficios de 180.001 a 500.000 euros: 10% de los
beneficios netos. No se computaran beneficios en exceso a la cantidad maxima
sefialada.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



EMUCESA (Empresa Municipal del Cementerio y servicios funerarios de Granada S.A.)
% Andalucia § BOP, 19 de noviembre del 2009

Pagina 24 de 29

La atribucién individual a cada trabajador/a de este incentivo se realizara
conforme a los siguientes criterios:

El total repartible segun los baremos indicados se dividird entre todas las horas
trabajadas por todo el personal de la Empresa, y se asignard individualmente a
cada uno en funcion de las horas personales computables.

Las horas computables de cada trabajador seran las totales anuales previstas en
este convenio, deducidas las no trabajadas por causa de bajas por cualquier
motivo, y por causa de excedencias. No se deduciran ni incrementaran en ningin
caso las diferencias horarias resultantes de la aplicacion del horario flexible.

Articulo 392.- Propinas y Dadivas.

Esta terminantemente prohibido pedir y/o aceptar propinas o dadivas de usuarios,
proveedores o cualesquiera otras personas que tengan relacion directa o indirecta
con la Empresa.

Titulo VIII. Accién social
Articulo 40. Accién social.

1.- Puede solicitar estas ayudas el personal comprendido en el articulo 3 del
presente convenio.

2.- Los interesados deberan presentar, en el Departamento de Personal, una
solicitud por cada tipo de ayuda segun el modelo que dicho Departamento
elabore.

3.- El interesado deber& aportar documentacion suficiente que avale su solicitud.
No serd necesario aportar documentos originales, bastara con fotocopias
compulsadas por la unidad de personal de contratacién. En todo caso, la Empresa
podra exigir la presentacidon de la documentacién acreditativa que considere
oportuna.

4.- En los casos de matrimonio en gque los integrantes sean empleados de la
empresa, solamente uno de ellos podré solicitar la ayuda causada por un hijo.

5.- Las ayudas de accion social seran las relacionadas a continuacion:
a) Ayuda de estudios.
b) Ayuda por gastos sanitarios.
¢) Ayuda por fallecimiento y seguro de vida.

d) Incapacidad laboral transitoria.
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e) Seguro de responsabilidad civil.
f) Anticipos reintegrables.
Articulo 41°.-Ayuda de estudios.

El presente convenio colectivo establece una bolsa de estudios para los hijos de
los trabajadores con al menos un afio de antigliedad, y siempre gue sean
menores de 28 afios y no obtengan ingresos propios, la cual ser4 abonada junto
con la nébmina de octubre y de una sola vez, de acuerdo a los niveles que cursen y
las cuantias que se indican:

a) Universitario: hasta 350 euros.
b) F.P., C.0.U., B.U.P., 3°y 4° E.S.0O.: hasta 200 euros.
c) 1°y 2° E.S.O., Ensefianza Primaria, Preescolar y Guarderia: hasta 150 euros.

Deberd justificarse a la empresa, no mas tarde del dia quince de octubre, la
matriculacién o inscripcion en el curso y centro correspondiente. La falta de
justificacién supondra la inmediata retencion en némina de las cantidades
adelantadas por estos conceptos, en su caso.

La bolsa sera en conjunto por un importe maximo anual de 6.860 euros, por lo
que su importe se prorrateara en caso de ser insuficiente a cubrir el importe
asignado a todas las personas con derecho.

Articulo 42. Ayuda por gastos sanitarios.

1.- La Empresa constituye un fondo de 8.650 euros anuales como maximo, para
abonar a los trabajadores/as que por prescripcion facultativa lo requieran, previa
solicitud y justificacion de tal circunstancia a la Empresa, los importes necesarios
en concepto de gastos sanitarios, propios o de sus cényuges, parejas de hecho e
hijos que convivan, hasta la edad de 25 afios y siempre que no obtengan ingresos
propios, bajo las siguientes condiciones:

-Antigliedad minima de un afio en la Empresa.

-Exclusién de los correspondientes a medicina general, medicina estética salvo
reparadora, y gastos farmacéuticos.

-Méximo por trabajador 400 euros.

Para la autorizacién de estos gastos se exigira la oportuna factura, y en el caso de
pruebas diagnésticas, la prescripcion facultativa, asi como el visado del/os
representante/s de los trabajadores.
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Articulo 43. Ayuda por Fallecimiento y Seguro de Vida.

1.- Los trabajadores afectados por este Convenio, asi como su cényuge o pareja
de hecho e hijos, y los jubilados y su cényuge o pareja de hecho, en caso de
fallecimiento, y siempre que la Empresa preste estos servicios, tendran
gratuitamente las siguientes opciones de servicio:

a) Servicio basico de funeraria, tanatosala, espacio de culto, inhumacién en nicho,
concesion de nicho por 75 afios y lapida bésica.

b) Servicio basico de funeraria, tanatosala, espacio de culto, cremacion, urna tipo
I, inhumacién de cenizas en columbario, concesion de columbario normal por 75
afos y lapida basica, o depdsito e inscripcion en Jardin de las Cenizas.

2.- La empresa se obliga a contratar una poliza de seguro colectivo para todos los
trabajadores/as, que cubra los siguientes riesgos y por la cuantia que se expresa
a continuacion:

-Fallecimiento cualquier causa: 30.000 euros.
-Invalidez Permanente Absoluta: 24.000 euros.
-Gran Invalidez: 30.000 euros.

Articulo 44. Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral y maternidad, la empresa abonara al trabajador/a la diferencia existente
entre la prestacién econémica de la Seguridad Social y el 100 % de sus
retribuciones econdémicas integras.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, la empresa completar la diferencia entre la prestacién econémica de
la Seguridad Social y el 100% de sus retribuciones integras.

Para el abono por la empresa del complemento indicado en los dos parrafos
anteriores las bajas deberan ser ratificadas por la mutua patronal.

El tiempo que el trabajador/a permanezca en situacion de Invalidez Provisional le
serd de computo para su antigiedad. El trabajador/a en esta situacién tendra
derecho a su reserva de plaza.

Articulo 45. Seguro de Responsabilidad Civil.

La empresa se obliga a contratar una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil, a
fin de responder de dafios que se pudieran ocasionar en personas 0 co0sas,
imputables al personal de EMUCESA como consecuencia de la realizacion de su

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



EMUCESA (Empresa Municipal del Cementerio y servicios funerarios de Granada S.A.)
% Andalucia § BOP, 19 de noviembre del 2009

Pagina 27 de 29

trabajo.
Articulo 46. Anticipos Reintegrables.

Todo trabajador fijo de Emucesa, y con un afio de antigiiedad, tendra derecho a
percibir un préstamo en concepto de anticipo, por importe maximo equivalente a
tres mensualidades de sus retribuciones integras, y todo trabajador eventual con
un afio de antigiedad como minimo tendra derecho a un mes como maximo,
siempre que la tesoreria de la Empresa cuente con fondos a este efecto.

El referido anticipo sera reintegrado en un tiempo maximo de treinta y seis meses,
mediante descuentos mensuales y en todo caso antes de la finalizacion de su
contrato.

Estos anticipos no devengaran interés alguno.

No se podré solicitar un anticipo de este tipo hasta no haber terminado la
devolucion del anterior.

Titulo IX. Derechos y deberes sindicales
Articulo 47. Conflictos Laborales.

En la hipétesis de que durante la vigencia de este Convenio pudiera suscitarse
algun conflicto laboral, en el que los trabajadores ejercitaran el derecho de huelga
legal, gueda expresamente pactado, dado el incontrovertible caracter de servicio
publico que presta la empresa, servicios de conocida e inaplazable necesidad y en
los que concurren circunstancias de especial gravedad, se conviene que, para la
prestacion y mantenimiento de los servicios esenciales a la comunidad es
indispensable, como minimo, el funcionamiento y subsiguiente trabajo de los
servicios de funeraria, tanatorio, inhumacion, cremacién y los auxiliares para una
correcta prestacién de dichos servicios.

Articulo 48. Derechos de los Trabajadores/as.

1.- Ningun trabajador/a podra ser discriminado en razén de su afiliacion sindical, y
todos podran exponer en la Empresa libremente sus opiniones sobre el particular.

La Empresa respetara la libertad de sindicacion o no de los trabajadores/as.

2.- La realizacion de asambleas en la Empresa se ajustara a lo indicado en los
articulos 77, 78, 79 y 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 49. Derechos de los Comités de Empresa y/o Delegados de
Personal.

1.- Ningun miembro del Comité de Empresa y/o Delegado de Personal podra ser
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despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, y siempre que el despido o la sancién se basen en las
actuaciones del trabajador o trabajadora en el ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos, ademas del interesado, el Comité de Empresa y/o Delegados de
Personal.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa respecto a los demas
trabajadores/as, en los supuestos de suspensidon o extincion por causas
tecnoldgicas o econémicas.

2.- No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por
causa o en razén del desempefio de su representacion.

3.- Podréan ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, publicaciones de
interés laboral o social.

4.- Los miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de Personal dispondran
de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
intereses de los trabajadores/as que representan. Las horas mensuales necesarias
para cubrir esta finalidad, en funcién del namero de trabajadores/as, seran los
establecidos en el articulo 68-e) del Estatuto de los Trabajadores.

5.- Ademas de lo anterior, se reconocen a los Comités de Empresa y/o Delegados
de Personal, todos los derechos y competencias establecidas en la legislacion
vigente, principalmente los recogidos en los articulos 15.4, 19.5, 23.2, 29.4, 31.1,
41, 64, 77.1 y 87 del Estatuto de los Trabajadores.

6.- La direccién de la empresa pondra a disposicién de los representantes de los
trabajadores/as tanto el balance, como la cuenta de explotacion de la misma, asi
como comunicara la relacion de horas extraordinarias realizadas.

7.- Serdn comunicadas a los representantes de los trabajadores/as todas aquellas
gratificaciones o premios que la empresa decida otorgar al personal de la misma,
siempre que lo autorice el interesado.

Anexo 1: tabla salarial 2009

X 12 X 12 X4

SALARIO PLUS PAGA

BASE TRANSPORTE|EXTRA TOTAL
JEFE DEP. 2.525,98(100,00 2.525,98 41.615,68
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JEFE SECC. 1.942,03|100,00 1.942,03 32.272,48
COORDINADOR|1.477,68(100,00 1.477,68 24.842,88
GESTOR 1.358,08)100,00 1.358,08 22.929,28
CAPATAZ 1.477,68(100,00 1.477,68 24.842,88
OPERARIO 1.358,08(100,00 1.358,08 22.929,28
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