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CONVENIO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA DE SEVILLA

Disposicion preliminar.

Ambas partes, Patronal y Sindical, firmantes del presente Convenio, declaran que
la nueva clasificacion profesional (grupos y categorias profesionales), establecida
en el Acuerdo Laboral de &mbito Estatal para el Sector de Hosteleria, publicado en
el BOE, con fecha 5 de mayo de 2005, y la tabla de correspondencia, no afectan,
modifican o alteran los niveles salariales y retribuciones del anexo Il, del Convenio
Colectivo vigente en el afio 2010, ni tampoco a las categorias profesionales,
establecidas en el anexo | de dicho Convenio, categorias profesionales que
continldan subsistentes en el presente convenio para 2010/2012, a los solos
efectos de aplicacion de los niveles salariales y retribuciones pactados en el
anexo Il de este Convenio, en el bien entendido que en el marco de un Convenio
unitario dichas Tablas Salariales tendran el incremento que las partes acuerden.

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio es de aplicacion en Sevilla y su Provincia.
Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las condiciones minimas de trabajo y su retribucién
en las empresas dedicadas a la actividad de Hosteleria.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por este Convenio, todas las empresas y los trabajadores, que
actualmente o mientras dure su vigencia, presten sus servicios en las empresas
gue se relacionan en el articulo 4 del Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el
Sector de Hosteleria.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio sera para tres afos, iniciando su vigencia el dia uno de
enero de 2010, sea cual sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia y su duracion sera hasta el treinta y uno de diciembre de 2012.

Los efectos econdmicos del mismo, seran a partir de 1 de enero de 2010.
Articulo 5. Denuncia.

La denuncia de este Convenio, debera realizarse con una antelacion minima de
dos meses a la fecha de su vencimiento y serda comunicada por escrito, siendo
competentes para realizarlas, la Asociacion de Hoteles de Sevilla, la Asociacion
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Empresarial de Hosteleria, la Asociacion de Salas de Fiestas, Cafés Cantantes y
Tablaos Flamencos y la Asociacién Provincial de Empresarios de Salas de Baile y
Discotecas y las Centrales Sindicales con representaciéon en el sector.

La parte que promueve la denuncia a los efectos indicados lo comunicara a las
otras con sujecion a la normativa vigente en ese momento.

De no ser denunciado en tiempo y forma, se entendera prorrogado de afio en afio
en sus propios términos, conforme a derecho.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compensables y
absorbibles en cémputo anual, conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vengan disfrutando los
trabajadores o las que pudieran ser implantadas por disposicion legal o
reglamentaria, cuando resulten mas beneficiosas para el trabajador en su
computo anual y en conjunto.

En consecuencia, se garantizara «Ad personam» que el trabajador al aplicarse las
condiciones econémicas de este Convenio, en conjunto y en su computo anual, no
recibird menos de lo que hubiera percibido, en el afio anterior, excluidas las horas
extraordinarias, complementos no salariales, y otros conceptos, como
retribuciones graciables o vinculadas a productividad.

Articulo 8. Comisién paritaria.

Se crea una Comision Paritaria, que estard compuesta por doce vocales, seis en
representacion de las Organizaciones empresariales y seis en representacion de
los Sindicatos firmantes del presente Convenio y un Presidente con voz y sin voto.

Tendr& su sede en el domicilio de Sicohtse-CC.00, en calle Trajano, 1 - 3.2, de
Sevilla. Las partes firmantes procederan a la Constitucion antes citada en el plazo
maximo de un mes (Comisiéon Paritaria) a contar desde la firma del presente
Convenio, salvo que por Organismo Publico, se requiera antes su constitucion en
un plazo inferior.

Funciones.
A la Comisidn Paritaria se le atribuyen las funciones siguientes:

a) Entender con caracter general cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion
del presente Convenio.
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b) Interpretar el articulado del Convenio, conforme al espiritu de lo pactado,
determinando en caso de concurrencia, el Convenio que resulte aplicable.

¢) Cuantas otras funciones le resulten expresamente atribuidas en este Convenio,
como lo establecido especialmente en el articulo 41.

Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria tendran caracter vinculante y en
caso de desacuerdo, sera competente la jurisdicciéon laboral.

Procedimiento.

La Comision Paritaria que debera emitir informe en el plazo maximo de quince
dias, excepto cuando no haya acuerdo en la no aplicacion del Convenio, cuyo
plazo pueda demorarse durante otros quince dias, puede actuar de oficio o0 a
peticion del interesado.

En el primer caso, actuara de oficio cuando lo solicite cualquiera de las partes en
ella representadas.

En el segundo caso, la peticién de la interpretacién o asuntos a conocer por la
Comisién, habré de dirigirse por el interesado a la Organizacién Empresarial o
Sindicato, al que se pertenezca, quienes lo elevaran a la Comision Paritaria en el
plazo de 48 horas de su recepcidn, para su conocimiento, estudio y resolucién.

Cuando la peticion proceda de Organismo Publico, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente. Para que la Comision Paritaria pueda tomar acuerdos validos,
se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de todos sus componentes,
pudiendo celebrar sesiones en el lugar que las partes acuerden.

Articulo 9. Retribucioén salarial.

Las partes manifiestan que a consecuencia de la discrepancia de la interpretacion
del articulo 9 del convenio colectivo vigente hasta el dia 31-12-2.009, existe un
procedimiento judicial que se sigue ante el Juzgado de lo Social nUmero 9 de
Sevilla, autos 812/09, en el cual ha recaido sentencia estimatoria para los
intereses de los trabajadores, y que esta sentencia se encuentra recurrida ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Por tanto, las partes acuerdan que estaran a lo que disponga la sentencia
definitiva que se dicte en el citado procedimiento, y que en ese momento se
regularizaran los salarios en la forma en que se fije por el Tribunal.

Por ello, la base a la que se aplicaran las revisiones salariales que se pactan en el
presente convenio corresponde a los salarios que los trabajadores estan
recibiendo actualmente, que se corresponden a las tablas firmada por las partes
con fecha 23 de enero 2008, y que fueron publicada en el «Boletin Oficial» de la
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provincia con fecha 10 de abril de 2008.

La retribucién salarial del personal afectado por el presente Convenio consistira
en un sueldo base mensual fijado para cada nivel profesional. Los niveles
profesionales se reflejan en el Anexo I.

Para cada afio de vigencia del presente convenio, los salarios se ajustaran al IPC
real que resulte a 31 de diciembre de cada afo, conviniendo las partes que en el
mes de Febrero siguiente a cada afio, se regularizaran los salarios, de tal forma
que si el I.P.C real es superior al incremento a cuenta que se produzca, las
empresas abonaran la diferencia, y si el IPC real es inferior al incremento a cuenta
gue se produzca, los trabajadores vendran obligados a devolver a la empresa la
diferencia.

Esta operacion de liquidacion se producira en la nomina del mes de febrero de
cada afo.

Para el afio 2010, se pacta un incremento a cuenta de los salarios del 1%, para el
2011 del 1,5%, y para el 2.012 del 1,5%.

La tabla de salarios provisionales para el afio 2.010 consta en el Anexo nam. 1 del
presente convenio, para los sucesivos afios la tabla sobre la que se calcularan los
salarios sera la que resulte tras la aplicacion del ajuste previsto en el parrafo
quinto del presente articulo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tienen derecho a un anticipo
sobre los salarios devengados.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Se abonaran de conformidad con la legislacion vigente, con un incremento del
cien por cien (100%), sobre la hora ordinaria, pudiendo también ser compensadas
con descansos.

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extras, que seran de treinta dias cada una y se
devengaran y se abonaran los dias 15 de julio y 15 de diciembre, por el importe
del salario base de este Convenio incrementado con la antigiedad, generdndose
el derecho a su percibo desde el dia siguiente de su devengo.

Se establece ademas, una gratificaciéon en concepto de Paga de Primavera
equivalente a 30 dias, igualmente del salario base méas antigiiedad; su computo
sera por afios naturales y las empresas la abonaran a sus trabajadores antes del
1° de abril del afio siguiente a su devengo.
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En el supuesto de que el productor cause baja en la empresa antes de finalizar el
afio, percibira la parte proporcional a los meses trabajados, en la liquidacién final
a que tenga derecho con motivo de su cese.

Aquellos trabajadores que comiencen el disfrute de sus vacaciones antes del
quince de julio, la empresa les anticipara la paga extraordinaria de julio el dia
anterior a su marcha.

La empresa, de comun acuerdo con el Comité de Empresa, Delegados de Personal,
o donde no los haya, con los trabajadores, podra abonar el pago de dichas
gratificaciones prorrateando el importe total de las mismas en 12 mensualidades.

Articulo 12. AntigUedad.

Los complementos por antigliedad, se abonaran para todas las categorias
profesionales, con arreglo al salario minimo interprofesional que por disposicién
del gobierno rija en cada momento, quedando congelada la Base cuando el
Salario Minimo interprofesional, alcance la cuantia total de 420,71 euros.

Dichos aumentos por antigiiedad, que no tienen caracter acumulativo, quedaron
congelados en el tramo de adquisicidn correspondiente a partir de primero de
Enero de 1.995, conforme a los porcentajes siguientes:

— Un 3% sobre el Salario minimo interprofesional, al cumplirse los 3 afios
efectivos de servicio a la empresa.

— Un 8% al cumplirse los 6 afos efectivos de servicio a la empresa.
— Un 16% al cumplirse los 9 afios efectivos de servicio a la empresa.
— Un 26% al cumplirse los 14 afios efectivos de servicio a la empresa
— Un 38% al cumplirse los 19 afios efectivos de servicio a la empresa.
— Un 45% al cumplirse los 24 afios efectivos de servicio a la empresa

Los trabajadores ingresados en las empresas a partir de 1 de Enero de 1.995,
generaran el derecho por este concepto hasta alcanzar el porcentaje del 8%,
sobre el Salario Minimo Interprofesional, con el tope de 420,71 euros sobre la
Base referida anteriormente y distribuido de la siguiente forma: A los 3 afios de
servicio a la empresa el 3% y a los 6 afios el 8%.

Igualmente generaran dicho derecho aquellos trabajadores que a la referida fecha
del 1 de Enero de 1995 no hubiesen alcanzado el mencionado porcentaje del 8%.

Dichos complementos tendran la condicién de «Ad personam», no siendo
compensables, ni absorbibles.
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Articulo 13. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
siete de la mafana, tendran una retribucién especifica incrementada como
minimo en un 25% sobre el salario hora ordinario, para los trabajadores cuya
jornada sea parcial nocturna.

Los trabajadores cuya jornada sea especificamente nocturna por su propia
naturaleza y dé comienzo con posterioridad a las veintidés horas, percibiran un
plus del veinte por ciento sobre el sueldo base establecida en este Convenio.

Articulo 14. Plus convenio.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran el denominado
plus Convenio, consistente en 20 dias de salario base mensual mas antigiiedad.
Dicho Plus se abonar& el 15 de octubre de cada afio.

La empresa, de comun acuerdo con el comité de empresa, delegados de personal,
o donde no los haya, con los trabajadores, podra abonar el pago de dicho plus
prorrateando el importe total del mismo en 12 mensualidades.

Articulo 15. Plus de asistencia.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran el denominado
plus de Asistencia, el cual sera percibido en su integridad al 100% por aquellos
trabajadores, que por falta injustificada y/o cuyo nimero de bajas por IT sea
inferior o igual a 8 dias al afio. Se percibira este Plus en un 50% cuando concurran
9 faltas al afio; no percibiéndose en el supuesto de 10 o0 mas dias de faltas al afio.
A estos efectos, se excluyen las faltas debidas a baja maternal, ingreso
hospitalario, accidente laboral y permisos retribuidos.

Este plus se percibird en enero del afio siguiente al cobmputo de las faltas, y su
cuantia seré de: 10 dias de salario base mensual mas antigiedad.

Articulo 16. Plus de ayuda a deficientes psiquicos o fisicos.

Se establece un plus de ayuda a deficientes psiquicos, fisicos o invidentes, en la
cuantia de noventa euros, con veintitrés céntimos de euro (90,23 euros.)
mensuales, para el afio 2010, por cada hijo deficiente psiquico o fisico, que se
percibird con independencia de las percepciones minimas fijadas en el presente
Convenio y de cualquier otra ayuda que por el mismo concepto pudiera percibir.

En lo sucesivo, este plus se incrementara anualmente en la misma cuantia que
experimenten las tablas salariales del convenio.

Tendran derecho al percibo del mismo, los trabajadores que tengan a su cargo
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hijos deficientes psiquicos, fisicos o invidentes, incapacitados para toda clase de
trabajo, lo que tendran que acreditar ante la empresa de forma fehaciente.

Articulo 17. Gratificacion por matrimonio.

Al personal de uno y otro sexo con dos afios al menos de servicios en la empresa,
se le gratificara, por una sola vez en la misma empresa, con una mensualidad de
salario base al contraer matrimonio, o al formalizar uniones de hecho, legalizadas
e inscritas en el correspondiente Registro Publico.

Articulo 18. Servicio militar o civil sustitutorio.

Los trabajadores que al incorporarse al servicio militar tengan una antigiiedad de
mas de dos afios en la empresa, tendran derecho a percibir el 50% de las
gratificaciones extraordinarias de Verano, Navidad y Paga de Primavera, sobre el
sueldo base de las tablas salariales del Anexo Il de este Convenio. El maximo a
percibir por este concepto, serd el de las tres medias gratificaciones sefialadas.

Articulo 19. Natalidad.

Los trabajadores de ambos sexos con un afio de antigiedad en la empresa,
percibiran una gratificacién de 36,06 euros., por el nacimiento de un hijo 0 mas
en un mismo parto.

En caso de matrimonio o uniones de hecho de trabajadores pertenecientes a la
misma empresa, se pagara una sola gratificacion.

Articulo 20. Enfermedad y accidente.

Las empresas vendran obligadas, a satisfacer al trabajador que lleve como
minimo 6 meses de servicio y durante un periodo maximo de 12 meses, siempre
que no sea sustituido por un trabajador interino, el complemento necesario para
que computando lo que perciba con cargo a la Seguridad Social por prestacion
econdmica de Incapacidad Temporal, alcance el 100% del salario base de éste
Convenio.

En el supuesto de que la empresa sustituya al trabajador enfermo o accidentado
por un trabajador interino, solo estara obligada a satisfacer el complemento a que
se refiere el parrafo anterior, cuando lleve méas de 10 afios de servicio, y tan solo
a partir del 8° dia de baja y durante un mes.

Cuando el trabajador lleve mas de 1 mes y menos de 6 meses prestando sus
servicios a la empresa, en caso de baja por enfermedad o accidente, la empresa
abonara el complemento necesario para que computando lo que perciba a cargo
de la Seguridad Social por Incapacidad Temporal, alcance el 100% del salario
base del Convenio, percibiendo dicho complemento a partir del dia vigésimo
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primero de su baja y durante 12 meses como maximo, siempre que el trabajador
enfermo o accidentado no sea sustituido por un trabajador interino y acredite
tener el derecho a la prestaciéon por Incapacidad Temporal.

Articulo 21. Contratos eventuales.

Los contratos eventuales por circunstancia de la produccién previsto en el Art. 15
del E.T. y desarrollados por el R.D. 2720/1998 de 18 de Diciembre, que se realicen
en el ambito de aplicacién de este Convenio, podran tener una duracién de hasta
nueve meses, dentro de un periodo de doce meses.

Se recomienda la utilizacion de esta forma de contratacién, para la prestacién de
aquellos servicios que impliquen exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos y que se prevea que no puedan ser
atendidas por los trabajadores fijos o fijos discontinuos de las empresas.

A los efectos previstos en los dos apartados anteriores, el periodo de doce meses
se computara a partir de la primera fecha en que se haya producido la causa o
circunstancias que hayan justificado su contratacion.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a nueve
meses podra ser prorrogado, por una sola vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder en ningln caso de nueve meses dentro del periodo de
doce meses.

Articulo 22. Trabajadores fijos de trabajos discontinuos.

Se define esta modalidad y se recomienda su utilizacion aplicada al sector de
hosteleria, para aquella contratacion que se lleva a cabo para realizar trabajos
gue tengan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas,
dentro del volumen normal de la empresa.

Se establece que a la fecha de 31 de Diciembre de cada afio, la estructura de
empleo indefinido, (fijos mas fijos discontinuos), en centros de trabajo que
cuenten con mas de 10 trabajadores fijos, supondra un porcentaje de la totalidad
de los trabajadores del centro de trabajo, en base a la siguiente escala:

a) Empresas entre 10 y 20 trabajadores:

— Afio 2010, el 54 % de la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo.
— Afio 2011, el 55 % de la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo.
— Afo 2012, el 56 % de la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo.

b) Empresas entre 21 y 30 trabajadores:
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— Afo 2010, el 64 % de la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo.
— Afio 2011, el 65 % de la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo.
— Afo 2012, el 66 % de la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo.
¢) Mas de 30 trabajadores:

— Afio 2010, el 76 % de la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo.
— Afo 2011, el 77 % de la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo.
— Afio 2012, el 78 % de la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo.

Dichos porcentajes deberan revisarse anualmente, tomando como referencia la
plantilla media del afio, computandose las fracciones resultantes como un
trabajador mas.

Para el coOmputo del numero total de trabajadores del centro de trabajo, en el
referido periodo anual, se suman los trabajadores indefinidos (fijos mas fijos
discontinuos), y los trabajadores con contratos eventuales, segun el resultado del
calculo siguiente:

Por cada 1800 horas reales y efectivamente trabajadas durante el referido
periodo anual por trabajadores con contrato eventual, se computara un trabajador
mas que se deberd sumar a los trabajadores con contratos fijos y fijos
discontinuos de ese afio, y sobre la suma total se aplicaran los porcentajes
pactados. No se computaran como trabajadores del centro de trabajo, a efectos
de calcular los precitados porcentajes, los contratados como interinos, para
sustitucion de la edad de jubilacion, para cubrir vacantes con reserva de puesto
de trabajo y para los contratos formativos.

Anualmente, en los primeros 15 dias del mes de Enero del afio siguiente, con
motivo de hacer efectivo todo lo establecido anteriormente, la empresa calculara
en base a lo anteriormente explicado, la totalidad de los trabajadores del centro
de trabajo del afio anterior y el porcentaje que sobre ello suponga, dando
conocimiento a la representacion legal de los trabajadores, si la hubiere, con la
entrega de la documentacion que sea necesaria.

En caso de desacuerdo entre los representantes de los trabajadores y la empresa,
cualquiera de las partes lo pondra plantear a la Comision Paritaria, para su
resolucion.

En el supuesto caso de que ese promedio suponga una cantidad inferior al
porcentaje de plantilla fija (trabajadores fijos y fijos discontinuos), que segun el
periodo y numero de trabajadores le corresponda, la empresa completard a su
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eleccion el numero de trabajadores, mediante la contratacion como fijos o fijos
discontinuos de tantos trabajadores eventuales como sea necesario para
conseguirlo, con efectos de cada primero de Enero.

Ambas partes aceptan que los periodos de trabajo de dichos trabajadores/as,
tanto se concierten por fechas ciertas o no, sean llamados cuando la actividad de
la empresa lo requiera.

En cuanto al escalafén se hara por antigiiedad, respetando la mayor antigiiedad
de los fijos discontinuos ya existentes en la empresa, publicandose en el tablén
de anuncios durante los 15 primeros dias del mes de Enero de cada afio, y se le
facilitara copia a la representacién legal de los trabajadores, si la hubiera.

El llamamiento de estos trabajadores fijos discontinuos, se hara en orden a la
mayor antigledad en la empresa, segun su categoria profesional y se seguira el
siguiente procedimiento: La empresa comunicara al interesado por cualquier
medio que permita dejar constancia fehaciente, el lamamiento y la fecha de su
incorporacion al trabajo.

Estos trabajadores no firmaran contratos cada vez que inicien la actividad, siendo
suficiente, conforme a la legalidad vigente, su alta en la Seguridad Social y
causaran baja cuando a juicio de la empresa haya desaparecido la necesidad que
motivé la contratacion de su trabajo, cuya baja se comunicara al trabajador.

La falta de llamamiento del trabajador que por su antigiiedad corresponda, dara
derecho al mismo para ejercer la accién de despido, a cuyo efecto, se considerara
que su antigiedad es la del tiempo real y efectivo que hubiere prestado sus
servicios en la empresa, y la no comparecencia del trabajador después del
Ilamamiento, sin causa legal que lo justifique, supondra el desistimiento y
extincion del contrato, causando baja en la empresa sin derecho a indemnizacion
alguna.

No se podran contratar trabajadores eventuales para aquellos puestos de trabajo
que pudieran ser ocupados por trabajadores fijos discontinuos, segun el orden de
llamamiento establecido.

Los contratos de trabajadores fijos discontinuos contratados entre el 29/11/1998 y
el 3/03/2001, tendran como limite de jornada un nimero de horas al afo inferior a
la jornada de trabajo establecida en Convenio de un trabajador a tiempo completo,
quedando sin efecto para estos trabajadores el limite de que dicha jornada debia
ser del 77% de la jornada anual prevista.

Articulo 23. Preaviso por cese.

El trabajador estara obligado a preavisar a la empresa con siete dias de
antelacion su voluntad de extinguir la relacion laboral.
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El incumplimiento de esta obligacion, dara derecho a descontar de la liquidacién
el importe del salario correspondiente a un dia por cada uno de retraso en el
citado preaviso.

Articulo 24. Fomento de la contratacién indefinida.

Los firmantes del presente convenio, como establece la disposicién adicional
primera en su segundo apartado (B) de la Ley 63/97 de 26 de Diciembre, de
medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo y el fomento a la
contratacién indefinida, amplian al ambito temporal del presente convenio, los
beneficios establecidos para la transformacion en fijos de los contratos eventuales
a los que hace referencia la disposicion antes mencionada, de acuerdo con lo
establecido en el R.D. 9/97 de 16 de Mayo, publicado en el BOE de 17 de Mayo, o
en cualquier otra disposicion legal que regule esta materia.

»El presente convenio colectivo prevé expresamente la posibilidad de
transformacién de contratos temporales en indefinidos, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial, a los efectos previstos en el art. 10 de la Orden 21 de julio
de 2005 (BOJA n.146 de 28 de julio) que desarrolla lo establecido en el Capitulo IV
del Decreto 149/2005 de 14 de junio (BOJA n. 122 de 24 de junio).»

Articulo 25. Subrogacién por cese de contrata o arrendamiento de
servicios.

En las concesiones administrativas del Estado, caso de no venir recogido en el
pliego de condiciones, cuando la concesion lleve aparejada la entrega al
concesionario de la infraestructura u organizacion empresarial basica para la
explotacion del servicio, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar
adscritos a la nueva titular, que se subrogard en todos los derechos y
obligaciones de los mismos.

Articulo 26. Contratos de formacion.

No se podran celebrar contratos de Formacion para las categorias del Nivel Quinto
siguientes: Marmitones, Mozo de Lavanderia y Limpieza, Fregadores y
Limpiadoras.

Articulo 27. Jornada laboral.
La jornada laboral tendra una duracion maxima de 1.800 horas de trabajo efectivo.

Se establece una bolsa de 150 horas de trabajo irregular, que se podra aplicar
Unicamente durante los meses de Abril, Mayo, Septiembre y Octubre, en jornada
de 10 horas diarias como maximo y 50 horas semanales en prolongaciéon de
jornada. El resto del afio, la jornada tendra una duracién maxima de 40 horas
semanales, con una duracion maxima de 8 horas diarias.
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En Salas de Fiestas, Discotecas, Tablaos Flamencos y Cafés Cantantes se
respetara la bolsa maxima de 150 horas, pudiendo establecerse en Viernes,
Sabados y Visperas de Festivos.

Dichas horas irregulares se controlardn por escrito, a fin de que empresas y
trabajadores puedan computarlas y habran de ser comunicadas previamente y
por escrito al trabajador. Dichas horas se compensaran de mutuo acuerdo entre
las partes, bien por reduccion de jornada o en descansos.

En Centros de Trabajo de hasta 25 trabajadores fijos, el descanso semanal sera
de un dia y medio ininterrumpidos y en los de mas de 25 trabajadores, sera de 2
dias, también ininterrumpidos.

Aquellos trabajadores que tengan jornada continuada, disfrutaran de un descanso
de 20 minutos diarios dentro del centro de trabajo, para aseo o bocadillo que se
consideraran tiempo efectivo de trabajo. EI momento de disfrute de este
descanso sera fijado por la empresa.

El trabajador tendra derecho, previa notificacion a la empresa y posterior
justificacion, a disfrutar de permiso retribuido el dia de la celebracién de bautizo,
comunion o boda de hijo.

Articulo 28. Vacaciones.

El periodo de vacaciones tendra una duracion de treinta dias naturales para todos
los trabajadores, cualquiera que sea su antigliedad.

Su retribucién consistira en el salario base, fijado en este convenio, mas el
complemento de antiguedad.

Estas vacaciones habran de disfrutarse dentro del afio natural y no podran ser
compensadas en metalico.

El trabajador que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones, no
hubiere completado un afio efectivo de servicio a la empresa, disfrutara de un
minimo de dias, proporcionales a dicho tiempo de servicio.

El trabajador que estando disfrutando de las vacaciones, pasara a situacion de
Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, y siempre que la misma
necesitara hospitalizacion, vera interrumpido el computo de las vacaciones por el
tiempo que requiera la hospitalizacién, mas siete dias que se consideran de
convalecencia.

El periodo de disfrute se determinara de comun acuerdo entre empresa y
trabajador, teniendo éste el derecho a disfrutar diecisiete dias de las vacaciones
en el periodo comprendido entre el dieciséis de junio y el treinta de septiembre.
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Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores con
responsabilidades familiares tendran preferencia a que las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares.

Articulo 29. Dias festivos no recuperables.

Los dias festivos abonables y no recuperables de cada afio natural, siempre que el
productor los trabaje, el cincuenta por ciento de los dias a criterio de la empresa y
el otro cincuenta por ciento de comun acuerdo, podran compensarse de una de
estas formas:

a) Abonarlos con el ciento por ciento de recargo, juntamente con la mensualidad
(v.g.: 100 =200).

b) Acumularlos a las vacaciones anuales o disfrutarlos como descanso continuado
en periodo distinto, en ambos casos, incrementados con los descansos semanales
que procedan.

Articulo 30. Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa, como Organos
representativos y unitarios de todos los trabajadores de la empresa, deberan
tener como funcion fundamental la defensa de los intereses de sus representados,
por ello, se les debera reconocer los derechos y dar las facilidades que establezca
la Ley.

Asimismo, se informara al Comité sobre la implantacion o revision de sistemas de
organizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de
tiempos, establecimientos de sistemas de primas e incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

En materia de horario y vacaciones se consultara con el Comité de Empresa y si
no existe acuerdo resolvera la Autoridad Laboral.

Los miembros del Comité y los Delegados de personal como representantes
legales de los trabajadores, dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas a cada uno, que seran:

a) En empresas de hasta 90 trabajadores: 30 horas mensuales.
b) A partir de 91 trabajadores y hasta 140: 40 horas mensuales.
¢) En empresas de mas de 140 trabajadores: 50 horas mensuales.

Se podran acumular las horas de distintos miembros del Comité de empresa y en
su caso, de los Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total.
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El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y
previa conformidad siempre de éste.

Las empresas con méas de 100 trabajadores fijos y que dispongan de red local de
conexion a Internet, facilitaran al comité de empresa una toma para conexion a
red local de uso exclusivo de Internet, que debera ser utilizada exclusivamente
para las tareas propias de la representacion sindical

Secciones Sindicales de Empresa:

Para la constitucion de secciones sindicales de empresa se estara a lo establecido
en la legislacion vigente.

Estas Secciones Sindicales podran transmitir por escrito informaciéon y
propaganda a sus afiliados y proceder al cobro de cuotas, siempre que no se
interrumpa o perjudique el proceso productivo. Dispondran de un tablon de
anuncios dentro de la empresa.

Se reconocera un Delegado Sindical, que necesariamente pertenecera a la
plantilla fija de la empresa, con las mismas garantias y competencias que los
Comité de Empresa en aquellas que superen los ciento cincuenta trabajadores.

Articulo 31. Prevencién de riesgos laborales.

Los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo que
aprecien una probabilidad grave de accidente por la inobservancia de las normas
aplicables sobre seguridad, requeriran por escrito al empresario para que adopte
las medidas correctoras del riesgo.

Si la peticién no fuese atendida en un plazo de diez dias, se dirigiran a la
Autoridad competente; ésta, si procede y apreciase las circunstancias alegadas
mediante resolucidon fundada, requerird al empresario para que adopte las
medidas de seguridad apropiadas o que suspenda su actividad en la zona o local
de trabajo o en el material en peligro. También podran ordenar con los informes
técnicos precisos la paralizacién inmediata del trabajo si se estima un riesgo
grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las actividades podra
ser acordada por decision de los érganos competentes de la empresa en materia
de seguridad, o por el setenta y cinco por ciento de los representantes de los
trabajadores en empresa con proceso discontinuo, o de la totalidad de los mismos,
en aquellas cuyo proceso sea continuo. Tal acuerdo ser4d comunicado de
inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en veinticuatro horas,
anulara o ratificara la paralizacion acordada.
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Asimismo, los representantes de los trabajadores cuidaran del buen estado que
deben ofrecer las dependencias destinadas a los trabajadores, estando la
empresa obligada a mantenerlas en las mejores condiciones de decoro e higiene.

Las partes acuerdan constituir una Comisién Provincial de Salud Laboral, que
estara compuesta por seis miembros de las Organizaciones empresariales y seis
en representacion de los Sindicatos firmantes del presente Convenio

Articulo 32. Movilidad funcional.

La empresa, previa notificacion a los representantes legales de los trabajadores,
podr& ejercer con caracter transitorio, el derecho de movilidad de la plantilla,
entre trabajadores de afin o similar categoria, comprendidas en las clasificaciones
del Anexo |I.

Articulo 33. Jubilaciones: anticipada, obligatoria o parcial.

El trabajador al cumplir los 64 afios de edad, podra acceder a la jubilacién
anticipada, y simultaneamente, la empresa procederd a su sustituciéon por otro
trabajador, mediante su contratacion por una cualquiera de las modalidades de
contratos vigentes en cada momento excepto la contratacion a tiempo parcial o la
modalidad prevista en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, por un
periodo minimo de duracién de un afio conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1994/85, de 17 de julio de 1985. En ningln caso, esta jubilacion anticipada, podra
suponer un costo adicional para la empresa.

Las empresas se comprometen a facilitar la jubilacion parcial, a opcién del
trabajador, a aquellos trabajadores con derecho a ella y en las condiciones legales
existentes.

Con objeto de fomentar la renovacion de las plantillas y la incorporacién a las
mismas de profesionales jévenes, los trabajadores afectados por este convenio se
jubilaran obligatoriamente al cumplir la edad de 65 afios, siempre que retnan las
condiciones establecidas por la Seguridad Social.

Articulo 34. Formacion profesional.

Las asociaciones patronales firmantes de este Convenio estudiaran la posibilidad
de gestionar la contratacion, conforme a las modalidades de contratacién
vigentes en cada momento, de aquellos desempleados a los que se les haya
impartido cursos del F.P. de Hosteleria, acreditados con diplomas del INEM o
cualquier otro centro publico o privado debidamente homologado.

Si la empresa considera que un trabajador para mejorar su formacién profesional,
necesita reciclarse o recibir cursos con dicha finalidad, lo propondra al trabajador
y, Si éste acepta, se le concederd el permiso retribuido para asistencia a los
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referidos cursos.

Las partes se comprometen a mantener reuniones para estudiar la Formacion
Continua.

Las partes acuerdan constituir una Comisién Provincial dedicada a la Formacién
Profesional, que estara compuesta por seis representantes de las Organizaciones
empresariales y seis en representacion de los Sindicatos firmantes del presente
Convenio

Articulo 35. Seguro colectivo.

Las empresas se obligan a concertar una péliza de seguro colectivo para los
trabajadores con mas de 30 dias de antigiiedad en la empresa, con el siguiente
capital asegurado:

30.050,60 euros para el supuesto de muerte por accidente o invalidez
permanente absoluta también por accidente.

Se incluira en la cobertura anterior la muerte por infarto de miocardio, cuando se
declare accidente de trabajo por la Seguridad Social, o en su caso, por la
Jurisdiccién Laboral. Se excluir4 de la cobertura la enfermedad profesional,
aunque sea declarada accidente laboral y la muerte por uso privado de
motocicleta o ciclomotor, excepto cuando sea considerado accidente laboral.

Articulo 36. Uniformidad.

Aguellas empresas que exijan uniformidad, proporcionaran a los trabajadores los
uniformes o partes de los mismos que no sean de uso comun en la vida ordinaria,
debiendo proveer de nuevo su uniforme, en caso de deterioro de los mismos.

Articulo 37. Comisién de trabajo sobre ett.

Las partes acuerdan constituir un grupo de trabajo paritario, que estara
compuesto por seis miembros de las Organizaciones empresariales y seis en
representacion de los Sindicatos firmantes del presente Convenio, para abordar el
posible uso fraudulento de las ETT en el sector.

Articulo 38. Acoso sexual.

Medidas preventivas del acoso sexual y protocolo de actuacién en el
ambito del convenio colectivo.

|. Definicion.

La definicion mas reciente de acoso sexual la encontramos en la Directiva
2002/73/CE del parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002,
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que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocidon profesionales, y a las
condiciones de trabajo, utilizando los siguientes términos:

«La situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propésito o efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.»

En lo que a nuestra normativa interna se refiere, el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores dispone que todos los trabajadores tengan derecho «al respeto de
su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual».

Por ultimo, el Cédigo de Conducta elaborado en el seno de la Comisién de las
Comunidades Europeas, propone la siguiente definicion:

«El acoso sexual es la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos
basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el
trabajo. Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales
indeseados.

Se considerarad como tal si la conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para
la persona que es objeto de la misma; si la negativa o el sometimiento de una
persona a dicha conducta por parte de empresarios o trabajadores (incluidos los
superiores y los compafieros) se utiliza de forma explicita o implicita como base
para una decision que tenga efectos sobre el acceso de esa persona a la
formacién profesional o al empleo, sobre la continuaciéon en el mismo, los
ascensos, el salario o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo, y/o dicha
conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona
que es objeto de la misma.»

Il. Adopcién de un codigo de conducta.

Como medida preventiva en las situaciones de acoso sexual se propone la
adopcion, con las adaptaciones oportunas, del «Cédigo de Conducta sobre las
medidas para combatir el acoso sexual» elaborado por la Comisién de las
Comunidades Europeas, en cumplimiento de la Recomendacién de dicha Comisidn,
de fecha 27 de noviembre de 1991, relativa a la proteccién de la dignidad de la
mujer y del hombre en el trabajo, y que obra como Anexo | del presente
documento de trabajo.

El objeto del Codigo de Conducta, que deberé difundirse en el seno de la empresa,
es proporcionar a los empresarios y a los trabajadores una orientacion practica
sobre la proteccién de la mujer y del hombre en el trabajo, y establecer
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recomendaciones y procedimientos claros y precisos para evitar el acoso sexual.
I1l. Protocolo de actuacién en los casos de acoso sexual.

Los principios en los que el protocolo de actuacién se basa son la eficacia y
efectividad de los procedimientos, asi como la celeridad y la confidencialidad de
los tramites.

1. Procedimiento informal. —En atencion a que en la mayoria de los casos lo que
se pretende simplemente es que la conducta indeseada cese, en primer lugar, y
como tramite extraoficial, se valorara la posibilidad de seguir un procedimiento
informal, en virtud del cual el propio trabajador expligue claramente a la persona
que muestra el comportamiento indeseado que dicha conducta no es bien
recibida, que es ofensiva o incobmoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar
en la misma. Dicho tramite extraoficial podré ser llevado a cabo, si el trabajador
asi lo decide, y a su eleccidn, por un representante de los trabajadores, por el
superior inmediato, o por una persona del departamento de recursos humanos de
la empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso
laboral no directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado es el entorno
laboral, creandose un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u
hostil.

2. Procedimiento formal: en los casos en los que, por tratarse de un acoso directo,
por las circunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito el procedimiento
informal, éste no resulte adecuado, se iniciara un procedimiento formal.

— Este se iniciard con la presentacion de una denuncia en la que figurara un
listado de incidentes, lo mas detallado posible, elaborado por el trabajador que
sea objeto de acoso sexual. La persona a la que ira dirigida la denuncia sera, a
eleccién del trabajador, un miembro del departamento de recursos humanos o de
personal, o un miembro de la direccién de la empresa. Asimismo, si asi lo
decidiera el trabajador, una copia de la misma sera trasladada a los
representantes legales de los trabajadores.

— La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo,
encaminado a la averiguacion de los hechos, dandose tramite de audiencia a
todos los intervinientes, inclusive a los representantes legales de los trabajadores
si asi lo hubiera decidido el trabajador afectado, y practicaAndose cuantas
diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los hechos
acaecidos.

Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitara al denunciante o al
denunciado, si éstos asi lo desean, el cambio en el puesto de trabajo, siempre que
ello sea posible, hasta que se adopte una decision al respecto.
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La intervencidn de los representantes legales de los trabajadores, tanto como la
de posibles testigos y de todos los actuantes, debera observar el caracter
confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

Se observara el debido respeto tanto a la persona que ha presentado la denuncia
como a la persona objeto de la misma.

— La constatacion de la existencia de acoso sexual dara lugar a la imposicién de
las sanciones previstas en el articulo 40.12 del Acuerdo Laboral Estatal para el
Sector de Hosteleria.

— Cuando la constatacién de los hechos no sea posible, y no se adopten por tanto
medidas disciplinarias, en ningln caso se represaliara al trabajador denunciante,
antes al contrario, se supervisara con especial atencion la situacién para
asegurarse que el acoso no se produce. Asimismo, y siempre que ello sea posible,
se procurara una organizacion del trabajo que impida el contacto continuo de los
trabajadores afectados.

— La Comisién Paritaria del Convenio deberd ser informada de todos los casos de
acoso sexual tramitados en las empresas que finalicen con imposicion de alguna
sancion disciplinaria.

Anexo
Coédigo de conducta en materia de acoso sexual.

I. La direccidn de la empresa manifiesta su preocupacion y compromiso en evitar
y resolver los supuestos de acoso sexual, y a tales efectos expresa su deseo de
que todos los trabajadores sean tratados con dignidad, no permitiendo ni
tolerando el acoso sexual en el trabajo.

Il. Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
propasito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Ill. Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de ayudar a crear un entorno
laboral en el que se respete la dignidad de todos. Por su parte, las personas
encargadas de cada departamento deberan garantizar que no se produzca el
acoso sexual en los sectores bajo su responsabilidad.

IV. Los trabajadores tienen derecho a presentar una denuncia si se produce acoso
sexual, las cuales seran tratadas con seriedad, prontitud y confidencialmente. Las
mismas deberan contener la descripcion de los incidentes y deberan ser dirigidas,
a eleccidn del trabajador, a un miembro del departamento de recursos humanos o
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de personal o un miembro de la direccion de la empresa. Asimismo, si el
trabajador lo desea, se pondran los hechos en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores, los cuales intervendran en la tramitacion del
expediente informativo.

V. El articulo 32.12 del Ill Acuerdo Laboral Estatal para el Sector de Hosteleria
dispone que es falta muy grave, sancionable -a opcién de la empresa- con
suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias, o con despido disciplinario, «todo
comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la
intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal,
de caracter sexual. Si tal conducta se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquéllax.

En los supuestos en que un trabajador incurra en conductas constitutivas de
acoso sexual serd sancionado conforme dispone el precepto sefialado.

Articulo 39. Planes de igualdad.
Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacion entre las personas:

1. Las relaciones laborales en las empresas, deben estar presididas por la no
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre
y la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna
clausula de esta Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los
grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores
de uno y otro sexo.

Se considera discriminacién directa por razon de sexo, la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a la persona de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa
o0 indirectamente por razon de sexo.

3. Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género
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adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre hombres y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 125 trabajadores en el &mbito territorial de
aplicacién del Convenio, es decir, la provincia de Sevilla, las medidas de igualdad
a que se refiere el parrafo anterior, deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion
de un Plan de

Igualdad, que debera asimismo, ser objeto de negociacion en la forma en que
determine la legislacion laboral.

Los planes de igualdad, podran contemplar, entre otras, materias de acceso al
empleo, clasificaciéon profesional, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo, favorecer en términos de igualdad entre
hombres y mujeres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Para facilitar el seguimiento de la aplicacion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, las empresas obligadas a formalizar el plan de igualdad,
facilitardn anualmente a la representacion sindical los datos relativos al sexo,
antigledad en la empresa, grupo y nivel profesional segun se establece en el
articulo 7, de forma que pueda seguirse la evolucion de las plantillas desde una
perspectiva de género.

Articulo 40. Sercla ante los conflictos individuales.

»Los trabajadores y la empresa o empresas comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, una vez agotados, en su caso, los tramites ante
la Comision Paritaria, se someteran a los procedimientos del SERCLA-Individual
previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2.005 en los conflictos
individuales que se susciten entre ellos en materia de: clasificacién profesional,
movilidad funcional, trabajos de superior o inferior categoria; modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo; traslados y desplazamientos; periodo de
disfrute de vacaciones; licencias, permisos y reducciones de jornada.

Articulo 41. Clausula de inaplicacion.

Las empresas que presenten pérdidas durante 2009, podran descolgarse de la
aplicacién de las condiciones econdmicas de este Convenio. Para ello deberan
solicitar por escrito a la Comisiéon Paritaria, hasta el 31 de Julio de 2010, el
descuelgue, acompafnando los siguientes documentos:

— Memoria explicativa de las causas econémicas que motivan el descuelgue.

— Balance o estado de cuentas y declaracion a efectos del Impuesto de
Sociedades.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hosteleria
% Andalucia § BOP 144, 20 de mayo del 2010
Pagina 22 de 27

— TC-1y TC-2 de los dos ultimos meses.

— Informe del Auditor, Sociedad de Auditorias de Cuentas o de Consultarias de
Organizacion y Planificacion de Empresas, en los casos que proceda por Ley.

La Comision Paritaria, por mayoria absoluta de sus miembros, dictaminara sobre
el descuelgue solicitado.

No obstante ello, cuando exista pacto o acuerdo escrito entre la Empresa
solicitante y sus representantes sindicales, o trabajadores, en su defecto, para la
no aplicacion de las condiciones econdmicas de este Convenio, se aportara este
documento a la Comision Paritaria, que resolvera lo que proceda, entendiéndose
concedida la autorizacion de descuelgue, si en el plazo de 15 dias a contar de la
presentacion de la solicitud, no recae resolucion expresa, aportando la empresa
una propuesta econdmica alternativa, si la hubiese.

En iguales condiciones regira la posible no aplicacién del convenio para el
segundo y tercer afio de vigencia, si bien la fecha para la solicitud de descuelgue
sera el 31 de julio de 2011 y 2012, y las posibles pérdidas se referiran al afio
inmediato anterior.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria, y demas
disposiciones vigentes de caracter general.

Las partes se comprometen a lo largo de la vigencia del presente Convenio,
dentro de la Comisién Paritaria, a estudiar la equiparacién de las categorias
profesionales del presente Convenio con las establecidas en el Acuerdo de Ambito
Estatal, asi como aquellas otras cuestiones que las partes consideren de interés.

Anexo |
Clasificacién del personal.
Nivel 1. °

Jefe de 1.2 «Casinos», Jefe de Recepcidn, Contable General, Jefe de Cocina, Primer
Jefe de Comedor, Jefe de Sala, Primer Encargado de Mostrador, Primer Barman,
Encargado General o Gobernanta, Primer Encargado de Trabajos, Primer
Encargado de Economato y Bodega, Primer Conserje de Dia, Dietista Titulado en
Hospitales.

Nivel 2. ©

Cajero, Oficial Contable, Interventor, Segundo Encargado de Mostrador, Segundo
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Barman, Segundo Jefe de Sala, Segundo Jefe de Cocina, Segundo Jefe de
Recepcién, Segundo Encargado de Trabajos, Repostero, Jefe de Sector,
Subgobernante, Mayordomo de Pisos, Segundo Conserje de Dia, Recepcionista,
Encargado de Sala «Casinos», Jefe de Segunda «Casinos», Oficial de Primera
«Casinos», Conserje «Casinos», Cajero de Comedor, Segundo Jefe de Comedor,
Relaciones Publicas.

Nivel 3. °

Dependiente de Primera, Barman, Bodeguero, Camarero o Sumiller, Oficial
Repostero, Jefe de Partida, Cocinero, Planchista, Auxiliar de Oficina, Encargada de
Lenceria y Lavadero, Telefonista, Conserje de Noche, Cajero de Mostrador, Oficial
de Segunda «Casinos», Cobrador «Casinos», Mecanico Calefactor, Socorrista
Titulado.

Nivel 4. ©

Dependiente de Segunda, Ayudante de Dependiente y Barman, Ayudante de
Cocinero, Ayudante de Recepcién, Ayudante de Conserje, Camarera de Pisos,
Mozo de Habitacién, Ayudante Repostero, Cafetero (Cocina), Ayudante de
Camarero, Portero de Servicios y Acceso, Vigilante de Noche, Guarda de Exterior,
Conductor, Auxiliares «Casinos», Ordenanza «Casinos», Mozo Billar y Jardinero,
Monitor/a de Comedor «Colectividades».

Nivel 5. ©

Mozo de Equipaje, Marmitones, Costurera, Lavandera, Planchadora, Mozo de
Lavanderia y Limpieza, Fregadores y Limpiadoras, Aprendices y Pinches, Mozos de
Almacén, Personal de Plateria, Ayudante de Economato y Bodega, Aspirante
«Casinos», Ayudante de Billar o Salén de Recreo, Botones y Pajes mayores de 18
afos.

Nivel 6. °©
Botones y pajes de 16 a 18 afios, Aprendices y Pinches de 16 a 18 arios.
Anexo Il

Tabla salarial provisional afio 2010
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L Plus Convenio calculado sdlo sobre Salario Base de Convenio.

Niveles Salario 2008 Salario 2004 Plus Salario amal Subida %
Provisional Provigional Convenio 2000 Mes Annal
Seccion 1
Hoteles v Apartamentos de 5 y £ estrellas
Nivel 1.° 1.155,90 1.167.46 778,31 18.290,21 11,56 17340
Nivel 2° 1.115,00 1.126,15 750,77 17.643 02 11,15 167,25
Nivel 3.° 1.047,18 1.057,65 705,10 16.569 85 10,47 157,05
Nivel 4° 930,38 939,68 626,45 14.721 65 9,30 139,50
Nivel 5.° 910,74 919,85 613,23 14.410,98 9,11 136,55
Nivel 6.° 627,90 634,18 422,79 9.93549 6,28 94,20
Hoteles v Apartamenios de 3 estrellas
Nivel 1.0 1.042,42 1.052,84 701,89 16.494 49 10,42 156,30
Nivel 2.° 970,49 980,19 653,46 15.356,31 9,70 145,50
Nivel 3.° 936,77 946,14 630,76 14.822 86 9,37 140,55
Nivel 4.° 807,33 906,30 604,20 14.198,70 8,97 134,55
Nivel 5.° 897,33 906,30 604,20 14.198,70 8,97 134,55
Nivel 6.° 627,90 634,18 422,79 9.93549 6,28 94,20
Hoteles v Apartamentos de 2 estrellas
Nivel 1.7 961,50 971,12 647,41 15.214 .21 9.62 14430
Nivel 2.7 937,54 946,92 631,28 14.835 08 9,38 140,70
Nivel 3.7 900,87 909,88 66,59 14.254,79 9,01 135,15
Nivel 4° 855,98 864,54 576,36 13.544 46 8,56 128,40
Nivel 5.7 855,08 864,54 576,36 13.544 46 8,56 12840
Nivel 6.7 627,90 634,18 422,79 9.93549 6,28 94,20
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Niveles Salario 2008 Salario 2000 FPlus Salario anal Subida %
Provigional Provisional Convenio 2040 Mes Anual

Hoteles v Apartamentos de 1 estrella

Nivel 1.7 938,24 947,62 631,75 14.846,05 9,38 140,70

Nivel 2.7 914,84 923,99 615,99 14.475 84 9,15 13725

Nivel 3.7 878,94 887,73 591,82 13.907,77 8,79 131,85

Nivel 4.7 834,69 843,04 562,03 13.207 .63 8,35 12525

Nivel 5.7 834,60 843,04 562,03 13.207,63 8,35 12525

Nivel 6.7 627,90 634,18 422,79 9.93549 6,28 94,20
Seccion 11

Moteles, Camping, Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y Residencias Geridtricas

Nivel 17 938,24 947,62 631,75 14.846,05 9,38 140,70
Nivel 2.7 914,84 923,99 615,99 14.475 84 9,15 137,25
878,94 887,73 391,82 13.907,77 879 131,85
834,69 843,04 562,03 13.207 53 8,35 12525
834,69 843,04 562,03 13.207 63 8,35 12525
Nivel 6.2 627,90 634,18 422,79 9.935 49 6,28 94,20

Clausula adicional 1.*

Al personal que realice la comida en la empresa cuyo turno coincida con el horario de la misma, se le descontara 4,51 euros
mensuales, siendo el ejercicio de opcion de este derecho del trabajador.

Seccion I

Restaurantes de 5 v 4 tenedores

Nivel 17 1.147,83 1.159,31 772,87 18.162,52 11,48 172,20
Nivel 2.7 1.106,92 1.117,99 745,33 17.515,18 11,07 166,05
Nivel 37 1.039.21 1.049,60 699,73 16.443.73 10,39 155,85
Nivel 47 949,21 958,70 639,13 15.019,63 9,49 14235
Nivel 5.7 949,21 958,70 639,13 15.019,63 9,49 14235
Nivel 6.7 627,90 634,18 422,79 9.935 49 6,28 94,20

Restaurantes de 3 v 2 tenedorves v cdtering
Nivel 17 999,42 1.009,41 672,94 15.814,09 9,99 14985
Nivel 2.7 974,13 983,87 655,91 15.413 96 9,74 146,10
Nivel 37 950,18 959,68 639,79 15.034,99 9,50 142,50
Nivel 47 890,02 898,92 599,28 14.083 08 8,90 133,50
Nivel 5.7 890,02 898,92 599,28 14.083 08 8,90 133,50
Nivel 6.7 625,03 631,28 420,85 9.890,05 6,25 93,75

Restaurante de | Tenedor, Tabernas con Comidas, Colectividades, Pizzerias, Bagueterias,
Hamburgueserias, Bocadillerias y Self-Service

Nivel 17 990,10 1.000,00 666,67 15.666,67 9,90 148,50
Nivel 2.7 965,04 974,69 649,79 15.270,14 9,65 144,75
Nivel 37 941,43 950,84 633,89 14.896 49 9,41 141,15
Nivel 47 BR1,T1 890,53 593,69 13.951.,64 8,82 13230
Nivel 5.7 881,71 890,53 593,69 13.951 .64 8,82 13230
Nivel 6.7 603,39 609,42 406,28 9.547,58 6,03 9045
Seccion IV
Cafeterias de 3 v 2 Tuzas
Nivel 17 990,00 999,90 666,60 15.665,10 9,90 148,50
Nivel 2.7 954,61 964,16 642,77 15.105,17 0,55 14325
Nivel 37 918,15 927,33 618,22 14.528,17 9,18 137,70
Nivel 47 894,12 903,06 602,04 14.147.94 8.94 134,10
Nivel 5.7 894,12 903,06 602,04 14.147,94 8.94 134,10
Nivel 6.7 627,90 634,18 422,79 9.935 49 6,28 94,20

Cafeterias de | Taza y Creperias

Nivel 17 958,41 967,99 645,33 15.165,18 9,58 143,70
Nivel 22 934,78 944,13 629,42 14.791 37 9,35 14025
Nivel 3.2 899,78 908,78 605,85 14.237 55 9,00 135,00
Nivel 4° BR5.78 504,64 596,43 14.016,03 586 132,90
Nivel 5.2 BR5.78 504,64 596,43 14.016,03 586 132,90
Nivel 6.2 622,02 628,24 418,83 9.842 .43 6,22 93,30
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Niveles Salario 2008 Salario 2000 Pilug Salario armal Subida 1%
FProvisional Frovisional Convenio 2000 Mes Anual
Seccion V
Cafés, Cafés Bares de Categoria Especial, Whiskerias, Cervecerias, Chocolaterias v Heladerias
Nivel 1.7 957,62 967,20 644,80 15.152 .80 9,58 143,70
Nivel 2.7 922,59 931,82 621,21 14.598,51 9,23 13845
Nivel 3.2 B86,36 895,22 596,81 14.025,11 8,86 13290
Nivel 47 862,62 871,25 580,83 13.649 58 8,63 12945
Nivel 5 862,62 871,25 580,83 13.649 58 8,63 12945
Nivel 6.7 598,74 604,73 403,15 9.474,10 5,99 B985
Cafés y Cafés Bares de 4°
Nivel 1.2 930,79 940,10 626,73 14.728.23 9.31 139,65
Nivel 2.7 907,29 916,36 610,91 14.356,31 9,07 136,05
Nivel 3. 872,51 881,24 587,49 13,806,009 8,73 13095
Nivel 4 858,54 867,13 578,09 13.585,04 8,59 12885
Nivel 5.2 858,54 867,13 578,09 13.585,04 8,59 12885
Nivel 6.7 596,06 602,02 401,35 9.431,65 5,96 89,40
Seccion VI
Bares de Categoria Especial gue fincionan como Pubs v Disco Bares, Salas de Fiestas v de Te, Discotecas,
Cafés Teatros, Tablaos Flamencos v Salas de Bailes
Nivel 1.7 1.012,26 1.022,38 681,59 16.017,29 10,12 151,80
Nivel 27 962,06 971,68 647,79 15,222 .99 9,62 144,30
Nivel 3.7 918,59 927,78 618,52 14.535,22 9,19 13785
Nivel 4.7 907,43 916,50 611,00 14.358,50 9,07 136,05
Nivel 5.7 907,43 916,50 611,00 14.358,50 9.07 136,05
Nivel 6.° 601,61 607,63 405,09 9.519,54 6,02 9030
Seccidn VII
Tabernas sin comidas
Nivel 3° 872,51 881,24 587,49 13.806,09 8,73 13095
Nivel 4.° 858,54 867,13 578,09 13.585,04 8,59 128,85
Nivel 5.2 838,54 867,13 578,09 13.585,04 8,59 12885
Nivel 6. 596,06 602,02 401,35 9.431.65 5,96 89,40
Seccion VIIT
Casinos de 1."y 2.7 Categoria
Nivel 1.7 1.124,32 1.135,56 757,04 17.790 44 11,24 168,60
Nivel 2.0 1.083,53 1.094,37 729,58 17.145,13 10,84 162,60
Nivel 3 1.052,39 1.062,91 708,61 16.652.26 10,52 157,80
Nivel 4.7 1.015,92 1.026,08 684,035 16.075.25 10,16 15240
Nivel 5.° 1.015,92 1.026,08 684,05 16.075.25 10,16 15240
Nivel 6.° 604,49 610,53 407,02 9.564.97 6,04 90,60
Casinos de 3.y 4.7 Categoria
Nivel 1.7 1.077,53 1.088,31 725,54 17.050,19 10,78 161,70
Nivel 2.7 1.053,82 1.064,36 709,57 16.674,97 10,54 158,10
Nivel 3 1.017,59 1.027,77 685,18 16.101,73 10,18 152,70
Nivel 4.7 993,76 1.003,70 669,13 15.724,63 9,94 149,10
Nivel 5.7 993,76 1.003,70 669,13 15.724,63 9,94 149,10
Nivel 6.7 598,74 604,73 403,15 9.474,10 5,99 BO85
Seccion IX
Billares v Salones de Recreo
Nivel 3 890,56 899,47 599,65 14.091,70 8.91 133,65
Nivel 4° 875,27 884,02 589,35 13.849 65 875 131,25
Nivel 5.° 862,62 871,25 580,83 13.649,58 8,63 12945
Nivel 6.7 598,74 604,73 403,15 9.474,10 5,99 BORS

Clausula adicional 2.

PLUS ARTICULO 16." PARA 2010 (Provisional): 90,23 euros,

A partir del | de enero de 2003, los Dependientes de 2." con mas de 4 afios de antigiiedad en esta categoria, adquiririn la ca-
tegoria de Dependiente de 1."
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