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CONVENIO COLECTIVO 2010

AGILITY FIRST SUPPORT, S.L.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas comprendidas en el presente convenio seran de aplicacion obligatoria
a la Empresa AGILITY FIRST SUPPORT, S.L., y sus trabajadores y trabajadoras,
dentro del ambito territorial de la provincia de Sevilla. Podria afectar en un futuro,
a esta misma Empresa y a posibles trabajadores y trabajadoras en las Provincias
de Madrid, Zaragoza y Céadiz si asi los solicitara nuestro cliente (Fuerzas Aéreas de
los Estados Unidos de Norteamérica).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo afectara al personal de la empresa AGILITY FIRST
SUPPORT, S.L., con sede en la Base Aérea de Mordn de la Frontera (Sevilla), y
otros posibles centros de trabajo. Sin embargo, dichos otros centros de trabajo
tienen derecho a establecer su propio convenio si asi lo deciden, y de acuerdo con
las leyes vigentes. Quedan expresamente excluidas las personas cuya vinculacién
a la Empresa no esté regida por el Derecho Laboral Espafiol. Queda igualmente
excluido el personal que ocupe puestos de trabajo directivos incluyéndose como
tal al personal que ocupe los siguientes puestos: Utility Manager y Employee
Relations Manager.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor, con independencia de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla en el momento de su firma, rigiendo y
manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010 prorrogandose
tacitamente por afios mientras no se produzca su denuncia.

Sera competente para denunciar el presente convenio cualquiera de las partes
que lo suscriben.

La denuncia del presente Convenio debera realizarse por escrito con una
antelacion minima de dos meses a su término o al de cualquiera de sus prorrogas.
No obstante, para evitar cualquier vacio normativo, se prorrogara en su integridad
mientras no sea sustituido por un nuevo convenio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman parte de un todo orgénico e indivisible, y a
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efectos de su aplicaciéon practica, seran consideradas globalmente en computo
anual.

Articulo 5. Derechos adquiridos.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que, en coOmputo anual y globalmente
considerados, tuvieran, individualmente, condiciones mas beneficiosas que las
aqui pactadas, le seran respetadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6
siguiente.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensaran y absorberan, en
su conjunto y en coOmputo anual, las mejoras de cualquier tipo que con
anterioridad viniera satisfaciendo la empresa bien por imperativo legal, resolucion
legal general o individual, resolucion judicial, contrato individual, uso o costumbre,
concesién voluntaria o cualesquiera otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras
gue impliquen variaciones econémicas en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, siempre que estén determinado dinerariamente o afecten al nimero
de horas pactadas de trabajo (computadas anualmente) Unicamente tendran
eficacia préctica si, consideradas en computo anual y global, superasen el nivel
del Convenio.

Articulo 7. Direccidn, organizacion y racionalizacion del trabajo.

AGILITY FIRST SUPPORT, S.L., ostenta el derecho exclusivo de gestion, control y
direccion del contrato, en todos sus aspectos, para llevar a cabo las obligaciones
contractuales derivadas del contrato entre AFS y las Fuerzas Aéreas de los
Estados Unidos, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Cooperacion
para la Defensa entre Espafia y los EE.UU. y los acuerdos complementarios que lo
desarrollan, ademas de todas las atribuciones que en este aspecto le da la
legislacion vigente.

La contratacion y promocion del personal, el mantenimiento de la eficacia, los
metodos y la organizacién del trabajo, asi como los procesos y medios de trabajo
son facultades exclusivas de la direccion de la empresa, dentro de las limitaciones
contenidas en la Ley.

Articulo 8. Comisidén paritaria mixta.

Se constituye una comision paritaria en el presente convenio, con las funciones
que se especifican en el articulo siguiente.

Las reuniones de esta comision se celebraran al menos una vez cada seis meses,
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0 a instancia de cualquiera de las partes para tratar asuntos de suma emergencia
e interés mutuo. Dichas reuniones se convocaran por escrito, al menos con cinco
dias habiles de antelacién, debiéndose incluir en la convocatoria el pertinente
orden del dia. Seran vocales de la misma tres representantes legales de la
plantilla y tres de la empresa, designados respectivamente de entre las
representaciones que negociaron el presente convenio. Podran asistir, ademas,
hasta dos asesores por cada una de las partes.

Actuara como Secretario un vocal de la comisién, que sera nombrado para cada
sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez entre los representantes
legales de la plantilla y la siguiente entre los miembros de la representacién
empresarial.

Los acuerdos de la comisién requerirdn para su validez la conformidad de cuatro
vocales como minimo. Sus acuerdos seran vinculantes para las partes. En caso de
gue no se alcance acuerdo se remitira, dentro del plazo de los diez dias siguientes,
un acta que refleje la posicion de cada una de las partes quedando expedita la via
ante la autoridad laboral o jurisdiccional.

Articulo 9. Funciones de la comision paritaria.
Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad de las clausulas de este convenio.
Esto incluira la facultad de conciliar en caso de conflictos colectivos.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o
vengan establecidas en su texto.

Ambas partes acuerdan dar conocimiento a la comisidn paritaria del convenio de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacion y aplicacién del convenio para que dicha comisién emita
dictamen a las partes discrepantes.

Las funciones o actividades de esta comisidn paritaria no obstruiran, en ninguin
caso, el libre ejercicio de la jurisdicciébn competente, de acuerdo con la normativa
vigente.

Capitulo Il. Jornada de trabajo y vacaciones.
Articulo 10. Jornada de trabajo.

1. General: La jornada anual no excedera de 1.736 horas de trabajo efectivo, con
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40 horas semanales, ocho horas al dia de lunes a viernes en computo anual
partida con una hora de descanso para la comida y dos descansos de quince
minutos cada uno. Estos ultimos computables como tiempo de trabajo efectivo.

En los trabajos del parque movil se podra cambiar el horario de acuerdo con las
necesidades del servicio y de los trabajadores o trabajadoras a que afecte.
Igualmente en los trabajos de comedor.

2. Turnos: En aquellos trabajos que por su naturaleza requieran prestarse en
régimen continuado e ininterrumpido veinticuatro horas diarias todos los dias de
la semana, la direccién de la empresa establecera el sistema de turnos. Cada
turno tendré una duracién de ocho horas, con una hora de descanso intermedia.
La jornada continuada sera de 7 horas efectivas de trabajo més una hora de
descanso intermedia, computada como trabajo efectivo.

Los turnos seran rotativos. Los trabajos sometidos al régimen de turnos se
prestaran igualmente durante cinco dias a la semana, descansando otros dos, de
los cuales uno de ellos se imputara al descanso dominical, computandose por
periodos de hasta cuatro semanas.

3. El personal a tiempo parcial con jornada diaria de al menos cinco horas
continuadas tendra derecho a un solo descanso de quince minutos, computable
como tiempo de trabajo efectivo.

4. Servicio de extincion de incendios: El horario de este servicio sera el siguiente:

a) Jornada de 56 horas semanales de promedio en cdmputo anual, con un maximo
de 40 horas de trabajo efectivo y el resto de guardia de presencia. La jornada
anual no excedera de 2.472 horas. Un maximo de 1.736 seran de trabajo efectivo
y el resto de guardia de presencia en el departamento de bomberos.

b) El trabajo se realizaré en turnos de 24 horas, distribuidos en ciclos de 9 dias, lo
que supone 121 6 122 turnos anuales.

5. Entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, la jornada laboral del personal que
no esté a turnos, podra ser continuada con un descanso de treinta minutos
considerados como trabajo efectivo. El especifico horario de trabajo sera
aprobado por la Direccion, informando de ello al Comité de Empresa. La empresa
revisara periddicamente la incidencia de la jornada de verano en las necesidades
del servicio. Cada afo, en el mes de marzo o en cualquier momento en que se
detecte incompatibilidad con las necesidades del servicio, la Direccion decidira
sobre la aplicacion de la jornada de verano, después de considerar especialmente
la consulta correspondiente con las Fuerzas Aéreas de los EE.UU.

6. Por acuerdo individual o con los representantes legales de la plantilla se podra
acordar una distribucion distinta de la jornada a lo largo del afio.
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Articulo 11. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias laborables. Para los
bomberos, seran de 10 turnos de trabajo. El periodo anual de vacaciones
establecido se vera incrementado en un dia mas por cada cinco afios que el
trabajador o trabajadora tenga cumplidos en la empresa. Se fija como fecha para
determinar el niumero de dias adicionales que puedan corresponder a cada
trabajador o trabajadora, en funcién de la antigiiedad en la empresa, la del dia
inmediatamente anterior al del disfrute del primer periodo, si hay fraccionamiento,
de las vacaciones correspondientes. Se concederan en cualquier época del afio,
con arreglo a las necesidades del servicio, atendiendo en cuanto sea posible, los
deseos del trabajador o trabajadora.

Con objeto de flexibilizar el periodo de vacaciones anuales y adaptarlo mejor,
tanto a la comodidad del trabajador o trabajadora como a las necesidades del
servicio, las vacaciones pueden tomarse por dias, aunque todo trabajador o
trabajadora tiene derecho al disfrute de treinta dias naturales consecutivos,
siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

Todo trabajador o trabajadora tendra derecho a disfrutar al menos de 10 dias
laborales consecutivos dentro de los meses de junio a septiembre, ambos
inclusive, y en el caso de los bomberos a 7 dias, también inclusive. En todo caso
debe de quedar cubierto el 50% de los puestos de trabajo de cada seccion, con
personal en alta y siempre con el 75% de la plantilla total del respectivo
departamento debe estar presente, también con personal en alta.

Al principio de cada afo se efectuara un cuadro de vacaciones, que una vez
aprobado por la direccién no podra cambiarse, excepto en casos debidamente
justificados.

En los casos en que durante el periodo vacacional anual de algin empleado se
produzca su baja por I.T., tal circunstancia interrumpird sus vacaciones pero, bien
entendido que su reincorporacion al trabajo, una vez obtenida el alta, si este es el
caso, deber& producirse en la fecha programada, dando lugar el tiempo no
consumido por I.T., a una nueva reprogramacién posterior cuando el resto de los
empleados 0 empleadas hayan disfrutado de sus vacaciones programadas y no
interfiera, por tanto, con las necesidades del servicio.

La prioridad para la época del disfrute de las vacaciones vendra dada por los
siguientes criterios:

1) Los turnos de vacaciones seran rotatorios, de manera que cada afio la elecciéon
primera vaya correspondiendo a distintos trabajadores o trabajadoras de forma
ordenada y sucesiva.

2) Los empleados con obligaciones familiares tendran preferencia para disfrutar
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sus vacaciones en fechas coincidentes con periodos no lectivos. Se entiende por
obligaciones familiares los empleados o empleadas que tengan hijos en edad
escolar. La edad escolar queda determinada entre los 3 y los 16 afios,
exceptuandose quienes tengan hijos disminuidos, internados o escolarizados para
los que no tendra aplicacion el limite de edad escolar.

Las situaciones individuales de caracter excepcional o emergencia seran tomadas
en consideracién sobre la base de dichas circunstancias.

Articulo 12. Fiestas.

Estas seran las que figuran en el calendario oficial de fiestas, publicado en el
Boletin Oficial del Estado y «Boletin Oficial» de la provincia. Se disfrutaran en su
propia fecha, y las locales seran, para cada trabajador o trabajadora, las de su
lugar de residencia. En caso de coincidencia de alguna fiesta local o nacional en
sabado, esta se trasladara al primer dia laboral anterior a la fiesta.

Se establecen seis turnos de trabajo festivos para los bomberos. Estas fiestas
seran sefialadas en el calendario laboral para dicho personal.

Articulo 13. Licencias retribuidas.
El personal tendré derecho a licencia en los siguientes casos:

A) Matrimonio.- El personal afectado por el presente convenio disfrutara de 20
dias naturales de licencia.

B) Nacimiento de hijos.- Seis dias naturales.

C) Enfermedad grave. En caso de enfermedad grave, incluyendo hospitalizacién o
intervencion quirdrgica en un hospital de padres, hijos, cényuge, abuelos, nietos,
pareja de hecho inscrita en el registro correspondiente y suegros, asi como de
hermanos, se concederan tres dias naturales, ampliables a un dia méas en caso de
desplazamiento fuera de la provincia de residencia. En caso de tios y sobrinos se
concederan dos dias. Los dias se podran disfrutar en cualquier momento durante
el periodo de hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica, sin que deban ser
consecutivos.

D) Enfermedad grave de los mismos parientes politicos: Dos dias naturales.

E) Defuncion del conyuge, pareja de hecho inscrita en el registro correspondiente.
Cuando existan hijos menores de 8 afios, siete dias naturales, y cuando no
existan hijos menores de dicha edad, cinco dias naturales.

F) Defuncién. De hijos, padres, hermanos abuelos y nietos: tres dias naturales. En
el caso de tios y sobrinos: dos dias naturales.
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G) Defuncién de los mismos parientes politicos: Dos dias naturales. Cuando por
tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd ampliado en un dia mas, si es a una distancia inferior a cien
kilometros de su lugar de residencia y en dos dias en caso de en un lugar a mayor
distancia.

La expresion «parientes politicos» a que se refieren el articulo 13.D) y G) del
convenio colectivo de empresa comprende Unicamente las siguientes personas:

1) Padres y abuelos del conyuge del empleado.

2) Cufados del empleado, incluyendo hermanos del conyuge del empleado y
conyuge de los hermanos del empleado.

3) Conyuge de los tios consanguineos del empleado.
4) Tios consanguineos del cényuge del empleado.
5) Sobrinos consanguineos del conyuge del empleado.

La mencidn a céonyuge también debe entenderse referida a pareja de hecho
inscrita en el registro correspondiente.

H) Traslado de domicilio: Un dia por traslado de domicilio habitual.

Estas licencias estaran condicionadas a que sean justificados los hechos que las
motivaron.

I) Asuntos propios: Cada empleado dispondra de Cincuenta y seis horas anuales
por cada afio natural, prorrateandose por el tiempo de trabajo si este es inferior al
afio natural. Todas estas horas seran consideradas inhabiles y no se tendran en
cuenta para el cobmputo de la jornada anual. En caso de no poder adaptarse al
transporte de la empresa, los costes del transporte quedan a cargo exclusivo del
empleado.

No necesitaran justificante pero habran de solicitarse por escrito o por teléfono al
Supervisor con la suficiente antelacion - preferiblemente 24 horas - para que
pueda cubrirse sin trastornos la ausencia al puesto de trabajo en todos los casos.
Las solicitudes realizadas por teléfono seran confirmadas por escrito por el
solicitante inmediatamente a su incorporacion al trabajo, mediante la
cumplimentacion del formulario oficial de solicitud. Ante la circunstancia de no
haberse solicitado con la suficiente antelacién debera justificarse la imposibilidad
de haberlo hecho. Estas horas podran acumularse al afio siguiente por mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora.

Durante estas licencias la retribucién estara constituida por los siguientes
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conceptos:

1. Salario Base

2. Plus Antiguiedad.

3. Plus de Especial Responsabilidad.
4. Complemento Salarial Progresivo.

Los bomberos disfrutaran de 56 horas de asuntos propios por cada afio natural,
prorrateandose por el tiempo de trabajo si este es inferior al afio natural. Todas
estas horas seran consideradas inhabiles y no se tendr4 en cuenta para el
computo de la jornada anual.

En caso de no poder adaptarse al transporte de la empresa, los costes del
transporte quedan a cargo exclusivo del empleado.

En todos los casos citados, a excepcion del matrimonio y de los asuntos propios,
podra ampliarse el permiso, previa justificacién y a juicio de la empresa.

J) La mitad de la plantilla disfrutar4 de un dia de descanso retribuido el 24 de
diciembre. La otra mitad disfrutard del dia de descanso el 31 de diciembre.
Corresponde a la direccién asignar a cada trabajador o trabajadora el dia de
descanso correspondiente.

Si dichos dias fueren festivos, el descanso correspondiente se disfrutara en otra
fecha. Los bomberos que no puedan disfrutar del dia de convenio, dispondran de
un dia adicional de descanso que se fijara del mismo modo que las vacaciones o
festivos.

Articulo 14. Excedencias.
1. Excedencia voluntaria

Los trabajadores o trabajadoras con al menos un afio de servicio efectivo podran
solicitar su pase a situacién de excedencia voluntaria por un periodo no inferior a
un afio ni superior a cinco. El derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse nuevamente en excedencia sélo podra ser ejercido por el mismo
trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final del anterior
periodo.

El trabajador o trabajadora en excedencia voluntaria deberéa solicitar
expresamente su reincorporacion a través de la Oficina de Recursos Humanos, al
menos veinte dias antes de finalizar el plazo para el que se le concedié, perdiendo
todo derecho al reingreso en otro caso. Sélo tendra derecho preferente a ocupar
la primera vacante que se produzca, a partir del final del periodo de excedencia,
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en su misma categoria laboral o, si asi lo solicita, de la inmediatamente inferior
para la cual esté capacitado o capacitada con los derechos y obligaciones
correspondientes a esta Ultima y preferentemente en iguales condiciones de
trabajo que disfrutaba con anterioridad.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computaré a ningun efecto.
2. Excedencia por cuidado de hijos.

Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Igual derecho tendrd en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de la resolucién judicial o administrativa. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El periodo de excedencia por esta causa sera computable a efectos de antigtiedad
y el trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasibn de su reincorporacion.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el
trabajador o trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo;
transcurrido dicho plazo la reserva quedaré referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente. El derecho a la reserva del
puesto de trabajo se extendera al periodo total de excedencia cuando el hijo sea
declarado discapacitado.

3. Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

Si dos 0 més trabajadores o trabajadoras generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccién podra limitar su ejercicio simultaneo por necesidades
del servicio.

Cuando un nuevo sujeto diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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La solicitud de excedencia debera presentarse con al menos dos meses de
antelacién a la fecha en que se pretenda su inicio, salvo situaciones de urgencia
debidamente acreditada. Ademas debera acreditarse con una declaraciéon de
invalidez o informe del médico de la Seguridad Social o del organismo autonémico
que haya asumido sus funciones.

Cuando el periodo inicial solicitado fuese inferior al plazo méximo establecido en
el parrafo primero, podran solicitarse prorrogas hasta alcanzar dicho plazo
maximo. Las prérrogas deberan solicitarse con un mes de antelaciéon a su
efectividad y, en su caso, debera acreditarse el mantenimiento de la situacion
que dio lugar a la excedencia.

Los trabajadores o trabajadoras en esta situacion tendran derecho a participar en
cursos de formacion para los que deber& ser convocado por el empresario, el
periodo en excedencia sera computable a efectos de antigliedad y tendréan
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El periodo de excedencia terminara:

a. Por el transcurso del periodo concedido, debiendo producirse el reingreso al dia
siguiente al de su conclusion.

b. Por desaparecer la causa de la misma, debiendo producirse el reingreso dentro
de los cinco dias habiles siguientes.

4. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al computo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por la designacién
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia los trabajadores o
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 15. Transformacién del contrato de trabajo.

A peticion del trabajador o trabajadora que lo solicite con notificacion al Comité
de Empresa, la empresa podra cambiar su contrato de trabajo de tiempo
completo a otro de tiempo parcial, siempre que el trabajador o trabajadora se
ajuste al sistema de transporte que tenga establecido la empresa o se haga
responsable del mismo por su cuenta.

El trabajador o trabajadora que pase a un contrato a tiempo parcial tendra
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preferencia para ocupar cualquier vacante a jornada completa en su misma
categoria laboral o inferior si lo desea, para la que esté plenamente cualificado.
Para ello debera notificarlo a la Oficina de Recursos Humanos.

Previo pacto expreso el trabajador o trabajadora tendréa derecho a regresar a una
jornada completa con un preaviso de quince dias y siempre que haya sido
contratado un trabajador o trabajadora a tiempo parcial temporalmente para
cubrir su puesto el resto de la jornada.

Articulo 16. Contratos fijos discontinuos.

1. Se podra contratar personal a tiempo parcial bajo la modalidad de fijo
discontinuo cuando sea necesario reforzar la plantilla por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Realizacion de ejercicios o maniobras militares que supongan un incremento de
la actividad habitual de la Base.

b) Realizaciéon de operaciones o de apoyo a operaciones militares que supongan
un incremento del uso de las instalaciones de la Base.

c) Sustitucion de personal permanente ausente por enfermedad, vacaciones o
cualquier otra causa que suponga derecho a reserva de puesto de trabajo.

2. A efectos de superacion del periodo de prueba, establecimiento de antigtiedad,
generacion del derecho de vacaciones, licencias retribuidas y a cualquier otro
efecto, s6lo se computaran los dias efectivamente trabajados y, caso de
prestacion de servicios en jornada inferior a la completa habitual, las horas
efectivamente trabajadas, considerando la jornada anual maxima.

3. El llamamiento a estos trabajadores o trabajadoras se hara de forma rotatoria y
procurando distribuir el trabajo entre todos de manera equitativa a lo largo del
afio; pudiéndose realizar distribuciones compensatorias en periodos mayores del
afo si fuera necesario.

Capitulo IlI.
Articulo 17. Clasificacion profesional.

1. Los puestos de trabajo del personal comprendido en el ambito de aplicacién del
presente Convenio se clasificaran, en funcion de las tareas y, en su caso,
titulacion exigida para desarrollarlas, en los grupos y categorias profesionales que
se definen en el Anexo | y segun los siguientes grupos:

1) Directivos.

2) Técnicos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Agility First Suppor, S.L. (Antes PAE Government Services, INC)
% Andalucia § BOP 193, 21 de agosto del 2010

Pagina 12 de 30

3) Empleados.
4) Operarios.
5) Servicio de extincion de incendios.

2. Ademas se estableceran areas funcionales para agrupar unitariamente, dentro
de los grupos profesionales, el conjunto de tareas que por su naturaleza se
encuadren dentro de un sector o rama de la actividad profesional. La definicion de
las areas funcionales y su composicion se realizaran por una Comisién paritaria
integrada por representantes legales de la plantilla firmantes de este Convenio y
por representantes de la empresa. Dicha Comisién podra igualmente establecer
nuevas categorias laborales, asi como integrar a los trabajadores y trabajadoras
en dichas nuevas categorias. Los trabajos de dicha Comisién deberan estar
concluidos en el plazo de un afio.

Articulo 18. Movilidad funcional.

1. La empresa podréa acordar el cambio de puesto de trabajo de cualquier
trabajador o trabajadora, sin més limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas y demas cualificaciones precisas para ejercer la prestacion laboral y
la pertenencia al grupo profesional, o grupo con funciones analogas de distintos
grupos, previa notificaciéon al Comité de Empresa.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas
que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de
encomienda de funciones inferiores debera estar justificada por las necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. Dicha situacion sera
comunicada al Comité de Empresa.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su formacion y promocién profesional,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas a las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

4. La empresa por el tiempo minimo imprescindible y cuando asi lo exijan
necesidades del servicio, podra encomendar a sus trabajadores o trabajadoras el
desempefio de funciones correspondientes a un grupo o categoria profesional
superior a la que ostenten, para las que estén cualificados, por un periodo no
superior a seis meses durante un afo, u ocho durante dos.
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Si, superados estos plazos, continuara existiendo la necesidad de realizar dichas
funciones, deberéa establecerse un puesto de trabajo de caracter permanente,
salvo que se justifique su caracter temporal y cubrirse la vacante. El mero
desempefio de funciones correspondientes a un grupo o categoria superior nunca
consolidara el salario ni dicha categoria.

5. El limite temporal previsto en el punto dos del presente articulo no operaréa
para el supuesto en que un trabajador o trabajadora desempeiie un puesto de
superior grupo o categoria para reemplazar a otro trabajador o trabajadora con
derecho a reserva del puesto.

Articulo 19. Modificaciones sustanciales.

El cambio de funciones con caracter permanente distintas de las pactadas, no
incluido en los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de las
partes y la notificacion al Comité de Empresa, o, en su defecto, el sometimiento a
las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo.

Articulo 20. Periodo de prueba.

La admision del personal se considerara provisional durante un periodo de prueba,
que de ningn modo podra exceder del sefalado en la siguiente escala:

— Técnicos titulados: Seis meses.
— Empleados: Dos meses.
— Operarios: Dos meses.

Se establece un periodo de prueba de dos meses para el caso de ascenso a
puestos de superior grupo o categoria y de tres meses cuando sea a puestos con
responsabilidad de supervisién sobre otros trabajadores o trabajadoras.

Articulo 21. Ceses.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa deberd avisar en la
oficina de personal de la misma con siete dias de antelacion, a excepcion del
encargado de obra, capataz, personal técnico y administrativo, los cuales deberan
avisar con quince dias de antelacion.

El personal del grupo técnico y empleados con categoria de mando, debera avisar
a la empresa con treinta dias de antelacion.

Las peticiones de cese voluntario se efectuaran siempre por escrito y con acuse
de recibo por parte de la empresa.
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Caso de incumplimiento de los plazos de preaviso establecidos para cada grupo,
se descontara por la empresa en la liquidacién que se practique, tantos dias de
haberes como dias de retraso tenga la notificacion.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Las partes reconocen la necesidad de suprimir gradualmente la realizacion de
horas extraordinarias como método para crear empleo, comprometiéndose a
poner todo su esfuerzo para, en la medida de lo posible, proceder a su reduccion
y eliminacién.

Se consideraran extraordinarias cada una de las horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el presente
convenio colectivo. La realizacion de horas extraordinarias no podra exceder del
limite de las 80 horas anuales, siendo todas ellas de realizacion obligatoria.

Las horas extraordinarias no derivadas de activaciones en situacion de imaginaria
serdn compensadas econémicamente, conforme a los importes recogidos en la
tabla del Anexo VI, las 80 primeras anuales por cada trabajador o trabajadora. Las
restantes horas extraordinarias, que tendran el caracter de voluntarias, seran
compensadas con tiempo de descanso a razon de una hora de descanso por cada
hora extraordinaria mas el abono de un plus por importe del 30% de los valores
recogidos en el Anexo VI, que se devengard el dia del disfrute del descanso
compensatorio.

Las horas extraordinarias derivadas de activaciones en situacion de imaginaria
serdn compensadas econémicamente, conforme a los importes recogidos en la
tabla del Anexo VI, las 80 primeras anuales por cada trabajador o trabajadora. Las
restantes horas extraordinarias derivadas de imaginarias seran compensadas con
tiempo de descanso a razén de una hora de descanso por cada hora
extraordinaria mas el abono de un plus por importe del 30% de los valores
recogidos en el Anexo VI, que se devengard el dia del disfrute del descanso
compensatorio. Durante el tiempo en que se realicen horas extraordinarias
derivadas de imaginaria no se devengara el plus de imaginaria.

En cualquier caso se respetara el descanso minimo entre jornadas.

La realizacion de trabajos durante las horas de presencia por el personal del
servicio de extincién de incendios no dara lugar al abono de horas extraordinarias,
siempre que no se superen las 40 horas semanales de trabajo efectivo.

Articulo 23. Servicio de emergencia.

Se considerara servicio de emergencia todo trabajo necesario para prevenir o
reparar siniestros, dafios extraordinarios o urgentes que pudieran surgir y aquello
que afecten a la efectividad operacional de la Base.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Agility First Suppor, S.L. (Antes PAE Government Services, INC)
% Andalucia § BOP 193, 21 de agosto del 2010

Pagina 15 de 30

Las necesidades perentorias y urgentes calificadas como de servicio de
emergencia facultan a la direccidn para prolongar la jornada de los trabajadores o
trabajadoras que sea necesario pero exclusivamente en lo que fuere
estrictamente necesario. No podra calificarse como de emergencia cualquier
eventualidad que estuviere prevista con antelacién y que pudo resolverse con
cambios de turnos.

La realizacién de estas horas sera obligatoria y, a eleccion del trabajador o
trabajadora, se abonaran conforme a la tabla que se acompafia como Anexo VI; o
con descanso compensatorio a razén de una hora de descanso por cada hora
extraordinaria mas un plus por importe del 30% de los valores recogidos en el
Anexo VI que se devengara el dia de disfrute del descanso compensatorio.

Si el trabajador o trabajadora que hubiera atendido una emergencia no dispusiera
de doce horas de descanso entre la terminaciéon de la emergencia y su
reincorporacion al dia siguiente, su horario de entrada se retrasara en el nimero
de horas necesarias para alcanzar el descanso minimo de 12 horas.

Articulo 24. Traslado y desplazamiento.

1. Los traslados del personal a otro centro de trabajo distinto a la base aérea de
Moron de la Frontera se haran de acuerdo con el trabajador o trabajadora
afectados. A estos efectos se entienden que constituyen el mismo centro de
trabajo que la Base aérea de Mordn, las dependencias de la base sitas en Arahal y
Aeromarquer, por lo que respecto a estas dependencias no puede hablarse de
traslado ni desplazamiento.

2. La empresa podra ordenar los desplazamientos temporales que sean
necesarios o convenientes a su juicio, tanto desde el punto de vista del servicio
como de la formacion y preparacion del personal. Estos desplazamientos tendran
una duracién maxima, cada uno, de tres meses, y entre dos desplazamientos
consecutivos debera haber un intervalo minimo de un mes.

3. La dieta por desplazamiento para todas las categorias profesionales sera de
41,66 euros diarios.

4. En los desplazamientos para formacion fuera de Espafa, se entregara el
anticipo en forma de cheques de viaje siendo el cobro segun el vigente “JTR” del
Departamento de Defensa de EE.UU.

5. No se consideraran desplazamientos los viajes rutinarios que se efectien a:
Rota, Cadiz, Arahal, etc., o que terminen en el mismo dia. En estos casos no se
percibira dieta y en su lugar se abonara un “Plus Unico de Comida” (PUC) de
11,98 euros, cuando estén fuera de la Base de Moron entre las 12.00 y las 14.00
horas.
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Capitulo IV. Retribuciones.
Articulo 25. Estructura salarial.
La estructura de las retribuciones del presente convenio estara formada por:
— Salario Base, establecido en el Anexo | para cada categoria laboral.
— Complementos Salariales
Articulo 26. Abono del salario.

El pago de haberes o salario serd mensual y se efectuara el ultimo dia de cada
mes de devengo o el dia anterior, si este fuera festivo o sdbado, con anticipos
quincenales a cuenta.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de
las mismas mediante tal6n, transferencia u otra modalidad de pago a través de
entidad bancaria.

Articulo 27. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que en su caso deban adicionarse al
salario base por alguno o algunos de los conceptos que a continuacion se
articulan:

a) Antigiedad. La cuantia del complemento salarial por antigiiedad para cada
categoria laboral sera la establecida en la tabla del anexo |. Se establece la
cuantia de los premios por antigiedad en dos bienios y en quinquenios a
computar a partir del cumplimiento del segundo bienio, sin que sufra incremento
alguno tras cinco quinquenios.

b) Plus hora de comida. A aquellos empleados y empleadas que por requerimiento
de la empresa deban estar localizados y a disposicién o permanecer en sus
centros de trabajo durante su descanso de una hora para comer, se les
compensara con la cantidad de 3,89 euros por dia de trabajo en que se les exija
tal disponibilidad.

¢) Complemento jornada especial bomberos:

1) Este complemento compensa al personal del servicio de extincion de incendios
por la permanencia en su centro de trabajo por encima de la jornada laboral
normal de 40 horas semanales. Su valor se establece en el Anexo IV. El
complemento se percibird4 por cada turno de trabajo completo realizado, o parte
proporcional al tiempo realmente trabajado.

2) En caso de que uno de estos productores tuviera que prestar servicio un dia
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adicional a la cantidad de jornadas referidas en el calendario laboral, o durante
unas horas adicionales, todas las horas seran consideradas extraordinarias, si
bien tendra derecho a cobrar las primeras ocho horas como extraordinarias y el
resto al valor de la hora de guardia de presencia. El valor de las horas de guardia
de presencia se establece en el Anexo V.

3) A partir del limite de 80 horas extraordinarias anuales que contempla el
articulo 22, el incremento del 30% se aplicar4 también al valor de la hora de
guardia de presencia.

4) Este complemento se cobraré durante los diez turnos de trabajo de vacaciones
(o mejora de éstas por antigliedad), los seis turnos de turnos de trabajo de dias
festivos y las licencias retribuidas del articulo 13. También se cobrara cuando la
empresa envie fuera del centro al trabajador o trabajadora, tanto en Espafia como
fuera de ella, por cualquier causa incluso para asistir a formacion.

d) Complemento Personal Extra convenio. Es un plus que podran percibir los
trabajadores o trabajadoras para compensar responsabilidades especiales u otros
acuerdos particulares (antiguo plus extrasalarial).

Su concesion, modificacion, cancelacion o denegacion es facultad exclusiva de la
direccion de la empresa después de estudiar las propuestas presentadas por los
jefes de departamentos quienes deberan aportar la documentacién suficiente que
acredite y justifique tal peticion.

Debido a su especial caracter, este plus no sera objeto de negociacién colectiva
dentro del marco del convenio de empresa y serd de exclusiva competencia
transaccional entre la direccién y el empleado.

e) Complemento Salarial Progresivo. Se establece un complemento salarial
progresivo especial para todas las categorias laborales, en la cuantia diaria
establecida en el anexo Il. Este plus se abonara por dia natural, 365 dias al afio,
en proporcion al tiempo trabajado.

f) Plus de Imaginarias. Cuando las condiciones lo requieran, la empresa requerira
a los departamentos el cuadrante correspondiente del personal para realizar las
mencionadas imaginarias. Las jornadas de imaginarias se fijan en 14 horas entre
los dias laborables (desde las 17.00 horas hasta las 07.00 horas del dia siguiente)
y 24 horas para los sdbados, domingos y festivos (desde las 07.00 horas hasta las
07.00 horas del dia siguiente). El precio sera 4,53 euros a la hora. Unicamente se
abonara kilometraje por el uso del vehiculo particular cuando el trabajador o
trabajadora tenga que desplazarse a la Base, desde su domicilio, por una llamada
efectiva realizada. De ocurrir dicha llamada mientras se encuentra en el
transporte colectivo facilitado por la empresa, debera incorporarse tan pronto le
sea posible, percibiendo kilometraje si utiliza su vehiculo privado para desplazarse
de vuelta una vez haya llegado a su domicilio.
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Articulo 28. Plus de asistencia.

1. Es la cantidad que percibird el trabajador o trabajadora por jornada
efectivamente trabajada. El importe del plus de asistencia sera de 19,77 euros.

2. Para las categorias profesionales correspondientes a servicio de extincién de
incendios el plus de asistencia sera de 24,56 euros.

3. Teniendo en cuenta que el abono de este plus se hard por jornada
efectivamente trabajada a tiempo completo, en el supuesto de que se trabaje solo
a tiempo parcial o parte de la jornada diaria se percibira la parte proporcional al
tiempo efectivamente trabajado.

4. Este plus dejara de percibirse cuando el trabajador o trabajadora no acuda al
trabajo, sea cualquiera la causa de esta ausencia, con las Unicas excepciones de
las incapacidades temporales por accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
del permiso por matrimonio, y de las vacaciones.

5. Este plus sustituye a los pluses de asistencia, transporte urbano y de ayuda de
comedor que existian en anteriores convenios colectivos.

Articulo 29. Plus de conduccién.

Se establece un plus para los trabajadores y trabajadoras que a continuacion se
especifican y en la cuantia que se sefala:

a) Mecénicos del DIN: Percibiran el plus de conducciéon de 1,26 euros diarios.

b) Los profesionales de oficio del grupo de operarios, cuyo trabajo especifico no
sea la conduccién de vehiculos y estando en posesion del preceptivo carné de
conducir realicen tareas de conduccion, percibiran el plus de conduccion en la
cuantia de 1,01 euros diarios en caso de carnet tipo B, 1,26 euros en caso de
carnet tipo C.

El percibo de este plus obliga a conducir el vehiculo o vehiculos que fueran
necesarios para la efectiva y pronta ejecucion de las 6rdenes encomendadas, asi
como ocuparse de la verificacion diaria del estado y elementos del vehiculo.

Quedan exceptuados del percibo de este plus aquellos trabajadores o
trabajadoras cuyo trabajo propio sea la conduccion de vehiculos.

¢) El plus de conduccién sélo se devengara por los dias efectivamente trabajados
y se incluir4 proporcionalmente en el salario correspondiente al mes de
vacaciones y dias de asuntos propios.

Articulo 30. Plus de turno.
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1. Se abonara 4,57 euros por dia efectivamente trabajado a todo el personal que
trabaje a turnos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10.

2. Se abonara una cantidad adicional de 3,48 euros por trabajo efectivo en turnos
gue coincidan con sadbados, domingos o festivos.

3. Los trabajadores y trabajadoras del Departamento de Limpieza con jornada de
8:00 a 17:00 horas recibiran la cantidad establecida en el apartado 2 cuando
trabajen sabados, domingos o festivos, excepto que se trate de horas
extraordinarias.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cinco pagas extraordinarias, devengandose cada una de ellas el 31
de enero, 31 de marzo, 30 de junio, 31 de agosto y el 30 de noviembre, siendo el
importe de cada una de ellas el resultado de la suma de salario base y
complemento de antigliedad, si se percibiera, correspondiente a 30 dias. Dichas
gratificaciones se abonaran en proporciéon al tiempo efectivamente trabajado
durante el afio natural en que se devenguen.

Articulo 32. Transporte del personal.

1. La empresa llevara a efecto por sus propios medios o0 mediante el concierto con
empresas de transporte, la recogida del personal desde las distintas paradas de
las poblaciones incluidas en el siguiente cuadro, al objeto de facilitar la llegada al
centro de trabajo al inicio de la jornada laboral, asi como el regreso a los distintos
puntos de partida, como se viene realizando.

2. El servicio que asume la Compafiia esta actualmente limitado a las siguientes
rutas y términos municipales:

Tipo de ruta

Término municipal Servicio de autobus para el  Servicio de autobus
personal para el personal a turnos
gue trabajade 8a 17 h

Ciudad de Sevilla Si Si

Alcala de Guadaira Si Si

Morén de la Frontera Si Si

El Coronil Si Si

Utrera Si NO

Arahal Si NO

Los Molares Si NO
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3. Ademas de prestar el servicio de autobuis en los términos expresados, la
Compaifia debera abonar kilometraje Unicamente en los casos y bajo las
condiciones contempladas a continuacion:

3.1 Los empleados y empleadas en régimen de trabajo a turnos que residan en
Utrera, Arahal o Los Molares, que no disponen en la actualidad de servicio de
autobuses, y mientras este servicio no se establezca, recibiran una compensaciéon
por kilometraje de 0,34 euros por kildmetro considerando la distancia més corta
entre su lugar de residencia y la Base Aérea de Moron.

El kilometraje se contaré a partir de los dos kildmetros del casco urbano de la
poblacién de residencia del trabajador o trabajadora.

3.2 Los empleados y empleadas en régimen de trabajo a turnos que residan en
algun término municipal no incluido en el anterior cuadro y que tengan como
municipio mas préximo con servicio de autobus de empresa Utrera, Arahal o Los
Molares, que no disponen de servicio de autobus a turnos, y mientras ese servicio
no se establezca, recibiran compensacion por kilometraje en las mismas
condiciones y términos del apartado anterior, pero Unicamente desde Utrera, El
Arahal o Los Molares hasta la Base.

3.3 El resto de empleados y empleadas que residan en algun otro término
municipal no incluido en la anterior tabla, tendran derecho a utilizar el servicio de
autobuses del término municipal mas proximo a su lugar de residencia.

Asimismo estos empleados y empleadas recibirdn una compensacién por
kilometraje de 2,05 euros por cada dia efectivo de trabajo, en caso de que la
distancia entre su residencia y el Municipio méas préximo sea inferior a 50
kilbmetros, 4,10 euros en caso de que la distancia sea superior”.

Todos los trabajadores y trabajadoras que perciban kilometraje por el uso de
vehiculo privado, deberan estar en disposicién de acreditar la efectiva utilizacién
de su vehiculo privado para los fines que justifican el abono de la compensacion
por kilometraje, es decir, para organizar el transporte entre el centro de trabajo y
su domicilio particular.

La Compaiia podrd solicitar al trabajador o trabajadora documentacién
acreditativa del cumplimiento de este requisito.

4. Ademaés el personal percibira un complemento de distancia en la cuantia
establecida en el Anexo Il por cada dia de trabajo efectivo prestado con
asistencia a la Base Aérea de Mordn y segun el lugar de residencia del empleado.

Articulo 33. Finiquito.

Todos los recibos que tengan caracter de finiquito se firmaran en presencia de un
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representante legal de la plantilla, salvo que no exista representacion sindical o
que el trabajador o trabajadora no desee hacer uso de tal derecho.

Capitulo V.
Articulo 34. Enfermedad comun y accidente de trabajo.

a. El trabajador o trabajadora que lleve seis meses en la empresa y cause baja en
el trabajo por enfermedad comuln o accidente no laboral tendra derecho a partir
del octavo dia de la baja, a que le sea abonada la diferencia entre la prestacion
de la seguridad social y el cien por cien del salario ordinario que viniera
percibiendo, esto es salario base y los complementos salariales que viniere
percibiendo con regularidad, salvo el plus de asistencia, respecto del cual la
Compafia no abonara complemento alguno sobre la prestacion de seguridad
social.

De acuerdo con el parrafo anterior, y de conformidad con el acuerdo de empresa
de fecha 20 de febrero de 2008, la empresa abonara la diferencia entre la
prestacién de seguridad social y el salario ordinario, excluidas aquellas
remuneraciones que no estén integramente sujetas a cotizacion a la seguridad
social y con inclusién del plus de asistencia s6lo en el mismo porcentaje que
aplique la seguridad social en cada momento sobre la base reguladora para
calcular la prestacion (en la actualidad 60% hasta el dia 20 de la IT y 75% desde
el dia 21 en adelante). En caso de empleados y empleadas con base de cotizacion
topada, el porcentaje del plus de asistencia se reducird en la misma proporcion
que la base reguladora respecto del salario ordinario.

En caso de que el trabajador o trabajadora sea hospitalizado/a o se le preste
asistencia en su domicilio por carencia de camas en institucion hospitalaria,
debidamente justificado este extremo, dicha diferencia se sera abonada desde el
primer dia.

La duracion del percibo de este derecho sera, en todos los casos, de cien dias
como maximo. La continuacion o la recaida en la misma dolencia y otras de
distinta naturaleza, tendran derecho a un nuevo subsidio por igual cuantia y
mismo periodo, siempre que ocurra tal contingencia a los 365 dias siguientes del
comienzo de la ultima baja en la que agoto los 100 dias de subsidio.

Clausurado el centro de trabajo, o cuando correspondiese al trabajador o
trabajadora cesar por finalizacion de su contrato, este subsidio se perdera al
extinguirse su relaciéon laboral con la empresa.

b. Los empleados y empleadas percibiran la totalidad de su salario ordinario,
incluyendo el salario base y los complementos salariales que viniera percibiendo
con regularidad y el plus de asistencia cuando estén en situacién de incapacidad
temporal debido a accidente laboral o enfermedad profesional, hasta el maximo
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de dieciocho meses. Para ello, cuando sea necesario, la empresa complementara
la prestacién que por incapacidad temporal, abone al trabajador o trabajadora la
Mutua de Accidentes. A los efectos de este articulo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 115 y 116 de la Ley General de Seguridad Social se entendera por
accidente de trabajo, toda lesién corporal que el trabajador o trabajadora sufra
con ocasion o por consecuencia del trabajo, y por enfermedad profesional la
contraida a consecuencia del trabajo en los términos legal y reglamentariamente
previstos.

c. En los supuestos previstos en este articulo, el numero de dias en que el
trabajador o trabajadora perciba la diferencia aludida, se considerara como
trabajo efectivo, a efectos de abono de las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 35. Indemnizacién por muerte o invalidez.

La empresa suscribird una poliza de seguro colectivo de vida y accidentes con las
siguientes coberturas e indemnizaciones:

1. Muerte por cualquier causa: 10,000 euros.

2. Muerte por accidente laboral: 40,000 euros.

3. Incapacidad permanente total o absoluta por cualquier causa: 10,000 euros
4. Incapacidad permanente total o absoluta por accidente laboral: 40.000 euros.

5. Incapacidad permanente parcial por accidente laboral: Hasta un maximo de de
40,000 euros en funcién del baremo que habitualmente emplean las
aseguradoras para este riesgo y que se anexard a la péliza de seguros que
suscriba la empresa. Este baremo sdlo se aplicara en el supuesto antes indicado
de incapacidad permanente parcial por accidente. En el resto de supuestos
mencionados en los apartados del presente articulo se abonaran las
indemnizaciones alli recogidas sin aplicacién de baremo alguno.

Respecto a la fecha del hecho causante sera a la fecha del accidente cuando el
riesgo sea el de muerte o incapacidad permanente.

Articulo 36. Jubilacion voluntaria anticipada.

El trabajador o trabajadora que tuviese una antigiiedad en la empresa de siete
afios, siempre que se jubile voluntariamente, percibira las cantidades que se
reflejan a continuacién, inicamente cuando con anterioridad a la iniciacion del
expediente administrativo de jubilacién, obtenga por escrito la conformidad del
empresario. De no existir tal conformidad expresa, no se causara derecho al
percibo de tales cantidades, aunque el trabajador o trabajadora llegue a percibir
de la Seguridad Social las prestaciones correspondientes, si a ello se hiciere
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acreedor.
Las cantidades seran las siguientes:
a) Por jubilacién voluntaria anticipada a los 60 afios: seis mensualidades.
b) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 61 afios: cinco mensualidades.
¢) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 62 afios: cuatro mensualidades.
d) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 63 afios: tres mensualidades.
e) Por jubilacién voluntaria anticipada a los 64 afios: tres mensualidades.
Articulo 37. Jubilaciéon especial a los 64 arios.

Los trabajadores y trabajadoras, previo acuerdo con la empresa, podran jubilarse
a los 64 afos con el cien por cien de su base reguladora, en los términos y
condiciones previstas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, sobre
anticipacion de la edad de jubilacién como medida de fomento de empleo.

En el caso de que se alcance el citado acuerdo con la empresa el trabajador o
trabajadora recibira tres mensualidades.

Articulo 38. Jubilacién parcial.

Se considerara jubilacién parcial la iniciada después de cumplir sesenta afos y
hasta los sesenta y cinco afos, simultanea con un contrato de trabajo a tiempo
parcial y vinculado con un contrato de relevo, en los términos del art. 166 de la
Ley General de la Seguridad Social, 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

La jubilacion parcial se podréa producir en los términos y bajo las condiciones
previstas en el Real Decreto 1131/2002 de 31 de octubre.

El trabajador o trabajadora que se jubile parcialmente tendra derecho a la parte
proporcional del premio por jubilacién del art. 36, correspondiente al porcentaje
de reduccién de su jornada.

Capitulo VI.
Articulo 39. Ropa de trabajo.

A los trabajadores y trabajadoras que se incorporen a la empresa y que requieran
para su trabajo equipos de seguridad, se les entregara al comienzo de su
actividad laboral.

En concepto de ropa de trabajo se entregaran cuatro camisas y pantalones al afio
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al personal de los siguientes talleres:

1. Pintura.

2. Mecanicos de plantas eléctricas y de vehiculos.
3. Depuradora de aguas residuales.

4. Fontaneros.

5. AGE y ATOC.

— Al personal de los demas talleres se les entregara dos camisas y pantalones,
asi como a los conductores de vehiculos.

— Al personal del servicio de extincidén de incendios se les entregara tres
uniformes afio.

— Al personal que trabaja en el comedor se les entregara 6 uniformes al afio.
— Al personal de recepcién de hotel, se les entregara 4 uniformes al afo.

Todos los empleados y empleadas quedan obligados al cuidado y limpieza de los
mismos, asi como a su uso obligatorio durante su permanencia en el centro de
trabajo.

La ropa de trabajo se entregara por la empresa con regularidad, dentro del primer
trimestre del afio y serd adecuada a la climatologia imperante.

Articulo 40. Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes consideran como uno de los objetivos prioritarios del
presente Convenio la prevenciéon y disminucién de riesgos laborales, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, para cuya consecucion, durante su
vigencia la empresa procedera a:

— Implantar en sus Centros la pertinente politica de prevencién de riesgos
laborales.

— Facilitar una formacion practica y adecuada en esta materia al personal laboral
a su servicio.

— Posibilitar la participacion de los trabajadores y trabajadoras en la misma, a
través de los Delegados de Prevencion de riesgos laborales y Comités de
Seguridad y Salud.

— Mantener el Servicio de Prevencion.
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Articulo 41. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

1. El trabajador o trabajadora tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales, asi
como el correlativo deber de observar y poner en préctica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimismo el derecho a participar en la formulacion de la politica de prevencién de
su Centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo a las
mismas, a través de sus representantes legales y de los érganos internos y
especificos de participacion de esta materia, esto es, de los Delegados de
Prevencién y del Comité de Seguridad y Salud.

2. El empresario esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada politica de prevencién de riesgos laborales en su Centro de trabajo, asi
como a facilitar la participacion de los trabajadores y trabajadoras en las mismas
y a garantizar una formacion teodrica y practica adecuada en estas materias a los
trabajadores y trabajadoras que contrata o cuando cambien de puesto de trabajo
0 tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio trabajador o trabajadora o para sus compafieros o terceros.

El trabajador o trabajadora esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las préacticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
pero con descuento en aquella del tiempo invertido en las mismas, sin que ello le
suponga deduccion salarial.

3. Se procedera a la eliminacién de los pluses o complementos de peligrosidad y
toxicidad, implantandose los medios adecuados para subsanar las condiciones
toxicas o peligrosas que les dieran origen.

Articulo 42. Equipos de proteccién personal.

La empresa facilitara a todos los trabajadores y trabajadoras las prendas o
equipos de trabajo de protecciéon personal que procedan, segin la normativa
aplicable.

La trabajadora en estado de gestacion o parto reciente podra ser trasladada de
puesto de trabajo siempre que las condiciones del mismo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi lo
certifique el médico que, en el régimen general de la Seguridad Social, asista
facultativamente a la trabajadora.

Articulo 43. Delegados de prevencion y comité de seguridad y salud.

Por el Comité de Empresa y entre sus miembros se designaran cuatro Delegados
de Prevencidn que seran los representantes legales de la plantilla con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
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Las competencias, facultades y garantias de los Delegados de Prevencidn seran
las establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y en el Reglamento Interno.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud integrado por ocho miembros, del
qgue formaran parte los cuatro Delegados de Prevencién y cuatro representantes
de la Empresa.

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud seran las
establecidas en el articulo 39 de la mencionada Ley y en el Reglamento Interno.

Articulo 44. Servicio de prevencion.

La Empresa, en cumplimiento del deber de prevencion, ha constituido un servicio
de prevencién propio que cuenta con las instalaciones y los medios humanos y
materiales necesarios para la realizacién de las actividades preventivas. Las
actividades preventivas que no sean asumidas por dicho servicio de prevencion
propio, deberan ser concertadas con una o varias entidades especializadas.

Articulo 45. Reconocimientos médicos / formacion técnica y programas
de aptitud fisica.

Se establece la obligatoriedad de asistencia y participacion de cuantos cursos de
formacion (técnicos y aptitud fisica) lleve a cabo la Empresa. Con caréacter
obligatorio se impone al personal el someterse a un reconocimiento médico
especifico si asi lo requiere el puesto de trabajo. Los datos relativos a la vigilancia
de la salud de los trabajadores y trabajadoras no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o trabajadora.

Articulo 46. Cuota sindical.

La empresa, a solicitud del sindicato de la persona afiliada y previa conformidad
manifestada por escrito de ésta, procederd al descuento de la cuota sindical
establecida sobre los salarios de aquélla. Descuento que se llevara a efecto en la
nomina mensual del mismo.

Articulo 47. Horas sindicales.

Actualmente hay 17 miembros con un crédito horario de 35 horas mensuales, lo
que resulta en un total mensual de 595 horas.

Se permitira la acumulacion y uso de horas por trimestres naturales y por grupo
sindical. Esto es todos los miembros del Comité que pertenezcan al mismo
sindicato podran acumular las horas que le correspondan en un trimestre natural
y utilizar las mismas durante dicho trimestre por cualquiera de los miembros del
grupo sindical. La acumulacién de un trimestre a otro solo sera posible previo
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acuerdo con la empresa.

El uso de las horas sindicales deberéa ser notificado al supervisor por escrito y con
al menos 48 horas de antelacion, salvo absoluta imposibilidad y se documentara
convenientemente.

En cuanto a la retribucion de las horas sindicales se estara la legalidad vigente y a
la doctrina judicial de aplicacion favorable al ejercicio del derecho por el
trabajador o trabajadora miembro del Comité de Empresa

Articulo 48. Formacién profesional, fomento de empleo y productividad.

La formacion es uno de los medios que posee la empresa para alcanzar sus
objetivos de produccion a través del establecimiento de politicas y planes de
formacioén del personal.

Dichos planes seran elaborados por la direccion y los representantes legales de la
plantilla, realizdndose un estudio que sirva para analizar el desarrollo de las
distintas profesiones en la empresa de cara a la configuracion de un plan de
formacion que favorezca y facilite la l6gica evolucion de las distintas profesiones
de futuro que requieran una formacion especifica en defecto de aquellas otras
que poco a poco vayan quedando obsoletas.

La participacion en los cursos de formacién que se realicen a iniciativa de la
empresa sera considerada como jornada de trabajo y, por tanto, de obligado
cumplimiento. Cuando los cursos se lleven a cabo dentro del Establecimiento, se
realizaran durante la jornada laboral normal, si fuera posible. La asistencia a
cursos nunca dard lugar al pago de horas extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras que asistan a cursos de formacion basicos o
avanzados relacionados con su puesto de trabajo, tendran preferencia en la
eleccion de turno cuando lo permitan las necesidades del servicio, y de
vacaciones, asi como a ajustar la jornada normal de trabajo para asistir a los
Cursos.

Cuando la Empresa considere que dicho curso puede beneficiar el desemperio del
puesto de trabajo, abonara el importe del mismo.

Cuando la empresa lo considere pertinente, por ser beneficioso para el
desempefio del puesto de trabajo, podra conceder excedencia especial con
derecho a reserva del puesto de trabajo, para la realizacién de estudios oficiales
incompatibles con la prestacién laboral, por un periodo maximo de un afio y con
derecho a la reserva del puesto de trabajo. El trabajador o trabajadora a quien se
conceda esta excedencia debera reincorporarse al término de la misma vy el
tiempo de excedencia no se computara a efecto alguno.
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Capitulo VII.

Articulo 49. Faltas y sanciones.

Se regird por lo dispuesto por el Convenio General de la Construccién y en su
defecto por el Convenio Provincial de Sevilla de la Construccion respecto de
calificacion de las faltas, sanciones y procedimiento sancionador.

Articulo 50. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Direccién tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso.

Articulo 51. Remision al convenio general de la construccion.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores y en el Convenio Colectivo General de la Construccion.

Disposicion adicional.
Revision salarial e indice de precios al consumo (IPC)

1. Las partes acuerdan un incremento salarial del 1,00 % aplicable Unicamente
sobre los siguientes conceptos:

— Conceptos incluidos en los Anexos | a VI.

— Conceptos retributivos contemplados en los articulos 24.3, 24.5, 27.b), 27.f), 28,
29,30y 32.3.

2. El presente convenio colectivo ya recoge los conceptos salariales
incrementados en la forma establecida en el apartado 1 anterior.

3. El incremento econdmico pactado en el punto 1 anterior tendra efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2010.

4. En caso de que el indice de precios al consumo (IPC) en Espafia
correspondiente al afio 2010, sea finalmente superior al porcentaje de incremento
pactado en el punto 1 anterior, se abonara la diferencia al comienzo del afio
siguiente.

Disposicion transitoria.
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Plus de especial responsabilidad

Este plus sustituyd y reemplazd por completo dos pluses anteriores: el plus de
trabajos especialmente penosos, toxicos o peligrosos y el plus acuerdo de 22 de
marzo de 1990. Lo seguirdn cobrando, con caracter estrictamente personal,
anicamente los trabajadores o trabajadoras que lo vienen percibiendo en la
actualidad y que son los que aparecen en el acta con fecha 31 de julio de 1997,
sobre los acuerdos alcanzados en el CMAC. Este plus se abonara por dia
efectivamente trabajado.

Anexo 1

200 0.~Tabla salario base diario v complemento salarial de antigiiedad

*B = Bienio. **(0 = Quinquenio.

Mived Categoria Profesional Salaric Base iB 2B g 20 30 A0 g
I Titulado Superior 72,09 3.62 7.22 12,26 1727 2234 2737 32,44
A Titulado Medio 39,56 257 595 10,13 1430 18,45 22,63 26,81
mB Jefe Admvo. 1a-ATS (Dipl. Enferm.) 4459 223 447 7.56 10,70 13,81 16,94 20,07
v Encarg. Jefe Talleres-Comedor 3903 1.96 in 6,64 9,36 12,09 14,82 17,56
v Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 37.58 1,88 377 6,38 9.03 11,635 1429 16,91
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif, 33,59 1,67 337 5,69 8,05 10,41 12,77 15,12
Vim Jefe Equipo y Taller 33,98 1,68 34 377 815 10,51 1291 15,29
Vil Contramaestre / Cocinero la zn 1.60 3,20 544 7.92 996 12,19 14,45
VIII Oficial 1a Manual / Oficial 2a Admvo. 3144 1,56 3,15 5,35 7.53 976 11,97 14,15
X Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 29,65 1,48 296 3,04 7.10 9,24 11,28 13,34
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 28.79 1,47 288 489 691 8,92 10,96 12,96
X1 Peon Especialista 27,63 139 277 4,69 6,64 8,57 10,48 12,43
X Peon Ordinario / Limpiador 26,58 133 2,65 4,51 6,38 8,23 10,09 11,96

Bombero 3462 1,74 346 589 831 10,74 13,16 15,58

Conductor Bombero 35,39 1,78 354 6,02 848 10,97 13,46 15,93

Jefe Equipo Bomberos 38,85 1,95 3,89 6.61 933 12,05 1477 17,48
Anexo 11

2010 ~Tabla a aplicar por dia natural (365), en concepto de complemento salarial progresivo

*B = Bienio. **() = Quinquenio.

Nivel Categoria profestonal Sin antlgiiedad 181 dias 1B 2B 10 20 Ele]
1| Tilado Superior 9,05 20,21 20,56 20,54 2139 2196 1246
MA  Timlade Medio 8,47 18,93 19,21 1949 19,91 2034 20,78
B Jefe Admvo. 12-ATS (Dipl. Enferm.) 778 17,38 17,60 17,83 18,17 18,46 18,81
v Encarg, Jefe Talleres-Comedor 751 16,84 17,04 17.22 17.50 17.80 18,06
v Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 7.69 17,18 1736 17,54 17.83 18,09 18,34
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif. 7.46 16,76 16,94 17,10 17,34 17,56 17,83
Vim Jefe Equipo v Taller 7.50 16,82 16,96 17,15 17.38 17,60 17.85
VI Contramaestre / Cocinero 1a 722 16,15 16,28 1647 16,70 16,92 17,14
VIII Oficial 1a Manual / Oficial 2a Admvo. 718 16,09 16,23 16,35 16,58 16,84 17,04
X Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 7.08 15,87 16,04 16,25 16,39 16,58 16,83
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 7.02 15,79 15,95 16,09 16,34 16,48 16,71
X1 Peon Especialista 6.99 15,69 15,82 15,96 16,18 16,34 16,56
X1 Peon Ordinario / Limpiador 6,95 15,59 15,70 15,82 16,02 16,23 16,40
Bombero 8,42 17,30 17.47 17,69 17.98 18.28 18,58
Conductor Bombero 8,46 17,38 17.54 17.81 18,09 18,37 18,69
Jefe Equipo Bomberos 8,67 17,72 17.86 18,14 18,39 18,76 19,04

Anexo I11

2000.~Tabla por aplicar, por categorias profesionales, en concepto de « Plus distanciay
v @Plus transporie cercaniasy

*B = Bienio.  **(Q) = Quinquenio.

Nivel Categoria profesional Sevilla Alcald Resto
I Titlado Superior 13,65 9,13 4,50
1A Timnlado Medio 11,28 7,53 3,72
1B Jefe Admvo. 1a-ATS (Dipl. Enferm.) 8,46 5,65 2,79
v Encarg. Jefe Talleres-Comedor 7,38 4,60 2,43
v Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 7,08 4,60 2,32
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif. 6,35 4,26 2,08
Vim Jefe Equipo y Taller 6,41 4,31 2n
VI Contramaestre / Cocinero la 6,08 3,75 1,99
VIII Oficial 1a Manual / Oficial 2a Admvo. 5,94 4,00 1,96
X Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 5,62 37 1,86
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Nivel Categoria profesional Sevilla Aleald Resto
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 5,44 364 1,81
XI Peon Especialista 5,23 349 1,73
X Peon Ordinario / Limpiador 5,02 336 1,66
Bombero 5,54 3,72 184
Conductor Bombero 5.63 3,73 1,87
Jefe Equipo Bomberos 6,06 4,31 1,99
Anexo IV
200 0.—~Tabla de Complemento Jomada Especial Bomberos
*B = Bienio. **Q = Quinquenio.
Nivel Categoria profesiona! Sin antigie dad 18 2B 1Q 20 30 40
Bombero 48,16 61,70 63,94 67,13 70,29 73,38 74,24
Conductor Bombero 50,05 62,41 64,06 68,01 72,12 75,56 81,23
Jefe Equipo Bomberos 51,52 6337 64,40 69,24 72,65 75.96 81,40
Anexo V
2000.—Tabla de horas de guardia de presencia de bomberos
*B = Bienio. **(Q = Quinquenio.
Nivel Categoria profesional Sin antigiedad IR 2B Q0 20 30 40
Bombero 8,12 10,19 10,56 11,08 11,62 12,13 12,26
Conductor Bombero 827 10,31 10,57 11,23 1191 12,48 13,42
Jefe Equipo Bomberos 8,50 10,46 10,65 11,44 12,01 12,54 13,45
Anexo V1
2000 —Tahla de horas extraordinarias con antigtiedad
*B = Bienio. **Q = Quinquenio.
Nivel Categoria profesional Sim antigriedad IR 2B e 20 30
11 Titulado Superior 30,34 31,85 3335 3549 37,64 39,74
ITTA Titlado Medio 26,04 2731 28,64 30,45 32,28 34,11
1B Jefe Admvo. 1a-ATS (Dipl. Enferm.) 20,89 2193 2297 24,44 2592 27,34
v Encarg. Jefe Talleres-Comedor 20,71 21,73 22,77 24,19 25,67 27,13
v Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 18,60 19,51 20,46 21,76 23,09 24,37
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif. 1842 19 34 20,27 21,57 22 86 24,11
Vim Jefe Equipo y Taller 18,84 19,80 20,75 22,05 2336 24,66
VI Contramaestre / Cocinero la 17,81 18,69 19,54 20,81 2207 23,30
VIII Oficial 1a Manual / Oficial 2a Admvo. 17,22 18,09 18,96 20,18 21,36 22,56
IX Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 17,00 1785 18,72 19,90 21,10 2227
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 16,74 17,56 18,42 19,55 20,76 2191
X1 Peon Especialista 15,05 15,82 16,56 17,61 18,69 19,74
XII Peon Ordinario / Limpiador 14,71 1541 16,17 17,19 18,22 19,23
Bombero 19,55 20,54 21,53 22,91 2428 25,65
Conductor Bombero 20,33 21,36 2238 2382 2523 26,67
Jefe Equipo Bomberos 2132 2238 23,46 24,94 2645 27,93
Anexo VII
2010 ~Tabla salarial anual, sin antigiiedad
*B = Bienio. **(Q = Quinquenio,
Comgr.
Salaris Paga Jornada
Niwvel Categoria Profestonal Base Anual Extra Asist. Tatal Prog. Tontal Bomberos  Total
il Titulade Superior T8 2631607 10814 82 472381 4183469 TAT3,04 4522843 0,00 0,00
A Titulde Medio 55,56 2173985 R934,19 472381 3539784 608,11 42305 #5 0,060 000
i Jefe Admveo. 1.%-ATS (Dipl. Enferm.) 4459 1627682 68911 471381 2768974 634706 34036 8D 000 000
v Encarg. Jefe Talleres-Comedor 39,03 1424502 585412 472381 2482255 614478 3006713 000 000
v Jefe Admye. 2.*-Delin Superior 37,58 1371743 563730 472381 24078,54 6270,73 3034927 000 000
Via Oficial 1.° Admvo. Recep,Tee Planif. 3359 12261 87 503912 471381 202481 6114,25 2813905 000 000
Vim  Jef Bguipo y Taller 33,98 1240032 5096 403 472381 23005 613714 2835730 000 000
VII Contramasstre | Cociners 1° izn 11719,31 481615 472381 2125928 SRY2ER 2715215 000 000
Vin Oficial 1.* Mamual / Oficial 2° Admwo. 31,44 1147609 4716,21 472381 @161 5869 98 267R6,00 000 000
e Oficial 2.* Manual  Awiliar Admvo. 965 1082502 4448 64 471381 1999746 579364 2579111 000 000
X Oficial 3.* Manual ( Ayudante Cocina 28,79 1050697 81719 472381 1954871 §763,12 2531183 000 000
bl Peon Especialista 1763 1008TR9 414571 411381 1895741 572495 2468236 0,00 000
X1 Peon Crdinaris / Limpiador 26,58 970248 398732 472381 1841361 569059 2410421 000 000
Bombero 3462 1263605 5192 89 324234 21071,2%9 6316,53 27387 B2 550703 333484
Conducior Bombers 3539 1291669 308,13 324234 2146726 634706 2781432 610583 3392015
Jefz Equipo Bombers 385 1418141 582798 324234 2325174 465,37 i A 62R594 3800305
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