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CONVENIO REGULADOR DE LAS RELACIONES SOCIO-LABORALES DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA CON SU PERSONAL
LABORAL.

Titulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito territorial.

1. El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en el limo. Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora (Almeria), y los Organismos Auténomos dependientes del
mismo y tiene como principal objetivo establecer y regular las normas por las que
han de regirse las relaciones de trabajo entre esa Corporacién Local y el Personal
Laboral: fijo ,Indefinido y temporal a su servicio.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

1. Las disposiciones de este Convenio regularan las relaciones laborales entre el
IImo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, sus Organismos Auténomos y su
personal laboral a su servicio.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Vigencia.- El presente Convenio entrara en vigor desde su aprobacioén por el
Pleno del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, y una vez publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, hasta el 31 de Diciembre del afio 2011, revisandose
anualmente los conceptos retributivos teniendo en cuenta los presupuestos
acordados al respecto cada afio.

2. Denuncia.- El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las
partes firmantes mediante escrito dirigido a la otra parte, debiendo presentarse la
citada denuncia con un plazo de antelacién de al menos tres meses al
vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el parrafo anterior y, en su caso,
del vencimiento de las prdérrogas, si las hubiera. No obstante, se considerara
vigente, durante el tiempo que duren las negociaciones del nuevo convenio.

3. Prorrogas.- Si el Convenio no fuera denunciado por ninguna de las partes en el
plazo sefalado, se considerard automaticamente prorrogado por un afio.

Articulo 4. Comision paritaria.

1. Constitucidn.- Se constituira una Comision de Vigilancia e Interpretacién, dentro
del mes siguiente de la aprobacion por el Pleno de la Corporaciéon del presente
Convenio, que entendera de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del citado Convenio, con caracter previo a la interposion del
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recurso correspondiente ante la jurisdiccibn competente.

2. Composicion.- Esta Comisién estara compuesta por tres representantes de la
Corporacion y tres representantes del personal laboral, normalmente delegados
de personal, y un secretario, con voz pero sin voto, ademas del Alcalde o persona
en quien delegue, que sera su presidente.

3. Funciones.- La Comision anteriormente citada asumird las funciones de
interpretacion, mediacién, vigilancia de lo pactado, arbitraje y seguimiento de lo
establecido en este Convenio, asi como de las cuestiones que se susciten en
cuanto al ambito personal del mismo, ello no obsta para que pueda elevar
consultas a la autoridad laboral competente.

4. Aprobacion de acuerdos.- Los acuerdos de la Comision requeriran el voto
favorable del 60% de cada una de las dos representaciones.

5. Reuniones.- La Comisién tendra que reunirse, previa convocatoria de su
Presidente, a iniciativa de una de las partes, en un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la fecha de la peticién. Se levantara acta de
todos los acuerdos adoptados, que entrara en vigor desde la fecha que se
establezca al respecto. Cuando dichos acuerdos supongan una variacién
sustancial del Convenio se incorporaran al texto del mismo, sin perjuicio de
cumplir los tramites que legalmente estén establecidos.

Titulo Il. Organizaciéon administrativa. Clasificacion del personal.
Articulo 5. Organizacion administrativa.

1. La organizacion practica del trabajo es competencia del llmo. Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora, a quien corresponde la iniciativa, con sujecion a la
legalidad vigente a través de Resolucién de la Alcaldia o del Pleno de la
Corporacion, si a éste le competiese.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

1. Tiene por objeto la determinacién, ordenaciéon y definicion de las diferentes
categorias profesionales que puedan ser asignadas a los empleados publicos, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefian, y de acuerdo
a la normativa vigente en esta materia.

2. El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, se
clasifica en:

- Fijos y temporales.

3. El personal se clasifica en los siguientes Grupos, de acuerdo con la titulacion
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exigida para su ingreso:
- Grupo A1l: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

- Grupo A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

- Grupo C1: Titulo de Bachiller Superior, B.U.P., Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente.

- Grupo C2: Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, E.S.O., Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.

- Grupo E: Certificado de Escolaridad.

4. Se adoptaran las medidas necesarias para que aquellos trabajadores o
colectivos de trabajadores que realicen funciones de categoria superior, se
adscriban al grupo correspondiente, estableciéndose, mediante negociacion, los
cauces de promocién mas adecuados.

5. La naturaleza laboral o funcionarial de las plazas que en el futuro se creen por
el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, dejando a salvo lo dispuesto en el
articulo 92 de la Ley 7/85 de 2 de abril, y en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacion de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, se
determinaran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Se adoptaran las medidas necesarias para la conversion progresiva seguin las
necesidades del servicio y por orden de antigiedad de los trabajadores que
prestan servicio en la modalidad de contrato de fijos/as discontinuos/as para su
inclusién en la oferta de empleo publico correspondiente con el caracter de fijo.

Articulo 7. Plantilla del personal.

1. Las plantillas deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados, reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

2. A tal fin se formara la relacién de todos los puestos de trabajo, o en su defecto
el Catalogo de Puestos de Trabajo, que debera incluir, en todo caso, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos, las retribuciones del
complemento de destino y del complemento especifico y los requisitos exigidos
para su desempeiio.

Titulo Il. Seleccidén, promocién y provision de puestos de trabajo.
Formacién del personal.

Articulo 8. Aspectos generales.
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1. La Comisién de Vigilancia e Interpretacion realizard un seguimiento y
actualizacion de la relacion de puestos de trabajo sobre la base de la RPT
publicada como Anexo al Presupuesto General, valorando, estudiando y
proponiendo a la Alcaldia, en su caso, cuando lo considere necesario, la
aprobacion de un escrito en el que se determine y limite las funciones,
competencias y sistemas de adscripcion, de relacion y coordinacion de los
distintos puestos de trabajo. El Alcalde resolvera su aprobacion si lo estimase
conveniente, previa audiencia de los representantes legales.

Articulo 9. Seleccidén y provision de puestos de trabajo.

1. La seleccion del personal laboral se realizara de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica a través del sistema de concurso,
oposicién o concurso-oposicion libre con arreglo a la legislacion vigente,
garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

2. Los puestos de trabajo vacantes se proveeran por el procedimiento que para
cada puesto se establezca en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento,
con sujecion a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

3. Las plazas dotadas en el Presupuesto Municipal anual que no puedan ser
cubiertas por los empleados publicos del IImo. Ayuntamiento formaran parte de la
oferta de empleo publico.

4. Antes de la celebracion de los concursos, oposiciones 0 concursos-oposiciones
para cubrir en propiedad plazas de plantilla, se determinara la dependencia o
seccion donde se encuentren asignados los puestos vacantes correspondientes a
las plazas incluidas en la oferta.

Articulo 10. Promocion.

1. La promocién interna supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a una superior tras superar
las pruebas establecidas al efecto.

2. El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje maximo de plazas
para la promocion interna que permita la legislacion vigente.

3. Para lograr una mayor promocion del personal al servicio del Ayuntamiento, se
arbitraran para cada caso concreto y hasta el limite que establezca la legislacion
vigente, medidas para suprimir o reducir los programas y/o ejercicios del
procedimiento selectivo de que se trate.

4. En aplicacién al criterio de promocién y siempre que la legalidad lo permita, el
personal del grupo D que carezca del titulo de bachiller o equivalente, podra
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participar en las convocatorias de promocion del grupo C, siempre que tengan
una antigtiedad de diez afios en el grupo D, o de cinco afios en el mismo mas la
superacién de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios
objetivos.

Articulo 11. Formacion.

1. Se promovera la organizacion de cursos de formacién y promocién del personal,
bien con fondos propios del Ayuntamiento o subvenciones de otras entidades, que
irdn destinados prioritariamente a la mejora de calidad de los procesos y a la
adaptacion de los trabajadores a las nuevas tecnologias e innovaciones en el
puesto de trabajo. En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se
considerara como trabajo efectivo si coincide con el horario laboral de su puesto
de trabajo.

2. Se creard una Comisién de Formacion y Promocién Profesional dentro de los
dos meses siguientes a la aprobacion por el Pleno de la Corporacién del presente
Convenio. Dicha Comisién estara compuesta paritariamente por representantes
de la Corporacion, designados por el Alcalde, y del personal afecto a este
Convenio; y sus funciones seran las de planificar cursos de reconversion y
capacitacion profesional, selecciéon del alumnado entre el personal idéneo para
cada materia impartida, en colaboracién con los servicios de formacion que
actuen en el ambito municipal, participar en la elaboracion del Plan de Formacién
Continua y realizar encuestas para determinar las necesidades formativas de los
empleados.

Titulo IV. Jornada, horario y calendario laboral.
Articulo 12. Jornada laboral.

1. La jornada semanal de trabajo es la de treinta y cinco horas para todo el
personal, que se realizara con caracter general de lunes a viernes.

Todos los dias se disfrutar4 de una pausa de treinta minutos en la jornada,
computable como trabajo efectivo. La distribucién de esta pausa en cada area
debe realizarse de tal manera que no se perjudique el normal funcionamiento del
trabajo y de atencidn al publico.

Articulo 13. Horario.

1. El horario sera establecido por el IImo. Ayuntamiento, atendiendo a las
peculiaridades que existen en cada area.

En términos generales la distribucion horaria es la siguiente:

A. Areas de Administracion y Servicios Sociales: De Lunes a Viernes: de 8,00 a
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15,00 horas.
B. Area de Obras y Servicios:

B1l. Los servicios de albafileria, fontaneria, de agua, jardines, alcantarillado y
otros tendran el siguiente horario: De Lunes a Viernes: de 8,00 a 15,00 horas

B2. Los servicios de plaza de abastos y cementerio: Debido a las especiales
caracteristicas de su trabajo la distribucidon horaria estara en funcién de las
necesidades del servicio.

C. Otros Especiales:

C1. Deportes, Biblioteca, Fiestas y otros servicios especiales: Debido a las
especiales caracteristicas de su trabajo la distribucién horaria estara en funcién
de las necesidades del servicio.

No obstante por necesidades del servicio y urgencia se podra establecer por la
Alcaldia cierta flexibilidad horaria sin exceder, en todo caso, del niumero legal de
horas de trabajo.

En caso de contrataciones temporales con horario diferente al descrito
anteriormente en las diferentes areas, el horario que rija entre el trabajador/a y la
Corporacion seré el establecido en el contrato.

C2. Debido, igualmente a las caracteristicas especiales del servicio, la distribucion
horaria de la jornada del personal destinado en los Museos Municipales, se
realizara de Martes a Domingos, permaneciendo estos servicios cerrados la tarde
del Domingo y el Lunes todo el dia.

D. Horario de Verano:

En las Areas de Administracion y Servicios Sociales y en la de Obras y Servicios,
se establece como horario de verano, durante el periodo comprendido desde el
15 de Junio al 15 de Septiembre de cada afio, el siguiente: De Lunes a Viernes: de
8,00 a 14,30 horas. Habra una reduccién adicional de 30 minutos en la salida (de
8’00 a 14’00 horas), desde el 15 de Julio al 31 de Agosto de cada afio. Estas
reducciones no afectaran a aquellos colectivos, que por pactos especiales,
realicen en la actualidad, una jornada anual inferior a las 1.521 horas, con motivo
de las especiales caracteristicas de su puesto de trabajo.

Se establece un horario de 9,00 a 14,00 horas, el lunes, martes y miércoles de
Semana Santa y de Carnaval y en las Fiestas Patronales y del 25 de Diciembre al
6 de Enero con motivo de las fiestas de Navidad. El dia de La Vieja, la jornada
laboral terminaré a las 12.00 horas. Estas reducciones igualmente no afectaran a
los colectivos que realicen jornadas inferiores a las 1.521 horas anuales.
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Articulo 14. Calendario laboral.

1. El calendario laboral sera el que fije cada afio el organismo competente de la
Junta de Andalucia para la Comunidad Auténoma. Los dias festivos locales seran
los que se determinen anualmente por este Ayuntamiento, confeccionandose a
primeros de cada afio el calendario anual laboral.

Titulo V. Vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 15. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retributivas tendran una duracion de treinta y un dias
naturales 6 de veintidds dias habiles y se disfrutaran preferentemente durante los
meses de Julio, Agosto y Septiembre.

2. Todo el personal de esta administracién tendran derecho, por afio completo de
servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de veintidds dias héabiles o a los
dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos
prestados durante el afio natural (1,84 dias hébiles por mes trabajado) los que no
trabajen el afio completo.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
antigtiedad, afadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles
por afio natural.(articulo 51 del EBEP y art. 58 ley 53/2002 de medidas fiscales,
administrativas y de orden social).

En el caso de que el trabajador opte por disfrutar un mes natural los dias
adicionales que le correspondan por antigiedad, se los puede tomar antes o
después de las vacaciones en dias habiles (dia de trabajo).

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo anterior.

A los efectos anteriormente indicados, no se consideraran como dias habiles los
sabados para el personal con horario de oficina, estableciéndose las adaptaciones
pertinentes para el personal con otro tipo de horario.

3. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural de forma ininterrumpida 6
en periodos minimos de 7 dias naturales consecutivos y cuando las necesidades
del servicio lo permitan y, en todo caso, como méximo, hasta el 31 de enero del
afio siguiente al que correspondan. Se procurara que se soliciten con el acuerdo
de todos los trabajadores de cada area por el sistema de turnos.

4. La solicitud de vacaciones que se pretendan disfrutar dentro del periodo estival
se realizar4 antes del 15 de Mayo, elaborandose por este Ayuntamiento el
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calendario vacacional antes del 31 de Mayo. La solicitud de vacaciones fuera del
periodo veraniego ha de realizarse al menos con dos semanas de antelacion.

5. Si por exigencias del servicio fuera necesario interrumpir las vacaciones de un
trabajador, este tendréa derecho a dos dias de incremento de las mismas por cada
dia trabajado, que podran sumarse al periodo inicialmente solicitado.

6. En caso de enfermedad y previa presentacion de baja médica, se interrumpira
automaticamente el periodo de vacaciones, reanudandose a la presentacion de la
alta médica, siempre que no obstaculice en desarrollo del servicio, continuandose,
en caso contrario en otro periodo que se establecera de mutuo acuerdo entre el
trabajador y el Jefe de Servicio. Si no se produjese tal acuerdo resolvera el
Concejal Delegado del Area o, en su caso, el Alcalde.

7. En el caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en esta Corporacion,
tendran derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional, siempre
qgue no perjudiquen al servicio, lo que no implica ruptura del caracter rotativo de
las vacaciones, si lo hubiere, de tal manera que los miembros de la pareja habran
de optar entre los turnos de uno de ellos, turno que regira en los afios sucesivos.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos en los casos
siguientes:

a) Matrimonio: 15 dias naturales. Asimismo, podran disfrutar de este permiso
aquellos trabajadores que acrediten, en la forma legalmente establecida (Registro
de Uniones de Hecho de la Comunidad Autonoma de Andalucia) que mantienen
una relacion estable con otra persona. Seran requisitos indispensables para su
concesion llevar dos afios al menos de convivencia estable con otra persona y un
afio de relacion estatutaria o laboral con el Ayuntamiento.

b) Por nacimiento de hijo, 15 dias. A partir del afio 2.011 el permiso por
paternidad serd de cuatro semanas ininterrumpidas.

¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad: 3 dias cuando sea en la misma localidad, 4 dias cuando
sea en distinta localidad a menos de 100 Km., 5 dias si la localidad se encuentra
entre 100 y 500 a.m. y de 6 dias cuando se encuentre a mas de 500 a.m.

d) Por traslado de domicilio: 2 dias dentro de una misma localidad y 3 dias si es
en localidad distinta.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal: Tiempo que
se determine reglamentariamente.
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f) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en Centros Oficiales, el tiempo indispensable para su realizacién, no
excediendo en conjunto de quince dias al afio.

g) Por cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o personal: Se
concederd el tiempo indispensable.

h) Para asistencia a cursos de formacion: Tiempo indispensable.

i) Para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion del parto:
Tiempo indispensable.

j) Para consulta facultativa y pruebas diagnésticas: Tiempo indispensable.

k) En caso de viudedad, cuando se tengan hijos en edad preescolar, o disminuidos
fisicos, psiquicos o sensoriales,

15 dias a partir del fallecimiento del conyuge.
I) Por separacion y/o divorcio, 2 dias habiles, previa justificacién documental.

m) Por interrupcion de embarazo, 6 dias habiles. Para la gestion de este permiso
se adoptaran las medidas precisas que garanticen la intimidad de la trabajadora.

n) Asuntos propios: seis dias para asuntos particulares, méas dos dias de libre
designacion y con caracter fijo los dias festivos 24 y 31 de diciembre (siempre
gue no coincidan con sdbado o domingo). Si coincidiera en sabado o domingo, se
trasladara a eleccién del trabajador/a a otro dia.

0) Por nacimiento de hijos prematuros: Ausencia del trabajo de dos horas con la
consiguiente reduccion de retribuciones durante el tiempo imprescindible.

Tales dias no podran acumularse a los de vacaciones, y los trabajadores pueden
disfrutarlos a su conveniencia, siempre respetando las necesidades del servicio, si
por esta causa no se ha podido disfrutar estos dias dentro del afio, podran
concederse hasta el 31 de Enero del siguiente afio.

La solicitud de los permisos anteriormente relacionados ha de realizarse en el
modelo aprobado por este Ayuntamiento.

Ademas se necesitara justificacion acreditativa, previa o posteriormente, en todos
los casos que por su naturaleza sea posible de conseguir. Si no se presentara
justificante alguno se adoptaran las medidas necesarias establecidas en la
legislacion vigente.

En caso de que el trabajador agotase los dias que le correspondieran por permiso
y necesitase de algunos mas por causa justificada, se estudiara por la Comision
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de Vigilancia su concesion, previa solicitud debidamente documentada del
interesado, segln se establece en este orden:

1. Los ocho dias por asuntos propios.
2. Las vacaciones anuales reglamentarias.

3. Dias de libre disposicién: dos dias establecidos por cada Administracion Publica,
mas dos dias al cumplir el sexto trienio, mas un dia por cada trienio a partir del
octavo.

Articulo 17. Licencias por motivos familiares.
Se establecen las siguientes licencias:

1. El trabajador/a con un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo destinado a la lactancia. Este periodo de tiempo
podra dividirse en dos fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada, de
una hora. En caso de parto multiple el tiempo de ausencia se incrementara en
treinta minutos, por cada uno de los hijos.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

2. El trabajador que por razones de guarda legal de un menor de doce afios o de
un anciano que requiera especial dedicacién o un disminuido fisico o psiquico que
no desempefie actividad retribuida tiene derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo en un tercio o un medio, con la reduccidn proporcional de sus
retribuciones.

Asimismo, sera de aplicacion la Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y sus
modificaciones.

3. Cuidado de un familiar de primer grado: Reduccion de hasta el 50% de la
jornada, con caracter retributivo, siempreque sea por razén de enfermedad muy
grave, siendo este periodo como maximo de un mes.

4. Permiso por razon de violencia de género: Las faltas de asistencia por este
motivo se consideraran justificadas.

Tendran derecho a:
a. Reduccion de la jornada con reduccion de la retribucion.

b. Reordenacion del tiempo de trabajo.
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c. Aplicacion del horario flexible

d. Otras formas de ordenacién del trabajo. Lo contemplado en el EBEP (articulo
49.d)

Articulo 18. Licencias no retribuidas.

1. Los trabajadores fijos en situacién de servicio activo, con una antigtiedad
superior a un afio de servicio, tendran derecho a licencias sin sueldo desde un
minimo de 15 dias hasta un maximo de un afio, de la que no podra hacer uso de
nuevo hasta que no transcurra un afio desde su reincorporacion.

2. Asi mismo, podra concederse licencias por la duracién de dos cursos
académicos previa justificacién documentada.

3. Con caracter excepcional, podra concederse licencia por un afio cuando uno de
los miembros de la pareja sea trasladado forzoso, a otra localidad que impida la
convivencia, pudiéndose incorporar antes de que finalice el afio siempre que lo
solicite con al menos un mes de antelacion.

4. En el supuesto de los parrafos segundo y tercero de este articulo, no se podra
hacer uso de una nueva licencia sin sueldo hasta transcurridos dos afios desde la
finalizacién de la anterior.

5. La licencia no retribuida da derecho a la reserva de plaza y puesto de los que
sea titular el empleado que la disfrute, no computandose el tiempo de licencia a
ninguan efecto.

6. Si se fijan nuevas causas por la concesion de licencias no retribuidas a los
empleados publicos, se les aplicara a los trabajadores de este IImo. Ayuntamiento.

7. Esta licencia se concederd por el Concejal-Delegado de Personal del
Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, valorandose las circunstancias
organizativas del servicio al que pertenezca el empleado, previa consulta a los
representantes de los trabajadores.

Excedencias y otras causas de suspension del contrato.

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad Temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopcién y
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acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de seis afos.

e) Ejercicio de cargo publico representativo

f) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
g) Suspensién de sueldo y empleo por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

i) Causa econdmicas, técnicas, organizativas o de produccioén.

j) Excedencia forzosa.

k) Por el ejercicio del derecho a la huelga.

[) Cierre legal de la empresa.

En cuanto al articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores que hace referencia a las
excedencias a los apartados primero y segundo, queda redactado igual que lo
dispuesto en dicho Estatuto.

En cuanto el apartado tercero queda redactado de la siguiente forma:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por la adopcién, o por los supuestos de acogimiento tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Las excedencias contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores del Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el Alcalde podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
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a lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por el Alcalde, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante los dos primeros afios tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Suspensioén del contrato por maternidad o adopcién y reduccion de jornada.

1. En el supuesto de parto, la suspensién de contrato tendrd una duracion de 17
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto mualtiple en dos semanas mas por
cada hijo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento o
abandono de la madre. Si el neonato permaneciera hospitalizado, el permiso se
ampliara a ese periodo de hospitalizacién con un maximo de 13 semanas.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabaje, ésta, al iniciar el periodo de descanso por maternidad, podré optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con
efectividad, si la incorporacion al trabajo de la madre supone un riesgo para la
salud.

Por lo supuestos de adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente,
hasta seis afios, la suspensién tendrd una duracion de 17 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento maltiple
en dos semanas mas por cada hijo, contadas a la eleccion del trabajador, o bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion de la
suspension sera asi misma, de 17 semanas en el supuesto de adopcion
acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditada por los servicios
sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a eleccién de los interesados que podran disfrutarlo de
forma simultdnea o sucesiva siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de 17 semanas previstas en los apartados anteriores o
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de las gue correspondan en caso de parto multiple.
Articulo 19. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la proporcion de
una hora de trabajo por 1‘5 horas de descanso hasta las 20,00 horas. A partir de
las 20,00 horas, se compensaran en la proporcién de una hora de trabajo por dos
horas de descanso. Estas horas se podran acumular hasta completar dias de
descanso, los cuales podran ser disfrutados por el trabajador cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

2. Seran computadas como horas extraordinarias a efectos de compensacion
econOmica, aquellas que se desarrollen entre las 22,00 horas del primer dia y las
8 horas del dia posterior.

3. El importe de horas extraordinarias sera el siguiente:

Afno 2010 Afo 2011
Grupo Al 15 17
Grupo A2 14 16
Grupo C1 12 14
Grupo C2 12 14
Grupo E 12 14

Las horas extraordinarias realizadas en festivos y/6 nocturnas se incrementaran
con 3 euros/h.

Articulo 20. Ausencias y faltas de puntualidad.

1. Los responsables de cada area controlaran las ausencias y faltas de
puntualidad de sus trabajadores.

2. En todo caso, las ausencias y faltas de puntualidad deberan ser notificadas a
este Ayuntamiento (Jefe del Departamento y/o Area de Personal) en el primer
caso en el mismo dia antes de las 11 horas, y en el segundo cuando el trabajador
llegue al centro de trabajo. Estos supuestos solo pueden ser alegados por causas
de enfermedad, incapacidad laboral y otras de fuerza mayor.

3. El personal debera utilizar obligatoriamente el sistema informético de control
de presencia instalado al efecto, salvo en aquellos centros en los que no se
disponga del mismo. Se admitira un margen de 25 minutos semanales para el
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cumplimiento del horario de entrada/salida, sin que se puedan acumular este
tiempo de una semana a otra. Si se excediese de este tiempo se descontara,
proporcionalmente, en nédmina del complemento de productividad, si este se
viniera percibiendo por el empleado, o la penalizacién oportuna.

Titulo VI. Prevencion de riesgos y seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo. 21. Integridad fisica y seguridad e higiene.

1. Uno de los objetivos prioritarios a cumplir es el de la proteccion del trabajador a
su integridad fisica y la adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo.
Para ello la Corporacién con la participacion de los trabajadores promover4,
formulard y adoptara una serie de medidas de prevencién de riesgos y de
seguridad e higiene que se aplicaran en el ambito de las relaciones laborales que
determina la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Entre las medidas preventivas a adoptar se promoveran las acciones formativas e
informativas de caracter preventivo, con objeto de desarrollar actuaciones
tendentes a evitar los accidentes de trabajo y enfermedad profesional. En este
sentido esta materia se incluira en los planes y programas de formacién del
Ayuntamiento, para cuya ejecucion se dispondra de equipos y medios técnicos
especializados.

Articulo. 22. Delegados de Prevenciéon y Comité de Seguridad y Salud.

1. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes
del personal, con arreglo a la siguiente escala:

- De 1 a 50 trabajadores: 1 Delegado de Prevencion
- De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion
- De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion

Es competencia y facultades de los delegados de Prevencion las atribuidas por las
disposiciones legales vigentes en esta materia.

2. El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
centro en materia de prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por los delegados de Prevencion, de una parte, y por
representantes de la Corporacién Municipal en nimero igual al de los delegados
de Prevencion, de la otra. Asumira las funciones, facultades y competencias
previstas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, entre ellas las
siguientes:
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- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimiento para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riegos en el centro
de trabajo y cuantos informes y documentos relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud e integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

- Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion.
Articulo. 23. Vestuario y equipo personal.

1. El Ayuntamiento proveera a los empleados que lo necesiten del vestuario y
equipo adecuado y suficiente para las funciones que realicen.

2. Las prendas que comprendan el vestuario no se utilizaran fuera de la jornada
de trabajo, y mientras dure ésta se llevard el vestuario completo, a no ser porque
circunstancias excepcionales se determine lo contrario. Se tendrd en cuenta la
dotacién de trajes o distintivos refractarios para los trabajadores con turnos
nocturnos.

3. Los jefes de servicio elaboraran semestralmente un listado con las prendas y
equipos gue se necesiten e informaran, en su caso, del deterioro o pérdida de las
anteriormente suministradas, con independencia de las que se faciliten segun el
Anexo . Este listado junto a la solicitud se dirigira al Alcalde o Concejal Delegado.

Titulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo. 24. Ambito.

1. En materia de faltas y sanciones del personal laboral se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y legislacion concordante;
en todo caso se aplicarad en cuanto a la graduaciéon de faltas y sanciones lo
dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, referido al personal
funcionario de la Administracion del Estado.

Titulo VIII. Derechos y garantias sindicales.

Articulo. 25. Delegados de Personal.
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1. El Delegado de Personal, o cuando proceda el Comité de Empresa, es el érgano
de representacion del personal para la defensa de sus intereses laborales y
profesionales, segun establece la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y el Estatuto de los Trabajadores.

2. Los delegados de personal podran disponer de las horas mensuales retribuidas
que establece la legislacion vigente dentro de la jornada de trabajo, para el
ejercicio de sus funciones. La concesion del permiso para ausentarse del puesto
de trabajo por motivos sindicales, tipificados legalmente como tales, con cargo al
crédito horario mensual

se facilitara por el Jefe del Servicio o Area correspondiente, con las maximas
facilidades posibles, sin perjuicio de la ulterior comunicacion al Departamento de
Personal.

3. No se incluirdan en el computo de estas horas las que se realicen por reuniones
convocadas por la Corporacion asi como aquellas empleadas en periodo de
negociacion colectiva.

4. Se podran acumular mensualmente las horas de los distintos 6rganos de
representacion en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total,
poniendo en conocimiento de la Alcaldia mensualmente la/s personal/s gue
acumulan y de quien procede.

Articulo. 26. Competencias y funciones sindicales.
1. Los delegados de personal tendrén las siguientes competencias:

- Recibir informacion de todos los asuntos del personal de la Corporacién a través
del orden del dia de la Comision de régimen interior, previo a su celebracion y a
obtener acta de lo acordado.

- Ser informados de la contratacion, prérrogas y denuncias de los contratos que se
celebren en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias siguientes a que
tuvieran lugar.

- Conocer de todos los asuntos en materia de sanciones impuestas a los
trabajadores por faltas muy graves y graves para poder emitir informe previo al
acuerdo de sancion definitiva.

- Elaborar los informes que les sean requeridos, y establecidos en la legislacion
vigente, en el plazo de 15 dias.

- Ser consultados en los supuestos de cambio de horario y turnos, siempre que
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dicha modificacién no revista el caracter de transitoria, asi como en la
reestructuracion y reorganizacion de la plantilla.

Conocer cualquier método de acceso al Ayuntamiento: Concursos,
concursos-oposicion y oposicién o pruebas selectivas, tomando parte como
vocales, representantes de los trabajadores, con voz y voto.

Articulo. 27. Garantias sindicales.
1. Los delegados de personal tendran las siguientes garantias:

Audiencia de expediente contradictorio de los restantes 6rganos de
representacion y Secciones Sindicales en el caso de incoarse procedimiento
disciplinario a uno de sus miembros, sin perjuicio de la del interesado.

- No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en los casos que determina
la normativa vigente. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién
economica o profesional en razon del desempefio de su representacion.

- Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a su
representacion.

- A no ser trasladado a otro servicio durante el desarrollo de sus funciones como
representantes.

- Disponer del crédito de horas mensuales a que hace referencia el Articulo 25 de
este Convenio y en los términos recogidos en el mismo.

- La Corporacion pondra a disposicion de los 6rganos de representacion y
Secciones Sindicales tablones de anuncios y medio materiales necesarios para el
debido cumplimiento de sus funciones.

Articulo. 28. Derecho a la huelga.

1. La Corporacion reconocera el derecho de huelga del personal segun dicta la
Constitucion y las demas disposiciones vigentes en esta materia.

Articulo. 29. Derecho de reunion.

1. Las asambleas de los trabajadores podran ser convocadas por los delegados de
personal o por un numero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

2. Las reuniones seran presididas por el 6rgano o persona responsable que ha
solicitado su autorizacion, y en ella se discutira el orden del dia. La presidencia
comunicara a la Corporacioén la convocatoria de la asamblea con 48 horas como
minimo antes de su celebracion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora (Personal Laboral)

% Andalucia § BOP 178, 16 de septiembre del 2010

Pagina 19 de 27

3. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de la jornada laboral,
salvo pacto en contrario. Si se solicita que se celebre dentro del horario de trabajo
la convocatoria ha de referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.

4. Cuando por trabajarse por turnos, por insuficiencia de los locales, o por
cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla,
sin perjuicio o alteracion del normal desarrollo del servicio, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una sola y fechadas en
el dia de la primera.

Articulo. 30. Secciones sindicales.

1. La Corporacién aplicara la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical en cuanto a los sindicatos y secciones sindicales mas representativas.

Articulo. 31. Obligaciones sindicales.

1. Los 6rganos de representacion en las Secciones Sindicales se obligan
expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con el Ayuntamiento.

b) Guardar el sigilo profesional en todo lo referente a lo dispuesto en la normativa
vigente y especificamente en las materias sefialadas de caracter reservado. En
todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al érgano de
representacion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

¢) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzcan en
su sede.

Titulo IX. Derechos sociales.
Articulo. 32. Fondo de Accién Social.

1. La financiacidon de los conceptos incluidos en este Titulo corresponde a la
partida presupuestaria del Fondo de Accién Social (FAS), siendo beneficiarios todo
el personal del Ayuntamiento y sus Organismos Autdbnomos, tanto laborales como
funcionarios, con una antigiedad minima de un afio y de acuerdo con el
Reglamento que a tal fin serd confeccionado.

2. La cuantia inicial que aportara el Ayuntamiento a la partida indicada sera de
35.000 euros, a distribuir entre los beneficiarios indicados en el parrafo anterior.
En el supuesto de variacion importante del personal de la plantilla se estudiara,
por la Comision de Vigilancia e Interpretacion prevista en el articulo 4 de este
Convenio, la adaptacién del presupuesto al efecto. La cuantia prevista
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inicialmente, se incrementara anualmente en la misma proporciéon que los
salarios, de acuerdo a los Presupuestos Generales del Estado.

3. Las cantidades sobrantes anuales del FAS, si las hubiera, pasaran al ejercicio
siguiente, debiendo tenerse en cuenta en la liquidacién del Presupuesto.

4. Sin perjuicio de lo que la Comisién de Vigilancia e Interpretacion estime
conveniente, la utilizacion de los fondos FAS sera para subvencionar actividades o
circunstancias especiales de los trabajadores, y su distribucion se hara en funcién
de los conceptos y asignaciones que sean acordadas por la citada Comision.

5. Se efectuara un pago unico de 900 Euros a los 25 afios de servicio y 1.800
Euros a los 35 afios de servicio. Este pago no sera incluido en la partida
econémica establecida del FAS.

6. Por la Comision de Vigilancia e Interpretacion se elaborara un Reglamento del
Fondo de Accién Social Municipal que regule la distribucién del presupuesto y se
estudiard la conveniencia de la creacion de una Junta Administradora que ejerza
las funciones propias que le asigne dicha Comisién.

7. Toda referencia hecha en este articulo a la Comisién de Vigilancia e
Interpretacion, debe entenderse como conjunta de personal laboral y funcionario,
al afectar las presentes disposiciones a ambos colectivos. La representacion sera
proporcional y los acuerdos se tomaran teniendo en cuenta lo previsto en el
articulo 4.4 del presente Convenio.

Articulo. 33. Mejoras sociales.

1. A los empleados publicos que por incapacidad (enfermedad, accidente, etc.),
no puedan asistir a su puesto de trabajo se le aplicaran, desde el primer dia, en
todos los conceptos que viniera percibiendo en las retribuciones bésicas y
complementarias el 100 por 100 de las mismas.

Ayuda de viudedad y orfandad.

1. El Ayuntamiento abonara a los beneficiarios de los trabajadores fallecidos una
mensualidad de su salario base como ayuda social a fondo perdido.

Renovacién Permiso de Conducir.

1. Los trabajadores fijos podran solicitar la renovaciéon del carnet de conducir a
cargo del Ayuntamiento, cuando éste sea necesario para el desempefio habitual
de su trabajo o sea obligatorio para acceder al mismo, segun bases de
convocatoria del puesto a cubrir, para permisos especiales.

Jubilacion.
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1. Los Empleados Publicos afectados por el presente Convenio se jubilaran, segin
lo regulado en la legislacion vigente.

2. Se establece un premio al cumplirse la edad de 65 afios, de noventa (90’00)
euros por afio trabajado, que se abonaran de una sola vez y coincidiendo con el
dia de la jubilacién del trabajador, dicho premio se hard extensivo a los
descendientes o conyuge, si se produce la muerte del trabajador antes de
alcanzar la jubilacién de 65 afios.

3. Jubilacién a los 64 afos.

En el supuesto de que los trabajadores acogiéndose al Real Decreto 1194/85, de
17 de julio, opten por la modalidad especial de jubilacion a los 64 afos. La
empresa por el presente convenio se obliga a sustituir simultaneamente al
jubilado por otro trabajador titular del derecho a cualquiera de las prestaciones
por desempleo o joven demandante de primer empleo. (Que esté incluido en las
bolsas de contratacién vigentes en cada momento).

Independientemente del contrato de sustitucion, el puesto de trabajo vacante, se
ofertard en el siguiente concurso de traslados.

4. Los Empleados Publicos, con motivo de su jubilacién anticipada, percibira una
cantidad en metalico, por una sola vez, en funcién de los afios de antelacién a la
jubilacion. Sera requisito indispensable que la jubilacién voluntaria se produzca, al
menos, con un afio de antelacién a la fecha prevista para la de 65 afios.

Escala.

Con antelacién de cinco afios: 5.000 euros

Con antelacién de cuatro afios: 4.000 euros.
Con antelacion de tres afios: 3.000 euros.
Con antelacién de dos afios: 2.000 euros.
Con antelacién de un afio: 1.000 euros.

5. Jubilacién parcial.
En caso de solicitudes de Jubilacion anticipada parcial, se acuerda:
a. Se reducira la jornada en un 85%.

b. La jornada que hubiera que realizar el jubilado parcialmente, se utilizara para
cubrir vacaciones o ausencias de otros trabajadores, previstas con dos meses de
antelacion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP 178, 16 de septiembre del 2010

Pagina 22 de 27

c. El contrato de relevo, que se realizara a personal ajeno a la empresa o con
contrato temporal en la misma, se realizara a jornada completa.

d. El puesto dejado vacante por el trabajador/a jubilado parcialmente se cubrira a
tiempo completo por personal incluido en las listas de contratacion vigentes o en
su defecto se seleccionaria mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de
Empleo.

Acuerdo sobre medidas en materia de Seguridad Social y la Ley 40/2007 de 4 de
Diciembre de Medidas en Materia de Seguridad Social.

Seguro por accidente.

1. El Ayuntamiento suscribird una Pdliza colectiva concertada con una Compainiia
de seguros, que acoja a todo el personal afectado por este Convenio,
garantizando los siguientes riesgos y capitales:

- Indemnizacion por muerte derivada de accidente laboral: 40.000 Euros.

- Indemnizacioén por invalidez permanente causada por accidente laboral: 40.000
Euros.

Plus de nocturnidad.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién
especifica incrementada, como minimo, en un 30% sobre el salario base.

Articulo. 34. Asistencia juridica.

1. El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores en cualquier
procedimiento judicial, en orden penal o civil, que se les incoe por motivos de
trabajo, siempre que el empleado publico no actue en fraude de ley o temeridad o
mala fe. Esta se realizard por un letrado y procurador designados por la
Corporacion, sin perjuicio de que si se estimase conveniente se contraten los
servicios juridicos de otro letrado especialista en la materia.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo el tiempo que el trabajador
emplee con motivo de las actuaciones juridicas mencionadas anteriormente.

El Ayuntamiento asumira todas las costas que se deriven del proceso judicial.
Articulo. 35. Seguro de Responsabilidad Civil.

1. El Ayuntamiento mantendra una poliza colectiva, que cubra toda accién u
omisién que produzca un dafio del que pueda resultar civilmente responsable
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todo el personal en el ejercicio de las funciones que tuvieran asignadas.
Articulo. 36. Anticipos Reintegrables.

1. Los trabajadores fijos podran solicitar el cobro anticipado de una mensualidad y
hasta tres mensualidades no consecutivas durante un afio siempre que exista
liquidez econdmica y de acuerdo con lo presupuestado por el Ayuntamiento al
respecto, incluyendo el salario base, la antigliedad o trienios y el nivel o
complemento de destino mensuales.

Su devolucion se efectuara en los doce meses siguientes a su concesion, sin
interés ninguno.

Titulo X. Retribuciones.
Articulo. 37. Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones son basicas y complementarias.
a) Retribuciones basicas: sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

b) Retribuciones complementarias: el complemento de destino, el complemento
especifico, el complemento de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Articulo. 38. Sueldo o salario base.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacién
en que se organizan los trabajadores de la Corporacién Municipal. El salario base
sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o horma que
lo sustituya anualmente.

Articulo. 39. Trienios o Antigledad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afos
de servicio reconocido en la Administracion Pablica.

2. Cuando un trabajador cambie de categoria, antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado
en el nuevo al que pase a pertenecer.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos de clasificacion sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los trabajadores
municipales de las Corporaciones Locales, 0, en su caso, horma que lo sustituya.

Articulo. 40. Pagas Extraordinarias.
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1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se devengaran los dias 15 de los
meses de Junio y Diciembre, por el importe que se determine en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, en funcién de grupos y niveles.

2. El personal que ingrese o cese en el transcurso de un semestre, percibira la
parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente.

Articulo. 41. Complemento de Destino.

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desemperie, ello sin perjuicio del que tenga consolidado cada
trabajador, aplicandose a estos efectos la legislacién vigente para los funcionarios
municipales.

La cuantia de este complemento seréa la que determine el Pleno de la Corporacién
entre los limites maximo y minimo que contemplen la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo. 42. Complemento Especifico.

1. El complemento especifico retribuird las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo, en atencién a su dificultad técnica, especial dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, nocturnidad, turnicidad, peligrosidad y
penosidad.

2. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo se tomen en cuenta dos o méas de las
condiciones expresadas en el parrafo anterior, que concurran en un puesto de
trabajo.

3. El establecimiento o modificacion de este complemento exigira que
previamente por el Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias, y tras esta valoracién se determinara, en el Pleno
de la Corporacién, aquellos puestos de trabajo a los que corresponden el
complemento especifico y su cuantia.

4. Se estudiara por la Corporacion el sistema de puntuacion y la cuantia para cada
puesto de trabajo de cada uno de los conceptos gque integran el complemento
especifico.

Articulo. 43. Complemento de Productividad.

1. El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie
su trabajo.
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2. Su apreciacién debe realizarse atendiendo a circunstancias objetivas,
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

3. En ningdn caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

Articulo. 44. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones extraordinarias retribuyen servicios fuera de la jornada
laboral normal. En ningln caso pueden ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo. La asignacién al trabajador se realizara por el Alcalde-Presidente.

Articulo. 45. Dietas y Gastos de Desplazamiento.

1. Los trabajadores municipales tendran derecho a percibir indemnizaciones,
fuera del término municipal, cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean
precisados a realizar por razén del servicio, esto es dietas y gastos de
desplazamiento, de conformidad con las condiciones sefialadas por el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo o disposiciones que lo sustituyan y/o las Bases
de Ejecucién del Presupuesto Municipal, asi como la Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda 3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el
importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Disposicion final.

1. Con independencia de lo expuesto en este Convenio y en lo no previsto y
regulado en el mismo, seré aplicable el Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y demas disposiciones de
caracter general dictadas para su aplicacion y desarrollo.

2. Cualquier modificacion del régimen de trabajo, sistemas retributivos y
condiciones sociales que se produzca para el personal funcionario de esta
Corporacion, se aplicara automaticamente al personal afectado por este Convenio,
siempre que tales modificaciones mejoren las condiciones establecidas para los
mismos.

Disposicion derogatoria.

1. Las disposiciones de este Convenio regularan las relaciones laborales entre el
IImo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora y su personal laboral.

2. A la entrada en vigor del presente Convenio quedara derogado el anterior y
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todas las disposiciones municipales que se refieran a materias recogidas en el
mismo.

Anexo |
Proceso de consolidacion de empleo.
Consolidacién de empleo temporal.

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion
de empleo a puestos o plazas de cardcter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y
se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de
enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de
concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en
las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados
1y 3 del articulo 61 del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

4. Se incluira en ese proceso de consolidacién de empleo, todos aquellos
trabajadores laborales que tengan la condicién de indefinidos.

5. Todo este proceso de regulacién de empleo sera efectivo antes de fin del afio
2.010

Anexo Il
Equipamientos y uniformes.
Equipamiento para la Brigada de Obras y Servicios:
1. Anualmente: Dos equipaciones completas y un par de botas.
2. Cada dos afos: Un anorak.

La renovacion del vestuario en los periodos establecidos, se entendera siempre
que las prendas o0 equipos que se venian utilizando no estén aptos para el uso del
servicio, y se requiere su devolucion.
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El vestuario de verano se entregara antes del mes de Mayo y el de invierno antes
del mes de Octubre de cada afio.
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