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CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA» Y SUS TRABAJADORES, PARA LOS
ANOS 2004, 2005, 2006 Y 2007.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Consorcio de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas «Plan Ecija» (Codigo: 4102772), suscrito por la referida
entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el
1-1-04 al 31-12-07.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicaciéon en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de
la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Consorcio de
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija», con vigencia desde el
1-1-04 al 31-12-07.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depésito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla, 4 de octubre de 2005. El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA» Y SUS TRABAJADORES, PARA LOS
ANOS 2004, 2005, 2006 Y 2007.

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
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Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales entre el
Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija» y sus
trabajadores. En lo no regulado en el mismo se estara a lo dispuesto en la
normativa laboral vigente.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El Convenio afectara a todo el personal que en la actualidad esté adscrito al
Consorcio de Abastecimiento y Saneamientos de Aguas «Plan Ecija», y al que, en
lo sucesivo, sea contratado por el mismo, salvo en los casos previstos en los
articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2.004 y finalizara el dia
31 de Diciembre de 2.007. No obstante, sus efectos se aplicaran de forma
provisional, durante el tiempo que sea necesario, hasta que se logre acuerdo
expreso para un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 4. Denuncia del convenio.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con la
antelacion minima de un mes a la fecha del término de su vigencia.

Articulo 5. Absorcion.

Todas las mejoras adquiridas en el presente Convenio seran absorbidas por las
qgue, en lo sucesivo, puedan adquirirse por disposicién legal.

Articulo 6. Garantia «ad personamy.

Las mejoras del presente Convenio respetaran las que, con superaciéon de estas,
tengan pactadas individualmente la Empresa con sus trabajadores.

Capitulo Il. Régimen econémico.
Articulo 7. Remuneraciones y revision.

Las remuneraciones de todo el personal afectado por el presente Convenio se
estableceran sobre la base de los salarios fijados por jornadas, y con
independencia del derecho a la percepcién de los restantes conceptos
econdmicos reflejados en el mismo.

Con efectos del dia 1 de enero de 2004, se incrementara con respecto a la tabla
salarial final vigente del convenio anterior 2000-2003 (corregida con su
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incremento de I.P.C./2003), el Salario Base en un 2 %, fijado por la Ley de
Presupuestos del Estado, méas un 0,5%.

Igualmente con efecto de 1 de enero de 2005; 1 de enero de 2006 y 1 de enero
de 2007, se incrementara respectivamente el mismo concepto en el porcentaje
que sefiale la mencionada Ley de Presupuestos del Estado, para cada ejercicio,
mas un 0,5% en cada una de estas anualidades.

Si al término de cada afio de la vigencia de este convenio y en caso de que IPC
nacional, segun la informacién que facilite el Instituto Nacional de Estadistica,
superase el porcentaje

fijado por la Ley de Presupuestos del Estado, se revisaran en la diferencia, cada
uno de estos afios, todos los conceptos retributivos afectados, con efectos del 1
de enero de dichos ejercicios, independientemente del 0,5% que en cada
anualidad se haya incrementado.

La liquidacion correspondiente a las revisiones anteriores, se efectuaran a la vez
que la nébmina ordinaria del mes en que la empresa tuviera conocimiento de la
informaciodn facilitada por el Instituto Nacional de Estadistica sobre el IPC nacional.

Articulo 8. Forma de pago.

Aquel trabajador que quiera anticipo de hasta el 50% de su haber mensual,
debera solicitarlo, como minimo, con tres dias de antelacién.

La liguidacién mensual se efectuara hasta el dia 5 del mes siguiente del devengo
y, en caso de que este fuese festivo, dicho pago se hara el dia inmediato anterior.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta que
determine el trabajador.

Articulo 9. Participacion en beneficios.

Todo el personal tendra derecho en concepto de participacién en beneficios, a la
percepcion de un 15% sobre doce mensualidades de su salario base méas
antigiedad.

Articulo 10. Aumentos por antigliedad.

La fecha de partida para la aplicacion de los aumentos periddicos que se
devenguen tanto para el personal ya existente como para el de nuevo ingreso,
sera la de 1 de enero, para los ingresados en el primer semestre y, del 1 de julio
para los ingresados en el segundo semestre del afio.

Sobre el nivel inicial de retribucién se establecen los siguientes aumentos
retributivos por antigiedad:
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Afios de Sobre ~ Sobre

antiguedad salario base Ano_s .‘.je salario base
antigtiedad
1 2% 14 24%
2 4% 15 25%
3 6% 16 28%
4 8% 17 31%
5 10% 18 34%
6 12% 19 37%
7 14% 20 40%
8 16% 21 46%
9 18% 22 47%
10 20% 23 48%
11 21% 24 49%
12 22% 25 50%
13 23%

Estos aumentos periddicos se devengaran con efecto del 1 de enero o 1 de julio
de cada afio, segin que el cumplimiento de la antigliedad se produzca en el
primero o segundo semestre respectivamente.

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal recibira cuatro pagas extraordinarias, consistentes cada una de
ellas, en el importe de 30 dias de salario base, incrementado con la antigiedad
gue tenga asignado cada empleado. Estas pagas se abonaran el dia 15 de los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. A las referidas gratificaciones,
tendran derecho tanto el personal fijo como eventual en funcion del tiempo
trabajado en el primer semestre para las pagas extraordinarias de marzo y junio,
y en el segundo semestre para las de septiembre y diciembre.

Articulo 12. Plus de asistencia.

Todos los trabajadores, percibiran un plus de asistencia, consistente en el 10% del
nivel inicial de su retribucién diaria, por dia efectivamente trabajado.

Articulo 13. Suplemento de remuneracién por trabajo a turnos y
nocturnidad.

a) Todos los trabajadores a turno, que actualmente percibiran un suplemento
equivalente al 20 % de su salario base por dias efectivamente trabajados.

b) Todo el personal que trabaje los dias: 24 y 31 de diciembre de 23.00 h. a 7.00
h.; independientemente de su haber diario, recibiran una compensacion
econémica de 120 euros. En caso de que las condiciones técnicas de
funcionamiento lo permitiesen, el Consorcio contrataria un servicio privado de
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vigilancia, facilitando el descanso del personal afectado en estas fechas.
Articulo 14. Plus de peligrosidad, penosidad o toxicidad.

Todos los trabajadores, percibirdn un plus de peligrosidad, penosidad 6 toxicidad,
consistente en el 25% del nivel inicial de retribucion diaria, por dia efectivamente
trabajado.

Articulo 15. Compensaciéon de domingos y festivos.

El personal que por la organizacién del servicio tenga que trabajar en domingo o
festivo, independientemente de su descanso semanal, percibird una
compensacioén econémica por este concepto de: 22,00 euros, mas dia y medio de
vacaciones por cada dia festivo trabajado.

Asimismo, se consideraran festivos —solamente a efectos econémicos- los dias
laborables de descanso o periodo vacacional de cada trabajador.

Articulo 16. Locomocioén y plus volante.

La Empresa esta obligada a facilitar medios de locomocién para desplazamiento
del trabajador dentro de la jornada laboral.

La utilizacion de cualquier tipo de vehiculo llevara aparejada la percepcion del
plus volante por simultanear, indistintamente del tiempo, la funcién propia del
empleado con la de conducir para transportar materiales y/o personas. El importe
de este plus se fija en 3,10 euros, por dia en que efectivamente se simultanee
dicha funcioén.

Todo empleado que de mutuo acuerdo con la Empresa, dentro de su jornada
laboral 0 en jornada extraordinaria, tenga que utilizar su vehiculo propio para el
desarrollo de su mision, cobrara el importe correspondiente a los kilbmetros
realizados al precio de 0,20 euros cada kildmetro. Cuando se trate de
desplazamiento fuera del término municipal y la empresa no facilite medio de
locomocién, la misma, abonara el importe de billete del autoblds o de primera
clase de ferrocarril, o en avion clase turista, o el importe de los kilbmetros en el
caso de que el trabajador utilice su coche propio.

Articulo 17. Gastos de viaje.

El personal que por necesidades y requerimiento de la Empresa se desplace fuera
de la ciudad, y el desplazamiento le obligue a almorzar o pernoctar fuera de la
misma, presentara justificante de los gastos que se le hayan ocasionado para su
abono.

Cuando se pueda prever que el desplazamiento ha de ocasionarle un desembolso
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de cierta importancia, podra solicitar que se le facilite una cantidad a cuenta.
Capitulo Ill. Régimen de trabajo.

Articulo 18. Jornada de trabajo.

Jornada anual.

Durante la vigencia del presente convenio, el computo de horas anual para los
distintos grupos de trabajo sera el siguiente:

Personal Técnico, Administrativo y Mantenimiento: 1.561 horas
Personal de turnos: 1.521 horas

Jornada semanal.

Para todos los grupos de trabajo, sera de 35 horas semanales.
Jornada diaria.

El Personal Técnico y Administrativo realizard una jornada de 7 horas.

Tanto el Personal sujeto a régimen de trabajo a turnos, como el Personal de
Mantenimiento, por la organizacion del trabajo, podran realizar una jornada diaria
de 8 horas continuada.

Con el fin de compensar el computo global de horas, tendran derecho a dias
adicionales de descanso.

El horario para todos los grupos de trabajo, de comun acuerdo del Personal con la
Direccién de la Empresa, se establecera segun las necesidades del servicio.

Articulo 19. Calendario laboral.

Para la aplicacion del computo de la jornada anual y con independencia de las
fiestas nacionales, autondmicas y locales, se considerara festivo el viernes de
Feria de Septiembre en Ecija. En caso de que esta fecha sea considerada fiesta
local, de acuerdo con la empresa, se modificaria la misma asignandose otra fecha
en compensacion. Asimismo, como fiesta gremial, se sitda el primer viernes de
Junio.

A principio de afio, la Empresa elaborara el calendario laboral, procurando
concordar la propuesta del Delegado de Personal con las necesidades del servicio.

Articulo 20. Prolongacién de jornada.
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La Empresa procurara organizar el régimen de trabajo, de modo que no sea
necesario prolongar la jornada laboral. No obstante, dado el caracter de servicio
publico de primera necesidad que tiene la Empresa, de concurrir circunstancias
justificadas, tales como fuerza mayor, sustitucién de personal, averias gue
requieran urgente reparacion y otras analogas que por su naturaleza sean
inaplazables y no permitan la suspensién del trabajo, al término de la jornada
laboral, el empleado debera prolongarla hasta concluir el trabajo o ser sustituido
por otro.

Si la prolongacién superase el horario de comida o cena, esto es las 15.30 h. o las
21.00 h. para el personal de mantenimiento y las 15.30 h. o las 23.30 h. para el
personal a turnos, la Empresa estara obligada a proveer de comida o cena al
personal afectado, concediéndose media hora en el lugar del trabajo o en sus
inmediaciones. Dicha media hora serd considerada a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo. En caso de no proveer la empresa de comida o cena al
personal afectado se le abonara 15 euros en concepto de dieta.

Ningun trabajador prestara mas de 12 horas de trabajo ininterrumpidas, salvo
casos de extrema gravedad y clara emergencia declarada por la Direccion.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias. Si a requerimiento de la direccion de la
Empresa, un trabajador tiene que realizar una jornada extraordinaria, con total
independencia de la prolongacién de la jornada a la que se refiere el articulo
anterior, devengara un minimo de dos horas extraordinarias o el nimero de horas
realmente realizadas, si estas fueran superiores. El importe de la hora
extraordinaria correspondiente a cada categoria laboral, sera el resultado de
aplicar al valor hora individual el incremento del 75%. De comun acuerdo el
trabajador con la Direccién, y siempre que las necesidades de la empresa lo
permitan, se podrd optar por cobrar las horas extraordinarias o tomarlas en
descanso, en cuyo caso se computaran doble a las realizadas.

Articulo 22. Plus de disponibilidad.

Debido al caracter de empresa de abastecimiento de primera necesidad y, en
evitacion de horas extraordinarias, como consecuencia de sustituciones,
prolongacion de tareas de ineludible aplazamiento, disponibilidad horaria, etc., se
fija un Plus de Disponibilidad para el personal Técnico, Administrativo,
Mantenimiento y Planta-Elevadoras, consistente en un 24 % del salario base con
devengo mensual, a cambio de un computo de 120 horas anuales. El exceso de
cémputo pactado se compensara por importe de 20 euros/hora.

Articulo 23. Plus de guardia-mantenimiento.
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Debido al caracter de Empresa Publica de abastecimiento a municipios de primera
necesidad y, para la localizacion urgente del Personal destinado en los Equipos de
Mantenimiento de este Consorcio, en evitacion de horas extraordinarias, se fija un
Plus de Guardia-Mantenimiento, consistente econémicamente en el devengo
mensual del 20 % del Salario Base %, a los trabajadores destinados en estas
tareas, por la prestacion de este Servicio durante los 365 dias del afio.

No tendran esta consideracion los trabajos programados con antelacion y aquellas
averias provocadas por terceras personas.

Articulo 24. Vacaciones.

Todo el personal, sin distincién de categoria, disfrutara de unas vacaciones
anuales retribuidas, de un periodo de 22 dias hébiles (lunes a viernes) o el
numero de dias proporcionales, si su antigliedad en la Empresa fuese inferior a un
afo. A peticién del empleado, la Direccion podra fraccionar las vacaciones por
periodos menores. Las vacaciones correspondientes al personal de nuevo ingreso
en su primer afo, seran prorrateadas a razén de 1,83 dias habiles por mes,
computando entero aquel en que hubiera ingresado. Todo el personal deberéa
solicitar la fecha del disfrute de las vacaciones en el plazo comprendido entre el 1
al 20 de diciembre del afio anterior para el personal de turno y del 1 al 31 de
diciembre para el resto. La Direccion concretard la fecha de tal disfrute, de
acuerdo con las necesidades de la Empresa y las peticiones de los empleados,
procurando establecerlas en los meses de verano.

El plan de vacaciones aprobado, se expondra en el tablon de anuncios con
anterioridad al 31 de diciembre para el personal de turno y el 15 de enero para el
resto.

Se continuara con el plan de rotatividad ya elaborado en afios anteriores.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador pasase a situacién de
Incapacidad Temporal, interrumpiria las mismas, debiendo la empresa concederle
el periodo no disfrutado.

Con respecto a los trabajadores a turno, se entendera como periodo vacacional
los meses comprendidos entre junio y septiembre.

Articulo 25. Licencias.
Todo el personal disfrutara de cuatro dias anuales de asuntos propios
a) 15 dias en caso de matrimonio.

b) 1 dia por traslado del domicilio habitual, y 2 dias si el traslado es a otra
poblacion.
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¢) 5 dias por fallecimiento del conyuge 6 hijo.

d) 2 dias por fallecimiento, enfermedad grave o intervencién quirargica de
parientes de hasta el 2° grado de consanguinidad.

Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
la licencia ser& de 4 dias.

e) 1 dia por fallecimiento de otro familiar politico o consanguineo.
f) 3 dias por nacimiento de un hijo.

g) 5 dias por interrupcion voluntaria del embarazo, siempre y cuando no produzca
baja médica.

Todos los empleados tienen derecho a una licencia por el tiempo necesario dentro
de cada jornada laboral para asistencia a consulta médica. En todo caso, la
direccion podra requerir al trabajador un justificante.

En todo lo no estipulado en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente

Articulo 26. Excedencia.

En materia de excedencia se estara en el sistema regulado en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV. Ingresos, promocion, ascensos y cambios.
Articulo 27. Ingresos, promocion, ascensos y cambios.
A) Ingresos:

Los ingresos en la Empresa se efectuaran por el sistema que mejor se adecue a la
naturaleza de la plaza en cuestion.

B) Promocién:

Las vacantes producidas en la plantilla del personal, se cubriran preferentemente,
por la via de promocién interna, valorandose al efecto, la antigiiedad y los
resultados de las pruebas a celebrar con tal objeto.

C) Ascensos:

Previa peticion del trabajador, y consultado el Delegado de Personal sobre el
particular, la Direccion de la empresa, emitira informe y una vez estudiada la
misma, la Junta Rectora de este Consorcio, decidira al respecto.
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D) Cambios:

Considerandose la antigliedad de los trabajadores y siempre que se produzca una
vacante, los interesados podran solicitar a la Direccién de la empresa, el cambio
de departamento.

Esta peticion, consultada al Delegado de Personal, sera estudiada teniendo en
cuenta las aptitudes y experiencia del solicitante.

Capitulo V. Accién social.
Articulo 28. Programa de accién social.

Durante la vigencia del presente convenio, ambas partes acuerdan llevar a efecto,
el programa de Accion Social que a continuacion se indica:

a) Complementos por baja médica:

La Empresa abonaréa a los trabajadores con cargo a la misma, un complemento
hasta alcanzar el 100 x 100 de la base de cotizacién maxima de su categoria, en
los casos de baja por accidente laboral, desde el dia de la baja hasta el dia de la
alta médica, ambos inclusive.

b) Préstamos:

Se concedera un préstamo de hasta 1.500 euros como maximo, sin intereses, por
trabajador, a devolver en 12 mensualidades (indistintamente en la época del afio
en que lo pida.).

En caso de necesidad manifiesta, el trabajador podra solicitar un préstamo de
hasta 6.000 euros, a devolver en 48 mensualidades sin intereses. Dicha peticion
sera estudiada y en su caso aprobada, por la Comisién de seguimiento del
Convenio,

¢) Permiso no retribuido:

La Empresa concedera al empleado gue lo solicite permiso no retribuido, con
cotizaciones minimas a la Seguridad Social, entre uno y tres meses, en caso de
necesidad y previo acuerdo, Empresa-Delegado de los trabajadores.

d) Ayuda a estudios
Ayuda para estudios de empleados en activo e hijos de estos.
Para el afio 2004, la cuantia de las ayudas sera:

- Preescolar a Primaria (hasta 6.° curso): 80 euros.
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- ESO, Bachillerato y FP: 120 euros.

Estudios universitarios 90 euros mensuales durante la duraciéon del curso,
incompatibles con otras ayudas.

Otros cursos de especializacion relacionados con la actividad de la empresa,
tendran una ayuda del 50% de su importe, con la aprobacion de la Empresa.

A partir del afio 2004 y para los afios sucesivos del presente Convenio, dentro del
programa global de Accidn Social, la Comisién de Seguimiento, fijara las cuantias
para cada caso.

e) Ayudas médicas.

Los trabajadores y familiares, comprendidos dentro del &mbito de aplicacion del
presente Convenio, para cualquier tipo de intervencion buco-dental, protesis u
oOrtesis, asi como la prescripcion facultativa de gafas, lentillas -y los procesos
correspondientes de correccién o renovacion por deterioro o envejecimiento-,
percibirdn una ayuda economica total de 500 euros anuales.

A partir del afio 2005 y para los afios sucesivos del presente Convenio, dentro del
programa global de Accién Social, la Comision de Seguimiento, fijara las cuantias
para cada caso.

f) Ayuda a Planes de Jubilacion.

Consecuentemente ante el compromiso de la Empresa con sus trabajadores, con
motivo de la negociacion de los anteriores convenios colectivos, se establece, una
ayuda personal a aquellos trabajadores que tengan establecido un "Plan de
Pensiones”.

Esta ayuda, previa justificacion del establecimiento personal del plan, serd para el
ano 2004 de 32 euros/mes A partir del afno 2005 y para los afios sucesivos del
presente Convenio, dentro del programa global de Accidn Social, la Comision de
Seguimiento, fijara la cuantia de ayuda.

g) Seguro de Accidente-Vida.

Todos los empleados disfrutardn de un seguro colectivo de accidente-vida, con un
riesgo cubierto de 24 horas y un capital asegurado de 40.000 euros. por cada
empleado en caso de muerte o invalidez. La ampliacién de los riesgos cubiertos y
por consiguiente del capital, podran solicitarse por el empleado interesado, siendo
a su cargo el abono de la diferencia. Se revalorizaran las primas y las cuantias del
seguro, segun la subida del I.P.C. anual, en sus vencimientos sucesivos.

i) Asistencia legal.
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Todos los trabajadores del Consorcio, gozaran de asistencia letrada por cuenta de
la Empresa, en todas las incidencias derivadas del desempefio de sus funciones
laborales.

j) Consignacion de partida.

Ambas partes acuerdan el establecimiento de la cuantia econémica de la partida
de Accion Social, a partir del afio 2004, en 36.000 euros. Esta cuantia anualmente
sera objeto de estudio y aprobacién por parte de la Comision de Seguimiento.

Capitulo VI. Derecho de representacioén colectiva.
Articulo 29. Organos de representacion.

Sin perjuicio de otras formas de colaboracion, los trabajadores participaran en la
Empresa a través de los 6rganos de representacion contemplados en el presente
capitulo. El Delegado de Personal dispondra de un crédito de 17 horas mensuales
acumulables, para el ejercicio de sus funciones de representante de los
trabajadores y, este deberd comunicar a su jefe inmediato la ausencia de su
puesto de trabajo con la antelacién necesaria que permite la cobertura del
servicio. Asimismo, la representacion de la Seccién Sindical del Consorcio,
dispondra de 16 horas anuales, para el ejercicio de las funciones sindicales
propias, debiendo el trabajador comunicar a su jefe inmediato la ausencia de su
puesto de trabajo con la antelacidén necesaria que permite la cobertura del
servicio.

Ademés de las competencias establecidas en la legislacion vigente, el
representante de los trabajadores intercambiara informacién con la Direccion de
la Empresa en los asuntos siguientes:

Desenvolvimiento de la empresa; Planificacion del trabajo en aquellos casos, en
los que el personal pueda aportar su experiencia y conocimiento; Absentismo del
personal; Desarrollo del programa de Accion Social; Mantenimiento de los locales
de reunion; Concurso-oposicion, ascensos y escalafon; Adecuacién de los puestos
de trabajo; Salud Laboral; Cultura y Deporte.

El representante de los trabajadores tendra libre acceso a todos los centros de
trabajo para ejercer su representacion, siempre que dicha labor no suponga una
interrupcién considerable del desarrollo del trabajo en dicho centro.

Articulo 30. Subvencion a la seccioén sindical.

La Empresa facilitara el material de oficina necesario para el funcionamiento de la
Seccion Sindical.

Durante la vigencia del presente Convenio, se concederan -previa justificacion-
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para gastos menores, 250 euros anuales para la Seccién Sindical.
Articulo 31. Locales de reunion.

Tanto el Delegado de Personal y Seccion Sindical constituida dispondra para su
uso de un local de trabajo, equipado adecuadamente para la funcién a desarrollar.
Con independencia del libre uso del local antes aludido la Empresa permitira,
hacer uso en el centro de trabajo de una de las dependencias para realizar
reuniones fuera de la jornada de trabajo. Estas reuniones seran presididas por el
Delegado de Personal, siendo este responsable del orden de las mismas.

Articulo 32. Derecho de asamblea.

Los trabajadores, tendran derecho a reunirse en Asamblea fuera del horario de
trabajo, siempre que la misma sea convocada por el Delegado de Personal o por
un numero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla,
asi como por la Seccion Sindical, cuando sea procedente.

Quienes convoquen la Asamblea le comunicaran a la Empresa con una antelaciéon
minima de 48 horas, indicando el orden del dia y personas ajenas a la Empresa
que en su caso hayan de asistir. Para la validez de los acuerdos se requiere el
voto de la mayoria simple de los trabajadores asistentes, de acuerdo con lo que
establece el articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores, no pudiéndose adoptar
acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia.

Capitulo VII. Seguridad y salud laboral.
Articulo 33. Seguridad y salud laboral.

Ambas partes manifiestan su voluntad de cumplir y hacer cumplir la normativa
vigente en materia de Seguridad e Higiene, asi como en lo referente a Prevencion
de Riesgos Laborales (Ley 31/1995). Asimismo, se mantendra durante la vigencia
del presente convenio, el Servicio de Prevencidon externo, para el asesoramiento y
control de la seguridad laboral.

La Empresa y los Delegados de Prevencion, mantendran periédicamente
reuniones encaminadas a la mejora y mantenimiento de las medidas de seguridad
que puedan afectar a los trabajadores.

Todos los trabajadores pasaran anualmente un reconocimiento médico general,
obligdndose personalmente, tras las indicaciones del facultativo, a su propia
prevencion, control y correccion, de los factores que puedan incidir, tanto en su
salud, como en el desempefio correcto y sin riesgos de sus funciones laborales.

Articulo 34. Prendas de trabajo.
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A todo el personal de Mantenimiento y Tratamiento-Elevadoras se les proveera de
un uniforme de invierno, compuesto de: un pantalén, dos camisas, un chaleco de
lana, un par de zapatos, dos pares de calcetines y un anorak; y un uniforme de
verano compuesto por dos camisas, un pantalén y dos pares de calcetines.
Ademas se le entregaran monos de trabajo y unas botas de seguridad. Dichas
prendas se entregaran de forma alternativa anualmente las de verano antes del
15 de Abril y las de invierno antes del 15 de Octubre, a excepcion de la cazadora
y anorak que se daran uno cada dos afios.

Capitulo VII. Otras disposiciones.
Articulo 35. Saneamiento y depuracion de aguas residuales.

Cualquier incorporacion a la actual gestién de agua en «alta» de este Consorcio,
como la explotacién del Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales de los
Municipios Consorciados, que pudiera afectar al Personal de esta entidad, en
cuanto a modificacion de las condiciones de trabajo, movilidad geogréfica,
remuneraciones, jornadas de trabajo, etc...serian objeto de estudio y comudn
acuerdo entre la empresa y sus trabajadores afectados.

Articulo 36. Comision de seguimiento.

Se acuerda la creacion de una Comision Paritaria para aclarar las dudas en las
cuestiones que se deriven de la aplicacion del presente Convenio. Esta Comision
estara integrada por cuatro miembros: dos designados por la Empresa y dos por
los trabajadores. Asistira como Secretario de la Comisién el designado por la
Empresa.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comisién Paritaria, y que no sean
resueltas por ésta, se dirimiran por la autoridad laboral competente en cada caso.

Anexo 1. Jubilacioén.

Con independencia de quedar establecida la edad de Jubilacion a los 65 afios, la
Junta Rectora, previo informe de la Direccion del Consorcio, podra aceptar la
prolongacion de la vida laboral de aquel trabajador que expresamente lo solicite,
estableciéndose de comun acuerdo, las condiciones de permanencia en la misma.

Igualmente y ante la posibilidad de jubilacién anticipada, a partir de los 60 afios,
el Consorcio, elaborara un andlisis de la situacion actual de la plantilla, siendo el
mismo, objeto de estudio por la Comisién de Seguimiento del Convenio.

Tabla de remuneraciones inicial para 2004.

Incrementada en un 2,00% + 0,5%.
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