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VIl CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA ASOCIACION DE LA PRENSA DE
CADIZ Y SUS TRABAJADORES.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre la Asociacion de la Prensa de Cadiz, como editora del Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) y todos sus trabajadores fijos o temporales, que forman la
plantilla de la misma. Ambas partes acuerdan que este Convenio Colectivo obliga
a la Asociacion de la Prensa de Cadiz en su condicion de actual editor del Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, ya que si por cualquier causa dejara de realizar
esta actividad la plantilla, de conformidad con el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, desempefiaria sus servicios para la nueva empresa adjudicataria de
la actividad editora.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de tres afios, entrando en
vigor el 1 de enero de 2010 y terminando el 31 de diciembre de 2012.

Articulo 3. Prérroga y denuncia.

1. El acuerdo se entendera prorrogado de afio en afio a partir del 31 de diciembre
de 2012 por tacita reconduccion, si no mediase denuncia de cualquiera de las
partes con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento normal o de
cualquiera de sus prérrogas, mediante escrito dirigido a la otra parte y a la
Delegacién Provincial de Trabajo de la Junta de Andalucia.

2. Denunciado el Convenio Colectivo, y en tanto no entre en vigor el nuevo, se
mantendran integramente en vigor todas las clausulas, tanto normativas como
obligacionales del Convenio Colectivo denunciado.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

1. Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza u origen de las mismas.

2. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de caracter general o Acuerdo Marco Estatal, s6lo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Acuerdo, consideradas las
nuevas retribuciones en el computo anual y que superen las aqui pactadas. En
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caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas Ultimas, subsistiendo
el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacién alguna en sus
conceptos, modulos o retribuciones.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente en su computo anual.

2. No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccién competente dejara sin
efectos o modificara alguna de las estipulaciones del presente Convenio Colectivo,
éste no quedara invalidado en su totalidad sino que debera adaptarse,
facultandose para ello a la Comision Paritaria y sin que esta adecuacién comporte
la renegociacion del Convenio.

Articulo 6. Garantias.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tienen la
consideracion de normas minimas y obligatorias, sin perjuicio de las condiciones
individuales mas beneficiosas que puedan existir en la actualidad o en el futuro.

Capitulo II. Organizacion.
Articulo 7. Principio general.

La organizacion practica del trabajo corresponde a la Empresa con sujecién a este
Convenio Colectivo y a la legislacién laboral vigente, informando de los aspectos
organizativos y econémicos a la representacion legal del personal de la misma,
sin perjuicio de lo acordado en el articulo 9 de este Convenio.

Articulo 8. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional Gnicamente podra efectuarse dentro del grupo
profesional cuando el trabajador posea titulacion académica o profesional
necesaria para ejercer la prestacion laboral.

2. El trabajador Unicamente podra realizar funciones que no correspondan a su
grado profesional o categoria equivalente cuando existan razones técnicas u
organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

3. El trabajador tendra derecho, cuando ha realizado funciones de categoria
superior, en un periodo que exceda a seis meses durante un afio u ocho meses
durante dos afios, a reclamar ante la empresa su ascenso en funcién de la
categoria superior desempefiada.

Dicha reclamacion sera contestada por la direccion de la empresa en un plazo de
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diez dias; teniendo ésta en caso de contestacidn negativa, que presentar informe
por escrito debidamente justificado al representante legal de los trabajadores,
pudiendo reclamar el trabajador ante la jurisdiccion competente la clasificacion
profesional adecuada a las funciones desarrolladas.

4. Los trabajos de categoria inferior solo podréan realizarse cuando se den
necesidades perentorias o imprevisibles en la actividad productiva de la empresa,
debiendo ser previamente comunicados a los representantes de los trabajadores
de dicha situacion y actuacion.

Articulo 9. Modificaciéon de las condiciones de trabajo.

1. Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o de produccién
podran acordarse modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Tanto las modificaciones individuales como colectivas necesitaran para su validez
el acuerdo entre la direccién de la empresa y la representacion legal de los
trabajadores.

2. En defecto del acuerdo previsto, la modificacion sustancial s6lo podra producir
sus efectos si la aprueba la Delegacion Provincial de Trabajo.

3. Tendra la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

- Jornadas de trabajo.

- Horario.

- Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion.

- Sistema de trabajo y rendimiento.
Articulo 10. Trabajo en equipo.

Cuando la empresa necesite desarrollar con caracter de urgencia determinada
actividad dentro de la jornada laboral, la misma se realizara por todos los
trabajadores, cualquiera que sea su categoria profesional, en equipo para llevarla
a cabo.

Capitulo Ill. Jornada, vacaciones, licencias y excedencias.
Articulo 11. Jornada.

1. La duracion maxima de la jornada sera de treinta y cinco horas semanales, a
realizar de lunes a viernes con horario de 8:00 a 15:00 h. y para el turno de tarde
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de 15:00 a 22:00 h. No obstante, durante los periodos comprendidos entre el 1 al
31 de julio y desde el 1 al 31 de agosto, habra una reduccién de la jornada laboral
en una hora diaria, siendo el horario, en consecuencia, de 8:00 a 14:00 h. y de
16:00 a 22:00 h. respectivamente para el mes de julio y de 8:00 a 14:00 h. para el
mes de agosto.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, Carnavales y Semana Santa habra
una reduccion de una hora diaria.

3. Se fija una jornada anual de 1.516 h.

4. Los dias de descanso seran dos de caracter semanal e ininterrumpido
estableciéndose con caracter general como obligatorios los dias completos de
sabado y domingo.

Articulo 12. Calendario laboral.

1. Anualmente se elaborara por la empresa antes del 31 de enero el Calendario
Laboral que deberé ser aprobado por la representacion de los trabajadores a
guienes se entregara una copia, exponiéndose en lugar visible del centro de
trabajo un ejemplar del mismo.

2. El calendario laboral recogera la expresién exacta de la distribucion de la
jornada anual y en concreto.

- Horario de trabajo diario, especificando la jornada de invierno y de verano, asi
como las jornadas especiales.

- Jornada semanal y anual.

- Descanso durante la jornada.

- Descanso entre jornadas y semanal.
- Dias festivos y otros inhabiles.

3. El tiempo trabajado afadido al fijado en el calendario laboral como jornada
anual tendrd la consideraciéon de jornada extraordinaria.

Articulo 13. Vacaciones.

1. Los periodos de vacaciones de todo el personal debera fijarse por acuerdo
entre la empresa y los trabajadores antes del primer trimestre del afo. El
trabajador tendra derecho a conocer el periodo de disfrute de sus vacaciones
anuales con dos meses como minimo de antelacion a la fecha de su inicio,
prioritariamente el calendario de vacaciones se establecera entre los meses de
julio a septiembre.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Asociacion de la Prensa
% Andalucia § BOP , 27 de septiembre del 2010
Pagina 5 de 20

2. El periodo vacacional comenzara siempre una vez disfrutado el
correspondiente descanso semanal, seran retribuidas y tendran una duracién de
treinta dias naturales.

3. El periodo total del disfrute de las vacaciones deberé tener el caracter de
continuado y no podra sufrir fraccionamiento superior a dos periodos.

4. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores con
responsabilidades familiares tendran preferencias a que las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares. Se establece también como criterio de
preferencia cuando concurran varios trabajadores de la misma categoria en la
eleccién del periodo vacacional el de la antigiiedad.

5. Las vacaciones anuales se disfrutardn siempre dentro del afio natural al que
correspondan y no podran compensarse ni en todo ni en parte.

6. En el caso de enfermedad o accidente ambos con hospitalizacion coincidente
con las vacaciones y motivadora de IT, se interrumpiran éstas, para continuarlas
cuando cause alta médica.

Articulo 14. Turno de tarde.

En este sentido el horario de tarde sera de 15:00 h. a 22:00 h. a excepcion del
mes de julio que sera de 16:00 a 22:00 h.

En cualquier caso durante el mes de agosto, la semana de Carnaval, Semana
Santa, los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 5 de enero no existira el turno
de tarde.

El turno serd como minimo semanal y los cambios coincidiran con la finalizacién
de la semana laboral, posibilitando el descanso de 12 horas entre jornadas.

Articulo 15. Permisos y licencias retribuidas.

El personal de la empresa tendra derecho a ausentarse del trabajo, conservando
sus retribuciones integras, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tendran derecho a cuatro dias de asuntos propios, aquellos trabajadores que
permanezcan trabajando en la empresa el afio natural completo, también tendran
derecho a disfrutar de un dia, dos o tres de asuntos propios aquellos contratados
que de manera continuada trabajen durante tres, seis y nueve meses
respectivamente.

3. Nacimiento de hijo: tres dias naturales. En caso de cesarea, se aumentara un
dia mas.
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4. Matrimonio de hermanos e hijos: el dia del enlace.

5. Por fallecimiento de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias naturales o cuatro, en caso de que el fallecimiento se produjera fuera de
la localidad.

6. Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica del grado que fuera con
hospitalizacién del cényuge, padres o hijos: tres dias.

Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica del grado que fuera con
hospitalizacion de familiares distintos de los anteriores y hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad: dos dias.

Articulo 16. Permisos y licencias no retribuidas.

Previo acuerdo con la Empresa y atendiendo las necesidades del servicio, el
personal que lleve como minimo un afio de antigiiedad podréa disfrutar de seis
dias al afio no remunerados por asuntos propios. En todo caso, estas licencias no
podran acumularse al permiso anual reglamentario.

Capitulo IV. Régimen retributivo.
Articulo 17. Principio general.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas
por el salario base y los complementos, y corresponden a la jornada fijada en el
presente Convenio. Igualmente forman parte de las percepciones del personal, en
su caso, las indemnizaciones o compensaciones de caracter no salarial. Para el
célculo del salario correspondiente al mes de vacaciones se realizar4 una media
de todos los conceptos percibidos por cada trabajador durante los tres meses
inmediatamente anteriores, con exclusion de las pagas extras, horas extras y
gratificaciones.

Articulo 18. Salario base.

1. Se entiende por Salario Base la retribucion que segun su categoria profesional
y por jornada completa tiene asignada cada trabajador, con independencia de
aquellos pluses o complementos que puedan cobrarse en razén de circunstancias
personales, del puesto de trabajo, de cantidad o calidad, o cualquier otra
situacion ajena a las condiciones intrinsecas de la funcion que realiza.

2. La cuantia de este concepto para cada grupo o categoria profesional es la que
con tal caracter se establece en la tabla siguiente:

Tabla salarial 2009
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Categoria Salario Plus Total
Base/mes Productividad

Técnico de Estudios 2.333,98 € 53,05 € 2.2386,94 €

Superiores

Técnico Administrativo 1.564,83 € 79,57 € 1.644,4 €

Oficial Administrativo 1.379,17 € 106,09 € 1.485,26 €

Auxiliar Administrativo 1.273,08 € 106,09 € 1.379,17 €

Plus Productividad

Técnico de Estudios Superiores 53,05 €
Técnico Administrativo 79,57 €
Oficial Administrativo 106,09 €
Auxiliar Administrativo 106,09 €

Desarrollo de este plus: La falta de 1 dia supone el descuento de un tercio de
esta plus, 2 dias dos tercios y al tercer dia el plus completo, asi como la falta de
rendimiento en el trabajo.

Igualmente llegando un dia tarde mas de diez minutos, se descuenta una décima
parte de este plus y asi hasta diez dias que se descontaria el plus completo,
dentro del mismo mes.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo tendran derecho a percibir anualmente tres gratificaciones
extraordinarias en los meses y cuantia que a continuacion se especifican.

Junio: Se devengara antes del 15 de junio de cada afio y su cuantia sera igual al
salario base mas el complemento personal de antigiiedad.

Diciembre: Se devengara antes del 15 de diciembre de cada afio y su cuantia
serd igual al salario base méas el complemento personal de antigtiedad.

Beneficios: Se devengara antes del 28 de febrero de cada afio en cuantia igual
al 8% de todos los conceptos salariales percibidos por el trabajador en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre anterior.

Articulo 20. Antiguedad.

Los trabajadores que prestan sus servicios en la Asociacion de la Prensa tendran
derecho a percibir un complemento personal de antigiiedad en cuantia de un 5%
del salario base de su categoria profesional durante los dos primeros trienios de
servicio efectivo en la empresa, y el 4% del Salario Base en sucesivos trienios con
un limite maximo de 30 afios.

Articulo 21. Plus de responsabilidad.
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1. La concesién de este plus, de caracter salarial pero no consolidable, sera
competencia exclusiva de la empresa y dependera del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto consignado.

2. Su cuantia queda fijada en el 10% del Salario Base de la categoria profesional
a que corresponda.

Articulo 22. Plus de disponibilidad.

1. La concesién de este plus, de caracter salarial pero no consolidable, sera
competencia exclusiva de la empresa y dependera del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto consighado.

2. Su cuantia queda fijada en el 10% del Salario Base de la categoria profesional
a que corresponda.

Articulo 23. Plus de conduccioén.

El personal que realice de manera habitual tareas consistentes en conducir
vehiculo al servicio de la Empresa, percibird un plus de conduccién, salarial y no
consolidable, en cuantia de 100 €/mes.

Articulo 24. Quebranto de moneda.

El trabajador que ejerza las funciones de cajero, o sustituto de forma proporcional,
tendra derecho a percibir un plus extrasalarial y no consolidable de quebranto de
moneda en cuantia de 36,74 €/mensuales.

Articulo 25. Nocturnidad.

1. Se consideran horas nocturnas con derecho a una retribucién especifica las
comprendidas entre las 22 y las 6 horas.

2. Cuando se trabaje después de las 00,00 horas, la entrada al trabajo al dia
siguiente, siempre que sea laboral, se retrasard una hora por cada hora que
supere dicho tiempo.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que excedan
de la jornada ordinaria en computo mensual.

2. Se consideraran horas extraordinarias estructurales y por consiguiente, sin
limite en cuanto a su realizacion a las que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios que pongan en peligro las instalaciones de la
empresa, mobiliario o la puntual realizacion de la actividad editorial del Boletin
Oficial de la Provincia. Siempre que exista la necesidad de realizar horas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Asociacion de la Prensa
% Andalucia § BOP , 27 de septiembre del 2010
Pagina 9 de 20

extraordinarias estructurales se comunicara previamente al Delegado de Personal.

3. Las horas extraordinarias serdn abonadas como regla general, en metélico. Y
también, siempre que lo acepte el trabajador, se compensaran con tiempo de
descanso a razén de dos horas ordinarias de descanso por cada hora
extraordinaria. Se prohibe realizar més de 80 horas extraordinarias al afio con
excepcion de las consideradas como estructurales.

4. El abono sera de la siguiente manera:

- Lunes a Viernes. Diurnas el 75% del valor de la hora ordinaria.

- Lunes a Viernes. Nocturnas el 100% del valor de la hora ordinaria.

- Sdbado, Domingo y Festivo. Diurna el 100% del valor de la hora ordinaria.

- Sdbado, Domingo y Festivo. Nocturna el 125% del valor de la hora ordinaria.

5. El salario hora ordinaria sera calculado a tenor de la siguiente férmula:
Vhn =SB + A+ P.R. + P.D. + P.p.e.e. + P.p.p.b/28,36

Donde:

SB= Salario Base semanal.

A= Antigliledad semanal.

P.R.= Plus de responsabilidad semanal.

P.D.= Plus de disponibilidad.

P.p.e.e.= Prorrata semanal de las pagas extraordinarias.

P.p.p.b.= Prorrata semanal de la paga de beneficios.

28,36 = Horas realmente trabajadas a la semana, obtenidas por computo anual,
una vez descontados los sabados, domingos, dias festivos y vacaciones.

Articulo 27. Incrementos salariales y clausula de revision salarial.

Todos los conceptos econémicos establecidos en el presente convenio se veran
incrementados en el afio 2010 en un 0,8 por ciento, y los afios 2011 y 2012, el
incremento al alza sera del |.P.C. real a 31 de diciembre del afio anterior.

Revision salarial: Los afios 2011 y 2012 las tablas salariales se revisaran al alza
en funcién de la diferencia entre el I.P.C. real a treinta y uno de diciembre del afio
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anterior publicado por el Instituto Nacional de Estadistica. En el caso que el
resultado fuese negativo se incrementaria en la prevision prevista por el Gobierno.
En el supuesto de revision salarial en algun afio dichas tablas serviran para el
célculo del incremento salarial del siguiente afio. La diferencia, en su caso, se
abonara en la nbmina de febrero.

En el caso de prorroga por tacita reconduccion de este convenio se aplicara el
incremento regulado en el Gltimo afio de vigencia.

Capitulo V. Régimen social.
Articulo 28. Ayuda por enfermedad o accidente.

1. Los tres primeros dias que el trabajador permanezca en situacion de
Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral con
justificaciéon médica seran retribuidos integramente por la empresa con caracter
excepcional una sola vez al aflo abonandose sélo el salario real.

2. A partir del cuarto dia en situacion de IT, y mientras el trabajador continte de
alta en la empresa, el trabajador afectado tendrd derecho a percibir en concepto
de complemento de IT una cantidad anexa mensual hasta alcanzar el 100% del
salario real por enfermedad o accidente de trabajo que tenia el mes anterior al
producirse la baja.

3. Las cantidades percibidas en concepto de complemento de IT no computaran a
efectos de la paga extraordinaria de beneficios.

Articulo 29. Ayudas econdémicas.

1. Los trabajadores fijos de la plantilla podran obtener de la empresa siempre que
la liquidez de la misma lo permita, préstamos cuya cuantia maxima ascendera a
cuatro veces el importe del salario base mensual correspondiente a dicho
trabajador.

Los préstamos se concederan previa autorizacién de la Junta Directiva. La
concesion del préstamo debera solicitarse por escrito, acreditando
suficientemente las razones que lo motivan. La devolucién del préstamo se
realizara de la siguiente forma:

- Si el importe del préstamo es de un salario base se devolvera en cuatro meses.
- Si el importe del préstamo es de dos salarios base se devolvera en ocho meses.
- Si el importe del préstamo es de tres salarios base se devolvera en diez meses.

- Si el importe del préstamo es de cuatro salarios base se devolvera en doce
meses.
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2. No se concedera un nuevo préstamo al mismo trabajador hasta la finalizacion
del ultimo pago del préstamo anterior.

Articulo 30. Seguro complementario.

1. La empresa se obliga a formalizar una pdéliza de seguros a favor de los
trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo con las siguientes

cuantias:
MUERTE
Por cualquier causa 9.916,69 €.
Por accidente (Otro capital) 9.916,69 €.
Por accidente de circulacion (otro capital) 9.916,69 €.
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE
Por cualquier causa 9.916,69 €.

2. Todos los trabajadores que deseen contratar un seguro médico con la
empresa Sanitas, obtendra los mismos beneficios que los asociados (solo el
trabajador).

Articulo 31. Proteccion a las trabajadoras embarazadas.

1. Durante las bajas de IT por causa de embarazo la trabajadora tendra derecho
a percibir el 100 por 100 de su salario real, salvo los conceptos extrasalariales. En
caso de que sea el padre quien disfrute las cuatro Ultimas semanas de suspension
serd éste el que perciba igualmente el 100 por 100 de su salario real, salvo los
conceptos extrasalariales.

2. La trabajadora embarazada tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones
reglamentarias.

Articulo 32. Trabajadores con responsabilidades familiares.

Serd automatica la reincorporaciéon de la trabajador/a que se haya acogido a la
excedencia por maternidad por un periodo de hasta tres afios, ampliandose el
periodo reconocido por la ley.

Articulo 33. Gratificaciéon especial de permanencia en la empresa.

Para premiar la fidelidad a la empresa se conviene que al cumplir veinticinco afos
de trabajo efectivo se percibira una gratificaciéon especial consistente en el
importe de 400 € y al cumplir 40 afios 700 €.

Articulo 34. Jubilacion anticipada.

1. El trabajador que acepte pasar a jubilacion anticipada a partir de los 60 afos
percibird un premio de jubilacion segun la siguiente tabla:
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A los 60 afios 9.249,35 €.
A los 61 afios 8.016,11 €.
A los 62 afios 6.782,86 €.
A los 63 afios 4.932,99 €.
A los 64 afios 3.083,12 €.

2. Asimismo las partes acuerdan la puesta en practica de la jubilacion parcial a
partir de los 60 afios bajo contrato de relevo y previa aceptacién del trabajador/a
afectado.

La empresa se compromete a convertir el contrato de relevo en un contrato
indefinido al pasar el trabajador de la situacion de jubilacién parcial a la definitiva.

Capitulo VI. Régimen de personal.
Articulo 35. Contratacion temporal.

1. La Empresa renuncia expresamente a realizar contratos de puesta a
disposicion con empresas de trabajo temporal, por lo que todos los trabajadores
ya sean fijos o eventuales, que presten sus servicios en los locales de la
Asociacion de la Prensa perteneceran obligatoriamente a la plantilla de la misma.

2. Una copia integra de todos los contratos de trabajo, modificaciones o
prérrogas de los mismos se entregard a los representantes legales de los
trabajadores.

3. El preaviso de extincién de los contratos de trabajo temporales debera ir
acompafiado de la propuesta de liquidacién con quince dias de antelacion al
momento del cese, especificandose con toda claridad, junto a los demas
conceptos adecuados al trabajador, los correspondientes atrasos de convenios y
los derivados de la aplicacion de las clausulas de revision.

4. La direccion de la empresa informard en el plazo de tres dias, a los
representantes legales de los trabajadores de los contratos no celebrados por
escrito, notificando todos los datos relativos a sus condiciones laborales con la
sola excepcién de los referidos a su intimidad personal.

5. Podran celebrarse contratos a tiempo parcial con trabajadores para prestar
servicios durante un namero de horas al dia 0 a la semana, inferiores al 77% de la
jornada a tiempo completo establecida en el articulo 11 del presente Convenio
Colectivo. Los trabajadores acogidos a este tipo de contrato tendran preferencia,
dentro de la empresa y frente a aspirantes del exterior, a la hora de ocupar
vacantes de puestos a jornada completa que surjan en la empresa. Queda
expresamente prohibida la realizacion de horas extraordinarias por los
trabajadores con contrato a tiempo parcial, salvo que exista acuerdo entre
trabajadores y empresa. Si un trabajador opta voluntariamente por restituir una
jornada completa por otra parcial, queda garantizado su derecho a volver a la
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situacién original previa peticion a la empresa y siempre que exista una vacante
de su categoria profesional.

6. En cualquier caso, el porcentaje de plantilla afectada por contratos temporales
nunca superara el 20% de la misma.

Articulo 36. Garantia de estabilidad de la plantilla.

1. La empresa se compromete, durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, a no presentar expediente de regulaciéon de empleo por causas
econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion.

2. Ambas partes acuerdan que las garantias de estabilidad establecidas en el
presente articulo decaeran de forma automatica si la Asociacién de la Prensa deja
de realizar la actividad editorial del Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 37. Formacion del personal.

1. Se considera un deber primordial atender a la formacion y al
perfeccionamiento del personal con la siguiente doble finalidad:

0 Obtener una formacion profesional mediante la consecucion y mantenimiento
de unos recursos humanos perfectamente adaptados a los diferentes puestos de
trabajo con vistas a conseguir una mayor eficacia.

o0 Obtener una formacion humana mediante la creacion de una expectativa de
autorrealizacion y cauces para lograrla dentro de la empresa, con el fin de
conseguir una mayor promocion de los niveles personal, cultural y social de los
trabajadores.

o La empresa designara anualmente una cantidad para dichos menesteres.

2. El tiempo de formacion se compensara con permisos y se negociara entre el
representante de los trabajadores y el de la empresa.

Articulo 38. Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa regulada por
este convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencidn, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone
en el presente articulo y en las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral
en los que resulten de pertinente aplicacion.

Se consideran faltas leves:

- La falta de atencién y diligencia con los clientes y usuarios.
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- Las discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
- Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

- La no comunicacién, con antelacion, debida, de su falta al trabajo por causa
Justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- Falta de aseo y limpieza personal.
- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podréa ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

- La embriaguez ocasional.

- La desatencién y falta de correccién en el trato con el puablico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

- Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

- La utilizacion para fines no autorizados tanto del correo electronico como de los
sistemas de intranet y comunicacion interna de las Empresas.

Son faltas graves:

- La reiterada falta de atencion y diligencia con los clientes y usuarios.

- Las reiteradas discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
- Faltar dos dias al trabajo al mes sin causa justificada.

- Cambiar, mirar o revolver los armarios de los compaferos sin la debida
autorizacion.

- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores.

- La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

- El abandono del trabajo sin causa justificada.

- La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicios graves.
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- La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

- La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los (tiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa

- La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

- La embriaguez durante el trabajo.

- La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

- La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

- Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

- La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién
correspondiente, dentro de un trimestre.

Son faltas muy graves:

- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada. No se considerara
injustificada la falta al trabajo que derive de la detencidon del trabajador, mientras
no se trate de sancion firme impuesta por la autoridad competente y siempre que
el hecho de la detencién haya sido puesto en conocimiento de la Direccion de la
empresa antes de transcurridos cuatro dias habiles de ausencia al trabajo.

- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma, tarjeta o
medio de control.

- La reiterada negligencia en el trabajo cuando cause perjuicios graves.

- El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
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- El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a
cualguier persona dentro de tos locales de la empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio. Queda incluido en este inciso el falsear datos ante la
representacion legal de los trabajadores, si tales falsedades tienen como finalidad
maliciosa el conseguir algun beneficio.

- La simulacién comprobada de enfermedad o accidente; inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la empresa.

- Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia
competentes por delitos de robo, hurto, estafa y malversacion, cometidos fuera
de la empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor.

- La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca quejas
justificadas de los compafieros.

- La embriaguez habitual en el trabajo.

- Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliguen competencia a la
empresa, si no media autorizacion de la misma.

- Los malos tratos de palabra u obra o falta de respeto y consideracion a los jefes,
compafieros o subordinados.

- El acoso sexual, entendiendo como tal aquellas conductas de naturaleza sexual,
desarrolladas en el &mbito de organizacion o direccion de una empresa, realizada
por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima,
determinando una situacion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo
y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

- Las establecidas en el art.54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertido.

- El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.
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- La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

- La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como
tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o méas veces por faltas graves,
aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Las sanciones que las empresas podran aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

Faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
- Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta al mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del
mismo y repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion de la empresa.
Se respetaran las garantias legalmente establecidas para el procedimiento
sancionador.

Ser& necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones a los
trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales, y en aquellos otros casos
establecidos en la legislacion en vigor o lo decida la empresa. La formacién de
expediente contradictorio.

Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus trabajadores las
sanciones que se le impongan. La prescripcion de las faltas se producird a los 10
dias en las faltas leves, a los 20 dias las faltas graves, y a los 60 dias las faltas
muy graves a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision.

Capitulo VII. Seguridad y salud.
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Articulo 39. Reconocimiento médico.

1. Los trabajadores tendran derecho a un reconocimiento médico anual de cuyos
resultados seran informados con todo detalle. La empresa se compromete a su
realizacién, gestion y abono en el primer trimestre del afio.

Articulo 40. Prevencién de riesgos laborales.

1. La direcciéon de la empresa deberé llevar a cabo controles periédicos de las
condiciones de trabajo y examinar la actividad de los trabajadores en la
prestacion de sus servicios para detectar situaciones potencialmente peligrosas.
Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o si con
ocasion de la vigilancia del estado de salud de éstos respecto de riesgos
especificos apareciesen indicios de que las medidas de prevencion resultan
insuficientes, la Asociacién debera llevar a cabo una investigacion al respecto, a
fin de detectar las causas de estos hechos.

2. Cuando como consecuencia de los controles e investigaciones previstos en el
parrafo anterior, se apreciase la inadecuacién de las acciones preventivas
utilizadas, se procedera a la modificacion de las mismas, utilizando, hasta tanto
puedan materializarse las modificaciones indicadas, las medidas preventivas
provisionales que puedan disminuir el riesgo. Especificamente, deberan adoptarse
medidas preventivas cuando se les haya diagnosticado precozmente un dafio
para su salud o una hipersensibilidad frente a la accion de determinados agentes
0 a los efectos de condiciones concretas de trabajo.

Se evitara la adscripcién de los trabajadores a puestos de trabajo cuyas
condiciones fueran incompatibles con sus caracteristicas personales.

3. De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, el representante de los trabajadores sera el
Delegado de Prevencién asumiendo las competencias y facultades encomendadas
al mismo por la propia ley.

Disposiciones adicionales.

Primera: derecho supletorio. En todo lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo se estara a lo dispuesto y sera de aplicacion la legislacion general
socio-laboral.

Disposiciones finales.
Primera: comisién paritaria.

Composicion: Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion,
aplicacion y seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion
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y aplicacion de lo pactado en este Convenio, asi como de aquellos que emanen de
la legislacion vigente. Dicha Comisién estara integrada por un miembro en
representacion de la Asociaciéon y otro por la representacion de los trabajadores.
Las partes podran nombrar cada una un asesor con voz, pero sin voto.

Competencias: La Comision asumird y resolvera cuantas cuestiones se deriven
de la aplicacion, interpretacion y seguimiento de lo establecido en este Convenio.
Todos/as los trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo asi como la
Empresa, cuando tengan problemas de interpretacién y aplicacion de lo
establecido en el presente convenio o legislacion laboral vigente, podran dirigirse
a la Comision Mixta Paritaria de este Acuerdo a través de los miembros que la
constituyan.

La Comision Mixta asumird todas aquellas competencias que ambas partes
acuerden conveniente en relacion con la problematica laboral de la Empresa en
aras de resolver las cuestiones objeto de la Comision. Quedara fuera de las
competencias de la presente Comision, la negociaciéon de nuevas condiciones o
inclusion de nuevo articulado al contemplado por el presente Acuerdo, salvo las
incorporadas al mismo por aplicacion de la legislacién que en cada caso se
encuentre vigente.

Procedimiento: La Comision resolvera mediante resolucidon escrita de los
acuerdos adoptados por la misma, siendo aprobados los mismos por la mayoria
de sus miembros. Los acuerdos o extremos en los que existan divergencias, se
enviaran a los/as interesados/as en el plazo de cinco dias de celebrarse la reunion,
debiendo remitir la Comision el acta donde conste la posicién de cada parte y
cuanta informacién al respecto disponga la misma a los efectos legales oportunos
por parte de dichos interesados.

Igualmente las partes que conforman la Comisién, una vez agotadas las vias de
solucion podran dirigirse a los 6érganos jurisdiccionales o a aquellos otros que las
mismas acuerden para la resolucién de los conflictos planteados objeto de la
Comision.

Convocatoria: Advertida o planteada alguna dificultad en la interpretacion o
seguimiento del articulado del presente Acuerdo, cualquiera de las partes
constituyentes de la Comisién de Seguimiento, podra solicitar de la otra la
oportuna convocatoria incluyendo con la orden del dia, un desarrollo minimo de la
problemética planteada.

Recibida la peticion por la otra parte, en el plazo de cinco dias habiles deberé fijar
fecha de celebracion de la reunion que se efectuara en el plazo maximo de otros
cinco dias habiles salvo causas de fuerza mayor. No podra convocarse a la
Comision a mas de una reunién mensual sin perjuicio de poder celebrar hasta tres
sesiones al objeto de alcanzar la solucién de un conflicto. Previo acuerdo de la
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mayoria de sus miembros, podra en cualquier caso prorrogarse el nimero de
sesiones antes seflalado. Podra realizarse convocatoria con caracter urgente,
cuando ambas partes reconozcan el caracter de la misma.

Domicilio de la Comisién: El domicilio de la Comisién Mixta Paritaria se establece
en la sede de la Asociacion de la Prensa de Cadiz.

Acta anexa al convenio.
Configuracion de la plantilla de la asociacion de la prensa

Trabajadores fijos de plantilla.

M2 Carmen Moreno-Ventas Cillan Margarita Cervera
Carcafio

Juan Manuel Sanchez Lopez Encarnacién Santiago
Gomez

Pablo Fernandez Garcia-Agullé M2 Elena Martinez Rellan
Juan Antonio Cillan Garcia Susana Nufez Landi
José Luis Loaiza Miranda Juan Antonio Mufioz
Lopez

Montserrat Tello Barrios Lourdes Crecis Caro

En Cadiz, a 2 de julio de 2010. El Presidente, Fdo.: Fernando Santiago Mufioz. El
representante de los trabajadores, Fdo.: José Luis Loaiza Miranda.
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