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CONVENIO COLECTIVO DE REMOLCADORES DEL PUERTO DE LA BAHIA DE
CADIZ (2010-2013)

Articulo 1. Ambito de aplicacion funcional. Personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econdémicas, sociales y de
trabajo entre las Empresas SERVICIOS AUXILIARES DE PUERTOS, S.A. (SERTOSA) y
COMPANIA VALENCIANA DE REMOLCADORES, S.A., que prestan servicios de
Trafico Interior de Puertos y su personal de Flota, y que desarrollan estos trabajos
en los puertos y Bahia de Cadiz, teniendo su base en Cadiz.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios, desde el 1 de Enero de
2010 al 31 de Diciembre de 2013.

La denuncia del Convenio se efectuard, por cualquiera de las partes, de forma
expresa, con un plazo de preaviso de tres meses respecto de la fecha de su
finalizacion.

Terminada la vigencia del Convenio quedara prorrogado hasta la firma de un
nuevo Convenio.

Articulo 3. Incrementos salariales.
En cuanto a sus aspectos econémicos, quedara como sigue:

Para el periodo correspondiente al afio 2010, los valores correspondientes a los
conceptos salariales y no salariales del presente Convenio, son los reflejados en
los anexos correspondientes del mismo.

Para los afios 2011, 2012 y 2013 todos los conceptos econémicos y salariales
sufrirdn un incremento sobre los correspondientes al afio precedente igual en
porcentaje al incremento del IPC correspondiente al afio anterior.

Articulo 4. Comisién paritaria.

Toda cuestion, duda o divergencia que, con motivo de la interpretacion, aplicacion
o cumplimiento de este Convenio se suscitara con caracter general sera resuelta
por la Comision Paritaria, la cual estara integrada por dos representantes de los
trabajadores y dos representantes de las Empresas, quedando la misma
constituida a la firma del presente Convenio. Cada representacién podra estar
asistida por sus asesores.

La representacion de las Empresas estara constituida por quienes en cada
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momento decida la direccion de las mismas. La representacion social estara
constituida por los Delegados de Personal existentes en cada momento.

La Comisién Paritaria, se reunira cuantas veces sea necesario a peticién de
cualquiera de las partes.

Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convocatoria de la Comision,
de manera indistinta, sin mas requisitos que la comunicacion por escrito, por
cualquier medio, (carta, telegrama, fax), con una antelacién minima de tres dias,
haciendo constar en la misma el Orden del Dia.

Para ser validos los acuerdos de la Comision Paritaria se exigira el régimen de
mayorias previsto en el art 89.3 del Estatuto de los Trabajadores. Para la
adopcion de los acuerdos se requerira en cualquier caso el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

Los acuerdos de la Comision quedaran reflejados en al Acta correspondiente,
siendo notificada a los interesados en el plazo de diez dias a contar desde la
aprobacion de la correspondiente Acta.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comisién, se
enviara el Acta de la misma a los interesados en el plazo de diez dias, en la que
se recogera la posicion de cada parte, quedando asi expedita la via a los 6rganos
de la jurisdiccion social o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

La direccion de la Comisién Paritaria a los efectos anteriormente previstos es c¢/
Churruca, 9 — 6° de Cadiz.

Articulo 5. Periodo de prueba.

El periodo de prueba quedaré reflejado por escrito en el Contrato de Trabajo, y
tendra la duracion siguiente:

Patrones (Titulados de cubierta): CINCO MESES
Para los Titulados de Maquinas: CINCO MESES
Para Maestranza: 2 MESES

Para Subalternos: 2 MESES

Durante este periodo de prueba, ambas partes pueden rescindir su contrato de
trabajo, sin derecho a indemnizacion alguna, debiendo preavisarse la extincién de
dicho contrato con ocho dias para los Subalternos y Maestranza y quince dias
para los Titulados de Maquinas y Patrones. Caso de no darse este preaviso se
abonaran dichos dias. Si el periodo de pruebas expirase navegando, se prorrogara
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hasta llegar a Puerto.

Si el despido se efectuase fuera del Puerto base del remolcador, la empresa
pagara los gastos de vuelta al lugar de contratacion.

Articulo 6. Indemnizaciones.

A) Ayuda comedor: La indemnizacion por este concepto sera la que sefala el
Anexo 4. Para posible emergencias, la Empresa dispondra siempre de los
alimentos necesarios para diez hombres durante tres dias.

B) Dietas: Cuando una Empresa precise que sus trabajadores se trasladen
accidentalmente a lugares que impliquen el pernoctar en localidad distinta a la de
su residencia, ademas del sueldo o jornal que aquellos perciban, deberan
abonarse las dietas que se recogen en el Anexo 4 del presente Convenio Colectivo.

Los dias de salida devengan idéntica dieta y la del dia de llegada quedara
reducida a la mitad cuando el interesado pernocte en su domicilio o en la
embarcacion en que esté destinado, a menos que debiera efectuar fuera las dos
comidas principales.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de las Empresas, que vendran
obligadas a facilitar billetes de primera clase a los Oficiales y personal Titulado y
de segunda clase a los de Maestranza y Subalternos. Cuando se viaje en avién lo
sera siempre en clase turista.

Todo lo dispuesto en el presente articulo no es de aplicacion mientras el personal
viaje en embarcaciones o artefactos de la Empresas, en cuyo caso solamente
percibira las indemnizaciones para ayuda comedor que sefala el apartado (A).

C) Ropa de trabajo: La ropa de trabajo sera suministrada por las Empresas, en
ciclos anuales, excepto la ropa de agua que sera cada dos afios y el anorak que
sera cada tres afios, estando toda tripulacidon obligada a su uso durante la
prestacién de los servicios a bordo del remolcador.

D) Perdida de equipaje: En caso de pérdida de equipaje de la dotacién de un
buque por naufragio, incendio o cualquier otra causa no imputable al perjudicado,
se abonaran para todas las categorias, las indemnizaciones que se establecen en
el Anexo 4 del presente Convenio.

Articulo 7. Jornada laboral.

La duracién de la jornada laboral sera de 40 horas semanales. Esta jornada de
trabajo se acoplara en la medida de lo posible y durante la vigencia del Convenio,
a los Cuadros y Horarios de Trabajo que elaborara la Empresa sobre la base del
cuadro de trabajo que figura en el Anexo 1, para ambas Empresas, y que tendran
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vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2013.

Los cambios de Cuadro de Trabajo, dentro de un mismo mes, sélo podran estar
motivados por reparaciones, averias de los remolcadores o causas de fuerza
mayor, previa su comunicacion a los Delegados de Personal.

Si durante la vigencia del presente Convenio se modificase la Ley de Jornada, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los relevos de guardia y contabilizacion de horas correspondientes, se haran en
meses naturales, efectuandose los relevos el dia primero de cada mes.

Articulo 8. Horas de presencia y horas extraordinarias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad que se desarrolla y, al tener que
distinguir entre trabajo efectivo realizado y tiempo de presencia, por razones de
espera, expectativas, servicios de guardia, etc. y, al objeto de establecer una
mayor claridad sobre las expectativas de retribucién, ambas partes, de comun
acuerdo convienen que, durante la vigencia del Convenio, la liquidacién de las
horas que se reflejen en los Cuadros de Trabajo para cada tripulante y que
excedan de la jornada legal establecida con caracter general, se abonardn como
Horas de Presencia, con un valor determinado en el Anexo 2.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo que se realiza, se pacta que las
Empresas garantizan a todo el personal 46 Horas de Presencia mensuales.

Estas 46 horas de presencia garantizadas lo seran a prorrata de los dias en
disposicién de trabajar, excluyéndose, por tanto, los dias de baja, licencias,
permisos, vacaciones, etc.

Articulo 9. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, cualesquiera que sea su
categoria laboral, disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas al afio.
El personal que lleve al servicio de la Empresa menos de un afo, disfrutara sus
vacaciones en proporcion al tiempo servido. La retribucién correspondiente al
periodo de vacaciones consistirA en una mensualidad (o en su parte
proporcional), de salario profesional.

Se abonard al personal durante las vacaciones correspondientes al afio 2010 en
concepto de Bolsa de Vacaciones las cantidades que se sefialan en el Anexo 4, las
cuales seran proporcionales al tiempo trabajado.

Articulo 10. Licencias.

Con independencia del periodo de vacaciones, el personal podréa solicitar licencias
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retribuidas en los siguientes casos:
- Por matrimonio: Quince dias naturales

- Por enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre o madre, de uno u
otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos: Tres dias, ampliables hasta cinco dias
en los casos debidamente justificados.

- Por nacimiento de hijo: Tres dias

- Un dia por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos, este permiso solo se podréa
disfrutar hasta un maximo de 2 veces al afo.

Asimismo, y por una sola vez, podra solicitarse licencia para exadmenes para la
obtencién de un titulo profesional por un maximo de ocho dias.

En lo no establecido en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 11. Liquidacién por cese.

Cuando el trabajador cause baja voluntaria en la Empresa, le ser4 abonado el
importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones, en proporcion al
tiempo trabajado desde que se devengoé la correspondiente gratificacion 6 se
disfrutaron las oportunas vacaciones, asi como cuantas cantidades que como
liquidacion le pudieran corresponder legalmente.

Ademaés, la Empresa abonara a los trabajadores fijos y que acrediten una
antigiedad minima de 10 afios, una vez solicitado a la Direccion de la Empresa su
baja voluntaria, las siguientes cantidades que a continuacion se detallan:

- Trabajadores cuya edad esta comprendida entre 55 y 58 afios inclusive, la
cantidad de 20.280,70 euros.

- Trabajadores cuya edad esta comprendida entre 58 y 60 afios inclusive, la
cantidad de 15.413,56 euros.

Que de la misma forma el trabajador que cumpla durante la vigencia del presente
convenio, 12 afios de servicio en la empresa recibira la cantidad de 583,58 euros.

De la misma forma, el trabajador que cumpla durante la vigencia del presente
convenio 22 afios de servicio en la empresa recibira la cantidad de 972,66 euros.

Estas cantidades se veradn incrementadas en afios sucesivos en el mismo
porcentaje que se aplique a las tablas salariales.

Articulo 12. Plus personal compensatorio.
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Las partes, con la finalidad de adaptarse a una retribucion por puesto de trabajo y
funcién, acuerdan mantener en el presente convenio la supresion que asi se
realizé en la firma del Convenio anterior (2000 - 2004), de los complementos de
Telefonia, Antigiiedad consolidada, y Plus de Compensacion, conceptos salariales
todos ellos que desaparecieron en el Convenio (2000 - 2004), sin perjuicio de la
consolidacién, como derecho adquirido y condiciébn mas beneficiosa, para los
trabajadores que se relacionan en los Anexos 9 Ay 9 B a la firma del Convenio de
los meros importes econdmicos que vinieren percibiendo por tales conceptos en
dicho momento, y que desaparecen para el personal de nuevo ingreso.

Que con la finalidad de evitar diferencias de interpretacién sobre la cuantificacion
de los importes de los conceptos salariales suprimidos, anteriormente resefiados
en el presente Convenio, y cuya percepciéon se mantiene, como condicion mas
beneficiosa para los trabajadores que venian disfrutandola en el momento de su
firma, relacionados en los Anexos 9 Ay 9 B se establece dicha cuantificacion
individualizada, como plus personal compensatorio de caracter estrictamente
individual, con cuya percepcion quedan absorbidos todos los conceptos
suprimidos en dicho convenio, incluido el de la Antigliedad, que desaparece, y
que Unicamente en el incremento por los trienios ya reconocidos al personal
relacionado en los Anexos 9 Ay 9 B, se incrementara con tal caracter a su
vencimiento de forma estrictamente personal.

De la misma forma sera de aplicacion Unica y exclusiva para este personal y
como “plus personal” cuanto se relaciona en los Anexos 9 Ay 9 B, las siguientes
tablas: Anexo 5 (horas extraordinarias), Anexo 6 (Articulo21 (100%) y horas de
presencia), Anexo 7 (complementos por salida a la mar), Anexo 8 A (bloques de 4
horas) y Anexo 8 B (bloque de 8 horas), para la cuantificacion de dichos
conceptos descritos respectivamente, incrementandose dichos valores segun
dichas tablas a medida que vayan cumpliendo los respectivos trienios, no
aplicandose en consecuencia, a este personal relacionado en los Anexos 9 Ay 9B
la tabla correspondiente al anexo n°® 2 del presente convenio, ya que dichos
conceptos como “plus personal” lo reciben a tenor de la aplicacion de los Anexos
5,6, 7, 8 Ay 8 B. Respecto al resto de los trabajadores al carecer de “plus
personal”, les serd de aplicacion Unica y exclusivamente la tabla correspondiente
al Anexo n° 2 del presente convenio.

El plus personal compensatorio que se pacta mantendra su vigencia durante toda
la relacion laboral para todos los tripulantes fijos que a la firma de este Convenio
se relacionan en los Anexos 9 Ay 9 B, formando parte de su base de cotizacion
como concepto salarial, e igualmente como tal concepto servira en su caso para
posibles indemnizaciones y revalorizaciones, junto con los demas conceptos
retributivos salariales pactados en este Convenio, no pudiendo ser objeto de
negociacion en sucesivos Convenios, ni minoracion, ni absorcion ni compensacion,
en su caso de los mismos, abonandose dicho plus personal compensatorio en 12
mensualidades.
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Como consecuencia de lo anterior, el personal, relacionado en los Anexos 9 Ay 9
B, devengara, en las Pagas Extras, el valor correspondiente a la paga extra mas
su antigliedad. La Antigliedad en estos supuestos, se calculara por trienios sobre
el salario base al tres por cien, con los incrementos que anualmente procedan.

Este plus personal compensatorio se incrementara en la misma proporcion que
los restantes conceptos salariales tal como se establece en el Articulo3°.

Articulo 13. Mejoras prestaciones de la seguridad social.

A) Se abonard por las Empresas la cantidad que se refleja en el Anexo n 4, a
aquellos tripulantes que tengan hijos con deficiencias psiquicas reconocidas por el
organismo oficial correspondiente y cobren por ello las prestaciones que, por este
concepto, tiene establecida la Seguridad Social.

B) Se abonara por las Empresas la cantidad que se indica en el Anexo n 4, en
concepto de premio para los casos de nacimiento de hijos.

Articulo 14. Complemento en baja médica.

La Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social con el 25%
del Salario Profesional, a partir del primer dia de baja por enfermedad o accidente.

Articulo 15. Ayuda escolar.

Se concedera por este concepto, junto con la mensualidad de Agosto, la cantidad
que se seflala en el Anexo n° 4 por cada hijo que curse estudios y esté
comprendido entre los cuatro y los dieciocho afios de edad.

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

Se abonaran anualmente dos pagas extraordinarias, en los meses de Julio y
Diciembre, consistentes cada una de ellas en una mensualidad de Salario
Profesional y la mitad del importe de la bolsa de vacaciones.

Cuando un trabajador esté en situacion de I.T. se abonara el 100% de las pagas
extras siempre y cuando el indice de absentismo sea menor al 2,5%.

La férmula para la obtencién del indice de absentismo sera:

indice de absentismo seria igual al n° de horas perdidas en el periodo
correspondiente dividido por el n° de horas totales de trabajo en el periodo
correspondiente y multiplicado dicha divisién por 100.

El n° de horas perdidas en el periodo se entiende la suma del n° de horas por
enfermedad mas el n°® de horas por accidente, habidas en dicho periodo.
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El periodo con objeto de no arrastrar horas perdidas en tiempo de no vigencia del
presente convenio, se tomara en principio el primer mes completo de vigencia,
cuando finalice el 2° mes se tomaran dicho mes y el anterior, es decir los dos
altimos meses, y asi sucesivamente hasta llegar a doce meses, con lo gque
siempre tendremos a partir de este momento, como periodo, el computo de los
doce ultimos meses.

Articulo 17. Salario profesional.

A) El Salario Profesional estara constituido por la suma de los conceptos de
Salario Base y Plus de Embarque, que figuran por separado en el Anexo 3 de este
Convenio.

Articulo 18. Pdliza de seguro complementaria.

Las Empresas continuaran formalizando una Péliza de seguro individual o
colectivo a favor de sus trabajadores fijos que, de acuerdo con lo previsto en la
0O.M. 24.01.77 (B.O.E. del 05.02.77), cubra las contingencias de Fallecimiento y de
Invalidez Profesional Total y Permanente con un capital asegurado de 35.760
euros.

En ambos casos, las entregas se haran directamente por la Compaiiia
Aseguradora al interesado o a sus beneficiarios.

Articulo 19. Salidas a la mar.

Las Salidas a la mar se repartiran equitativa y proporcionalmente entre ambas
empresas.

Los trabajadores garantizan a las empresas los remolques al exterior y salidas a la
mar. En los viajes mayores de 24 horas de duracion, la tripulacion del remolcador
que prestara dichos servicios estara compuesta por 7 tripulantes. En
contraprestacién a estos servicios, percibiran la remuneracién econdmica
siguiente:

A) El 5% del coste convenido por el remolque, que se repartird proporcionalmente
a los salarios profesionales de los miembros de tripulacién.

B) Un complemento por salidas a la mar, cuyo importe diario se determina en el
Anexo 2, y cuyo valor es igual para dias laborables, Sabados, Domingos, y festivos,
y compensara las horas extraordinarias que se pudieran realizar. Este
complemento se cobrara durante el tiempo que dure el viaje. Este complemento
se pagara incrementado en un 25% cuando se superen los 20 dias de salidas a la
mar por afo.

C) El personal que realice salidas a la mar, encontrandose franqueando, de
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acuerdo con el cuadro de trabajo del mes correspondiente, devengara el computo
de puerto garantizado por las Empresas, en proporcién a los dias que ha
trabajado en puerto generando dichos franqueos.

Ademas, por cada domingo navegado, se concedera por la Empresa un dia de
franqueo, si ello fuese posible. Esta posibilidad de concesion de dia de franqueo
gueda condicionada a que no se perjudique el servicio y no se pare ningun
remolcador. Las Empresas estaran obligadas a concederlos dentro del afio,
contabilizando éste desde la fecha en que se genere dicho franqueo.

Esta concesion se extingue a la finalizacion de este Convenio.

En los servicios realizados fuera de la linea de practicaje, que serd la que fije la
Autoridad Portuaria en cada momento, en las proximidades de la Bahia de Cadiz
el personal cobrara una gratificacion equivalente al importe de cuatro horas
extraordinarias por tripulante.

Articulo 20. Ascensos.

En caso de plazas vacantes que requieran titulacion profesional maritima, los
tripulantes fijos de la empresa gque estén en posesion del titulo correspondiente,
tendran preferencia para ocupar dicha plaza, siempre que rednan los requisitos
exigidos por la empresa y superen el periodo de prueba que fije el Convenio para
cada categoria.

Articulo 21. Servicios especiales.

Las Empresas, abonaran al personal que intervenga en servicios en dias festivos,
de noche, o en horas intempestivas (tomando como referencia para determinar
los periodos horarios, aquellos que daban lugar a recargo en las “condiciones
generales y tarifas para el servicio portuario de remolque de buques en el puerto
de la Bahia de Cadiz” en vigor en el afio 2009) y en concepto de suplemento las
cantidades que, para cada categoria profesional, quedan recogidas en el Anexo 2
del presente Convenio. Dichas cantidades seran abonadas durante tantas horas
como sean las invertidas en el servicio realizado, computandose como completa
la fraccion.

De esta manera el personal afectado por este convenio seguira percibiendo los
recargos sobre el valor de sus horas de presencia en dichos horarios segun lo
venian percibiendo en el convenio anterior.

El tiempo de espera y presencia computado dentro de la jornada legal no dara
derecho al percibo del suplemento que se establece en el presente articulo.

Articulo 22. Gratificaciones por servicios de remolques en puerto y
desplazamientos.
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Quedara como sigue para el afio 2010:

Patrones, maquinistas y mecanicos.

Servicios en Rota, Puerto Santa Maria y La Carraca: 4,04 euros/servicio.
Servicios en Astilleros, Zona Franca y Darsena: 1,07 euros/servicio.
Desplazamientos a Rota: 6,19 euros/servicio.

Desplazamientos a Puerto Santa Maria y La Carraca: 2,65 euros/servicio.
Contramaestres y mecamares/marineros de puente y maquinas.
Servicios en Rota, Puerto Santa Maria y La Carraca: 2,03 euros/servicio.
Servicio en Astilleros, Zona Franca y Darsena: 0,52 euros/servicio
Desplazamientos a Rota: 3,05 euros/servicio.

Desplazamientos a Puerto Santa Maria y La Carraca: 1,34 euros/servicio.

Para la determinacion de los servicios a liquidar se seguiran las definiciones de
servicios contempladas en “condiciones generales y tarifas para el servicio
portuario de remolque de buques en el puerto de la Bahia de Cadiz “en vigor en el
afio 2009.

Articulo 23. Tripulaciones y plantillas.

A partir del 1 de Enero de 2010, las tripulaciones para puerto y Bahia estaran
compuestas por tres tripulantes: un Patrén, un Mecanico o Maquinista y un
Mecamar/Marinero de Puente y Maquinas.

Los turnos de trabajo seguirdn como hasta la fecha, compuestos por cinco
guardias de tres hombres cada una de ellas, mas dos servicios de guardia
compuesta por un tripulante cada una para cubrir los servicios de guardia y
trabajo en el segundo remolcador las noches y los domingos

Esta composicidn permite la ocupacién permanente y habitual de 17 tripulantes
como minimo, por empresa.

En consecuencia, las Empresas no podran extinguir contratos de trabajo, ni por
causas organizativas, ni técnicas, ni de produccion, durante cuatro afios. Tampoco
podra extinguir contratos de trabajo por causas econémicas; en este supuesto. Si
la situacion econdémica de las Empresas cambia sustancialmente por causas
totalmente ajenas a su voluntad, las Direcciones de las Empresas, negociardn con
los representantes de los trabajadores, la solucion a la problematica que pueda
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plantearse, comprometiéndose ambas partes a negociar bajo las reglas de la
buena fe, y en caso de desacuerdo, las partes ejercitaran los derechos gue
estimen oportunos.

Las empresas se comprometen a mantener el 75% de las plantillas con contratos
indefinidos.

Articulo 24.

Al personal que esté de franqueo, y sea llamado para realizar servicios en periodo
nocturno, en que no haya linea de autobuses urbanos, por parte de las Empresas,
se le abonard el importe del viaje en taxi, previa entrega del justificante
correspondiente.

Articulo 25. Excedencias.

Todos los tripulantes tendran derecho a excedencia voluntaria y forzosa en los
términos y condiciones previstos por la Ley. Asimismo, las empresas concederan
excedencias para ocupar cargos sindicales en tierra a aquellos tripulantes fijos de
plantilla que, a requerimiento de su Central Sindical y con aceptacion del elegido,
se consideren necesarios.

Este periodo de excedencia tendra un minimo de duracién de un afio, prorrogable.

Durante este periodo de tiempo, el tripulante conservara todos sus derechos en la
Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente.

En lo establecido en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 26. Derechos de los delegados sindicales.

Dentro de este epigrafe se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y Acuerdo Marco interconfederal.

Articulo 27. Recaudacion de cuotas sindicales.

Las Empresas facilitaran la recaudacion de la cuota sindical, previa autorizacién
escrita de cada trabajador, e ingresaran su importe en la cuenta corriente cuyo
numero se indique en la propia autorizacion.

Articulo 28. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones econdémicas y de trabajo pactadas en el presente Convenio,
constituyen un todo Unico e indivisible, por lo que no podra por ninguna de las
partes firmantes del mismo, pretenderse la aplicacion o modificacion de ninguna
de sus clausulas con independencia de las demas, sino que debera ser siempre
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considerado en su totalidad.

Si la Autoridad Laboral competente que ha de entender su homologacién no
aprobase alguna de sus normas y este hecho, a juicio de cualquiera de las partes
firmantes, desvirtuase el contenido del presente Convenio, quedara
automéaticamente sin efecto la totalidad del mismo y deber& elaborarse de nuevo,
considerado en su totalidad por la Comision Negociadora.

Articulo 29. Jubilacion.

Los tripulantes en todo caso, se jubilaran obligatoriamente a los 65 afios siempre
que tengan derecho al 100% de la pensién correspondiente.

Articulo 30. Renuncia a premios y/o remuneraciones o compensaciones
derivadas de auxilio y/o salvamento.

Los tripulantes percibiran por este concepto la cantidad de: Patrones 117 euros,
Mecénicos 114 y Mecamares/Marineros Puente / Maquina 102,14 cantidades todas
ellas en euros brutos por mes, o0 en su caso la parte proporcional correspondiente.

Con el percibo de dicha cantidad, los tripulantes afectos a este Convenio se dan
por totalmente compensados en sus derechos, cuando realicen un auxilio o
salvamento maritimo, renunciando a reclamar cualquier cantidad, asi como de
interponer cualquier demanda judicial, administrativa o de cualquier tipo, en
relacién a lo regulado en la Ley 60/62 o cualquier Ley, Convenio Internacional o
normativa que regule esta materia, la complemente o sustituya en un futuro a la
legislacion actual.

Si algun trabajador adscrito a la Empresa tuviese pactado cualquier tipo de
acuerdo, ya sea en su contrato de trabajo como cualquier otro tipo de pacto, éste
guedara derogado a la firma del presente Convenio, siéndole de aplicacion
anicamente lo dispuesto en este articulo.

El contenido de este articulo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2010.
Disposicion adicional de caracter obligacional.

En compensacion de la garantia de las 46 horas de presencia, y como tal, el
cumplimiento de los Cuadros de Trabajo actuales, con vigencia Unicamente hasta
el 31 de Diciembre de 2013, los trabajadores se obligan hasta dicha fecha, a
realizar las horas que se soliciten por las direcciones de las Empresas,
manteniéndose el concepto de bloques y constituyéndose un Plus, que se
denominara de servicio, que englobara el importe de estos servicios, tal como se
refleja en el Anexo 2. Este plus de servicio tiene naturaleza salarial y cotizara
como tal.
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La aplicacién del primer bloque de ocho horas entrara en vigor a la firma del
Convenio, y sélo se aplicard cuando sea citado el personal para efectuar servicios
de remolque en puerto, y no por sustituciones de guardias completas de doce
horas.

El primer bloque después de la jornada seré de ocho horas.

La prolongacion de jornada debido a necesidad del servicio (horas de pico)
tendran la consideracion de horas extraordinarias.

Disposicion adicional 1.

A la vista de los acuerdos alcanzados en el presente Convenio, ambas partes se
comprometen expresamente a mantener la paz social durante toda la vigencia
del presente Convenio.

Disposicion final.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a las disposiciones legales
complementarias o concordantes vigentes.

Y en prueba de conformidad, con todos y cada uno de los articulos y acuerdos, los
comparecientes, en el concepto que intervienen, lo firman en Cadiz a 12 de julio
de dos mil diez. Por la Empresa Por los trabajadores. Firmas

Generalidades sobre los cuadros de trabajo.

Durante la vigencia de este convenio el horario para trabajos habituales de
mantenimiento se iniciard a las 08,00 horas y finalizara a las 14,00 horas. No
obstante la anterior si se determinase que dicho horario de mantenimiento
resultase perjudicial para la operatividad o mantenimiento de los remolcadores
tanto por iniciativa de la empresa como por los representantes de los
trabajadores se pactara un nuevo horario.

Los Cuadros de Trabajo se confeccionaran por meses naturales, fijaAndose los
relevos para el dia 1 de cada mes y contabilizandose desde el primer dia al Gltimo
de cada mes.

La indemnizacion por ayuda a comedor la percibir4 el personal que se encuentre
a jornada, cada dia que trabaje y coma a bordo. El personal que se encuentre a
jornada trabajara desde las 08,00 horas hasta las 18,00 horas los dias laborables,
exceptuando los sabados, domingos y festivos. Se contabilizaran como "horas de
pico", las realizadas en los relevos, siempre que dicho personal tuviera el relevo
asegurado, contabilizandose unitariamente y fuera de coémputo. Estas horas
tendran caracter de extraordinarias y se abonaran como tales.
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Todas las horas realizadas que superen el nimero de horas de trabajo del Cuadro
de Trabajo para cada tripulante, se consideraran como fuera de cémputo de las
46 aseguradas, a excepcion de las correspondientes al horario de 18,00 horas a
20,00 horas de los dias laborables para el personal que se encuentra a jornada,
que se contabilizara dentro del cémputo de las 46 horas aseguradas.

El personal de jornada cubrira el trabajo de guardia cuando fuera necesario,
realizando dicho personal el mismo niumero de guardias que se realizan en los
turnos de trabajo.

Los servicios en puerto que se tengan previstos realizar al filo de las 20,00 horas,
y si el cliente no ofrece garantias de que tengan lugar antes o inmediatamente
después de esa hora, los efectuara el personal que se encuentre a bordo en ese
momento, sin necesidad de citar personal de relevo.

Consideraciones particulares para el cuadro de trabajo de dos
remolcadores

(Anexo 1).

En el caso de baja por accidente, enfermedad, permisos, etc., de los tripulantes,
éstos serian sustituidos en primera instancia por el personal de la misma
categoria profesional que se encontrase a jornada.

En el caso de no disponer de personal que se encontrase a jornada, dicha
sustitucion se efectuara por el personal que se encontrase franqueando y que
sOlo sustituiria si fuese necesario para cubrir los servicios.

Estos tripulantes vendrian cuando fuesen requeridos por la Empresa, tanto de dia
como de noche, cobrando fuera de computo bloques de ocho horas desde que se
les cite a bordo, y perdiendo el franqueo correspondiente. En el caso de que los
tripulantes que se encontrasen franqueando fuesen citados a bordo en domingo o
festivo para cubrir servicios, éstos cobraran un primer bloque de ocho horas,
siendo los siguientes bloques de cuatro horas.

Las salidas a la mar, de existir estas, se realizarian con la guardia D, a completar
con tripulantes de la guardia correturnos (G) y personal de la guardia nocturna del
2° remolcador.

Se establecera un servicio de guardia en el segundo remolcador, por las noches y
los domingos, con el personal de jornada (12 G. y 22 G.).

Caso de no tener personal de jornada disponible, se cubririan las guardias con
personal que se encontrara de franqueo.
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CUADRO DE TRABAJO - 2 REMOLCADORES
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Anezo 2
Artiouo 11 (Vakor 10y Valor Hora Complementa Bloques.
CATEGORIAS ' Horas ke Presencia Eoia  SubdisalaMar  dedhoras

Jefe e Mury S| E . T ' -
Ps.rdnl-{symkr.‘mpﬁmuhe Allara__.... 10541 5550
Purte di Cabotaje Patrdm de Litoral .. N 1
Ptriba e Trdfico Interior 63 541
Mecdnivo Naval MayorMecinico Mayor Naval .40 SO8L..
[y F 3 e OGN ARTE
MecamanMarinero de Pocale § Miguins— ... - S < S
Anexo 3
TABLA DE SALARIO BASE'Y PLUS DE EMBARQUE
CATEGORIAS Saiario e Plues de Embarsgoe
Jefe. e Maguinas LI 15748
Purcn bayor de Cabotaje/Patrom de Alura L3151 _ 13066
Priria de Cabolaje: Paindn de Ltonal 1. 103,00, _ 13492
Ptrida e Trdfico Tnferior 19,58 126,33
Mecdnico Naval MayorMecdnico Magor Naval 101248 _ BT
Conlramiesise 21,36, 13,2
Mecaman™arinero de Pueate ¥ Miguins Ller) 1123
Maninen - Cocmen TR 11230
Anexo 4
COMPLEMENTOS SALARIALES INDEMNIZACIONES
A) Avuda Comedor .
B) Dietas ... =
C) Perduda dE E qipa
BOLSADE 'W&CACIO‘HES
OFICIALES .
PAT RCI‘ESI{ECANICUG

MEGA_\.L*.RES\-'I\-L-’;RD\FERD DE PUENTE Y MAQUINAS ...
MEJORAS PRESTACIONES SEG. SOCIAL

DEFICIENCIAS PSIQLHCAS. -
NATALIDAD ..
"’L'I'UD&ESCOLAR
ma N°5 HORAS EKTRPLORDINAR_[AS
TRIENIOS
CATEGORIAS APELLIDOR ¥ ROMERE 1 1 I 4 § & T & bW
Patsia Mayer de Calutajel
Pibidadligs.... ... Vicende de Grorr Lawill... ... 172 1766, |80 IR4T__ IRET. [0 10T MM 0%, . 0%
Micimen Kasal Maparr ... Cocfios Rkl Migna
Mecimon Mayr Hvad Marur] Feerebiess Rrvme
Auignio Nifics Rivera
Ratraide hicn Tirado
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oises Fimven Voo AT lada |AST_IRSE. ITAT__ITH IR0 18Ah_ 1000 __ 1
Anexo N° 6 ARTICULO 21 (VALOR 100%) Y HORAS DE PRESENCIA
TRIENIOS
CATEGORIAR AFELLIDOS ¥ KOWEERE 1 | KR i & 7T & 4«
Patsita Maver de Calusajel
PabindeAlber. . Vocenie do Cooner Lowilly . S87_ 10001633806 0ol I3 L3 T 1R
Meckcn Haral Miperf_______ (aeb el Migee
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Auized Nisies Rivera
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Anexo N7 COMPLEMENTO POR SALIDAS ALA MAR
TRIEKIOS
CATEGORIAS AFELLIDOR ¥ KOMERE 1 2 14 LT T8 &
Pata Masor de Cibwiage!
Pabséa de bty oo Vucenie de Goomar Lawlb...... ... D95, D580 IR 10040 11287 LES L. 11776, 10 124 12516
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Anexo N° § ABLOQUE DE 4 HORAS
TRIENIOS
CATEGORIAS AFELLIDOR Y NOMERE 1 2 4 § &6 7T &8 & W
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Anexo N° 8 B BLOQUE DE 8§ HORAS

TRIENIOS

CATHGORIAS AFELLEMA ¥ HOMBRE | 2 3 '] 5§ & 1 R
Pelris Mayir o Cabctge!
Patbodshltera . Wicente:de Oiiuar Lawilla ... - T O o o L ol T
Miziben baval Mlayor . Cothes Redroelo Mg
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ANEXO 9-A SERTOSA
PLUS COMPLEMENTO PERSONAL COMPENSATORIO

Apellidos ¥ Nombre Plus Personal G:Jmpensatum Total Mensual
De Gomar Lavilla, Vieente .. 175 82

Romdn Vizgquez, Moisés..........
Niifiez Rivera, Antonio. ...
Inzmatey Heredia, José Ignacio ..
Miar Ticado: ooy oo e i nalpdani Bogd d e il o m b d e Dol

Apellidos ¥ Nombre

ANEXO 9-B COVARESA
PLUS COMPLEMENTO FERSONAL COMPENSATORIO

Plus Personal -C-:Jmpens.atum Total Mensual

Redruello Miguez, Carlos ..o 38107
Foneuhierta Bivera, Mamnel

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



