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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE BAZA

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula y establece las normas por las que se rigen las
retribuciones y demas condiciones de trabajo del Personal Laboral que presta sus
servicios en cualquier centro o servicio dependiente directamente de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a los/las empleados/as adscritos a la plantilla de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza, asimismo al personal
contratado al amparo de las distintas modalidades contractuales de forma
temporal a excepcion de aquellos articulos en los cuales vengan expresamente
excluidos.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:
a) Las recogidas en el art. 1.3 del E.T.

b) El personal de alta direccién, bien sometido a la relacion especial de trabajo de
esta naturaleza o bajo la condicion de habitual o de confianza vinculado por una
relacion de caracter administrativo. Este personal quedarad sometido a las
disposiciones que regulen sus relaciones, asi como a lo acordado en sus
respectivos contratos o nombramientos.

c) El personal contratado cuya relacion se formalice expresamente fuera del
Convenio al amparo del articulo 2 del Estatuto de los/las Trabajadores/as.

d) El personal que disfrute de cualquiera de las becas concedidas por esta
Mancomunidad o por otra Administracion.

e) El personal con cargo a los Fondos del Plan de Empleo Rural y en general,
cualquier otro que se contrate en virtud de programas especificos de politica de
empleo que pueda concertar esta Corporacion.

f) Los/Las alumnos/as-trabajadores/as de las Escuelas Taller y cualesquiera otros
trabajadores que se contraten dentro de programas de Formacién Profesional
desarrollados por la Mancomunidad de municipios de la Comarca de Baza, ya sea
a iniciativa propia, o en colaboracién con otra Administracion.
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g) El personal contratado temporalmente en virtud de convenios de colaboracion
suscritos por la Mancomunidad, la Junta de Andalucia, la Administracién del
Estado, para programas europeos cuando dichas Administraciones subvencionen
con sus fondos los gastos de personal. No obstante la Corporacion podra acordar
en cada caso a instancias de la CIV la aplicacién del presente convenio al citado
personal. Solamente estaran excluidos en cuanto a percepciones econdémicas, que
se regiran por los respectivos convenios firmados con otras administraciones.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero del 2007 y durara
hasta el dia 31 de diciembre de 2009.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio, podra pedirse
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una
antelacion minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia, y en su
caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas si las hubiere.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales completos.

3. Si denunciado y expirado el presente Convenio, las partes no hubiesen llegado
a un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongasen por un
plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor este se entendera
prorrogado en su totalidad, hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio
de lo que el nuevo convenio determine respecto a su retroactividad. Durante las
prorrogas se mantendran las condiciones establecidas.

Articulo 5. Representacion.

Se entiende como representacion legal colectiva del personal laboral al Delegado
de Personal, de acuerdo con lo establecido legalmente.

Articulo 6. Absorcién y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econdmicas o salariales y de toda indole pactadas en este
Convenio forman un todo organico y sustituiran, compensaran y absorberéan en
cémputo anual y global a todas las ya existentes a 31 de diciembre de 2006,
cualesquiera que sea su naturaleza, origen o denominacién de las mismas, sin
perjuicio en todo momento, de la aplicacién de cualquier disposiciéon legal que en
su conjunto pudiera tener efectos mas favorables.

Articulo 7. Normas supletorias.
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En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los trabajadores y demas legislacién vigente

Capitulo Il. Comisién mixta paritaria de seguimiento
Articulo 8. Comisién de interpretacién y vigilancia.

1. Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion,
vigilancia y aplicacion de este Acuerdo, se crea una Comision de Interpretacion y
Vigilancia.

2. La Comision estarda compuesta por dos representantes de los trabajadores en
funcién a la participacion de los sindicatos en los 6rganos de representacion de
personal. La Corporacion municipal estard representada por dos miembros
designados por el érgano correspondiente. Actuara como Presidente de la
Comision el Presidente o miembro de la Junta de Gobierno Local en quien delegue.

3. La Comision contara con un secretario, con voz y sin voto. La nominacién de
sus miembros sera estable, no pudiendo asistir otros que no tengan el citado
nombramiento. Asimismo, se nombraran tantos suplentes como miembros.

4. La Corporacion Municipal, y cada una de las centrales sindicales presentes en
la Comision podran ser asistidos en las reuniones por un Asesor cada uno de ellos.

5. Competencias de la Comision:
a) Interpretacion de la totalidad del articulado del Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Facultad de conciliacion y nombramiento de arbitros, de acuerdo con el
procedimiento de solucion de conflictos colectivos.

d) Proponer la subsanacién de los posibles errores de clasificacion profesional,
catalogacion, y célculo en las tablas de retribuciones.

Articulo 9. Adopcidon de acuerdos y caracter vinculante.

1. Para la adopcidon de acuerdos se requerird una mayoria del 60% de los
representantes de derecho de la parte social. El voto de cada representante de
las fuerzas sindicales presentes sera ponderado en relacion con la representacién
en el Comité de empresa.

2. Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, vinculando a ambas partes en
los mismos términos que el presente Convenio, al cual se anexionara y se
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publicaran en el Tablén de anuncios de esta Entidad Local por un periodo maximo
de diez dias.

3. Las reuniones de la Comisién, seran a peticion de cualquiera de las partes,
previo orden del dia, solicitAindose a la Presidencia de la Comisién con una
antelacion minima de 72 horas. Sin una de las partes no acude, se entendera por
intentada la conciliacion, quedando abierto el procedimiento ordinario de conflicto
colectivo.

4. Los acuerdos se tomaran por unanimidad y en caso de discrepancias se acudira
al SERCLA.

Capitulo Ill: Organizacioén del trabajo y relaciones de puestos de trabajo
Articulo 10. Organizacién del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente la organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Corporacion, sin perjuicio de la obligacion de la
Administracion de informar y negociar, en su caso, en todo lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo a los representantes legitimos de los/las
trabajadores/as sobre las condiciones de empleo de los mismos.

Articulo 11. Relaciones de puestos de trabajo

1. La Administracion Municipal, previa informacion a los representantes sindicales,
establecerd el niumero, denominacién, caracteristicas de los puestos de trabajo y
requisitos exigidos para su desempefio del personal laboral.

2. La Corporacion negociard con los representantes sindicales, los aspectos
retributivos, formas de acceso y perfil de los puestos incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo, asi como el resto de las condiciones de empleo de los
mismos, sin perjuicio de las competencias atribuidas por Ley a la Asamblea
General de la Corporacién.

3. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles de complemento. Todo el
personal de la plantilla incluida en el ambito de aplicacién de este Convenio
poseera un complemento de categoria correspondiente a alguno de los niveles en
los que se clasifiquen los puestos de trabajo, que como minimo seran los

siguientes:
Grupos Minimo Complemento Mé&ximo Complemento
Categoria Categoria
A 22 30
B 18 26
C 14 22
D 12 18
E 10 14
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4. El completo de categoria se adquiere con el desempefio de uno 0 mas puesto
de trabajo del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con
interrupcion. Si durante el tiempo en el que el trabajador desempefie un puesto
de trabajo se modificase el nivel del mismo, el de desempefio se computara con
el nivel mas alto en que dicho puesto hubiese estado clasificado. No obstante lo
anterior, el personal que tenga un puesto de trabajo superior en dos niveles al
correspondiente a su completo de categoria consolidara cada dos afios de
servicios continuados el complemento de categoria en dos niveles a los que posea,
sin que en ningln caso puede superar el correspondiente al del puesto
desempefado.

5. La consolidacién del complemento, comporta la percepcion del complemento
de categoria correspondiente al mismo con independencia del puesto de trabajo
que se desempefie.

Articulo 12. Reorganizacioén y reestructuracion.

1. Las partes, reconociendo la capacidad auto-organizativa de la Administracion,
coinciden en introducir los cambios necesarios que puedan suponer innovaciones
gue afecten a las condiciones de empleo del personal para la mejora en la gestién
que respondan a criterios de calidad, eficiencia y eficacia.

2. La modificacion organizativa tendra el siguiente tratamiento:

a) La Administracion negociard, previamente con los representantes sindicales, de
los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones de
determinados servicios municipales, sin perjuicio de las competencias atribuidas
por Ley al Pleno de la Corporacion.

b) En la fase de elaboracién de proyectos que afecten al marco juridico de la
prestacion del servicio o reasignacion de efectivos, la Administracion consultara
con las organizaciones representativas sobre la repercusion que tales procesos
tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

¢) La Mancomunidad se compromete a dimensional adecuadamente los efectivos
de personal y en hacer un estudio, valoracién y adecuacion retributiva de las
funciones y tareas de los puestos de trabajo de los trabajadores al servicio de la
Corporacion que queda plasmada en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta
Entidad.

Articulo 13. Ascenso a puestos de trabajo del nivel superior.

1. Se realizara teniendo encuentra la formacion, méritos y antigiedad del
trabajador en la Mancomunidad, el concurso sera el sistema normal de ascenso
de niveles de superior categoria del trabajo desarrollado
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2. El trabajador, en funcion del trabajo desarrollado podra tener derecho a una
promocién econémica.

Articulo 14. Movilidad funcional.

1. Se reconoce en este convenio de conformidad con la legislacion vigente, el
derecho al cargo y categoria profesional del personal al servicio de la misma, sin
perjuicio de su adscripcion a unos y otros puestos de trabajo efectuada por
organo competente.

2. La Corporacion, en situaciones en las que se considere necesario, adscribird a
otro puesto de trabajo, de inferior, superior, o igual categoria ya sea a peticion del
interesado o por decisién de la Mancomunidad previo el correspondiente
dictamen emitido por el Comité de Salud Laboral y en su defecto por la Comision
de Interpretacion y Vigilancia y propuesta de los facultativos médicos de los
servicios de prevencién a aqueéllos/as trabajadores/as que por edad u otras
razones tengan disminuidas sus capacidades para realizar las tareas inherentes a
su puesto de trabajo. Se requerira para ello informe del médico de la empresa,
solicitando asimismo informe al comité de salud laboral.

3. La movilidad funcional entre puestos tipo, de igual grupo, se realizara
respetandose la categoria profesional, titulacién, y retribuciones personales
consolidadas, y entre los puestos de trabajo que correspondan a la categoria
profesional del trabajador.

Articulo 15. Remocién de puestos de trabajo.

1. La remocién de puestos de trabajo al que se accede por concurso, sera posible
por causas sobrevenidas, en dos supuestos

* Alteracion en el contenido del puesto, en la R.P.T., que modifique los supuestos
que sirvieron de base a la convocatoria.

*La falta de capacidad para su desempefo, manifestada a través de rendimiento
insuficiente, y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto,
que no comporte inhibicion.

1. El empleado en que concurran estas circunstancias, se le tendra que atribuir el
desempefio provisional de un puesto correspondiente a su cuerpo y escala, no
inferior en dos niveles al de su complemento de categoria, con efectos desde el
dia siguiente al cese.

2. La remocion en puestos de libre designacion, que asi vengan descritos por la
R.P.T., se haran libremente por el 6rgano que le nombrd, comunicandole por
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escrito el cese, sin que el desempefio de dicho puesto por el trabajador adquiera
derecho alguno a continuar en el mismo, salvo que concurra desviacion de poder.

3. Para el personal que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso, la remocién se efectuara previo expediente contradictorio mediante
resolucién motivada del 6rgano que realizo el nombramiento y oido el Comité de
Empresa.

Capitulo IV. Retribuciones
Articulo 16. Conceptos retributivos.
Incremento de retribuciones para el afio 2007.

Con efectos de 1 de enero del afio 2007, las retribuciones del personal laboral al
servicio del la Mancomunidad de Municipios del la Comarca de Baza,
experimentaran un incremento global del 2% con respecto al afio 2006, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 42/2006 de 28 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007.

Este incremento se calculara en términos de homogeneidad para los dos periodos
de comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo.

Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
namero de efectivos asighados a cada programa o por el grado de consecucién de
los objetivos fijados al mismo.

1. Las retribuciones del personal afectado por este Convenio esta compuesto de
retribuciones béasicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) Salario Base, Es la parte de retribucién fijada para la jornada de trabajo
correspondiente en funcién del grupo profesional de pertenencia, que se percibe
en doce mensualidades.

b) Antigliedad, consistente en una cantidad igual para cada grupo de clasificacion
por cada tres afios de servicio en el grupo en que esté encuadrado el trabajador,
segun el valor que se establezca en la mencionada Ley de Presupuestos
Generales del Estado cuyo pago se hara efectivo el dia de cumplimiento, de forma
proporcional en la nébmina del mes. Este complemento sélo se aplicara al personal
laboral fijo.
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¢) Las pagas extraordinarias, los trabajadores acogidos a este Convenio percibiran
dos gratificaciones extraordinarias por importe cada una de ellas de una
mensualidad de salario base, mas la antigiiedad, asi como el 100% del
complemento de categoria mensual y la adicional del complemento del puesto de
trabajo segun especifica la Ley de Presupuestos que perciba el trabajador y se
devengaran en los meses de junio y diciembre.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones se entiende que la de
junio retribuye el periodo anterior de servicios comprendidos entre el dia 1 de
diciembre y el dia 31 de mayo y la correspondiente a diciembre el comprendido
entre el 1 de junio y 30 de noviembre.

Al trabajador/a que haya ingresado en el transcurso del afio o cesado antes del
devengo se le abonara la gratificacion extraordinaria proporcionalmente al tiempo
de servicios prestados del semestre de que se trate.

3. Son retribuciones complementarias aquellas cuyo devengo no generara
derecho alguno en cuanto al mantenimiento de los mismos si dejaran de
realizarse las funciones del correspondiente puesto por lo que su percepcién
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado o de la permanencia de las condiciones particulares indicadas segun la
Relacion de Puestos de Trabajo. Se concretan en:

a) El complemento de categoria es el correspondiente al nivel del puesto que se
desempenia.

Los trabajadores tendran derecho al Complemento de Categoria econémica
consolidada con independencia del nivel del puesto de trabajo que desempefien
cuando el nivel de Complemento de Categoria de dicho puesto sea inferior. En
caso contrario percibiran el Complemento salarial fijado en la Relacién de Puestos
de Trabajo de Personal Laboral para cada puesto de trabajo.

b) Complementos de Puesto de Trabajo Son aquellos complementos de indole
funcional, vinculados al puesto de trabajo por estar destinados a retribuir bien las
condiciones particulares de los puestos o bien la realizacion del trabajo en un
horario o jornada para el que asi se establezca. Este Complemento se desglosa a
Su vez en:

-"Grado de Contenido de Puesto” (GCP) que se divide en treinta niveles y que
comprende los factores legales de:

-Responsabilidad
-Especial dificultad técnica

-Dedicacion
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-Incompatibilidad

-"Condiciones de Trabajo" (CT) que se divide en siete niveles y que comprende los
factores de:

-Disponibilidad
-Turnicidad

-Penosidad El contenido econémico de cada nivel se refleja en el anexo Il de este
Convenio.

c) Incentivo de Productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria, el interés e iniciativa en el desempefio de su puesto. La
apreciacion de la productividad debera de realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo. En ningun caso las cuantias asignadas al
complemento de productividad, originaran ningun tipo de derecho individual. Este
incentivo se aplicard siempre que cumplan con los requisitos sefialados al
personal laboral eventual con una antigiedad al menos de doce meses prestando
sus servicios en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza. Se
acuerda asimismo que una vez aprobados los criterios de asignacion del
complemento retributivo de incentivo a la productividad en el mes de noviembre,
se acuerde la asignacién individualizada de dicho complemento en el mes
siguiente, es decir, diciembre, siempre que las circunstancias del servicio lo
permitan.

d) Horas Extraordinarias: en ningun caso pueden ser fijas en sus cuantias ni
periédicas en su devengo y habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo, por motivos de urgente e
inaplazable necesidad.

Estos servicios se compensaran primordialmente en dinero. Si el trabajador lo
solicita y las necesidades del servicio lo permiten se compensaran con tiempo de
descanso.

Se abonara en dinero atendiendo a las siguientes cuantias a partir del dia 1 de
enero de 2007, que se incrementaran anualmente conforme al I.P.C.
correspondiente.

| Grupo | Importe
A 23 euros
B 21 euros
C 19 euros
D 17 euros
E 15 euros
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Se compensara por tiempo de descanso y siempre que la organizacion del trabajo
lo permita, en la siguiente proporcion:

-Dos horas de descanso por hora de trabajo.

El tiempo de trabajo extraordinario compensado por descanso podrd ser
disfrutado cuando el trabajador lo solicite y el servicio lo permita, con un margen
de tres meses.

Articulo 17. Indemnizaciones por razén de servicio.

1. El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirle de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion
que se vea precisado a realizar cuando, en comisién de servicio y por orden
superior, tenga que efectuar viajes a lugares distintos al de su trabajo habitual de
acuerdo con las normas establecidas para la Funcién Publica.

2. Se percibird asimismo indemnizaciones por asistencia a Tribunales, de pruebas
selectivas, las cuales seran calculadas de acuerdo con la normativa de Funcién
Publica.

Articulo 18. Complemento en caso de incapacidad temporal.

1. El personal laboral afectado por este Convenio, durante el periodo de
incapacidad laboral transitoria, percibird el 100% de sus retribuciones durante los
tres primeros meses. El resto segun ley.

2. A estos efectos, la empresa podra someter a sus trabajadores a reconocimiento
de otro facultativo para realizar el seguimiento del proceso de baja médica
dictada por el Médico de la seguridad Social. En caso de discrepancia entre
facultativos, se elevard a criterio de la Inspeccién Médica.

La negativa a someterse a dicho reconocimiento, daria lugar a la pérdida del
complemento que abona la Mancomunidad.

Articulo 19. Anticipos.

1. Los/Las trabajadores/as de esta Mancomunidad tendran derecho a solicitar un
anticipo, siempre que el total no exceda de 1800 euros. Ilgualmente, se podran
solicitar anticipos por el valor de una o dos mensualidades de Salario Base mas
Antigiedad. El importe de los mencionados anticipos, sera reintegrable en 6, 12,
18 6 24 mensualidades. A tal efecto, se consignara en los presupuestos ordinarios
un crédito, en una partida que se denominara "ANTICIPOS REINTEGRABLES A LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES". Dicha partida sera ampliable en una suma igual a los
reintegros que se recauden mensualmente mediante retencion en las nédminas
por devolucion de los anticipos concedidos.
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2. No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta saldar el anterior.
Articulo 20. Deduccién de retribuciones.

1. La diferencia, en cOmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y
la efectivamente realizada por el empleado daré lugar, salvo justificaciones, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

2. Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccién, se tomara como base
la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el empleado
dividida por 30 y, a su vez, este resultado por el numero de horas que el
trabajador tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

Articulo 21. Reconocimiento de servicios previos.

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza reconocera, previa
peticion del interesado, la totalidad de los servicios indistintamente prestados por
el trabajador municipal en cualquier de las Administraciones Publicas, anteriores a
su ingreso o reingreso en la correspondiente plaza de plantilla.

Articulo 22. Trabajos de superior categoria.

1. La Corporacién municipal, en caso de eventual necesidad, podra destinar al
personal a la realizacion de trabajos de superior categoria profesional a la suya,
reintegrandose el empleado a su antiguo puesto al cesar la causa que motivare al
cambio.

2. Cuando con cardcter provisional sea necesario encomendar funciones de
superior categoria o responsabilidad a la que se tiene, las retribuciones
complementarias que le sean aplicables se le otorgaran arbitrando las
modificaciones presupuestarias, dando cuenta de ello a los representantes
sindicales.

3. En ningun caso la realizacién de trabajos de superior categoria supondra la
consolidacion definitiva de esta quedando el acceso a la misma sometido a los
correspondientes sistemas de promocion regulados por este convenio y por la Ley.

Articulo 23. Revision salarial y clausulas de garantia salarial.

Las retribuciones del personal afectado por este convenio, se revisaran
anualmente en el porcentaje que establezca la L.P.G.E.,

Capitulo V. Ingreso
Articulo 24. Principios aplicables a la seleccién de personal.

1. El ingreso del personal incluido en el @&mbito de aplicacion de este convenio, se
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realizara previa oferta publica de empleo y a través del sistema de oposicion libre,
concurso 0 concurso-oposicion, en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad. Cuando las plazas vacantes de personal laboral fijo ocupadas por
personal laboral eventual durante un minimo de tres afios vayan a ser cubiertas
con personal laboral fijo, el sistema de seleccidén (concurso- concurso-oposicion u
oposicion libre) a elegir por la Corporacion, sera el mismo para todas las
convocatorias.

2. A estos efectos, las plazas determinadas, por necesidades permanentes seran
cubiertas por el personal fijo de la plantilla, y las plazas de necesidades
eventuales o temporales se cubriran mediante las formulas contractuales segun
la legislacion vigente, pudiéndose optar por aquella formula contractual que se
considere mas idonea entre las existentes, entre otras, para esa Entidad se
considerara:

a) Contrato para obra o servicio determinado.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produccién. Su duracion maxima es
de 6 meses, dentro de un periodo de doce meses contado a partir del momento
en que se produzca la acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

c) Contrato de Interinidad. La interinidad en su doble manifestacion: para
sustitucion y por vacante en plantilla.

3. A la finalizacion de estos contratos, excepto en el contrato de interinidad, el
trabajador tiene derecho a recibir una indemnizacién econémica cuya cuantia es
la determinada legalmente.

Articulo 25. Normas aplicables a la seleccion.

1. El proceso selectivo del personal fijo se adecuarda a la legislacion aplicable en
cada momento, asi como para personal no permanente.

2. Sin perjuicio de ello, en las Comisiones o Tribunales de Seleccion, figurara
como vocal con voz y voto, un miembro representante sindical de igual o superior
titulacién a la exigida al puesto a cubrir, tanto para tribunales para personal fijo
como eventual, con los mismos derechos y deberes que el resto de los miembros
del tribunal.

Articulo 26. Plantilla de personal y oferta publica de empleo.

1. Con la aprobacién del presupuesto anual de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Baza, se aprobara la plantilla de personal laboral. Las plazas
dotadas en la plantilla que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal.
Las plazas vacantes de las mismas que no puedan ser cubiertas con efectivos del
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personal existente, constituiran la Oferta Publica de Empleo del referido ejercicio.
2. La Oferta especificard, las plazas de nuevo ingreso

3. La propuesta de plantilla y oferta de empleo publico se negociara previamente,
con el Comité de Empresa., para su posterior elevacién de aquella a la Asamblea
General de la Mancomunidad.

Articulo 27. Unificacién del régimen juridico del personal.

1. La adscripcion de un puesto de trabajo en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo a personal funcionario, no implicara el cese del personal
laboral que lo viene desempefiando que podra permanecer en el mismo sin
menoscabo de sus expectativas de promocién profesional. De conformidad con la
disposicién transitoria 15 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la
Ley de medidas para la reforma de la funcién publica el personal laboral fijo que a
la entrada en vigor de este convenio se encuentre prestando servicios en la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza, podra participar en las
pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas de funcionarios en gque
figuran adscritos sus correspondientes puestos de trabajo siempre que posean la
titulacion necesaria y reiinan los restantes requisitos, en las condiciones y limites
que fije la Legislacion vigente, debiendo valorarse a estos efectos, como mérito
los servicios efectivos prestados en su condicion de laboral, y las pruebas
selectivas superadas para acceder a la misma.

2. Correspondera a la C.1.V., realizar las propuestas de Bases y a la Corporacion
Municipal su definitiva aprobacién.

Articulo 28. Proteccion al empleo.

Durante la vigencia de este Convenio, para evitar en lo posible la contratacion
temporal y, consecuentemente, cooperar a la estabilidad del empleo, la C.1.V.
examinara los casos que puedan responder a necesidades permanentes, para que
por la Corporacién se creen las plazas, se incluyan en la Oferta Publica de Empleo
y se cubran reglamentariamente.

Capitulo VI. Cese del personal
Articulo 29. Extincién del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo se extinguird por las causas establecidas en el articulo
49.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Asimismo se extingue por la imposicién de la pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta y por la pérdida de la nacionalidad espafiola sin perjuicio
de las excepciones que resulten de la aplicacion de la Ley 17/1993, de 23 de
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diciembre, y demas
Articulo 30. Cese voluntario de personal.

Fuera de tales casos y conforme a lo dispuesto en el articulo 49.1 del Estatuto de
los Trabajadores, la renuncia voluntaria a la condicion de personal laboral debera
manifestarse por escrito y ser aceptada formalmente por la Corporacion. Hasta
gue la aceptacion no se formalice el/la trabajador/a no podra dejar sin efecto la
renuncia.

Articulo 31. Jubilacion.

1. Con caracter general, la jubilacidon del personal laboral tendra lugar a los 65
anos de edad, con las percepciones que marque la Ley

2. El personal laboral fijo que al llegar a dicha edad no tenga cumplido el periodo
reglamentario de cotizacién a la Seguridad Social para causar derecho a pension,
podra continuar prestando sus servicios en la Corporacién hasta completar el
periodo de carencia, en cuyo momento causara baja

Articulo 32. Jubilaciéon voluntaria.

La Corporacidon conjuntamente con sus representantes sindicales, podran
negociar las primas para aquellos trabajadores que decidan acogerse a planes de
jubilacién voluntaria anticipada.

Capitulo VII. Causas de suspension del contrato.
Articulo 33. Ambito de aplicacion.
El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas
* Mutuo acuerdo de las partes.
* Las consignadas validamente en el Contrato.
* Incapacidad Temporal de los Trabajadores.

* Maternidad de la Mujer Trabajadora y adopcién o Acogimiento de Menores de
cinco afios

* Ejercicio de cargo Publico Representativo.
* Fuerza mayor Temporal.

* Causas Econdmicas, Técnicas, Organizativas o de Produccién.
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* Por ejercicio de derecho a huelga

* Cierre legal de la empresa

* Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria
* Excedencia Forzosa.

Cada una de estas causas que exoneran de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo, se regiran por el Estatuto de los trabajadores

Capitulo VIII. Jornada y horario de trabajo
Articulo 34. Jornada.

1°. La Jornada ordinaria de trabajo efectivo semanal sera, en horario de 08"00 a
15"00 horas. Siempre que se cumpla con el cémputo anual de la jornada
establecido reglamentariamente se produciran las siguientes reducciones horarias:

Durante la Semana Santa y el periodo navidefio (22 de diciembre hasta el dia 6
de enero) el horario sera de 8 a 14 horas.

Durante el periodo estival, desde el dia 1 de julio hasta el 15 de septiembre el
horario sera de 8 a 14 horas.

2°. En aquellos servicios en que no fuere posible el establecimiento del horario en
la forma indicada, para garantizar la correcta prestacion del servicio, se podra
establecer otro distinto, siempre que se respete la duracién de la jornada
establecida en el apartado anterior, todo ello previa negociacion con los
representantes de los empleados.

3°. Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un descanso de 20
minutos diarios, que se computaran como trabajo efectivo, descanso que se fijara
en funcién del tipo de servicio que se preste en cada departamento.

Cuando el trabajador realice jornada de trabajo partida, dicho descanso se
distribuird diariamente en dos periodos de 20 minutos, de mafana y de tarde
respectivamente, que se computaran como trabajo efectivo.

Cuando el trabajador realice prolongaciones horarias a su jornada de trabajo
como consecuencia de accidentes, incendios, catastrofes, etc. Tendra derecho a
que le sean compensadas, ya sean retribuidas o en descanso.

Los/Las trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal minimo de 2
dias, que, como regla general comprendera el sdbado y el domingo, sin perjuicio
de que para los/las funcionarios/as que realicen su actividad en régimen de turnos,
incluidos domingos y dias festivos, se opte por concederles dicho descanso
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minimo en otros dias de la semana.

4°, Jornadas Especiales: Se consideran jornadas especiales todas aquellas
diferentes a las establecidas en el punto 1°. La jornada partida podra ser objeto
de modificacion en funcién de los distintos acuerdos organizativos que se llevan a
cabo con los representantes sindicales.

La propuesta de implantacion de esta modalidad de jornada, debera contener el
objeto de la modificacion, el régimen horario, el personal necesario, formulas de
sustitucién en caso de absentismo y aplicacion retributiva de estos elementos en
el complemento del puesto de trabajo.

5°. Los/Las empleados/as o trabajadores/as contratados/as, por unas u otras
causas, con jornadas inferiores a las pactadas estaran a lo dispuesto en sus
respectivos contratos.

Articulo 35. Calendario laboral.

1. El Presidente/a o personal en quien delegue, previa negociacién con los
representantes de los/las trabajadores, aprobard y expondra anualmente en los
tablones de anuncios de cada centro de trabajo, el calendario laboral de los
servicios dependientes del mismo, en el que figurara la distribucion de la jornada
y la fijacion de los horarios y, en su caso, turnos de trabajo, asi como niumero de
horas en cémputo anual.

2. Cualquier modificacion de jornada y horario de trabajo, sobre el fijado
actualmente, se realizara en todo caso, previa negociacion con los representantes
de los/las trabajadores.

3. Se tendran en cuenta como dias festivos los dias 24 y 31 de diciembre.
Articulo 36. Control de presencia.

1. Todo el personal al servicio de esta Entidad, tendra la obligacion de fichar en
los mecanismos de control de presencia al entrar y salir del centro de trabajo,
tanto al comienzo como al final de cada jornada, como en toda ausencia o retorno
durante la misma.

2. En el supuesto que no exista en un servicio determinado, mecanismo de
control horario, se arbitrard un sistema de control adoptado a las caracteristicas
del servicio.

Capitulo IX. Accion sindical, condiciones, derechos y garantias sindicales.
Articulo 37. Articulacién del proceso de negociacion.

La articulacion del proceso de negociacion tiene los siguientes fines:
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* Potenciar la negociacion colectiva como cauce fundamental de participacion en
la determinaciéon de las condiciones de empleo.

* Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.

* Posibilitar que el proceso regulador se desarrolle en cada ambito de
representacion entre las partes directamente afectadas.

* Establecer mecanismos voluntarios de solucién de conflictos entre las partes.
Articulo 38. Criterios inspiradores de la negociacion.

1. Las partes firmantes negociaran bajos los principios de buena fe, mutua lealtad
y cooperacion.

2. Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguiran la mejora de las
condiciones de trabajo de los/las empleados/as publicos, mayor eficacia en el
funcionamiento de la administracion y una mejor calidad de los servicios publicos
que prestan a los ciudadanos.

3. La administracién se compromete a poner en conocimiento de los sindicatos
presentes en los 6rganos de representacién colectiva informacion y
documentacion técnica que se solicite por los mismos, con el fin de facilitar el
desarrollo de las negociaciones.

4. Asi mismo la administracion facilitara a los sindicatos antes mencionados, los
medios materiales para el desarrollo de las tareas que le son propias en orden a
la negociacion colectiva y a la representacién que ostentan.

Articulo 39. Autorregulacién del derecho de huelga.

En situacion de huelga, los servicios minimos seran negociados entre la
representacion de la corporacion y la representacion sindical, dentro del marco
béasico de los servicios minimos establecidos.

Articulo 40. Organo de representacion sindical.

El Delegado de Personal, es el érgano de representacién y ejercera las
competencias y atribuciones que legalmente le correspondan

Articulo 41. Del delegado de personal.

Sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas corresponderan al
Delegado de Personal:

* Emitir informe con caracter previo en el plazo de 15 dias a partir de la
comunicacion, salvo que la adopcion del acuerdo hubiese de resolverse en plazo
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mas breve, en los siguientes supuestos:
A) Acuerdos plenarios en materia de personal

B) Acuerdos y resoluciones que supongan modificacion del régimen general de
prestacion de servicios

C) En cualquier otro tipo de expediente de prestacion de servicios.
D) Conocer los modelos de contratacion.

E) Recibir informacion previa sobre las bases de las convocatorias de concurso u
oposiciones, asi como calendarios de examenes, a fin que el representante
sindical designado al efecto pueda estar presente en los mismos con voz y voto.

F) Se deberéa de recabar preceptivamente informe del, Comité de Empresa en
cualquier supuesto de cambio de horario y turno, asi como de reestructuraciéon de
plantilla.

G) ElI Comité de empresa podran hacer propuestas a la Corporacion sobre las
materias que consideren oportunas y en particular sobre obras sociales,
seguridad social y salud laboral en el trabajo.

H) Cada miembro del Comité de Empresa, dispondra de un crédito horario
retribuido de 15 horas mensuales.

I) Designar un representante con voz y voto a los tribunales o comisiones de
seleccidn con los mismos derechos que el resto de los vocales, asi mismo tendran
que velar por que dichos representantes sean de igual o superior grupo y dentro
del area de conocimientos del puesto a seleccionar.

* Las horas dedicadas a la negociacion de convenios y a requerimiento de la
empresa no se incluiran dentro del crédito de horas sindicales que dispone el
Delegado de Personal.

Articulo 42. Derechos de las representaciones sindicales.

1. Para el desarrollo de la accién sindical, los érganos de representacién, tendran
derecho a un local, cuyas caracteristicas y equipamiento satisfagan sus
necesidades en cuanto a capacidad, material y ubicacion que puedan plantearse,
siempre y cuando las necesidades materiales lo permitan.

2. El Delegado de Personal podra convocar asamblea general o sectorial durante
la jornada de trabajo, con el Unico requisito de comunicarlo con 72 horas de
antelacion, indicando la hora (que serd normalmente a partir de las 14 horas), el
orden del dia y el lugar en el que se celebre. Para esta finalidad el Delegado de
Personal dispondra de un maximo de 24 horas anuales.
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3. Los convocantes de la reunion seran responsables del normal desarrollo de la
misma, manteniéndose en su caso los servicios minimo que hayan de realizarse.

4. Asimismo, podran solicitarse por el 20% del total de la plantilla asambleas
dentro de la jornada laboral, siguiendo los mismos requisitos antes expuestos.

Articulo 43. Deber de sigilo.

Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional
estan establecidas para los miembros de comités de empresa en el articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44. De la mesa general de negociacion.

1. Tendrd legitimidad para negociar las condiciones de trabajo de los
empleados/as municipales los agentes sociales que cita el art. 87,1 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Se constituird una mesa general de negociacion en esta Mancomunidad. Su
Constitucidon y competencias seran las propias determinadas por la Ley.

Articulo 45. Control de horas sindicales.

A efectos de coordinar el cémputo de las horas sindicales utilizadas por los
representantes y los delegados sindicales, los sindicatos se obligaran a comunicar
a la Mancomunidad el nimero de horas sindicales de que dispondra cada
representante o delegado en funcion de las acumulaciones que se produzcan, asi
como cualquier variacion o incidencia.

Capitulo X. Formacioén profesional.
Articulo 46. Formacion profesional.

1. Considerando la formacién como un instrumento fundamental para la
profesionalizacién del personal, las partes reconocen la necesidad de realizar un
mayor esfuerzo en formacion.

2. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional la Mancomunidad, se
compromete a adoptar las siguientes medidas concretas:

* Concesion de permiso no retribuido, de una duracion méaxima de tres meses
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la
gestién del servicio y la organizaciéon del trabajo lo permita.

*El personal comprometido en el ambito del presente acuerdo realizard los cursos
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de capacitacion profesional o de reciclaje para adaptacion a un nuevo puesto de
trabajo o las innovaciones técnicas que se introduzcan en el que vinieren
desempefiando, el tiempo de asistencia a estos cursos se considerara como
tiempo trabajado a todos los efectos.

Articulo 47. Plan de formacion continua y permanente.

1. La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza, agrupa a una
diversidad de servicios, con cualificacion y perfiles profesionales diversos. No
obstante el comin denominador son las continuas modificaciones a las que se
ven cometidos en sus tareas los/las empleados/as municipales, debido a la
incorporacion de nuevos sistemas informaticos, redundando sobre todo en
aquellos grupos de trabajadores/as con cualificaciones basicas.

2. Asimismo, las modificaciones legales que se producen hacen necesaria una
puesta al dia con respecto a estas normas.

En este sentido la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza, se
compromete a la puesta en funcionamiento de un plan de formacién continua y
permanente.

Articulo 48. Objetivos del plan.

1. Objetivos Generales: Que las personas adscritas a diferentes grupos de trabajo
adquieran o mejoren tanto los conocimientos administrativos, técnicos, o legales
necesarios para el desempefio de sus funciones, asi como las habilidades que
redunden en una mejor atencién a los ciudadanos.

2. Objetivos Especificos: Los objetivos especificos del plan de formacion son:
a) Formar, a todos los/las trabajadores/as municipales
b) Elevar, el nivel profesional y cultural de los/las trabajadores/as municipales.

¢) Contribuir, a incrementar la eficacia y calidad de los servicios al ciudadano a
través de acciones formativas adecuadas.

d) Atender, en una primera fase a las necesidades basicas de formacion:
- Formacioén y reciclaje de oficios basicos.

- Formacién y reciclaje en nuevas tecnologias informaticas. -Formacién en
técnicas de atenciéon al publico.

- Formacion de Jefes en técnicas de direcciéon participativa. e) Adecuar, los
conocimientos necesarios con los perfiles profesionales de los puestos de trabajo
municipales.
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Articulo 49. Comisioén paritaria de formacion.

1. La Comision paritaria de formacién estard compuesta por los representantes de
la Administracion y los sindicatos firmantes del presente acuerdo, y tendran los
siguientes cometidos:

a) Confeccién de los programas formativos del plan de formacién.

b) Determinar los criterios a los que deben de ajustarse los planes y proyectos de
formacion.

c¢) Establecer orden de prioridades en los proyectos de formacion.

d) Establecer las condiciones de acceso a los cursos, sobre todo aquellos que se
consideren obligatorios o voluntarios.

e) Organizacion de cursos en general.
f) Supervisar la adecuada ejecucion de todas las acciones formativas.

g) Con independencia de los cometidos en materia de formacion se compromete
a elaborar anualmente el plan de formacion continua para el afio correspondiente.

Articulo 50. Estudios oficiales.

La Corporacion facilitard el acceso de su personal, siempre que se cursen estudios
oficiales, debiendo acreditarse los mismos.

Articulo 51. Organizacién de los cursos de formacion.

1. Los cursos se realizaran siempre que sea posible en el municipio sede de la
Entidad, o bien remitiéndolos a Instituciones u Organizaciones, por ejemplo,
Centrales Sindicales, INAP, IAAP, FAMP, FEMP, Universidad, Escuelas de Seguridad,
Centros de Formacion en nuevas tecnologias, etc.

2. Para el acceso a los mismos se utilizara el criterio de la preferencia, para
aquellas personas que vayan a aplicar de forma directa e inmediata los
conocimientos que sean materia del curso.

Capitulo XI. Vacaciones, licencias y descansos
Articulo 52. Vacaciones.

1. Las vacaciones son un derecho de todo trabajador que, en la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Baza, no seran renunciables ni abonables. Las
vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna. Su duracién
sera de un mes natural o veintidés dias habiles de duracién por afio completo de
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servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados, y se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural en que se
hubiese devengado o hasta el 15 de enero del siguiente, si bien preferentemente,
debera concentrarse en los meses de junio a septiembre. Las vacaciones podran
fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias hébiles consecutivos,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio, previa consulta con los representantes legales del
personal Laboral A estos efectos los sabados no seran considerados dias habiles,
salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que se especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicios: veintitrés dias habiles.
Veinte afos de servicios: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicios: veinticinco dias habiles.
Treinta o mas afios de servicios: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

3. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el
periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las
vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio
natural o hasta el 15 de enero siguiente.

4. En el mes de abril, cada Unidad de la Entidad elaborara su correspondiente
Plan de Vacaciones, que tras la oportuna comunicacion a los representantes de
los trabajadores, se someterd a la aprobacion del 6rgano correspondiente.

5. En los supuestos de conflicto por la eleccion del periodo vacacional, se tomara
como referencia en primer lugar, el acuerdo, y en segundo el sorteo.

6. Solamente se admitiran las permutas de parte o de todo el periodo preferente
si estan autorizados debidamente por el Presidente, dado que no pueden afectar
al funcionamiento del mismo.

7. En el caso que la Mancomunidad, por necesidades del servicio, debidamente
justificadas, modificase la fecha de disfrute de las vacaciones, se tendra que
hacer con comunicacion a los érganos de representaciéon sindical.

8. En los supuestos de baja por enfermedad ocurrida durante el disfrute de las
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vacaciones, no interrumpe el transcurso de su duracion. Si la Baja se produjera
antes de iniciarse el periodo de vacaciones, el afectado tendra derecho a que se
le sefiale un nuevo periodo, siempre que no haya transcurrido el afio dentro del
cual habria de disfrutarse.

Articulo. 52. Permisos y licencias.

1. Se establecen OCHO DIAS por asuntos particulares, no justificables, retribuidos
y no recuperables. Dichos dias podran disfrutarse dentro del afio natural y como
fecha tope, hasta el dia 15 de enero del afio siguiente y, en ningun caso, en
namero superior a seis de forma continuada.

2. Los Asuntos Particulares no podran acumularse a las vacaciones y se
concederan por autorizacion de la Corporacion, mediante el responsable de la
unidad a que se encuentre adscrito el interesado y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

3. Los/Las trabajadores/as municipales tendran derecho a licencias por los
siguientes motivos: a) Por Matrimonio o Inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro publico (15 dias)

b) Por traslado de domicilio cuando el traslado se produzca en la misma localidad:
1 dia; si el traslado tuviera lugar a otra localidad: dos dias, si perteneciera a la
misma provincia y cuatro dias si perteneciera a provincia distinta.

c) Licencia por asuntos propios: Este tipo de licencia, sin percepcion de haberes,
se concedera hasta el plazo maximo de tres meses cada dos afios, cuando la
ausencia del trabajador no cause grave detrimento en el servicio. Antes de la
resolucion debera darse audiencia al interesado. El plazo minimo de este permiso
seré de 15 dias.

d) Por nacimiento, adopcién de hijos o acogimiento preadoptivo o permanente,
tres dias habiles si el hecho se produce en la misma localidad, o cinco dias si se
produce fuera de la localidad de residencia del funcionario.

e) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizaciéon o fallecimiento de
coényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal o de familiares dentro del primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produce en la
misma localidad y cinco si cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la
localidad de residencia del personal.. Cuando los afectados fueran familiares
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres
dias si el suceso se produce en la misma localidad o de cuatro si se produjera en
localidad distinta. El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma
interrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro
de la duracién del mismo, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo permitan
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las necesidades del servicio.

El Parentesco queda configurado del siguiente modo:
De primer grado:

Linea recta ascendente por consanguinidad: padre, madre.
Linea recta ascendente por afinidad: suegro, suegra.
Linea recta descendente por consanguinidad: hijo, hija.
Linea recta descendente por afinidad: yerno, nuera.

De segundo grado:

Linea recta ascendente: abuelo, abuela.

Linea recta descendente: nieto, nieta.

Linea colateral por consanguinidad: hermano, hermana.
Linea colateral por afinidad: cuiiado, cufiada.

f) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afos, 3 dias. Este
permiso sera incompatible con el regulado en el apartado anterior.

g) Por realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion de
personal. (En los términos en que se determine legalmente).

h) Podran concederse permisos por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal

i) El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de nueve afios, anciano, a un disminuido fisico psiquico o sensorial, que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la disminucién de su jornada de
trabajo con la reduccion proporcional de sus retribuciones. (Reglamentariamente
se determinara la disminucion de la jornada de trabajo y la reduccién proporcional
de las retribuciones).Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacién de
afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

j) Para concurrir a examenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud y
evaluacidon en centros oficiales, durante los dias de su celebracién.
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k) Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se
podra sustituir este derecho por una reduccidn de jornada con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen. En ningln caso podran acumularse los periodos de
tiempo a que se refiere este punto.

[) En los supuestos de parto, las trabajadoras tendran derecho a un permiso de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en caso de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a opcion
de la funcionaria, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad, o en su caso de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al Parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso
podr4 computarse, a instancia de la madre o, en su defecto; del padre a partir de
la fecha de alta hospitalaria. Se excluye de dicho cédmputo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

m) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso a la Mancomunidad y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

n) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores hasta seis afos, el permiso tendrd una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o de
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccién del funcionario, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion. La duracion del permiso serd, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores, mayores de
seis afios, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que, “por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
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padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlos de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneos de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto maultiple.

Los permisos a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los trabajadores y si lo
permiten las necesidades del servicio, en los términos en que se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

fi) En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcion, el personal tendrd derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién nacido
deba permanecer en hospitalizacion a continuacion del parto, la madre, en su
caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de
dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional de
retribuciones.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, se podra
disfrutar de un permiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo durante ese
periodo exclusivamente el sueldo.

0) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los
permisos y de reducciones de jornada previstos en los casos de nacimiento
prematuro u hospitalizacion del recién nacido, en los supuestos de parto o
adopcion y por cuidado de hijo menor de dieciséis meses, corresponderan al
personal, dentro de su jornada. Los trabajadores deberan preavisar con quince
dias de antelaciéon a la fecha en que se reincorporan a su jornada habitual.

Capitulo XII. Ayudas sociales
Articulo 54. Plus de transporte.

1. Como tal se abonara y en concepto de suplido de transporte, por la
Corporacién a sus trabajadores, la cantidad de 70euros, igual para todas las
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categorias profesionales.

2. Sélo se tendra derecho a percibir el plus de transporte en los casos de centros
de trabajo situados a mas de 20 kilbmetros de la sede de la Entidad.

Articulo 55. Mejoras sociales.

1. Ayuda por matrimonio o pareja de hecho legalmente constituida. Se abonara la
cantidad de 150 euros, por matrimonio a quien lo solicite. Y el doble si ambos
contrayentes son empleados de la Mancomunidad.

2. Ayuda por Natalidad o Adopcién.- Se abonara la cantidad de 150euros, que se
multiplicara por el nUmero de hijos nacidos o adoptados.

3. Ayuda en caso de separacion legal o divorcio y por solo uno de los dos
conceptos, 150 euros.

4. Obtencién y Renovacion de permisos de conducciéon.- Por parte de la
Corporacién se abonaran los gastos de renovacion de los permisos de conducir a
aguellos/as trabajadores/as que por necesidades del puesto asi lo soliciten previo
informe favorable del Jefe respectivo y presentacion de facturas.

5. Seguro de Responsabilidad civil.- Se mantendra la cobertura del seguro de
responsabilidad civil, a todo el personal de esta Mancomunidad, por cualquier tipo
de actos como consecuencia del trabajo que realice.

6. Quedaran excluidos de las ayudas que pasamos a enumerar, el personal
laboral temporal que no alcance un minimo de un afio desde que comenzé a
prestar servicios para esta Entidad:

Ayuda por estudios.

Matrimonio

Natalidad o adopcién

Otras Ayudas de Fondo Social.
Articulo 56. Utiles de trabajo.

1. La Corporacion dotara al personal, que por razones de su trabajo lo necesite,
de la ropa y utiles adecuados para desempefiar sus funciones, siendo la ropa
entregada cada temporada y los utiles de trabajo en cuanto a su necesidad.

2. Asimismo, se realizaran Cursos de Formacion para el correcto uso de los Utiles
de trabajo.
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3. Para adquisicion de vestuario, se regira por lo establecido en la Mesa de
Compras de la Mancomunidad.

Capitulo XIII. Salud laboral
Articulo 58. Marco general de aplicacion.

Las principales actuaciones que se prevé en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en relacion con la prestacion de la seguridad y de la salud de los/las
trabajadores/as en la realizacion de su trabajo, son:

1. Ambito de aplicacién: se incluyen las relaciones laborales reguladas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los/las Trabajadores/as; y las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal civil al servicio de las
Administraciones Publicas. Lo contenido en esta Ley no sera de aplicacion directa
para la policia; ni a servicios operativos de proteccion civil.

2. Actividad preventiva: debe estar planificada e integrada en el conjunto de
actividades y de decisiones de la europea. La planificacion de la prevencion de los
riesgos laborales esta sujeta a un esquema de funcionamiento que se detalla:

-Evaluacién inicial de los riesgos en todos los puestos de trabajo existentes. De
esa evaluacién saldran riesgos que puedan eliminarse, y debe realizarse; y
riesgos que sean evitables.

Tras esta evaluacion inicial se debera renovar si existen cambios en las
condiciones de trabajo, se afiaden nuevos equipos 0 sustancias al trabajo o se
incorporan trabajadores sensibles a un determinado riesgo.

-Planificacion preventiva: Tiene como objeto controlar todos aquellos riesgos
laborales evaluados y que no sean susceptibles de ser eliminados. Sus
actuaciones previsibles se traducirdn en un plan de prevencién en el que se
especifiguen los recursos humanos y materiales implicados; ademas de las
medidas de emergencia previstas de vigilancia de la salud de

Los/las trabajadores/as y de informacién y formacion para los/las trabajadores/as;
debe de existir un programa anual de actividades, con la consiguiente definicion
de prioridades para ese ejercicio.

3. La organizaciéon de la prevencion: Se realizara a través de los denominados
servicios de prevencion, que serdn de caracter obligatorio y cuya funcion genérica
sera la de evitar los riesgos laborales existentes.

Este servicio debera tener la dotacion de recursos humanos y materiales, propios
0 ajenos, que permitan llevar a cabo todas sus funciones establecidas.
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4. Consulta y participacion de los/las trabajadores/as. Se establecen dos cauces
directos para la participacion de los/las trabajadores/as a través de sus
representantes:

a) Consulta de los/las trabajadores/as: Se especifican en el articulo 33 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales se especifican una serie de decisiones que
debe tomar la empresa y que exigen consulta previa a los/las trabajadores/as o
sus representantes; entre las que destacan:

A) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién de
nuevas tecnologias en lo que afecte a la seguridad y la salud de los/las
trabajadores/as.

B) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de riesgos laborales.

C) Designacion de los/las trabajadores/as encargados de las medidas de
emergencia.

D) Proyecto formativo en materia preventiva.

b) Delegados de prevencion, se definen como los representantes de los/las
trabajadores/as con funcion especifica de prevencion de riesgos laborales,
tendran que ser elegidos por los representantes de los/las trabajadores/as, entre
los/las trabajadores/as de la plantilla de esta Mancomunidad, y su nimero estara
en funcion de la cantidad de trabajadores/as de la empresa. Las competencias y
facultades de estos delegados se definen en el articulo 36 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

5. Informacion y formacion a los/las trabajadores/as. Se considera como uno de
los pilares basicos en los que se asienta la prevencién de riesgos laborales, se
realizara un proyecto informativo y formativo especifico para ser incluida en la
programacion anual del Plan de Prevencién de la Empresa.

6. Vigilancia de la Salud de los/las trabajadores/as: Se realizaran las siguientes
actuaciones:

a) Reconocimientos médicos. Ademas de efectuar el correspondiente
reconocimiento médico al trabajador al ingreso de este en la empresa; se
realizaran reconocimientos médicos con periodicidad anual de caracter voluntario.
Los resultados obtenidos seran comunicados a los/las trabajadores/as afectados,
gozaran del respeto al derecho a la intimidad y dignidad a la persona, y no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

b) Inmunizaciones preventivas: dirigidos a aquellos/as trabajadores/as expuestos
a un riesgo determinado por la realizacion de su trabajo, y que sea previsible
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mediante técnicas de inmunizacién. Tendra caracter voluntario
Capitulo XIV. Régimen disciplinario

Articulo 59. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario del personal laboral se rige por los mismos principios que
informan el derecho administrativo sancionador, adaptandose este Convenio al

R.D. 33/86, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de Administracion del Estado, en lo referente a faltas, personas
responsables, tramitacion de procedimiento disciplinario y sanciones, con la Unica
particularidad que la sancién de separacion del servicio se sustituye por la de
despido.

Articulo 60. Faltas

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as podran ser muy graves, graves y
leves.

Articulo 61. Faltas muy graves
1. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la
funcion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religién,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los/as ciudadanos/as.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por
Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
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i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la
Ley.

I) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado/a por la comision de tres faltas graves en el periodo de
un afio.

2. Las causas de despido del articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores quedan
tipificadas en los apartados anteriores, sin que sea posible ninguna otra causa.

Articulo 62. Faltas graves

1. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.
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j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

i) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o de la
Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el
periodo comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que
componen el afo.

Articulo 63. Faltas leves
Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador/a, siempre que
no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 64. Personas responsables

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza
% Andalucia § BOP 25, 07 de febrero del 2008

Pagina 33 de 41

1. El personal laboral incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
incurrira disciplinaria los/as que indujeren a otros/as a la realizacion de actos o
conductas en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
previstos en el mismo.

2. Incurrirdn en responsabilidad constitutivos de falta disciplinaria, los/as que
encubrieren las faltas consumadas y los/as jefes/as que las toleren, y sufriran la
correccidén y sancion que se estime procedente habida cuenta de la que se
imponga al autor/a y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio,
reiteracion o reincidencia de dicha induccidn, tolerancia o encubrimiento.

3. El personal que se encuentre en distinta situacion a la de servicio activo podra
incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas que puedan cometerse en la
peculiar situacion en que se encuentren. De no ser posible el cumplimiento de la
sancion por hallarse el/la trabajador/a en situacién que lo impida, ésta se hara
efectiva cuando su cambio de situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el
plazo de prescripcion.

4. Aun no siendo posible la exigencia de responsabilidad disciplinaria al
trabajador/a cuyo contrato se hubiese extinguido, ello sera sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que incurra por faltas cometidas durante el
tiempo en que estuvo en vigor dicho contrato.

Articulo 65. Sanciones

1. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién del periodo de
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso o multa de haber. No
obstante, la ausencia injustificada del puesto de trabajo llevara aparejada la
deduccion proporcional de las retribuciones al tiempo de ausencia, sin caracter de
sancion, por inexistencia de la correspondiente prestacion del trabajo. Para el
calculo del valor hora aplicable a dicha deduccidon se tomarad como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el/la trabajador/a
dividida entre el niumero de dias naturales del correspondiente mes, y, a su vez,
este resultado por el nimero de horas que tenga obligacion de cumplir, de media,
cada dia.

2. Las sanciones que podran imponerse por la comisidon de las anteriores
infracciones seran las siguientes:

a) Despido
b) Suspension firme de empleo y sueldo
¢) Remocidn del puesto de trabajo

d) Traslado forzoso a otro servicio o dependencia
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3. Las faltas muy graves se sancionaran con las sanciones prevenidas en los
apartados a), b) y c¢) del niumero 2 del presente articulo. La suspension de empleo
y sueldo en estos casos sera de tres a seis afos.

4. Las faltas graves se sancionaran con las sanciones prevenidas en los apartados
b), ¢) y d). La suspension de empleo y sueldo en estos casos sera de cinco dias a
tres afos.

5. Las faltas leves se sancionaran con suspension firme de empleo y sueldo de
uno a cuatro dias.

6. La diferencia, en cdmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y
la efectivamente realizada por el trabajador dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes. Para el célculo del valor
aplicable a dicha deduccion se tomara como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el trabajador divididas por treinta y, a su vez,
este resultado por el niumero de horas que el trabajador tenga obligacién de
cumplir, de media, cada dia.

7. En el supuesto de que el/la trabajador/a fuese sancionado/a con despido por las
causas previstas en este Capitulo y obtuviera sentencias declarando la nulidad o
improcedencia del mismo, el/la trabajador/a podré optar por la readmision, o por
la indemnizacion fijada en la sentencia.

8. Sera 6rgano competente para la imposicion de la sancién el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza, dando cuenta a la
Asamblea General en la primera sesién que celebre en el caso de despido.

Articulo 66. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion,
extincién del contrato de trabajo, muerte y prescripcién de la falta, indulto y
amnistia.

2. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias y las
muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

3. Los plazos quedaran interrumpidos por la apertura del correspondiente
procedimiento o la concesidon de audiencia al interesado o por cualquier acto
propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses,
sin mediar culpa del trabajador/a expedientado.

Articulo 67. Medidas provisionales
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Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que de los hechos imputados
resultara improcedente la continuidad en la prestacidon de servicio, el érgano
competente para la incoacién podra acordar la suspension preventiva de empleo
y sueldo, salvo en 75% del sueldo, trienios y pagas extraordinarias, por un
periodo maximo de seis meses, de forma motivada, mientras se sustancie la
tramitacion del mismo. Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad
para el/la trabajador/a o la sancion impuesta fuese de naturaleza distinta a la
suspension de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el tiempo en que el/la
trabajador/a ha estado suspendido/a, se procedera a la correspondiente
reparacion.

Articulo 68. Organos competentes para la incoacion del expediente

1. Sera 6rgano competente para la incoacién de los expedientes disciplinarios al
personal laboral de la Corporacion, en todo caso, el/la Presidente de la
Corporacion.

2. El 6rgano competente para la incoacién lo serd también igualmente para
nombrar Instructor/a y Secretario/a del mismo. El Secretario/a deber& ser personal
laboral de igual o superior categoria. Seran de aplicacién al Secretario/a y al
Instructor/a las normas de abstencion y recusacion establecidas en la Ley
30/1992, 20 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El 6rgano competente podra asimismo
alzar la suspension provisional del expedientado/a, asi como instruir diligencias
previas, que interrumpiran el plazo de prescripcién.

Articulo 69. Procedimiento disciplinario

1. La instruccion de preceptivo expediente con las formalidades prevenidas en el
presente Convenio sélo regiran para la imposicion de sanciones por faltas muy
graves o graves. En las faltas leves sera previa la concesion de audiencia al
interesado/a para la imposicion de la respectiva sancion, por plazo no inferior a 10
dias ni superior a 15. La concesion de ésta interrumpira la prescripcion.

2. La tramitacion del expediente se realizara de oficio en todos sus tramites. Las
comunicaciones y notificaciones se ajustaran a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. La duracion de la tramitacién del expediente no
podréd exceder de seis meses.

3. El/la Instructor practicara las diligencias que estime oportunas, entre las cuales
necesariamente se tomara declaracion al inculpado y procedera a realizar el
correspondiente Pliego de Cargos en el plazo de un mes a partir de la incoacion
del expediente, que debera contener los hechos imputados al trabajador/a, la
calificacion juridica de los mismos y la expresion de la sancién o sanciones que,
en su caso, podrian imponerse, y debera proponer el mantenimiento o
levantamiento de la medida de suspension provisional que, en su caso, hubiera
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adoptado.

4. De este Pliego de Cargos se daréa traslado al trabajador/a, que debera
contestarlo en un plazo maximo de diez dias con las alegaciones que estime
oportunas y la proposicion de las pruebas pertinentes.

5. Contestado el Pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el/la Instructor/a podra
acordar la practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como
todas las que no habiendo sido solicitadas considere pertinentes. En todo caso, la
denegacion de pruebas sera motivada. El plazo de realizacion de pruebas sera de
un mes. El/la Instructor/a podra denegar la admision y practica de las pruebas
para averiguar cuestiones gue considere necesarias, debiendo motivar la
denegacion, sin que contra esta resolucién quepa recurso alguno.

Para la practica de las pruebas se notificara al trabajador el lugar, la fecha y hora
en que deberan realizarse, debiendo incorporarse al expediente la constancia de
la recepcion de la notificacion.

6. Finalizado el periodo de prueba, se dard vista del expediente, por un plazo de
diez dias al interesado/a, que durante el mismo plazo podra alegar lo que estime
conveniente. Durante este plazo tendra acceso al expediente, y podra solicitar
copia del mismo que le serd facilitada.

7. Oido el inculpado/a o transcurrido el plazo sin alegacién alguna se formulara
propuesta de resolucién por el/la Instructor/a del expediente. Esta propuesta se
notificara al interesado/a para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar ante
el/la Instructor/a cuanto considere conveniente en su defensa, quien remitira ésta
junto con el expediente al 6rgano que incod éste, quien lo elevara al érgano
competente para la imposicién de la sancion.

8. La resolucion que ponga fin al expediente disciplinario debera ser motivada y
en ella no podran aceptarse hechos distintos de los recogidos en el Pliego de
Cargos y propuesta de resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.
Debera determinarse con toda precision la falta que se estime cometida, el/la
trabajador/a responsable y la sancién que se impone haciendo expresa
declaracién en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la
tramitacién del expediente.

9. En la imposicién de sanciones a los representantes del personal, se observaran,
ademas de las previstas en el presente Convenio, las garantias prevenidas en la
legislacion vigente.

Articulo 70. Anotacion y cancelacién de sanciones

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal, con
indicacién de las faltas que las motivaron.
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2. La cancelacién de éstas se producira de oficio o a instancia del/a interesado/a,
en el plazo de uno, dos y seis afios desde el cumplimiento de la sancion, segun se
trate de faltas leves, graves y muy graves.

3. En ningun caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones
canceladas o que hubieran podido serlo.

Articulo 71. Reclamaciones y recursos

Contra Resoluciones y Acuerdos de imposicion de sanciones por faltas podra
interponer el/la interesado/a reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral.

Articulo 72. Acoso sexual en el trabajo.

1. Los/las trabajadores/as tienen derechos a ser tratados con dignidad; no se
permitird ni tolerara el acoso sexual en el trabajo.

2. Se entendera por acoso sexual, todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal)
inoportuno, intempestivo, de connotacion sexual o que afecte a la dignidad de los
hombres y mujeres en el trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es
objeto de la misma. b) Dicha conducta se utilice de forma explicita o implicita
como base a una decision que tenga efectos sobre el acceso a dicha persona a la
formacioén profesional, empleo, continuacién en el mismo, ascensos, salarios o
cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

c¢) Dicha conducta cree un entorno laboral intimatorio, hostil o humillante para
persona que es objeto de la misma. Se garantizara a los/las trabajadores/as que
sean objetos de dichas conductas el derecho a presentar denuncias, asi como el
caracter confidencial y reservado a toda informacién relacionada con las mismas.

3. En una primera fase, tales denuncias podran ser dirigidas al Departamento de
Personal, al objeto de ser investigados. Dicho Departamento pondra en
conocimiento de los responsables del area los hechos objetos determinantes de la
denuncia.

4. De no ser resuelto extraoficialmente el conflicto, oficialmente las denuncias
podran dirigirse directamente a la Jefatura de Personal procediéndose, en su caso,
a la apertura de expediente disciplinario.

5. El acoso sexual entre compafieros podra ser sancionado, de conformidad con la
normativa disciplinaria. Igualmente, podra ser sancionado cuando aquel se
efectué por un superior hacia una persona subordinada de conformidad con la
normativa disciplinaria.
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6. Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones judiciales que el/la
trabajador/a desee iniciar.

Articulo 73. Acoso psicolégico en el trabajo.

1. Se entendera por Acoso Psicolédgico, todo comportamiento verbal o no verbal
inoportuno, intempestivo, de connotacion psicolégica que afecte a los hombres y
mujeres en el trabajo.

2. Los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad, no permitiran,
ni toleraran el acoso psicolégico en el trabajo.

Articulo 74. Incompatibilidades.

1. El desempefio de las funciones en la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Baza, sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion
o actividad publica o privada, por cuenta ajena, retribuida o meramente
honorificos, que impidan o menoscaben el exacto cumplimiento de los deberes
del empleado municipal, comprometan su imparcialidad o independencia o
perjudiguen los intereses generales.

2. Sobre la base del régimen de incompatibilidades previsto en la normativa
aplicable, los/las empleados/as municipales vendran obligados a presentar en el
momento de contratacion declaracion de no estar afectado por el régimen de
incompatibilidades o, en su caso, solicitud de compatibilidad. Igualmente, en el
transcurso de su relaciéon de empleo con la Mancomunidad, no podran ejercer
ninguna actividad publica o privada si no es con autorizacion municipal; el
incumplimiento de este deber daré lugar a sancién que corresponda.

3. En todo caso se considerara incompatibles para actividades privadas, los
puestos de trabajo que comporten la percepcion de Complemento Especificos o
conceptos equivalentes, cuya cuantia supere el 30% de sus retribuciones basicas,
excluyéndose los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad. Anualmente
se solicitara a los trabajadores declaracion jurada de su situacién de
compatibilidad.

Disposiciones adicionales

PRIMERA. De conformidad con el Estatuto de los/las Trabajadores/as, el presente
Convenio se publicara en el B.O.P.

SEGUNDA. La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza, se obliga a
prestar asistencia juridica a todos sus empleados en cualquier procedimiento
judicial, en el orden penal, civil, administrativo o laboral, que se le incoe o
requiera asi como en las actuaciones que se promuevan en su contra con caracter
preliminar al procedimiento, o en el ambito gubernativo, por los actos u omisiones
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realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales actuaciones no se
causen dolosamente dafos o perjuicios en los bienes y derechos de la Entidad
Local.

TERCERA. Con independencia de su publicacion, La Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Baza imprimird los ejemplares necesarios del presente convenio,
poniéndose a disposicion de la parte social firmante parte de estos ejemplares.

CUARTA. La Corporacion y los representantes de mutuo acuerdo, negociaran un
plan para la provision de puestos de trabajo que estén cubiertos provisionalmente,
una vez realizado el estudio organizativo y valoracion de puestos de trabajo.

La aplicacion de la valoracion de puestos de trabajo se llevara a cabo en el plazo
de vigencia de este convenio, siempre que sea posible presupuestariamente.

QUINTA. Con objeto de adecuar las distintas contrataciones efectuadas, a lo largo
de la vida laboral de cada empleado, con la realidad actual, se reconocen todos
los servicios prestados en esta Entidad al personal laboral fijo.

Disposiciones transitorias

PRIMERA. Todas las clausulas de este Convenio, tienen el amparo en el Estatuto
de los Trabajadores y leyes concordantes que puedan ser objetos de modificaciéon
en el futuro, seran objeto de revision y adaptacién, quedando hasta tanto sin
efecto las clausulas convencionales afectadas, que serdn sustituidas por las
previsiones legales, obligandose las partes a renegociar lo dispuesto en el mismo.

SEGUNDA. Se establece un plus para los trabajadores que por las caracteristicas
de su puesto de trabajo estan obligados a horario de noche y se fija en 6euros.
Brutas por noche, con el compromiso por parte de la Corporacion de revisar esta
cantidad en enero del afio 2008 el cual se integrara en el complemento
retributivo correspondiente.

TERCERA. Se establece un plus para los trabajadores que por las caracteristicas
de su puesto de trabajo estan obligados a trabajar en festivos y se fija en 6euros
Brutas por festivo, con el compromiso por parte de la Corporacion de revisar esta
cantidad en enero del afio 2008 el cual se integrard en el complemento
retributivo correspondiente.

Anexo |. Relacidén de puestos de trabajo fijos
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Deneminacion
Conductor [COficial 12)
Conductor
Conductor Camidn

L avacontenedores

Encargado EDAR
Oficial 12 EDAR
Pedn EDAR

Auxiliar Administrativo

* Limpiadora

Grupo
D
D
D
D
E
E
D
E

10

Complem. puesto trabajo  Tipo

16
18

8

12
10
9
n

GCP CT Pussto
613.82 10 20000 FL
540.24 10 20000 FL
8907 10 20000 FL
M6z 11 28000 FL
37476 11 28000 FL
289.76 11 280.00 FL
37500 6 4476 FL
12500 5 3481 FL

3

* Las retribuciones del puesto de limpiadora se han de entender referidas a la
jornada de la misma, que es inferior a la habitual establecida en el convenio.

Anexo Il. Tablas salariales de puestos de trabajo retribuciones basicas

| Grupo

|

A

B
C
D
E

Sueldo
13.354,20
11.333,76
8.448,60
6.908,16
6.306,84

Complemento categoria

Trienios
513,24
410,76
308,40
206,04
154,68
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Nivel Importe

30 11.726,16

29 10.518,00

28 10.075,80

27 9.633,36

26 8.451,36

25 7.498,32

24 7.056,00

23 6.613,80

22 6.171,24

21 5.729,52

20 5.322,24

19 5.050,56

18 4.778,52

17 4.5086,60

16 4.235,52

15 3.963,36

14 3.691,80

13 3.419,76

12 3.147,84

11 2.876,16

10 2.604,60

9 2.468,76

8 2.332,56

7 2.196,72

6 2.060,68

5 1.924,92

4 1.721,28

3 1.518,00

2 1.314,00

1 1.110,36

Complementos de puesto de trabajo

GCP CT
Nivel Importe Nivel Importe
30 1.326,61 11 250,00
29 1.286,82 10 200,00
28 1.233,75 9 125,84
27 1.193,96 8 101,83
26 1.160,80 7 95,07
25 1.135,61 6 44,16
24 1.017,09 5 34,81
23 975,07

22 928,64

21 888,84

20 840,20

19 795,96

18 751,76

17 793,10

16 613,82

15 540,24

14 502,91

13 443,36

12 416,92

1 375.00

10 374,76

9 289.76

8 289, 07

7 250,00

6 221,79

5 160,47

4 131,24

3 125,00

2 115,59
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