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I CONVENIO COLECTIVO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO
“LA INMACULADA” - GRANADA

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente convenio afecta solamente a la empresa Escuela Universitaria de
Magisterio “La Inmaculada”, sita en Ctra. de Murcia, s/n, de Granada, dedicada a
la actividad de ensefanza.

Articulo 2. Ambito personal

Las normas y acuerdos se aplicaran a todo el personal que, en razéon de su
relacion juridico-laboral, se hallen vinculados a este centro de ensefianza.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este convenio:

a) Los resefiados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores y los
que desempefan funciones de Director, Administrador y equivalentes.

b) Los graduados -becarios 0 no- que se inician en la investigacion y la docencia
bajo la direccion de los profesores, de conformidad con el Reglamento de la
Escuela

c) Los alumnos que participan en las tareas de los distintos departamentos o
servicios, aunque disfruten de beca-colaboraciéon o alguna beca analoga.

d) Los profesionales que en el campo de su especialidad colaboran en las tareas
universitarias, cualesquiera que éstas sean siempre que no constituyan su tarea
principal.

e) El personal titulado o auxiliar contratado para la realizacién de proyectos de
investigacion concertados con el Ministerio de Educacién y Ciencia o con otras
entidades publicas o privadas, cuya retribucion y demas condiciones de trabajo se
ajustaran estrictamente a las establecidas por los organismos patrocinadores de
dichos proyectos.

f) Los profesores que tras cumplir, al menos los 65 afios, se jubilen y continden
colaborando con el centro.

Articulo 3. Organizacion del trabajo.

La disciplina, jerarquia y organizacion del trabajo se adecuard a lo establecido en
el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela.

Articulo 4. Ambito temporal.
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El presente convenio tendra la duracién de tres afios y sera prorrogable de afio en
afio de no ser denunciado por ninguna de las partes con una antelacion minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prdrrogas,
quedando automaticamente incrementados los salarios durante el citado afio de
prérroga, segun el aumento del coste de la vida, en el conjunto nacional fijado por
el I.N.E., respecto a los doce meses anteriores a la fecha de conclusién normal del
convenio.

Su vigencia se iniciara el dia 1 de enero de 2007 cualquiera que sea la fecha de la
firma, su inscripcion y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 5. Clasificacion del personal.

1. El personal se clasifica en los siguientes grupos y categorias:
Grupo 1°: Personal docente:

Profesor titular

Profesor agregado

Definiciones:

Profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones y méritos académicos
exigidos por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacién vigente,
ejerce funciones docentes, de investigacion y direccion de estudios de su
especialidad, desarrollando los programas segun la orientacién del Centro y
asumiendo la tutoria de los alumnos y la coordinacion de los estudios, de acuerdo
con las directrices sefialadas por el Centro.

Profesor agregado: Es el que, reuniendo las condiciones y méritos académicos
exigidos por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacion vigente,
lleva a cabo la docencia e investigacion de una disciplina especializada,
colaborando con el profesor titular en las tareas que le asignen los respectivos
centros o departamentos.

Grupo 2°: Personal no docente:
Jefe de secretaria.

Jefe de biblioteca.

Jefe de administracion.

Oficial administrativo.

Auxiliar administrativo.
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Ayudante de biblioteca.
Limpiadora.

Conserje.

Ordenanza, bedel o portero.

2. El personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, a un
periodo de prueba que no podré exceder de un trimestre para el personal docente
y 14 dias para el personal no docente. Durante el periodo de prueba, tanto el
trabajador como la Titularidad del Centro podran resolver libremente el contrato
de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

No obstante, en el caso del personal docente e investigador a quien se realice un
contrato indefinido, el periodo de prueba serd de un afio. Dentro de los cuatro
primeros meses, tanto el trabajador como el Centro podran resolver libremente el
contrato sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacion. A partir del cuarto,
y hasta el duodécimo mes, si el Centro desiste del contrato, vendra obligado a
abonar una indemnizacion de dos dias de salario por mes trabajado, a contar
desde el primero.

Los trabajadores que hayan desempefado las mismas funciones con anterioridad
en el Centro, bajo cualquier modalidad de contratacién, estaran exentos del
periodo de prueba.

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicion, se le
computaran como validos los dias trabajados, para el periodo de prueba y para la
antigliedad en el Centro.

Articulo 6. Jornada de trabajo y dedicacién del personal.
El total de créditos del personal docente serd, como maximo el siguiente:

1. Dedicacién plena: El régimen de dedicacién plena les sera reconocido a
aquellos profesores que impartan 36 créditos de docencia anuales. Supone una
presencia en el Centro de 30 horas semanales, de las cuales 10 se dedicaran a
investigacion, preparacién de clases, evaluacion, y el resto a la atencion directa
de los alumnos en clases, seminarios o tutorias, de acuerdo con el plan de
estudios y el sistema pedagogico adoptado por el Centro.

Las tareas que requieran una dedicacion continuada a lo largo del curso, como la
organizacion del practicum (13,5 créditos), seran abonadas como complemento
extraordinario 6 computadas como créditos de docencia, siempre de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador responsable de las mismas y por defecto
de acuerdo de dedicacion como complemento extraordinario.
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Los profesores que excepcionalmente impartan docencia por encima de 36
créditos, recibiran un complemento por ese exceso, computado como dedicacion
parcial.

2. Dedicacion parcial: El régimen de dedicaciéon parcial supone la imparticion de
menos de 36 créditos de docencia en coOmputo anual por cada curso académico.
Los profesores con esta dedicacion recibiran un complemento salarial de 1/18 de
crédito por cada crédito de docencia. Los profesores con dedicacion parcial
tendran una hora de tutoria por cada tramo de 9 créditos. La dedicacién parcial se
abonara segun el apéndice de las tablas salariales.

La jornada del personal docente se distribuird de lunes a viernes, pudiéndose
dedicar los sabados a reuniones de evaluacion.

En cualquier caso el nUmero de créditos contratados a cada profesor para atender
a los alumnos en el trabajo de la propia asignatura se establecera en funcién del
numero de alumnos matriculados en el curso tal y como se establece en el
articulo 21, parrafo 2° del Reglamento del Centro.

La direccion del Centro podra considerar las necesidades de preparacion de la
docencia que pudieran o debieran realizarse fuera de las instalaciones del propio
Centro.

Atendiendo en lo posible a las conveniencias del personal y respetando siempre la
jornada méaxima, los horarios de trabajo del profesorado estaran subordinados a
las necesidades docentes e investigadoras y, en consecuencia, podran ser
revisados para ajustarlos a los planes que establezcan los centros al distribuir y
coordinar las clases teo6ricas y practicas de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, el nimero de alumnos, las aulas, seminarios y laboratorios disponibles,
el desarrollo de los programas de investigacién y las demas actividades culturales
y formativas propias del quehacer universitario.

Los articulos del presente convenio cuya aplicacién suponga un aumento de
jornada en la dedicacion del personal docente del Centro, entraran en vigor a
partir del uno de octubre.

Articulo 7. Jornada del personal no docente.

1. La jornada del personal administrativo sera de 36 horas distribuidas de lunes a
viernes.

2. La jornada del personal de investigacion serd de 35 horas semanales
distribuidas de lunes a viernes.

3. El personal subalterno tendra una jornada de 39 horas semanales de manera
que el sabado dedigue 4 horas de jornada como maximo.
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4. La jornada del personal no docente seréa intensiva durante los meses de julio y
agosto.

5. Atendiendo en lo posible a las conveniencias del personal y respetando
siempre la jornada méxima, los horarios de trabajo del personal no docente
estaran subordinados a las necesidades docentes e investigadoras y, en
consecuencia, podran ser revisados para ajustarlos a los planes que establezcan
los centros al distribuir y coordinar las clases teodricas y practicas de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, el nimero de alumnos, las aulas, seminarios y
laboratorios disponibles, el desarrollo de los programas de investigacion y las
demas actividades culturales y formativas propias del quehacer universitario.

Articulo 8. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio disfrutara, preferentemente en
verano, de un mes completo de vacaciones por afio natural. El personal de nuevo
ingreso o que cause baja, tendra derecho, en funciéon del tiempo trabajado
durante el afio natural, a la parte proporcional correspondiente. (En caso de que
el disfrute del mes completo coincidiera total o parcialmente con el periodo de
reconocimiento de la prestacion de maternidad, los dias coincidentes se
disfrutaran inmediatamente a continuacion del término de la licencia maternal.
No obstante, las partes podran acordar otras fechas de disfrute, dentro del afio
natural).

Ademaés de lo indicado en el parrafo anterior, el personal docente disfrutara de las
mismas vacaciones que las que disfruten los alumnos segun disponga el
calendario escolar en Navidad y Semana Santa. El personal no docente disfrutara
de nueve dias naturales en Navidad y seis en Semana Santa, si bien el Centro
podra establecer turnos entre el personal, al efecto de mantener el servicio en el
mismo, no considerandose extraordinario el trabajo realizado en tales turnos.

El personal docente disfrutard de un dia de asuntos propios al afio y el personal
no docente disfrutara de tres dias de asuntos propios al afo.

Articulo 9. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este
convenio estan constituidas por el salario base y los complementos del mismo. De
dichas retribuciones se practicaran los descuentos procedentes por razén de
impuestos y Seguridad Social y otros regimenes de previsién obligatorios a cargo
de los perceptores.

2. Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio son compensables y
absorbibles por cualquier cantidad superior en conjunto y computo anual que se
venga percibiendo. Asimismo, las cantidades que se fijen en cualquier disposicion
legal o convencional se entienden absorbibles y compensables, en conjunto y
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computo anual con las pactadas en este convenio.

3. Las retribuciones son las que se indican en el apéndice “Tablas Salariales” y
corresponden a las dedicaciones que se indican en el caso del profesorado, y a la
jornada completa en el supuesto del personal no docente e investigador. Las
retribuciones correspondientes al personal no docente e investigador que no
realice la jornada prevista en el presente convenio se abonaran
proporcionalmente a la jornada real que desarrolle.

Articulo 10. Salario base y complementos.

1. El salario base mensual por cada una de las categorias es el que se indica en el
apéndice “Tablas Salariales”.

2. Al salario del personal docente se afiadira un complemento absorbible de la
cuantia indicada en el citado apéndice, en concepto de “complemento especial
por actividad docente”.

3. El personal no docente en régimen de jornada normal tendra derecho a percibir
ademds del salario base que le corresponda a su categoria, el complemento de
convenio absorbible que se sefiala también en el citado apéndice.

4. Todo el personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este convenio
disfrutard de un complemento personal de antigiedad por cada tres afios de
servicios prestados al Centro. Los trienios nuevos que se generen se abonaran a
razén del 3% del salario base indicado en las tablas salariales, quedando
consolidada como complemento “ad personam”, con la revalorizacion anual del
IPC, la cantidad que cada trabajador viniera percibiendo al 7% como
complemento de antigiiedad en la fecha de firma del presente convenio.

5. Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacion de este convenio
disfrutara de los siguientes complementos periddicos de devengo superior al mes:
una paga extraordinaria en el mes de julio y otra en Navidad de una mensualidad
de salario base, complemento de convenio y antigiedad y otra gratificacion anual
por el mismo importe que sera efectiva antes del mes de junio. Al personal que
cese o ingrese durante el afio se le abonaréan los complementos de vencimiento
superior al mes en proporcion al tiempo de servicio. Lo mismo sera de aplicacion
a los trabajadores eventuales interinos.

6. Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacién de este convenio
disfrutara de un complemento por cargo de Director de Departamento, sera
retribuido temporalmente y mientras dure la funcién segun indican las tablas
salariales (150 euros/mensuales).

Se contempla la incorporacion de la funcion de Coordinador de Area, que sera o
no retribuida a la vista del numero de sus miembros y de las tareas a desempefar,
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extremos gue se decidiran en Junta de Escuela.

7. Horas extraordinarias: Cada hora de trabajo que se realice sobre jornada
laboral ordinaria se abonara con un incremento de al menos un 50% sobre el
salario que comprenderia a cada hora ordinaria sin discriminaciéon de personal
alguno.

8. Evaluaciones: Las horas dedicadas a la evaluacién seran consideradas como
extraordinarias si excediesen de la jornada laboral.

Articulo 11. Vestuario.

Al personal no docente del Centro se le facilitara de forma gratuita el vestuario
adecuado para la funcion que realiza: ropa de trabajo cada afio.

Articulo 12. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera, previa comunicacion
escrita al Centro, en los siguientes supuestos:

a) Por designacion o eleccion para cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Descanso de un curso escolar, prorrogable por cinco afios como maximo, para
todos los trabajadores con un periodo de ejercicio en el Centro de al menos cinco
afnos. Cuando este descanso sea consecuencia de actividades de
perfeccionamiento para la adecuacion del Centro a innovaciones educativas, el
periodo de ejercicio previo en el Centro, para el personal docente, quedara
reducido a cuatro afios. En todo caso deberé solicitarse con una antelacion
minima de tres meses. lgualmente todo trabajador afectado por el presente
convenio podra solicitar reduccion de jornada de acuerdo con el Centro, con
derecho de retorno a la jornada anterior y preaviso de tres meses.

¢) Por enfermedad, una vez transcurridos los 18 primeros meses de incapacidad
temporal, y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en esta situaciéon
aunque la empresa haya dejado de cotizar.

d) Por prestacién del servicio militar o sustitutivo, durante el tiempo minimo
obligatorio de duracion de éste.

e) Por el ejercicio de funciones sindicales, de a&mbito provincial o superior,
siempre que la central sindical a que pertenezca el trabajador, tenga
representatividad legal suficiente en el sector de la ensefianza privada.
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f) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer grado de
consanguinidad, siempre que la gravedad esté debidamente acreditada. En todo
caso no podré ser superior a doce meses.

g) Por nacimiento o adopcion de un hijo, de conformidad con la legislacion vigente.

El trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse en el plazo maximo
de treinta dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo o funcién que
motivo su excedencia, excepto los incluidos en el apartado d) anterior, para los
qgue el plazo maximo de reincorporacion sera de dos meses.

2. La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador que tiene al menos
un afo de antigtiedad en el Centro y no ha disfrutado de excedencia durante los
cuatro afios anteriores.

Debera solicitarla por escrito con la mayor antelacion posible.

De ser concedida, empezaré a disfrutarla dentro de los meses de julio y agosto,
salvo acuerdo en contrario.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de un afio y un
méaximo de cinco. El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho
preferente al reingreso en el Centro, en las vacantes de igual categoria que se
produjeran, siempre que se hubiera manifestado, por escrito, su deseo de
reingreso, tres meses antes de la finalizacion de la excedencia.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute de beca,
viaje de estudio o participacion en cursillos de perfeccionamiento, propios de la
especialidad del trabajador, se le computara la antigiiedad durante dicho periodo
de excedencia asi como el derecho de reincorporarse automaticamente al puesto
de trabajo, al que debera reintegrarse en el plazo maximo de siete dias.

Articulo 13. Jubilacién e incapacidad permanente absoluta.

Al producirse la jubilacién, o reconocimiento de la situacion de invalidez
permanente en grado de absoluta para toda profesion u oficio, y en el
entendimiento de quedar juridicamente apartado de la vida activa, de un
trabajador que tuviese 15 afios de antigiiedad en la empresa, como minimo,
percibird de esta el importe integro de tres mensualidades y una mas por cada
cinco afios que excedan de los 15 de referencia, o la parte proporcional de dicha
mensualidad a la fraccién del quinguenio, en reconocimiento de su dedicacion al
centro.

Articulo 14. Fallecimiento.

La empresa abonara en caso de fallecimiento del trabajador dos mensualidades
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de igual cuantia al dltimo sueldo percibido a sus herederos atendiendo al
siguiente orden de preferencia, viuda o viudo, hijos, hermanos de menor edad y
ascendientes directos.

Articulo 15. Enfermedad.

Los trabajadores que se hallen en situacion de incapacidad temporal tendran
derecho, durante los tres primeros meses de la situacion, a percibir con cargo al
Centro el complemento necesario para alcanzar el cien por cien de sus
retribuciones mensuales.

Articulo 16. Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en cualquier grupo o categoria seran cubiertas
preferentemente entre el personal del Centro que tenga la oportuna titulacion
contando la capacidad y aptitud con la antigiiedad en el mismo y oida la Junta de
Gobierno.

Articulo 17. Reserva y plazas gratuitas.

El Centro pondra a disposicién de la comision paritaria para la interpretacion del
presente convenio, con caracter gratuito el dos por ciento de las plazas de estudio
para su debido reparto entre el personal afectado por el convenio. En cualquier
caso todos los hijos del personal del Centro tendran plaza gratuita en el mismo.

Para tener derecho a estas plazas gratuitas los interesados deberan solicitarlo
mediante impreso adecuado facilitado por la secretaria del Centro antes del cinco
de junio del presente curso.

La comision paritaria hara el reparto equitativo antes del 15 de junio del presente
curso.

Articulo 18. NUmero de alumnos.

1. El ndmero de alumnos por unidad docente serd como maximo de cien tal y
como sefala el decreto 2293/1973, de 17 de agosto, sobre Escuelas Universitarias,
sin embargo, y al amparo de lo establecido en el articulo 21 del Reglamento del
centro, cuando el grupo exceda de 50 alumnos se incrementara el tiempo del
profesor, proporcionalmente.

2. De igual modo, y para el caso de que por el profesorado se entienda que el
nimero de alumnos de algun grupo es excesivo, podra requerir del Centro la
contrataciéon de nuevo profesorado, a través de sus oportunos 6rganos de
representacion, con objeto de que la titularidad, si lo entiende conveniente, inicie
las oportunas gestiones ante los érganos publicos competentes consecuentes al
incremento de grupos de alumnos en las diferentes especialidades de la
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diplomatura.
Articulo 19. Despidos.

El personal que contraviniese gravemente el Reglamento del Centro o cometiera
faltas consideradas como muy graves, de acuerdo con este convenio, no podra
ser despedido sin la consulta previa a la Junta de Gobierno del centro, excepto en
el caso de que por la propia naturaleza de la falta, el interesado renunciara a este
procedimiento.

Para la regulacién del Régimen Disciplinario y su ejercicio por parte de la
Titularidad se aplicard expresamente el titulo V del “ XI Convenio Colectivo Estatal
para los Centros de Educacion Universitaria e Investigacion”. La expresa remision
se extiende también a la regulacion de la extincidén del contrato de trabajo que se
desarrolla en el art. 32 del citado convenio nacional.

Articulo 20. Simultaneidad de funciones.

Ante la existencia de personal que por sus peculiares caracteristicas realiza
simultaneamente funciones de diversa indole, ambas partes acuerdan respetar
tales funciones, y que por pactos privados pueda establecerse el ejercicio de
tareas compatibles entre si a condicién de que éstas aparezcan especificadas
expresamente en el contrato de trabajo.

Articulo 21. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente convenio podran ser
absorbidas por las que en el futuro puedan establecerse por disposicion legal y
por las que con caréacter voluntario venga abonando el Centro a la entrada en
vigor de este convenio, siempre que las mismas no tengan el concepto de salario
base o complemento de antigiiedad. La remuneracién total que a la entrada en
vigor del convenio venga percibiendo el personal afectado por el mismo no podra
ser reducida como consecuencia de la aplicacion de las normas que en este se
establezcan.

En ningun caso ni por ninguna causa podran disminuirse de un afio para otro las
horas del profesorado remunerado por hora diaria ni alterar su horario, salvo
acuerdo entre las partes. Sin embargo, si que se podran alterar las horas
asignadas correspondientes a asignaturas cuya imparticion sea susceptible de ser
cubierta mediante la modalidad contractual del contrato para la realizacion de
obra o servicio determinado, por decisién unilateral de la empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente sobre extincion de
relaciones laborales por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de la
produccién,
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en caso de supresion de puestos de trabajo por conveniencia de la empresa, el
personal tendra derecho a ser acoplado en otro puesto de igual o de superior
categoria, respetando las condiciones mas beneficiosas en orden a
remuneraciones, antigiedad o cualquier otra.

Articulo 22. Participacion.

El Centro se regira por:

a) Un ideario establecido por la entidad titular.
b) ElI Reglamento del centro.

¢) Normas generales del Régimen Interno.

En los referidos documentos se sefiala la forma de participacion de los
trabajadores en la gestion del centro.

Articulo 23. Contratacion.

El ingreso del personal comprendido en este convenio tendra lugar por libre
contrataciéon entre el trabajador y la Junta de Titularidad del centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse
por escrito, quedandose un ejemplar cada parte contratante y los restantes los
organismos competentes, de conformidad con la legalidad vigente.

- Contrato indefinido.

Todas las personas afectadas por el presente convenio se entenderan contratadas
por tiempo indefinido sin mas excepciones que las indicadas en los articulos
siguientes y aquellas establecidas por la Ley y teniendo en cuenta las condiciones
especificas del sector.

Las personas incorporadas al Centro, sin pactar modalidad especial alguna en
cuanto a la duraciéon de su contrato, se consideraran fijas, una vez transcurrido el
periodo de prueba.

Todos los trabajadores pasaran automéaticamente a la condicién de fijos si
transcurrido el plazo determinado en el contrato contindan desarrollando sus
actividades sin haber existido nuevo contrato o prorroga del anterior.

En caso de ser personal docente que imparta ensefianza reglada, quedara como
personal fijo si existe nueva contratacién para impartir la misma materia antes de
tres meses salvo que se acredite la naturaleza no indefinida de dicha contratacion,
segun lo indicado en los articulos siguientes y lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Escuela Universitaria de Magisterio La Inmaculada
% Andalucia § BOP , 14 de septiembre del 2007

Pagina 12 de 16

Las partes contratantes se comprometen a constituir una comisién con el
cometido de realizar un estudio de prospectiva de los estudios de Magisterio,
nimero de alumnos y de viabilidad de la escuela, para definir una plantilla
minima de personal docente y no docente. Una vez fijada la misma, se
establecerian los criterios a seguir para el acceso al empleo fijo y temporal del
centro, con base en los principios de igualdad, mérito y capacidad, y de respeto al
ideario de la escuela, de acuerdo con el caracter ideoldgico de la empresa. En
cualquier caso correspondera a la titularidad en ultima instancia la decisién sobre
el personal de nuevo ingreso. Se prestara especial atencion al estudio de las
condiciones en las que los trabajadores que ya estuvieran prestando servicios en
esta escuela pudieran pasar a fijos.

- Contratos temporales.

Todo trabajador contratado con motivo de la necesidad de impartir una
asignatura durante un curso académico completo, sera contratado, con todas las
consecuencias legales inherentes, desde el 1 de octubre hasta el momento en el
que cesen las obligaciones consecuentes a la convocatoria de septiembre.

Los contratos temporales o de duracion determinada suscritos hasta el 17 de
mayo de 1998, podran convertirse contratos para el fomento de la contratacién
indefinida en las condiciones reguladas en la disposicion adicional primera de la
Ley 63/1997, de 26 de diciembre, incluso si dicha conversion se celebrase con
posterioridad al 17 de mayo de 1998. Asimismo, en desarrollo de la disposicion
adicional primera de la Ley citada en el parrafo anterior, los contratos temporales
o de duracion determinada, suscritos con posterioridad al 17 de mayo de 1998,
podran convertirse en contratos para el fomento de la contratacion indefinida en
las condiciones reguladas en dicha disposicién, cualquiera que sea la fecha de
conversion en indefinidos de dichos contratos.

- Contrato de interinidad.

Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir a un trabajador
con derecho a reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio
colectivo o acuerdo individual, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de selecciéon o promocién para su cobertura definitiva. El
contrato especificara el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

También podra utilizarse este tipo de contrato para cubrir bajas por enfermedad
en los periodos de mayor incidencia de éstas.

- Contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado.

Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del centro.
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En el d&mbito docente e investigador podran cubrirse con contratos de esta
naturaleza los que tengan por objeto impartir asignaturas a extinguir de planes de
estudio antiguos, materias optativas y de libre configuracion, cursos monograficos
de doctorado, seminarios, ensefianzas no incluidas en los planes de estudio
oficialmente aprobados, impartir clases practicas en casos de desdoblamiento en
grupos, asi como los que se formalicen para la realizacién de proyectos o trabajos
de investigacion propios o concertados con otras entidades, los realizados para la
imparticion de asignaturas de caracter cuatrimestral o semestral, o los realizados
al personal de nuevo ingreso a amparo del articulo18.2 de este convenio.

En lo que se refiere al personal no docente, podran cubrirse con contratos de esta
naturaleza las tareas que tengan por objeto la realizacién de trabajos
extraordinarios u ocasionales que no puedan ser formalizados a través de las
otras modalidades de contratos existentes.

El contrato debera especificar con precisién y claridad el caracter de la
contratacion e identificar suficientemente el trabajo o tarea que constituya su
objeto.

La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o
servicio.

- Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun
tratandose de la actividad normal del centro.

En el contrato se consignara con precision y claridad la causa o circunstancia que
lo justifique.

Los motivos que pueden llevar a los centros a realizar este tipo de contratos
podran ser: los periodos de inscripcion y matricula, cobertura de periodos
vocacionales, coexistencia de plantes de estudio distintos para la obtencién de
una misma titulacion.

Estos contratos podran tener la duracion maxima prevista en la legislacion
vigente.

- Contrato de trabajo en practicas.

Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro
de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.
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Las retribuciones de los trabajadores con contrato en practicas seran el 80%,
durante el primer afio, y el 100% durante el segundo, de la cuantia que figura en
las tablas salariales para la categoria y funciones para las que haya sido
contratado.

- Contrato a tiempo parcial.

Es el que se realiza para prestar un servicio durante un nimero de horas inferior
al considerado como habitual en la actividad que se realice. Podra realizarse tanto
por tiempo indefinido como por tiempo determinado.

- Contrato de relevo.

Es aquel mediante el cual el trabajador concierta con su empresa, una reduccién
del 50% de su jornada de trabajo y salario, siempre que relna las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de
la Seguridad Social, con excepcién de la edad, que habré de ser inferior a tres
aflos, como maximo a la exigida.

Para realizar este contrato, la empresa concertara simultaneamente un contrato
de trabajo con otro trabajador en situacién de desempleo y quedara obligada a
mantener cubierta como minimo, la jornada sustituida hasta la fecha de jubilacién
prevista.

La ejecucion de este contrato de relevo y su retribucién seran compatibles con la
pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador hasta que cumpla la edad
establecida con caracter general para causar derecho a la pensién de jubilacién
extinguiéndose la relacion laboral al alcanzar la referida edad.

Articulo 24. Comision paritaria para la interpretaciéon del convenio.

Estara integrada por vocales en niamero igual de representantes, dos como
maximo, por cada una de las partes contratantes, titularidad y trabajadores.

Los miembros nombrados para representar a la parte trabajadora seran
designados por elecciéon directa de los trabajadores del Centro reunidos en
asamblea.

La empresa designara libremente su representacién en la comision.
Articulo 25. Repercusion en los precios.

Las mejoras establecidas en este convenio son repercutibles en los precios.
Articulo 26. Permiso sin sueldo.

Todo el personal podré solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio,
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que deberé serle concedido si se hace con un preaviso de quince dias, y si la
direccion no desestima la solicitud motivadamente.

Articulo 27. Seguros.

1.- Responsabilidad civil: EI Centro debera contratar pélizas de seguro para todos
los trabajadores que garanticen la responsabilidad civil en que puedan incurrir los
asegurados con motivo de sus actuaciones profesionales, con inclusién de fianza
y defensa criminal y exclusién de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo
del automovil y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los
dafios materiales y/o corporales garantizados en esta poliza. La prestacion
maxima por siniestro es de 30.050,61 euros (5.000.000 de pesetas).

2. Accidentes: El Centro deber& contratar pélizas de seguro de accidentes para el
personal docente en régimen de dedicacion plena, y del no docente con contrato
de mas de la mitad de la jornada normal, que cubrira asistencia médica,
quirargica y farmacéutica en caso de accidente, sea cualquiera la causa que lo
produzca, tanto en el ejercicio de la profesion como en la vida privada, en
cualquier parte del mundo, realizando cualquier tipo de actividad, usando
cualquier medio de locomocién y sin exclusién de ningun género.

Capital asegurado en caso de muerte: 16.095,63 euros (3.000.000 de pesetas).
En caso de invalidez permanente: 30.050,61 euros

(5.000.000 de pesetas).

El personal docente en régimen de dedicacién parcial y el no docente con jornada
igual o inferior a la mitad de la jornada normal dispondr& de un seguro con las
mismas coberturas en los accidentes que se produzcan en el Centro e “intinere”.

3. Los derechos de este seguro seran compatibles con cualquier otro.
Articulo. 28. Aportacién a entidades benéficas.

En el caso de que haya superavit, la titularidad se compromete a incluir en el
presupuesto una partida de la cuantia que tenga por conveniente, y que debe
tender al 0,7% del citado presupuesto, destinado a entidades de tipo benéfico
(obras diocesanas, escuelas benéficas, proyectos solidarios, ONGs,...).

Articulo 29. Disposiciones finales.

1. En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la vigente
legislacion.

2. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacion préactica seran consideradas globalmente ya sean respecto a
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condiciones que vinieran rigiendo con anterioridad como a las que en el futuro
pudieran establecerse.

Disposicion transitoria 12

El presente convenio tendra una subida salarial del IPC méas 1 punto para el
personal no docente durante 3 afos, a partir de la entrada en vigor de este
convenio.

Disposicion transitoria 22

Se establece un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre del 2008 para que
los trabajadores que no superen el 35% del salario base en concepto de
antigiedad, lo perciban al 7% del salario base.
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