Despachos de Graduados Sociales
% Andalucia § BOP 219, 14 de noviembre del 2003

Pagina 1 de 16

CONVENIO COLECTIVO DE DESPACHOS PROFESIONALES DE GRADUADOS
SOCIALES

Titulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente Convenio Colectivo, los
Despachos de Graduados Sociales y de Diplomados Universitarios en Relaciones
Laborales, asi como aquellas entidades juridicas, mercantiles o civiles, o
cualesquiera que sea su forma, en las que dichos profesionales, en razén al
ejercicio de su actividad colegial, ostenten una cuota de participacién, de al
menos un 50% de la entidad, regulando las relaciones de trabajo entre las
Empresas afectadas por este Convenio y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito Territorial

Las disposiciones del presente Convenio, se aplicaran en todos los centros de
trabajo comprendidos en el ambito funcional del mismo, localizados en la
provincia de Almeria, aun cuando el domicilio social de la Empresa radique fuera
de dicho ambito provincial.

Articulo 3. Ambito Personal

Quedan comprendidos en el ambito de este Convenio, todos los trabajadores que
presten sus servicios en los Despachos a que se refiere su ambito funcional
definido en el articulo 1°, como los que posteriormente y durante su vigencia
ingresen en ellos, con las excepciones que se contemplan en el Estatuto de los
Trabajadores, articulos 11.3 y 21.1.

Articulo 4. Ambito Temporal, Vigencia, Duracion, Prorroga

Vigencia: Con independencia de la fecha en que este Convenio, sea registrado y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, la vigencia del mismo a
todos los efectos, incluidos los econémicos, serd desde el 1 de Enero de 2.002,
incluyendo a tales efectos como anexo a este convenio la tabla salarial
correspondiente a partir del 1- 1-2002.

Duracion: La duracion del Convenio sera de cuatro afios, a contar desde el dia 11
de Enero de 2.002, finalizando en consecuencia el dia 31 de diciembre de 2.005.

Transcurrida su vigencia, las retribuciones pactadas se actualizaran con el
incremento experimentado por el I.P.C., segun datos facilitados por el Instituto
Nacional de Estadistica, referido a los doce meses inmediatamente anteriores a
dicha actualizacion.
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Para los afios 2003, 2004 y 2005 se aplicara la tabla anexa a este convenio,
incrementada con el IPC correspondiente al afio natural anterior, mas 0,5 puntos.

Prorroga: El presente Convenio sera prorrogado si no fuese expresamente
denunciado por cualquiera de las partes frente a la otra, en el plazo de tres meses
antes de su vencimiento.

Articulo 5. Compensacion y Absorcion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, son compensables en su
totalidad y en coOmputo anual con las que anteriormente rigieran en las Empresas
afectadas, sea por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
convenio colectivo, laudo, decisién arbitral obligatoria, pacto de cualquier clase
colectivo o individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de las Empresas, o
cualquier otra causa.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica seran consideradas globalmente y en computo anual.

Articulo 6. Compensacion y Absorcion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, compensar an y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Las disposiciones legales, que lleven consigo una variacion econémica en todos o
algunos de los conceptos retributivos existentes, o que supongan la creacion de
otros nuevos, Unicamente, tendran eficacia practica, en cuanto considerados en
su totalidad, superen el nivel de este Convenio en coOmputo anual, en caso
contrario se consideran absorbidas por las mejoras pactadas.

Articulo 7. Condiciones Mas Beneficiosas

Siempre con caracter personal, las empresas vienen obligadas a respetar las
condiciones particulares que de forma global y en computo anual excedan del
conjunto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose estrictamente "Ad
personam®”.

Titulo Il. Régimen de Trabajo
Articulo 8. Jornada Laboral

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo y de
1.800 horas anuales.

La jornada semanal sera de lunes a viernes, y la mafiana del sabado, sin perjuicio
de que, previa aceptacion de la Empresa pueda cumplirse de lunes a viernes,
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distribuyendo entre tales dias la jornada del sabado. En este caso, los festivos que
coincidan en sabado no modificaran el horario de los restantes dias de aquella
semana.

Atendiendo a las particularidades de la Actividad de las Empresas afectadas por el
presente Convenio, que tienen gran incidencia de gestion y tramites entre centros
publicos, los empleados que realicen gestiones ante ellos prolongaran, previa
autorizacion de las Empresas, su jornada de la mafiana en lo que sea preciso, al
objeto de cumplimentar las gestiones que tengan encomendadas, reduciendo en
el tiempo resultante la jornada de la tarde.

Durante los meses de verano, previo acuerdo entre las partes, las Empresas
afectadas por este Convenio podran modificar el horario laboral, adoptando el de
jornada continuada.

Articulo 9. Vacaciones

El personal sujeto al presente Convenio disfrutara de unas vacaciones retribuidas
de treinta dias naturales, a razén del salario base mas antigiiedad, sea cual fuere
su categoria profesional.

Dadas las circunstancias concurrentes en las Empresas del sector con plantillas
sumamente reducidas y precisién de atenciéon constante a sus clientes, se
conviene gue la vacacion anual podra ser fraccionada en dos periodos, caso de
mediar acuerdo con el trabajador.

Las vacaciones se disfrutaran siempre dentro del afio natural al que corresponden.

El personal de nuevo ingreso disfrutara las vacaciones, en proporciéon al tiempo
trabajado en el afio.

Se procurard complacer al personal, tanto en el caso de vacaciones continuadas,
como fraccionadas, para determinar la época de su disfrute, dando preferencia al
que tenga hijos en edad escolar, siempre que no se produzcan coincidencias que
lleven la desatencidén del servicio.

Articulo 10. Periodo de Prueba

Todos los ingresos de personal en las Empresas afectadas por este Convenio,
estardn sujetos a un periodo de prueba, que no podréa exceder de los limites
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de prueba se interrumpira, durante el tiempo que dure la situacién de
incapacidad temporal del trabajador, continuando éste después del alta.

Articulo 11. Preaviso de Cese
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Los ceses voluntarios del personal, deberan ser avisados a la Empresas con una
antelacién minima de quince dias a la fecha prevista para ello. La comunicacion
del cese, debera realizarse por escrito que cursara el interesado a la Empresa, la
cual acusard recibo. La carencia de este requisito facultara a la Empresa para
descontar de la liquidacién de finiquito a practicar al trabajador, el importe de los
dias no preavisados.

Titulo Ill. Contratacion
Articulo 12. Contratos Eventuales

De conformidad con la nueva redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, a
la letra b) del apartado 1 del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se
posibilita a las empresas afectadas por el presente Convenio para que efectlen
contratos, cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa, por una duracion maxima de nueve meses, dentro de un periodo de
doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
No obstante lo anterior, se podra modificar la duracion méaxima de estos contratos
y el periodo dentro del cual se puedan realizar en atencién al caracter estacional
de la actividad en que dichas circunstancias se puedan producir, por un periodo
maximo de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracion del contrato las
tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como méaximo, doce
meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracion maxima.

Titulo IV. Régimen Econdmico
Articulo 13. Salario Base

El Salario base para cada categoria profesional en jornada normal de trabajo, sera
el que figura en las Tabla Salarial que se une como Anexo al presente Convenio.

Articulo 14. Antiguedad

Todos los empleados sin excepcion de categoria, percibiran ademas de su sueldo,
aumento por afios de servicio como premio de su vinculacidon a la Empresa
respectiva, estos aumentos consistiran en trienios del 5%, calculados sobre los
salarios base de este Convenio.

Los trienios se computaran en razén del tiempo servido en la Empresa,
comenzandose a devengar desde el dia primero del mes siguiente en que cumpla

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Despachos de Graduados Sociales

% Andalucia § BOP 219, 14 de noviembre del 2003

Pagina 5 de 16

el trienio. La bonificacion por afios de antigiiedad forma parte integrante del
salario, computandose para el abono de las horas extraordinarias.

Articulo 15. Gratificaciones Extraordinarias

Se establece para todo el personal al servicio de las Empresas afectadas por este
Convenio, tres gratificaciones extraordinarias cada afio, que respectivamente se
devengaran, el:

24 de Junio, Paga Extra de Verano
22 de Diciembre, Paga Extra de Navidad
15 de marzo, Paga Extra de Beneficios

El importe de cada una de estas gratificaciones consiste en una mensualidad del
salario base de este convenio, mas antigiiedad, si procediera la misma.

Al personal que hubiera ingresado durante el afio o cesara durante el mismo, se
le abonaran estas gratificaciones en prorrateo de su importe, en relacién con el
tiempo trabajado.

Estas tres gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas para su pago en
fracciones mensuales, es decir, incluir su abono en el recibo de salarios mensual,
quedando este sistema de pago al criterio de la Empresa.

Articulo 16. Plus de Actividad

Con el fin de premiar la actividad en el trabajo, se establece un Plus de Actividad
que se fija, en la cuantia establecida, para las categorias y el personal que se
resefian en la tabla anexa a este Convenio.

Articulo 17. Plus de Transporte

Para compensar los gastos que se le originan al trabajador en sus
desplazamientos, se crea un Plus Extrasalarial de ayuda al Transporte, cuya
cuantia se fija en la tabla anexa del presente Convenio.

Articulo 18. Quebranto de Moneda.

El personal que tenga asignado por escrito la responsabilidad del cuadre diario de
caja, percibird por este concepto la cantidad que figura indicada en las tablas
salariales, recogidas como anexo a este Convenio.

Articulo 19. Complemento a la I.T.
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Durante el tiempo que un trabajador permanezca en situacion de Incapacidad
Temporal, derivada de accidente de trabajo o de enfermedad comun de larga
duracién, entendiendo ésta como la que tenga una duracién superior a 16 dias, la
Empresa completara hasta el 100% a partir del dia dieciséis y hasta un maximo
de doce meses, del sueldo base, antigliedad y plus de actividad.

Articulo 20. Salario Hora Individual

Se considera como Salario Hora Individual el que corresponda a cada trabajador y
se obtiene dividiendo por el nimero de horas de trabajo efectivo durante el afio,
la suma de devengos que componen sus salarios.

El Salario Hora Individual se obtiene por aplicacién de la formula siguiente:
S.H.l. = ((S+A) x (365+]+N+B) ) / ( 365 - (D+F+V) x 6,66 )

Donde:

S.H.l. = Salario Hora Individual.

S = Salario o Sueldo fijado en este Convenio.

A = Aumento por afios de servicio en la Empresa. Antigiiedad.

365 = Dias del afio.

J = 30 dias de gratificacion. Extra de Verano.

N = 30 dias de gratificacion. Extra de Navidad.

B = 30 dias de gratificacion. Extra de Beneficios.

D = Domingos del afio (52).

F = Dias festivos durante el afio (14).

V = 30 dias de vacaciones = 26 dias habiles de vacaciones.

6,66 = Horas de jornada diaria calculadas a razén de 40 horas semanales.

Para el calculo del importe de las horas, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente, una vez obtenido el Salario Hora Individual.

Articulo 21. Dietas

Las dietas se establecen para el personal comprendido en este Convenio en las
siguientes cuantias:
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PARA 2.002:

Dieta completa con pernocta: 31,61 euros/dia
Dieta completa sin pernocta: 20,13 euros/dia
Media dieta (desayuno y almuerzo): 9,28 euros/dia

Articulo 22. Seguro de Accidentes.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, se comprometen a contratar,
con Entidad Aseguradora, una poliza de Seguros, que cubra los riesgos de Muerte
o Invalidez en Grado de Incapacidad Permanente y Absoluta, por causa de
Accidente

Laboral o Enfermedad Profesional, por un importe de 15.050 euros (QUINCE MIL
CINCUENTA EUROS), de indemnizacién por la Entidad Aseguradora
correspondiente. Esta poliza se formalizara dentro de los treinta dias siguientes a
la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria,
entrando en vigor esta cobertura treinta dias después de dicha publicacion. La
Poliza se contratara a favor de los trabajadores afectados por este Convenio.

Articulo 23. Categorias Profesionales

Los grupos profesionales, y las definiciones de las categorias que se recogen en la
tabla salarial por niveles del presente Convenio segun las funciones o actividades
del personal dentro de la empresa, seran a titulo enunciativo y no limitativo, las
siguientes:

Seccion Primera. Titulados a) y b)

Personal Titulado: Es aquel que se halla en posesién de un titulo o diploma oficial
de graduado superior o medio, que esta unido a la empresa por un vinculo de
relacion laboral concertado en razén del titulo que posee para ejercer funciones
especificas para las que el mismo le habilita y siempre que preste sus servicios en
la empresa con caracter exclusivo o preferente por un sueldo o tanto alzado sin
sujecion a la escala habitual de honorarios de su profesion.

Seccidén Segunda. Personal Administrativo

a) Jefe Superior: Es el empleado que con conocimientos técnicos tedéricos y
practicos, de todas o de un grupo de las materias que comprenden la gestion de
promover, activar, solicitar y efectuar tramites de gestion bajo la direcciéon y
ordenes del Graduado Social, asi como de organizacion y administracion en
general, realiza funciones de responsabilidad y méaxima confianza en un despacho
u oficina, en relacion con la preparacion de documentos, declaraciones, escritos,
solicitudes, liquidaciones, tanto en el ambito fiscal, labora, administrativo o de
otra indole en las competencias de las
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Administraciones Publicas y los organismos y entidades estatales, pudiendo
distribuir, orientar y dirigir estos trabajos a sus subordinados. Lleva la
responsabilidad directa de dos o mas departamentos o de una sucursal,
delegaciéon o agencia.

b) Jefe de Primera: Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes, que
actua a las 6rdenes inmediatas del jefe superior, si lo hubiere y lleva la
responsabilidad directa de uno o mas servicios. Estan incluidas también aquellas
personas que organizan o construyen la contabilidad de la empresa.

c) Jefe de Segunda: Es el empleado que, provisto o no de poderes que a las
ordenes inmediatas del jefe de primera, si lo hubiere esta encargado de orientar,
dirigir y dar unidad a una seccion, distribuyendo a los trabajos entre oficiales,
auxiliares y demas personal que de él dependa.

d) Oficial Primera Administrativo: Es aquel empleado que actla a las érdenes de
un Jefe, si lo hubiere y que bajo su propia responsabilidad realiza con la maxima
perfeccion burocrética trabajos que requieran iniciativa.

Se adscriben a esta categoria. Interpretes jurados de un idioma. Cajeros sin firma.
Operadores de maquinas contables, taquimecandégrafos en idioma nacional que
tomen al dictado 130 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y
directamente a la maquina, asi como las telefonistas. Recepcionistas capacitadas
para expresarse en dos idiomas extranjeros.

e) Oficial Segunda Administrativo: Es el empleado que con iniciativa y
responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe y Oficial de primera, si los
hubiere, realiza trabajos de caracter secundario que sélo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las telefonistas-recepcionistas y los traductores e
intérpretes no jurados.

f) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes
al trabajo de la oficina o del despacho. Quedan adscritas a esta categoria las
Telefonistas.

0) Aprendiz: Se entenderan por aprendiz o aspirante, el empleado de hasta 21
afos que en proceso de formacion, realiza como iniciacion a su ulterior cometido
profesional, tareas elementales administrativas tales como apertura de correo,
gestiones simples de presentacién de documentos ante las Administraciones
Pablicas, estampillado de documentos, clasificaciéon de impresos y material,
reparto de comunicaciones, archivo de documentos, clasificacién y colocacién de
fichas, registro simple o cualquier otro que tenga caracter elemental o de
iniciacion, confeccion de direcciones en sobres y otros trabajos puramente
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elementales.
Seccién Tercera. Técnicos de Oficina

a) Jefe de Equipo de Informatica: Es el Técnico que tiene a su cargo la direccion
planificacién de las distintas actividades que coinciden en la instalacién y puesta
en explotacion de un ordenador de tipo grande, medio o pequefio, asi como
responsabilidad de equipos de analisis de aplicaciones y programacion. Asimismo
le compete la resolucién de problemas de analisis y programacion de las
aplicaciones normales de gestidn y susceptibles de ser desarrolladas por los
mismos.

b) Analista: Verifica analisis de aplicaciones complejas para obtener la solucion
mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener.

Disefio de los mismos.

Ficheros a tratar y su definicién.
Puesta a punto de las aplicaciones.
Creacion de juegos de ensayo.

Enumeracién de las anomalias que puedan producirse y definicion de su
tratamiento.

Colaboracién al programa de pruebas légicas de cada programa.
Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

¢) Programador de Ordenadores: Le corresponde estudiar los procesos complejos
definidos por los analistas, confeccionando organigramas detallados de
tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacion que le sea indicado.

d) Programador de Maquinas auxiliares: Planifica la realizaci6n de maquinas
basicas, contribuyendo a la creacién de los paneles o tarjetas de perforacién
precisos para la programacion de las citadas maquinas auxiliares.

e) Operador: Es el trabajador que realiza la ejecucion en el ordenador de las
aplicaciones conociendo los componentes del ordenador tanto a nivel de
hardware como en las utilidades necesarias para desarrollar sus funciones.
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Debera conocer la problematica que las aplicaciones presentan en el proceso de
explotacion.

c) Conserje: Es el empleado que, tiene misién especial vigilar las puertas y
accesos a los locales de la empresa.

b) Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno mayor de dieciocho afios, cuya
misién consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar
correspondencia, asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus jefes.

¢) Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna de los
locales.

d) Cobrador: Quedan asimilados a la categoria de Auxiliar Administrativo.

e) Botones: Es el subalterno menor de dieciocho afios que realiza recados,
repartos y otras funciones de caracter elemental.

f) Personal de Limpieza: Son los trabajadores que se ocupan de la limpieza en los
locales de la empresa.

Articulo 24. Faltas y Sanciones
1.- FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas
por este Convenio Colectivo, se clasificar an atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo
gue se dispone en los articulos siguientes:

1.1. Clasificacion de las Faltas.

a).- Se consideraran faltas leves:

1.- Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.
2.- Una falta de asistencia al trabajo al mes sin que exista causa justificada.

3.- La no comunicacion con la antelacion debida de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- Falta de aseo y limpieza personal.
5.- Falta de atencidn y diligencia con el publico o los clientes.

6.- Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
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7.- La embriaguez ocasional.
b).- Son faltas graves:

1.- Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa
justificada.

2.- Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.
3.- La simulacién de enfermedad o accidente.

4.- Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha, firma o tarjeta
de control.

5.- Cambiar, mirar o revolver los armarios, cajones y ropas de los compafieros sin
la debida autorizacion.

6.- El abandono del trabajo sin causa justificada.
7.- La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

8.- La reincidencia en las faltas leves salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza dentro un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

¢).- Son faltas muy graves:

1.- Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista
justificacion.
2.- Faltar al trabajo més de dos dias al mes sin causa justificada.

3.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

4.- El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, si tienen como finalidad
maliciosa el conseguir algin beneficio.

5.- Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa o clientes.

6.- La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, la embriaguez
reiterada o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
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7.- Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la
empresa, si no media autorizacién de la misma.

8.- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a
los jefes, comparieros o subordinados.

9.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

10.- La revelacién de informacién que corresponda al sigilo profesional y/o facilitar
datos internos de la empresa o de sus clientes a terceros.

2.- SANCIONES.
Las sanciones se impondran atendiendo a la gravedad de las faltas:

Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
Despido.

3.- REGIMEN SANCIONADOR.

1.- La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion de la empresa
0 a las personas en quién delegue ésta.

2.- Sera necesaria la instruccién de expediente disciplinario contradictorio, en el
caso de sanciones por faltas graves o muy graves de trabajadores que ostenten
en la empresa la condicion de miembro del Comité de Empresa, Delegado de
Personal o Delegado Sindical. En estos casos antes de sancionar se dara
audiencia previa a los restantes representantes legales de los trabajadores o
Delegados Sindicales si los hubiere.

3.- La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones
impuestas al mismo por la comisién de faltas.

Articulo 25. Jubilacién Anticipada a los 64 afios

La edad minima de 65 afios que se exige con caracter general en el Sistema de la
Seguridad Social para causar derecho a la pensidn de jubilacién, se rebaja a los
64 afios para los trabajadores que sean sustituidos simultaneamente a su cese
por jubilacién en los términos del Real Decreto 1.194/1.985, de 17 de julio.
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Articulo 26. Clausula de Descuelgue Salarial

El régimen salarial establecido en el presente Convenio no sera de necesaria y
obligada aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad econdmica pudiera
verse daflada como consecuencia de tal aplicacion.

Para valorar esta situacion, se atenderan los datos que resulten de la contabilidad
de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al
procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un mes a contar de la
fecha de publicacién de este Convenio en el B.O.P.. En la misma forma y plazo
serd obligatoria su comunicacion a la Comisién Paritaria del Convenio.

En el plazo de veinte dias naturales siguientes a contar de esta comunicacion, la
empresa facilitara a los representantes de los trabajadores la documentacion a
gque se ha hecho referencia en el parrafo segundo, y dentro de los siguientes diez
dias las partes acordaran la procedencia o improcedencia de la aplicacién de esta
clausula.

El resultado de esta negociacién sera comunicado a la Comisién Paritaria del
Convenio en el plazo de los cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo
o desacuerdo, procediéndose de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los trabajadores
negociaran la determinacion de las nuevas condiciones salariales.

b) De no existir acuerdo, la discrepancia sera solventada por la Comision Paritaria,
a cuyo efecto examinara los datos puestos a su disposicion, pudiendo recabar la
documentacion complementaria que estime pertinente para una mejor 0 mas
completa informacion y oirad a las partes.

La Comision Paritaria dispondréa de un plazo no superior a un mes, a partir de que
las partes le den traslado del desacuerdo, para pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo
primero de esta clausula.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo
afectara a la determinaciéon de las nuevas condiciones salariales, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto de lo pactado en este
Convenio.

Los representantes de los trabajadores, asi como los miembros de la Comision
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Paritaria, en su caso, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Disposiciones Finales

Primera.- En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la
normativa laboral de general aplicacion.

Segunda.- Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comision paritaria,
con la facultad de entender y dirimir las cuestiones derivadas de la aplicacion del
presente Convenio, sin perjuicio de aquellas otras competencias que se citan a
continuaciéon, quedando integrada por los siguientes sefiores:

Por la parte Empresarial:

D. Mariano Blanco Lao.

D. Juan Ubeda Granero.
Comisién Trabajadora:

D. Juan Antonio Luque Martinez.
D. Antonio Lacueva Collado.

Dicha Comisién esta constituida con una representacion paritaria, compuesta por
los cuatro miembros citados. Los acuerdos se adoptaran en todo caso por
unanimidad y, aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Su funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde.
Funciones.- La Comision paritaria, tendra las siguientes funciones:

1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

2) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de
este Convenio.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.
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Procedimiento.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacién del mismo,
siempre gque sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite se entender a cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que haya emitido
resolucion o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comision paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

d) Al escrito podran acompafarse cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprensién y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comisién paritaria, podra recabar una mayor informaciéon o
documentacion, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
hébiles al proponente.

La Comision paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacion
o documentacion pertinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

ANEXO.- Tabla salarial 2002.

Salario Base euros Plus Actividad euros
Titulados
Titulado Grado Superior A convenir 35,78
Titulado Grado Medio 754,75 “
Administrativos
Jefes Superiores 754,75 “
Jefes de Primera 683,98
Jefes de Segunda 660,41
Oficial 1° 636,81
Oficial 2° 589,64
Auxiliar Administrativo 481,15 *
Trabajador contratado en formacién 463,38 “
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Técnicos de Oficina:

Jefe de Equipo Informético 707,57 35,78
Analista 707,57 “
Programador de Ordenadores 660,41

Programador de Mag. Auxiliares 636,81

Operador 584,72

Subalternos y Oficios Varios:

Ordenanza, Conserje, Cobrador, Vigilante 471,71 35,78
Limpiadores jornada completa 444,93 “

Limpiadores por horas, incluidos todos los conceptos retributivos y pagas extras
3,95 euros/hora.

El plus de transporte para este afio 2.002 queda establecido en la cuantia de
29,50 euros mensuales para todas las categorias.

El quebranto de moneda queda establecido asi mismo para este periodo en 49,18
euros mensuales para los trabajadores, sea cual sea su categoria profesional, con
derecho a su percepcion.

Contratos en practicas:

Primer afio.- Se aplicard el 60 % sobre los conceptos salariales de la categoria
profesional fijada.

Segundo afio.- Se aplicara el 75 % sobre los conceptos de la categoria profesional
fijada.
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