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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONALAL SERVICIO DE TURISMO DE
RONDA, SOCIEDAD ANONIMA (2010-2011)

Disposiciones legales
Articulo 1. Ambito

Entendiendo que la relacion de empleo en la empresa Turismo de Ronda,
Sociedad Andénima (en adelante T.d.R.) no debe generar discriminaciéon en las
condiciones profesionales, retributivas y sociales de los diferentes colectivos, el
presente convenio sera de aplicacién a todo el personal de dicha empresa, sea
este fijo, interino o0 eventual.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio colectivo tendra una vigencia de 2 afios, entrando en vigor a
todos los efectos el 1 de enero de 2010 y finalizando el 31 de diciembre de 2011.
El afio 2009 queda regulado de modo prorrogado por el anterior pacto
extraestatutario.

La entrada en vigor serd con independencia de la firma del mismo y de la
aprobacion de la Junta General o Consejo de Administracién de T.d.R., teniendo
caracter retroactivo en todo su contenido firmado al 1 de enero de 2010.

Articulo 3. Denuncia

Dos meses antes de la finalizacion de la vigencia temporal del convenio, se dara
este por denunciado autométicamente, obligAndose ambas partes a constituir de
inmediato la nueva comision negociadora para negociar un nuevo convenio a
partir del presente texto.

Articulo 4. Comisién negociadora

Para negociar este convenio se creara una comision negociadora en el dltimo
trimestre del segundo afio de vigencia del mismo.

La composicion de la comision negociadora sera la siguiente:
- Presidente/a de la empresa (Delegada/o de Turismo).
- Gerente de la empresa, o persona en quien delegue.

- Representantes-delegados de personal o miembros del comité de empresa o de
la seccidn sindical.
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Ambas partes podran concurrir a las reuniones negociadoras o de la comision
negociadora con cuantos asesores consideren necesarios.

Articulo 5. Comision de vigilancia y funcionamiento

Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del presente convenio
colectivo se crea una comision paritaria compuesta por:

- Delegada/o, gerente o persona en quien delegue/n.

- Un miembro representante de los trabajadores.
Funciones de la comisién paritaria:

- Interpretacion del convenio colectivo.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Arbitraje de los problemas derivados de su aplicacion.
- Estudio y evolucion de las relaciones entre las partes.

Dichas funciones no impedirdn en ningun caso el libre ejercicio de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas, elevando consulta en caso de duda
o0 situacién probleméatica que afecte a los intereses de los trabajadores/as ante la
autoridad laboral competente.

La comisién paritaria se reunird a instancia de cualquiera de las partes en un
plazo no superior a diez dias de la mencionada solicitud, que debe ser tramitada
por escrito.

De dichas reuniones se levantara acta y, en caso de no existir acuerdo entre las
partes sobre los temas tratados y que se incluirdn en el orden del dia, se enviaran
estos asuntos ante las autoridades laborales competentes para su dictamen.

Garantia y mejoras de empleo
Articulo 6. Desaparicién de la empresa

En caso de disolucién o desaparicion de la empresa T.d.R., al entenderse la
prestacion de los servicios turisticos como una competencia fundamentalmente
municipal, y al amparo del articulo 44 del E.T., el Ayuntamiento de Ronda asumira
en derechos y obligaciones, de acuerdo con la legislacién vigente, la relacion
laboral existente con la totalidad de la plantilla de la empresa.

Articulo 7. Equiparacion de las condiciones laborales
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Dentro de una filosofia de evitacién de indeseables situaciones de agravio y
discriminacion, y en aplicacion del principio a igual trabajo iguales condiciones y
del articulo 14 de nuestra Constitucion, los trabajadores/ as de T.d.R. manifiestan
su aspiracion legitima de equiparacion de las condiciones laborales con respecto
al resto de trabajadores/ as dependientes del Ayuntamiento de Ronda. Ambas
partes firmantes expresan en el presente articulo su voluntad y compromiso para
la consecucion de tal objetivo en futuras negociaciones.

Condiciones econdmicas
Articulo 8. Remuneraciones minimas

Las retribuciones contenidas en el presente convenio afectan a los trabajadores y
trabajadoras de T.d.R., y sustituyen a las que venian rigiendo con anterioridad,
por lo que tendran caracter de minimos y se devengaran por el trabajo prestado
en la jornada laboral.

Articulo 9. Tabla salarial

Se acuerda la realizacion, durante la vigencia del actual convenio, de una
Valoracion y Catalogacién de Puestos de Trabajo, con objeto de clarificar la actual
Tabla Salarial.

Provisionalmente, configuran el salario los siguientes conceptos, sin perjuicio de
los cambios que pudiera establecer la mencionada catalogacion:

= Salario base.

< Plus de convenio.

« Plus de coordinacion.
= Plus de transporte.

< Antigledad.

= Pagas extraordinarias.

Las retribuciones para el afio 2010 de los trabajadores/as a quienes afecta el
presente convenio colectivo aparecen establecidas en el anexo I. Dichas
retribuciones seran revisadas al comienzo del afio 2011 de acuerdo con la
legalidad vigente.

Todos los trabajadores/as que incluye este convenio recibiran tres pagas
extraordinarias de 30 dias, cada una de las cuales estara formada por todos los
conceptos salariales y extrasalariales percibidos en cualquier otra mensualidad.
Dichas pagas seran abonadas en los meses de julio, septiembre y diciembre.
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El pago del resto de las n6minas se efectuara dentro de los 5 primeros dias del
mes siguiente al trabajado.

Para el cédmputo de los trienios se tendran en cuenta todos los periodos
trabajados sea cual fuere la naturaleza de la relacion laboral ostentada durante
los mismos. Igualmente, se computaran todos los referidos periodos con
independencia de quien ostentase la titularidad empresarial de este centro de
trabajo.

Articulo 10. Complementos
CARNE DE GUIA

Aquellas/os trabajadoras/es que posean el carné oficial de guia turistica/o y estén
disponibles para el desempefio de esta funcién dentro de su jornada laboral,
percibiran la cantidad de 132,74 euros anuales (ref. 2009). En caso de realizar
este servicio fuera del turno de trabajo, las horas trabajadas seran consideradas
extraordinarias y remuneradas como tales. Este complemento se ira revisando al
comienzo de cada afio al igual que el resto de percepciones.

QUEBRANTO DE MONEDA

Aquellos/as trabajadores/as que tengan a su cargo movimiento de dinero en
efectivo habran de reponer las posibles pérdidas por descuadre.

En compensacion, percibiran en enero de 2011 la cantidad de 75 euros, la cual se
ira revisando al comienzo de cada afio como el resto de percepciones.

Articulo 11. Organigrama de la empresa y categorias profesionales y
definicién de funciones por puesto de trabajo

La catalogacion del personal quedaré concretada en la mencionada valoracion y
catalogacion de puestos de trabajo, asi como la definicion de funciones y
responsabilidades lo hara en el Reglamento de Régimen Interno de T.d.R. Ambos
documentos contaran con el acuerdo entre la empresa y la representacion de los
trabajadores, y seran aprobados durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

Esta catalogacion del personal siempre quedara abierta a la actualizacién que
nuevos puestos 0 nuevas necesidades asi o aconsejen, con el objeto de conseguir
una adecuada planificacion de los recursos humanos en el &mbito laboral y la
reducciéon de la temporalidad.

Para ello se arbitrard una Comisién de Vigilancia, conformada por representantes
de la empresa y los trabajadores, la cual podra aportar propuestas que puedan
materializarse en acuerdos concretos en esta materia.
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Articulo 12. Incapacidad laboral transitoria

En caso de enfermedad comun o accidente, al trabajador/a o los trabajadores/as
afectados se les garantizara el cobro por parte de T.d.R. del salario real del 100%
desde el primer dia de todos los conceptos retributivos.

Articulo 13. Ayudas

T.d.R. abonard a cada trabajador las cantidades siguientes:
- Matrimonio o constitucion de pareja de hecho: 95 euros.
- Nacimiento de hijo/a: 65 euros.

- Matricula de la Escuela Oficial de Idiomas (de los trabajadores/ as): Importe tasa
de matriculacion.

La empresa se compromete a valorar en diciembre de 2010 la concesién de una
ayuda escolar.

Para que el abono de estas ayudas se haga efectivo, se debera aportar la
documentacion acreditativa correspondiente.

Todos estos conceptos tendran un incremento anual igual al que se pacte para los
conceptos salariales.

Articulo 13-bis. Otros beneficios

T.d.R. correra con los gastos de la adquisicion de la ropa basica, en el caso de
aquellos/as trabajadores/as que precisen uniforme.

Este equipamiento sera negociado con los representantes, que justificaran las
necesidades de cada puesto.

Articulo 14. Anticipo salarial

Los trabajadores/as que asi lo manifiesten podran pedir hasta el 50% de su salario
por anticipado, y esto le serd concedido siempre y cuando exista liquidez
suficiente, siendo deducido en las pagas extraordinarias en primer lugar, y en
segundo en las sucesivas pagas mensuales, al menos con dos meses de retraso a
la solicitud y no superior al afio natural.

Articulo 15. Seguro de accidente

De la poliza suscrita (cuyas condiciones se detallan en el Anexo 2) se entregara
copia a la representacion legal de los trabajadores.
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Articulo 16. Condiciones mas beneficiosas

Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que sobre las establecidas en
este convenio colectivo viniese disfrutando el personal adscrito a él, a titulo
individual.

Articulo 17. Kilometrajes y dietas

Los trabajadores/as que por necesidades del servicio usen coches particulares por
motivos de trabajo recibiran la cantidad de 0,20 euros por kilbmetro, siendo su
uso voluntario.

También se contempla una dieta de manutencion completa de 65 euros, y media
dieta de 35 euros. En el caso de que tuvieran que pernoctar en la localidad a la
que se desplacen, el alojamiento correrd a cargo de la empresa previa
presentacion de factura de hospedaje.

Asimismo, los trabajadores/as que realicen jornada partida con menos de hora y
media para la comida, recibirdn la cantidad de 12 euros por jornada partida
trabajada, siempre y cuando dicho tiempo de comida no se contabilice como de
trabajo efectivo.

Estos conceptos tendran un incremento anual igual al que se pacte para el resto
de conceptos salariales.

Contratacion laboral
Articulo 18. Los contratos de trabajo
A) TRABAJADOR EVENTUAL

Para el desarrollo de actividades, actuaciones y proyectos o programas concretos
y determinados, de caracter temporal y excepcional, se contratara a personal
eventual.

A este personal se le aplicard la tabla salarial en vigor.

La duracion de este tipo de contrato, asi como sus prdrrogas, se ajustara a la
legislacion vigente.

Los contratos celebrados segun el articulo 15.1.b. del E.T. tendran una duracion
maxima de 6 meses en un periodo de 12 meses.

B) OTROS TRABAJOS TEMPORALES

Se podréa celebrar cualquier tipo de contrato temporal vigente a la entrada en
vigor del presente convenio cuyas formas y objetos sean de necesidad para la
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empresa.

Aquellos trabajadores con contrato temporal en vigor, cuyas actividades,
proyectos y actuaciones tengan caracter continuado, periédico y permanente, les
seré de aplicacion la consideracion definida segun la ley.

C) INGRESO DE NUEVO PERSONAL

De los tribunales constituidos para la seleccion de nuevo personal formaran parte
el supervisor/a de personal u otro/a representante asignado/ a por la empresa, asi
como personal técnico de la propia plantilla, conocedor de los requisitos y detalles
del puesto o puestos a cubrir.

D) RESERVA PARA DISCAPACITADOS

De las plazas de nuevo ingreso, se reservara el porcentaje legalmente establecido,
para los trabajadores discapacitados.

E) CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

La empresa cubrira las ausencias retribuidas de todos los trabajadores/ as con
objeto de mantener la calidad de los servicios. Para ello creard una bolsa de
trabajo por cada categoria profesional, de cara a contrataciones temporales y a la
sustitucion rapida de los/as trabajadores/ as ausentes.

F) PROMOCION INTERNA

En caso de existir una vacante o crearse un nuevo puesto de trabajo, sera
ofertado en primer lugar entre los empleados de la empresa.

Caso de no haber ningun empleado interesado, o bien, no reunir los empleados
interesados los requisitos exigidos para el puesto, se recurrird a la seleccion
externa, a través de la correspondiente bolsa de trabajo.

Articulo 19. Proteccion a la familia

Se estara a lo que dispone la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Jornada laboral, licencias y excedencias
Articulo 20. Jornada laboral

Los trabajadores a los que afecte este convenio realizaran una jornada de 35
horas semanales de lunes a domingo, respetandose siempre los periodos de
descanso legalmente establecidos.
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La jornada laboral vendra decidida por las caracteristicas del trabajo y las
necesidades del servicio y esta jornada sera reflejada en el contrato de trabajo;
no obstante esta puede modificarse previo acuerdo entre el trabajador, la
empresa y/o el comité de empresa o delegados de personal.

Anualmente se confeccionara el calendario laboral correspondiente que se dara a
conocer a todos los/as trabajadores.

Los horarios de la plantilla de T.d.R. son los que a continuacion se detallan:
- TECNICO/A TITULADO/A SUPERIOR (Arquedlogo/a).

Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

- COORDINADOR/A DE AREA

Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

- COORDINADOR/A DE LA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION TURISTICA
Lunes a viernes de 8:30 a 15:00 horas.

Sabados: 8:30 a 17:30 horas.

Domingos: 8:30 a 15:00 horas.

Turno preferente de mafiana, siempre y cuando esta situacion no aumente el
numero de dias a trabajar en turno de tarde del resto de compafieras/os respecto
al cuadrante presentado a principios de afio (media aproximada de 2 semanas de
tarde al mes), ni suponga la contratacién de mas personal.

- TECNICAS/OS DE LA OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO*

Lunes a viernes (otofio/invierno): 9:00 a 15:00 horas / 14:00 a 18:30 horas.
Lunes a viernes (primavera/verano): 9:00 a 15:00 horas / 13:30 a 19:30 horas.
Sabados: 9:30 a 17:30 horas.

Domingos y festivos: 9:00 a 15:00 horas.

* Para compensar el déficit existente respecto a las 35 horas semanales, se
acuerda la creacion de una bolsa de 10 horas anuales por trabajador/a en los
siguientes términos:

- El objeto de tal bolsa seréa el de cubrir ausencias de técnicos en la Oficina de
Turismo o eventos extraordinarios en los que participe T.d.R., como ferias,
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congresos, etc.

- Dichas horas no seran acumulables, de tal modo que al acabar cada afio la
empresa no podré reclamar al trabajador/a aquellas de las que pudiera no
haberse hecho uso.

- Cubiertas las 10 horas anuales, sera opcional para el trabajador/ a prestar su
servicio en eventos extraordinarios durante el resto de ese afio, cobrandolas
como horas extraordinarias en caso afirmativo.

- Para el codmputo de las 10 horas se tendran en cuenta las festividades y
nocturnidades en los mismos términos que para las horas extraordinarias (articulo
25).

- Se creara un cuadrante rotativo que garantice el justo reparto de este servicio
por la coordinadora de la oficina.

- La empresa avisara de estos servicios al trabajador/a con una antelacién minima
de una semana.

- VENDEDORAS/ES Y AUXILIARES DE INFORMACION
Mafianas: Martes a viernes 12:00 a 14:00 horas.

Tardes: 14:30 a 18:00 horas (otofo/invierno). 15:30 a 19:00 horas
(primavera/verano).

Sabados: 10:00 a 13:00 horas / 15:00 a 17:00 horas.
Domingos y festivos: 10:00 a 14:30 horas.
— CONSERJES**

Lunes a viernes (otofio/invierno): 9 a 18.30 horas (cambio de turno a las 15
horas).

Lunes a viernes (primavera/verano): 9:00 a 19:30 horas (cambio de turno a las
15:00 horas).

Sabados, domingos y festivos: 10:00 a 15:30 horas.

** Para compensar el déficit existente respecto a las 35 horas semanales, se
acuerda la creacion de una bolsa de 10 horas anuales por trabajador/a en los
siguientes términos:

- El objeto de tal bolsa sera el de cubrir eventos extraordinarios que tengan lugar
en los monumentos y edificios gestionados por T.d.R.
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- Dichas horas no seran acumulables, de tal modo que al acabar cada afio la
empresa no podra reclamar al trabajador/a aquellas de las que pudiera no
haberse hecho uso.

- Cubiertas las 10 horas anuales, serd opcional para el trabajador/ a prestar su
servicio en eventos extraordinarios durante el resto de ese afo, cobrandolas
como horas extraordinarias en caso afirmativo.

- Para el computo de las 10 horas se tendran en cuenta las festividades y
nocturnidades en los mismos términos que para las horas extraordinarias (articulo
25).

- Se creara un cuadrante rotativo que garantice el justo reparto de este servicio,
el cual seré organizado por los propios trabajadores/as.

- La empresa avisara de estos servicios al trabajador/a con una antelacion minima
de una semana.

— LIMPIADORAS/ES
Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.
Articulo 21. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales, o la parte proporcional en
contratos de menos de 12 meses. Los/as conserjes tendran un dia mas de
vacaciones, a modo de compensacién por el sistema de puente del que disfrutan
el resto de compafieros/as.

El periodo vacacional se vera incrementado en un dia mas a los 15 afios de
antigiiedad en la empresa, y un dia mas por cada nuevo quinquenio.

En la elaboracion del cuadro de vacaciones, la empresa asignara la mitad del
periodo vacacional y el trabajador elegira la otra mitad.

Si a un trabajador se le modifica el plan de vacaciones a instancia de la empresa y
por necesidades del servicio, tendra derecho a dos dias mas de vacaciones por
cada diez dias no disfrutados conforme al plan previsto.

El trabajador conocera en el mes de enero las fechas que le corresponden.

En el caso de trabajadores con contratacion inferior a seis meses en un afio
podran acordar con la empresa el disfrute de sus vacaciones.

Articulo 22. Licencias

Todos los trabajadores/as disfrutaran de las siguientes licencias retribuidas:
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a) 15 dias naturales por matrimonio o constitucién de pareja de hecho.

b) 3 dias naturales de paternidad por nacimiento o adopcién de un hijo, que se
sumaran a los dias de paternidad contemplados por ley.

c) 1 dia natural por traslado del domicilio habitual.

d) 3 dias laborables por fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En
caso necesario, se podra hacer uso de estos en fechas alternas, asi como
prolongar el periodo bajo la revision de la comisién de vigilancia del convenio.

e) 1 dia por matrimonio de padres, hijos o0 hermanos.

f) 5 dias de asuntos particulares al afio en 2010, que aumentaran a 6 en 2011,
comunicéandolo con tres dias de antelacion a la empresa. En caso de no existir
contestacion expresa a la peticién, y siempre que se haya realizado esta con al
menos tres dias de antelacién, se podra disfrutar de los dias de asuntos propios
por entender la falta de autorizacion como autorizacién téacita del permiso. Los
dias de asuntos propios no se podran sumar a las vacaciones anuales.

g) Asistencia a consulta médica del servicio publico de salud, por el tiempo que
sea necesario siempre que sea ineludible su realizacion dentro de la jornada
laboral. Cuando la asistencia se produzca fuera de la localidad y coincida esta con
el horario de jornada laboral, se concedera el dia o dias de dicha asistencia.

Igual compensacion se concedera cuando la asistencia médica esté referida a un
hijo menor de edad.

h) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, incluido el permiso para votar en las elecciones
politicas y sindicales.

i) El tiempo necesario para presentarse a examenes u otras pruebas académicas,
siempre que pueda acreditarse.

j) Media hora para desayuno o merienda, segun el turno y siempre que este
alcance o supere seis horas ininterrumpidas.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

Las licencias de los apartados b), c), y d) se aumentaran en dos dias si el
trabajador necesita hacer un desplazamiento en un radio de al menos 100 km.

Como norma general, el trabajador justificard documentalmente el motivo de la
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licencia. En caso de discrepancia, resolvera la situacion la comisién de vigilancia
del convenio.

Articulo 23. Excedencia

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afos, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperfie
actividad retribuida.

Las excedencias por cuidado de hijos/as y familiares, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Los trabajadores/as con al menos un afio de antigtiedad en T.d.R. podran solicitar
excedencia voluntaria para un plazo no inferior a tres meses y no superior a cinco
afos. Este derecho sélo podréa ser ejecutado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador/a excedente conservara el derecho de reingreso en su mismo puesto
de trabajo en el caso de las excedencias de hasta un afio de duracion, y derecho
de reingreso en la empresa, en algin puesto de igual o similar categoria al
desempefiado, en excedencias de hasta cinco afios. En las excedencias por
cuidado de hijos/as y familiares la ley contempla la reserva del puesto de trabajo.

La excedencia voluntaria no se computara a efectos de antigliedad.

Si se computaran a tal efecto las excedencias por cuidado de hijos/as y familiares,
asi como la excedencia forzosa tal y como viene recogida en la actual legislaciéon
vigente.

Articulo 23-bis. Permiso sin sueldo

Los trabajadores/as podran disfrutar de un permiso sin sueldo de un mes de
duracién por cada afio natural, el cual sera prorrogable previa valoracién de la
empresa.
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Articulo 24. Fiestas locales, autondmicas y nacionales

Fiestas nacionales: no se trabajaran los dias 1 de enero, 6 de enero y 25 de
diciembre, ni las tardes del 24 y 31 de diciembre.

Durante la feria de septiembre, desde el miércoles al lunes se cerraran la oficina
de informacién y los monumentos por la tarde. El resto de trabajadores/as
disfrutardn de una reduccién horaria equivalente.

Cuando los festivos coincidan en martes y/o jueves se establecera un sistema de
puente de forma alternativa, librando el 50% de la plantilla, quedando siempre el
servicio cubierto. En caso de no poder disfrutarse dicho descanso en su momento
por las caracteristicas del puesto, serd disfrutado en otra fecha, por ejemplo
sumado a las vacaciones, como se ha establecido para los/as conserjes.

Articulo 25. Horas extraordinarias

Los trabajadores/as afectados por este convenio colectivo no realizardn horas
extraordinarias en la empresa. Si por razones especiales y puntuales las tuvieran
que realizar, estas no excederdn de 80 horas en todo el afio o su parte
proporcional en contratos eventuales. En caso de realizarlas, se compensaran en
tiempo a raz6n de una hora y media por hora extraordinaria realizada o su parte
proporcional. Si las horas extraordinarias se realizaran en dias festivos (locales,
autondmicas o nacionales) o tuviesen la consideracién de horas nocturnas (entre
22:00 y 8:00 horas), se compensaran a razén de dos horas por cada hora
trabajada.

Articulo 26. Formacion profesional

Siendo T.d.R. consciente de la importancia de la formacion profesional en la
prestacion de servicios de calidad, de acuerdo con el comité de empresa o
delegados de personal, realizara un plan de formacién profesional. Esta podra
desarrollarse dentro o fuera del horario de trabajo, dentro en el caso de la
formacién que tenga caracter obligatorio.

Si es dentro del horario, el trabajador tendra derecho a la reduccion de la jornada
laboral para poder asistir a la formacién.

Si T.d.R. considera necesario que algun trabajador realice un curso de formacion,
este ultimo habra de estar disponible, corriendo T.d.R. con todos los gastos.

T.d.R. establecera un fondo econémico destinado a la formacion (la empresa y los
representantes de los trabajadores decidiran su distribucion de acuerdo con las
necesidades de aquella).

Articulo 27. Situaciones especiales en el empleo
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Sélo podra derivarse a un trabajador a realizar funciones de categoria inferior a
aquella para la que esté contratado/a en las excepciones contempladas por la
normativa actual.

Articulo 28. Derechos laborales

El personal afectado por este convenio gozara del derecho de readmision en caso
de despido declarado o reconocido nulo.

Articulo 29. Derechos del periodo de prueba

Durante el periodo de prueba, los trabajadores disfrutaran de los derechos
reconocidos en el presente convenio.

Articulo 30. Representatividad sindical

El delegado/a de personal, comité de empresa y secciones sindicales son los
organos de representacion de los trabajadores/as.

Articulo 31. Derechos sindicales

Los trabajadores se podran reunir en asamblea en el centro de trabajo y en
horario laboral siempre que sea necesario, debiéndose solicitar dicha
convocatoria con 48 horas de antelacion por el delegado/a de personal, comité de
empresa o seccion sindical.

Articulo 32. Crédito horario

El delegado/a de personal dispondra del tiempo que legalmente corresponda
(cuyas horas seran retribuidas) para el desempefio de la actividad sindical. Estas
horas podran ser usadas indistintamente por el delegado/a de personal o
delegado/a de la seccion sindical de su mismo sindicato si estd legalmente
constituida. Para la utilizacion de las horas sindicales bastara con la comunicacion
verbal de la utilizacion de las mismas a la empresa.

Articulo 33. Derechos de los delegados/as de personal y delegados/as de
la seccion sindical

Estos tendran los derechos que vienen recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 64, excepto aquellos que estén mejorados en el
presente convenio.

Los delegados/as de personal y delegados/as de la seccion sindical tendran
derecho a ser informados/as con antelacion suficiente de las reuniones del
Consejo de Administracion de T.d.R. y del orden del dia a tratar. Ademas, se
solicitara su asistencia a las mismas con voz pero sin voto.
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Articulo 34. Tablén de anuncios

En los centros principales de trabajo existiran tablones de anuncios puestos por la
empresa para comunicar, informar o avisar lo que proceda, tanto de la empresa
para con los trabajadores, como de estos entre si. Seran asi un medio de
comunicacion oficial de la empresa.

Articulo 35. Seguridad y salud laboral

Se creard un Comité de Seguridad y Salud Laboral, que estar4 compuesto por:
- 1 miembro de la empresa.

- 1 representante de los trabajadores.

El Comité es el instrumento legal al servicio del T.d.R. y sus trabajadores, para el
cumplimiento de las prescripciones legales en esta materia. Y se regira por la Ley
31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se efectuara todos los afios un reconocimiento médico a todos los trabajadores de
cuyos resultados debera darseles conocimiento.

En todo caso, dicho reconocimiento médico tendrda en cuenta fundamentalmente
las caracteristicas del puesto de trabajo.

En los casos en que razones de alto riesgo lo requiriesen, los trabajadores tendran
derecho a los reconocimientos, vacunaciones e inmunizaciones oportunas. Todos
los servicios o centros de trabajo dispondran de botiquin de urgencias
debidamente equipado.

Articulo 36. Criterios de actuacidon y normas de personal

Las partes firmantes se comprometen a elaborar, durante la vigencia del presente
convenio, el Reglamento de Régimen Interno de la empresa, que habra de contar
con el acuerdo entre la empresa y la representacion de los/as trabajadores/as.
Provisionalmente se incluyen en el presente documento las “Faltas y sanciones” y
el “Procedimiento sancionador” (articulos 37 y 38).

Articulo 37. Faltas y sanciones

Las faltas se pueden reunir en tres grupos:
- Faltas leves.

- Faltas graves.

- Faltas muy graves.
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FALTAS LEVES

- Ausentarse del puesto de trabajo durante la jornada laboral sin permiso o causa
justificada.

- Hasta cuatro faltas de puntualidad dentro del mismo mes, sin causa justificada.
- Disputas y peleas relacionadas con el trabajo.

- No cursar en el tiempo debido las bajas de enfermedad y sus posteriores partes
de confirmacion.

- La falta de comunicacién del cambio de domicilio del trabajador en el plazo de
siete dias.

- Las relativas a la pulcritud personal.

- La inobservancia intrascendente de normas y medidas reglamentarias.
FALTAS GRAVES

- No acudir al trabajo durante tres dias sin causa justificada en el mes.

- La simulacion de enfermedad o accidente.

- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo o tener més de cinco
faltas de puntualidad al mes sin causa justificada.

- Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez.

- Desvelar secretos del centro.

- Causar dafios al centro o en el trabajo por negligencia.

- El ejercicio de trabajos incompatibles con el que actualmente esté prestando.
- Falta de ética profesional.

FALTAS MUY GRAVES

- La indisciplina o desobediencia en el trabajo, siempre que la orden se dé por
escrito.

- La transgresion de la buena fe contractual.
- El abuso de confianza.

- Las ofensas verbales o fisicas con los comparfieros o el empresario.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



TURISMO DE RONDA, S.A.
% Andalucia § BOP 223, 23 de noviembre del 2010
Pagina 17 de 20

- La disminucién voluntaria del rendimiento en el puesto de trabajo.
- El abandono del puesto de trabajo.
- La reiteracion en las faltas graves.

Existe reiteracién cuando al cometer falta el trabajador hubiese sido sancionado
por otra falta de mayor gravedad o por dos faltas de igual o inferior gravedad.

Existe reincidencia cuando al cometer una falta, el trabajador hubiese sido
sancionado por otra de la misma indole.

En las faltas leves de puntualidad, solo se aplicara la reincidencia cuando el
trabajador incurra en ellas tres meses consecutivos.

Las sanciones se cancelaran a efectos de reincidencia por el simple transcurso del
tiempo, en la siguiente medida:

- Las leves, al mes de su imposicién.

- Las graves, al afio.

- Las muy graves, a los dieciocho meses.

Las sanciones que se aplicaran a los trabajadores son:

- Las faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito o suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

- Las faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 10 a 20 dias.

- Las faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias o
despido.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 38. Procedimiento sancionador

Las faltas leves podran ser sancionadas por T.d.R. sin que se requiera expediente
de instruccion disciplinario.

El expediente disciplinario estara compuesto de:

- Expediente previo.
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- Acuerdo de calificacion provisional.

— Acuerdo de calificacion definitiva.

El expediente previo se tramitara por el Gerente de T.d.R. en un plazo maximo de
ocho dias desde que se tenga conocimiento del hecho y estara formado por:

- Denuncia.

- Entrevista personal y pliego de alegaciones del trabajador presuntamente
inculpado.

- Comunicacion a la central sindical a que esté afiliado este trabajador y a los
organos de representacion de los trabajadores, con los documentos que formen el
expediente.

Se creara una comisién de investigacion a tal efecto por peticion de las partes en
la que se estudiard el caso y, en el supuesto de que la comision de investigacién
resuelva a favor del trabajador, a este no se le aplicara la sancién. Y si la comisién
resuelve en contra del trabajador, este podra recurrir ante el Juzgado de lo Social.

La solicitud de la creacién de la comision de investigacién, asi como el tiempo que
esta tarde en resolver, interrumpira todos los plazos.

Articulo 39. Jubilaciéon voluntaria

Con el fin de compensar la pérdida de retribucion que supone la jubilacion
anticipada, la empresa abonara a aquellos trabajadores/as que causen baja por
tal circunstancia, las gratificaciones que a continuacion se consignan en funcién
de la edad en que se produzca la jubilacién:

60 afos, 8 mensualidades de salario total.
61 afos, 6 mensualidades de salario total.
62 anos, 4 mensualidades de salario total.
63 afnos, 2 mensualidades de salario total.
64 afos, 1 mensualidad de salario total.
Articulo 40. Premio a la constancia

La empresa abonard por este concepto a todo trabajador/a que acredite su
servicio de forma ininterrumpida durante veinte afos, una cantidad equivalente a
dos mensualidades de su salario real, retribuida conforme al promedio obtenido
por el trabajador en los tres altimos meses trabajados, por los conceptos de
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Andalucia ’

salario base, antigtiedad, plus de convenio, primas, incentivos, pluses de
toxicidad, peligrosidad y penosidad, con exclusion de lo obtenido en tal periodo
por horas extraordinarias.

Disposiciones adicionales

Primera. A las condiciones recogidas en el presente convenio les seran de
aplicacion las mejoras contenidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley
7/2007, de 12 de abril).

Segunda. Cualquier convenio posterior Unicamente podra tender a mejorar las
condiciones econdmicas, sociales y profesionales aqui recogidas de los
trabajadores de T.d.R.

Tercera. Si denunciado y expirado el convenio, las partes no hubiesen llegado a
un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongasen por un plazo
que excediera la vigencia del actualmente en vigor, este se entendera prorrogado
provisionalmente hasta la finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio de lo que
el nuevo convenio determine respecto a su retroactividad.

Y en prueba de conformidad por todas las partes, se firma el presente convenio
colectivo para su posterior registro y publicacién, en Ronda a 12 de julio de 2010.

Por la empresa, firmado: Francisco Cafiestro Aranda. Por los/as trabajadores/as,

firmado: Jorge Luis Garcés Garrido.

ANEXO I
Tabla salarial 2010 (+0,3%)
GRUPO/CATEGORIA SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS COORD. PLUS TRANSPTE. TOTAL BRUTO

GRUPO A

CONSEJERO/A DELEGADO/A SIACUERDO - € - € - € - €
DIRECTOR/A GERENTE SIACUERDO - € - € - € - €
SUPERVISOR/A DE PERSONAL 1.209,57 € 447.54 € - € 10151 € 1.758.62€
TECNICO TITULADO/A SUPERIOR 1.354,07€ 501,00 € - € 101,51 € 1.956,58 €
GRUPO B

COORDINADOR/A AREA 1.181,14€ 437.04 € 133,14€ 101.51€ 1.852,83 €
COORDINADOR/A OFICINA 1181, 14€ 437.04 € 133,14€ 101,51 € 1.852,83 €
TECNICO EN TURISMO 118114 € 437.04 € - € 101,51 € 1.719,69 €
GRUPO C

TECNICO NO TITULADO/A 850,74 € 31478 € € 101,51 € 126703 €
AUXILIAR INFORMACION Y VENTA 850,74€ 31478 € - € 101,51 € 1.267,03 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 850.74€ 31478 € € 101,51 € 1.267,03 €
ENCUESTADOR/A 850,74 € 314,78 € € 101,51 € 1.267,03 €
GRUPO D

CONSERJE 815.17€ 30161 € - € 10151 € 1.218,29 €
LIMPIADORA/DOR 815.17€ 30161 € - € 10151 € 1.21829 €
PERSONAL OFICIOS VARIOS 81517€ 30161 € - € 101,51 € 1.218,29 €
OPERARIO/A EN FUNCIONES 81517¢€ 30161 € - € 101.51€ 1.218,29 €
PEON DE OFICIO 81517¢€ 30161 € - € 101.51 € 1.218.29 €

1) Complemento carné guia: 133,14 euros anuales.
2) Quebranto de Moneda: 64 euros anuales (2010). 75 euros anuales (2011).

Anexo 2
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Articulo 15. Seguro de accidente

La empresa gestionara con cargo exclusivo a ella un seguro de accidentes de
consideracion “Accidentes de trabajo” para sus trabajadores/ as, con una minima
cuantia de 25.000 euros, en los supuestos de invalidez permanente total,
invalidez absoluta, gran invalidez o muerte.

El seguro comprendera la jornada laboral méas el desplazamiento de ida y vuelta
de su domicilio al lugar de trabajo y viceversa. De la péliza suscrita se entregara
copia a la representacion legal de los trabajadores/ as.

Acta de cierre de la Negociacion del Convenio Colectivo de Turismo de
Ronda, Sociedad Andénima - 2010/11 12 de julio de 2010

Reunidos de una parte en representacion de la empresa Turismo de Ronda,
Sociedad Andénima, don Francisco Cafiestro (Concejal-Delegado de Turismo) y
dofia Emilia Castillo (Supervisora de Personal), y de otra, en representacion de los
trabajadores/as, don Jorge Garcés (representante) y dofia Rocio Molina (Secretaria
de la Seccion Sindical), en el Palacio de Mondragén en la tarde del 12 de julio de
2010, se acuerda la firma del Convenio Colectivo de Turismo de Ronda, Sociedad
Anénima - 2010/11, desarrollado en el documento adjunto.

Conformes con lo recogido en el mismo, las partes negociadoras firman el
presente acta en Ronda, a 12 de julio de 2010.

El Concejal-Delegado de Turismo, firmado: Francisco Cafiestro Aranda.

El representante de los/as trabajadores/as, firmado: Jorge Luis Garcés Garrido.
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