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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CRUZ ROJA ESPANOLA (OFICINA
PROVINCIAL DE MALAGA)

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacion

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo dependientes
de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Malaga y afecta a todo el
personal laboral que se halle prestando servicio en la misma, asi como a los que
ingresen en ella durante la vigencia del mismo.

Quedan expresamente excluidos del ambito del presente acuerdo:

1. El personal contratado mediante las subvenciones concedidas por el SAE a Cruz
Roja Espafiola para la contratacion de personas desempleadas.

2. El personal contratado para talleres de empleo, escuelas taller, casas de oficios
y cursos de FPO subvencionados por el SAE.

3. Los profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a la Cruz Roja
Espafola.

4. Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.

5. El personal contratado en virtud de convenios o conciertos con la
Administracion Publica en los que se recojan las condiciones laborales que afecten
a dicho personal.

6. El personal directivo al que se refiere el RGO de Cruz Roja Espafola,
Secretario/a Provincial y Coordinador/a Provincial.

7. Escuela de Almayate.
Articulo 2. Ambito territorial

Este convenio afecta a todos los centros de trabajo de Cruz Roja Espafiola de la
Provincia de Malaga

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacion en el BOP, si bien
sus efectos econdmicos tendran caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2010.

La vigencia del convenio ser& de dos afios, es decir, se extendera hasta el 31 de
diciembre del afio 2011.
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Articulo 4. Denuncia del Convenio

El convenio se considerara tacitamente prorrogado por afios naturales sucesivos,
si no se produce denuncia expresa por cualquiera de las partes, ante la autoridad
laboral competente. La denuncia habré de realizarse con dos meses de antelacion
a su vencimiento.

En el caso de prorroga automatica, se aplicaran las tablas salariales previstas en
este Convenio incrementadas en el IPC real del afio anterior.

En el afio 2011 se incrementaran las tablas segun el IPC real del afio anterior.
Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas con ese caracter.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas

Al amparo de la legislacién vigente, seran respetadas las condiciones mas
beneficiosas que disfrute el personal en el momento de entrada en vigor del
presente convenio, interpretadas en su conjunto y coGmputo anual.

Articulo 7. Compensacién y absorcion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas
las existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza o el origen de las mismas. Los aumentos que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién solo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en su conjunto y computo anual, superen las aqui pactadas; en caso
contrario, seran compensadas y absorbidas.

Articulo 8. Comision paritaria

La comisién paritaria, cuya finalidad es la correcta aplicacion del Convenio, tendra
cardcter paritario y estara formada por cuatro miembros, dos representantes de
la empresa y dos representantes de los trabajadores nombrados preferentemente
en los dos casos, de los que han formado parte de la Comisién Negociadora.

Esta comision se reunird, a peticion de cualquiera de las partes, con 72 horas de
antelacion y adjuntando el orden del dia de los asuntos a tratar.

Dicha comisiéon tendra la funciéon de interpretar las dudas que la aplicacién
practica del Convenio plantee.
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Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por unanimidad de sus dos
partes representativas, y quedaran reflejados en un acta sucinta que suscribiran
todos los asistentes a la reunidn. Para la validez de los acuerdos se requerira la
presencia total de miembros de la Comisién o de quienes legalmente les
sustituyan.

Articulo 9. Facultad de direccion

De conformidad con la legislacion vigente, la facultad y responsabilidad de la
organizacion del trabajo es exclusiva de la empresa, a través de los 6rganos y
cargos directivos sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los
trabajadores y a los representantes de los trabajadores, y en especial los
regulados en el articulo 64 del ET.

Articulo 10. Contratacion

La contratacion se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, y se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente y en el
presente Convenio informando de lo actuado al Comité de Empresa.

CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Esta modalidad de contrato se utilizara para la realizacion de una obra o
prestacién de un servicio determinado, con autonomia e independencia propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, es en principio de duracion incierta.

A los efectos de lo previsto en el ET, ademéas de los contenidos generales
previstos en dicha norma, se identifican expresamente como trabajos o tareas
con sustantividad propia y susceptibles de ser determinados como de “obra o
servicio”, los que se realicen para el desarrollo de proyectos y/o programas
subvencionados o conveniados con las administraciones publicas, con una
duracion determinada o incierta.

Esta modalidad contractual se utilizara también para cursos de formacién
profesional ocupacional, y campafias y no programas, tales como:

- Sorteo del Oro.
— Sorteos de Loteria Nacional.
- Camparias de Captacion de Socios.

En estos casos, se especificara en el contrato la obra o servicio objeto del mismo,
asi como su duracion prevista, que es de caracter orientativo, y la actividad o
funcion que vaya a desempenar.
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CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Esta modalidad de contrato se utilizara para satisfacer exigencias circunstanciales
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, acreditando fehacientemente su caracter
eventual.

La duracién maxima del contrato sera de 8 meses en un periodo de 12 meses.

Si se concierta por un plazo inferior a 8 meses, podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, sin que la duracién total del mismo pueda exceder del
[imite maximo.

OTRAS MODALIDADES

Se podran suscribir otras modalidades de contrato de conformidad con lo
dispuesto por la legislacion en cada momento vigente.

Articulo 11. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en que no
se computara el tiempo de incapacidad temporal, maternidad, adopcién y
acogimiento que afecte al trabajador, y cuya duracion sera de seis meses.

Articulo 12. Grupos y categorias profesionales
CATEGORIA I: Licenciados/as.
CATEGORIA II: Diplomados/as.

CATEGORIA 1II: Técnico/a Superior: Corresponde a aquellos puestos de trabajo
para cuyo desempefio se exige la titulacién especifica de Técnico Superior, FP
grado Il u homologada y tienen personal laboral o voluntario a cargo.

Jefe/a Administrativo: Corresponde a aquellos puestos de trabajo para cuyo
desempefio se requiere alto grado de especializacion y experiencia, iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

CATEGORIA IV Son aquellos que tienen a su cargo la gestion de las distintas
actividades que coinciden en la instalacién y puesta a punto en las diferentes
areas y/o parcelas de la entidad, bajo la supervision de los responsables y/o
directores que disefien y controlen sus cometidos:

Técnico/a, Monitor/a, Educador/a, Administrativo/a: Corresponde a quienes
teniendo la cualificacion profesional o experiencia acreditada en esta funcién
administrativa prestan servicios con autonomia y responsabilidad.
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CATEGORIA V: Conductores, Parque Movil, Patrén Embarcacion.
CATEGORIA VI: Socorrista playa.

CATEGORIA VII: Auxiliar Administrativo: Corresponde a quienes teniendo la
cualificacion profesional es esta funcién administrativa, realizan funciones
administrativas homogéneas, complementarias y auxiliares sin personal a su
cargo.

Auxiliar de Clinica
CATEGORIA VIII: Auxiliar de Hogar, Carretillero, Personal Limpieza.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no
suponen la obligacion de tener provistas todas ellas sin la necesidad o el volumen
de la actividad no lo requieren.

Articulo 13. Cambio de grupo profesional

Cualquier trabajador/a que acredite poseer los requisitos necesarios para acceder
a un grupo profesional determinado, distinto al que pertenece, puede presentarse
a las convocatorias o concurso de méritos en igualdad de condiciones al resto de
aspirantes, teniéndose en cuenta su antigiedad en la Institucion.

Articulo 14. Extinciéon del contrato

Con independencia de las causas fijadas en la normativa laboral como validas
para la extincion de los contratos, las partes pactan expresamente la
consideracion de despido objetivo en el caso de contratos por tiempo indefinido
econOmica estable y financiados mediante consignaciones presupuestarias
anuales, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion presupuestaria
para el mantenimiento del puesto de trabajo de que se trate.

Articulo 15. Movilidad funcional, geografica y modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.
Articulo 16. Jubilacion

Con carécter general la jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador 65 afios,
siempre y cuando reuna todos los requisitos legales exigidos en ese momento
para tener derecho al 100% de la prestacion por jubilacién.

Articulo 17. Jornada de trabajo y descanso semanal

1. La jornada de trabajo se establece en un maximo de 1.695 horas de trabajo
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efectivo en computo anual, en promedio de 38 horas semanales.

2. Anualmente se realizara en cada centro de trabajo un calendario laboral en el
que se garantice la cobertura de estas necesidades y respetando en todo caso los
descansos que marque la ley y el maximo de la jornada anual a la que se refiere
el parrafo anterior. La jornada seré preferiblemente en horario de mafiana y una
tarde a la semana siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En los centros que se rijan segun la normativa exigida por los financiadores y las
Asambleas Locales, el horario se har4 anualmente segun consta en el parrafo
anterior.

Como medida de conciliacién, se podra entrar 30 minutos mas tarde del horario
de trabajo fijado, saliendo 30 minutos mas tarde, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan y previamente autorizado por la Secretaria Provincial.

3. El personal con contratos a tiempo parcial, distribuira su jornada segun quede
recogido en sus contratos de trabajo.

4. En los casos en los que la distribucién de la jornada no alcance el maximo de
las 1.695 horas de trabajo anual efectivo, la empresa contara con una bolsa de
horas de libre disposicién, en funcidn de las necesidades, considerandose horas
extraordinarias solo aquellas que superen el maximo anual contemplado en este
articulo.

5. Los trabajadores que realicen una jornada diaria continuada de al menos seis
horas podréan disfrutar de una pausa de 20 minutos, computable como trabajo
efectivo.

6. A salvo de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del presente apartado, con caracter
general durante los meses de junio a septiembre la jornada laboral sera de treinta
y cinco horas semanales, distribuidas de lunes a viernes en régimen intensivo de
mafana. No obstante a lo anterior esta jornada no sera de aplicacion en aquellos
centros de trabajo en los que atendiéndose a las variedades y particularidades de
las distintas actividades desarrolladas en los mismos, deba fijarse una distribucion
de la jornada que garantice la cobertura de dichas actividades y servicios.

7. A salvo de lo dispuesto en el ultimo parrafo del presente apartado, se establece
horario especial intensivo de tres horas de trabajo efectivo, durante 5 dias
laborables de las ferias patronales locales y el lunes, martes y miércoles santo.

Se considerarda no laborables los dias 24 y 31 de diciembre. No obstante a lo
anterior esta jornada no sera de aplicaciéon en aquellos centros de trabajo en los
que atendiéndose a las variedades y particularidades de las distintas actividades
desarrolladas en los mismos, deba fijarse una distribucién de la jornada que
garantice la cobertura de dichas actividades y servicios.
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Articulo 18. Vacaciones
1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales anuales.

2. Con carécter general, el permiso se disfrutara en un maximo de dos periodos al
afio cuyo minimo sera de 7 dias naturales siempre y cuando queden cubiertas las
necesidades objetivas del servicio al cual pertenece.

Excepcionalmente, y por acuerdo entre el trabajador y la empresa, podra
disfrutarse este permiso en 3 periodos no siendo alguno de estos periodos
inferiores a 7 dias naturales.

3. El periodo de disfrute sera preferentemente de forma continuada entre los
meses de Junio y Septiembre, ambos inclusive. Salvo para aquellas actividades
que se intensifican en este periodo. Para ello se contara con un cuadrante de
vacaciones que se tendra elaborado antes del 1 de mayo.

Los trabajadores que no presenten la solicitud en la fecha indicada estaran
sujetos a disfrutar las vacaciones cuando el servicio lo permita.

El 31 de mayo la empresa expondra en el tablén de anuncios el calendario de
vacaciones de la totalidad de los trabajadores.

5. En aquellos casos en que se produjese coincidencia en las propuestas de
vacaciones entre el personal de un mismo servicio, departamento, o centro, y en
defecto de acuerdo entre los coincidentes, se resolvera por sorteo, realizado por
los trabajadores afectados, al afio siguiente tendra prioridad la persona
perjudicada.

6. Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo o servicio, el
personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con
dicho cierre o inactividad.

7. Las vacaciones anuales no podran acumularse a otro tipo de licencias o
permisos.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Articulo 19. Licencias

El personal que haya cumplido al menos tres afios de servicio efectivo podra
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solicitar, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un periodo no
inferior a quince dias ni superior a cinco meses.

Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de dos afos.

Las licencias seran solicitadas con un mes de antelacion y seran concedidas
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 20. Permisos retribuidos

El trabajador o la trabajadora tendré derecho, previo aviso y mediante la oportuna
justificacion y autorizacion previa a licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes contando desde la fecha del hecho causante:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcibn como pareja de
hecho en un Registro Municipal, iniciAndose el cémputo el dia de la boda o
registro. El disfrute de permiso por uno de los dos procedimientos sera excluyente
del otro siempre y cuando se trate de la misma pareja.

2. Permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento de 3 dias. Este permiso se
ampliara en dos dias en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiple y en
el caso de adopciones fuera de la provincia. En el caso de adopciéon en el
extranjero el permiso de 3 dias se ampliara en 4 dias més. El computo de este
permiso se iniciara desde el dia en que tenga lugar el hecho que lo motivé.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias en la localidad del centro
de trabajo y cuatro dias fuera de ella. El permiso se computara desde el dia en
gue tenga lugar el fallecimiento, accidente, enfermedad, hospitalizacién o
intervencién.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
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salario a que tuviera derecho en la empresa.
5. Un dia por traslado de domicilio habitual.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

8. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y/o liberatorios
para la obtencién de titulos de caréacter oficial o Jefatura de Tréafico para la
obtencién del permiso de conducir.

Estos permisos deberan ser justificados mediante certificado del centro oficial
donde se realicen los exdmenes, indicando el horario del mismo.

9. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

La trabajadora podréa tener permiso de 30 dias naturales como alternativa a la
reduccion de jornada por lactancia siempre que lo permitan las necesidades del
servicio o departamento.

10. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo dispuesto en el apartado
12 de este articulo.

11. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al menos, un
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octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

12. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 9 y 10 de
este articulo, corresponderéa al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion a la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

13. Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica propia o de
hijos menores de edad que, por imposibilidad de eleccion por parte del trabajador,
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este permiso debera ser
justificado mediante certificado del Centro médico, en el que se indique el horario
del mismo. Se recomienda a los trabajadores limiten las solicitudes de licencias
por este concepto al minimo indispensable.

13. La trabajadora victima de violencia de género, tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

14. Cinco dias de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores. El trabajador o trabajadora podra disfrutar dichos dias a su
conveniencia, previa solicitud y con las limitaciones de las necesidades del
servicio o departamento, debidamente motivado. Este permiso no podréa
acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

Articulo 21. Incapacidad temporal

En los supuestos de baja por accidente o enfermedad, la empresa complementara
las retribuciones que venia percibiendo el trabajador, durante el periodo de
duracion de la misma, y con un maximo de 18 meses en los casos de accidente,
accidente laboral y enfermedad profesional y 12 meses en los casos de
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enfermedad comun, siempre y cuando se trate de trabajadores con cotizaciones
superiores a los 180 dias en los cinco afios anteriores a la fecha de la baja y
cuando el absentismo del trabajador afectado no haya superado 20 dias en el afio
anterior. En este sentido, no computaran como absentismo las bajas por
accidente de trabajo, maternidad o aquellas que requieran hospitalizacion.

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador estara obligado, salvo
imposibilidad manifiesta, a comunicar a la Secretaria Provincial, por si mismo o a
través de terceros, el parte de baja en el mismo dia en que esta tenga lugar, y a
aportar el parte médico de baja desde la fecha de la ausencia, en un plazo no
superior a las 48 horas.

Hasta los tres dias naturales a contar desde el primer dia de ausencia, se podré
acreditar la misma con la presentacion del justificante del médico de cabecera, en
el que se recoja claramente la imposibilidad de incorporacién al puesto de trabajo,
debiendo aportar, si se superan los tres dias un parte de baja con fecha el primer
dia de ausencia.

En caso de incumplimiento de este plazo, no se abonara al trabajador el
complemento a cargo de la empresa durante su periodo de incapacidad.

Articulo 22 . Formacion

La direccién de Cruz Roja en Malaga con el conocimiento del Comité de Empresa
elaborara un Plan Anual de Formacién Continua para el personal de la plantilla
encaminado a perfeccionar los conocimientos profesionales de los trabajadores y
trabajadoras, a mejorar la prestacion de los servicios que se realizan y a
modernizar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el cometido que
La asistencia a actividades formativas en horario laboral debera ser siempre
aprobada por el o la responsable del programa o departamento de quien depende
el trabajador o trabajadora, de acuerdo con el Coordinador o el Secretario
Provincial.

Desde la empresa se facilitard en la medida de lo posible la participacién en
actividades formativas dentro del horario laboral.

Articulo 23. Régimen disciplinario. Graduacion de faltas

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de
acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones que se establecen en los
apartados siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy
graves.

A. FALTAS LEVES
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1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a
5 dias en el perlodo de un mes, siempre que no se superen los 10 minutos diarios
y/o 30 minutos al mes y siempre gue de esos retrasos no se deriven, por la
funcién especial del trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se
calificara de grave o muy grave.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o a
algun trabajador, esta falta se podra considerar como grave o0 muy grave.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio de residencia.

4. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentacion de la
empresa.

5. Falta de aseo o higiene personal, asi como cualquier conducta o actitud que
suponga perjuicio a la imagen de la Institucion.

6. Las simples discusiones con otros trabajadores, personal directivo y terceros,
siempre que no sean en presencia del publico.

7. La negligencia, retraso o descuido inexcusable en el cumplimiento de los
deberes cuando del mismo no se originase un perjuicio grave a la empresa o0 a
algun trabajador, en cuyo caso se podra considerar falta grave o muy grave.

B. FALTAS GRAVES

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a
5 dias en el periodo de un mes, siempre que se superen los 10 minutos diarios y/o
30 minutos al mes y siempre que de esos retrasos no se deriven, por la funcion
especial del trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se calificara
de muy grave.

2. El descuido importante en la conservacién de los locales, material y
documentacion de la empresa.

3. Las discusiones con otros trabajadores, personal directivo y terceros en
presencia del publico, o que trascienda a este.

4. Emplear para usos propios material, prendas o EPIS de la empresa, sacarlos de
las instalaciones o dependencias de la misma, sin que exista autorizacion para
ello. Cuando se trate de uso indebido de vestuario Institucional la falta sera
considerada muy grave.

5. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacidon o causa justificada de dos
dias en un mes. Cuando se deriven perjuicios para la empresa o comparieros, se
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considerara como falta muy grave.

6. No utilizar los medios de proteccién de seguridad o salud, o no cumplir las
medidas establecidas en este ambito.

Cuando por este motivo se produzca un accidente, o se provoque la posibilidad de
que ocurra al propio trabajador o a cualquier compafiero de la empresa, podra ser
calificada como falta muy grave.

7. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada
laboral.

8. La desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio, siempre que la orden recibida no suponga menoscabo para la dignidad
del trabajador o atente contra su seguridad fisica o la de terceros. Si de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

9. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
guejas justificadas de los compaferos de trabajo o publico en general.

10. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre.

11. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacioén, o causa justificada.
C. FALTAS MUY GRAVES

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

N

. La manifiesta y reiterada indisciplina y desobediencia en el trabajo.

w

. El falseamiento voluntario de datos o informacién relativa al servicio.
4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. El fraude, aceptacién de recompensas, o favores de cualquier indole, deslealtad
0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
empresa, como a los compafieros o usuarios, dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo, en cualquier otro lugar.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

8. El incumplimiento de la Ley de proteccién de datos de caracter personal.
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9. Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad, falta de respeto y
consideracién a los superiores, familiares, asi como a los compafieros de trabajo y
al publico en general.

10. Originar frecuentes rifilas con los compaferos de trabajo, sea 0 no en
presencia del publico.

11. No atender al publico con la correccion y diligencia debida, o faltando
notoriamente al respeto y a la consideracion.

12. La embriaguez o drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo, o fuera del mismo, siempre que en este Ultimo caso se utilizase
el vestuario Institucional o actuando en nombre de la empresa. Previo a la sancion,
se facilitara al trabajador o trabajadora la posibilidad de tratamiento en el Centro
de drogodependencias de CRE en Méalaga.

13. La disminucién continuada y voluntaria en el desempefio de su trabajo,
comparandolo con la media de los trabajadores que realicen el mismo trabajo.

14. El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones por parte de los superiores.
15. El acoso sexual.
16. Simular la presencia de otro trabajador.

17. La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en un
periodo de dos meses desde que se produjo la primera.

Articulo 24. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas,
seréan las siguientes:

a. Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia.
b. Por faltas graves:

- Inhabilitacion para concurrir a pruebas selectivas internas por un periodo no
superior a tres meses.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 60 dias.

c. Por faltas muy graves:
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- Suspension de empleo y sueldo de hasta 6 meses.

- Inhabilitacion para participar en pruebas selectivas internas por un periodo de
hasta un afo.

- Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones
0 en otra minoracidn de los derechos al descanso de la persona trabajadora, o
multa de haber.

Las sanciones se notificaran por escrito al interesado, para su conocimiento y
efectos, quien debera acusar recibo de la notificacion.

Asimismo, se remitira copia de las mismas al Comité de Empresa.
Articulo 25. Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, contados todos a partir de la fecha en que la direccion
de la entidad tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 26. Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal de la
persona sancionada, y se cancelaran de oficio o a instancia de la parte, una vez
transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un afo si es
falta grave y dos afios para las muy graves.

Régimen econdmico
Articulo 27. Conceptos retributivos

La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en
Malaga estara integrada por los siguientes conceptos:

1. Salario base.

2. Complementos de puesto de trabajo.
a) De responsabilidad

b) De disponibilidad.

¢) De nocturnidad, trabajo a turnos y trabajo en festivos.
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3. Pagas extraordinarias
4. Complementos personales.
a) Garantia Ad Personam.

Las cuantias reflejadas en las tablas salariales corresponden a la jornada
completa. Si la jornada fuese a tiempo parcial, estas remuneraciones se reduciran
proporcionalmente.

1. SALARIO BASE

El salario base para cada categoria profesional en jornada normal de trabajo, para
los trabajadores de CRE en Malaga sera el que figura en la tabla de
remuneraciones que se une como anexo | al presente Convenio.

2. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER NO
CONSOLIDABLE

Se abonaran a criterio de la direccion, cuando las caracteristicas del puesto de
trabajo difieran sustancialmente de las consideradas con caracter general para
determinar el salario base de los diferentes grupos y categorias profesionales.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcién depende
exclusivamente de la permanencia de las circunstancias indicadas, por lo que no
tendran caracter consolidable, y se dejaran de percibir cuando desaparezca el
hecho que los motivé.

a) DE RESPONSABILIDAD

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores que desemperfian
los puestos de Responsable de Plan, Director/a de Centro, Departamento o
Programa con personal a cargo, dado que en dichos puestos concurren
condiciones o factores distintos y adicionales a los considerados para definir su
grupo y categoria profesionales.

Seré la direccion de la empresa quien determine la necesidad del nombramiento
de estos responsables, atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia.

No sera preciso que el trabajador/a en cuestién tenga dedicacion exclusiva, si
bien el trabajo a desarrollar fuera de la Institucién no tendra relaciéon con la
actividad desarrollada en la misma, y sera compatible con esta en lo que a
disponibilidad horaria se refiere.

Esta retribucion esta sujeta al correspondiente nombramiento firmado por el
Presidente Provincial, teniendo efecto desde la fecha de firma del documento
hasta la fecha de la firma del cese.
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Habra distintos niveles dependiendo de nimero de proyectos o personal a cargo
del trabajador/a:

R.P.1-> Responsabilidad de Plan Nivel 1-> Cuando haya méas de 10 personas a
cargo y/o mas de 10 proyectos. (Plan Intervencion Social)

R.P.2.-> Responsabilidad de Plan/ Departamento Nivel 2-> Entre 3 y 10 personas
y/o entre 3 y 9 proyectos. (Plan Empleo, Plan CRIJCooperacion- Medioambiente,
Plan Socorros y Emergencias, Departamento Econdmico)

R.P.3-> Responsabilidad de Plan Nivel 3-> Menos de 3 personas y/o 3
proyectos.(Plan de Voluntariado, Plan de Formacién, Plan de Captacion de Fondos)

R.4 -> Responsabilidad Nivel 4-> Directores/as de Centros (CEA, UED Portada Alta,
UED Ardales, Piso de Migraciones), Responsables de programas con personal a
cargo(Personas mayores, Desarrollo Local) y Administrador/a de Sistemas.

La cuantia de estos complementos aparece reflejada en la Tabla Salarial del
Anexo I.

Los planes, centros o responsables especificados anteriormente tienen caracter
enunciativo y no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas sin la
necesidad o el volumen de la actividad no lo requieren o si surgiera algin cambio
en las mismas.

b) DE DISPONIBILIDAD

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores que, a criterio de
la direccion, deban permanecer localizables el tiempo que media entre el final de
su jornada laboral y el inicio de la siguiente, asi como domingos y festivos, salvo
en el periodo de las vacaciones anuales retribuidas recogidas en el articulo 19 de
este Convenio.

No sera preciso que el trabajador en cuestion tenga dedicacion exclusiva, si bien
el trabajo a desarrollar fuera de la Institucion serd compatible en lo que a
disponibilidad horaria se refiere.

Este complemento dejara de percibirse, cuando a criterio de la direccion, cese la
necesidad que lo motivo.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla Salarial del Anexo I.
c) DE NOCTURNIDAD Y TRABAJO A TURNOS
Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Se considerara trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo
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nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi
como aquel qgue se prevea gque puede realizar en tal periodo una parte no inferior
a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Correspondera aplicar este complemento a los trabajadores en los que concurran
las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o
se haya acordado la compensacién de este trabajo por descansos.

Se considera trabajo a turnos a la organizacién del trabajo segun la cual los
trabajadores ocupan los mismos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo,
continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o semanas.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla
Salarial del anexo I.
3. PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal percibira dos gratificaciones extraordinarias en cuantia de 30 dias del
salario base, plus de responsabilidad y disponibilidad, que se percibiran el dia 20
de junio y el 20 de diciembre de cada afio, denominadas de Verano y Navidad
respectivamente.

A efectos del coOmputo para el pago de estas gratificaciones se entendera que la
de Verano retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y
la de Navidad el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de
cada afo.

A la persona que haya ingresado o cesado en un puesto de trabajo en la entidad
en el transcurso del afio se le abonarda la gratificacién extraordinaria
proporcionalmente al tiempo de servicios prestados en el semestre de que se
trate.

El personal que preste sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas
tiene derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la jornada que
efectivamente realice.

Los trabajadores que lo deseen, podran solicitar el abono prorrateado de las
pagas en las 12 mensualidades del afio. Para ello deberan formalizar solicitud por
escrito a la Secretaria provincial, durante el mes de diciembre inmediatamente
anterior al afio en que vaya a tener lugar el prorrateo.

4. COMPLEMENTOS PERSONALES
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a) GARANTIAAD PERSONAM

Aplicable a aquellos trabajadores/as, que por decision empresarial se les viniese
abonando complemento bajo el concepto antigtiedad, incentivos, puntos por
esposa e hijos, puntos de convenio, la diferencia entre el complemento de
transporte de la categoria correspondiente y complementos del puesto de trabajo
(C.P.T) que no se transformen en complementos de responsabilidad segun la
definicién de este convenio.

También sera aplicable a las diferencias entre el salario base en el caso de que
fuesen inferior por la aplicacién de este convenio.

Se continuard percibiendo la cuantia reconocida, con la denominacion Garantia Ad
Personam cuyo importe sera el que aparece reflejado en su nébmina, en el
momento de la firma del Convenio.

Las diferencias de estos conceptos se calcularan anualmente y se distribuiran en
14 pagas. Este complemento no sera actualizable ni absorbible.

Articulo 28. Abono de retribuciones

El abono de las retribuciones a las que hace referencia el articulo 27. de este
Convenio, se realizard dentro de los cinco ultimos dias del mes al que dieron lugar,
mediante transferencia bancaria, al nUmero de cuenta que indique el trabajador a
la Secretaria Provincial.

El trabajador, por su parte, estard obligado a comunicar por escrito la
modificacion de la cuenta de abono de la néGmina, dentro de los 10 primeros dias
del mes en curso; y a firmar el recibo de ndmina en los 10 dias siguientes al cobro
de la misma.

Articulo 29. Gastos de viaje

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, que
tengan que desplazarse fuera de la localidad donde radica su centro de trabajo y
dentro de la localidad previamente autorizado y, siempre y cuando sus gastos no
estén previstos en la actividad causa del desplazamiento o abonados en destino,
tendran derecho a percibir un suplido en concepto de gastos de viaje con arreglo
a las siguientes cuantias maximas, previa la justificacién adecuada de los mismos:
Manutencion dia completo: 37,40 euros (cuando se regrese después de las
22:00).

Manutenciéon medio dia: 18,70 euros (cuando se regrese después de las 15:30).

El alojamiento sera facilitado por la empresa.
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Los desplazamientos se abonaran mediante la presentacién del billete del medio

de transporte utilizado en el desplazamiento.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador tuviera que utilizar su
vehiculo, la empresa le compensara con un suplido equivalente a 0,19 céntimos
de euro por kilometro recorrido.

El trabajador debera solicitar a la Secretaria provincial la autorizacion del viaje,
indicando la hora de salida y de regreso, asi como el motivo del mismao.

La adquisicion de hoteles y/o billetes debera ser autorizada por la Secretaria
provincial previamente a la realizacion del gasto.

Articulo 30. Uniformidad

La empresa proveera de la uniformidad que considere necesaria, a aquellos
trabajadores/as cuyo puesto de trabajo lo requiera, siendo su uso de caracter
obligatorio para el trabajador/a dentro de la jornada laboral.

La direccién del Centro determinara el vestuario necesario en cada caso,
valorando para ello la normativa de Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 31. Colaboraciones

La empresa solicitara a los trabajadores su colaboracion, excepcionalmente, y no
mas de cuatro veces al afio, en actividades de promocién de ingresos propios de
la Institucidn, no suponiendo dicha colaboracion una modificacién de su puesto de
trabajo ni trasgresion de la buena fe contractual.

Articulo 32. Condiciones ventajosas
CRE facilitara las siguientes condiciones a los trabajadores/conyuge e hijos:

- Plaza y exencién de matricula en las actividades formativas que la Oficina
Provincial de Malaga de CRE organice. Esta condicion esta limitada a una plaza
por accion formativa.

- Exencién en las tasas en cualesquiera otros servicios que Oficina Provincial de
Malaga de CRE preste.

Articulo 33. Ayudas sociales

Se establece un Fondo de Ayuda Social que seran las reflejadas en el Anexo Il, y
serd tramitada a través del Comité de Empresa.

El total del Fondo Social sera anualmente de 15.000,00 euros.
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Politica de igualdad
Articulo 34. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre es
un elemento béasico de la gestion de los Recursos Humanos, gestion del
conocimiento, de la calidad y de la responsabilidad social que como Institucion
tiene Cruz Roja. Desde Cruz Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que
establece el Plan de Igualdad 2008-2011 que el Equipo Nacional de Igualdad de la
Institucion ha aprobado en base al diagndstico realizado por los Equipos de
Igualdad de las Oficinas Territoriales de Cruz Roja Espafiola. Como pilares de esta
politica de igualdad en el ambito de las relaciones laborales que cifra el presente
Convenio Laboral destacamos:

- La aplicacion de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombre que establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja Espafiola.

- Creacion de un equipo de Igualdad en la Oficina Provincial de Cruz Roja
Espafiola en Malaga, como 6rgano asesor y de seguimiento e implantacion del
Plan de Igualdad. El equipo de Igualdad estara integrado por el Agente de
Igualdad, por una o dos personas del Area de Secretaria, por una dos personas del
Area de Coordinacion y por una persona designada por el Comité de Empresa.

- También se crea la figura del Agente de Igualdad, que recaera en el Secretario/a
Provincial o persona en quien delegue, y sera la persona encargada de liderar el
proceso de diagnéstico y de analisis de la realidad y del disefio, desarrollo y
evaluacién del plan de accion.

- Elaboracion de un protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual,
por razén de sexo y acoso moral o mobbing.

- Regular ciertos criterios objetivos en los procesos de seleccién, promocion y
formacion.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo,
en igualdad de condiciones, la candidata/a cuyo sexo esté subrepresentado en el
puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las politicas de Igualdad y
la perspectiva de género en el trabajo de Cruz Roja Espariola.

- Establecer el principio de igual retribucién por un trabajo de igual valor.
Entendiendo retribucién en sentido amplio, incluyendo todos los conceptos
retributivos percibidos y la valoracién de todos los puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal tal y como se
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recogen en el presente Convenio.

- Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencion tanto a las
riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al
conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y
especialidad (acoso sexual, maternidad, etc.) de estas ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia de
género, estableciendo permisos especiales, preferencia de traslado, beneficios
sociales, etc..., hasta la normalizacion de su situacion.

- Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES EN
ANDALUCIA

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién
Paritaria, se instardn los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de
1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de
interpretacién y aplicacion del convenio colectivo o de otra indole que afecte a
los/as trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el &mbito de aplicacién del
convenio.

Disposicion adicional primera

Siendo CRE una Institucion que tiene como uno de sus Principios Fundamentales
el caracter voluntario, todas las personas con relacién laboral tendran como una
de sus responsabilidades y se ocuparan de promover, facilitar y motivar la
colaboracion altruista y voluntaria, para que las personas interesadas puedan
participar como voluntarias y voluntarios en la organizacién y en las actividades
de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo de Buena Conducta de Cruz
Roja Espafiola, debiendo respetarlo y cumplirlo.

FIRMA DEL CONVENIO

Se procede, en este mismo acto, a la firma del nuevo texto del Convenio Colectivo
Provincial de Trabajo para Cruz Roja Espafiola en Malaga, acordandose que sea
signado en el anverso de todos sus folios por un miembro de cada una de las
representaciones, en tanto que el Anexo |y el Anexo Il habran de ser firmados por
todos los asistentes.
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Se acuerda remitir la presente Acta junto al texto del Convenio a la Delegaciéon de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, a los efectos de su registro y
depdsito, facultandose para este tramite a los Servicios Profesionales de ASEMPAL,
a fin de disponer de su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial
correspondiente, todo ello conforme a lo preceptuado en el articulo 90.2 y 3 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesién, extendiéndose la
presenta Acta que firman de conformidad los miembros de ambas
representaciones, junto con la secretaria.

La Secretaria Provincial, Asuncién Montero Fuentes.

El Presidente del Comité, Tomas Canton Giles.

El Secretario del Comité, David Ortiz Galvan.
Anexo |

Tablas salariales del Convenio Colectivo - afio 2010

[ CATEGORIA | | 1.478,12 € x 14
CATEGORIA I 1.278,57 € x 14
CATEGORIA I 1.171,43 €x 14
CATEGORIA IV 1.100,00 € x 14
CATEGORIAV 1.060,71 € x 14
CATEGORIA VI 975,00 € x 14
CATEGORIA VI 940,00 € x 14
CATEGORIA VI 892,16 € x 14

| COMPLEMENTOS RESPONSABILIDAD
R.P. 1.-> 225,00 € x 14
R.P. 2.-> 200,00 € x 14
R.P. 3.-> 175,00 € x 14
R.4 .-> 150,00 € x 14
COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD
150,00 € x 14
COMPLEMENTO TRABAJO NOCTURNO, TRABAJO ATURNOS
50,00 € x 12
(Varias firmas ilegibles).

Anexo Il
- OPTICA

Trabajadores/as: 100%, hasta un maximo de 200 euros.
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Beneficiarios/as: 75%, hasta un maximo de 100 euros.
- BUCODENTAL

Trabajadores/as: 75%, hasta un maximo de 500 euros.
Beneficiarios/as: 25%, hasta un maximo 100 euros.

- ORTOPEDIA

Trabajadores/as: 75%, hasta un maximo de 750 euros.
Beneficiarios/as: 40%, hasta un maximo de 300 euros.
— AYUDAS TECNICAS PARA DISCAPACIDAD
Trabajadores/as: 75%, hasta un méaximo de 750 euros.
Beneficiarios/as: 40%, hasta un maximo de 300 euros.
- NACIMIENTO/ADOPCION

200 euros por nacimiento/adopcién. En el caso de nacimiento/ adopcion la ayuda
se multiplicaria por el nimero de nifios/as.

- ESTUDIOS

Trabajadores/as: 100%, hasta un maximo de 800 euros.
Beneficiarios/as: Hasta el 50% 400 euros.

* Se precisara justificante de no recibir beca alguna.

** En el caso de solicitar la ayuda durante afios consecutivos, se precisara
justificante de haber superado el afio anterior o que las asignaturas en las que se
matricule sean en primera convocatoria.

*** (Jnicamente tendran cabida los estudios de caracter Universitario y/o
impartidos por de Centros Oficiales.

- GUARDERIA
Trabajadores/as: 75%, hasta un maximo de 1.100 euros/afio.

*Dependera de la recepcion de subvencion y la cuantia concedida, por parte de la
Administracion Publica, a la persona solicitante.

**Sera preciso justificante de pago.
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— ASISTENCIA ESPECIALIZADA

Aguellas que precisen de asistencia especializada en psicologia, logopedia y/o
alteraciones psicomotrices.

Trabajadores/as: 100%, hasta un maximo de 500 euros.
Beneficiarios/as: 50%, hasta un maximo de 300 euros.
NOTAS:

- En la asignacion de las ayudas se priorizara la situacion familiar, el salario del/la
receptor/a y la reiteracion en concesion.

- El pago de las ayudas se realizard en diciembre, tras la revision de todas las
solicitudes.

- Se considera beneficiario/a a todo aquel familiar del/la trabajador/a, hasta
segundo grado de consanguinidad. En el caso de los/as beneficiarios/as, estos/as
deberan encontrarse en desempleo.
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