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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS
TRABAJADORES DE LIMPIEZA QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LOS
CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Articulo preliminar:

El presente convenio lo conciertan, de una parte, el Comité de Empresa del
Personal de Limpieza que engloba a los trabajadores de los distintos Centros de
Trabajo de la Universidad de Sevilla, y de otra, la Empresa EUROLIMP, S.A.,
actualmente adjudicataria del servicio.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambitos territorial, personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la/s
Empresa/s concesionaria/s de los distintos contratos de limpieza de los centros
pertenecientes a la UNIVERSIDAD DE SEVILLA y los trabajadores contratados
laboralmente por esta/s y que prestan sus servicios en dichos centros de trabajo.

En el supuesto del cese de la empresa/s que presten servicios en cualquiera de
los distintos centros operara la subrogacién convencional, segin se regula en el
Capitulo VIII del presente documento que serd de aplicacion obligatoria a los
trabajadores en régimen laboral y a la empresa respectiva.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo se aplicara, con exclusion de lo previsto en el
Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y locales de la provincia de
Sevilla, salvo que en su conjunto o cémputo anual resultase mas favorable para
los trabajadores afectados por el presente C. C. el acogerse al mismo.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en la
vigente Legislacion Laboral.

Articulo 3. Ambito temporal.

a. Este Convenio Colectivo entrard en vigor en el momento de su firma, con
independencia de la fecha de publicacion en el B.O.P. Si bien, los incrementos
econdmicos se retrotraeran a 1 de enero de 2009.

b. La duracion del presente Convenio Colectivo serd de cuatro afios comenzando
el dia 1 de Enero del 2009 y finalizando el 31 de diciembre de 2012.

c. Hasta la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, conforme a lo
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previsto en el cuerpo del mismo, las partes pactan de modo expreso que
continuaran vigentes y seran respetadas todas las clausulas y condiciones del
Convenio Colectivo que este viene a sustituir.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra denunciar el
mismo mediante escrito dirigido a la otra parte y al organismo competente,
dentro del dltimo trimestre de su vigencia. Denunciado el convenio, y hasta tanto
no se logre acuerdo expreso perderan vigencia sus clausulas obligaciones,
manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo. De no mediar dicha
denuncia del convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos de un
afo de duracion, manteniendo el contenido normativo del mismo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica, habran de ser
consideradas globalmente. Por tanto, si por decision administrativa o judicial se
anulase en todo, o en parte, alguna de sus clausulas, las partes habran de
reunirse al objeto de modificar la disposicién anulada, manteniendo en vigor el
resto del articulado hasta alcanzar un acuerdo.

Articulo 6. Garantias personales.

Las retribuciones salariales establecidas en este Convenio compensaran todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualesquiera que fuera su
naturaleza y origen, por ser estas, en su conjunto y computo anual, superiores a
las que anteriormente regian.

Articulo 7. Principio de igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover el principio de
igualdad de oportunidades entre hombres, mujeres, en el acceso al empleo, la
formacioén, promocién profesional y ascensos.

En relacion con todos los trabajadores afectados por el vigente Convenio, se
reconocen a las parejas de hecho los mismos beneficios que a las de derecho.

A estos efectos serd necesario acreditar dicha situaciéon mediante:

a) Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la localidad donde
resida.

b) Declaracién jurada, firmada por la pareja, en la que se haga constar los datos
personales del trabajador y los de su pareja, responsabilizandose ambos, de la
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veracidad de los datos declarados.

c) El beneficio se generara en el momento mismo de presentacion de los citados
documentos.

Articulo 8. Comisidén paritaria.

Se crea una Comision Paritaria del Convenio, para entender de cuantas materias
le sean atribuidas y, entre ellas, el conocimiento y resolucién de los conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacién del presente convenio.

Estara compuesta por cinco miembros de cada una de las partes firmantes del
presente convenio, social y empresarial. Los miembros y composicién definitiva
de esta Comisién se acordara a la firma de este Convenio, en la primera reunion
que celebre.

Entre las distintas facultades de la expresada Comision esta la de controlar y
vigilar el grado de cumplimento de este Convenio, asi como la de resolver los
conflictos derivados de un distinto punto de vista en la aplicacién o interpretacién
de lo acordado en el mismo. Se reunird para ello cuantas veces sea necesario a
peticion de ambas partes, siempre que el convocante lo haga saber a la otra
parte con una antelacién minima de quince dias a la fecha en que se deba reunir.

A las reuniones de la Comision Paritaria del Convenio podré asistir también, con
voz pero sin voto, un maximo de dos asesores por cada una de las partes, social y
empresarial.

Los acuerdos deberan aprobarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros que componen la Comisidn, en el bien entendido que en caso de faltar
alguno de dichos miembros, la parte a quien falte -social o empresarial- podréa
utilizar el voto del ausente o ausentes, sumandolo a los presentes, de forma que
cada una de ellas, en cada votacion, conserve el total de votos que le
corresponde. De no alcanzarse acuerdo en los problemas o cuestiones planteados
a la Comisién, queda expedita la via jurisdiccional competente para la resolucién
de los conflictos surgidos.

De las reuniones celebradas por la Comisién, se levantard la oportuna acta, que
sera leida y firmada por todos los presentes al finalizar cada reunion.

Los acuerdos adoptados validamente por la Comision tendran fuerza vinculante
para las partes, complementando, con la misma fuerza de obligar, este Convenio.

Se designa como domicilio de la Comisién Paritaria del Convenio el de la Empresa.

La comisién paritaria no podréa resolver en contra de lo dispuesto en el presente
convenio, ni modificar o alterar su contenido.
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Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 9. Facultad de organizacion empresarial.

La organizacién técnica y préactica del trabajo, con sujecidon a las presentes
disposiciones y a la legislacion vigente, es facultad de la Direccion de la empresa.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccién o a sus
representantes legales, los Comités de Empresas, Delegados de Personal y, en su
caso, Secciones Sindicales tendran las competencias sefialadas por el Estatuto,
Ley Organica de Libertad Sindical y el presente convenio colectivo.

Articulo 10. Jornada laboral.

La jornada laboral seréa de 35 horas semana, que se distribuird como regla general
de lunes a viernes, destinando los Sdbados y Domingos al descanso semanal,
salvo los puestos de trabajo o servicios que tuviesen establecida una organizacién
distinta.

Entre jornada y jornada existir4 un periodo de descanso minimo ininterrumpido de
12 horas, computandose a tal efecto tanto las horas ordinarias como las
extraordinarias.

En cada jornada habrd un descanso de veinte minutos de descanso para comer
que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 11. Turnos de trabajo, traslados y cambios de centro.

Segun las necesidades de la empresa, se podran establecer tres turnos de trabajo:
mafnana, tarde y noche.

Dichos turnos no seran fijos, no obstante, la Empresa, en la medida de lo posible,
mantendra una estabilidad en los mismos asegurando la mejor solucién operativa
para el servicio, entendiéndose que la plantilla esta adscrita al centro de trabajo
“Universidad de Sevilla” y no a una facultad o escuela universitaria en concreto.
En caso de producirse alguna modificacion de los turnos inicialmente establecidos
o de la adscripcion de los centros, la Direccion de la Empresa informaré al Comité.

En prevision de posibles conflictos debido a la organizacion del trabajo en
régimen de turnos (mafiana, tarde y noche) se acuerda que todo el personal de
nuevo ingreso que fuese preciso incorporar mediante contratacion indefinida, lo
hara en el turno de tarde; de tal forma que, los trabajadores que vengan
prestando servicios en el turno de tarde y que asi lo deseen podran solicitar su
cambio al turno de mafiana cuando se produjese una vacante a cubrir.

Las contrataciones para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto
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de trabajo, mediante la modalidad de contrato de interinidad, lo haran en el turno
del personal al que sustituyan.

Articulo 12. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho al
disfrute de un periodo de vacaciones retribuidas de Treinta y un dias naturales,
cada afo, de acuerdo con las siguientes normas:

Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente fuera del periodo lectivo, entre las
fechas del 16 de junio y el 15 de septiembre de cada afio natural, ambos inclusive.
Como norma general en un solo periodo de disfrute comenzando siempre en
quincenas naturales.

La Empresa de acuerdo con las necesidades del servicio confeccionara un
calendario de vacaciones en cada edificio o dependencia de la Universidad,
correspondiente al afio natural de que se trate, que entregara al Comité de
Empresa durante la segunda quincena del mes de Enero. De no ajustarse a lo
pre-visto en el presente texto, Empresa y Comité de Empresa se reuniran para
solventar las deficiencias que pudiesen existir. Una vez validado, se dara a
conocer con al menos dos meses de antelacion al disfrute de las vacaciones, con
vistas a posibles reclamaciones.

Los trabajadores/as, podran cambiar con otro trabajador del mismo edificio,
categoria y turno de trabajo, la fecha de disfrute de las mismas, con la
autorizacion de la empresa.

Aquellos trabajadores que asi lo deseen podran solicitar, antes del 15 de marzo
de cada afio natural el disfrute en periodos fraccionados. En este supuesto se
disfrutaran de 21 dias laborables a disfrutar en un maximo de tres periodos, uno
de ellos de dos semanas naturales. El comienzo del disfrute de las vacaciones no
dara comienzo ni en domingos ni en festivos cuando sean fraccionadas.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de I.T. en el momento de iniciar
sus vacaciones reglamentarias y continlden en tal situacion durante las mismas,
los dias de I.T. que coincidan con sus dias de vacaciones se podran disfrutar fuera
del periodo vacacional establecido con caracter general en este convenio, de
comun acuerdo entre las partes.

Cuando el personal deje de prestar servicios en la empresa antes de haber
disfrutado sus vacaciones, percibira en su liquidacién la retribucion que
proporcionalmente le correspondiera.

Articulo 13. Permisos retribuidos de Convenio.

Todos los trabajadores de la plantilla, tendran derecho a cuatro dias de descanso
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retribuidos, que se disfrutaran de la siguiente manera: El dia de Santo Tomas de
Aquino (28 de Enero), 6 el dia de San Alberto Magno (15 de noviembre), segin
cual fuese el Patron de la facultad de que se trate. En aquellos centros o
facultades que no tengan ninguna de estos festivos como patrén se disfrutaran
ambos dias a razén del 50% de la plantilla adscrita cada uno de ellos.

El 24 y el 31 de diciembre siempre que fuesen laborables.

Asimismo, el trabajador que preste servicios todo el afo natural, con
independencia de su jornada diaria, tendré derecho a: 1 dia en Semana Santa o
en la semana de Feria, no pudiéndose disfrutar en otra semana distinta de las
establecidas.

Articulo 14. Licencias y permisos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho al disfrute
de licencia, sin pérdida de la retribucién, previo aviso por parte del trabajador, a
la empresa, de la ausencia y el motivo de la misma, salvo los casos de gravedad,
que por la urgencia no lo permitan, sin perjuicio de la posterior justificacion
mediante la acreditacién oficial correspondiente, en los siguientes casos y con la
duracion que se indica:

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesidad, no
pudiendo ser trasladados a dias habiles.

1. Dieciséis dias en caso de Matrimonio del trabajador.

2. Tres dias por alumbramiento de la esposa o pareja de hecho, si se produce en
el Municipio de Sevilla. Si se produce en otro municipio que diste mas de 60 km
del lugar de residencia del trabajador el plazo sera de 5 dias.

3. Tres dias por fallecimiento, enfermedad grave o intervencién quirurgica, para
los casos de padres, madres, hijos/as, conyuge o pareja de hecho, si se produce
en el Municipio de Sevilla. Si se produce en otro municipio que diste mas de 60
km del lugar de residencia del trabajador el plazo seréd de cinco dias.

En este caso, se entiende por intervencién quirdrgica, las realizadas en centros
hospitalarios o clinicas publicas o privadas, que necesite hospitalizacién y reposo
postoperatorio en régimen hospitalario.

En el supuesto de que una vez comenzada una licencia por enfermedad grave o
intervencion quirdrgica, en los casos expuestos en este epigrafe, el familiar
falleciese, dicha licencia se dara por concluida y comenzara una licencia de tres
dias por muerte.

En los casos de los apartado 2 y 3, el permiso empieza a contar desde el dia
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siguiente al del suceso, si el trabajador no se ausenta de su puesto de trabajo
este dia, en caso contrario el permiso empezara a contar desde el mismo dia del
suceso.

4. Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de 60km el plazo
seré de cuatro dias.

En el supuesto de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, toda vez, que se
trata de situaciones conocidas y programadas el trabajador debera solicitar con
antelacion el disfrute de la licencia, acompafiando un informe médico en el que se
establezca la necesidad de reposo domiciliario. En ningln caso se considerara
justificado con la mera presentacion de un «P10» o cualquier otro justificante
distinto del certificado médico firmado por el facultativo.

5. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

6. Un dia por matrimonio de hijos, en el supuesto de que el dia de la ceremonia
coincidiese con su dia de trabajo.

7. Un dia por cambio de domicilio o catastrofe en el mismo (riada, derrumbe,
incendio, robo).

8. Para concurrir a exdmenes universitarios, el dia anterior al mismo y el dia de
este. Si los exdmenes son académicos, el mismo dia del examen.

9. Examen del carné de conducir, el tiempo indispensable para la ejecucién de las
pruebas.

10. Dos dias de asuntos propios que se disfrutaran, previo aviso por escrito a la
empresa de al menos 15 dias, dentro del mismo afio, no siendo acumulables
entre si, ni a festivos ni a vacaciones.

Articulo 15. Excedencias.

Voluntaria: El trabajador o trabajadora con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria en un plazo no menor a 4 meses y ho mayor a cinco afos.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Al término del
periodo de excedencia solicitada, siempre que el/la trabajador/a excedente lo
solicitara con un mes de antelacion, tendra derecho a su reincorporacion al centro
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de trabajo en el centro y turno que hubiese vacante a criterio de la Direccion de la
Empresa.

Forzosa: El trabajador o trabajadora que fuese designado o elegido para un cargo
publico, politico o sindical, de ambito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa mientras dure su cargo representativo. Esta excedencia daréd derecho a
la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico, politico o sindical.

Por cuidado de hijos: Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogida, a contar desde la
fecha de nacimiento, o de la resolucion administrativa por la que se produzca la
adopcion o acogida. Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores y de las trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma.

Por cuidado de familiar: Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a 2 afios, para el cuidado de familiares que no puedan
valerse por si mismo y no desempefien actividad retribuida alguna, hasta 2°
grado de consanguinidad o afinidad.

En las excedencias voluntarias y por cuidado de hijos/as y familiares, el/la
trabajador/a deberd solicitar la reincorporacién a su puesto de trabajo en los
términos establecidos en el ET, en un plazo no inferior a 15 dias de la terminacién
de la misma.

Capitulo Ill. Clasificacion profesional.
Articulo 16. Clasificacion profesional.

Para la clasificacion profesional del personal afectado por el presente convenio
colectivo se estara a lo establecido en acuerdo marco sectorial estatal del sector
de limpieza de edificios y locales vigente en cada momento, cuyas categorias y
funciones en la actualidad son las siguientes:

Personal de mandos intermedios

a) Encargado/a General. Es el empleado, procedente o no del grupo obrero, que
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por sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad
consiguiente ante la empresa, y a las inmediatas 6rdenes de la Direccién,
Gerencia o superiores, coordina el trabajo de los Supervisores de Zona y sector,
tramitando a los mismos las 6rdenes oportunas, e informa a la empresa de los
rendimientos de personal, de los rendimientos de productividad y del control de
personal y demas incidencias.

b) Supervisor/a o Encargado/a de Zona. Es el que, a las érdenes inmediatas del
Encargado General o Gestor del contrato, tiene como mision la inspeccion de los
centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o mas
Encargados de sector, de quienes recogera la informacién oportuna para su
traslado al Encargado General.

¢) Supervisor/a o Encargado/a de Sector. Es el que tiene a su cargo el control de
dos o mas encargados de grupo o edificio, siendo sus funciones especificas las
siguientes:

1. Organizar al personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos
sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los
productores.

2. Emitir los informes correspondientes para su traslado al Encargado General
sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

3. Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del
personal bajo su mandato, informando de las incidencias que hubieren, a fin de
que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas,
y se eviten las reincidencias.

d) Encargado/a de Grupo o Edificio. Es el que tiene a su cargo el control de diez o
mas trabajadores, siendo sus funciones especificas las siguientes:

1. Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
productores.

2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo,
ademas, la buena administracion del material y uGtiles de limpieza y la buena
utilizacién de los mismos.

3. Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo
su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus
superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier
indole que se produzca.

4. Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccion de anomalias e
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incidencias que se produzcan.

e) Responsable de Equipo. Es aquel que, realizando las funciones especificas de
su categoria profesional tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a
nueve trabajadores.

Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto determine la Direccion de
la empresa, ejercera funciones especificas de control y supervisién con idéntica
responsabilidad que el Encargado de Grupo o Edificio, mientras que en la restante
parte de su jornada realizara las funciones de Limpiador/a.

Personal obrero

a) Especialista. Es el trabajador/a mayor de edad que con plenitud de
conocimientos, tedérico practicos, y de facultades domina en su conjunto el
manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no
electrodomeésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar
racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
materiales, equipos, productos, Utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.

b) Pedn especializado. Es aquel trabajador/a, mayor de edad, que realiza
funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin
haber alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la
categoria de especialista exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion,
asi como atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

c) Limpiador/a. Es el trabajador/a que ejecuta las tareas de fregado,
desempolvado, barrido, pulido, manual-mente con Utiles tradicionales o con
elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso
doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas,
ventanas desde el interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran
para la realizacién de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico
esencialmente.

Quedaran incluidas en esta Categoria Profesional las funciones propias de los
trabajadores/as que presten servicio en el Edificio «Hernando Colén» entre las
que se encuentran las funciones de limpieza y ejecucidn de las habitaciones,
entendiendo que estas funciones y el conjunto de las establecidas para el
«Limpiador/a» constituyen el contenido general de la prestacion de un puesto de
trabajo especifico.
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d) Conductor Limpiador/a. Es aquel trabajador/a que estando en posesion del
carné de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes
a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa
para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o
para cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como
reparto, distribucion del personal o materiales o transporte en general.

Capitulo IV. Retribuciones.
Articulo 17. Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente convenio se
ajustaran a la estructura salarial que seguidamente se desarrolla, si bien, los
importes de cada uno de los conceptos serdn los establecidos en las tablas
retributivas del anexo | que contemplan los 4 afios de vigencia del convenio.

Salario base:

Es la retribucion fija obtenida por el trabajador como contraprestacion del trabajo
realizado por unidad de tiempo, entendiendo por ésta, la jornada méaxima
establecida en el presente convenio.

Complementos personales:

Se atribuyen al trabajador en virtud de sus condiciones personales o
caracteristicas individuales.

Antigliedad:

El personal afectado por el presente Convenio percibira un plus de antigiiedad
consistente en un aumento periodico del 4% del Salario base vigente en cada
momento, por cada quinquenio de prestacién efectiva en el centro de trabajo, con
un maximo de cuatro quinquenios.

Los trabajadores que en concepto de complemento de antigiiedad estén cobrando
una cantidad superior a la que resulte de la aplicacion de lo anteriormente
previsto, continuaran percibiendo dicha cantidad, hasta que la misma sea
superada en cuantia por la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Complementos de puesto de trabajo:

Son los de complementos inherentes a un determinado tipo de trabajo, que por
las condiciones en que se realizan o por sus especiales caracteristicas debe ser
compensado econdmicamente. Solo tiene derecho a su perfeccion durante el
tiempo en que se efectla su trabajo y no son consolidables.
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Plus de nocturnidad:

El personal que trabaje en turno de noche, en horario comprendido entre las
22:00 horas y las 6:00 horas percibird un plus consistente en un 30% del salario
base vigente en cada momento.

Plus de Especialidad:

En atencion a las especiales caracteristicas del trabajo desarrollado por las
Categorias Profesionales de Especialista y Pe6n Especialista se establece un plus
por el importe previsto en las tablas salariales del anexo 1. Dicho plus retribuye la
prestacion efectiva de las funciones propias de cada una de las Categorias
Profesionales conforme al contenido y funciones establecidas en la Clasificacion
Profesional.

Complementos de cantidad o calidad de trabajo:

Se trata de complementos que, o bien retribuyen directamente la cantidad de
trabajo, el rendimiento del trabajador, o penalizan la falta de asistencia o
puntualidad.

Plus de asistencia y productividad:

Al objeto de retribuir la mayor dedicacion y productividad, caracterizada por la
consecucién y mantenimiento de un bajo indice de absentismo y una mayor
implicacion en las tareas propias del trabajo de forma sostenida en el tiempo, se
estable un plus, cuyo importe se recoge en las tablas salariales anexas, a todos
los trabajadores que no hayan tenido falta de asistencia al trabajo, excepto por
vacaciones y accidente laboral. Por un dia de inasistencia al trabajo se detraeran
8 euros. En caso de 2 dias de inasistencia se detraeran 16 euros, en caso de tres
dias 24 euros y asi sucesivamente. Si el nimero de faltas al trabajo fuese de seis
dias o superior se descontara el 50% del plus.

Se abonara por 11 mensualidades, si bien, el importe anual correspondiente se
podra prorratear en 12 mensualidades iguales.

El personal a tiempo parcial o aquél que hubiese causado alta en el transcurso del
afio percibira los citados importes en proporcion al tiempo de trabajo.

Pluses de trabajo en fines de semana

Si por necesidades del servicio fuese necesaria la prestacion de servicios de algin
trabajador en los dias de descanso semanal (sabados y domingos), este se
compensara con un dia de descanso compensatorio en la semana
inmediatamente siguiente al fin de semana en cuestion. Asimismo, se percibira el
siguiente importe segun el dia de que se trate, sabado o domingo, segun la tabla
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salarial.
Pluses de disponibilidad de turnos:

Los trabajadores encuadrados en el denominado «Grupo de Campus» podran
trabajar cuando asi fuese necesario para el servicio, en distintos turnos:
mafana-tarde (doble turno) y mafana-tarde-noche (triple turno), dentro del
mismo mes.

Cuando por necesidades del servicio sea necesario que dentro del mismo mes se
trabaje en distintos turnos, a aquellos trabajadores que voluntariamente accedan
a esa flexibilidad horaria les sera retribuida la misma con los siguientes pluses
(excluyentes entre si).

Plus de doble turno: El importe reflejado en las tablas del Anexo | para cada afo
de Convenio para la jornada completa.

Plus de triple turno: El importe reflejado en las tablas del Anexo | para cada afio
de Convenio para la jornada completa.

Complementos de vencimiento periddico superior al mes:

Son las pagas extraordinarias y participaciones en beneficio. El trabajador tiene
derecho como minimo a dos pagas extraordinarias al afio, de la cuantia que fije el
convenio.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho anualmente
a tres pagas extraordinarias consistentes, cada una de ellas, en una mensualidad
completa

-salario base mas antigliedad-. El periodo de devengo y abono de cada una de
ellas seré el siguiente:

Para extraordinaria de beneficios: Consistente en treinta dias de salario mas
antigtiedad. Su periodo de devengo sera anual, de 1 de enero a 31 de diciembre y
su abono se realizaré el dia 15 de marzo del afio siguiente al periodo de devengo.

Paga extraordinaria de verano: Consistente en treinta dias de salario méas
antigliedad. Su periodo de devengo sera semestral, de 1 de enero a 30 de junio y
su abono se realizara el 15 de julio.

Paga extraordinaria de Navidad: Consistente en treinta dias de salario mas
antigledad. Su periodo de devengo serd semestral, de 1 de julio a 31 de
diciembre y su abono se realizara el 15 de diciembre.

Cada una de las pagas extraordinarias se abonaran en proporcion a la jornada
efectivamente trabajada y al tiempo de trabajo.
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Percepciones extrasalariales:

Indemnizan al trabajador de los gastos habidos a consecuencia de su trabajo
realizado. No tienen naturaleza salarial, es decir, que no retribuyen trabajo
efectivo.

Plus de transporte:

Como compensacion por los gastos que el trabajador ha de satisfacer como
consecuencia de su desplazamiento desde el domicilio al centro de trabajo y
viceversa, el trabajador percibira el importe reflejado en las tablas del Anexo |
para cada afio de Convenio para la jornada completa; excepto en el mes de
disfrute vacacional.

Por acuerdo de la Comisién Negociadora del presente convenio, se abonara el
importe anual resultante en 12 mensualidades, de tal forma que el importe
mensual se multipligue por 11 y divida por 12, como aparecen en las tablas
finalmente aprobadas en el anexo |

Complemento de vestuario:

Como compensacion por los gastos ocasionados al trabajador por la limpieza del
uniforme exigido para la prestacion del servicio, se establece un plus de limpieza
de vestuario por e | importe reflejado en las tablas del Anexo | para cada afio de
Convenio para la jornada completa en tantas mensualidades como meses de
prestacion de servicios haya.

Por acuerdo de la Comisién Negociadora del presente convenio, se abonara el
importe anual resultante en 12 mensualidades, de tal forma que el importe
mensual se multiplique por 11 y divida por 12, como aparecen en las tablas
finalmente aprobadas en el anexo |

Articulo 18. Anticipos.

Todo el personal tendra derecho a un anticipo a cuenta de la retribucién mensual
que no podréa superar el 90% del importe devengado en el momento de la
solicitud, debiéndolo solicitar con, al menos 7 dias de antelacion a su percepcion.

Capitulo V. Derechos sindicales.
Articulo 19. Representacion legal de los trabajadores.

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, queda expresamente
pactado, que cada uno de los miembros del Comité de Empresa, dispondra de un
crédito horario de 40 horas mensuales de su jornada laboral, pudiéndose
acumular las horas entre los representantes de un mismo sindicato.
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Las horas se notificaran, por escrito, a la Direccion de la Empresa con, al menos,
24 horas de antelacién, sin perjuicio de su posterior justificacién.

b) La Empresa dotaré al Comité de Empresa de un tablén de anuncios adecuado y
un local para celebrar reuniones.

c) De acuerdo con lo establecido en la L.O.L.S., los sindicatos representados en el
Comité de Empresa podran constituir secciones sindicales.

Capitulo VI. Prevencién de riesgos laborales.
Articulo 20. Prevencioén de riesgos laborales.

Sin perjuicio de lo que para ello establezca la legislacion vigente, la empresa
someterd a todo el personal a un reconocimiento médico obligatorio cada afio,
por cuenta de la empresa. Asimismo, las el personal de nuevo ingreso en la
empresa deberéd someterse a dicho reconocimiento médico en los primeros 7 dias
0 a ser posible antes de iniciar la prestacion de servicios.

El contenido de los examenes y pruebas médicas a efectuar a la plantilla, se
deberd de hacer atendiendo al trabajo que se realiza y en prevision de
enfermedades profesionales por el tipo de trabajo a desarrollar.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituido de acuerdo con la
legislacion aplicable en la materia, asumira las funciones establecidas legalmente.

Articulo 21. Uniformes y EPI’s.

Calzado: Un par de zapatillas antideslizantes al afio (mujeres) Botas de seguridad
(especialistas) y botas normales limpiador.

El uniforme consistird en camisa, pantalén y rebeca o chaleco (hombres) Blusa,
rebeca (1 al afio) y pantalén para las mujeres, a excepcion de aquellas personas
gue se encuentren en estado de gestacion, a las que se les facilitara la ropa mas
comoda a su estado.

Se entregara dos uniformes al afio, pudiéndose entregar en dos fechas distintas.
Los trabajadores que acrediten la necesidad de un nuevo uniforme por deterioro
del anterior, se le entregara otro. Existira la obligacion de utilizar los uniformes
nuevos a la entrega de los mismos.

A las personas que desarrollen su trabajo en los exteriores, se les facilitara, en
temporada de invierno, ropa y calzado adecuados al mismo (1 anorak cada 2
afos).

En funcién de la Evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo aquellos
trabajadores que lo necesiten recibiran periédicamente los Equipos de Proteccion
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Individual que se detallen en la misma.
Capitulo VII. Coberturas y mejoras sociales.
Articulo 22. Enfermedades y accidentes laborales.

A. Para los supuestos de IT por enfermedad comun, se estara a lo dispuesto en la
actual legislacion laboral sobre la materia.

B. En los supuestos de accidente laboral y enfermedad profesional, desde el
primer dia de la baja y mientras se mantenga la situacion de incapacidad, la
empresa complementara a los trabajadores afectados, todos los conceptos
retributivos hasta el 100%, excepto los pluses extra salariales.

C. En los casos de Incapacidad temporal por hospitalizacion, durante el tiempo
gue dure la misma y hasta un maximo de 30 dias, la empresa complementara a
los trabajadores afectados, el 100% de sus conceptos retributivos, excepto los
pluses extra salariales.

Articulo 23. Maternidad.

La trabajadora en estado de gestacion, debera notificar a la empresa tal
circunstancia y tendra derecho a que se le asigne un puesto de trabajo acorde a
Su nueva situacién, todo ello de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, o en caso, de no existir un puesto acorde con la
nueva situacion podrd solicitar la baja ante la mutua por embarazo de riesgo.

Se evitara que ninguna trabajadora en estado de gestacién trabaje en turnos de
noche.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, sin
pérdida de su remuneracion, para someterse a examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, previo aviso a la empresa, acompafando justificacion
médica de la necesidad de la realizacion de estas actividades y examenes dentro
de la jornada de trabajo.

Los/as trabajadores/as durante el periodo de lactancia de hijo/a menor de 9
meses tendran derecho a la ausencia de una hora del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementaré proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos pre-vistos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a
gue llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 24. Seguro Colectivo.

La empresa suscribird una poliza de seguro, a favor de todos y cada uno de los
trabajadores afectados por el presente convenio, para cubrir las contingencias de
muerte e incapacidad permanente total o absoluta, por importe de 18.000 €,
ambas derivadas de accidente laboral.

Los capitales entraran en vigor a partir de los treinta dias naturales siguientes a la
firma del Convenio Colectivo.

A través de la Comisién Paritaria se podran establecer las condiciones para que
los trabajadores que asi lo deseen podran aportar individualmente las
aportaciones para incrementar el capital asegurado, o bien, ampliar la cobertura a
cualquier tipo de accidente, tanto durante la jornada laboral como fuera de ella.

Articulo 25. Jubilacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social, que modifica el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio:

1. Los trabajadores con 65 afios que rednan los requisitos para causar derecho a
pension de jubilacion, siempre que se produzca una reducciéon de jornada de
trabajo comprendida entre un minimo de un 25 y un maximo de un 75%, podran
acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de que la empresa celebre
simultdneamente un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan
referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de
relevo en los términos previstos en el ET, los trabajadores a tiempo completo
podran acceder a la jubilacion parcial cuando retnan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido los 61 afios de edad o de 60*.

b) Acreditar una antigiedad en la empresa de, al menos, 6* afios,
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. Se computara la
antigiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de
empresa en los términos previstos en el articulo 44 del ET.

c¢) Acreditar un periodo de cotizacion de 30* afios, sin que se tenga en cuenta la
parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.
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d) Que la reduccién de su jornada se halle comprendida entre un 25 y un 75%*, o
del 85% siempre que se acrediten los apartados b) y c) anteriores y el trabajador
relevista sea contratado a jornada completa y contrato indefinido.

e) Si debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado
parcial, no pudiera ser el mismo o similar que el del trabajador relevista, la
diferencia de la base de cotizacién de ambos no podra ser superior al 65%

f) Los contratos de relevo tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo
que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afos

* Limites que irdn aplicAndose gradualmente conforme a lo previsto en la norma
legal.

Capitulo VIIl. Subrogacion.
Articulo 26. Subrogacion.

Se estara a lo previsto en esta materia en el Acuerdo Marco Sectorial Estatal de
Limpieza.

En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los trabajadores
solo se extingue en el momento en que se produzca de derecho la subrogacion
del mismo a la nueva adjudicataria.

En lo sucesivo, el término "contrata" engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad u
organismo publico.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de
una contrata - asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que
suponga la subrogacién entre entidades, personas fisicas o juridicas -, que lleven
a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el
servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
subrogada.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno
de los siguientes supuestos:

A) Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata del Servicio de
Limpieza de la Universidad de Sevilla con una antigiedad minima de los cuatro
altimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata,
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B) Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el
momento de la finalizacién efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad
minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
situacion de I.T., excedencia, vacaciones, permisos, maternidad o situaciones
andalogas, siempre que se cumplan el requisito ya mencionado de antigiedad
minima.

C) Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado B), con independencia de su antigtiedad
y mientras dure su contrato

D) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en
los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquella.

E) Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de
las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses
anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite su
incorporacion simultanea al centro y a la empresa.

F) Trabajadores/as que ostenten cargos de representacion, sea unitaria o sindical:
Dado que los representantes de los trabajadores/as y los delegados/as sindicales
pueden ser de empresa y de centro de trabajo, en caso de subrogacion de
contratas la subrogacién de la nueva empresa respecto de estos trabajadores/as
se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Representantes de los trabajadores/as, sean de caracter unitario o sindical, que
hubieran sido elegidos/as o designados/as con motivo de proceso electoral
referido al centro de trabajo, objeto de subrogacién:

Conservaran su condicion y cargo y los mismos derechos y garantias que tuvieran
reconocidos en la empresa concesionaria saliente hasta el final de su mandato,
siempre y cuando mantenga su identidad como centro de trabajo, objeto de
subrogacion.

b) Los representantes de los trabajadores/as, unitarios y sindicales, que no
hubieran sido especificamente elegidos en proceso electoral referido al centro de
trabajo cuando sean necesariamente incorporados a la plantilla del nuevo
adjudicatario, seran subrogados pero solo mantendran las garantias estipuladas o
establecidas en el articulo 68 apartado c¢) del Estatuto de los Trabajadores,
ampliandose para estos trabajadores la obligacién de abrir expediente
contradictorio en los supuestos previstos en el apartado a) del citado articulo, por
el tiempo que reste del mandato iniciado en la empresa 0 empresas anteriores y
manteniendo, en todo caso, el periodo minimo de un afo.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacion sindical y de
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las decisiones que sobre esta materia determinen los Sindicatos con
representacién en la empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera de seis dias habiles contados a partir del momento en
gue la empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la adjudicacion de
servicios.

En ningln caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en
consecuencia a la Subrogacion la empresa entrante, en el caso de que la empresa
saliente no le hubiera proporcionado a la entrante la documentacién a que viene
obligada. Y ello con independencia de que pudiera exigirle a aquella la
indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido
acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente
y la que vaya a realizar el servicio

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de
retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias
de descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos 0 permisos
retribuidos al momento de producirse la subrogacién, descansaran los gue
tuvieran pendientes en las fechas que tengan previstas, con la nueva
adjudicataria del servicio.

4. La aplicacion de este Articulo seréd de obligado cumplimiento para las partes a
las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la
subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada
inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una
parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado
anterior.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio de
limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su
propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el
plazo de un afio, la nueva concesionaria deberd incorporar a su plantilla al
personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den
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los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién
del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal
propio pero de nueva contratacién, quedara obligado a incorporar a su plantilla a
los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

— Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas mensuales de los trabajadores
afectados.

— Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro
altimos meses.

— Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliiedad, jornada, horario,
vacaciones y cualquier modificacion de éstos que se haya producido en los cuatro
meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su
contratacion, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

— Parte de I.T. y/o confirmacion del mismo

— Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias
retribuidas.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion,
si los ha tramitado la saliente.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a
afectado en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna.

Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del
inicio del servicio como nueva titular.

Capitulo IX. Procedimiento sancionador.

En esta materia se estara a lo establecido en el Acuerdo Marco Estatal para el
sector de limpieza vigente en cada momento.
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Clausulas adicionales.

Clausula adicional primera.

vigente en cada momento.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, queda derogado cualquier
otro convenio o acuerdo que fuera de aplicacién en el centro de trabajo afectado

por el presente acuerdo.

Clausula derogatoria.

TABLA SA F
LIMPIADORIA BESPECIALISTA Jomada | ESPECIALISTA Jornada
Gompiota Complata Complots
concERTO Toul Total Cotizatie
Sataric Base dia 2441
74247 742,47 T4z,47
104,00 104.00 164,00
226,44 226.44 226,48
30,00 30,00 30,00
2727 54,48
: 3 110281 130,18 13874
TOTAL ANO (12 PAGAS) 13.234,93 13.862.12 3.608,62
Faga extra de vorana razar raz. a1 az a1
Paga sxtra de Navidad Taz.47 742,47 742,47
Faga de Beneficios (Marzo 2010) T4Z AT 742,47 T4Z, 47
TOTAL _ANO 2009 15.462,34 15.789,53 16.116,23
TTROS & RETRIBUTIVO!
Mocturnidad (1 noche) 0% S8 7.32
Antigusdad (1 Quinguenio) A% S8 29,70
Plus Trabajo Sabado  (Jornada T b trabajada) 56,00
Pius Trabain Oominga (Jomada 7 h trabajada) 66,50
Pius doble turnicidad 10% 58 74,25
Phus trita turnicidad 15 5 111.37
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TABLA SALARIAL 2010
LIMPIADOR/A Jornada | P.ESPECIALISTA Jornada | ESPECIALISTA Jornada
Completa Completa Completa
CONCEPTO Total Total Total
Salarlo Base dia 24,78
Salario Base MES 753,81 TE36 75381
Plus Transporte 105,56 105,56 105,56
Plus Asistencia y productividag 279,84 27984 FFEET
Plus mantenimiznto Vestuario 3048 045 3045
Plus Espocialidad 2767 5531
TOTAL MES 111945 114713 117478
TOTAL AND (12 PAGAS) 13.433.48 13.766,56 14,087,185
Paga extra de verano 75361 TEIET 7531
Fapa extra de Navidad 753,61 TR ET 75361
Paga de Beneficios {Marzo 2011} 753,61 75361 75381
TOTAL ANO 2010 15.694,28 16.026,37 16.357,98
OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Nocturnidad (1 noche) 30% S8 743
Antigiedad (1 Quinguenio) 4% S8 30,14
Plus Trabajo Sdbado  (Jornada 7 h trabajada) 56,84
Plus Trabajo Domingo (Jomada 7 h trabajada) 67,50
Plus doble turmicidad 10% 88 76,38
Plus triple turmicidad 16% &8 113,04
TABLA SALARIAL 2011
LIMPIADOR/A Jornada | P.ESPECIALISTA Jornada | ESPECIALISTA Jornada
Complata emplota Completa
CONCEPTO Toral Toral Tenal
Salarlo Base dia 2527
Salario Base MES 768,68 78658 78558
Plus Transporte 107,67 407 87 107,67
Plus Asistencia y productividad 23443 23443 23443
Plus mantenimiento Vestuario .08 o, 06 31,06
Plus Especialidad 28,23 56.41
TOTAL MES 114184 1170.07 119826
TOTAL ANO (12 PAGAS) 13.702,12 14.040,88 14.375,10
Paga extra de verano 768,68 76558 788,58
Paga extra de Navidad 56,68 768,68 768 68
Paga de Beneficios {Marzo 2012} TEBER Tek 68 7EB BB
TOTAL ANO 2011 16.008,16 16.346,90 16.685,14
OTROS CONGEPTOS RETRIBUTIVOS
Nocturnidad {1 noche) 30% 58 7.58
Antigiedad {1 Quinguenia) 4% 5B 30,75
PFlus Trabajo Sabade (Jernada 7 h trabajada) 57,98
Plus Trabajo Demingo (Jomada T h trabajada) 68,85
Plus doble tumicidad 10% 58 76,67
Plus triple tumnicidad 18% S8 115,30
TABLA SALARIAL 2012
LIMBADORIA Jornads | BESPECIALISTA Jornads | ESPECIALISTA fornada
pieta Gomplets Gompleta
coNcERTD Totat Toral Total
Salario Base dia 25,50
Salario Base MES 7ar.e0 787.90 rav.o0
Pius Transparta 110,38 110,25 11038
Flus Asistencia y productividad 240,29 24029 24028
Fius manienimiento Vesmario atBa 31,84 1,84
Plus Especialidad 2878 57,54
TOTAL MES 117038 1.188,18 122783
TOTAL ANOD (12 PAGAS) 14.044.68 14.330.13 1473619
Faga axtra de verano 7a7.50 787 80 78790
Faga exira de Navidad a7 50 787,50 a7.50
Paga do Bonoficlos (Marzo 2013) o750 787,80 787,80
TOTAL ANO 2012 16.408,37 16.752,88 17.098,88
GTRGS CONGEFTOS RETRIBUTIVGS
Hectumidad (1 noche) 0% 58 777
Antigtiedad (1 Guinguanio) anse 3,52
Plun Trabajo Sabada {Jarnads 7 h trabajada) 59,14
Plus Trabajo Domingo (Jormada 7 h trabajada) 70,22
Plus doble turmicidad 10% s 78
Plus triple turnicidad 18%. 98 118,18
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