Ayuntamiento de Garrucha
% Andalucia § BOP, 07 de mayo del 2010
Pagina 1 de 26
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA (ALMERIA)

Capitulo. Disposiciones generales
Articulo 1. Partes Signataria y Objeto.

Son partes firmantes del presente Convenio el Excmo. Ayuntamiento de Garrucha
por parte empresarial, por parte social el representante legal del personal laboral
D. José Juan Fernandez Martinez. El presente Convenio tiene como principal
objetivo establecer y regular las normas por que se han de regir las relaciones de
trabajo entre el Excmo. Ayuntamiento de Garrucha y el Personal Laboral a su
servicio.

Articulo 2. Ambito Personal.

El Convenio sera de aplicacidén a todo el personal laboral que preste sus servicios
en el Excmo. Ayuntamiento de Garrucha.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia, con efectos desde el 1 de Enero de 2.007. Su
vigencia se extendera hasta el 31 de Diciembre de 2010.

Articulo 4. Ambito Territorial.

El presente Convenio afecta a la demarcacion territorial del Excmo. Ayuntamiento
de Garrucha.

Articulo 5. Denuncia.

Las partes firmantes lo podran denunciar con dos meses de antelacion a la fecha
de su vencimiento. Si no fuera denunciado por ninguna de ellas, en el plazo
sefialado, el Convenio se considerara automaticamente prorrogado de afio en afio.

Articulo 6. Comision de seguimiento e interpretacion.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan crear una Comision de
Seguimiento e Interpretacién para la vigilancia, arbitraje, conciliacion,
interpretacion y vigencia del mismo. En especial, la Comision entendera, de los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio, con
caracter previo a la interposicién del recurso correspondiente ante la jurisdiccion
competente.
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Procedimiento. Cémo tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacién y aplicacion del mismo,
siempre gque sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite se entenderd cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que haya emitido
resolucién o dictamen. Las cuestiones que en el marco de sus competencias se
promueven ante la Comision de Seguimiento habran de formularse por escrito,
debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos en entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comision de Seguimiento, podra recabar una mayor informacién o
documentacién, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
habiles al proponente.

La Comision de Seguimiento, recibido el escrito o, en su caso, completada la
informacién o documentacion pertinentes, dispondrd de un plazo no superior a
veinte dias habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello no fuera posible,
emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Composicidn: La Comision estara integrada por los miembros que componen la
Comision Negociadora del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha,
asi como el Presidente de la Corporacién, el Concejal Delegado de Personal y el
representante legal del personal laboral.

Funciones: Las funciones especificas de la Comision son las siguientes:
a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo acordado
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c) Arbitraje de los problemas originados en su aplicacion.
d) Estudio de la evolucion de relaciones entre las partes.
e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Dichas funciones no obstaculizaran las de caracter administrativo y contencioso,
elevando consulta en caso de duda a la autoridad laboral competente.

Reuniones: En el mes siguiente a la entrada en vigor del Convenio se constituira
la Comisién de Seguimiento. Serd obligacion de la Comision reunirse, previa
convocatoria de su Presidente, siempre que lo solicite alguna de las partes, en un
plazo no superior a cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha
de la peticion. Se levantara acta de todos los acuerdos adoptados.

Articulo 7.Indivisibilidad del Convenio.

Lo acordado en el presente a efectos de su aplicacion practica sera considerado
de forma global y conjuntamente. En el supuesto de que no haya de acudir a la
jurisdiccion contenciosa, sera competente para el ejercicio de esas funciones la
mesa negociadora.

El presente Convenio es de aplicacién prevaleciente sobre cualquier otra norma
de igual o inferior rango, vigente a la fecha de la firma que regule materias
contempladas en el presente Convenio.

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion del Trabajo.

La Organizacion practica del trabajo es competencia de los Organos de Gobierno
del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha, a quien corresponde la iniciativa con
sujecion a la legalidad vigente.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:
Mejora de las prestaciones al servicio del ciudadano.
Simplificacién del trabajo, mejoras de métodos y procedimientos administrativos.

Sera objeto de negociacion con los representantes de los trabajadores, todas las
materias que establezcan o modifiquen las condiciones de trabajo.

Capitulo Il. Clasificacion profesional, ingreso, provision de puestos y
plantilla.

Articulo 9.Clasificacion Profesional.

Solo el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha estard afectado
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por el presente Convenio.
Articulo. 10. Definicién y Categoria.

1) La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacion y
definicién, de los diferentes grupos y categorias profesionales que puedan ser
asignadas a los empleados publicos.

2) Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A: Forman este Grupo y se integraran en él los empleados publicos que,
estando en posesidn del correspondiente titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, expedido por una Facultad o Escuela Técnica Superior, hayan sido o
sean contratados, en virtud de su titulacién, para ejercer funciones o desempefiar
un puesto de trabajo definido como de titulado superior.

Grupo B: Forman parte de este Grupo y se integraran en €l los empleados
publicos que, estando en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Formacion
Profesional de 3 grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o titulo
equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, hayan sido o
sean contratados, en virtud de su titulaciéon, para ejercer funciones o desempefiar
un puesto definido como de técnico medio.

Grupo C: Forman parte de este Grupo y se integraran en €l los empleados
publicos que, estando en posesiéon del titulo de B.U.P., Bachiller Superior,
Formacion Profesional 2 grado, o equivalente, han sido contratados para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacién, categoria
profesional o experiencia laboral.

Grupo D: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los empleados
publicos que, estando en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de 1 grado o equivalente, han sido contratados
para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion,
categoria profesional o experiencia laboral.

Grupo E: Forman este Grupo y se integraran en él los empleados publicos que han
sido o son contratados para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo
para los que se exige estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente o para desempenfar puestos en razén de su experiencia laboral.

Para la adscripcion a un grupo determinado sera requisito inexcusable estar en
posesién de la titulacién indicada para cada uno de ellos. Se exceptluan los
cambios de grupo que se pudieran efectuar con aquellos colectivos de
trabajadores que estén mal clasificados respecto a otras Administraciones,
adoptandose las medidas necesarias para que puedan ser adscritos al grupo que
les corresponda, estableciéndose los cauces de promocién mas adecuados.
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Se adoptaran las medidas necesarias para que aguellos empleados publicos que
realicen funciones de categoria superior, se adscriban al grupo correspondiente,
estableciéndose, mediante negociacién, los cauces de promocidon mas adecuados.

En caso de creacién o contratacion para puestos no previstos en el Catalogo de
Puestos de Trabajo y que estén previsto incluirlos en la Oferta de Empleo Publico,
sus funciones serén fijadas por la Comisién Paritaria hasta tanto se refleje en el
Catélogo, que se aprobard anualmente con el Presupuesto de la Corporacion.

Articulo 11. Ingreso.

La seleccion del personal laboral se realizara de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica a través del sistema de oposicion libre,
concurso-oposicion libre 6 concurso de meritos, con arreglo a la legislacion
vigente, garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Los puestos de trabajo vacantes se proveeran por el procedimiento que para cada
puesto se establezca en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento, con
sujecion a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, o legislacion
vigente en cada momento.

Antes de la celebracion de las oposiciones, concursos-oposiciones 6 concurso de
meritos para cubrir en propiedad plazas de plantilla, se determinara la
dependencia o seccién donde se encuentren asignados los puestos vacantes
correspondientes a las plazas incluidas en la oferta.

Articulo 12. Oferta de Empleo Publico. Provision de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo para las plazas que
no puedan ser cubiertas con efectivos del personal existente en el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento seleccionara a su personal de acuerdo con su oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica a través de Sistema de Oposicion,
Concurso-Opaosicion 6 concurso de meritos, en el que se garantice en todo caso,
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la concesion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se vayan a
desempeiniar, incluyendo a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

La oferta de empleo deberd contener todas las plazas dotadas
presupuestariamente y que estén vacantes.

La publicacion de la Oferta obliga a proceder dentro del primer trimestre de cada
afio natural a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las plazas
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vacantes comprometidas en las mismas. Tales convocatorias indicaran el
calendario preciso de realizacién de las pruebas, que en todo caso, deberan
concluir a ser posible dentro del afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacién que se establezcan.

El tribunal o la Comision de Seleccidén que se establezca, no podran aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas, un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

Los Tribunales de Seleccion tendran la composicion legalmente establecida,
garantizandose la presencia con voz y voto de un empleado publico del
Ayuntamiento designado por el representante legal del personal laboral, de igual
0 superior categoria a la de la plaza a cubrir.

Articulo 13. Promocioén Interna.

La promocién interna, ademas de un derecho de los empleados publicos,
constituye una herramienta que la Administracion debe utilizar para aprovechar
todo el potencial que los trabajadores van adquiriendo a lo largo de su vida
administrativa.

La promocion interna consiste en el ascenso permanente de una plaza de un
grupo de titulacién a otra plaza de inmediato superior (promocién interna
vertical).

La experiencia y el enriquecimiento profesional de los empleados publicos deben
hacer que la organizacion sea capaz de aprovechar toda la capacitacion que han
adquirido, facilitando su acceso al grupo de clasificacion superior.

Se utilizard como sistema selectivo en los procesos de promocion interna el
concurso de meritos.

Las plazas de promocion interna se ofertaran de forma separada a las de turno
libre.

Para la promocion interna de los Grupos E al D, y del D al C, el concurso constara
de una prueba de aportacion de méritos conforme al baremo que se establezca
en cada convocatoria y otra prueba de caracter practico a determinar por el
Tribunal.

Con objeto de facilitar la promocién y formacion profesional, el personal veréa
facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversidn y capacitacion profesional.

Capitulo Ill. Régimen de trabajo
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Articulo 14. Jornada.
La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales.

El trabajador tendr& derecho a un periodo de descanso de treinta minutos que se
disfrutard en el momento mas adecuado para las necesidades del servicio. Los
treinta minutos de este descanso tendran la consideracién de tiempo de trabajo
efectivo.

Articulo 15. Régimen de trabajo a turnos.

Los turnos, en los trabajos de caracter continuado, seran, con caracter general,
rotativos, mediando entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente un
minimo de doce horas.

Articulo 16. Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas del personal seran, a
eleccién del trabajador, siempre que estén cubiertas las necesidades del servicio,
de un mes natural o veintidés dias habiles anuales por afio completo de servicio o
en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo.

Se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente en periodos minimos de cinco
dias naturales.

Asimismo y a efectos de determinar el periodo computable para el calculo de las
vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la
voluntad del empleado publico tales como enfermedad, accidente o maternidad,
asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias recogidas en este
convenio se computaran como servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afios que se indican de antigliedad en la
Administracion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

Quince afios de servicio 23 dias habiles
Veinte afios de servicio 24 dias habiles
Veinticinco afios de servicio 25 dias habiles
Treinta o mas afios de servicio 26 dias habiles

También tendran derecho a incrementar el nimero de dias de vacaciones,
independientemente de la antigledad de la empresa, los empleados cuya edad
esté comprendida:
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Entre los 50 y 54 afios 1 dia habiles
Entre los 55 y 59 afios 2 dias héabiles
Entre los 60 y 65 afios 3 dias habiles

En el caso de que el trabajador opte por disfrutar un mes natural los dias
adicionales que le correspondan por antigledad, se los puede tomar antes o
después de las vacaciones en dias habiles (dia de trabajo).

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de antigiiedad referenciada. En el caso de baja por maternidad cuando esta
situacion coincida con el periodo vacacional quedara interrumpido el mismo y
podra disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de servicio por maternidad
dentro del afio natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Para la formulacién de las propuestas sobre vacaciones, que se presentaran antes
del 31 de marzo de cada afio, se tendran en cuenta las normas que a
continuacién se sefialan:

1. Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de julio,
agosto y septiembre, siempre que no perjudique el buen funcionamiento del
servicio.

2. La enfermedad o accidente producido durante las vacaciones genera el
derecho a fijar otro periodo para hacer efectivo el descanso no disfrutado.

3. De disfrutar las vacaciones fuera de julio, agosto y septiembre, se tendra
derecho a cinco dias mas de vacaciones.

4. En caso de gue los dos miembros de una pareja trabajen en el Excmo.
Ayuntamiento de Garrucha tendran derecho preferente para disfrutar el mismo
periodo vacacional.

5. La preferencia a que alude el parrafo anterior debe entenderse que no implica
una ruptura del caracter rotativo de las vacaciones, recogido en el parrafo altimo
del presente articulo, por lo que para combinar ambos criterios, los miembros de
la pareja habran de optar entre los turnos de uno de ellos, de manera, que en los
afios sucesivos si desean disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, éste sera
el gue corresponda al miembro de la pareja que sirvidé para efectuar la primera
opcion.

Los periodos vacacionales podran ser cubiertos con personal sustituto en funcion
de las necesidades del servicio.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando el trabajador de descanso, el inicio
de las mismas empezarén en el siguiente dia habil.
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En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se
establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones, que empezara por el
trabajador mas antiguo, en caso de empate, se determinard por sorteo.

En caso de enfermedad comun superior a seis dias 0 no comun con baja médica
durante el periodo de vacaciones, se podra solicitar la interrupcion del periodo de
vacaciones durante los dias de baja, acompafando obligatoriamente a dicha
solicitud la baja médica. Reanudandose dicho periodo el dia del alta médica,
siempre que no obstaculice el desarrollo del servicio, continuandose en caso
contrario en otro periodo, que sera establecido de comun acuerdo entre el
Concejal de personal y el funcionario. Si tal acuerdo no se produjese resolvera el
Alcalde o el Concejal Delegado de Personal.

Articulo 17. Licencias retribuidas.
El personal laboral tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendré derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podréa dividir en dos fracciones. Este derecho podréa
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
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un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reducciéon se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias.

2. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion
Pablica, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

I) Por contraer matrimonio o formalizar pareja de hecho legalmente acreditada, 15
dias habiles.

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Garrucha
% Andalucia § BOP, 07 de mayo del 2010
Pagina 11 de 26

laboral y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliar4 en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.
El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mdultiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliar4 en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la decisién

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Garrucha
% Andalucia § BOP, 07 de mayo del 2010
Pagina 12 de 26

administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcién sin que en ningan caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion
no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendrd una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria vy,
en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién
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del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas
de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendréan derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en casa caso.

Todas las licencias deberan ser solicitadas por escrito presentadas en el Registro
General de Entrada y entregadas al Concejal de Personal que dara su conformidad
por escrito. De no presentarse la solicitud se entendera como ausencia no
justificada. Dicha solicitud se hara al menos con tres dias de antelacion, salvo
urgencia justificada.

Articulo 18.Licencias no retribuidas.

Los trabajadores, con una antigiedad superior a un afio de servicio, tendran
derecho a licencia no retribuida desde un minimo de quince dias hasta un maximo
de un afio, de la que no podran hacer uso de nuevo hasta que no transcurra 6
meses desde su reincorporacion.

Excepcionalmente se podra conceder licencia por la duracién de dos cursos
académicos, previa justificacion documentada. El trabajador podra incorporarse a
su puesto de trabajo durante el periodo comprendido entre los dos cursos,
siempre que lo notifique con, al menos, un mes de antelacion.

En el supuesto anterior no se podra hacer uso de nuevo hasta transcurridos al
menos dos afos.
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En todas estas licencias no retribuidas tendra derecho el trabajador a la reserva
del puesto de trabajo.

Articulo 19. Excedencias.

Previa solicitud del trabajador, se le aplicard la normativa establecida en el RD
364/95, 10 de marzo de situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Articulo 20. Cursos de perfeccionamiento.

Ambas partes reconocen que la formacion constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracién Publica, un factor basico para
incrementar la motivacién y la integracion de los Empleados Publicos y un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocién. El
personal del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha podra solicitar licencias
retribuidas para asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados
con materias de su puesto de trabajo. Las ayudas podran concederse en concepto
de gastos de inscripcién, desplazamiento, manutencién y alojamiento, con el
siguiente desglose:

Kilometraje 0,18 Euros/Km.
Media dieta 35 Euros
Dieta entera 90 Euros
Alojamiento 70 Euros

La autorizacion para asistir se concedera por el responsable de personal. Los
cursos que sean realizados por decision de los Organos de Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento serdn abonados al trabajador a cuenta del Presupuesto Ordinario
del mismo, donde existe una partida dedicada a este concreto fin. Los cursos
organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Garrucha y cuyo objetivo sea la
promocién profesional y la mejora del servicio, se procurarad que se realicen
dentro de la jornada de trabajo.

Los Representantes Sindicales tendran conocimiento de los cursos realizados por
los trabajadores, y participaran en la elaboracion del Plan de Formacion del
Excmo. Ayuntamiento de Garrucha, asi como a realizar encuestas para
determinar las necesidades formativas de los empleados.

El Excmo. Ayuntamiento de Garrucha para dar viabilidad a la oferta formativa,
podré suscribir convenios de colaboracion con Instituciones y Organismos
vinculados a la formacién y, a su vez, utilizara y rentabilizara los recursos propios.

Capitulo IV. Retribuciones
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Articulo 21. Incremento Salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio, los conceptos retributivos reconocidos
se incrementaran conforme al I.P.C. previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, aplicAndose dicho incremento de forma automética.

Articulo 22. Salario Base.

Apdo. A: El Salario Base de cada uno de los grupos, sera el que determine cada
afo la Ley de Presupuestos Generales del Estado, siendo la establecida para el
afo 2007 la siguiente:

| GRUPO | MENSUAL
A 1.112,85 Euros
B 944,48 Euros
C 704,05 Euros
D 575,68 Euros
E 525,57 Euros

Articulo 23. Antiguedad.

Apdo. A: El personal afecto a este Convenio, percibira, en concepto de antigliedad
por cada tres afios de servicio una cantidad, que vendra determinada por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, siendo para el afio 2.007 las siguientes:

| Grupo | Trienio Mes
A 42,77 Euros
B 34,23 Euros
C 25,70 Euros
D 17,17 Euros
E 12,89 Euros

Apdo. B: Esta retribucion se devengara desde el dia 1 del mes siguiente a la
fecha que cumpla el trienio correspondiente.

Apdo. C: Se reconocera como antigiiedad el periodo desarrollado en este Excmo.
Ayuntamiento como contratado temporal, una vez se adquiera la condicion de
personal laboral fijo.

Apdo. D: Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente
prestados en la Administracion Publica.

Apdo. E. Se reconocerdn los trienios correspondientes a los servicios prestados
antes de la entrada en vigor del Estatuto de la Funcion Publica que tendran
efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo, que es
desde el dia 14 de mayo de 2007.
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Articulo 24. Pagas Extraordinarias.

Apdo. A: Los empleados publicos, percibiran dos pagas extraordinarias, una en
Junio y otra en Diciembre, cuyas cuantias y conceptos seran, conforme a lo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de una mensualidad
del Sueldo Base, trienios y Complemento de Destino.

Apdo. B: Los empleados publicos que ingresen en el transcurso del afio percibiran
estas gratificaciones extraordinarias, prorrateandose su importe con relacion del
tiempo trabajado.

Apdo. C: Los trabajadores que se jubilen en el transcurso del afio percibiran estas
pagas extraordinarias integras.

Articulo 25. Retribuciones Complementarias.
1. Complemento de destino.

Apdo. A: Es la retribucion mensual que tiene asignado cada puesto de trabajo y
qgue perciben los trabajadores, de conformidad con las cuantias aprobadas por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, siendo para el afio 2.007, las

siguientes:

| NIVEL | MENSUAL
30 977,18 Euros
29 876,50 Euros
28 839,65 Euros
27 802,78 Euros
26 704,28 Euros
25 624,86 Euros
24 588,00 Euros
23 551,15 Euros
22 514,27 Euros
21 477,46 Euros
20 443,52 Euros
19 420,88 Euros
18 398,21 Euros
17 375,55 Euros
16 352,96 Euros
15 330,28 Euros
14 307,65 Euros

2. Complemento especifico: EI complemento especifico esta destinado a retribuir
las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse méas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo. Su
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cuantia es la que figura en el anexo | al presente pacto.

El establecimiento o modificacion del Complemento Especifico exigird con
caracter previo que la Corporacion Municipal efectie una valoracién de los
puestos de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas.

Efectuada la valoracion, la Corporacion al modificar o aprobar la relacion de
puestos de trabajo, determinara aquellos a los que le corresponde un
complemento especifico sefialando su cuantia.

La valoracién asi como la fijacién de la cuantia del complemento debera ser
negociada con la mesa de negociacién.

La especial dificultad técnica y su aplicacion se determinaran en la valoracion de
puestos de trabajo y se retribuira la especial formacion y/o previsién, la especial
habilidad manual y los especiales refuerzos y procesos mentales. No se tendran
en cuenta la formacién que deba adquirirse para el mejor desempenfo del puesto
gue se ocupa.

La dedicacion y su aplicacion se determinard en la valoracion de puestos de
trabajo y se retribuira.

La posibilidad de que por la Corporacién se exija a un puesto tipo una dedicacion
superior a la jornada normal sobrepasando el tope maximo de horas, supondréa
gue todas las que pasen dicho tope tendran la consideracién de horas extras.

La responsabilidad y su aplicacion se determinaran en la valoracion de puestos de
trabajo y se retribuira la decisién técnica en la gestion, las relaciones y la
responsabilidad por mando, la responsabilidad patrimonial y la responsabilidad
por la seguridad de las personas.

En lo relativo a la incompatibilidad, se retribuira la que se tenga para el
desempefio para un segundo puesto o actividad en el sector publico, el ejercicio,
por si o0 mediante sustitucion de actividades privadas incluida la de caréacter
profesional sean por cuenta propia por si 0 personas interpuestas, o bajo la
dependencia o al servicio de entidades publicas o privadas.

La peligrosidad y su aplicacién se determinaran en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira aquellos puestos de trabajo que puedan derivarse probabilidad
de que su ocupante sufra un accidente, agresion o que contraiga una enfermedad
por el desemperio de sus funciones.

La penosidad y su aplicacion se determinaran en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira el esfuerzo requerido por el ocupante del puesto de trabajo
como consecuencia de la penosidad de las condiciones en que han de
desarrollarse las funciones y tareas del puesto de trabajo.
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La nocturnidad, el trabajo que haya de realizarse entre las 22 horas y las 6 horas
del dia siguiente en igual cuantia para todos los puestos de trabajo.

El trabajo que haya de realizar en régimen de turnos (mafiana / tarde / noche),
que se trabaje, al menos, un domingo de cada mes o el descanso semanal no sea
fijo en los dias.

El trabajo en dias festivos, aquellos empleados publicos que deban de trabajar en
dias festivos se vera reflejado en el complemento especifico del trabajador.

El empleado publico que realice las funciones de encargado del control de la red
del abastecimiento de aguas potables, incluido (analitica, deteccién de averias,
reparacion, ....etc), percibird un aumento en su complemento especifico de
trescientos noventa y siete euros con ochenta y seis céntimos (397,86 euros), que
dejara de percibir cuando no realice las funciones citadas.

El empleado publico que realice las funciones de encargado del cementerio,
percibird un aumento en su complemento especifico de doscientos veintiln euros
con dos céntimos (221,02 euros), que dejara de percibir cuando no realicen las
funciones citadas.

Los empleados publicos afectados por alguno 6 por varios de los apartados
anteriores, turnicidad, nocturnidad, penosidad, peligrosidad, festivos, podran
beneficiarse de los siguientes plus que se afiadiran al complemento especifico de
cada trabajador.

Articulo 26. Trabajos de superior categoria.

Los trabajadores que, accidentalmente, (vacaciones, excedencias, bajas por
enfermedad o cualquier otro motivo temporal) ocupen puestos y/o sustituyan a
guienes ocupen puestos de categoria superior, mantendran las retribuciones
basicas que correspondan al grupo de que provienen, abonandoseles la diferencia
entre el complemento de destino y el complemento especifico que, en su caso,
habrian de percibir los titulares de los puestos sustituidos. Se incluirdn las
sustituciones por vacaciones, excedencias, bajas o cualquier otro motivo temporal,
de los trabajadores que estando en la misma categoria, puesto y nivel, tengan un
complemento adicional en su retribucion mensual.

Articulo 27. Horas extraordinarias y dias festivos.

Apdo. A: Las horas extraordinarias tienen caracter voluntario, y se reduciran al
minimo indispensable, sin embargo, pueden ser exigidas cuando su realizacién
sea necesaria para prevenir o reparar siniestros, dafios extraordinarios o urgentes,
gue entonces se denominan horas extraordinarias por fuerza mayor, no
aplicandose, en este caso, el limite de 80 horas extraordinarias anuales.
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El nUmero maximo de horas extraordinarias al afio a realizar por un trabajador
sera de 80.

Apdo. B: Los Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha, que por las
caracteristicas, necesidades de su puesto de trabajo 6 turnos, trabajen en dias
festivos, se computaran las horas realizadas en su turno como horas
extraordinarias.

Apdo. C: El importe de las horas extras se abonaran en la siguiente cuantia:

| Dia | Cuantia Euros/h.
Laborable 15
Festivo 18

Articulo 28. Indemnizaciones por razén de servicio.

Los empleados publicos afectados por el presente Convenio tendran derecho a
percibir las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirse de los gastos que se vean
precisados a realizar por razon del servicio, que seran las siguientes:

| Vehiculo | 0,18 Euros/ Km.
Media Dieta 35 Euros
Dieta completa 90 Euros
Alojamiento 70 Euros

El Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al trabajador que tuviese que
desplazarse, el Kilometraje asi como la dieta, con la posterior justificacion
documental.

Articulo 29. Jubilacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio se jubilaran segun la
Legislacion vigente.

Se establece un premio al cumplirse la edad para su jubilacion, que se cifra en
6000 €, que se abonaran de una sola vez y coincidiendo con el dia de la jubilacion
del trabajador, dicho premio se hara extensivo igualmente si se produce la
muerte del trabajador antes de alcanzar la jubilacién.

Articulo 30. Jubilaciéon Voluntaria.

El trabajador, con motivo de su jubilacion voluntaria, percibird una cantidad en
metalico, por una sola vez, en funcién de los afios de antelacién a la jubilacion.
Serd requisito indispensable que la jubilacién voluntaria se produzca, al menos,
con un afio de antelacion a la fecha prevista para la forzosa.

Escala:
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Con antelacién de cinco afios 6.000 Euros
Con antelacion de cuatro afios 5.000 Euros
Con antelacién de tres afios: 4.000 Euros
Con antelacién de dos afios: 2.000 Euros
Con antelacion de un afio: 1.000 Euros
Capitulo V. Prestaciones sociales
Articulo 31.Complemento de incapacidad laboral.

Los trabajadores estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a
comunicar cualquier caso de enfermedad al servicio correspondiente del
Ayuntamiento, dentro de las 24 horas siguientes a la falta al puesto de trabajo,
ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley para la presentacién del parte de baja.

1. Se considerara como accidente laboral aquel que ocurra “in itinere”, es decir,
como minimo una hora antes del inicio de la jornada laboral, y una hora después
de rematar ésta, a efectos de cubrir los desplazamientos de los trabajadores al
centro de trabajo, y de éste a su domicilio, debiendo de estarse a su calificacion
por la entidad.

Articulo 32. Seguro de Responsabilidad Civil.

El Excmo. Ayuntamiento renovara afio a afio la Péliza Colectiva, concertada con
una Compafia de Seguros, que cubre la responsabilidad de los empleados
publicos del tomador en el desempefio de sus funciones.

Articulo 33. Ropa de trabajo.

Al entrar en la plantilla del personal, el Ayuntamiento proporcionara a los mismos,
cuando las caracteristicas del puesto de trabajo lo requieran, ropa adecuada a las
funciones a desempeiiar.

Todo el vestuario que se relaciona a continuacién seréd de uso obligatorio en los
distintos servicios y se proveera al personal de los diferentes centros de trabajo
de vestuario adecuado a las funciones y tareas que se realicen, siendo
responsables del mantenimiento y limpieza de los equipos hasta una nueva
entrega.

Las prendas que comprendan el vestuario no se utilizaran fuera de la jornada de
trabajo, y mientras dure ésta se llevara el vestuario completo.

Articulo 34. Anticipos reintegrables.
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a) Anticipos de sueldo:

Los empleados publicos podran solicitar el cobro anticipado de una (1) a cinco (5)
mensualidades, a reintegrar en el plazo de un afio a partir del dia que se solicite,
en plazos mensuales de la mitad o la totalidad de los meses que resten en dicho
afio, respectivamente. Los anticipos de sueldo incluirdn el salario base, la
antigiedad o trienios y el nivel o complemento de destino.

b) Otros anticipos:

El empleado publico, con independencia de lo dispuesto en el apartado a), podra
solicitar anticipos reintegrables de 1000 Euros a 3000 Euros, a reintegrar,
respectivamente en doce o veinticuatro meses.

La concesion de los anticipos se realizara por orden de presentacion de peticiones
y hasta cubrir la cuantia que para tal concepto se establezca.

Se podra amortizar anticipadamente los reintegros de los plazos pendientes.

El reintegro se efectuard mediante descuentos maximos del 50% del total de la
noémina del beneficiario, a partir del mes siguiente al de su abono.

Lo dispuesto en este articulo se entendera en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 35. Garantias y Asistencia Juridica.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores que la precisen
o soliciten por razones derivadas de la prestacion del servicio. Dicha asistencia
juridica se realizara por un Letrado Municipal, o en su defecto por el del Area de
Cooperacion Provincial de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, sin perjuicio
de que las circunstancias de cada caso hagan recomendables, previa consulta con
los servicios juridicos de la Corporacion o del Area de Cooperacién Provincial, la
asistencia de otro Letrado especialista en la materia. Caso de ser preceptiva la
intervencién de Procurador de los Tribunales, éste sera designado por la
Corporacion.

El tiempo que el empleado municipal emplee con ocasion de las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, cuando sea fuera del horario
laboral establecido, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 36. Responsabilidad Patrimonial.

Los dafios producidos por cualquier empleado publico en el desarrollo de sus
servicios, en material propiedad del Ayuntamiento, y ajenos a su voluntad, seran
de cargo y cuenta del Ayuntamiento.
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El trabajador que, conduciendo un vehiculo municipal y sin que medie
intencionalidad, se vea privado del permiso de conducir por cualquier motivo,
directamente relacionado con su trabajo, tendra derecho a continuar en el
Ayuntamiento, desempefiando otros trabajos relacionados con su servicio y
conservando su antigiedad y retribucion.

Articulo 37.Renovacién de licencias y documentos.

El Excmo. Ayuntamiento de Garrucha abonara los gastos de renovacion de
licencias o documentos (Carné de conducir, etc.), a los trabajadores que en razon
de su puesto de trabajo lo precisen. Se entenderd que un trabajador precisa
dichas licencias o documentos cuando asi se le haya exigido para su acceso al
puesto de trabajo que ocupa.

Articulo 38. Premios.

Los empleados publicos que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus
deberes podran ser premiados, entre otras, con las siguientes recompensas:

a) Felicitacion por escrito.

b) Diplomas o menciones honorificas.

¢) Anulacion de notas desfavorables de sus expedientes.

d) Propuesta de los organismos competentes para recompensas honorificas.

La concesion de los premios se hara por la Alcaldia del Ayuntamiento, oidos los
representantes de los trabajadores.

Todos los premios se haran constar en el expediente personal del interesado, y
seran expresamente valorados en los correspondientes concursos de ascenso.

Articulo 39. Asistencia sanitaria.

1. Ningun trabajador sera admitido en el Excmo. Ayuntamiento de Garrucha sin
un reconocimiento médico previo.

2. Todo trabajador sera reconocido anualmente.

3. Previo informe de los representantes sindicales y el preceptivo informe médico,
el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para que aquellos trabajadores,
que por su edad u otra razon tengan disminuida su capacidad para realizar las
funciones propias de su puesto de trabajo, sera reubicado en otro puesto, sin
perjuicio de los derechos econémicos que le corresponda.

Capitulo VI. Régimen disciplinario
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Articulo 40. Faltas.

Se estara a las normas del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo seréa
de aplicacion la clasificacién y enumeracién de faltas leves, graves y muy graves
establecidas para los funcionarios de la Administracion.

Articulo 41. Sanciones.

Para la imposicion de sanciones disciplinarias se estara a lo establecido en la Ley
de la Funcion Publica y las normas que la regulan.

Articulo 42. Procedimiento disciplinario.

En lo no regulado en este articulo se estard a lo establecido en el RD 33/1986.
Para la imposicion de cualquier sancion sera preceptivo el trdmite de audiencia al
inculpado, para el que se establece un plazo de cinco dias naturales.

Los plazos de prescripcién quedaran interrumpidos por cualquier otro acto propio
del expediente instruido, en su caso, siempre que la duracién de este, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

Se comunicaran a los representantes de los trabajadores las sanciones que se
impongan por la comision de faltas leves. Se solicitar4 informe a los
representantes de los trabajadores, con caracter previo a la imposicién de
sanciones por faltas graves o muy graves. Este informe debera emitirse en el
plazo de cinco dias naturales.

Cuando se tome declaracion al inculpado, si éste lo desea, podra acompafarle un
representante del personal laboral. Igualmente, si el inculpado lo solicita, podra
facilitarsele vista del expediente disciplinario al representante del personal que
indique.

Capitulo VII. Derechos sindicales
Articulo 43.

Los Representantes Sindicales tendran las garantias sindicales reflejadas en el
Articulo 41 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En materia de crédito horario mensual, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, los Representantes Sindicales dispondran de las establecidas en
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quedan fuera de este cédmputo las horas utilizadas en reuniones convocadas a
peticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodo de
negociacion.
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Para el uso de crédito horario se deberad comunicar al responsable del servicio con
48 horas de antelacién, en casos excepcionales, y con una semana en
condiciones normales.

Los Representantes de los trabajadores que ostenten cargo sindical en
organizaciones de ambito provincial, autonémico o nacional, podran disponer de
un nimero de horas adicional para atender dicha representacién por el tiempo
fijado en las convocatorias de las actividades, para las que han sido citados
oficialmente.

La Corporacion facilitara a los Representantes Sindicales los medios necesarios y
suficientes para el desarrollo de sus funciones.

En todos los Centros de trabajo, dependientes del Excmo. Ayuntamiento de
Garrucha se dispondra de tablones sindicales, de dimensiones suficientes y en
lugar visible para la informacion sindical.

Capitulo VIII. Prevencion de riesgos laborales
Articulo 44. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, tiene como objeto la salvaguardia de la
integridad fisica del trabajador, mediante la prevencion.

Se configura, por lo tanto, como una referencia legal minima, en el ambito de las
relaciones laborales.

Esta Ley introduce un nuevo enfoque en la prevencién, basando sus valores en
dos premisas para la mejora de las condiciones de trabajo:

El derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz.
El deber de proteger del empresario.

Se entiende por ropa de proteccion la ropa que sustituye o cubre la ropa personal,
y que esta disefiada para proporcionar proteccién contra uno o mas peligros
(norma UNE-EN 340). La ropa de proteccién se clasifica en funcién del riesgo
especifico para cuya proteccion esta destinada y debera cumplir la normativa
especifica.

Se entiende por EPI, equipo de proteccion individual, cualquier equipo destinado a
ser llevado o sujetado por el funcionario para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como
cualquier accesorio o complemento destinado a este fin (R.D. 773/1997 de 30 de
mayo).

Se entiende por calzado de seguridad para uso profesional aquel que esta
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disefiado para proporcionar proteccion contra uno o mas peligros (norma UNE-EN
345).

Articulo 45. Delegado de prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de Prevencién de Riesgos en el Trabajo, y se elegira entre ellos, en el &mbito de
los Organos de Representacion.

FUNCIONES: Las reflejadas en la Ley 31/ 1995 de 8 de noviembre.

GARANTIAS: Como representantes legales de los trabajadores, tienen las
garantias, que se reflejan en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

CREDITO HORARIO: El tiempo utilizado por los Delegados de prevencion para el
desempefio de las funciones sera considerado como crédito de horas mensuales
retribuidas.

No se computara en dicho crédito:

Las reuniones convocadas por el Ayuntamiento.
Las actividades formativas.

Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones.
Acompainiar a los Inspectores de Trabajo.

FORMACION: El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados de prevencion
los medios y formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

SIGILO PROFESIONAL: El Delegado de Prevencion debera guardar sigilo
profesional respecto de la informacion a que tenga acceso como consecuencia de
su actuacion en el Ayuntamiento.

Disposiciones adicionales

123, En todo lo no especialmente previsto y regulado en el presente Convenio, sera
aplicable La Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley Organica de Libertad Sindical, de 2 de agosto de 1.984, y disposiciones de
caracter general dictadas o que se dicten para su aplicacion y desarrollo.

22, En cuanto al régimen de incompatibilidades se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Disposicion derogatoria
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12, A la entrada en vigor del presente Convenio quedara derogado el anterior y
todas las disposiciones municipales que se refieran a temas establecidos en el
presente o se hayan de establecer en las disposiciones que lo desarrollen o, en
todo caso, que afecten a competencias exclusivas del Alcalde, de la Junta de
Gobierno Local o del Pleno de la Corporacién.

Relacion puestos de trabajo. Personal laboral
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