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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE AUXILIAR MARITIMA DEL SUR,
S.A. Y SU PERSONAL DE FLOTA PARA LOS ANOS 2010, 2011, 2012, 2013,
2014 y 2015

Capitulo 1. Disposiciones generales
Articulo 1. Determinacién de las partes.

El presente Convenio Colectivo de trabajo se pacta entre la representacion legal
de los Trabajadores de la Empresa representada por sus Delegados de Personal y
la Direccién de la misma.

Articulo 2. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo, regula las condiciones econdmicas, sociales y
laborales entre AUXILIAR MARITIMA DEL SUR, S.A. (AUXMASA) vy la totalidad de su
personal de flota que presta sus servicios a bordo de los buques remolcadores en
explotacion por AUXMASA para la prestacion de servicios en las zonas | y Il de las
aguas del puerto de Huelva y hasta una milla de las mismas.

Articulo 3. Vigencia, duracion, denuncia y efecto econémico.

Entrada en vigor. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
entraran en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 2010.

Vigencia. La vigencia se extendera desde el dia 1/01/2010 hasta el dia
31/12/2015 ambos inclusive

Efectos econdmicos: Para el afio 2010 se pactan las condiciones econémicas que
se regulan en el presente Convenio y las tablas salariales que se adjuntan como
anexos del presente convenio.

Para el afio 2011, los conceptos econdmicos y salariales, se incrementaran con el
IPC del afio anterior, es decir PC afio 2010 garantizandose como minimo el 0% en
caso de ser el indice de Precios al Consumo real del afio anterior negativo, a
excepcion de la manutencion que se establece en 5 euros por dia trabajado.

Para el afio 2012, los conceptos econdmicos y salariales, se incrementaran con el
IPC del afio anterior, es decir IPC afio 2011, garantizdandose como minimo el 0%
en caso de ser el indice de Precios al Consumo real del afio anterior negativo, a
excepcion de la manutencidn que se establece en 6,5 euros por dia trabajado.

Para el afio 2013, los conceptos econdmicos y salariales, se incrementaran con el
IPC del afio anterior, es decir IPC afio 2012 mas un 0,3% garantizandose el 0,3%
en caso de ser el indice de Precios al Consumo real del afio anterior negativo, a
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excepcion de la manutencién que se establece en 8 euros por dia trabajado vy el
Plus Ad Personam.

Para el afio 2014, los conceptos econémicos y salariales, se incrementaran con el
IPC del afio anterior, es decir afio 2013 mas un 0,5% garantizandose el 0,5% en
caso de ser el indice de Precios al Consumo real del afio anterior negativo, a
excepcion de la manutencion que se establece en 12 euros por dia trabajado y el
Plus Ad Personam.

Para el afio 2015, los conceptos econdmicos y salariales, se incrementaran con el
PC del afo anterior, es decir afio 2014 mas un 0,5% garantizdndose el 0,5% en
caso de ser el indice de Precios al Consumo real del afio anterior negativo a
excepcioén del Plus Ad Personam

Denuncia y revision. A partir del 31 de diciembre de 2015, el Convenio se
prorrogara tacita y automaticamente de afio en afo excepto denuncia fehaciente
por cualquiera de las partes con 1 mes de antelacion, minimo, a la citada fecha de
vencimiento. Dicha denuncia debera hacerse expresamente y por escrito ante la
Autoridad laboral competente, dando traslado de la misma a la otra parte.

En caso de que no mediara denuncia del presente convenio por alguna de las
partes, a partir del 1 de Enero de 2016, todos los conceptos consolidables y no
consolidables (todos los pluses y complementos indemnizatorios que procedan a
excepcion de los correspondientes al articulo 33 del presente Convenio),
guedarian automaticamente incrementados en el correspondiente al IPC del afio
anterior.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

A todos los efectos, este convenio constituye una unidad indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normas con olvido del
resto, sino que a todos los efectos habra de ser observado y aplicado en su
integridad.

Si la Autoridad Laboral competente que ha de entender su homologacién no
aprobase alguna de sus normas y este hecho desvirtuara el contenido del
presente Convenio, a juicio de cualquiera de las partes, quedara
automaticamente sin efecto la totalidad del mismo y debera ser de nuevo
considerado en su totalidad por la Comision Negociadora.

Articulo 5. Prelacion de normas y derecho supletorio.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre
AUXMASA y su personal de flota. Con caracter supletorio y en lo que no esta
previsto en el mismo, se aplicard el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 Marzo, asi
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como las demas disposiciones de caracter general y legislacion laboral vigente.
Articulo 6. Condiciones beneficiosas.

Todas las condiciones econdémicas pactadas en este Convenio tienen
consideracion de “Minimas”, por lo que los pactos, clausulas y situaciones
actuales implantadas entre la Empresa y Trabajadores, que en su conjunto y
cémputo anual impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en el
actual Convenio, deberan ser respetadas y aplicadas en su integridad.

Articulo 7. Comisién paritaria.

Durante la vigencia del presente convenio, se establece una comisién paritaria
compuesta por un maximo de ocho personas, cuatro por la parte social y cuatro
por la parte Empresarial, ampliable siempre que haya paridad, y pudiendo asistir
por ambas partes la asesoria laboral y técnica que se crea conveniente. La misién
de la comision paritaria sera la de velar por el cumplimiento de lo aqui pactado.

La Comision Paritaria se reunira cuantas veces sea necesario a peticion de
cualquiera de las partes.

Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convocatoria de la Comisién,
de manera indistinta, sin méas requisitos que la comunicacion por escrito, por
cualquier medio, (Carta, Telegrama, Fax....) con una antelacion minima de tres
dias, haciendo constar en la misma el Orden del Dia.

Para la valida constitucion de la Comision se exigird el régimen de mayorias
previsto en el Art. 89.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Los acuerdos de la Comision quedaran reflejados en el Acta correspondiente,
siendo notificada a los interesados en el plazo de diez dias a contar desde la
aprobacion de la correspondiente Acta.

Para solucionar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada
Comision, asi como los conflictos colectivos, las partes se someten expresamente
a los procedimientos de conciliacién y mediacion del SERCLA.

Capitulo II. Organizacion del trabajo. Clasificacion del personal. Jornada.
Festivos y Vacaciones. Permisos. Excedencias.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion préactica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la
empresa, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
vigentes sobre esta materia, respetando siempre lo que dispone el presente
Convenio.
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Articulo 9. Tripulaciones minimas y trabajos diferentes a los de su cargo.

Las tripulaciones minimas para los remolcadores en explotacion por la Empresa,
seran en todo momento las que determinen las Autoridades Maritimas
competentes.

La realizacion de trabajos de categoria diferente a la habitual, vendra regulada
por las normas laborales y vigentes en su momento.

Articulo 10. Funciones del patrén, mecéanico naval y marinero.

Las funciones de las distintas categorias profesionales del convenio se regiran por
lo especificado en las Normas Sustitutorias de la derogada Ordenanza de Trabajo
de las Embarcaciones de Trafico Interior (BOE n° 81 de abril de 2007).

Articulo 11. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses para el personal no titulado y de
seis meses para el personal con titulacion.

Articulo 12. Jornada laboral y horario de trabajo.

El sistema de trabajo que debe emplearse a bordo del buque, por ser potestad de
la Empresa, se deja a la iniciativa de la direccion de la Empresa, ello no obstante,
y cualquiera que fuese el sistema de produccién adoptado por la Empresa, sera
comunicado a los trabajadores y oido por estos o0 a sus representantes legales si
los hubiere, resolviendo la Comisién Paritaria todas aquellas aclaraciones que por
los mismos le fueren razonablemente requeridas sobre este extremo. En el Puerto
de Huelva, la Empresa podra disponer de los remolcadores que considere
conveniente. En la actualidad la Empresa dispone de seis remolcadores.

El personal de a bordo, segun sea la categoria y departamento a que esté
adscrito, habra de cumplir cuantas 6rdenes y servicios le sean dados por el
Armador y sus legitimos representantes relativos a las faenas relacionadas con la
navegacion o cometido asignado a cada departamento o servicio, todo ello sin
perjuicio de que puedan ejercitar los interesados las acciones y reclamaciones
que correspondan ante el Armador o Autoridades competentes.

La jornada de trabajo en computo anual se pacta en 1826 horas de trabajo
efectivo en su consecuencia, tendra la consideracion de trabajo efectivo, a
efectos del computo de la jornada pactada, aquél que se dedique a la realizacién
de maniobras de entrada y salida, navegacién y mantenimiento de los
remolcadores.

Dadas las circunstancias especificas, las organizaciones del trabajo para el
personal de flota seran las siguientes:
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PRIMERO. Se establece la organizacion 1 segun cuadrante redactado al efecto en
el Anexo 1 turnos alternativos y rotativos (de 8,00 h a 8,00 h del dia siguiente) de
24 horas diarias en el remolcador (horas de presencia o espera, efectivas de
trabajo, y de descanso que realizan a bordo del remolcador por asi quedar
acordado entre las partes), seguidas de 48 horas de descanso.

No se computaran como trabajo efectivo, las horas de presencia a bordo, por
razones de expectativa y espera de los servicios de guardia, que genera el
cuadrante organizativo de turnos al que se hace mencidn en el parrafo anterior
del presente articulo. No obstante son compensadas econémicamente la totalidad
de las mismas mediante el Plus de Compensacién.

SEGUNDO. Se establece una organizacion Il para la realizacién de los servicios de
permanencia del remolcador en la monoboya, el sistema de trabajo y las
condiciones salariales y retribuciones para el personal contratado al efecto se
regiran, Unica y exclusivamente por lo regulado en el Anexo VIl del presente
Convenio, sobre los Mecamares/Patrones Refuerzo en Monoboya.

Que en su consecuencia pactado cuanto antecede sean cuales sean las horas de
trabajo que se han descrito en este articulo y sus especificaciones, conforman un
todo global a todos los efectos.

La Empresa, en la medida de sus posibilidades, adoptar4d medidas oportunas al
objeto de que los Trabajadores que prestan servicio a bordo de los remolcadores
puedan realizar sus almuerzos y cenas dentro de los horarios habituales, por lo
gue tratara de evitar que durante esos horarios se realicen labores que los
entorpezcan (toma de combustibles 6 aceites, repuesto, pertrechos, descarga de
lodos, etc.).

Articulo 13. Vacaciones anuales.

Dentro de cada afio natural, se establece un periodo de vacaciones de treinta dias
naturales (o su parte proporcional a los dias de alta en la Empresa), entre los
meses de Marzo a Diciembre, ambos inclusive, de cada afo.

Las fechas de vacaciones seran las acordadas entre Empresa y Trabajadores y se
confeccionara el correspondiente cuadrante de vacaciones por parte de la
empresa, que sera rotativo y de aplicacién durante la vigencia del presente
Convenio. Las vacaciones seran invariables salvo mutuo acuerdo entre Empresa y
Trabajador 6 entre dos Trabajadores entre si. En este Ultimo caso debera ponerse
en conocimiento de la Empresa los cambios acordados que nunca podran afectar
a otros Trabajadores.

La Empresa debera prever en lo posible con suficiente antelacién los cambios
necesarios en el supuesto de salidas a la mar, para que estos Trabajadores
comiencen el disfrute de su periodo vacacional en el momento preestablecido. En
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los casos de enfermedad u otros andalogos, el disfrute de vacaciones se hara en
forma que no perjudique a otros trabajadores.

Articulo 14. Licencias.
14.1. Permisos retribuidos.

El Trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad grave, intervencion
quirargica o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, casamiento de padres, hijos o hermanos. Cuando por tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) 3 dias para asuntos propios y siempre que se justifique su necesidad.

Para los demas casos se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
14.2. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso habra de ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
2 afos, aquellos Trabajadores para el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no ejerza actividad

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Auxiliar Maritima del Sur, S.A. (Auxmasa)
% Andalucia § BOP, 20 de octubre del 2010

Pagina 7 de 19

retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
los Trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si 2 o mas Trabajadores
generasen el derecho por el mismo sujeto causante, el Empresario podré limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante dé derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio del mismo daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

4. No obstante podran solicitar su paso a la situacién de excedencia a la Empresa
aquellos Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El Trabajador excedente voluntario conservara Unicamente un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
existan o se produzcan en la Empresa.

Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 15. Salario base.

El salario base mensual por trabajo a turno y por las distintas categorias, es el
que se especifica en el Anexo Il de este convenio. Dado que parte de la jornada
pactada en el presente convenio se realizar4 necesariamente de noche, se pacta
que mientras se efectle tal jornada, los Trabajadores no cobraran ningun plus de
nocturnidad por haberse tenido en cuenta tal circunstancia al pactarse el salario
base.

Articulo 16. Plus de embarque.

Se fija por este concepto las cantidades mensuales que se especifica en el Anexo
Il de este convenio y pagadero en doce mensualidades.

Articulo 17. Plus ad personam.

Se mantiene a titulo estrictamente personal un “Plus Ad Personam” para aquellos
trabajadores que en la actualidad ya lo perciben y cuya relacién e importes se
especifican en el Anexo Ill del presente Convenio.

Dicho Plus Ad Personam, no sera de aplicacidon para el personal que en la
actualidad no lo posea dado su caracter estrictamente personal.

Su importe segun se especifica en el Anexo Il de este convenio seré el fijado para
cada Trabajador y se prorrateara en doce mensualidades. Con su percepcion
quedan absorbidos y compensados los siguientes conceptos:
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Antigtiedad, Plus de turno, Plus de nocturnidad, Plus de radio, Suplemento de
tarifa, Bolsa de vacaciones, y paga de beneficios, conceptos que se percibian
anteriormente a Enero del afio 1995. Igualmente quedan absorbidos y
compensados los conceptos siguientes: Plus de actividad correspondiente a la
utilizacion del 3° remolcador, compensaciéon por trabajo en Festivos y Lunes,
horas de prolongaciéon de jornada y Extra voluntario. Todos ellos, conceptos que
se venian percibiendo anteriormente a Enero de 2005.

Articulo 18. Plus de actividad.

Cuando se realicen maniobras en las que se requiera la utilizaciéon de un cuarto o
quinto o sexto remolcador 6 los existentes, los tripulantes que intervienen en las
mismas, que se encuentran en sus dias de descanso, se comprometen a su
realizacién de forma colectiva, abonandoseles por cada maniobra y por el
concepto de Plus de Actividad las cantidades que se especifican en el Anexo V de
este convenio.

Articulo 19. Plus compensacion.

Se establece un Plus de Compensacion mensual, que se percibira Unica y
exclusivamente por el personal adscrito a la estructura organizativa 1 definida en
el apartado PRIMERO del articulo 12 del presente Convenio por la realizacion de la
actividad realizada segun dicha estructura organizativa, asi como por la
disponibilidad horaria y de los dias de descanso del personal, cuando asi se
requiera por parte de la Empresa la utilizacion o puesta en servicio del 4°, 5° y/o
6° remolcador, por servicios en la monoboya de descarga de crudo o cualquier
otro tipo de servicio, segun cantidades que se especifican en el Anexo VI de este
convenio. De esta forma, en contraprestacion a este Plus de Compensacion, los
tripulantes efectuaran durante la guardia correspondiente de veinticuatro horas,
todos los servicios de remolque, incluidos los casos en que se tuviese que
prolongar dicha jornada de 24 horas el tiempo preciso, hasta la finalizacion de un
servicio por estar realizando en ese momento un remolque y no poder realizar el
cambio de tripulacion por la tripulacién entrante del nuevo turno, maniobras en la
monoboya de descarga de crudo, asi como los trabajos propios de los
remolcadores y trabajos de mantenimiento de los mismos.

Asi mismo cuando el personal tenga que prolongar su jornada habitual de 24
horas méas de 2 horas debido a maniobras que no sean de monoboya,
contempladas en el servicio de remolque contratado con la Autoridad Portuaria de
Huelva se abonara como mejora de Plus Compensacion que se viene pagando,
segun el Convenio Colectivo, la cantidad de 17,71€/hora para el Titulado de
Puente al mando del remolcador, 16,61€/hora para el titulado con jefatura de
maquinas y 15,49€ al marinero de puente/maquinas. Estas cantidades en el caso
de realizarse se conceptuaran en némina como “Mejora Plus Compensacion”.
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Articulo 20. Prolongacién de jornada en monoboya

La empresa abonara a sus trabajadores adscritos al sistema organizativo 1
descrito en el Articulo 12 apartado PRIMERO, independientemente de su categoria
profesional, por permanencia en monoboya cuando la tripulacién del remolcador
correspondiente tenga que prolongar su jornada habitual de 24 horas, hasta 10
horas la cantidad de 108,51€ y hasta 22 horas la cantidad de 162,77€
respectivamente, entendiéndose que dichas cantidades no son acumulativas.
Estas cantidades en el caso de realizarse se conceptuaran en némina como
“Permanencia en Monoboya”.

Asi mismo cuando el personal tenga que adelantar su incorporacion al puesto de
trabajo respecto al horario de trabajo establecido, se le abonara como mejora del
Plus Compensacion que se viene pagando, segun el Convenio Colectivo, la
cantidad de 17,71€/hora para el Titulado de Puente al mando del remolcador,
16,61€/hora para el titulado con jefatura de maquinas y 15,49€ al marinero de
puente/maquinas. Estas cantidades en el caso de realizarse se conceptuaran en
némina como “Mejora Plus Compensaciéon”.

La empresa se compromete a mandar el relevo a la monoboya en la primera
oportunidad que se tenga, comprometiéndose el personal a realizar el servicio en
la monoboya con la tripulacién minima para servicio de puerto segun certificado
de cada remolcador, Asi se obligan a adelantar la hora del cambio de guardia
cuando por la hora de comienzo de la maniobra en la monoboya sea necesario,
evitandose el relevo de la guardia saliente.

Articulo 21. Trabajos sucios, penosos y peligrosos.

Estan comprendidos en este articulo todos aquellos trabajos que por su
naturaleza para ser desarrollados sea necesario un esfuerzo o dedicacién especial
por parte del Trabajador y suponga un desgaste superior al normal de su
capacidad fisica o mental, o ponga en peligro su integridad fisica; Serén
considerados como tales los trabajos realizados en cajas de cadenas, tanques de
lastre y cofferdam, limpieza de sentinas, limpieza bajo planchas en piso de
maquinas y locales del servo.

La realizacién de estos trabajos se abonaran con una prima a acordar con
antelacién entre Empresa y trabajador que lo realice y para su realizacion se
observaran las maximas condiciones de seguridad e higiene, no estando ningdn
tripulante obligado a realizarlo si no es en tales circunstancias.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran en los meses Junio y
Diciembre respectivamente, la de junio, generada en el periodo correspondiente a
los meses de Enero a Junio de dicho afio, 6 parte proporcional a los dias
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trabajados en dicho periodo, y la de Diciembre, generada en el periodo
correspondiente a los meses de julio a diciembre de dicho afio, 6 parte
proporcional a los dias trabajados en dicho periodo, por los importes detallados
que se especifica en el Anexo IV de este convenio, componiéndose las mismas de:
Salario Base, Plus de Embarque y el plus de renuncia a premios y/o
remuneraciones o compensaciones derivadas de auxilio y/o salvamento, segun
Art. 28 del presente convenio.

A las personas a las que se les ingrese o cese durante el afio, se le abonara la
parte proporcional que le corresponda por el tiempo de trabajo.

En caso de que el trabajador hubiese estado de baja por enfermedad comudn o
accidente laboral, solo cobrara la parte proporcional de estas pagas extras
conforme a los dias en situacion de alta y en el periodo correspondiente, segun
determina la Ley.

Articulo 23. Complemento de traslado.

Se establece para los Trabajadores de esta Empresa gue prestan su servicio
embarcados en los remolcadores, sin distincién de categoria, el complemento
diario que se especifica en Anexo Il de este convenio, como compensacién por
trabajos en otros puertos (bases) con duracion continuada (mas de una semana).
Este complemento comenzara a devengar a partir de su llegada al punto de
traslado. Se considerara el traslado cuando el remolcador se desplace a otro
puerto y no para servicios de remolques de altura. Asimismo, este complemento
de traslado se abonara hasta un periodo maximo de tres meses.

Articulo 24. Salidas a la mar.

En los servicios de remolque en la mar, se abonara a los tripulantes que
intervengan en el mismo un complemento diario del doce por ciento de su salario
base, mas la cantidad a tanto alzada de 77,48 euros para Patrones y Mecanicos y
66,41 euros para los Marineros de Pte .y Maquinas. Si el servicio durase menos de
doce horas, este complemento y cantidades se reducirian en un cincuenta por
ciento.

Las maniobras en la monoboya, dada su situacion geogréfica, no se consideran
salida a la mar, ya que se encuentran dentro de los limites de las aguas
portuarias.

En el caso de salida del Puerto de Huelva a otro puerto, se abonara los dias de
navegacion como tal y el resto de los dias se le abonaréa el 12 por ciento sobre el
salario base. No obstante si la permanencia superara el periodo de una semana,
se aplicara el Art. 23 Unica y exclusivamente.

En caso de navegaciones de hasta 18 horas se podra optar, a opcion del Jefe de
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Base, porque cada tripulante lleve la comida que estime oportuno, percibiendo
por ello la cantidad de 30 euros brutos en concepto de dietas.

En caso de navegaciones superiores a 18 horas los remolcadores saldran
debidamente pertrechados sin abonar la empresa cantidad alguna en concepto
de Dietas.

Articulo 25. Dietas de viajes.

Cuando un tripulante efectué desplazamientos en medios que no sean propiedad
de la Empresa, 6 no hayan sido fletados por la misma para su explotacion, el
desplazamiento sera por cuenta de ésta, y las dietas seran las que se especifican
en el Anexo Il este convenio.

Cuando el Trabajador se halle fuera del puerto de base por reparacion o estancia
inferior a 15 dias, percibira el complemento establecido en el Art. 23 de este
convenio. Estas dietas y complementos se haran efectivos siempre que el
trabajador no pueda pernoctar o efectuar comidas a bordo por causas ajenas a él.

La percepcion de estos complementos y dietas seran incompatibles con la
percepcién de las cantidades que se describen en el articulo 23 6 24 de este
convenio.

Articulo 26. Suplencias.

Los Trabajadores se comprometen a sustituir, cubriendo el puesto de trabajo
correspondiente de los compafieros, que falte al trabajo por ser un caso de baja,
ya sea por enfermedad 6 accidente 6 por cualquier otra causa justificada, hasta
un periodo maximo de 60 dias, percibiendo las cantidades por dia que se
relacionan en el Anexo Il de este convenio segun su categoria Profesional.

Del mismo modo, en caso de que se diese una salida a la mar, los Trabajadores se
obligan a sustituir a los compaferos que han salido a la mar, hasta un periodo de
15 dias percibiendo las cantidades por dia, que se relacionan en el Anexo Il de
este convenio seguln su categoria profesional.

Articulo 27. Manutencion.

La Empresa abonara a todos los Trabajadores que presten sus servicios
embarcados en los remolcadores la cantidad que se especifica en el Anexo Il de
este convenio por dia trabajado en concepto de manutencién. Dicha cantidad se
abonara mensualmente, a excepcidon del mes de vacaciones que disfrute cada
Trabajador, y en el mismo importe para todos los Trabajadores, sin distincién de
categoria. Dicho pago esta justificado por el hecho de que el personal, después de
realizar la jornada de trabajo, viene obligado a pernoctar en los remolcadores y
por razén de su trabajo tiene que realizar a bordo las comidas principales.
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Articulo 28. Renuncia a premios y/o remuneraciones o compensaciones
derivadas de auxilio y/o salvamento.

Los tripulantes percibiran por este concepto la cantidad de 1.000 euros brutos al
aflo, que se distribuirdn en partes iguales en cada una de las dos pagas
extraordinarias, es decir 500 euros brutos en la paga extra de Junio y otros 500
euros brutos en la paga de Navidad o en caso de no haber trabajado la totalidad
de los dias de cada uno de los semestres, las partes proporcionales
correspondientes.

Con el percibo de dicha cantidad, los tripulantes afectos a este Convenio se dan
por totalmente compensados en sus derechos, cuando realicen un auxilio 6
salvamento maritimo, renunciando a reclamar cualquier cantidad, asi como a
interponer cualquier demanda judicial, administrativa o de cualquier tipo, en
relacion a lo regulado en la Ley 60/62 6 cualquier Ley, Convenio Internacional o
normativa que regule esta materia, la complemente 6 sustituya en un futuro a la
legislacién actual.

Si algun trabajador adscrito a la Empresa tuviese pactado cualquier tipo de
acuerdo, ya sea en su contrato de trabajo como cualquier otro tipo de pacto, éste
guedara derogado a la firma del presente Convenio, siéndole de aplicacion
anicamente lo dispuesto en este articulo.

Capitulo IV. Representacion legal de los Trabajadores.
Articulo 29. Representacién sindical.
29.1. Derechos y garantias sindicales.

I. Ambas partes firmantes del presente Convenio, y en todo lo que haga
referencia a las garantias y derechos sindicales, se remitirdn a lo que dispone la
Constitucion, el Estatuto de los Trabajadores y a la Ley Organica 11/1985, de 2
agosto, de libertad sindical.

Il. Especialmente, ambas partes se comprometen a observar escrupulosamente y
de buena fe los derechos y obligaciones constitucionales sobre libertades
sindicales y de libre Empresa.

lll. Siempre que las circunstancias lo aconsejen, la Direccion mantendra contactos
con los Representantes Sindicales implantados en este Centro y facilitara su
accion dentro de la Empresa de acuerdo con la legislacién vigente en cada
momento.

29.2. Representacion legal de los Trabajadores.

La representacion colectiva de los Trabajadores en la Empresa tendra los
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derechos, garantias y obligaciones establecidas en el titulo 2, capitulo 1, del
Estatuto de los Trabajadores.

29.3. Permisos a representantes sindicales.

I. Los representantes sindicales dispondran libremente de las horas que la
legislacion vigente en cada momento les reserve para realizar su labor de
representacion sin otra limitacion que la de que ello no perturbe la normalidad de
la actividad Empresarial y debiendo comunicar con la mayor antelacion posible a
sus jefes respectivos la fecha de la ausencia.

Il. Cuando el representante sindical esté ausente de su puesto de trabajo con
motivo de un permiso sindical, reflejard su ausencia en la ficha de control y
quedara computada como tal ausencia sindical.

I1l. Los permisos sindicales con cargo a la reserva de horas, asi como las
citaciones que la Direccion efectle, seran retribuidos de la misma manera que si
el representante en cuestion hubiera estado desempefiando su trabajo habitual.

IV. En el presente convenio se pacta que la reserva de horas sera de 15
mensuales.

Capitulo V. Derecho asistencial.
Articulo 30. Ropa.

La ropa de trabajo serd suministrada por la empresa, a ser posible durante el
primer trimestre de cada afio, y su uso sera obligatorio durante el periodo de
trabajo.

Articulo 31. Perdida de equipaje.

En caso de pérdida de equipaje por parte de la dotacién de un buque por
naufragio, incendio o cualquier otra causa no imputable a los perjudicados, y
salvo que la Empresa opte por la reposicion de la perdida de dicho equipaje a su
costa, la Empresa vendra obligada a abonar a cada Trabajador perjudicado, en
concepto de indemnizacién, la cantidad de 712,08 €. Dicho pago seré& igual para
todas las categorias profesionales.

Articulo 32. Indemnizaciones por incapacidad transitoria.

En aquellos casos de incapacidad transitoria y respecto a la totalidad de los
Trabajadores afectados por el presente convenio, se establece una indemnizacién
complementaria de la correspondiente prestacion de la Seguridad Social por
enfermedad comun, accidente o accidente laboral, liquiddndose esta situacién en
los siguientes términos:
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Los quince primeros dias de baja incluido el propio dia entero de baja, sera de
pago efectivo a cargo de la Empresa, en el porcentaje que determina la Seguridad
Social. A partir del noveno dia de baja y como complemento a la Seguridad Social,
la empresa complementara la diferencia hasta el cien por cien de la base de
cotizacién por contingencias comunes del mes anterior a la baja siempre y
cuando el indice de absentismo sea menor del 2%.

La formula para la obtencion del indice de absentismo seré:

indice de absentismo seria igual al n° de horas perdidas en el periodo
correspondiente dividido por el n° de horas totales de trabajo en el periodo
correspondiente y multiplicado dicha divisién por 100.

El periodo de coOmputo seran los ultimos doce meses.
Articulo 33. Indemnizacién por muerte, incapacidad permanente total.

La Empresa abonara a los Trabajadores que pertenecen a la plantilla laboral de la
misma o a sus herederos en primer o0 segundo grado cuando estén a su cargo y
por los conceptos que se especifican a continuacion, las siguientes cantidades
que serdn invariables durante la vigencia del presente Convenio:

a) Socorro por fallecimiento. En caso de fallecimiento del Trabajador por muerte
natural o accidente no laboral, causara a favor de los herederos legales
especificados anteriormente el derecho a una percepcién de doce mil euros, por
una sola vez.

b) Indemnizacion por muerte derivada de accidente de trabajo. En caso muerte
por accidente de trabajo y una vez firme juridicamente dicha calificacion, la
indemnizacién se fija en treinta mil euros., por una sola vez.

¢) Indemnizacién en caso de incapacidad permanente total. Una vez firme este
tipo de invalidez, la indemnizacion se fija en veinticinco mil euros, por una sola
vez.

Estas indemnizaciones seran independientes de las que por los mismos conceptos
pueda satisfacer la Seguridad Social. El sistema de cobertura de estos riesgos que
escoja la Empresa, no dejara de ser una cuestion interna de ella.

Los trabajadores o herederos que obtengan una indemnizacion, por cualquiera de
las causas establecidas en el presente articulo, no les sera de aplicacion
evidentemente el articulo 34 del presente convenio.

Articulo 34. Liquidacion por cese.

Cuando el Trabajador cause baja voluntaria en la Empresa, le serd abonado el
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importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones en proporcién al
tiempo trabajado, desde que se devengo6 la correspondiente gratificacién, o se
disfrutaran las oportunas vacaciones.

La Empresa abonara a los Trabajadores fijos y que acrediten una antigiedad
minima de 15 afios, una vez solicitado a la Direccién su baja voluntaria, las
siguientes cantidades que a continuacién se detallan:

a) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre 55 y 58 afios, ambas inclusive,
les corresponde la cantidad de VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (26.475,76 €)

b) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre méas de 58 y 63 afios, ambas
inclusive, les corresponde la cantidad de DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO EUROS CON NUEVE CENTIMOS (18.258,09 €).

¢) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre mas de 63 y 65 afios, ambas
inclusive, les corresponde la cantidad de DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y DOS EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (16.432,66 €).

La solicitud a la Direccion de la baja, la realizara el trabajador con una antelacién
minima de tres meses.

Estas cantidades se veran incrementadas en afios sucesivos en la misma medida
de porcentaje que se apliquen en las tablas salariales.

El abono de estas cantidades sera incompatible con el cobro de lo estipulado en el
Art. 33.

Capitulo VI. Seguridad e higiene
Articulo 35. Prevencion de riesgos laborales, seguridad e higiene.

Se seguiran las normas establecidas en las Leyes vigentes.

H*3*#
Anexo Il. Salario base y plus de embarque
| Categoria | salario Base Plus de Embarque
Cantidad Mensual Cantidad Mensual
Patrén Mayor de
Cabotaje/ Patron de 1.031,49 82,52
Altura
P_atron cabotaje/ Patron 979,91 78.41
Litoral
Mac. Naval Mayor/Mec. 1022.54 81.79

Mayor Naval
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Mec. Naval la clase/ Mec.

971,41 77,70
Naval
Mgcar_nar/ Marinero Pte y 931,38 74.01
Maquinas

-Complemento de Traslado (Articulo 23 del presente Convenio), 39,36 euros dia
para todas las categorias

-Dietas de Viajes (Articulo 25 del presente Convenio), 47,25 euros dia para todas
las categorias

-Manutencidén (Articulo 27 del presente Convenio), 3,5 euros dia trabajado para
todas las categorias

-Suplencias (Articulo 26 del presente Convenio):

| Categoria | cantidad/24 horas
Patron Mayor de cabotaje/ Patrén de Altura 171,56
Patron cabotaje/ Patron Litoral Mec. Naval

Mayor/ Meo. Mayor Naval 170,45

Mec. Naval 12 clase/ Mac. Naval 151 63

Mercamar/Marinero Pte y Maquinas '
Anexo Il

Plus “Ad Personam” (Articulo 18 del presente Convenio) Importe Anual, y el
correspondiente al mes en cada una de las 12 pagas

H* A H
Anexo IV Pagas Extras (Articulo 22 del Presente Convenio)

| Categoria | Importe Paga

Patrén Mayor de Cabotaje/Patréon de 1.614,01

Altura

Patrén Cabotaje/Patrén Litoral 1.558,32

Mec. Naval Mayor / Mec. Mayor Naval 1.604,33

Mec Naval 12 Clase/Mec. Naval 1.549,11

Mecamar/Marinero Pte y Maquinas 1.505,52

Anexo V. Plus de Actividad (Articulo 19 del presente Convenio)

Categoria i
d Maniobra Dia Maniobra Noche Mam_obra
Domingo
Patréon Mayor de
Cabotaje/ Patron 128,37 149,76 192,55
de Altura

Patréon Cabotaje/

Patrén Litoral 125,37 146,27 188,06
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Mec. Naval
Mayor/Mec. Mayor 116,08 135,44 174,12
Naval

Mec Naval 12

Clase/Mec.Naval 113,52 132,43 170,27

Mecamar/Marinero

Pte y Maquinas 101,67 118,62 152,51
Anexo VI

Plus Compensacion (Articulo 20 del presente Convenio, cantidad mensual)
Titulados de Puente 940,79 euros
Titulados de Maquinas 824,77 euros
Titulados de Cubierta 664,09 euros
Anexo VIl. Mecamares/patrones refuerzo en monoboya

El personal, al final relacionado o cualquier otro que se pueda adscribir, al sistema
organizativo Il regulado en el Articulo 12 apartado SEGUNDO se regira, bajo las
siguientes consideraciones:

Debida a la peculiaridad de la actividad a desarrollar se regula un horario
especifico para este personal cuya jornada habitual para trabajos de
mantenimiento, se realizara de lunes a viernes en horario de 8:00 horas a 18:00
horas.

No obstante, cuando tengan que realizar los servicios de ‘permanencia en
monoboya”, el tiempo dedicado a estos servicios vendra regulado por jornadas de
24 horas a bordo, quedando Comprendidas dentro de estas 24 horas, el tiempo
de trabajo efectivo, las horas de presencia y los periodos de descanso respectivos,
realizados en el propio remolcador por asi quedar acordado entre las partes,
independientemente del dia del afio, y de la semana que sea, sdbado, domingo 6
festivo, y siendo la jornada de trabajo en computo anual pactada en 1826 horas
de trabajo efectivo, teniendo la consideracion de trabajo efectivo, a efectos del
computo de la jornada pactada, aquella que se dedique a la realizacion de
Permanencia en Monoboya, navegacion y mantenimiento de los remolcadores.

Los Mecamares jPatrones (con titulo y mando de Patron Mayor de Cabotaje)
quedan obligados en los servicios de “Permanencia en monoboya”, a realizar
trabajos de categoria superior de Patrén cuando asi se les requiera por parte de la
Direccién de la Empresa.
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En contraprestaciéon, estos trabajadores especificamente, percibiran las
correspondientes retribuciones de:

a) Mecamares/Patrones Mayores de Cabotaje (con titulacién y mando de Patrén
Mayor de Cabotaje)

-Salario Base 931,38 euros brutos mensuales (12 pagos/afio)
-Plus de Embarque 74,01 euros brutos mensuales (12 pagos/afio)
b) Mecéanico Naval Mayor

Ademas, percibiran en el afio dos pagas extras, una en el mes de Junio generada
en el periodo correspondiente a los meses de Enero a Junio de dicho afio, 6 parte
proporcional a los dias trabajados en dicho periodo, y otra Diciembre generada en
el periodo Correspondiente a los meses de Julio a Diciembre de dicho afio, 6 parte
proporcional a los dias trabajados en dicho periodo.

Salario Base 1.022, 54 euros brutos mensuales (12 pagos/afio)
Plus de Embarque 81,79 euros brutos mensuales (12 pagos/afio)

Cada paga extra tendra un importe resultante de la suma de los Conceptos:
Salario Base, Plus de embarque y la cantidad que como Renuncia a Salvamento
se especifica en el articulo 28 del presente Convenio.

Asi mismo el citado personal percibird en su némina, en concepto de
“Permanencia en monoboya”, independientemente del tiempo de permanencia,
percibira por cada monoboya realizada la cantidad de 211,32 euros.

No obstante, si en alguna ocasion se diera la circunstancia que la duracion del
embarque en el remolcador en servicio de “Permanencia en monoboya”
excediera de 40 horas continuadas, a los trabajadores afectados en este exceso,
se les compensara con el abono de 18,49 € brutos por cada hora de exceso, sobre
las 40 indicadas.

Si la realizacién de la monoboya tuviera lugar en sdbado a partir de las 12:00
horas, domingo o festivo, por cada 4 horas o fraccion de tiempo de “Permanencia
en monoboya”, se abonard a cada trabajador que haya estado embarcado, la
cantidad de 15,85€ brutos.

Asi mismo por la realizacion de trabajos de categoria superior de Patrén, por parte
de los Mecamares con titulaciéon y mando de Patrén Mayor de Cabotaje en los
trabajos de “Permanencia en monoboya” se les compensaran a dichos
trabajadores cuando realicen dichos trabajos a razon de 3,62 € brutos/dia.

Asi mismo se establece un “Plus de Actividad Especifico” para estos trabajadores
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con esta actividad y sistema de trabajo organizativo descrito en el articulo 12
apartado segundo del presente Convenio Colectivo, de 3.486,78 € brutos/afio que
se abonara como norma general en 11 mensualidades, correspondiente al tiempo
efectivamente trabajado. En el caso de que tuviesen lugar faltas de asistencia al
trabajo por cualquier causa, durante dicho tiempo de inactividad laboral, el
trabajador no tendrd derecho a la parte correspondiente a dicho Plus.

En el caso de que este colectivo de personal realizara trabajos de remolque
portuario, se le abonaran las cantidades correspondientes al articulo 18 del
presente Convenio (Plus de Actividad).

Personal adscrito a este sistema organizativo y retributivo
Barea Avila, Antonio

Lozano Ortega, Narciso
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