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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE MALAGA
Y PROVINCIA ANOS 2010-2011

Capitulo I. Condiciones generales
Articulo 1. Ambito personal y funcional

El presente convenio colectivo, obliga por igual a todas las empresas, que su
dedicacion sean actividades de limpieza de edificios y locales.

Seran de aplicacién a todas las empresas y trabajadores tanto fijos como
eventuales, asi como los que efectien sustituciones o interinidad, siempre que
trabajen por cuenta ajena en alguna de las empresas dedicadas a la actividad de
la limpieza de edificios y locales de Malaga y su provincia, incluso para aquellas
empresas que ubicadas en esta provincia tenga su sede social fuera de la misma.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio se establece por 2 afios contando su vigencia a todos los
efectos desde el 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2011, sea cual fuese
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, fijandose como anexo al
presente convenio las tablas salariales a aplicar durante el afio 2010. Los atrasos
de convenio se abonaran en un solo pago, en una némina, a los 60 dias de la
firma del presente acuerdo independientemente de la fecha de publicacién en
Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 3. Denuncia y prérroga

El presente convenio se entendera prorrogado por afios sucesivos una vez llegado
su vencimiento, excepto las clausulas de caracter eco-némico y retributivo que se
actualizaran para el afio 2012 segun se dispone en el articulo 23, para afios
sucesivos (a partir de 2013) solo se aplicara el incremento del IPC del ultimo afio
de prérroga en el caso de que llegado a su vencimiento el convenio no hubiese
sido denunciado.

En el supuesto de que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por
terminado definitivamente, mediante denuncia fehaciente, la misma debera
formularse, al menos, con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento o
cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 4. Condiciones méas beneficiosas

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier indole contenidas en el presente
convenio, se establecen con el caracter de minimas, por lo que las condiciones
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actuales implantadas en las distintas empresas que impliquen globalmente
condiciones mas beneficiosas con res-pecto a lo establecido en el presente
convenio, subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas.

Toda disposicion de rango superior que represente una mejora a favor de los
trabajadores serd de aplicacién a partir de su entrada en vigor, siempre que,
considerada en computo global anual, superase a las aqui planteadas.

Capitulo Il. Clasificacion del personal
Articulo 5. Clasificaciéon del personal

Las categorias profesionales de los trabajadores sujetos al presente Convenio
seran las previstas en este articulo:

No obstante, tal clasificacién se entiende meramente enunciativa, no suponiendo
obligatoriedad para las empresas tener previstas y cubiertas todas las plazas y
categorias en dicho articulo contenidas, si la necesidad y el volumen de la
empresa no lo requiere.

GRUPO |. PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO TITULADO:
Subgrupo 1. Personal directivo:

Director.

Director comercial.

Director administrativo.

Jefe de personal.

Jefe de compras.

Jefe de servicios.

Subgrupo 2. Personal técnico titulado:

Titulados de grado superior (doctor o licenciado).
Titulados de grado medio, ingeniero técnico, perito, graduado social o analogo.
Titulados de ensefianza media laboral o profesional.
GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Jefe administrativo de primera.
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Jefe administrativo de segunda.
Cajero.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Auxiliar.

Telefonista.

Aspirante.

Cobrador.

GRUPO I1l. PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS:
Encargado general.

Supervisor o encargado de zona.
Supervisor o encargado de sector.
Encargado de grupo o edificio.
Responsable de equipo.

GRUPO IV. PERSONAL SUBALTERNO:
Ordenanza.

Almacenero.

Listero.

Vigilante.

Botones.

GRUPO V. PERSONAL OPERARIO:
Especialista.

Pedn especializado.

Limpiador o limpiadora.
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Conductor-limpiador.

GRUPOQO VI. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS:
Oficial.

Ayudante.

Pedn.

Trabajador en formacion.

Definicion de categorias profesionales:

I. Personal directivo y técnico titulado:
Subgrupo 1. Personal directivo:

DIRECTOR. Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica,
asume la direccion y responsabilidad de la empresa programando, planificando y
controlando el trabajo en todas sus fases.

DIRECTOR COMERCIAL. Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacién
tedrico-practica, asume la direccidon y responsabilidad de las funciones
mercantiles en su mas amplio sentido y planifica, programa y controla la politica
comercial de la empresa.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO. Es el que, con titulo o amplia preparacion
tedrico-practica, asume la direccidon y responsabilidad de las funciones
administrativas en su mas amplio sentido, y planifica, programa y controla la
administracion de la empresa.

JEFE DE PERSONAL. Es el que, a las érdenes inmediatas de la direccion de la
empresa, tiene a su cargo y responsabilidad el reclutamiento, seleccion y
admision del personal de planificacion, programacién y control de la politica de
personal de la empresa fijada por aquella.

JEFE DE COMPRAS. Es el que, a las 6rdenes inmediatas de la direccién de la
empresa, con titulo adecuado o amplios conocimientos y capacidad, es
responsable de las compras de material y aprovisionamiento de la empresa.

JEFE DE SERVICIOS. Es el que, a las 6rdenes inmediatas de la direccion de la
empresa, con titulo adecuado o con amplios conocimientos, planifica, programay
controla, orienta, dirige y da unidad a la empresa, siendo el responsable de la
buena marcha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equipos
productivos de la empresa.
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Subgrupo 2. Personal técnico titulado:

TITULADO DE GRADO SUPERIOR. Son aquellos que, aplicando sus conocimientos a
investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o
ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o
licenciado.

TITULADOS DE GRADO MEDIO. Son aquellos que prestan servicios al igual que en
el caso anterior, y autorizados por titulo de peritaje, graduado social o analogo.

TITULADO DE ENSENANZA MEDIA LABORAL O PROFESIONAL. Son quienes prestan
servicios al igual que los dos anteriores, autorizados por el oportuno titulo
expedido para ello por la autoridad competente.

Il. Personal administrativo

JEFE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA. Empleado que, provisto o no de poder, tiene
la responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de él las
diversas secciones administrativas, a las que imprime unidad.

JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA. Es quien, provisto o no de poder limitado,
esta encargado de una seccion o departamento, sugiere y da unidad al trabajo
que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el
trabajo a sus subordinados.

CAJERO. Es el que, con o sin empleados a sus o6rdenes, realiza, bajo su
responsabilidad, los cobros y pagos generales de la empresa.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA. Empleado mayor de veinte afios que
actla a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que
requiere calculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA. Empleado que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter
auxiliar secundario que requiere conocimientos genera-les de la técnica
administrativa.

AUXILIAR. Es el empleado mayor de dieciocho afios que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

TELEFONISTA. Empleado que tiene por Unica y exclusiva mision estar al cuidado y
servicio de una centralita telefonica.

ASPIRANTE. Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis y dieciocho
afios que se inicia en los trabajos burocraticos o de contabilidad para alcanzar la
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necesaria capacitacion profesional.

COBRADOR. Es el empleado que, dependiente de caja, realiza todo género de
cobros y pagos, por delegacion.

I1l. Personal de mandos intermedios

ENCARGADO GENERAL. Es el empleado, procedente o no del grupo operario, que,
por sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad
consiguiente ante la empresa, y las inmediatas 6rdenes de la direccién, gerencia
o0 superiores, coordina el trabajo de los supervisores de zona y sector, tramitando
a los mismos las 6rdenes oportunas, e informa a la empresa de los rendimientos
de personal, de los rendimientos de productividad y del control de personal y
demas incidencias.

SUPERVISOR O ENCARGADO DE ZONA. Es el que, a las 6rdenes inmediatas del
encargado general, tiene como mision la inspeccion de los centros de trabajo
cuya vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos o mas encargados de
Sector, de gquienes recogera la informaciéon oportuna para su traslado al
encargado general.

SUPERVISOR O ENCARGADO DE SECTOR. Es el que tiene a su cargo el control de
dos 0 mas encargados de grupo o edificio, siendo sus funciones especificas las
siguientes:

- Organizar al personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos
sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los
productores.

- Emitir los informes correspondientes para su traslado al encargado general
sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

- Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimientos de trabajo del
personal bajo su mandato, informando de las incidencias que hubiesen, a fin de
que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas,
y se eviten las reincidencias.

ENCARGADO DE GRUPO O EDIFICIO. Es el que tiene a su cargo el control de diez o
mas trabajadores, siendo sus funciones especificas las siguientes:

- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus o0rdenes de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
productores.

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas,
de buena administracién del material y utiles de limpieza y de buena utilizacion
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de los mismos.

- Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo
su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus
superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier
indole que se produzca.

- Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccion de anomalias e
incidencias que se produzcan.

RESPONSABLE DE EQUIPO. Es aquel que realizando las funciones especificas de
su categoria profesional tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a
nueve trabajadores. Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto
determine la direccion de la empresa ejercera funciones especificas de control y
supervision con idéntica responsabilidad que el encargado de grupo de edificio,
mientras que en la restante parte de su jornada realizara las funciones de
limpiador.

IV. Personal subalterno:

ORDENANZA. Tendra esta categoria el subalterno cuya misién consiste en hacer
recados, dentro o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar
correspondencia y orientar al publico en la oficina.

ALMACENERQO. Es el subalterno encargado de facilitar los pedidos que se precisen
por el personal, como asimismo registrar toda clase de mercancias.

LISTERO. Es el trabajador que esta encargado de pasar lista al personal afecto a
la empresa, anotando las ausencias, faltas de trabajo, incidencias, horas
extraordinarias, ocupaciones, puestos de trabajo; repartir las néminas del
personal y retirar las mismas una vez firmadas por los interesados: notificara las
bajas y altas de los trabajadores por accidentes de trabajo, las bajas y altas de los
trabajadores por admision o cesion en el trabajo, asi como distribuir las hojas de
trabajo al personal afecto a la empresa, como la recogida de las mismas.

VIGILANTE. Es aquel trabajador cuyo cometido consiste en vigilar y garantizar el
orden de los utiles y enseres que los trabajadores vayan dejando en el recinto que
se tenga destinado, controlando que los mismos sean los que les han sido
entregados a los propios trabajadores.

BOTONES. Es el subalterno, mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho, que
realiza recados, repartos y otras funciones de caracter elemental.

V. Personal operario:

ESPECIALISTA. Es aquel operario mayor de dieciocho afios, que con plenitud de
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conocimientos teérico-practicos y de facultades domina en su conjunto el manejo
y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos)
propios y adecuados para la limpieza en general, y aplicar racionalmente y para
cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, Utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el desempefio
de su mision.

PEON ESPECIALIZADO/A. Es aquel operario, hombre o mujer, mayor de dieciocho
anos, que realiza funciones concretas y determinadas propias de las empresas de
limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para
ostentar la categoria de especialista exigen, sin embargo, cierta practica y
especializacidn, asi como atencidn en trabajos que impliquen peligrosidad o
riesgo.

LIMPIADOR O LIMPIADORA. Es el operario, hombre o mujer, que ejecuta las tareas
de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con (tiles tradicionales
0 con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso
doméstico, aunque estos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristalerias, puertas,
ventanas desde el interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran
para la realizacién de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico
esencialmente.

CONDUCTOR LIMPIADOR. Es aquel operario que estando en posesion del carné de
conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes
a un conductor utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para
cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como
reparto, distribuciéon del personal o materiales o transporte en general.

VI. Personal de oficios y varios:

OFICIAL. Es el operario que habiendo realizado el aprendizaje de un oficio
determinado ejecute con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las
labores propias del mismo con rendimiento correcto.

AYUDANTE. Es el operario, mayor de dieciocho afios, que realiza funciones
concretas determinadas, que no constituyen labor calificada de oficio o que, bajo
la inmediata dependencia de un oficial, colabore en funciones propias de éste y
bajo su responsabilidad.

PEON. Es el operario, mayor de dieciocho afios, encargado de realizar tareas para
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cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin
la exigencia de practica operatoria alguna.

TRABAJADOR EN FORMACION. Es aquel que esta ligado con la empresa por un
contrato especial de formacién, por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza
su trabajo, se obliga a ensefiarle practicamente, por si o por otro, alguno de los
llamados oficios clasicos.

Articulo 6. Trabajos de superior e inferior categoria

Desde el momento que exista en la empresa un trabajador que realice todas las
funciones especificas, determinadas y propias de una categoria profesional
superior durante mas de tres meses en un periodo de un afo, adquirira la
categoria profesional del puesto desempefiado una vez transcurrido el plazo
indicado. Todo ello sin perjuicio de que, desde el momento en que desempefie
dichas funciones, ser& obligatoriamente remunerado con la retribucién propia de
esa categoria superior, fijandose dichas remuneracién en la némina
correspondiente.

Para una categoria profesional determinada, o bien por necesidades urgentes de
acumulacion de trabajo, exigencias de mercado o imprevisibles o acumulacién de
tareas, si el empresario precisa desighar a un trabajador/a tareas
correspondientes a categorias inferiores que impliquen un cambio de puesto de
trabajo, lo podra llevar a cabo mientras duren estas necesidades, siempre que se
prueben fehacientes las circunstancias que lo motivan, pero el trabajador/a
mantendra siempre la categoria propia suya y las retribuciones correspondientes
a la misma.

Capitulo lll. Inicio de la relacién
Articulo 7. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso en las empresas, quedara sometido a un periodo de
prueba que, en ningun caso, excedera de los siguientes limites para cada grupo
profesional:

Personal directivo y técnicos: 6 meses.
Personal de mando intermedio: 1 mes.
Personal administrativo: 30 dias.

Personal operario y oficios varios: 15 dias.

El periodo de prueba se celebrara siempre por escrito, y transcurrido el mismo se
computara dicho periodo a efectos de antigtiedad.
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Articulo 8. Contratacion temporal

TRABAJADORES EVENTUALES: Son los admitidos para realizar una actividad
temporal o esporadica (circunstancias de produccién, acumulacién de tareas,
etc.) en las empresas, cuya duracién no excedera de seis meses dentro de un
periodo de doce meses. En el contrato, que se celebrara siempre por escrito,
deberan expresarse las causas determinantes y su duracién. Si llegado a su
término, el trabajador continuase prestando servicios, adquirira automaticamente
la condicién de fijo o fijo discontinuo, dependiendo de las caracteristicas del
puesto y del servicio contratado.

Rescindiendo el contrato eventual, no podra admitirse otro trabajador eventual
para el mismo trabajo, hasta que transcurran tres meses desde la rescision del
contrato del anterior trabajador.

TRABAJADORES INTERINOS: Son aquellos que se contratan por un tiempo
determinado para sustituir a otro con derecho a reserva del puesto de trabajo,
especificAndose siempre el nombre del sustituido, asi como la causa que motiva
dicha sustitucion.

El contrato de interino se hard siempre por escrito y sera visado por la oficina de
empleo correspondiente.

TRABAJADOR EN FORMACION: Respetando los porcentajes establecidos en la Ley,
las empresas podran contratar con la modalidad de con-trato en formacion en las
edades en ella comprendidas, acordandose que los mismos percibiran la
retribucidon correspondiente el/la pe6n limpiador/a, que viene a mejorar los
criterios salariales fijados en la disposicion referida, conforme a la establecida en
el presente convenio para la categoria de peo6n limpiador/a. Al término del
contrato, el trabajador que continde en la empresa adquirirAd una categoria
superior a la de pedn limpiador. No se podran realizar contratos de formacion
para las categorias y funciones de pedn limpiador.

Articulo 9. Trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial

Atendiendo a las especiales caracteristicas del sector de limpieza, y conforme se
establece en el articulo 12, apartado 3, segundo parrafo, del Estatuto de los
Trabajadores en la redaccion dada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, los trabajadores fijos
discontinuos a tiempo parcial indefinidos de las empresas pertenecientes a este
sector, podran superar, en su prestacion de trabajo, el limite del 77 por 100 de la
jornada anual, pudiendo desarrollarlas durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afo, inferior al establecido como jornada ordinaria en el
articulo 13 de este convenio.

Articulo 10. Adscripcion del personal
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Al término de la concesién de una contrata de limpieza, los trabajadores de la
empresa contratista saliente causaran alta en la nueva titular de la contrata,
quien les respetara todos los derechos, obligaciones y adscripcion al puesto de
trabajo que tenia con la anterior contratista, cualquiera que sea la forma juridica
que adopta, incluida la de Sociedad irregular, Centro especial de Empleo,
Cooperativa con o sin animo de lucro, empresas de Trabajo Temporal, etc. La
adscripcién aqui regulada sera también de obligado cumplimiento para los
trabajadores autbnomos que tomen a su cargo un servicio de limpieza, asi como
para las empresas subcontratadas siempre que se den alguno de los siguientes
supuestos:

Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro con una
antigledad en la empresa minima de tres meses. Los mecanismos de la
subrogaciéon seran los siguientes:

a) El centro u organismo comunicara al contratista saliente, 10 dias antes de la
terminacién del contrato, la denominacién y direccién del entrante.

b) A su vez, la empresa entrante deberéa notificar a la saliente su condicion de
nueva adjudicataria del servicio o contrata dentro de los 10 dias siguientes a tal
adjudicacién. De no cumplir este requisito la empresa entrante, automaticamente
y sin mas formalidades se subrogara en los derechos y obligaciones de todo el
personal que presta sus servicios en el centro de trabajo.

¢) La empresa saliente deberé acreditar a la entrante fehaciente-mente, en el
plazo de 8 dias habiles, los datos y documentos que se detallan al final de este
articulo. El indicado plazo se contard desde el momento en que la empresa
entrante comunique fehacientemente a la saliente, ser la nueva adjudicataria del
servicio. En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y los
trabajadores solo se extingue en el momento que se produzcan la subrogacién de
la hueva adjudicataria.

d) De ninguna forma de produciré la adscripcion del personal en el caso de un
contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito contrato de
mantenimiento.

e) La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento a las partes que
afecta, centro y organismo, empresa cesante, nueva adjudicataria, cliente y
trabajador. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el caso de
que la empresa adjudicataria del servicio suspendiese el mismo por un periodo
inferior a 2 meses. Dicho personal, con todos sus derechos, se adscribira a la
nueva empresa. Es de aplicacion lo previsto en este articulo, aun cuando se
produzca un cambio de ubicacion del lugar de trabajo objeto de los servicios de
limpieza dentro de la misma localidad, por traslado de la sede de la empresa
destinataria de la limpieza, con clausura del lugar anterior donde se prestaban los
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servicios. Unicos documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

- Certificado del organismo competente, de estar al corriente en el pago de la
seguridad social.

- Fotocopias de las 4 dltimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.

- Fotocopias de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social, de los ultimos 4
meses.

- Copias de los contratos de trabajo.

- Relacién de personal, en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio,
namero de afiliacion a la seguridad social, antigliedad, tipo de contrato de trabajo,
importe de la totalidad de las percepciones salariales y retributivas de cualquier
indole que venga cobrando el trabajador, con desglose de conceptos.

Copia de documentos que acrediten y certifiquen a la empresa entrante que los
trabajadores estan totalmente al corriente del cobro de todas las percepciones
salariales y retributivas de cualquier indole devengadas del anterior contratista.
Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del
inicio del servicio como nueva titular. La falta de este documento puede
sustituirse por la declaracion por escrito del trabajador de estar al corriente en
sus percepciones salariales y retributivas, y no tener nada que reclamar a la
empresa entrante, la cual quedara eximida de toda responsabilidad.

Si no se diera cualesquiera de las circunstancias anteriores citadas, o no se
aportaran los documentos pertinentes, los trabajadores que estuviesen
desempefiando su trabajo en el centro no quedaran desvinculados laboralmente
de la empresa saliente, a la que seguiran perteneciendo juridicamente a todos los
efectos, a menos que por el interés de los trabajadores se llegue a un acuerdo
con la empresa entrante, de seguir trabajando en ese centro, en los términos y
condiciones que fijen las partes.

Capitulo 1V. Desarrollo de la relaciéon
Articulo 11. Ascensos, ceses y régimen disciplinario

1. ASCENSOS. El personal comprendido en el presente Convenio colectivo tendré
derecho, en igualdad de condiciones, a cubrir las vacantes de categoria superior
que se produzcan en las empresas y de acuerdo con las normas siguientes:

PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO. Las vacantes que se produzcan en esta
categoria se cubriran libremente por las empresas entre quienes posean los
titulos y aptitudes requeridas.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO. Las vacantes de jefe administrativo de primera se
proveeran liboremente por las empresas.

En las restantes categorias administrativas las vacantes se cubriran por
concurso-oposicion, en cuyas bases se otorgard igual valoracién a la aptitud y a la
antigtiedad en la empresa.

MANDOS INTERMEDIOS. El puesto de encargado general sera de libre designacion
de las empresas.

En las demas categorias profesionales de los mandos intermedios las vacantes
que se produzcan se proveeran entre el personal operario por un sistema mixto
de concurso-examen en el que se valoraran a partes iguales la aptitud y la
antigiiedad en el puesto de trabajo.

PERSONAL SUBALTERNO. La provision de las vacantes de ordenanza se hara por
riguroso turno de antigtiedad entre los botones que hayan superado la edad de
dieciocho afios. De no existir vacantes, los botones podran permanecer en su
misma categoria, percibiendo el 80 por ciento de la diferencia correspondiente al
sueldo del convenio.

PERSONAL OPERARIO. Las vacantes que se produzcan en la categoria profesional
de especialista se cubriran por antigliedad, previa prueba de aptitud entre los
peones especializados y los de estos, entre los limpiadores o limpiadoras.

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS. Las vacantes que se produzcan en este grupo
profesional se cubrirdn por concurso oposicion, en cuyas bases se otorgara igual
valoracion a la aptitud y a la antigiiedad en la empresa.

2. Ceses:

2.1 Cese voluntario. El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio
de la empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma
cumpliendo el siguiente plazo de preaviso: personal del grupo directivo y técnicos
titulados, dos meses; los grupos de administrativos y mandos intermedios, un
mes, y grupos subalternos, obreros, varios, quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con la antelacion establecida anteriormente las
empresas vendran obligadas a liquidar al finalizar el plazo, los conceptos fijos que
puedan ser calculados en dicho momento. El resto de ellos lo serd en el momento
habitual de pago.
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El incumplimiento de esta obligacion empresarial llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en la liquidacidn, con el limite del nimero de dias de preaviso. No existira
tal obligacién y, por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador no
preavisé con la antelacién debida.

FALTAS Y SANCIONES:
3. FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia
trascendencia o intencién en leve, grave o0 muy grave. La enumeracion a que se
refieren los tres articulos siguientes es meramente enunciativa.

3.1 Se consideraran LEVES las faltas siguientes:

Primero. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a
cinco minutos e inferior a treinta, en el horario de entrada; las tres primeras faltas
cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas leves.

Segundo. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

Tercero. El abandono del servicio sin causa fundada aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o fuese causa de accidentes a sus comparieros de
trabajo esta falta podra ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

Cuarto. Pequerfios descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso
sobre los defectos del mismo.

Quinto. Falta de aseo y limpieza personal.
Sexto. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

Séptimo. No comunicar a las empresas los cambios de residencia o domicilio.

Octavo. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

Noveno. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Décimo. La embriaguez ocasional.
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3.2 Se consideran FALTAS GRAVES las siguientes:

Primero. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante un periodo de treinta dias.

Segundo. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo de
treinta dias.

Tercero. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia, que pudieran afectar a la Seguridad Social o Hacienda. La falta
maliciosa en estos casos sera considerada como falta grave.

Cuarto. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
Quinto. La simulacién de enfermedad o accidente.

Sexto. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia quien sea propia
del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa podra ser considerada como muy
grave.

Séptimo. Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o
firmando por él.

Octavo. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

Noveno. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador o sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones ser
considerada como muy grave.

Décimo. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada
asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

Undécimo. La embriaguez, fuera de acto de servicio vistiendo el uniforme de la
empresa.

Duodécimo. Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del
articulo anterior.

Decimotercero. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad aunque la
misma sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado
amonestacion escrita.

3.3 Se consideran como FALTAS MUY GRAVES las siguientes:

Primero. Mas de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en
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un periodo de seis meses, 0 veinte durante un afio.

Segundo. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo tanto en la empresa como a los compafieros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

Tercero. Hacer desaparecer inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Gtiles herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

Cuarto. La condena por delito de robo hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso la de duracién superior a seis
afos dictada por los Tribunales de Justicia.

Quinto. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas por sus compafieros de trabajo.

Sexto. La embriaguez habitual.

Séptimo. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

Octavo. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

Novena. La blasfemia habitual.

Décimo. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

Undécimo. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

Duodécimo. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

Decimotercero. El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de
trabajo.

Decimocuarto. Las derivadas de lo previsto en las causas 3, 6, 8 y 9 del articulo
anterior.

Decimoquinto. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

3.4 Sanciones. Corresponde a las empresas la facultad de imponer sanciones de
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acuerdo con lo determinado en el Estatuto de los Trabajadores.

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal se dara traslado por escrito al
interesado quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion,
constando asi en su expediente.

3.5 Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, serén las siguientes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por falta muy grave. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias;
inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para el ascenso; despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales competentes, cuando el hecho
cometido pueda ser constitutivo da falta o delito.

3.6 La facultad de las empresas para sancionar prescribira para las faltas leves, a
los diez dias; para las faltas graves, a los veinte dias y para las muy graves, a los
sesenta dias, contados estos plazos desde que fuera conocido el hecho o pudiera
conocerse por la direccion de aquéllas.

Articulo 12. No discriminacion en las relaciones laborales

No cabe ningun tipo de discriminacion en las relaciones laborales por razon de
edad, sexo, origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
adhesion o no a sindicatos, pudiendo efectuar cualquier trabajador los trabajos
gue realicen sus compafieros de la misma categoria, con las mismas retribuciones,
jornada y demas condiciones de trabajo, siempre en igualdad de condiciones
salariales y laborales.

Articulo 13. Jornada laboral
La jornada laboral maxima sera de 40 horas semanales.

Sera respetada cualquier jornada inferior que tuviese implantada cualquier
empresa.

Se establece el disfrute de media hora para el bocadillo, para todos los
trabajadores que realicen jornada continuada, estableciéndose igualmente que la
media hora referida se computara como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 14. Horas extraordinarias
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Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima de la semana
ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con la norma, se abonara por el valor que
se viniese aplicando en 2001 con un incremento del 3%.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos al dia, quince al
mes y ochenta al afio.

Articulo 15. Incapacidad temporal por enfermedad o accidente de
trabajo

A partir de la publicacion del presente convenio, las empresas abonaran en las
dos primeras bajas por enfermedad comun sin hospitalizacion que se verifiquen
en el afio natural, el 60 por 100 del salario base, antigiiedad y plus de convenio
desde el primer al tercer dia de baja, ambos inclusive.

En caso de incapacidad temporal si existe hospitalizacion, con ingreso en planta,
UCI, UVI o encame similar, aunque sea enfermedad comun, las empresas
abonaran a sus trabajadores el complemento salarial hasta cubrir el ciento por
ciento de su salario base, antigiiedad y plus de convenio a partir del primer dia de
la hospitalizacién y hasta su incorporacion al trabajo (incluido el periodo de
finalizacion de la hospitalizacion hasta su incorporacion al trabajo), el trabajador
tendra que acreditar a la empresa la hospitalizacién con un justificante del
ingreso hospitalario, excepto por maternidad.

En caso de accidente de trabajo, las empresas abonaran a sus trabajadores el
complemento salarial hasta cubrir el ciento por ciento de su salario base,
antigiedad y plus de convenio a partir del primer dia de dicha situacion.

Articulo 16. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por compensacion econémica,
sera 31 dias naturales ininterrumpidos, retribuibles con el salario base y
antigiedad.

Por voluntad del trabajador y siempre con acuerdo previo entre las partes, podra
solicitar que se fraccione el periodo de vacaciones en dos partes una de 16 dias y
otra de 15 dias, siempre que no se de por la actividad de la empresa principal,
contratista o contrata, el cierre un mes al afio que sera obligatorio disfrutarlas en
el periodo de cierre.

Articulo 17. Descanso semanal

Todo el personal disfrutard de un descanso semanal de un dia y medio
ininterrumpido.

Articulo 18. Licencias
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El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion por alguno de los siguientes motivos, y con la duracion
siguiente:

- 15 dias naturales, en caso de matrimonio civil o Registro Pareja de Hecho.

- Dos dias laborales, en caso de enfermedad grave, fallecimiento, accidente u
hospitalizacion de pariente, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si
se precisa desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias naturales.

- Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijos.

- Por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos un dia natural que coincidira
con el hecho causante o el dia siguiente.

- Un dia por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio de sufragio activo, asi
como la asistencia a juicios donde el trabajador deba asistir en calidad de testigo
0 parte.

- Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

- Por el tiempo necesario para asistir a consultas médicas, analisis, etc., que
coincidan necesariamente con la jornada de trabajo y no puedan ser realizadas en
otro horario, justificAndose con posterioridad tal ausencia.

— 2 dias de permiso retribuido para caracter propio al afio, previa solicitud. La
concesion de este permiso, serd en cada centro de trabajo ocupacional, en un
maximo de un trabajador por dia y no requerira la posterior justificacion.

— El trabajador tendréa derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examen, asi como una preferencia de tur-nos de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencidn de un titulo académico o profesional. Igualmente se le concederé
per-miso para asistir a examen para la obtencién del carné de conducir, como
maximo dos convocatorias. Los permisos a examenes seran retribuidos.

— Con carécter general los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero, y si la
naturaleza del servicio lo permite, se trabajara solo media jornada. En el caso de
que en tales fechas el centro permanezca cerrado durante toda la jornada, no se
trasladara al trabajador a prestar servicios de media jornada a otro centro.
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— En todo lo no contemplado en este convenio sobre licencias y permisos, se
estard a lo dispuesto en las distintas normas con rango de ley gque puedan
aparecer durante su vigencia, asi como las que ya estén en vigor y que mejoren
lo aqui regulado.

Articulo 19. Excedencia

Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas. La forzosa, que dara derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y el computo de la antigliedad durante su
vigencia, se concedera por la designacién o elecciéon para un cargo publico,
politico o sindical que le imposibilite la asistencia al trabajo.

La excedencia voluntaria es la que podra disfrutar el trabajador, con al menos un
afio de antigledad en la empresa, para un periodo no menor de tres meses y se
podra prorrogar hasta cinco afos, preavisando en caso de querer ampliarlas antes
de su finalizacion en un plazo no inferior a quince dias. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador en excedencia voluntaria, conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en la empresa. No obstante, el trabajador que solicite y disfrute de esa
excedencia voluntaria de entre tres meses y dos afios, también podra elegir un
primer afio, prorrogando un segundo afio de duracion, tendra derecho a la
incorporacién automatica con derecho a conservar su puesto de trabajo y su
centro, en las mismas condiciones anteriores a la solicitud de la excedencia.

Se acuerda que los trabajadores tendran derecho a una excedencia especial de
hasta tres meses al afio, pudiéndose pedir en dos fracciones, una por cada
semestre.

Articulo 20. Trabajos nocturnos

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas,
percibiendo el plus de nocturnidad, en una cuantia fija igual al 31,50% sobre el
salario base.

Articulo 21. Maternidad y conciliacion de la vida familiar

Ademas de cualesquiera otros que la Ley ampare o pudiera amparar, son
derechos inherentes a las situaciones de proteccion dentro de la esfera de la
maternidad y de la vida familiar los siguientes:

1. SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAIO. En el supuesto de parto,
la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
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semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensién.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

En los casos de adopciéon y acogimiento, de menores de hasta seis afos, la
suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién. La duraciéon de suspensién sera,
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos 0 que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especia-les dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto mdaltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

2. LACTANCIA. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir ese derecho por una
reduccion de su jornada en media hora, que por voluntad del/la trabajador/a
podra acumular, con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
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indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

3. GUARDA LEGAL. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional de salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera pre-avisar al empresario con quince dias
de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

4. EXCEDENCIA. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen solo uno de los dos podra
ejercer este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigtiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Los trabajadores que se hallen en la situacién a la que se refiere este articulo
podran solicitar el reingreso en la empresa, teniendo derecho a la reserva del
puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia, transcurrido dicho plazo,
la reincorporacion lo sera a una actividad de su mismo grupo profesional.

5. PROTECCION A LA MATERNIDAD. Las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente tendran derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo, agentes
0 procedimientos puedan influir negativa-mente en su salud, la del feto o la
lactancia. EI cambio de puesto de trabajo o funcion, previo certificado de los
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Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas,
con el informe del Médico de Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativa-mente a la trabajadora que lo justifique, se llevara a cabo, si fuera
posible, de conformidad con las reglas que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al puesto o funcién anterior.

La trabajadora embarazada tendréd derecho a ausentarse del puesto de trabajo,
con derecho a remuneracién, para la realizaciébn de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Todo ello en los términos establecidos en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Capitulo V. Retribuciones
Articulo 22. Retribuciones de convenio

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio, se compondran
del salario base mas los complementos salariales y gratificaciones extraordinarias
que a continuacion se recogen.

El trabajo realizado por personal femenino tendré idéntica retribucién que el
personal masculino, para trabajos de igual clase y rendimiento, prohibiéndose
cualquier discriminacion salarial en este sentido.

El pago del salario sera como maximo el primer dia del mes siguiente al
devengado.

Articulo 23. Subida salarial

Para el afio 2010 los trabajadores afectados por este convenio percibirdn un
incremento salarial para todos los conceptos, excepto horas extraordinarias, del
0.80% por ciento sobre los valores aplicados en 2009, con caracter retroactivo
desde el 1/01/2010, siendo las nuevas cuantias las que se reflejan en las tablas
para 2010 en el anexo n.° 1. Para 2011 se aplicara una subida igual al IPC real del
afio 2010. Y en caso de que el IPC real verificado en 2011 sea superior a la subida
pactada para 2011, la diferencia porcentual se actualizara, y sirviendo las
cuantias resultantes para la base de calculo del siguiente convenio colectivo y no
devengara atrasos.

Complemento de festivos, Los trabajadores que trabajen en los dias 25 de
diciembre, 1 y 6 de enero percibirdn un complemento de 20 euros por dia
trabajado que sera proporcional a las horas trabajadas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Limpieza de Edificios y Locales

% Andalucia § BOP , 28 de diciembre del 2010

Pagina 24 de 30

Articulo 24. Anticipos a cuenta del salario

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya
realizado, sin que estos puedan exceder del 90% del importe del salario mensual.

Articulo 25. Antiguedad

Los aumentos periddicos, por afios de servicios prestados en dichas empresas,
consistiran en el abono de trienios al 4% cada uno. Servira de base para hallar su
importe el salario consignado para cada categoria profesional sobre su
actualizacién, cuando esta se produzca.

Articulo 26. Plus de transporte

Se establece este plus para compensar los diferentes gastos de transporte de
recorrido que no supere el extrarradio, por un importe de 81,54 euros en el afo
2010, y las revisiones previstas en el articulo 23 para los siguientes afios, que se
cobraré por todos los trabajadores en todos los meses, en jornada completa,
menos en el mes de vacaciones, aclarando que este plus lo cobraran todos los
trabajadores del sector. Asimismo el transporte que se origine por el
desplazamiento del centro de trabajo al extrarradio, ser4 abonado aparte por la
empresa a los trabajadores afectados.

Se abonaréa el 100 por 100 del citado plus en aquellas jornadas que supongan al
menos la mitad de la pactada en el presente convenio, y para jornadas inferiores,
se abonard el citado plus en proporcion a la jornada realizada.

Ningun trabajador podra percibir por el concepto de Plus Transporte una cuantia
superior a la estipulada por dicho concepto en jornada completa. Las empresas,
en los supuestos de pluriempleo, abonaran dicho Plus transporte en la proporcion
que les corresponda a cada una.

Articulo 27. Plus convenio

Todos los trabajadores afectados por este convenio percibirdn, en concepto de
plus convenio, la cantidad de 72,04 euros, en el afio 2010, y las revisiones
previstas en el articulo 23 para los siguientes afios, que se cobraran todos los
meses, menos el de vacaciones y se cobrara el citado plus en proporcion a la
jornada realizada.

Articulo 28. Plus mantenimiento de prendas de trabajo

Este plus esta destinado a compensar los diferentes gastos de mantenimiento de
las prendas de trabajo que dispone el articulo 31 y sera de 9,90 euros, en el afo
2010 y las revisiones previstas en el articulo 23 para los siguientes afios. Esta
cantidad ser& proporcional a la jornada laboral del trabajador y no se percibira
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durante el periodo en el que el trabajador disfrute las vacaciones anuales.

El referido plus no se computara en la base de cotizaciéon de acuerdo al articulo
109.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, RD
Legislativo 1/1994, de 20 de junio de 1994.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias
Las pagas extraordinarias anuales seran las siguientes:

— Paga extra de Navidad. Igual a 30 dias de salario base y antigliedad. Se
devengara entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio al que corresponda su
pago. Esta paga se abonara en la primera quincena del mes de diciembre.

— Paga extra de julio igual a 30 dias de salario base y antigliedad. Se devengara
entre el 1 de julio y el 30 de junio. Esta paga se abonara en la primera quincena
del mes de julio.

— Paga de beneficios. Igual a 30 dias de salario base y antigiedad. Se devengara
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior al pago, debiendo
abonarse en la primera quincena del mes de marzo.

Articulo 30

A aquellos trabajadores con hijos minusvalidos con un grado de minusvalia
superior al 33%, se les abonara 32,50 euros mensuales en doce pagas.

Capitulo VI. Mejoras sociales
Articulo 31. Prendas de trabajo

Las empresas afectadas por este convenio, facilitaran a sus trabajadores prendas
de trabajo para la realizacion del trabajo, pudiendo obligar al trabajador a su
utilizacion en el puesto de trabajo.

El vestuario consistira en dos uniformes al afio que se entregaran en los meses de
abril y septiembre, incluyendo las siguientes prendas:

Verano:

HOMBRES. Un pantalén, una camisa y unos zapatos antideslizantes o con
proteccion, segun la actividad que se realice.

MUJERES. Un pantalén, un blusén o bata y unos zapatos antideslizantes o con
proteccién, segun la actividad que se realice.

Invierno:
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HOMBRES. Un pantalén, una camisa con chaquetilla, y unos zapa-tos

antideslizantes o con proteccion, segln la actividad que se realice.

MUJERES. Un pantalon, un blusén o bata, una rebeca y unos zapa-tos
antideslizantes o con proteccion, segun la actividad que se realice.

Para los servicios realizados en el exterior, las empresas pondran a disposicion de
los trabajadores un anorak con la obligacion de renovarlo en caso de deterioro del
mismao.

Articulo 32. Péliza

En caso de invalidez o muerte, ambas por accidente laboral, se establece una
indemnizaciéon de 9.249,57 euros y 6.166.38 euros, respectivamente, que ird a
cargo de una péliza de seguros que deben tener contratada los empresarios.

Articulo 33. Reconocimiento médico

Todo el personal de plantilla tendra un reconocimiento médico obligatorio anual
de acuerdo a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho reconocimiento se
llevara a efecto dentro de la jornada laboral y abonando la empresa todos los
gastos que se deriven de la realizacion del mismo.

Articulo 34. Seguridad y salud laboral

Las empresas deberan cumplir las prescripciones efectuadas en las distintas
normativas sobre salud laboral, en especial la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales 31/1995, de 8 de noviembre, asi como sus reglamentos posteriores de
desarrollo.

Articulo 35. Jubilacion parcial

El/la trabajador/a tendra como derecho el poderse acoger a la Jubilacion Parcial,
regulada en la Ley General de la Seguridad Social, cuando lo solicite.

Capitulo VII. Otras disposiciones
Articulo 36. Horas sindicales

Los miembros de comités de empresa y delegados de personal dispondran de un
crédito horario mensual retribuido, para el ejercicio de sus funciones
representativas, de conformidad con la siguiente escala:

Hasta cien trabajadores: 20 horas.

De ciento un trabajadores a doscientos cincuenta: 25 horas.
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De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores: 30 horas.
De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores: 35 horas.
De setecientos cincuenta y un trabajadores en adelante: 40 horas.

El delegado sindical tendra derecho mensualmente al disfrute de veinte horas
sindicales como minimo.

Los delegados de personal o miembros del comité de empresa de cada centro
podréan ceder el crédito horario al que tienen derecho a cualquier delegado o
miembro del comité de dicho centro de trabajo.

Se reconoce asimismo el derecho contemplado en el parrafo anterior a los
delegados sindicales de secciones validamente constituidas.

Articulo 37. Electores y elegibles en procesos de EE.SS

Seréan electores todos los trabajadores mayores de 16 afios, con una antigtiedad
en la empresa de al menos un mes, y seran elegibles todos los trabajadores
mayores de 18 y con una antigledad en la empresa de, al menos, tres meses.

Articulo 38. Cuotas sindicales

Las empresas, previa peticién por escrito de los trabajadores, descontara de su
némina las cuotas sindicales que seran posteriormente entregadas a los
respectivos sindicatos a los que se encuentren afiliados.

Articulo 39. Asambleas de trabajadores

Los trabajadores tendran derecho a celebrar asambleas, de conformidad con lo
establecido en los articulos 77 y 81 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Comision paritaria

Se constituye, a efectos de aplicacion e interpretacion de este convenio, una
comision paritaria integrada por 4 miembros de la Asociaciones Profesionales
Patronales de Empresas de Limpieza firmantes del convenio de 2 trabajadores de
CC.00. y 2 trabajadores de U.G.T., pudiendo asistir cada representacion a las
reuniones acompafiadas por 3 asesores, como maximo, los cuales tendran voz
pero no voto.

El procedimiento de constitucion de esta comision paritaria se realizara a
instancia de parte, mediante escrito dirigido a la misma por los interesados o sus
representantes, escrito que se podra remitir indistintamente al domicilio de la
Asociaciones Profesionales Patronales de Empresas de Limpieza firmantes del
convenio, al Sindicato Provincial de AA.DD. CC.0OO. o al Sindicato Provincial de
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Malaga de la Federacion de Servicios Fes-UGT-Andalucia. Una vez recibido el
escrito de iniciacién del procedimiento de consulta previa a la comision paritaria,
esta debera reunirse y constituirse como tal en un plazo maximo de 10 dias
naturales, resolviendo en los cinco dias siguientes a terminado dicho plazo,
dandose por agotado su tramite de consulta para la parte que lo solicita, si en 20
dias, desde que se envié el escrito a la comision, esta no se hubiera reunido o no
hubiera resuelto sobre el conflicto interpretativo planteado.

Articulo 41. Clausula de descuelgue

En referencia a aquellas empresas que pudieran alegar la situacion de déficit o
pérdidas econdmicas, comunicaran tal extremo al Delegado Provincial de Trabajo
de la Junta de Andalucia, quien daréa traslado de la situacion a las centrales
sindicales firmantes del presente convenio (U.G.T. y CC.00.) al objeto de
asesoramiento de la parte social desde la solicitud del inicio del proceso de la
peticion de descuelgue.

Esta comunicacion debera producirse por escrito, entregando la documentacion
gue acredite tal extremo de déficit o pérdida. El citado descuelgue, si procede,
tendré la vigencia del articulo 2.° del presente Convenio, afectando tan solo a los
conceptos salariales, hallandose las empresas afectadas por el contenido
normativo establecido en el resto del convenio de limpieza de edificios y locales
en general.

Articulo 42. Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacion
entre las personas

Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre y
la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna
clausula de este convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en las
categorias profesionales, condiciones de trabajo o remuneraciéon entre
trabajadores de uno y otro sexo.

Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género,
adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre hombres y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior,
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el
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alcance y contenidos establecidos en el capitulo Ill de la citada ley, que debera
asimismo ser objeto de negociacion en la forma en que determine la legislacion
laboral.

Clausula adicional

En todo lo no regulado en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en las
distintas disposiciones legales vigentes, teniendo este convenio el caracter de
minimo respecto del resto de convenios de empresa del sector existentes en la
provincia, que deberan respetar lo regulado en este.

Anexo |. Tabla salarial mensual para el afio 2010 (efectos 01/01/2010)

| | SALARIO BASE ~ PLUS CONVENIO PLUS TRANSP.  PLUS MANT.
PERSONAL
TITULADO
TITULADO
GRADO 1.339,90 72,04 81,54 9,90
SUPERIOR
TITULADO
GRADO MEDIO
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
JEFE ADMVO 1.° 943,07 72,04 81,54 9,90
JEFE ADMVO 2.° 910,02 72,04 81,54 9,90
?E'C'AL ADMVO o527 82 72,04 81,54 9,90
OFICIAL ADMVO
2.0
AUXILIAR
ADMVO
PERSONAL
MANDOS
INTERMEDIOS
ENCARGADO
GENERAL
SUPERV. O ENC
ZONA EDIF..
RESPONSABLE
DE EQUIPOS
PERSONAL
SUBALTERNO
ORDENANZA 778,22 72,04 81,54 9,90
PERSONAL
OBRERO
ESPECIALISTA 802,87 72,04 81,54 9,90
PEON
LIMPIADOR/A 778,22 72,04 81,54 9,90
CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

1.115,09 72,04 81,54 9,90

811,07 72,04 81,54 9,90

794,66 72,04 81,54 9,90

857,56 72,04 81,54 9,90
840,39 72,04 81,54 9,90

823,20 72,04 81,54 9,90

802,87 72,04 81,54 9,90

Anexo Il. Tabla salarial anual 2010 (efectos 01/01/2010)
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| SALARIO ANUAL

PERSONAL TITULADO

TITULADO GRADO SUPERIOR 21.896,81
TITULADO GRADO MEDIO 18.524,60
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO 1° 15.944,37
JEFE ADMVO 2° 15.448,59
OFICIAL ADMVO 1° 14.215,55
OFICIAL ADMVO 2° 13.964,26
AUXILIAR ADMVO 13.718,10
PERSONAL MANDOS INTERMEDIOS

ENCARGADO GENERAL 14.661,59
SUPERV. O ENC. ZONA EDIF. 14.404,10
RESPONSABLE DE EQUIPOS 14.146,30
PERSONAL SUBALTERNO

ORDENANZA 13.471,50
PERSONAL OBRERO

ESPECIALISTA 13.841,33
PEON LIMPIADOR/A 13.471,50
CONDUCTOR LIMPIADOR/A 13.841,33
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