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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS TECNICOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE PARA EL DEPORTE Y DEL CLUB
PARA LA SALUD

Capitulo I. Disposiciones Comunes
Articulo 1. Ambito Personal Y Funcional

El presente convenio sera de aplicacidén a todos los trabajadores que realicen
actividades del Pliego de Servicios Técnicos del Instituto Municipal del Deporte
para el Deporte y del Club para la Salud, que con cualquier modalidad de
contratacion, realicen su actividad laboral en los distintos centros deportivos
municipales del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Y en todos aquellos que aun no siendo centro de trabajo adscrito a deportes, la
actividad se realice con monitores de dicho pliego.

Asimismo las condiciones aqui pactadas seran de aplicacion a las contrataciones
que se produzcan con posterioridad a la entrada en vigor de estos acuerdos.

Articulo 2. Ambito Territorial

El presente convenio sera de aplicacién a todos los centros deportivos del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz en los que la empresa adjudicataria del pliego de
Servicios Técnicos del Instituto Municipal del Deporte para el Deporte y del Club
para la Salud, tenga subrogados la prestacion de servicios.

Articulo 3. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de agosto de 2009, terminando su
vigencia el 31 de julio de 2011.

El acuerdo se considerara prorrogado de afio en afio a partir del 1 de agosto de
2.011 por tacita reconduccién, si nho media denuncia por una de las partes,
mediante escrito dirigido a la otra con tres meses de antelacidén a su vencimiento.

Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran las negociaciones
del préximo convenio, al inicio del dltimo trimestre de su vigencia.

En caso de que el convenio entrara en régimen de prérroga por no mediar
denuncia de ninguna de las partes, todos los conceptos econémicos del convenio,
se incrementaran en lo que haya subido el I.P.C. de los 12 meses anteriores a la
terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4. Derecho Supletorio
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Para todo lo no recogido en el presente acuerdo, se estara en lo establecido en el
segundo convenio colectivo Estatal de actividades deportivas y gimnasios vigente,
E.T.

Articulo 5. Indivisibilidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas y constituyen un
todo organico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes
puedan acordar durante la vigencia del convenio.

Articulo 6. Garantias Personales

Se respetaran las condiciones personales que excedan de las pactadas en el
presente convenio, manteniéndose mientras no sean compensadas por futuros
convenios. Seran nulos y no surtira ningun efecto los acuerdos o pactos
individuales gque puedan suscribirse y al margen de los procedimientos
establecidos en el mismo para las condiciones de trabajo.

Capitulo Il. Contrataciones De Plantilla. El Tiempo De Trabajo
Articulo 7. Contratos De Trabajo

Los tipos de contratos seran los determinados en el vigente estatuto de los
trabajadores y legislacién complementaria de desarrollo.

Las horas vacantes que se produzcan se cubriran con trabajadores de la empresa
que tengan contratos a tiempo parcial, a fin de gue donde sea posible estos
trabajadores tengan el mayor numero de horas semanales asignadas. La
reparticion de nuevas horas se realizara primero segun la antigiiedad que tengan
los trabajadores desempefiando la misma actividad a la vacante o, en su caso,
una actividad semejante y luego segun la antigiedad en la empresa en general.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector, resultando frecuente que
existan periodos en los que se acumulan las tareas o exista un mayor nimero de
demanda en la prestacién de los servicios de la empresa, esta podra contratar
bajo la modalidad de contrato eventual por circunstancias de la produccién a los
trabajadores, teniendo dicho contrato una duracion maxima de 12 meses durante
un periodo de 18, quedando sometidos estos contratos a una sola prérroga si se
formalizan por una duracién menor a la del plazo maximo establecido.

También en este apartado se respetard lo establecido en el segundo parrafo de
este articulo.

PLAZO DE PREAVISO:

En caso de baja voluntaria de los trabajados, éste debera preavisar a la empresa
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con 15 dias de antelacion. La falta del preaviso establecido facultara a la empresa
para deducir de la mensualidad y liquidacién, los conceptos salariales y
extrasalariales correspondientes a cada dia que falta para completar el
reglamentario preaviso anteriormente fijado.

PERIODO DE PRUEBA
Se establecen los siguientes periodos de prueba

Grupo 1. Personal
B 1=To3 1o o S 3 meses.

Grupo 2, 3 y 4, Auxiliares Técnicos, Personal de Administracién y Personal
Auxiliar............. 2 meses.

Articulo 8. Jornada
La duracién maxima de la jornada de Trabajo serd de 38 horas semanales.

Se entenderd por jornada partida, aquella en gue exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracibn como minimo. En los supuestos de
jornada continuada se establecerd un periodo de descanso, de 30 minutos, que
serd considerado como trabajo efectivo La empresa y los representantes de los
trabajadores, confeccionaran al principio de cada afio, el calendario laboral para
todos los departamentos y actividades de la empresa, con el fin de que los
trabajadores tengan establecidos un horario de entrada y salida de su trabajo.

En aquellos casos que por necesidad del servicio, se tuviera que cambiar el
horario, se realizara siempre de acuerdo entre la direccién de la empresa y los
representantes de los trabajadores.

Se contabilizar4 como tiempo de trabajo efectivo, el realizado en las clases, asi
como el tiempo de presencia entre una clase y la siguiente y el tiempo de
preparacién de la misma, siempre que no excedan de 45 minutos.

Articulo 9. Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este convenio, tendran derecho a 30 dias de
vacaciones anuales, o 22 dias laborales, durante los cuales percibiran el salario
base mas antigliedad, complementos y pluses.

La direccion de la empresa junto con los representantes de los trabajadores,
estableceran un calendario de vacaciones cada afio, con el fin de que los
trabajadores disfruten de las mismas, antes del 31 de diciembre de cada afio.

Los trabajadores con contrato de un afio, previa solicitud, tendran derecho al
disfrute de sus vacaciones, bien 30 dias consecutivos en los periodos de menor
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actividad o bien 15 dias cuando el trabajador desee, y los 15 dias restantes en
periodo de menor actividad a criterio de la empresa. Si es la empresa la que exige
al trabajador fraccionar las vacaciones en dos periodos, éste dispondra de 17 dias
en el periodo que él desee y de 15 dias en el periodo que desee la empresa. Para
los trabajadores con contratos de menos de un afio, los dias de vacaciones y los
periodos a elegir por el trabajador y por la empresa seran proporcionales a sus
meses trabajados.

El periodo vacacional no se iniciara en domingos o festivos, ni en los dias de
descanso del trabajador, en cuyo caso se iniciara el primer dia habil o cuando
termine dicho descanso.

No se suspenderé el periodo vacacional si durante dicho periodo vacacional causa
baja por I.T. salvo si de esta se derivase un ingreso hospitalario y su posterior
convalecencia.

Articulo 10. Excedencias

Todo trabajador con un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a una
excedencia por un periodo maximo de cinco afios y minimo de cuatro meses. A tal
efecto, debera solicitarlo con dos meses de antelacién ante la empresa. Para
acogerse a una nueva excedencia el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo
de tres afios. Su reincorporacion se producira de inmediato dentro del primer afio
de excedencia, a partir de este periodo cubrird la primera vacante que se
produzca en la empresa en igual o similar puesto de trabajo.

Articulo 11. Licencias Retribuidas

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/99, de 5 de noviembre, la empresa
concedera a sus trabajadores, y, sin pérdida de retribucién alguna, las siguientes
licencias:

A) En caso de fallecimiento de Familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, del cényuge o pareja de hecho: 3 dias naturales.

B) En caso de alumbramiento de esposa o pareja de hecho: 3 dias naturales.

C) Matrimonio de parientes hasta 2° grado por consanguinidad o afinidad: El dia
de la boda si es en la misma provincia, dos si es fuera de la misma y tres dias
naturales para el resto del territorio nacional.

D) Por hospitalizacién o intervencion quirdrgica de familiares hasta segundo grado
de afinidad o consanguinidad o del cényuge o pareja de hecho, éste dispondra de
tres dias naturales. Estos dias podran ser disfrutados durante la hospitalizacion
mientras exista esta y no obligatoriamente desde el dia del ingreso.
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E) Tiempo imprescindible para cumplir un deber inexcusable de caracter publico o
personal (citaciones judiciales, citas médicas propias o de un menor de 8 afios o
discapacitado que esté a cargo del trabajador...)

F) En caso de matrimonio o pareja de hecho, los trabajadores tendran derecho a
20 dias naturales.

G) Los trabajadores que realicen estudios para obtener un titulo profesional oficial
o relacionado con la labor que desempefia en la empresa, tendran licencia por el
tiempo imprescindible para acudir a los examenes en el correspondiente centro
docente previa justificacion de haberse matriculado.

El trabajador estard obligado a presentar a la empresa el justificante de haber
asistido a dicho examen.

H) Las trabajadoras con lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en
caso de que ambos trabajen. Si decide realizar la reduccion al final o al principio
de la jornada, dicha reduccion sera de una hora diaria. Si decide acumular la
lactancia en jornadas de trabajo, también se contara una hora por dia trabajado.

I) Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o0 a un discapacitado fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
no retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

J) Aquellos trabajadores que su actividad se desarrolle durante 12 meses tendran
derecho a 4 dias de asuntos propios, de disfrute inmediato previa comunicacion a
la empresa. Para los trabajadores que tengan contratos inferiores al afio se les
aplicara la parte proporcional.

K) Estas licencias, salvo aquellas a que se refieren las letras E), G), H), 1), J)) y K),
se aumentaran 1 dia mas cuando por ocurrir el hecho determinante de la misma
fuera de la localidad donde el trabajador resida tenga éste la necesidad de
desplazarse, debiendo acreditar éste tal circunstancia. Se aumentaran en 2 dias si
este hecho ocurre fuera de los limites geograficos de Andalucia y en 3 dias si
ocurre fuera de Espafia.

L) Tiempo imprescindible para la gimnasia prenatal de la mujer trabajadora como
del trabajador que acompafie a su cényuge, en aplicacion 37.3.F del E.T. el
tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada habitual.

M) Dos dias por traslado del domicilio habitual.
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A los efectos de licencias tendran los mismos derechos las parejas de hecho
siempre que las mismas estén debidamente inscritas en el correspondiente
registro oficial.

Capitulo lll. Retribuciones
Articulo 12. Salarios

Las retribuciones salariales comprendidas en este acuerdo estaran constituidas
por retribuciones basicas y complementarias que se detallan en las tablas anexas
para el primer afio de vigencia de este convenio, para el segundo afio (del 1 de
agosto de 2.010 al 31 de julio de 2.011) estas retribuciones se incrementaran en
un 5% mas el 1% I.P.C. estimado para vigencia del convenio.

El pago mensual de las retribuciones salariales se realizara antes del ultimo dia
habil del mes retribuido.

El salario base corresponde al nivel de titulacion exigido para cada plaza, asi
como a una prestacion de trabajo conforme a un rendimiento normal durante la
jornada convenida.

En el recibo individual justificativo del pago del salario, debera consignar en
primer término el importe total correspondiente al periodo de tiempo que se
refiera, que no podréd exceder de un mes.

Todas las retribuciones salariales y extrasalariales que se detallan en las tablas
anexas, corresponden a una jornada completa de trabajo, prorrateandose dichas
cantidades de forma proporcional a la jornada de trabajo realizada.

Articulo 13. Gratificaciones Extraordinarias

Todo trabajador afectado por este convenio, tiene derecho a la percepcion de tres
gratificaciones extraordinarias, de 30 dias del salario base establecido en el
presente convenio, mas antigiiedad, que se abonard en las fechas siguientes:

PAGA DE JULIO, antes del 15 de julio. A computar semestralmente de enero a
junio.

PAGA DE NAVIDAD, antes del 22 de diciembre. A computar semestralmente de
julio a diciembre.

PAGA DE BENEFICIOS. De cémputo anual en doceavas partes abonadas
mensualmente.

Articulo14. ANTIGUEDAD:

Los aumentos periddicos por tiempo de servicio en la empresa se establecen de la
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forma siguiente:

2 anos de
1<) YA To3 [0 J TP 5
%

5 anos de
LSY=] VA To3 [0 PR 10
%

10 afos de
Y=Y /o1 [0 TR 20%
15 afnos de
1] V4o [0 TR 25%
20 afnos de
LY =] Y/ (o3 o PR 40%
25 afos de
121 Y/ (o3 o TR 60%

Estos aumentos se calcularan sobre salario base convenio.

Lo dispuesto en la anterior relacion, se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en trance de adquisicién en el tramo temporal correspondiente.

Articulo 15. Festivos, Domingos Y Horario Nocturno

Los trabajadores que realicen trabajos en festivos y domingos percibiran por
horas trabajadas el 150% del salario convenio.

Igualmente recibiran el 150% del salario convenio por cada una de las horas
trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas.

Articulo 16. Horas Extraordinarias

Ambas partes acuerdan el compromiso de no realizar horas extraordinarias,
mientras no sea fuerza mayor, dado que nuestra provincia esta atravesando una
grave situacion de paro.

Las horas que por necesidad del servicio se tengan que realizar, se abonaran con
un incremento del 75% sobre el valor del salario base.

Articulo 17. Plus Transporte

Se establece un plus transporte consistente en 74,59 euros mensuales el primer
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afno de vigencia del presente convenio, para los trabajadores / as que presten sus
servicios en jornada completa, y, sin distincidon alguna de categorias. Por cada
jornada de tiempo parcial, este plus se abonara en proporcion al tiempo trabajado.
Para el segundo afo (del 1 de agosto de 2.010 al 31 de julio de 2.011) este plus
se incrementard en un 5% mas el 1% |.P.C. estimado para la vigencia del
convenio.

Articulo 18. Quebranto De Moneda

Todos los trabajadores que realicen trabajos de cobro, cualquiera que sea la
categoria laboral, tendran derecho a un plus de 2,81 euros diarios para el primer
afio de convenio. Para el segundo afio (del 1 de agosto de 2.010 al 31 de julio de
2.011) esta retribucién se incrementara en un 5% mas el 1% |.P.C. estimado para
la vigencia del convenio.

Articulo 19. Incremento Salarial

Para el primer afio de vigencia del presente convenio del 1 de agosto de 2.009
hasta el 31 de julio de 2.010 los conceptos econdémicos y salariales quedan
establecidos en los anexos | y Il del presente convenio.

Para el segundo afio de vigencia del presente convenio del 1 de agosto de 2.010
al 31 de julio de 2.011 y tomando como referencia los conceptos econémicos
existentes al 31 de julio del 2.010 se acuerda un incremento equivalente al 5%
mas el 1% I|.P.C. estimado para la vigencia del convenio.

Articulo 20. Revisién Salarial

En el caso de que el I.P.C. establecido por el I.N.E. u otro organismo que le
sustituya registrara a 31 de julio de 2.011 un incremento superior al I.P.C.
estimado y aplicado en el segundo afio de vigencia del convenio, se revisaran
todos los conceptos econdmicos en el exceso que oficialmente se constate y con
caracter retroactivo desde el 1 de agosto de 2.010. Este exceso se abonara en
una sola paga durante agosto de 2.011 actualizandose las tablas econémicas.

Articulo 21. Complemento De Personal

Se establece un complemento personal para todos / as los trabajadores / as
consistente en 36,18 euros mensuales para el primer afio de vigencia del
presente convenio, para el segundo afio (del 1 de agosto de 2.010 al 31 de julio
de 2.011) este complemento se incrementara en un 5% mas 1% el I.P.C. estimado
para el 31 de julio de 2.011.

Dichas cantidades quedan establecidas para todos los trabajadores cuya jornada
laboral semanal sea superior a 17 horas, para los demas trabajadores dichas
cantidades seran proporcionales a la jornada realizada (38 h/semana).
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A aquellos trabajadores / as que en el momento del devengo de este
complemento personal venian percibiendo cantidades superiores con cualquier
denominacion, se les seran respetadas dichas cantidades.

Capitulo IV. Otras Ayudas Sociales
Articulo 22. Complemento En Caso De Accidente o Enfermedad

Cuando un trabajador acogido al presente convenio cause baja por accidente de
trabajo o enfermedad, éste percibira, desde el primer dia de haber causado la
baja, el 100% total de todas las retribuciones percibidas en el tltimo mes a la baja
integramente trabajado.

Articulo 23. Ayuda a La Enseflanza y a Disminuidos Fisicos Y/O Psiquicos

Con el fin de ayudar a sufragar los gastos de ensefianza de los hijos de los
trabajadores, la empresa abonara a los trabajadores (independientemente de la
jornada laboral) la cantidad de 13,12 euros mensuales, el primer afio de convenio,
por hijo comprendido entre las edades de 6 meses a 24 afios, previa justificacion
de asistencia al centro, durante todos los meses que asista. Esta ayuda podréa
percibirse en una sola paga en septiembre y en proporciéon a los meses gue
trabaje el interesado.

Para el segundo afio (del 1 de agosto de 2.010 al 31 de julio de 2.011) esta
retribucion se incrementard en un 5% mas 1% de |.P.C. estimado para el 31 de
julio de 2.011.

Asimismo, la empresa ayudarad a todos los trabajadores que tengan hijos
disminuidos fisicos y psiquicos, con la cantidad de 68,49 euros mensuales, para el
primer afio de convenio, por cada hijo en esta situacion. Para el segundo afio (del
1 de agosto de 2.010 al 31 de julio de 2.011) esta retribucién se incrementara en
un 5% mas 1% de I.P.C. estimado para el 31 de julio de 2.011.

En caso de soltero cabeza de familia, que tenga hermanos disminuidos fisicos y
psiquicos y/o en periodos de estudios, previa justificacion, tendra derecho a
percibir las cantidades expresadas en el presente articulo por los conceptos
indicados.

Articulo 24. Péliza De Seguro

La empresa suscribira una péliza de seguros, para todos los trabajadores fijos y
para aquellos que tengan contratos de un afo, que cubra como minimo los
siguientes riesgos:

A) Muerte natural o por accidente no laboral 6.010,2 euros
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B) Invalidez permanente absoluta 11.419,23 euros

C) Muerte por accidente de trabajo 18.030,36 euros
Articulo 25. Ropa De Trabajo

La empresa costeara y proporcionara la ropa de trabajo en funcién del puesto y la
categoria que cada trabajador desempefie, los uniformes o trajes y zapatos que
en cada momento necesiten los trabajadores para el ejercicio de sus funciones,
de acuerdo con las estaciones del afio, estando adaptados los mismos al sexo del
trabajador y repartiéndose en el mes de octubre, la ropa correspondiente a
invierno, y junio, la correspondiente a verano.

El tejido y material de la ropa de trabajo se adecuara a la temporada del afio, asi
como a las condiciones del lugar de trabajo correspondiente.

NATACION:

+ Invierno: Dos bafiadores (uno a los trabajadores de tarde y otro a los de
mafana), una chanclas, unas zapatillas de deporte, dos camisetas, un albornoz y
dos calzonas.

Un chandal cada dos afos.
+ Verano: Un bafiador, tres camisetas y dos calzonas.
MUSCULACION:

+ Invierno: Una sudadera y dos chandales, dos camisetas y unas zapatillas de
deporte.

+ Verano: Tres camisetas de tirantes y dos calzonas.
AEROBIC:

+ Invierno: Dos equipaciones de dos piezas y una sudadera, unas zapatillas de
deporte y un chandal cada dos afios.

+ Verano: Dos camisetas y dos conjuntos de dos piezas

SPINNING:

+ Invierno / verano: Dos maillots, dos culotes y un par de zapatillas de spinning.
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO:

+ Invierno: Un chandal, una sudadera, dos calzonas, un polo, dos camisetas y
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unas zapatillas de deporte.

+ Verano: Dos calzonas y dos camisetas.

ESTETICA:

+ Invierno: Una rebeca o chaqueta, un pijama y unos zuecos.
+ Verano: Un pijama y unos zuecos.

JUDO Y KARATE:

+Invierno / verano: Un chandal, dos camisetas y un kimono.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO:

+Invierno: Un chaquetén, un chandal, una sudadera, un mono de trabajo y
calzado adecuado para cada funcion que realice.

+Verano: Un polo y dos camisetas y un pantalén de mono
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

+Invierno: Un pantalon, dos camisas.

+Verano: Un pantal6n y dos camisetas.

ACTIVIDADES SUBACUATICAS:

+ Cada afio en invierno dos pantalones de faena, dos camisetas de manga corta,
dos sudaderas, y un par de zapatos de seguridad.

+ Cada afio en verano, un bafiador, dos pantalones cortos de faena, dos polos, y
zapatillas.

+ Cada dos afios un chaquetdn de invierno y un traje de agua.

En el caso de que la empresa no facilite la totalidad de las prendas especificadas
en los parrafos anteriores, estaran obligadas a abonar por dia trabajado 1,70
euros en el primer afio de convenio. Para el segundo afio (del 1 de agosto de
2.010 al 31 de julio de 2.011) esta retribucion se incrementara en un 5% mas 1%
el I.P.C. estimado para el 31 de julio de 2.011. Cuando no hayan sido ofrecidas y
no sean por diferencias de tallajes o problemética demostrable no atribuidas a la
empresa.

Capitulo V. Plantillas, Formacién Profesional Y Seguridad E Higiene
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Articulo 26. Trabajadoras Victimas De Violencia De Género

La trabajadora victima de violencia de género (hombre o mujer) tendra derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo en los mismos términos establecidos para la
reduccion de jornada por guarda legal en el Estatuto de los Trabajadores y en el
presente Convenio.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima
de violencia de género. El periodo de suspension tendra una duracion inicial que
no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensiéon
por periodos de tres meses.

El contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 49 del ET, por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

A los efectos de lo sefialado en el articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores,
no se computaran como faltas de asistencia, las ausencias motivadas por la
situacién fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda.

Se entiende por trabajadora victima de la violencia de género a los efectos
previstos en este Convenio la expresamente declarada como tal por aplicacion de
la Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de Diciembre.

Articulo 27. Personal Con Discapacidad

La empresa acoplara al personal con declaracion de incapacidad permanente
parcial para la profesion habitual a trabajos adecuados a sus condiciones,
respetandoles el salario que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha situacion.

Articulo 28. Seleccién De Personal

Cuando en la plantilla quede un puesto vacante o se cree un nuevo puesto de
trabajo este se cubrird en promocidn interna con el personal de la misma segun la
antigledad (teniéndose en cuenta primero la antigiedad que tengan los
trabajadores desempefiando la misma actividad a la vacante o, en su caso, una
actividad semejante y luego la antigiedad en la empresa en general.). Se
deberan poseer las titulaciones requeridas para el puesto en cuestion y superar
las pruebas de seleccidén. Para estos casos se conformara un tribunal
seleccionador compuesto por dos miembros del Comité de Empresa que el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicios Técnicos IMD para el Deporte y del Club para la Salud (AntesEulen, S.A. (Antes
% Andalucia Arasti Barca M.A., S.L.)
BOP 16/09/2010, 16 de septiembre del 2010

Pagina 13 de 20
presidente determine (o Delegados de Personal) con voz y voto y dos
representantes de la empresa con voz y voto, con los asesores que cada parte
entienda oportuna con voz pero sin voto. Este tribunal tendra la funcién de
elaborar la o las pruebas de seleccién y evaluarlas.

Articulo 29. Promocioén Del Personal

La formacion profesional y la promocién del personal deben atender a la
necesidad de la continua preparacién de los trabajadores. Los planes de
formacion se negociaran con los representantes de los trabajadores. A tal efecto,
se tendrd en consideracion lo dispuesto en el Art.23 del E.T. Para el plan de
formacion se analizaran y valoraran las necesidades actuales del trabajador y de
la empresa.

Se realizaran cursos dirigidos hacia una formacion permanente del trabajador en
las tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo.

Articulo 30. Salud Laboral

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho en la
prestacién de sus servicios a una proteccién eficaz en materia de seguridad e
higiene.

La empresa vendré obligada a facilitar una formacién practica y adecuada en esta
materia al personal afectado por este convenio, con especial referencia al
personal de nuevo ingreso o cuando cambie de puesto de trabajo y tenga que
aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos de accidentes o para la
salud ya sea para el trabajador, para sus compafieros o a terceros.

Capitulo Vi. Subrogacién, Relaciones Sindicales
Articulo 31. Subrogacién

Se estara lo dispuesto en la legislaciéon laboral vigente, y en lo establecido en este
convenio.

En cuanto a las vacaciones la empresa saliente liquidara la parte proporcional que
le corresponda con la empresa entrante, sin perjuicio ni menoscabo para los
trabajadores.

Articulo 32. Derechos Sindicales
La empresa respetard el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente.

No se podra supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o
renuncie a la afiliacion sindical, ni tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarlo de cualquier forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.
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Articulo 33. Comité De Empresa O Delegados De Personal

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente se reconoce que es
competencia de los representantes de los trabajadores la defensa de los intereses
generales y especificos de los trabajadores de la empresa y, en particular, la
negociacion de sus condiciones salériales, sociales y sindicales y toda las
materias redactadas en este convenio.

Articulo 34. Competencias De Los Representantes De Los Trabajadores

1) Recibir informacion de la empresa que le sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucidén general del sector econdémico al que pertenece la
empresa, sobre la situacién de la produccién probable del empleo en la empresa.

2) Conocer el balance, la cuenta de resultado, la memoria y, en caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que a éstos.

3) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuraciones de plantilla, y ceses parciales o totales, definitivos o
temporales de aquellas.

B) Reduccion de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
C) Planes de formacién profesional de la empresa.
D) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

E) Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

4) Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del “Status Juridico”
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

5) Conocer los modelos de contrato de trabajo que se utilicen en la empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

6) Ser informados por todas las sanciones impuestas y tener audiencia a todos los
expedientes disciplinarios incoados a cualquier trabajador.

7) Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajos y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del modelo ambiental laboral y los mecanismos de
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prevencién que utilizan.

8) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

A) El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, seguridad social y
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y uso de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

B) Control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo de trabajo en
la empresa con las particularidades previstas en este orden por €l articulo 19 del
estatuto de los trabajadores.

9) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales

10) Los miembros del Comité de Empresa o delegados de personal tendran 30
horas mensuales retribuidas para ejercer su funcion, que podran ser acumuladas
semestralmente entre si o entre los delegados o comité de empresa. Estas horas
podran ser compensadas ante las futuras ampliaciones o reducciones de plantilla
que sean referente a este convenio colectivo no bajando nunca de 20 horas.

11) Los trabajadores podran reunirse en el centro de trabajo, siendo retribuidas
por la empresa un maximo de 12 horas anuales dentro de la jornada laboral.

12) Los representantes de los trabajadores podran ceder todo o parte de su
crédito de horas a cualquier otro representante.

Capitulo VII
Articulo 35. Comision Paritaria De Interpretacion Y Seguimiento

La comision de seguimiento e interpretacién estara compuesta por dos miembros
del Comité de Empresa que el presidente determine (o Delegados de Personal)
con voz y voto y dos representantes de la empresa con voz y voto, con los
asesores que cada parte entienda oportuna con voz pero sin voto.

Esta comision vigilara cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion o el
cumplimiento de los articulos aprobados en el presente convenio, pudiéndose
reunir cada dos meses si cualquiera de las dos partes lo requiere por escrito con
15 dias de antelacion.
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ANEXO [. TABLA DE SALARIOS
~ DEL01/08/2.009 AL 31/07/2.010
GRUPO I PERSONAL TECNICO
TIULABOSUPERIOR - oo o o npa e 1373 .36 EUROS
TITULADO GRADOMEDIC oo civieinns s ez 1 127 93 BIUROS
ENTRENADOR NACIONAL ... ..o J98, 49 EUROS

B AR GADID e e 1098 45 EUROS
INSTRUCTOR DE BUCEOQ.......oooo e 1098 49 EUROS
GRUPO IT AUXILIARES TECNICOS

TEChICD ESPECIALISTAEN EST’ETIC&YSALLD ............................................ 1.078.87 EUROS
TEChICD EN SALVAMENTOACUATICO ..ot 1.078.87 EUROS
TECNICO DEPORTIVO DE BASE garervanpsnssprrerrrscs LITEAT EURIOS
MONITOR (Técnico deportivo elemeutal}...... e 158 23 EUROS
HL%SUISTJ. OO 1 5 ) e 3 = 0 4 O 1
GRUPOIII PERSO\ %L %D‘M{H\TISTR&TI‘» D

TEFEDENEGOCIADID ... ... oo oo eeeeme et e meens 1.127 93 EUROS
OFICIALDEPRIMERA .. oo e e e s e ot 1.12793 EUROS
OEICIAL: DE SEGLNDA: s comsnmaeamrassmnm oo smor s orsamsmmes cosss e s 1.098 49 EUROS
ANIMADOR DEPORTIVO ..o 1 D59 23 EUROS
AUXILIAR ... e e g IS0 BRI S
GRUFO IV PERSD\ ELL %LXILL%R

S R R S T ettt et 105923 EUROS

ANEXO II. CONCEPTOS COMPLEMENTARIOS
DEL 01/08/2.009 AL 31/07/2.010

QUEBRANTO DE MONEDA ...ttt 281 EUROS
AYUDAALAENSENANZA : SSSSSRSSSSSS K 1 v 21 0] {4 N
AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQLICDS ..................................................... 6849 EUROS
ROPADE TRABATDY......... oo pemnpnres s s s sasnmne 1,70 EURQS
PLUS TRANSPORTE oo nimn cninine prnsmme s i psmas onons 74 59 EUROS

COMPLEMENTO PERSONAL oo snsnminasinisis e neiss 36 1S BEUROS
Anexo lll. Régimen disciplinario:
Articulo 1. Principios Generales

El presente Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral tiene por objeto el
mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la convivencia normal,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa
de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente Acuerdo.
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Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas
por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de
trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algun
servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier
persona en quién éste delegue o del trabajador/trabajadora a que, siendo 0 no
ajeno a la empresa, se encuentre realizando algun tipo de servicio en la misma y
que, con clara intencionalidad de caracter sexual, agreda la dignidad e intimidad
de la persona, considerandose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes
que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo
para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacion o denegacion de
favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa 0 como
objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacién o la humillacién, todos ellos por
razon de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean
demostradas por el trabajador o la trabajadora.

La empresa garantizara la prontitud y confidencialidad en la correccion de tales
actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la
via de proteccion penal.

Articulo 2. Clasificacion de faltas

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atenciéon a su
trascendencia, o intencion en: leve, grave, muy grave.

Faltas leve. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que sumen dos
faltas en un mes o tres cuando el retraso sea superior a 20 minutos en dicho
periodo.

2. No comunicar con suficiente antelacion la ausencia al trabajo por motivos
justificados salvo que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

3. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo sin justificar,
por tiempo breve y sin mayores consecuencias.

5. Pequerfios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

6. Las discusiones, siempre gque no sea en presencia del publico, con otros
trabajadores dentro de la empresa.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
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proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debida. Faltas graves. Se
consideran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes o por dos faltas leves por el mismo motivo en el mismo
mes.

2. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

3. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias seguidos.

4. La desobediencia a la Direccién de la empresa, a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo, siempre y cuando la orden no implique una
condicién vejatoria para el trabajador o suponga un riesgo para la vida, integridad,
salud tanto de él como de sus compafieros. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase
perjuicio para la empresa o para las personas podré ser calificada como falta muy
grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo, asi como, negarse a usar los medios de
seguridad e higiene facilitados por la empresa.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

9. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada
en una semana.
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2. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de las empresas, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4. Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causa de accidente
laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceras personas, o de
dafio grave a la empresa o a sus productos.

6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez a la ingestién de
estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave,
siempre que no trascienda a los clientes.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

8. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los
comparfieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

9. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.
10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los Jefes o a sus familiares, asi como a los comparieros y subordinados.

13. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

14. El acoso psicolégico o moral gue promueva un superior jerarquico o un
compafiero de trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
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afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera,
habiendo mediado sancion por escrito.

Articulo 3. Procedimiento

Se iniciara a instancias de la empresa en base a un informe previo del jefe de
personal.

Este informe se le proporcionara al interesado, al Comité de Empresa o delegados
de Personal y al sindicato al que esté afiliado, si el trabajador estuviese afiliado a
alguno.

Trabajador, representantes y sindicato dispondran de cinco dias para realizar sus
alegaciones.

Transcurrida una semana desde que la empresa le proporcioné el informe a las
otras partes, se reuniran empresa, Comité o delegados y sindicato para acordar el
tipo de falta y la sancion correspondiente, una vez leidas todas las alegaciones.

Articulo 4. Régimen de Sanciones

La sancién de las faltas requerird comunicaciéon por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan. La Empresa dara cuenta a los
representantes legales de los trabajadores de todo el procedimiento sancionador.

Impuesta la sancién, la efectividad en su cumplimiento tendra lugar en un periodo
méximo de 30 dias a partir de la fecha de notificacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

I. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito.

Il. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

Ill. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
PRESCRIPCION:

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 30 dias a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento de
su comision, y en todo caso, a los 2 meses de haberse cometido.
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