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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO

PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
SEVILLA

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio afecta a todas las empresas que ejerzan la actividad de
limpieza de edificios y locales.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio tendrd caracter provincial, y vinculara a todas las empresas
referidas anteriormente que ejerzan su actividad en Sevilla capital y en su
provincia, cualquiera gque sea su sede central.

Articulo 3. Ambito personal.

Este convenio regulara las relaciones laborales y condiciones de trabajo de las
empresas incluidas en los &mbitos funcional y territorial, asi como a la totalidad
de los trabajadores que presten servicios en la actividad, cualquiera que sea la
funcion gque desarrollen en ella, y la categoria profesional que ocupen.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, tendra vigencia desde el 1 de enero de 2009, al 31 de
diciembre del afio 2010. De no denunciarlo cualquiera de las partes con un mes
de anticipacién a su vencimiento, se prorrogara por afios naturales.

Una vez denunciado el convenio, y hasta su nuevo acuerdo, el texto sera de
aplicacion en su totalidad, tanto en los apartados dispositivos, como hormativos.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.
A) Absorcion:

Habida cuenta de la naturaleza de este convenio y de las mejoras introducidas en
el mismo, las disposiciones legales, convencionales o de cualquier tipo, futuras,
que impliquen variacién econémica en todos o en cualquiera de los conceptos
retributivos, o que sean susceptibles de cuantificacién econdmica, Unicamente
tendran eficacia si, globalmente consideradas en su conjunto y en computo anual,
superan el nivel de este convenio.
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B) Compensacion:

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio, habran de
respetarse aquellas superiores que vengan disfrutdndose por los trabajadores, por
cualquier concepto y en especial las siguientes:

— Vacaciones de mayor duracion
— Mayor indemnizacion en caso de incapacidad temporal y accidente laboral.
— Mayor cuantia de pagas extraordinarias.
— Descanso para bocadillo.
Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 6. Facultad de organizacion empresarial.

La organizacion técnica y préactica del trabajo, con sujecion a las presentes
disposiciones y a la legislacion vigente, es facultad de la Direccion de la empresa.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccién o a sus
representantes legales, los Comités de Empresas, Delegados de Personal y
Secciones Sindicales tendran las competencias sefialadas por el Estatuto, Ley
Organica de Libertad Sindical y el presente convenio colectivo.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

Los trabajadores sujetos al presente convenio se clasifican en los grupos y
categorias siguientes:

Grupo |. Personal Directivo y Técnico Titulado.
Personal directivo.

Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacién teérico- practico, asume la
direccién y responsabilidad de la empresa programando, planificando y
controlando el trabajo en algunas o todas de sus fases.

Jefe de personal.

Es el que, a las érdenes inmediatas de la direccion de la empresa, tiene a su
cargo y responsabilidad la captacion, seleccién y admision del personal y la
planificacion, programacién y control de la politica de personal de la empresa
fijada por aquella.

Técnico titulado.
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Son aquellos que, aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio y
preparacién de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias
de su profesién, autorizado por titulo de grado superior, medio o ensefianza
media laboral o profesional.

Grupo Il. Personal Administrativo.
Jefe Administrativo.

Empleado que, provisto o no de poder, tiene la responsabilidad directa de la
oficina de la empresa.

Cajero.

Es el que, con o sin empleados a sus Ordenes, realiza, bajo su responsabilidad, los
cobros y pagos generales de la empresa.

Oficial Administrativo de Primera.

Empleado que actla a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo
determinado, que requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

Oficial Administrativo de Segunda.

Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un jefe,
realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos
generales de la técnica administrativa.

Auxiliar Administrativo.

Es el empleado que dedica su actividad a operaciones elementales
administrativas, y, en general, a las puramente mecdanicas inherentes al trabajo
de la oficina.

Grupo lll. Personal de Mandos Intermedios.
Encargado general.

Es el empleado procedente o no del grupo obrero, que, por sus condiciones
humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la
empresa, y a las inmediatas 6rdenes de la direccion, gerencia o superiores,
coordina el trabajo de los supervisores de zonas y sector, transmitiendo a los
mismos las ordenes oportunas, e informa a la empresa de los rendimientos de
personal, de los rendimientos de productividad y del control de personal y demas
incidencias.

Supervisor o Encargado de Zona.
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Es el que, a las 6rdenes inmediatas del encargado general, tiene como misién la
inspeccién de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté
encomendada a dos o mas encargados de sector, de gquienes recogera la
informacién oportuna para su traslado al encargado general.

Supervisor o Encargado de Sector.

Es el que tiene a su cargo el control de dos o mas encargados de grupo o edificio,
siendo sus funciones especificas las siguientes:

1. Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que sus rendimientos
sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los
operarios.

2. Emitir los informes correspondientes para su traslado al encargado general
sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

3. Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del
personal a su cargo, informando de las incidencias que hubieren, a fin de que se
corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se
eviten las reincidencias.

Encargado de Grupo o Edificio.

Es el que tiene a su cargo el control de diez o mas trabajadores, siendo sus
funciones especificas las siguientes:

1. Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
operarios.

2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo,
ademas, la buena administracién del material y Gtiles de limpieza y la buena
utilizacion de los mismos.

3. Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal a su
cargo, ademaés de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus
superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier
indole que se produzca.

4. Entra dentro del campo de su responsabilidad la correcciéon de anomalias e
incidencias que se produzcan.

Responsable de equipo.

Es quien realizando las funciones especificas de su categoria profesional tiene,
ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadores. Durante la
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parte de la jornada laboral que a tal efecto determine la direccion de la empresa,
ejercerad funciones especificas de control y supervision con idéntica
responsabilidad que el encargado de grupo o edificio, mientras que en la restante
parte de su jornada realizard las funciones de operario de limpieza.

Grupo IV. Personal Obrero.
Especialista.

Es aquel trabajador o trabajadora, que con plenitud de conocimientos
tedrico-practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo y
funcionamiento de los atiles y maquinas industriales (no electrodomésticos),
propios y adecuados para la limpieza en general, y aplicar racionalmente y para
cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, Utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio
de su mision.

Operario especializado.

Es quien, realiza funciones concretas y determinadas propias de las empresas de
limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para
ostentar la categoria de especialista exigen, sin embargo, cierta practica y
especializacion, asi como atencién a trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Operarios de limpieza.

Son quienes ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil
manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor
potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etcétera, de locales, recintos y
lugares, asi como cristalerias, puertas, ventanas desde el interior de los mismos,
0 en escaparates, sin que se requieran para la realizacion de tales tareas méas que
la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la
aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente.

Conductor-operario de limpieza.

Es quien estando en posesién del carnet de conducir correspondiente a la clase
de vehiculo de que se trate, realice indistintamente las tareas propias del operario
de limpieza y las correspondientes a un conductor, utilizando el vehiculo que
ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
diversos lugares o centros de trabajo, o para cualesquiera otras tareas que le
sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucién del personal o
materiales, o transporte en general.
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Aprendiz.

Es el trabajador mayor de 16 afos, vinculado a la empresa por un contrato que
tiene por objeto la adquisicion de los conocimientos practicos necesarios para el
desempefio adecuado de un oficio, 0 un puesto de trabajo cualificado.

La enumeracion de categorias indicadas anteriormente es meramente
enunciativa y no supone la obligacion de tener previstas todas ellas, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requieren. Por otra parte, tendran
gue asimilarse a cualquiera de las categorias existentes, por analogia con la
misma, los nuevos puestos de trabajo que no se encuentren definidos
especialmente.

Los distintos cometidos y funciones asignados a cada categoria profesional en su
correspondiente definicidon son enunciativas, estando obligado todo trabajador a
cumplir con las instrucciones recibidas relacionadas con su contrato de trabajo,
siempre dentro de los cometidos de su categoria profesional, entre los que se
incluyen la limpieza y mantenimiento de los utiles, maquinas, materiales que les
sean asignados para su trabajo, y aquellos otros cometidos relacionados o
derivados con los anteriores, siempre dentro de la jornada laboral.

Articulo 8. Movilidad.

Dadas las especiales condiciones en que se realiza la prestacién de estos
servicios de limpieza, normalmente en lugares de trabajo ajenos, la movilidad del
personal esta determinada por las facultades de direccién y organizacion de las
empresas que han de proceder a la distribucion racional de su personal dentro de
una localidad. La direccién de la empresa, salvo pactos contrarios, distribuira los
centros de trabajo entre el personal, teniendo en cuenta las distancias entre los
mismos y los horarios de ejecucién, con el fin de evitar en lo posible, largos
desplazamientos y pérdidas de tiempo entre éstos.

A estos efectos se entendera por localidad tanto el municipio de que se trate,
como las concentraciones urbanas e industriales que se agrupen alrededor del
mismo y que formen con él una macro concentracion urbana o industrial, aunque
administrativamente sean municipios distintos, siempre que estén comunicados
por medio de transportes publicos a intervalos no superiores a una hora.

A tal fin, la direccién de la empresa, con el asesoramiento y vigilancia de los
representantes de los trabajadores, distribuira los lugares de trabajo por zonas
concretas, siempre que la ubicacion de éstos lo permita y salvo determinadas
circunstancias.

Estas son: horarios coincidentes de trabajo en una misma zona; peticion motivada
por escrito del cliente del cambio del trabajador; falta de asistencia, enfermedad
0 vacaciones del trabajador adscrito a una determinada zona; y otras
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circunstancias indeterminadas pero que puedan afectar a la realizacion del
servicio.

Dicho trabajador, una vez finalizada la incapacidad temporal, vacaciones o demas
permisos, se incorporara a su puesto de trabajo.

De todo lo anterior se excluyen los trabajadores con responsabilidad organizativa,
de direccién y especialidad, asi como los trabajadores adscritos a un cliente
determinado, siempre que éste disponga de varios centros de trabajo en distintas
zonas.

Articulo 9. Trabajos de superior e inferior categoria.

Cuando se dé la circunstancia de que un trabajador realice funciones de categoria
superior a la que tuviera reconocida, por un periodo superior a cuatro meses
durante un afio, o a seis meses durante dos afios, se generard una vacante que
necesariamente sera cubierta por el procedimiento establecido en el art.13 del
presente convenio.

Lo previsto en el apartado anterior no es aplicable en situaciones temporales
distintas a la actividad normal del centro, sustitucién por causa del servicio militar,
servicio social sustitutorio, accidente de trabajo, incapacidad temporal,
maternidad, permiso o desempefio de cargos publicos o sindicales del trabajador
que ocupa el puesto de categoria superior. En tales casos la sustitucién
comprendera todo el tiempo que dura la causa.

Cuando se desemperfien funciones de categoria superior, proceda o no proceda
legalmente el ascenso, el trabajador tendréa derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, la direccién
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categorias
inferiores a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 10. No discriminacion en las relaciones laborales y planes de
igualdad.

1. No cabe ningun tipo de discriminacion en las relaciones laborales por razén de
edad, sexo, origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas,
adhesién o no a sindicatos, o de parentesco, pudiendo realizar cualquier
trabajador los trabajos que realicen sus compafieros de la misma categoria, con
las mismas retribuciones, jornadas y demas condiciones de trabajo, siempre en
igualdad de condiciones salariales y laborales.
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2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el a&mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres
y mujeres, medidas que deberan negociar y en su caso acordar, con los
representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién
laboral.

3. En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a
las que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y
aplicacion de un plan de igualdad. Los Planes de Igualdad de las empresas son
conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de
la situacién tendente a alcanzar en las empresas, la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres y a eliminar la discriminacién por razén
de sexo. Los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

4. Para la consecucién de los objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién
profesional, promocion y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer en términos de igualdad entre hombres y mujeres, la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

5. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

Capitulo lll. Contenido de la relacion laboral.
Seccién 1.2 Vinculacion laboral.
Articulo 11. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso en la empresa, quedara sometido a un periodo de
prueba, que en ningln caso podra exceder de los siguientes plazos para cada
grupo profesional:

— Grupo I. Personal directivo y Técnico Titulado: Seis meses.
— Grupo Il. Personal administrativo: Veinte dias laborables.
— Grupo lll. Personal de mandos intermedios: Dos meses.

— Grupo V. Personal obrero: Veinte dias laborables.
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Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa podran
rescindir libremente el contrato de trabajo, sin preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna.

Transcurrido dicho periodo y si el trabajador lo ha superado a juicio de la empresa,
aquel adquirird el caracter con el que haya sido contratado, computandose a
efectos de su antigiedad en la empresa el periodo de prueba.

Articulo 12. Ceses de contratas de limpiezas.

Cuando el contrato de arrendamiento del servicio de limpieza para un centro u
organismo determinado sea superior a seis meses de duracién y si, a la
terminacién del mismo, dicho centro u organismo tomara a su cargo directamente
dicho servicio de limpieza, el mismo no estara obligado a asumir al personal que
habia venido trabajando con el contratista, si la limpieza la realizara con los
propios trabajadores de su plantilla, debiendo, por el contrario, hacerse cargo de
los trabajadores del contratista cesante si para el repetido servicio de limpieza
tuviera que contratar nuevo personal. Sera comunicado al cesante su decision al
respecto diez dias antes de la terminacion.

Cuando el centro u organismo no se haga cargo directamente de la limpieza, sino
que, al término de la concesion de la contrata entrase una nueva, se procedera de
la siguiente forma:

a) El centro u organismo comunicara al contratista saliente, diez dias antes de la
terminacion del contrato, la denominacién y direccion del entrante.

b) Adscripcion del personal: al término de la concesién de una contrata de
limpieza, los trabajadores de la empresa saliente pasardn a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata, que se subrogard en todos los derechos y
obligaciones de la anterior, respecto a los siguientes empleados:

1. Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro, con una
antigiedad minima en el mismo de tres meses, cuando su antigliedad en la
empresa sea inferior a dos afos, y minima de seis meses en el centro, cuando su
antigiiedad en la empresa sea superior a dos afios, sea cual fuera la modalidad de
sus contratos de trabajo.

2. Trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, en servicio militar o en
situacion analoga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro
objeto de subrogacién, de conformidad con los requisitos del apartado anterior.

3. Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan a algunos de los
trabajadores mencionados en los apartados anteriores, por el tiempo que les
quede.
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4. Trabajadores de nuevo ingreso en la empresa y en el centro que, por
exigencias del cliente, se hayan incorporado al centro como consecuencia de
ampliacion de contrata, dentro de los seis Gltimos meses.

c) Todos los extremos anteriormente contemplados deberan acreditarse
fehaciente y documentalmente por la empresa saliente a la entrante, en el plazo
de ocho dias habiles, mediante los documentos que se detallan al final de este
articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante
comunique fehacientemente a la saliente, ser la nueva adjudicataria del servicio.
De no cumplir este requisito la empresa entrante, automaticamente y sin mas
formalidades se subrogaréa en los derechos y obligaciones de todo el personal que
presta sus servicios en el centro de trabajo. En cualquier caso, el contrato de
trabajo entre la empresa saliente y los trabajadores, sélo se extingue en el
momento en que se produzca la subrogacion de la nueva adjudicataria.

d) De ninguna forma se producira la adscripcion del personal en el caso de un
contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito contrato de
mantenimiento.

e) También se producira la adscripcién, sin ser necesaria la jornada completa,
siempre que el trabajador haya estado desde su contratacion adscrito de forma
Unica a dicho centro cualquiera que sea su jornada laboral. En caso alguno,
ningun trabajador podra prestar servicios en dos empresas diferentes, salvo
acuerdo entre las partes.

f) La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento a las partes que
afecta, centro y organismo, empresa cesante, nueva adjudicataria, cliente y
trabajador.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el caso de que la
empresa adjudicataria del servicio suspendiese el mismo por un periodo inferior a
seis meses; dicho personal, con todos sus derechos, se adscribird a la nueva
empresa.

Es de aplicacion lo previsto en este articulo, aun cuando se produzca un cambio
de ubicacion del lugar de trabajo objeto de los servicios de limpieza, dentro de la
misma localidad, por traslado de la sede de la empresa destinataria de la limpieza,
con clausura del lugar anterior donde se prestaban los servicios.

Unicos documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

— Certificado del organismo competente, de estar al corriente en el pago de la
Seguridad Social.
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— Fotocopias de las cuatro ultimas nédminas mensuales de los trabajadores
afectados.

— Fotocopias de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social, de los ultimos
cuatro meses.

— Relacion de personal, en la que se especifiquen:

Nombre y apellidos, domicilio, niumero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigiiedad, importe de la totalidad de las percepciones salariales y retributivas
de cualquier indole que venga cobrando el trabajador, con desglose de conceptos.

— Copia de documentos que acrediten y certifiquen a la empresa entrante que los
trabajadores estan totalmente al corriente del cobro de todas las percepciones
salariales y retributivas de cualquier indole devengadas del anterior contratista.

Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del
inicio del servicio como nueva titular. La falta de este documento puede
sustituirse por la declaracion por escrito del trabajador, de estar al corriente en
sus percepciones salariales y retributivas, y no tener nada que reclamar a la
empresa entrante, la cual quedara eximida de toda responsabilidad.

Si no se diera cualquiera de las circunstancias anteriores citadas, o no se
aportaran los documentos pertinentes, los trabajadores que estuviesen
desempefiando su trabajo en el centro, no quedaran desvinculados laboralmente
de la empresa saliente, a la que seguiran perteneciendo juridicamente a todos los
efectos, a menos que por el interés de los trabajadores se llegue a un acuerdo
con la empresa entrante, de seguir trabajando en ese centro, en los términos y
condiciones que fijen las partes.

No obstante lo anterior, la Comision Paritaria del Convenio queda facultada para
intervenir, a instancia de la nueva titular de la contrata o de los trabajadores
afectados, a fin de facilitar a su través los documentos previstos para que se
produzca la adscripcion del personal a la nueva titular de la contrata, quedando
expresamente facultada la Comisién Paritaria para solicitar y obtener el
certificado del organismo competente, de estar la empresa saliente al corriente
en el pago de la Seguridad Social.

La actuacion que aqui se regula de la Comision Paritaria del Convenio se
producira en un plazo de ocho dias habiles, contados a partir de la expiracion del
plazo de los ocho dias habiles del apartado c) de este articulo.

Una vez facilitados los documentos previstos y cumpliéndose las demas
circunstancias exigibles, se producira la adscripcion del personal a la nueva titular.

g) Producida la adscripcion del personal, se mantendran en vigencia integramente
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y con su misma nhaturaleza, los convenios de empresa y pactos colectivos
inscritos en registro publico o publicado, que estuviesen vigentes en los centros
afectados por la adscripcion de personal con una antelacién minima de seis
meses a la subrogacion, tanto en sus apartados normativos como obligacionales.
Si estos convenios o pactos tuviesen un determinado periodo de vigencia, habran
de ser negociados a su expiracion en la forma en que se regule en los mismos
convenios o pactos, o, en su defecto, conforme dispone el articulo 86 del Estatuto
de los Trabajadores. Quedan expresamente excluidos los pactos individuales, que
no vincularan a la nueva empresa entrante.

Seccién 2.2 Desarrollo laboral.
Articulo 13. Ingreso, ascensos y ceses.

Los ingresos, ascensos y ceses se realizaran de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y las normas recogidas en el presente convenio.

A) Ingresos:

La direccion de la empresa podré realizar las pruebas de ingreso que considere
oportunas, esencialmente en cuanto se refiere a la actitud, y clasificara el
personal con arreglo a las funciones para cuyo desempefio hubiese sido
contratado.

La direccion de la empresa informara por escrito a los representantes de los
trabajadores de los puestos a cubrir por el personal de nuevo ingreso, asi como
de los criterios a seguir en la seleccién, pudiendo los representantes hacer las
sugerencias que en su caso consideren al respecto.

Se informard por escrito igualmente de las pruebas a realizar y del resultado final.

Asimismo tendran derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hubieran desempefiado o desempefiasen funciones en la
empresa con caracter temporal, a satisfaccién de aquella.

La direccion de la empresa podra designar el ingreso de nuevos trabajadores, sin
que sean necesarios los requisitos mencionados anteriormente para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva, en los casos de incapacidad temporal y
licencias retribuidas.

B) Ascensos.
Primero.

Las vacantes que se produzcan en las categorias del personal Directivo y Técnico,
Jefe Administrativo y Encargado/a General, se cubriran libremente por la empresa.
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Segundo.

En las restantes categorias, se cubrirdn por concurso oposicién, convocado
previamente junto con unas bases elaboradas por la empresa, con la participacion
de los representantes de los trabajadores. Del Tribunal calificador de las pruebas
tendréd que formar parte uno de los representantes de los trabajadores.

En el caso de que ninguno de los concursantes supere el nivel minimo sefialado
por el Tribunal, la empresa podra contratar libremente fuera del personal de ella,
a un trabajador para dicho puesto de trabajo, siempre que el mismo supere un
examen similar al anterior.

C) Ceses.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la empresa, debera
comunicarlo a la misma con los siguientes plazos de preaviso, segun su categoria:

— Personal directivo y técnico: dos meses.
— Personal administrativo y mandos intermedios: un mes.
— Resto del personal: veinte dias.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho a la empresa a descontar al
trabajador el salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, durante los
ultimos diez dias del plazo indicado.

Si la empresa recibe el preaviso con la antelacién indicada, vendra obligada a
liqguidar a final del plazo del aviso la liquidacion total.

El incumplimiento de esta obligacion empresarial dard derecho al trabajador a ser
indemnizado con el importe de dos dias por cada dia de retraso en la liquidacion,
siempre que el trabajador haya preavisado con la antelacién debida.

El cese del personal eventual y del interino o de cualquier otro de duracién
determinada en los plazos previstos, no exige preaviso ni da derecho a
indemnizacién alguna a favor del trabajador.

En cuanto a los despidos, se estara a lo previsto en el estatuto de los trabajadores
y legislacién aplicable en cada momento.

Articulo 14. Plantillas y escalafones.

Todas las empresas comprendidas en el presente convenio vienen obligadas a
confeccionar, a efectos meramente indicativos e informativos, las plantillas de su
personal fijo, una vez al afio, sefialando el niumero de trabajadores fijos que
comprenden cada categoria profesional, con la separacion y especificacion por
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grupo y subgrupo.

Las plantillas se confeccionaran cada afio, respetandose los derechos adquiridos
de cada uno de los trabajadores que formen parte de la empresa, dentro de la
plantilla inicial y sucesiva.

Las empresas deberan confeccionar y mantener el escalafon de su personal, con
los siguientes datos de cada uno de sus trabajadores:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

d) Categoria profesional.

e) Fecha de nombramiento o promocién a dicha categoria.
f) Numero de orden.

Dicho escalafon deberéa publicarse en el tablén de anuncio de cada una de las
empresas en el mes de marzo de cada afio.

El personal podra formular reclamacion contra el escalafén mediante escrito
dirigido a la empresa, en el plazo de veinte dias, debiendo ser contestada por
ésta en el mismo periodo de tiempo, y contra el acuerdo desestimatorio, expreso
0 tacito, quedara libre la via jurisdiccional.

Articulo 15. Formacién profesional.

Se creard una comision sectorial provincial de formacion cuyo objetivo sera el de
planificar, controlar y evaluar tanto las necesidades educativas y formativas del
sector, como las actividades que se desarrollen en el mismo.

En el supuesto de que la formacién la ejecutara la empresa con sus recursos
propios, la empresa y los representantes de los trabajadores acordaran el sistema
de aplicacion para dicha formacion.

Seccién 3.2 Tiempo de trabajo.
Articulo 16. Jornada laboral.

La jornada ordinaria de trabajo en esta actividad para el afio 2009 seré de 1.729
horas anuales, equivalentes a 38 horas semanales de trabajo efectivo en jornada
continuada, y de 38 horas semanales de trabajo efectivo en jornada partida. Se
entenderd por jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido
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de una hora, como minimo.

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de otra, deberan transcurrir,
como minimo, doce horas, computandose para tal efecto tanto las trabajadas en
horas normales como en horas extraordinarias.

Los trabajadores que presten servicios en la actividad con una jornada diaria
continuada minima de seis horas, tendran derecho a un periodo de descanso
durante la misma de 20 minutos para bocadillo, que tendra la consideraciéon de
tiempo de trabajo efectivo.

Todo ello sin perjuicio de la nueva regulacién legal de jornada que pueda entrar
en vigor durante la duracién de este convenio.

La jornada ordinaria de trabajo en computo anual para el afio 2010 se fijara
mediante acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo,
inmediatamente después de la publicacion de los calendarios laborales fijados por
la Administracion del Estado, la Comunidad Auténoma y local. A tal efecto
cualquiera de las partes de la Comisiéon Paritaria convocara a la misma, cuya
reunion se celebrara a la semana siguiente de la comunicacion.

Articulo 17. Horario.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la Direccion de la empresa,
gue los establecera previa intervencion del comité de empresa o delegados de
personal.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo, no podran realizarse
mas de dos al dia, diez al mes, o cincuenta al afo.

En los contratos a tiempo parcial, dichos maximos se reduciran
proporcionalmente, no pudiendo realizarse mas de una hora extraordinaria al dia,
seis al mes o treinta y tres al afio, en contratos de jornada igual o superior al 50%;
y en los de jornada inferior, no podran realizarse mas de una hora extraordinaria
al dia, tres al mes, o dieciséis al afio. Cuando de forma habitual se supere los
limites establecidos para este tipo de contratos, se adecuara el contrato a la
jornada que realmente se venga realizando.

Articulo 19. Trabajo nocturno.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana.

Articulo 20. Descanso semanal.
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Todo el personal encuadrado en el presente convenio, tendra derecho a disfrutar
de un descanso semanal que se efectuara preferentemente en la tarde del
sdbado y el domingo, salvo acuerdo entre las partes.

En aquellos lugares de trabajo donde se presten servicios durante todos los dias
del afio, cuando se trabaje un dia festivo, se descansara el mismo dentro de los
ocho dias siguientes, salvo acuerdo entre las partes.

De la misma forma, cuando el descanso semanal de estos trabajadores coincida
con uno de los festivos establecidos en el calendario laboral, siempre que se
garantice el cumplimiento de su jornada anual, dicho dia festivo se disfrutara en
los seis meses siguientes, salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 21. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, en los casos y con la duracién que a continuacién se
indican:

A) Matrimonio del trabajador: dieciséis dias.

B) Por enfermedad grave, cesarea y operacion, muerte del cényuge y
ascendientes, o hermanos y descendientes: tres dias, si se produce en la misma
localidad, y cinco si se produce fuera de ella.

Por accidente grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario: dos dias.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y en relacion
con los parientes por afinidad, hasta segundo grado, el trabajador, previo aviso y
justificacién, podra ausentarse dos dias del trabajo, con derecho a remuneraciéon
en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de los
indicados parientes. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias

C) Para los trabajadores que ostenten cargos sindicales de caracter
representativo a nivel de empresa, dispondran de cuarenta horas mensuales.
Cuando existan varios representantes legales de los trabajadores, el montante
global de horas que les correspondan, se distribuird mensualmente a voluntad de
los mismos, pudiendo acumularse en uno o en varios de ellos.

D) Para concurrir a exdmenes universitarios, el dia anterior al mismo y el dia de
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éste. Si fueren exadmenes académicos, el mismo dia del examen. Y para el
examen del carnet de conducir, por el tiempo indispensable para la ejecucion de
las pruebas.

E) Alumbramiento del conyuge, o persona que, en su caso, conviva con el
trabajador: Tres dias, si se produce en la misma localidad, y cinco, si se produce
fuera de ella.

F) Los trabajadores devengaran dos dias de asuntos propios al afio, que se
disfrutaran, previo aviso por escrito a la empresa de al menos quince dias, dentro
del mismo afio, no siendo acumulables entre si, ni a festivos ni a vacaciones.

G) Las parejas de hecho tendran el mismo derecho establecido en el apartado B y
E.

H) Un dia por traslado del domicilio habitual.

I) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

J) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

K) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en el acuerdo a que llegue con el empresario.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

L) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
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deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario. La concrecién horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso y de la reduccién de jornada, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

M) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y gque no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

N) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucidon proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 22. Trabajadores cursando estudios.

Sin perjuicio de lo que establece la Ley, en los casos de necesidad acreditada, los
trabajadores que se encuentren cursando estudios universitarios tendran
preferencia para elegir turno de trabajo, siempre y cuando sea compatible con su
formacion académica.

El trabajador podra solicitar, por una sola vez, licencia sin sueldo por el tiempo
minimo de quince dias, y que no exceda de cuatro meses. Estas licencias no
podran ser utilizadas para prestar servicios de actividad similar a la empresa
afectada por el presente convenio.

Articulo 23. Vacaciones anuales.
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Los trabajadores tendran un periodo de un mes natural de vacaciones retribuidas
con el salario base diario mas antigliedad, complementos de asiduidad y
locomocién, plus de especialidad y nocturnidad, que se disfrutaran
preferentemente entre el primero de junio y el treinta de septiembre.

Una vez fijada las vacaciones para un determinado trabajador, sea por acuerdo
con el mismo o con los representantes de los trabajadores, éste pase a situacion
de IT derivada de accidente laboral, enfermedad profesional o baja maternal, el
trabajador afectado tendra derecho a que le fijen un nuevo periodo de vacaciones
a la terminacién de esta situacion. Esta nueva fijacién de vacaciones se realizara
segun el criterio organizativo de la empresa y se comenzara su disfrute en un
plazo no superior a cuatro meses desde la terminaciéon de la situacién referida, y
siempre antes del 31 de diciembre del afio en que se devenguen las vacaciones.

Articulo 24. Suspension del contrato.

El contrato de trabajo podra suspenderse por mutuo acuerdo de las partes, por las
causas consignadas véalidamente en el contrato, y por las deméas causas
legalmente previstas, entre las que se encuentran la excedencia y la privacion de
la libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme.

La suspensidon exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo.

Articulo 25. Excedencias.

En cuanto a la excedencia, se hace expresa remision a lo previsto en la legislacion
vigente, con las siguientes salvedades:

A) Excedencias voluntarias.

La excedencia voluntaria podra solicitarse por un plazo no inferior a un afio, ni
superior a cinco, con los restantes requisitos exigidos por la Ley. S6lo en el caso
en gue se solicite por un afio, el trabajador tendra derecho a la conservacién del
puesto de trabajo si solicitase el reingreso un mes antes de terminar su vigencia.

La excedencia voluntaria, mientras dure, nunca dara derecho al computo de
antigliedad. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador, si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

B) Maternidad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia voluntaria de
duracién no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como adopcion, o en los supuestos de acogimiento,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Limpieza de Edificios y Locales
% Andalucia § BOP, 10 de marzo del 2010
Pagina 20 de 35

tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podr& ejercitar éste
derecho. La excedencia por maternidad dar& derecho a la reserva del puesto de
trabajo, con incorporacion inmediata, hasta un maximo de tres afios. El
trabajador/a tendra derecho a que el periodo a que se refiere éste apartado sea
computado a efectos de antigliedad.

C) Excedencias forzosas: cargo publico y sindical.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
cémputo de la antigiiedad durante su vigencia.

Se concederd previa solicitud del trabajador por la designacion o eleccion para su
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberéa ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa, los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de a&mbito provincial o superior,
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. El trabajador debera
reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesaciéon
en la funcion.

D) Excedencia por atencion a familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dieciocho meses, para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida, en las mismas condiciones previstas en el art.46, 3, del ET, para esta
clase de excedencias.

Seccion 4.2 Retribuciones.
Articulo 26. Retribuciones salariales.

Las retribuciones salariales del personal se compondran del salario base, mas los
complementos salariales fijados en funcion de circunstancias relativas a las
condiciones personales del trabajador y al trabajo realizado, que a continuacion
se recogen.

Las retribuciones salariales seran proporcionales al nimero de horas
efectivamente trabajadas.
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Articulo 27. Salario base.
Es la retribucion fijada por unidad de tiempo.

Salario base diario: Es el salario a percibir por el trabajador por cada dia natural
del mes en las cuantias que mas abajo se especifican, cuando la jornada laboral
del trabajador sea del 100% de la jornada semanal pactada en el presente
convenio colectivo. Cuando la jornada semanal del trabajador sea inferior a la
jornada completa, el salario base diario a percibir cada dia natural del mes sera
proporcional al porcentaje de la jornada pactada.

El salario base diario para el afio 2009, es de 24,41 euros.

Paga extraordinaria de Navidad: Consiste en treinta dias de salario base diario,
mas antigiiedad, y se abonara del dia 1 al 15 de diciembre.

Paga extraordinaria de Verano: Consiste en treinta dias de salario base diario,
mas antigledad, y se abonara del dia 1 al 10 de julio.

Paga de beneficios: Consiste en treinta dias de salario base diario, mas
antigliedad, y se abonaréa en el mes de marzo del siguiente ejercicio.

Articulo 28. Complementos salariales.

Los complementos salariales se fijan en funcién de las circunstancias relativas a
las condiciones personales del trabajador y al trabajo realizado.

Se establecen los siguientes complementos salariales:

a) Complementos salariales en funcion de las condiciones personales del
trabajador:

— Complemento de antigliedad.

b) Complementos en funcién al trabajo realizado:
— Complemento de especialidad.

— Complemento de nocturnidad.

— Complemento de asiduidad.

— Complemento por horas extraordinarias.
Complemento de antiguedad:

Los trabajadores fijos disfrutaran de un complemento personal de antigtiedad,
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consistente en un aumento periddico del cuatro por ciento del salario base diario
en cada momento, por cada quinquenio de servicio activo en la empresa, con un
maximo de cuatro quinguenios.

Los trabajadores que en concepto de complemento de antigiiedad estén cobrando
una cantidad superior a la que resulte de la aplicacion de lo anteriormente
previsto, continuaran percibiendo dicha cantidad, hasta que la misma sea
superada en cuantia por la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Complemento de especialidad:

En atencion a la especialidad del trabajo de algunas categorias profesionales, se
fija un plus de especialidad mensual, conforme a las cuantias que figuran en los
anexos salariales de este convenio.

Complemento de nocturnidad:

Las horas nocturnas se incrementaran en un treinta por ciento sobre el salario
base diario fijado en convenio.

Complemento de asiduidad:

Para el afio 2009, los trabajadores tendran derecho a un complemento o plus de
asiduidad de 97,67 euros mensuales perdiéndose el mismo en 6,89 euros cuando
el trabajador no trabaje efectivamente un dia en la empresa; en 13,78 euros
cuando sean dos dias; en 20,67 euros cuando sean tres dias; en 27,56 euros
cuando sean cuatro dias; en 34,45 euros cuando sean cinco dias, y en su totalidad
cuando sean o no laborables seis dias, excepto en los casos de vacaciones,
accidentes, sean o no laborales y licencias autorizadas en el art. 21 de este
Convenio, en los que se cobrara en su totalidad.

El cobmputo de faltas se hara solo por meses naturales, no pudiéndose acumular
dichas faltas de un mes para otro. En las cifras a percibir se entiende que cada
cantidad engloba a las anteriores.

Por ejemplo, los 13,78 euros por dos faltas equivalentes a 6,89 euros del primer
dia y 6,89 euros del segundo dia, y asi sucesivamente, proporcionalmente segun
la jornada de trabajo.

Complemento por horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias seran abonadas con un complemento, en la cuantia
fijada en los anexos salariales de este convenio.

Articulo 29. Plus extrasalarial de transporte.

El plus de transporte resarce al trabajador por su desplazamiento desde el lugar
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de su residencia hasta su centro habitual de trabajo y a la inversa.

Todo el personal que realice su trabajo en jornada completa, percibira por este
concepto un complemento mensual de 69,06 euros incluso en vacaciones.

En consecuencia, la cuantia del mismo estara directamente vinculada al niUmero
de horas efectivamente trabajadas.

Articulo 30: Pago de salarios.

El pago de los salarios se efectuard dentro de la jornada laboral, por meses
completos y vencidos, dentro de los dos primeros dias del mes siguiente, salvo
acuerdo de los interesados.

Articulo 31. Anticipos salariales.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo realizado,
sin que pueda exceder del 90% del importe del salario.

Articulo 32. Remuneracion anual.

La remuneraciéon anual, en funcién de las horas anuales de trabajo de cada
categoria, es la que se determinara en funcion de la formula siguiente, para cada
una de las categorias:

Remuneracion anual

= Valor dia de trabajo

365 dias - (domingos+festivos+vacaciones)

Valor dia de trabajo

= Valor hora efectiva de trabajo
Jornada diaria
Articulo 33. Repercusion en precios y competencia desleal.

Ambas partes consideran que los aumentos y diferencias por la aplicacién del
presente convenio colectivo, son repercutibles en los precios, tanto en los centros
privados como en los centros oficiales.

Se considera competencia desleal, a los efectos legales, las ofertas comerciales
realizadas por las empresas que sean inferiores a los costes del presente
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convenio.

A estos efectos, se estima coste minimo repercutible por hora de trabajo de un
operario de limpieza, para el afio 2009: 13,22 euros, sin incluir en dicho coste los
complementos sociales (antigliedad, especialidad, nocturnidad, etc.), absentismo
laboral, gastos de vestuario, generales y de administracion, y beneficio industrial.

Seccién 5.2, Prestaciones sociales.
Articulo 34. Jubilacién anticipada.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, referente
a las normas de jubilacion especial a los 64 afios, y nuevas contrataciones, éstas
se podran utilizar mediante cualquiera de las modalidades contractuales vigentes,
a excepcioén del contrato a tiempo parcial y de lo previsto en el art.15.1, b) del
Estatuto de los Trabajadores, con cualesquiera trabajadores que se encuentren
inscritos como desempleados en la correspondiente Oficina de Empleo.

Articulo 35. Plus Unico de Convenio.

El trabajador que al cumplir 64 afios, tenga una antigtiedad de al menos diez afios
en la empresa, recibira, por una sola vez, en concepto de Plus Unico de Convenio,
la cantidad de cuatro mensualidades de salario con todos sus conceptos. El
trabajador que reuna los requisitos indicados lo solicitara a la empresa, la cual se
lo abonara en la nébmina del mes siguiente.

Articulo 36. Accidente laboral, enfermedad profesional e incapacidad
temporal.

En los supuestos de accidente laboral y enfermedad profesional, durante toda la
duracion de la baja, y de incapacidad temporal, durante los 60 primeros dias de
ella y siempre que requieran una hospitalizacion minima de 48 horas, las
empresas abonaran a los trabajadores afectados, el cien por cien de sus
conceptos retributivos, en el primer caso a partir del primer dia de la baja, y en el
segundo, a partir del primer dia de la hospitalizacion.

Articulo 37. Seguro de accidente laboral.

Las empresas tendran concertada una pdliza de seguro por importe de seis mil
diez euros con doce céntimos, por cada trabajador, para los supuestos de
accidente laboral del que se derive la muerte o la invalidez permanente, total o
absoluta del trabajador.

En el supuesto de que la empresa no tuviese cubierta dicha poliza, y en el caso de
siniestro en las circunstancias expuestas, se vera obligada a abonar al trabajador
o derecho habientes, la cantidad de doce mil veinte euros con veinticuatro
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céntimos.
Articulo 38. Seguridad e higiene en el trabajo.

Se hace remision a la legislacion aplicable sobre la materia, si bien todo el
personal afectado por el presente convenio estara obligado a someterse a
reconocimiento médico, por cuenta de la empresa, una vez al afio y al ingresar a
trabajar en ella, en el lugar y hora que la empresa designe.

Las empresas afectadas por el convenio, proporcionaran dos uniformes: uno de
invierno y otro de verano.

Las empresas adoptaran las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los
trabajadores al utilizarlos.

Capitulo IV. Faltas y sanciones.
Articulo 39 Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencién, en leve, grave 0 muy grave.

Articulo 40. Faltas leves.
Se consideraran leves las faltas siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a cinco
minutos e inferior a treinta, en el horario de entrada; las tres primeras faltas
cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas leves.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideraciéon a
las empresas o fuese causa de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los
defectos del mismo.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.
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7. No comunicar a las empresas los cambios de residencia o domicilio.
8. Las discusiones dentro de las dependencias de la empresa.

Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
10. La embriaguez ocasional.

Articulo 41. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dias.
3. Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada laboral.
4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando, o firmando por
él.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia durante la jornada laboral. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador o sus comparferos, o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

10. La embriaguez, fuera de la jornada laboral, vistiendo el uniforme de la
empresa.

11. Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo
anterior.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad, aunque la misma sea
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de la misma naturaleza), dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacion
escrita.
Articulo 42. Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves, las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en un
periodo de seis meses, o0 veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto en la Empresa como a los comparieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en productos,
atiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o apropiacion indebida cometidos fuera de
la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracion superior a seis
afos, dictada por los Jueces y Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas por sus compaferos de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a los mismos datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los superiores o sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.

9. La blasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

14. Las derivadas de lo previsto en las causas 6, 8 y 9 del articulo anterior.
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15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. El acoso sexual: Las agresiones verbales o fisicas por parte de los
trabajadores, cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, en el centro de
trabajo o en el cumplimiento de un servicio, con clara intencionalidad de caracter
sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias;
inhabilitacién por un periodo no superior a dos afos para el ascenso; despido.

Corresponde a las empresas la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo
determinado en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento Laboral y
en este colectivo.

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion,
constando asi en su expediente.

Se informara a los representantes de los trabajadores y a las secciones sindicales,
de las sanciones impuestas por faltas muy graves.

La facultad de las empresas para sancionar prescribira, para las faltas leves, a los
diez dias; para las faltas graves, a los veinte dias; y para las muy graves, a los
sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo V. Contratacion laboral.
Articulo 44. Contratos eventuales y de obra o servicio determinado.

Entre las modalidades de contratacion que puedan ser utilizadas en el sector, las
gue se recogen a continuacion se sujetaran, ademas de a las normas legales y
reglamentarias establecidas, a las que seguidamente se indican:

Contratos eventuales:
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Podran celebrarse contratos de duracién determinada cuando las circunstancias
del mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa. En tales casos los contratos
podran tener una duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

Contratos de obra o servicio determinado:

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador a fin de atender las
necesidades de cobertura de un servicio de limpieza concertado por la empresa
con terceros. Su duraciéon vendra determinada por la vigencia del contrato de
arrendamiento de servicios que constituye su objeto, renovandose
automaticamente, a través de la subrogacion prevista en el articulo 12 de este
Convenio, respecto de cuantas empresas se sucedan en el servicio de limpieza
contratado.

Capitulo VI. Comisién paritaria.
Articulo 45. Comisiones paritarias.
A) Comision paritaria de Convenio.

Las partes firmantes acuerdan establecer una comision paritaria como 6rgano de
interpretaciéon y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
convenio colectivo, mediacion y arbitraje en las relaciones laborales de caracter
colectivo entre empresa y trabajador, asi como para la emision de informes y
dictdmenes, realizacion de estudios y actividades formativas.

1. Composicion: La comisidon paritaria estard& compuesta por cuatro
representantes de los sindicatos firmantes y otros cuatro de la representacion
empresarial. Tanto los sindicatos firmantes, como los representantes
empresariales, podran designar libremente asesores de manera ocasional o
permanente.

La comisién paritaria podra constituir, para asuntos concretos de su competencia,
comisiones de trabajo especificas.

2. Decisiones: Las decisiones habrdn de tomarse por mayoria de los
representantes respectivos, es decir, por tres de los empresarios y tres de los
trabajadores. En caso de desacuerdo o discrepancias en el seno de la comision
paritaria, las partes podran someter el asunto a la jurisdiccion laboral.

Los asuntos sometidos a la comision paritaria tendran el caracter de ordinarios y
extraordinarios. Otorgaran dicha calificacion las partes firmantes del presente
convenio.
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La comisidon paritaria resolvera en el plazo de quince dias, a partir de su
presentacion, los asuntos calificados como ordinarios, y en siete dias, los
calificados como extraordinarios.

En cualquier caso, la comision paritaria se reunira, al menos, una vez al mes.
3. Funciones: Las funciones de la comision paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacién del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Mediacion o arbitraje, derivado de las cuestiones sobre aplicacién del convenio,
y que sean sometidas por las partes a su consideracion.

d) Emisién de informes: Con el fin de mejorar el nivel de relaciones laborales en el
sector, armonizando los puntos de vistas del trabajador y empresa a través del
dialogo y entendimiento, la comision paritaria emitira preceptivamente informe,
con caracter general, para todas aquellas cuestiones laborales de discrepancia
colectiva que puedan suscitarse en el seno de las empresas afectadas por el
presente convenio, y que de acuerdo con la legislacion vigente corresponde
resolver a la autoridad laboral, tanto de la administracion auténoma, como de la
nacional. Estos supuestos revestiran el caracter de extraordinario a los efectos del
plazo contemplado en este articulo.

e) De igual forma llevara a cabo estudio, entre otros en relacion a:

— Categorias profesionales: inclusion de nuevas y su difusién en el texto del
convenio.

— Actividades formativas.

— Salud laboral.

— Empleo.

— Jubilacion.

f) Resolver las denuncias presentadas sobre acoso sexual.

g) Resolver sobre las solicitudes en materia de inaplicacion del régimen salarial.

4. La comisién paritaria podra suscribir acuerdos de cooperacién con la
administracion publica en general, o entidades publicas o privadas, asi como
obtener recursos y recibir financiacion de las citadas instituciones para la
realizacién de los fines que le son propias, ello mediante el correspondiente
apoderamiento por las organizaciones firmantes.
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5. La comision paritaria establecera las normas de procedimiento interno
necesarias, para hacer efectivas las funciones encomendadas en este convenio.
6. A los efectos del presente convenio, la comision paritaria fija su sede en Sevilla:
— APEL: Calle Melchor Gallegos niumero 1, 3y 5 (CP 41005).
— ASPEL: Pol. Ind. Calonge, naves D-E n1.°-2 Sector Sup 1 (CP 41007).
— CCOQ: Calle Trajano, 1, 2.° (CP 41002). Sindicato
Provincial AA.DD.
— UGT: Avda. Blas Infante, 4, 2.°. (CP 41011).F.E.S.

B) Comisién paritaria de igualdad.

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se crea en este Convenio
la Comisién Paritaria de Igualdad, con las siguientes funciones:

1. Obtencion, mediante encuestas u otros medios que se acuerden, la informacién
sectorial de medidas implantadas en las diferentes empresas y de las plantillas
disgregadas por categorias profesionales y de género.

2. Asesoramiento, a las empresas que lo soliciten, sobre los derechos y
obligaciones en materia de igualdad, asi como en materia de implantacion de
planes de igualdad.

3. Mediacién y, en su caso, arbitraje en aquellos casos que voluntaria y
conjuntamente le sean sometidos por las partes afectadas y que versen sobre la
implantacién, aplicacién o interpretacion de los planes y de las medidas de
igualdad.

La Comisién Paritaria de Igualdad estara compuesta en las mismas condiciones
que la Comisidn Paritaria de Convenio. A los efectos de alcanzar las mejores
cuotas de eficacia en su trabajo, esta Comision Paritaria de Igualdad, se elaborara
y aprobara un reglamento interno de funcionamiento, en el primer trimestre de
2010.

Capitulo VII. Inaplicacién del régimen salarial.
Articulo 46. Inaplicacion del régimen salarial.

1. En el supuesto de gque alguna empresa de las afectadas por el ambito de
aplicacion de este convenio, no pudiese aplicar en su totalidad el régimen salarial
pactado, se podra establecer de forma excepcional la no aplicaciéon del
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incremento pactado, o establecer una cuantia inferior, asi como la recuperaciéon
de las cuantias dejadas de pagar, con la forma y condiciones que se estipulan en
los siguientes apartados.

2. La peticion de la no aplicacion del régimen salarial, se realizard a la Comision
Paritaria del convenio en el plazo inmediato de un mes desde la fecha de la firma,
dando conocimiento simultaneo a los representantes de los trabajadores. La
Comision Paritaria podréa hacer una propuesta distinta a la peticion realizada. Este
acuerdo se tomara por unanimidad. Si no se produce el acuerdo en la comision
paritaria, se entendera que la propuesta queda rechazada. En este caso sera de
aplicacion integramente el régimen salarial pactado.

3. Si durante la vigencia del convenio la empresa supera la situacién econémica,
demostrandose objetiva y fehacientemente la obtencién de beneficios o superavit,
la Comision Paritaria hara una propuesta de abono de las cantidades dejadas de
percibir desde ese mismo momento.

4. Condiciones previas para considerar la solicitud:

— Que la empresa que haga la solicitud haya tenido pérdidas consecutivas
durante los dos ultimos afios, demostradas objetiva y fehacientemente.

— Informe econdmico desglosado por evolucién de los costes salariales y
productividad de los dos altimos afios, con la evolucion de la plantilla, resultados
de explotacion y estructura de costes, y especialmente costes financieros y de
gestion.

— Plan de viabilidad especificando las medidas dirigidas a modificar las causas
productivas, comerciales, financieras o de gestiéon que motivan el desequilibrio de
la empresa.

— Auditoria: Las empresas de mas de 50 trabajadores deberan presentar un
informe de censor jurado de cuentas sobre la situacién econémica de la empresa.

— Acceso a las cuentas de las empresas: desde el momento de la peticion y de
forma complementaria a lo anterior, la Comision Paritaria tendra acceso a todas
las cuentas de la empresa (aplicando el sigilo profesional).

5. Condicionales que formaran parte del posible acuerdo de la Comision Paritaria:

— Los salarios brutos recogidos en las hojas de salarios no pueden ser inferiores a
los pactados en el convenio.

— En el caso de que los salarios brutos sean superiores al convenio, por
conceptos salariales o extrasalariales no recogidos en éste, el ajuste se producira
en dichos conceptos y no en el salario base o complementos salariales.
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— Una vez acabado el periodo de vigencia del convenio, se volvera a aplicar
integramente las tablas salariales.

— Durante la vigencia del acuerdo se mantendra integramente la plantilla, asi
como la proporcién entre fijos y eventuales.

Las empresas estaran obligadas a facilitar trimestralmente el estado de la
plantilla a la Comisién Paritaria. Si durante la vigencia del convenio la empresa
incumpliera este acuerdo de empleo, desde ese momento estara obligada a
aplicar el incremento pactado en el convenio, desde el primer dia de su entrada
en vigor.

6. Con la solicitud y el tratamiento establecidos en esta clausula, se entenderan
cumplimentados los requisitos que establecen los articulos 82.3 y 85.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Remision.

En todo lo no estipulado en el presente convenio, se estaré a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones de general aplicacion.

Disposicion final.

Con independencia de la fecha de publicacién del convenio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, los incrementos salariales resultantes, asi como los
atrasos derivados de su aplicacion, seran abonados a los trabajadores con
caracter retroactivo al dia primero de enero de 2009.

Los efectos econ6micos de este convenio para 2009, se reflejaran en la némina
de julio de este afio, en cuanto a la subida y los atrasos, en la de septiembre del
mismo afio.

Clausula adicional Primera.
Revision Salarial para el afio 2010.

La Comisién Negociadora de este Convenio se reunira en el mes de enero de 2010,
al objeto de aplicar la subida salarial de dicho afio, que sera la del incremento real
del IPC de 2009 maés el 0,4 %, garantizandose el 0,4%, en el caso de que el IPC de
2009 fuese negativo.

Clausula adicional segunda.
Acoso sexual.

1. Las empresas y la representacion de los trabajadores y trabajadoras, en su
caso, se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la
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dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en nuestro
ambito.

2. En este sentido quedan expresamente prohibidas todas aquellas conductas de
naturaleza sexual, desarrollada en el &mbito de organizacion o direccién de una
empresa o en relacion, o como consecuencia de una relacién de trabajo, realizada
por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima,
determinando una situacion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo
y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

3. Se consideraran constitutivas de acoso sexual, las siguientes conductas, a
titulo ejemplificativo:

a) Observaciones sugerentes, chistes, o comentarios sobre la apariencia o
condicion sexual del trabajador o trabajadora.

b) Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o
actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo, o la estabilidad en
el empleo del trabajador o trabajadora, a la aprobacion o denegacion de dichos
favores.

¢) Exhibicion o uso de pornografia en el centro de trabajo.

d) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacion del trabajador por razon de
Su sexo.

e) Toda agresion sexual.

4. Las conductas constitutivas de acoso sexual o discriminacién, seran
sancionadas como falta muy grave y, en todo caso, en su grado maximo, cuando
en las mismas exista prevalimiento de la superior posicién laboral/jerarquica del
agresor o acosador.

5. Se crea la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion
(CIOND), integrada por dos componentes de la representacién empresarial y dos
de la parte social (propuesta que haran los sindicatos firmantes).Dicha Comision
se reunira bimestralmente con caracter ordinario, o cuando lo solicite, con una
semana de antelacién, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia
de denuncia de un trabajador o trabajadora, con caracter extraordinario. Sera
funcién de esta Comisién, promover y desarrollar medidas concretas y efectivas
entre las empresas y los trabajadores del sector, que aseguren la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién entre hombres y mujeres, tanto en
desarrollo del presente convenio, como en la articulacién de camparfas y cursos
formativos e informativos, para lo cual contara con una dotacioén presupuestaria y
la elaboracién de un Reglamento Interno de Funcionamiento.
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Disposicion transitoria segunda.

Las partes firmantes de este Convenio postulan la realizacion de estudios sobre
materias que afecten al Sector de Limpieza de Edificios y Locales, los cuales se
llevaran a efecto en el &mbito de una Mesa del Sector, que tendré caracter
paritario y cuyas conclusiones no tendran efectos vinculantes para las partes.
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