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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACION Y SU PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Objeto: El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las
condiciones econdmicas, sociales y de trabajo del personal laboral al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor.

Articulo 1. Ambito personal.

Los pactos contenidos en el presente Convenio de Condiciones afectan:
a) A todo el personal fijo del Ayuntamiento.

b) A todos los trabajadores con mas de 12 meses de antigliedad.

¢) Quedan expresamente excluidos de los presentes convenios aquellos
trabajadores al servicio del Ayuntamiento con contratos temporales sujetos a
convenios especiales con subvenciones totales o parciales de otras
Administraciones Publicas, cuyas condiciones econdémicas se regulen por la
normativa de dichos convenios.

Articulo 2. Ambito funcional.

Se aplicaran las normas contenidas en este convenio colectivo a todas las
actividades y servicios del Ayuntamiento de Isla Mayor, prestadas por el personal
laboral indicado en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este convenio seréd de aplicacion a todos los centros de trabajos actualmente
dependientes del Ayuntamiento de Isla Mayor y de los que, en un futuro, pudieran
depender.

Articulo 4. Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor y surtira efecto, una vez cumplidos los tramites
necesarios, desde el 1 de enero del 2009, hasta el 31 de diciembre del 2012.
Pasado dicho periodo sin un nuevo acuerdo se entendera prorrogado de forma
provisional hasta la aprobacion de otro nuevo.

Articulo 5. Comisién paritaria.

Para la vigilancia, seguimiento e interpretaciéon de este convenio colectivo se
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creara una Comision Paritaria en el término de quince dias desde su entrada en
vigor, compuesta por 4 miembros de la Corporacidon Municipal y 4 representante
de los trabajadores, ambas partes podran requerir la presencia de asesores, los
cuales tendran voz pero no voto.

La Comisidn Paritaria se reunira obligatoriamente a peticion de cualquiera de las
dos partes, en el plazo méximo de cinco dias naturales y las cuestiones
planteadas se resolveran en el plazo maximo de cinco dias laborables a partir de
la reunién convocada al efecto.

Capitulo Il. Organizacion y racionalizacion del trabajo.
Articulo 6. Organizacién y racionalizacion.

La organizacion préactica del trabajo serd competencia del Ayuntamiento de Isla
Mayor que la ejercera dentro de los limites establecidos por la legislacién vigente
y basandose en criterios de interés publico.

La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras las siguientes finalidades:
— Mejoras de las prestaciones de servicios a los ciudadanos.
— Simplificacién del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.

El Ayuntamiento consultara a los representantes sindicales de los trabajadores
sobre los temas de ingresos, provision y promocion profesional de los mismos. Del
mismo modo, el Ayuntamiento también comunicara a dichos representantes las
materias de indole econdmica y los cambios substanciales de los puestos de
trabajo que afecten a los trabajadores fijos.

Articulo 7. Promocién interna.

La Corporacién elaborara las bases de la promocién interna de los trabajadores
fijos con la participacion de los representantes sindicales.

Articulo 8. Formacién profesional.

Caso de existir cursos de perfeccionamiento profesional, el trabajador, previa
autorizacién, podra acudir a ellos con derecho a la reduccién indispensable de la
jornada laboral, sin merma de salario y gastos de desplazamiento siempre y
cuando el curso en cuestion redunde en beneficio de las funciones que el
trabajador asistente realiza en el Ayuntamiento.

Capitulo lll. Jornada y régimen de trabajo.

Articulo 9. Jornada, horario y descanso.
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La jornada laboral de todos los trabajadores sera la misma en coGmputo anual que
la jornada para los funcionarios de la Comunidad Autbnoma, aplicandose ademas
las mismas normas sobre equivalencia y reduccién de jornada.

El Ayuntamiento controlara el perfecto cumplimiento del horario de la jornada de
trabajo.

Desde el 15 de junio al 15 de septiembre se aplicara una reduccion de la jornada
laboral de una hora diaria. El personal que por exigencia laboral no pudiera
disfrutar de dicha reduccién sera gratificado econémicamente o en dias de
descanso.

Cuando se realicen jornadas inferiores a las pactadas, se reduciran las
retribuciones en la proporcion correspondiente.

Entre la terminaciéon de una jornada y el comienzo de la siguiente tendra que
transcurrir un minimo de 12 horas. Asimismo los trabajadores afectos por este
convenio colectivo disfrutaran en caso de jornada continuada de un periodo de
descanso de treinta minutos diarios que se computaran a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo.

El Ayuntamiento elaborara conjuntamente con los representantes de los
trabajadores el calendario laboral antes del comienzo de cada afo.

Articulo 10. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales siendo su disfrute de junio a
septiembre salvo peticion concreta del interesado y sin perjuicio del servicio
pudiéndose dividir en dos periodos, siendo el minimo de siete dias. Cuando el
comienzo de las vacaciones coincida con el descanso semanal o en dia no
laborable seran trasladadas al siguiente dia habil.

Los dias de baja en este periodo no seran contabilizados como vacaciones,
pudiéndose disfrutar en otra fecha siempre y cuando no altere las vacaciones de
otro trabajador y siempre dentro del afio en curso.

Los turnos de vacaciones seran elaborados por la Corporacion y los delegados de
personal antes del 31 de mayo.

Asimismo tendran la consideracién de vacaciones los dias 24 y 31 de diciembre.
Articulo 11. Asuntos propios.

El trabajador tendra derecho al disfrute de 8 dias habiles de permiso retribuido
por asuntos propios, los cuales no se podran afiadir al periodo de vacaciones
anuales, debiendo ser solicitados con 2 dias de antelaciéon, siempre que no
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alteren los servicios. Los dias no disfrutados en el afio en curso podran ser
solicitados del 8 al 31 de enero del afio siguiente.

Capitulo IV. Retribuciones econémicas.
Articulo 12. Estructura salarial.

Las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Isla Mayor se
compondran con arreglo a los siguientes criterios.

— Salario base: Es la cantidad fijada para categoria o grupo profesional de
trabajadores. Su cuantia se indica en el anexo |.

— Antiguedad: Plus salarial fijado en funcion de los trienios de permanencia al
servicio del Ayuntamiento.

Su cuantia de indica en el anexo |.

— Pagas extraordinarias: Los trabajadores recogidos en este convenio
recibiran dos pagas extraordinarias al afio, cada una de ellas, del sueldo basico,
trienios y Complemento de Actividad. Su abono se efectuara en los meses de
junio y diciembre. En los afios sucesivos se aplicara la misma subida que por Ley
tenga el personal funcionario. No obstante, el personal contratado por obras o
servicios determinados o con cualquier tipo de contrato temporal o eventual,
podra recibir estas pagas prorrateadas mensualmente.

— Plus de actividad: Es un complemento salarial que se asigna a cada puesto
de trabajo. Su cuantia se indica en el anexo |.

— Incentivo: Se fija en atencion a las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en orden a su especial dificultad técnica, dedicacién,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningan caso
podra asignarse mas de un incentivo a cada puesto de trabajo. Su cuantia se
indica en los anexos |y Il.

Esta cantidad se abonara mensualmente a partir de enero de 2009.

— Plus de produccion: Este complemento retribuira el especial rendimiento,
actividad, interés o iniciativa de los trabajadores al desempefiar su labor. La
cuantia y momento de aplicacion es de libre decision del Sr. Alcalde del
Ayuntamiento o de su concejal al que especial y concretamente se le encargue tal
facultad.

Su concesidn se hara con criterios de objetividad y de ello se dara conocimiento a
los representantes de los trabajadores. No obstante, los trabajadores que lleven al
servicio de la Corporacién Municipal mas de un afio, recibiran por este concepto al
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menos la cantidad de 390,66 euros en marzo e igual cantidad en el mes de
septiembre.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Destinada a retribuir los trabajos realizados fuera de la jornada normal, no podran
ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo y en cualquier caso no podran
superar las 40 horas anuales por cada trabajador y su importe se calculara con
arreglo al siguiente criterio:

Se acuerda su calculo tomando el sueldo bruto del trabajador por 1,2 partido por
cien, resultando el valor de la hora en dias laborables y por 1,5 partido por cien
para dias festivos. El periodo minimo para abonar sera de una hora, fraccionando
el siguiente en periodos de treinta minutos.

Se consideran horas extras en dias laborables las comprendidas entre las 15,00
horas y las 8,00 horas del dia siguiente de lunes a viernes.

Se consideran horas extras en dias festivos las comprendidas entre las 15,00
horas del viernes y las 8,00 horas del lunes siguiente.

Articulo 14. Festivos.

Cuando por razones del servicio no se pudiera disfrutar alguno de los festivos
estipulados en el calendario laboral el Ayuntamiento estara obligado a abonar al
trabajador una gratificacion con arreglo a las horas trabajadas, segun prevé el
articulo 12, o compensarle con descanso igual al doble de las horas de servicio
extraordinariamente prestadas. Si la opcidon fuera descansar, la fecha para
llevarlo a cabo sera elegida por acuerdo entre el trabajador y el Ayuntamiento.

Articulo 15. Servicios transitorios e indemnizaciones por esta razon.

Si durante la vigencia de este convenio colectivo, y por razén de servicio, algun
trabajador realizara funciones de superior categoria a la suya, percibira
automaticamente la cuantia asignada a este puesto de trabajo.

En ningln caso podra ser obligado a su realizacion sin percibir tales retribuciones.

Si por circunstancias excepcionales la Corporacion decidiese que un trabajador
realice labores de inferior categoria sera previo acuerdo con él y sin menoscabo
de la cuantia de su salario.

Los trabajadores tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcir los gastos que se vea precisado a realizar por razén del
servicio. A tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

Dieta. En caso de desplazamiento por razones del servicio fuera de la localidad, y
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teniendo que realizar una de las principales comidas, recibird 12,02 euros por
este concepto, siendo de 5 euros en las restantes comidas.

Gastos de desplazamiento. Cuando el trabajador dentro de su servicio,
debidamente autorizado, haya de realizar desplazamientos, el Ayuntamiento
pondra a su disposicion los medios necesarios para ello y de no ser asi el
trabajador podra optar entre el uso de los transportes publicos, en cuyo caso le
sera abonado el importe de éstos, o de vehiculo propio, abonandose en tal caso
0,19 euros por km. recorrido.

Capitulo V. Condiciones sociales.
Articulo 16. Préstamos reintegrables.

Por parte del Ayuntamiento se establecera un fondo en el presupuesto municipal
para 2.009, destinado a proporcionar préstamos a los funcionarios publicos y
trabajadores laborales que lo soliciten.

El anticipo reintegrable no es un concepto retributivo, sino una prestacion de
caréacter social, limitada en su cuantia y condicionada al crédito presupuestario
previsto para estas finalidades, cuya regulacion se contiene en el Real Decreto
Ley de 16 de diciembre de 1929, norma de aplicacién a la Administracion Local en
virtud de su articulo 19.

Para la concesién del anticipo reintegrable se precisa que haya consignacion
presupuestaria en el Capitulo VIII (Activos Financieros) de la estructura del
Presupuesto de Gastos aprobada por la Orden de 20 de septiembre de 1989,
concretamente en el Concepto 830 (préstamos a corto plazo) en el que, segun la
citada Orden deben recogerse los anticipos de pagas y demas préstamos al
personal.

Se establece un crédito presupuestario de 15, 000,00 Euros para anticipos
reintegrables al personal Funcionario y laboral fijo. De éste, el 60 por 100 tendra
por objeto atender anticipos de caracter ordinario y seran concedidas por el
Alcalde previa solicitud y existencia de crédito.

— El personal laboral fijo tendran derecho a percibir, como anticipo, el importe de
una o dos pagas o mensualidades de su haber liquido, cuando lo necesiten para
atender urgentes necesidades de su vida.

— La asignacién mensual del personal laboral fijo sera regulada, para concederlo,
por el haber liquido que disfrute como remuneracion de su cargo principal, sin la
acumulacion o aumento de gratificaciones, indemnizaciones, dietas o
emolumentos que le sean acreditados por otros conceptos diferentes.

— Para disfrutar del anticipo sera preciso que el personal laboral fijo otorgue un
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compromiso, en el cual ha de obligarse a reintegrarlo en diez mensualidades
cuando se trate de una paga o en catorce si se trata de dos, sometiéndose para
ello al descuento correspondiente, que ha de realizar su habilitado personal al
tiempo de abonarles sus haberes.

— Los anticipos que se concedan no devengaran interés alguno, pero seran
reintegrados en las mensualidades sefialadas en el punto anterior y por
cantidades iguales en cada mes.

No obstante, los trabajadores laborales podran reintegrar en menor tiempo el
anticipo recibido, dentro del plazo convenido.

— La concesion de un anticipo reintegrable no podra otorgarse a los trabajadores
laborales mientras no tengan liquidados los compromisos de igual indole
adquiridos con anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo de seis
meses entre la cancelacién de un anticipo y la solicitud del otro.

— No se concedera ningun otro tipo de anticipo a descontar de la nomina del mes
corriente, al personal laboral fijo que sea beneficiario de un anticipo reintegrable.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto Ley de 16 de
diciembre de 1929, este Real Decreto Ley también sera aplicable al personal
laboral que tenga haberes fijos detallados en plantilla y consignados en los
presupuestos de gastos, cuando perciban aquellos haberes por mensualidades.

La Real Orden de 26 de diciembre de 1929 dispone que las Corporaciones Locales
se ajustaran en todo al Real Decreto Ley, en el que fundamentaran las normas
gue hayan de regir en la Corporacion, regulandose el procedimiento y condiciones
para atender las solicitudes que se presenten, si bien respetando en todo caso lo
establecido en el Real Decreto Ley.

Teniendo en cuenta que debe garantizarse a todo el personal laboral fijo la
posibilidad de acceder a esta prestacién, lo cual puede originar que se presenten
un gran numero de solicitudes y dada la limitacion presupuestaria, este
Ayuntamiento fija el procedimiento y condiciones siguientes para garantizar el
principio de igualdad.

Las solicitudes y documentacién, en caso necesario, deberdn presentarse en el
registro Municipal del 15 de enero al 15 de febrero de cada afio, en el modelo que
se le facilitara, excepto los de caracter extraordinario, que podran solicitarse
durante todo el afio, siempre en los dos mese siguientes al hecho que lo justifique.

Por la Concejalia de Personal, se procederd al estudio, elevando la
correspondiente propuesta de concesion a favor de los que rednan los requisitos
exigidos, o requiriendo la subsanacion de algun defecto observado. Dicha
propuesta se someterd a la Alcaldia, resolviéndose lo procedente.
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El abono del anticipo reintegrable se podra conceder en el plazo de quince dias,
una vez finalizado el periodo de solicitud, que se verificard, mediante libramiento
de la Tesoreria Municipal.

En el supuesto de coincidir varias solicitudes de anticipo que agoten la partida
presupuestaria correspondiente, el orden de prelacién para su concesion sera el
de la fecha de registro de entrada en primer lugar las consideradas preferentes,
quedando la solicitud o solicitudes no atendidas, pendientes hasta la existencia
de crédito.

Los anticipos seran calificados conforme a las siguientes causas:
A) De caracter extraordinario:
Tendran esta consideracion las solicitudes que se basen en gastos derivados de:

a) Enfermedad, intervencion quirdrgica y accidentes graves del solicitante y de su
cényuge, y de familiares en primer grado de consanguinidad, que convivan y
dependan econdmicamente del mismo.

b) Siniestros de especial gravedad que afecten a la vivienda habitual.

¢) Cualquier otro tipo de gastos sobrevenidos repentinamente e imprevisibles,
siempre que no figuren tipificados como ordinarios.

B) De caracter ordinario:
Preferentes:
a) Adquisicién de la vivienda que vaya a ser la habitual del solicitante.

b) Primera instalacion en la vivienda habitual, como los traslados, adquisicion de
mobiliario, y otros de analoga naturaleza.

¢) Realizacion de estudios para la pro mocion personal del solicitante, su conyuge
e hijos, que convivan y dependan econémicamente del mismo.

d) Reparaciones o reformas en la vivienda habitual.

e) Por razon del matrimonio del solicitante o de sus hijos.
g) Adquisicion de vehiculos

No preferentes:

Se consideran gastos no preferentes aquellos que no se fundamenten en alguna
de las causas citadas en los parrafos anteriores.
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Articulo 17. Premio a la constancia y jubilacion.

Se incluye para todos los trabajadores un premio a la constancia consistente en
una mensualidad de salario real al cumplir los 15-20-25-30 y 35-afios de
antigiiedad. Se percibira este premio al mes siguiente de cumplido el quinquenio
sin que pueda percibirse mas de una vez por cada una de las antigiedades
sefaladas.

Jubilacion forzosa. Se acuerda un premio a esta jubilacion con una mensualidad
integra a todo trabajador que se jubile obligatoriamente entendiendo por tal la
realizada en la edad reglamentaria conforme a ley.

Jubilacién voluntaria. Se establece un premio a esta jubilacion cuya cantidad
sera acordada entre ambas partes y los representantes del personal. Esta
jubilacién es la que se produce a la edad de 60 afios y cumpla los requisitos
necesarios para cursar la correspondiente pension de conformidad con la
legislacién vigente. Solo se concedera cuando el trabajador solicite ésta dentro de
los dos meses siguientes al cumplimiento de los requisitos para merecerla y
surtir4 efectos econémicos desde la fecha de jubilacion efectiva.

Articulo 18. Enfermedad y accidente.

Dentro de los tres primeros dias siguientes de no asistencia al trabajo por motivo
de enfermedad o accidente laboral, se presentara por el Registro General el
correspondiente parte de baja médica oficial y, semanalmente, los de
confirmacién de la citada baja.

El parte de alta laboral se presentaré en el registro el dia de la incorporacion al
trabajo.

Los trabajadores laborales al servicio del Ayuntamiento en baja por incapacidad
temporal percibiran el cien por cien de sus retribuciones integras incluidas pagas
extraordinarias en los siguientes casos:

1) En caso de accidente de trabajo desde el primer dia de baja y por periodo
maximo de doce meses.

2) En caso de enfermedad comun o por accidente, desde el primer dia y por un
periodo maximo de 90 dias, o durante el tiempo que el trabajador permaneciera
ingresado en establecimiento sanitario.

3) Los representantes de los trabajadores podran proponer al Ayuntamiento que
abonen el cien por cien del salario en los casos que pudieran darse de
enfermedad profesional, aunque no esté recogida normativamente como tal y
aquellos otros que por su gravedad necesiten inmovilizaciéon domiciliaria. Nunca
podré exceder este complemento de 12 meses.
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Se instituye un premio anual de 360,60 euros. Tendran derecho a este premio
todos los trabajadores incluidos en este convenio que hayan permanecido el afio
natural al servicio del Ayuntamiento, y que no hayan perdido ninglun dia de
trabajo completo por ningln concepto, exceptuando los dias por asuntos propios
y vacaciones. No se considera como ausencia al trabajo cuando se permanezca
fuera de las mismas 2 horas en la poblacién y 4 horas fuera de ella en concepto
de visita médica debidamente justificada.

Los casos excepcionales seran estudiados por la Comision Paritaria.
Articulo 19. Capacidad disminuida.

Los trabajadores que recoge este convenio declarados de capacidad disminuida,
tienen derecho a ocupar otro puesto de trabajo de categoria similar o inferior,
adecuado a sus limitaciones y siempre que existan vacantes manteniéndose las
retribuciones consolidadas anteriormente excepto las complementarias
inherentes al puesto de trabajo.

Articulo 20. Licencias y permisos retribuidos.

Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

— 15 dias por matrimonio.

— 1 dia por cambio de domicilio y 2 dias si se produce fuera de la localidad.
— 1 dia por matrimonio por cada hijo, hermano o ascendiente.

— 2 dias por nacimiento de un hijo y 4 dias si es fuera de la localidad.

— 3 dias naturales por la muerte del cényuge, de los padres politicos, de los hijos
del empleado publico, naturales o por afinidad y 4 dias si se produce fuera de la
localidad.

— 2 dias naturales con motivo de una intervencién quirdrgica que comporte el
internamiento en un centro hospitalario o por enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y 4 dias si se produce fuera
de la localidad.

— El personal que actualmente curse estudios en centros oficiales podra disponer,
como permiso retribuido, de toda la jornada laboral en la fecha de realizacion de
los examenes de final de curso y parciales, en todo caso es obligatoria la
presentacion del justificante de asistencia a las mencionadas pruebas y habra de
pedir permiso con una antelacion minima de 72 horas.

Estos dias no se podran disfrutar en una cuantia superior a 15 durante un afio.
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— El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable publico o personal
siempre que quede debidamente justificado por el trabajador.

— En caso de parto el permiso tendra una duracion de 120 dias que podran
distribuir en dos periodos, anterior y posterior al parto, o bien se podra acumular
integramente después del parto. Igualmente los trabajadores tendran derecho a
una hora diaria de ausencia al trabajo hasta que el hijo cumpla nueve meses de
edad. Este periodo de tiempo se podra dividir en fracciones de media hora, el
permiso lo podra solicitar cualquiera de los dos cényuges.

Articulo 21. Licencia por cuatro meses.

Los trabajadores del Ayuntamiento que recoge este convenio con una antigiedad
minima de dos afios tendran posibilidad de disponer de una licencia no retribuida
por cuatro meses, manteniéndose todas las condiciones del puesto de trabajo
siempre y cuando se pueda garantizar el mantenimiento del servicio.

Esta licencia no se podréa volver a disfrutar hasta pasados 3 afios de la anterior.
Se pedird con una antelacion de 15 dias.

Articulo 22. Excedencias.

El personal laboral podra obtener excedencia, asi como su reincorporacién con
arreglo a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 23. Salud laboral.

El Ayuntamiento facilitara a los trabajadores afectados por este convenio
colectivo un reconocimiento médico anual a través de una entidad sanitaria o del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Ayuntamiento proporcionara ropa de trabajo en concordancia con el puesto a
ocupar. Los uniformes se entregaran del 1 al 15 de abiril, los de verano, y del 1 al
15 de septiembre los de invierno. En todos los centros de trabajo habra como
minimo un botiquin de primeros auxilios debidamente provisto.

Articulo 24. Seguro de vida y accidentes.

El Ayuntamiento se obliga a concertar una pdéliza de seguro colectivo para sus
trabajadores fijos y para todos aquellos recogidos en este convenio, con los
siguientes capitales y coberturas:

— 12.000 euros para casos de muerte por accidente o enfermedad.

— 12.000 euros en caso de invalidez permanente absoluta por accidente o
enfermedad.
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Articulo 25. Ayuda social.

El Ayuntamiento abonard una sola vez cada afo natural a los trabajadores
recogidos en este convenio la cantidad de 100 euros a fin de colaborar en el gasto
producido por el mismo o por cualquier miembro de su unidad familiar, debido a
la adquisicién de gafas graduadas o prétesis de cualquier indole.

La solicitud debera ser cursada al Ayuntamiento adjuntando a la misma la factura
del gasto ocasionado y el correspondiente informe médico.

Capitulo VI. Derechos sindicales.
Articulo 26. Derechos sindicales.
Se consideraran como derechos de los empleados municipales:

Derecho a la libre sindicacién: los trabajadores tienen derecho a constituir
organos de representacion y al ejercicio de la accién sindical en el seno del
Ayuntamiento, a través de las centrales sindicales en la forma que establece la
legislacién vigente.

Ningun trabajador afiliado a una central sindical podra ser sancionado en su
trabajo por el mero hecho de su afiliacion.

El Ayuntamiento reconoce el derecho de los trabajadores laborales a celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal del Ayuntamiento.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que
ostenten la representacion de aquellos, el Ayuntamiento descontard de las
retribuciones de los mismos, el importe de la cuota sindical correspondiente .El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacién, remitira al Ayuntamiento
escrito en el que expresara con claridad, la orden de descuento, la central sindical
a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niamero de la cuenta
corriente o libreta de ahorro en la que deberéd ser ingresada o transferida la
correspondiente cantidad. El Ayuntamiento entregara copia del ingreso o
transferencia a la representacién sindical si la hubiere, la referida cuota sera
ingresada por el Ayuntamiento al mes siguiente de aquél en que se realice el
descuento.

Los derechos y deberes de los delegados de personal se desarrollardn conforme a
la normativa vigente en cada momento y a este convenio colectivo.

Derechos de los delegados de personal.

Informes preceptivos.
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Reclamacion por clasificacion profesional.

Modificacion de las condiciones de trabajo, traslado de personal, traslados del
centro de trabajo, etc.

Distribucion de folletos, periddicos e impresos de interés sindical o laboral, con el
Unico requisito de que sea de distribucion legal.

Los delegados de personal podran utilizar las dependencias municipales en el
ejercicio de su actividad sindical, asi como local cuando exista disponibilidad.

Tablén de anuncios en espacio visible y de dimensiones suficientes que ofrezcan
posibilidades de comunicacién facil y espontanea con los trabajadores, para fijar
comunicaciones e informaciones de contenido sindical o laboral, previa
comunicacion al Ayuntamiento.

Participar como vocales en los tribunales constituidos para proveer plazas en
propiedad, ya sean oposiciones o concursos de provision de puestos, y en los
contratos de mas de un mes de duracion..En su defecto podran designar a otro
trabajador de la Corporacion .Y cuantos otros derechos se disponga la legislacion
laboral vigente.

Deberes de los delegados de personal.

Colaborar con los jefes de los servicios en las mejoras de prestacion de los
mismos.

Asesoramiento y orientacién al personal.

Contribuir a las mejoras en las medidas de prevencién de riesgos laborales que se
adopten por los servicios de vigilancia en el cumplimiento de la normativa vigente.

Deber de sigilo profesional en aquellos asuntos municipales o administrativos que
conozcan en funcion de sus 6rganos y sean advertidos del caracter reservado de
los mismos.

Articulo 27. Garantias sindicales.
Los delegados de personal no podran ser sancionados por razén de:

Su pertenencia a una central sindical o por desarrollar actividades de una central
sindical, dentro del marco del convenio o recogidos en la legislacion vigente.

Por su actuacion como representante legal de los trabajadores.

Presentacion de queja e intervencién de procedimientos seguidos frente al
Ayuntamiento por supuestos incumplimientos de normas laborales y de la
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seguridad.

Tiempo Sindical: 20 horas mensuales para realizar con la defensa o intereses de
los trabajadores que represente. Estas horas seran pagadas como trabajadas,
previo requisito de comunicacion al Ayuntamiento con 2 dias de antelacion y
posterior justificaciébn excepto en asuntos urgentes, entendiendo €stos como
aquellos asuntos que no puedan ser aplazados y justificacién del tiempo
empleado para ello.

Podran iniciarse negociaciones colectivas y firmar acuerdos y convenios
colectivos, los delegados, con el asesoramiento de las centrales sindicales.

Articulo 28. Secciones sindicales.

Los funcionarios y trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido por los estatutos del
mismo y gozaran de las garantias que recoge tanto este acuerdo como la
legislacién vigente, siempre que goce de la condicién de sindicato mas
representativo, entendiéndose como tal aquel sindicato cuyos afiliados
representen al menos el 20 % de la plantilla del personal del Ayuntamiento.

Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

— Recoger las reivindicaciones profesionales econémicas y sociales del personal y
plantearlos ante los delegados de personal y en caso de falta de asuncién de
dichas reivindicaciones por los mismos, ante el Ayuntamiento.

— Representar y defender los intereses de la central sindical que representan y
de los afiliados de la misma y servir de instrumento de comunicacion entre
aquella y el Ayuntamiento.

— Tener acceso a la informacién y documentacién que el Ayuntamiento ponga a
disposiciéon de los delegados de personal.

— Disponer de tablén de anuncios para su uso, en los mismos lugares que los
delegados de personal, pudiendo difundir libremente publicaciones de caracter
sindical.

— Convocar una asamblea general de afiliados anualmente, antes del comienzo o
al final de la jornada.

— Ser informado y oidos en los expedientes sancionadores que afecten a los
trabajadores miembros de la central sindical que representan.

— Asimismo las secciones sindicales dispondran de un crédito horario de 20 horas
mensuales, siendo incompatible con el crédito horario de los delegados de
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personal.

Articulo 29. Derecho de reunién y asamblea.

Los empleados publicos podran ejercer su derecho a reunirse en asamblea.
Estan legitimados para convocar asamblea:

— Los delegados de personal.

— Los delegados de secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento.
— Un minimo del 30% de los propios empleados.

Corresponde al Alcalde o concejal delegado de personal recibir la convocatoria y
comprobar el cumplimiento de los requisitos siguientes:

— Formular la peticién por escrito con una antelacion de al menos 48 horas.
— Sefalar el dia, la hora y lugar donde se va a celebrar la asamblea.
— Los solicitantes han de estar legitimados para convocatoria.

— La asamblea se celebrara fuera de la jornada laboral, excepto en los casos de
huelga.

— Si en el término de 24 horas a la fecha de celebracion de la asamblea el
Alcalde o concejal no formula ninguna objecion podra celebrarse sin ningln otro
requisito.

Los Delegados de Personal podran convocar reuniones sectoriales en los mismos
términos y requisitos.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 30. Faltas.

Las faltas cometidas por los empleados municipales en el ejercicio de sus cargos,
podran ser muy graves, graves o leves.

Atendiendo a su importancia, intencionalidad, trascendencia o repercusiones en el
buen funcionamiento de los servicios.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio del
servicio publico.
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b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

¢) Abandono del servicio. Se entendera éste cuando persista la falta de asistencia
al trabajo sin causa justificada y sin autorizacion de un superior.

d) Méas de quince faltas de puntualidad en el trabajo en un periodo de dos meses
o0 treinta en un afio.

e) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hacer negociaciones de trabajo, por cuenta propia, sin la oportuna autorizacién de
sus superiores.

f) Hacer desaparecer o causar desperfectos en materiales, Gtiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentacion del
Ayuntamiento o servicios.

g) La embriaguez o uso de drogas dentro del trabajo, si repercute negativamente
en el mismo.

h) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por ley
o clasificados como tales.

i) El incumplimiento de las hormas sobre incompatibilidades.

j) La falta y disminucion continuada en el rendimiento normal de la funcién
encomendada.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la
huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

f) La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, en el
periodo de un afio.

Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
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c) La grave desconsideracioén y falta de respeto a los superiores, comparferos o
subordinados.

d) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las de
abstencion legalmente sefialadas.

e) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales,
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos.

f) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo desempefiado, cuando causen perjuicios a la Administracién o se utilice
en provecho propio.

g) Violar el secreto de correspondencia o documento reservado del Ayuntamiento.
h) Mé&s de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

i) Faltar dos dias al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

j) La simulacion o encubrimiento de enfermedad o accidente.

k) La grave perturbacién del servicio.

[) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.

m) La grave falta de consideracién con los ciudadanos.

n) Realizar por parte del trabajador, sin el oportuno permiso de la Corporacion,
trabajos particulares durante la jornada de trabajo y emplear para uso propio o
diferente al de su destino, cualquier tipo de material o herramienta del
Ayuntamiento.

) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin autorizacion de un
superior.

0) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza o habiendo mediado sancion, dentro de tres meses.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia al trabajo injustificada de un dia.

c) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
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d) El descuido, negligencia o demora inexplicable en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

f) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, anteriores a
treinta minutos.

g) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente por enfermedad o
accidente, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

h) El descuido en la conservacion de los locales, herramientas y materiales del
servicio.

Articulo 31. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso por las faltas cometidas, seran
las siguientes:

Por faltas leves:
a) Amonestacién verbal o por escrito.
b) La suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

¢) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias como minimo a veinte dias como
mMaximo.

b) Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de
ascensos por un periodo de uno a dos afos.

Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo hasta noventa dias.

b) Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.
¢) Despido disciplinario.

Articulo 32. Procedimiento sancionador.

La imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la
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tramitacion previa de expediente disciplinario instruido al efecto, con arreglo al
procedimiento regulado por la legislacién al respecto.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves, no seré preceptiva la previa
instruccion del expediente a que se refiere el apartado anterior, salvo la audiencia
del inculpado que se deber& producir en todo caso.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
Corporacion, podran ser revisadas ante la jurisdiccion competente.

Articulo 33. Prescripcién de las faltas.

La iniciaciéon del expediente sancionador interrumpira el plazo de prescripcion de
las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo
conocimiento de la comision de los hechos.

Articulo 34. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento proporcionard asistencia letrada a los empleados que se vieran
envueltos en procedimientos judiciales como consecuencia del desempefio de la
actividad propia de su puesto de trabajo.

Disposiciones adicionales.

Primera: En todo lo no previsto en el presente acuerdo se estara a los dispuesto
en la legislacion laboral vigente.

Segunda: Publicar este Acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia, previa
aprobacion del Pleno de la Corporacién Municipal.

Convenio colectivo entre la corporacion y su personal laboral.
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ANEXO [

El presente anexo desarrolla los acuerdos especificos en
cuanto a las retribuciones de los empleados laborales, es decir,
no funcionarios, al servicio del Ayuntamiento. Para 2,009,
regira mensualmente la siguiente tabla salarial.

Contergeri Solorin bore Cado tlewie Actividnd Incemtive
GRUPOI:
Timlado Superior Al-23 115782 44,51 57343 356,54
Timslado Medio A2 - 19 Q264 3562 43TED 356,54
GRUPOIIL:

Oficial Administrativo C1- 15 73251 26,75 343,63 356,54
Auxiliar Administrativo C2 - 15 30895 1788 34362 356,54
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Ciegoia Salaihate  Codotiemin  Acthvidad Tncentive
GRUPO I
Encargado C2- 15 F98.95 17,88 343,62 356,34
Oficial 1" C2-13 98,95 17,88 2065 356,54
Oficial 1* - Conductor- C2 -13 598,95 17,88 2065 356,54
Oficial 2° 1.C2- 13 50895 17,88 206,35 356,54
Pedn Especialista E - 11 546,82 1342 244 48 356,54
Pedn Ordinario E -11 36,82 1342 2356
Barrendero E - 11 6,82 1342 2356
GRUPO IV
Vigilante E - 11 546,82 1342 24937 356,54
Ordenanza E - 11 546,82 1342 24937 2356
Personal Limpieza E - 11 546,82 1342 249 37 2356
GRUPOV:
Soocomista E - 11 346,82 1342 249 .37 2356
Porteria E - 11 546,82 1342 24937 2356
Guardamropa E - 11 56,82 1342 249 37 2356
Monitor Deportive C2 - 13 50205 17,88 2065 356,54
Oficial de Mantenimiento 598,95 17,88 2965 356,54
AnExO I-A
B v copellichs Complement
incetive 20
José LuisPizarm Manzano. . ... .....coovvnnnn 449 96
Isabel GAmB EZER. . .« v v e i bt s s 280,17
Salvador GonzdlezFlores. . . ......ccvivvinnnn 493 34
AnaMariaGarcia Veloso .. ... ... oot 476,06
Dolores Feito Maldonado . . . ... ..... ... 464,17
Rosario Pinto Vega . .. v voiiv v i i v b viniee e 232.09
Dieco RiveraBenmiteZ . .. vcoov v cecvvve i viniee e 449 96
Amelia Herndndez Ramirez . ... ...t 251,86
Mercedes Gonzialez Femandez. . .. ............ 464,17
Maria del Carmen Guzméan Moreno. . ... .. ..... 280,17
LuisCarlos Pérez Galdn. ..........cocviivinnnn 449 96
Antonia Verdugo Garcia. ........ ... covvvnonn 464,17
Francisco Cifuentes Gordillo ... .............. 449 96
Francisco Javier UtrillaRomédn . .............. 449 96
Gregorio GabellaMartin, ... ... ..o vovvvnnn 449 96
Manuel Campanario Verdugo. .. .............. 449 96
Rosario Martin Murillo. . ... ... ... oot 280,17
Francisco MartinezMena. . ..........cooovnnnn 449 96
CeEar SEIEA FIIIEIN o ko et i o et i 464,17
Manuel Zabala Gonzalez ..............covnnnn 464,17
Domingo Gutiérrez Castafio. . .. .....c.oovnnn. 449 96
Voanesa BEper BINW . .o it i oo e 391,54
Concepcion RuizMendoza. . ... .......ooovnn 391,54
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