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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE EL PALMAR DE TROYA

Articulos preliminares
Articulo 1. Objeto

El presente convenio tiene como objetivo principal la regulacion de las
condiciones econdmicas sociales y de trabajo del personal laboral al servicio de la
E.L.A de El Palmar de Troya.

Articulo 2. Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacién al personal
laboral que presta sus servicios en la E.L.A de El Palmar de Troya, con
independencia del tipo de contrato que lo vincule con el mismo.

La plantilla y los puestos de trabajo de todo el personal de esta E.L.A. se fijara
anualmente a través del presupuesto de la Entidad.

Articulo 3. Ambito Territorial

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes del la E.L.A de El Palmar de Troya, asi como los que pudieran
crearse en el futuro, aunque éstos no se encontrasen en el término municipal de
El Palmar de Troya.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de Enero de 2010, hasta 31 de
diciembre de 2010. Con independencia de lo anterior, la comisién paritaria
propondra los ajustes por atrasos de negociacion a la vista del informe remitido
por la mesa negociadora.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

El presente convenio constituye un todo organico e indivisible tanto por sus
condiciones sociales, establecidas en su articulado, como condiciones econémicas,
que constituyen partes inseparables del mismo.

En el supuesto de que por actos de la Autoridad Laboral competente, o0 en su caso
de la jurisdiccional se impidiese o anulase alguno o algunos de los articulos del
presente convenio, quedara sin efecto la parte afectada, que volvera a ser
negociada por la comision paritaria, quedando el resto del convenio en vigor.
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Articulo 6. Garantias.
Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a:
Promover el principio de igualdad de oportunidades.

Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo u orientacién sexual, etnia, religion,
ideologia, u opinién, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,
asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones propias del puesto de trabajo.

Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género. Garantizar la aplicacién del principio de no
discriminaciéon en funcién de cualquier tipo de contrato o jornada.

Desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre y sus modificaciones posteriores, sobre conciliacién de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, favoreciendo los permisos de maternidad,
paternidad y por cuidado de personas dependientes, sin que ello afecte
negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al
acceso a puestos de especial responsabilidad de mujeres y hombres asi como
otras medidas que esta establezca.

Desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, garantizando los derechos relativos a las condiciones laborales de los
trabajadores victimas de violencia de género, reguladas en dicha Ley.

Articular medidas acordes a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Dependencia,
asi como a la Ley orgéanica de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 7. Caracter de norma minima

Las condiciones acordadas en el presente texto tendran el caracter de minimas,
quedando subordinadas a cualquier disposicion legal o convenio colectivo de
ambito superior mas favorable.

Articulo 8. Prérroga y denuncia

Si ninguna de las partes que lo suscriben, formulase solicitud de revision o
rescision, con un mes de antelacion como minimo a la fecha de finalizacién de su
plazo de vigencia o de las correspondientes prorrogas, este convenio se
entendera prorrogado en su totalidad por periodos anuales completos.
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Si formulada la denuncia, y una vez expirado el presente Convenio 0 sus
prérrogas, las partes no hubieran llegado alun a acuerdo para la firma de otro
Convenio Colectivo, o bien las negociaciones se prolongasen por un plazo que
excediera al de su vigencia, aquel se considerara prorrogado hasta la finalizacion
de las negociaciones, y vigente tanto en sus clausulas obligacionales como
normativas, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine respecto de sus
ambitos y retroactividad en su caso.

Articulo 9. Homologacion.

A través de este convenio las partes firmantes acuerdan eliminar las
desigualdades econdmicas y laborales existentes entre el personal laboral y
funcionario/a que prestan sus servicios en la E.L.A de El Palmar de Troya por lo
gue se busca la equiparacion salarial. A la firma del presente convenio cada
trabajador/a quedara adscrito a una categoria profesional. No obstante lo dicho
ninguan trabajador/a podra tener unas retribuciones inferiores a las que ahora se
perciben.

Este convenio colectivo se basa en la equiparacion de las condiciones econémicas
y sociales del personal laboral afectado por el mismo, con el personal funcionario,
basandose en el principio de igual funcién, igual retribucion.

Articulo 10. Clausula y garantia de estabilidad en el empleo.

La Empresa se compromete a readmitir con todos sus derechos a todos los
trabajadores sobre los que recaiga sentencia de despido improcedente o nulo,
salvo cuando el trabajador/ a opte por la indemnizacion. Si la resolucion judicial
declara una incompatibilidad de caracter personal que pueda redundar en la
funcionalidad del servicio, sin merma alguna de los derechos de los trabajadores
y en su categoria profesional, la empresa podré trasladar al mismo a un puesto de
trabajo de igual categoria, con las mismas retribuciones que venia percibiendo y
siempre dentro del centro de trabajo al que pertenezca.

Articulo 11. Revision salarial

Todos los conceptos retributivos tendran una subida a primeros de afio igual al
IPC previsto. Una vez conocido el IPC real del afio referido, se aumentara los
salarios y todos los conceptos retributivos y de manera consolidable con
diferencia entre la subida efectuada y el IPC real conocido caso de que este fuera
superior.

No obstante lo dicho si por normativa legal los empleados publicos tuvieran una
subida superior a la expresada en este articulo, parrafo anterior, se aplicara la
subida legal prevista.

Articulo 12. Comisién paritaria
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1. Se constituye una Comisiéon Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento,
integrada por dos representantes de la E.L.A. y dos representantes de los
trabajadores, designados de entre los miembros de la mesa negociadora del
convenio en la forma que decida cada una de las partes. Ambas partes podran
requerir la asistencia de asesores, los cuales tendran voz pero no voto.

2. Su mision sera velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral, asi como interpretar y desarrollar las
partes dudosas o incompletas de los mismos que pudieran existir.

3. Dicha Comision se reunird en reunién ordinaria al menos una vez cada seis
meses, dentro de los dias 1 al 5, pudiendo asimismo reunirse a peticion de una de
las partes de forma extraordinaria, fijandose la reunion con un méaximo de 5 dias
naturales posteriores a la peticion.

4. Esta Comision, que se constituird en un plazo de quince dias a partir de la firma
del presente Convenio, aprobara su propio Reglamento de Funcionamiento.

Articulo 13. Funciones y procedimiento de la Comisién paritaria de
interpretaciéon y seguimiento.

1. Sus funciones seréan las siguientes:
a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este Convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar en su caso y, previo
acuerdo de las partes, y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones
y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion
del presente Convenio.

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaboracién del registro de mediadores y arbitros en los procedimientos
voluntarios extrajudiciales de solucidon de conflictos colectivos.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o
vengan establecidas en su texto.

2. La Comision Paritaria, una vez completada la informacion pertinente, dispondra
de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o,
si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin
haberse producido resolucién ni dictamen quedara abierta la via judicial
competente.

3. En todo caso las resoluciones de la Comision Paritaria de Interpretacion y
Seguimiento adoptaran la forma escrita y motivada.
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4. La Comisién Paritaria de Interpretacion y Seguimiento tendra su domicilio en la
E.L.A de El Palmar de Troya.

Articulo 14. Procedimientos de solucién voluntaria de conflictos.

Una vez agotados los trdmites ante la Comisién Paritaria, se someteran a los
procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos. En relacion a los
conflictos individuales que se susciten en materia de: clasificacién profesional,
movilidad funcional, trabajos de superior o inferior categoria; modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo; traslados y desplazamientos; periodo de
disfrute de vacaciones; licencias, permisos y reducciones de jornada, se
someteran igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los
conflictos individuales, previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de Marzo de
2005.

Articulo 15. Garantia personal.

En el caso de existir algin trabajador/a o colectivo que tuviera reconocidas
condiciones econdmicas, sociales y laborales que consideradas en su conjunto y
su computo anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas en este convenio
para los trabajadores /as de su misma categoria profesional se les mantendran y
respetaran con caracter estrictamente personal «ab personam» caso de ser
individual y colectiva caso de afectar a un grupo determinado.

Capitulo | Ordenacién y organizacion del trabajo
Articulo 16. Organizacion y Racionalizacion.

La organizacion practica del trabajo sera competencia de la E.L.A., al que
corresponde la iniciativa y que ejercera dentro de los limites de la legislacion
vigente.

No obstante, cuando las consecuencias de las decisiones de la E.L.A. en uso de su
potestad de organizacién, puedan tener repercusiones sobre las condiciones de
trabajo del personal a su servicio, procedera a informar y tendra en cuenta las
sugerencias de la comision paritaria de este Convenio.

Cuando como consecuencia de la organizacion del trabajo se realicen
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo serd preceptivo
negociar y obtener el acuerdo de los representantes de los trabajadores y de los
trabajadores implicados.

Articulo 17. Racionalizacion del trabajo

La racionalizacion del trabajo tendra las siguientes finalidades:
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a) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
b) Establecimientos de plantillas correctas de personal.

¢) Clasificacion y definicion clara de las relaciones entre puestos y categoria.
d) Mejoras de las prestaciones y servicios al ciudadano.

Articulo 18. Relaciéon de Puestos de trabajo

1. La Corporacion formara la relacién de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion.

2. La relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en lo
siguiente términos:

a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada
servicio, el nUmero y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal
laboral y eventual.

b) La R.P.T. indicara en cada caso la denominacién y caracteristicas especiales de
cada puesto, y los requisitos exigidos para su desempeno.

c) La creacién, modificacion, Refundicion y supresién de puestos de trabajo se
realizard a través de la R.P.T.

d) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal, asi como la
formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los
correspondientes puestos figuren detallados en la R.P.T.

e) La R.P.T. debera ser actualizada anualmente, incluyéndose en la misma las
modificaciones sufridas en los distintos servicios. Para la aprobacién de estos
cambios sera necesaria la previa negociacion con los delegados de personal.

f) La R.P.T. indicara, en cada caso, la denominacion de cada puesto de trabajo, asi
como los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel del complemento de
destino y el complemento especifico que corresponde a los mismos.

g) La R.P.T. seré& publica y cualquier empleado tendra libre acceso a la misma.
Articulo 19. Remision y publicacion

Una vez aprobada la plantilla y la Relaciéon de Puestos de trabajo, se remitira
copia a la Administracion del Estado, a la de la Comunidad Auténoma, y a los
representantes laborales y sindicales, dentro de un plazo de treinta dias, sin
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perjuicio de su publicacién integra en el B.O.P, junto con el resumen del
presupuesto.

Articulo 20. Promocion interna

La corporacion facilitara la promocion profesional de todos los trabajadores de
esta E.L.A. Todas las plazas vacantes en los diferentes puestos y categorias antes
de sacarlas a oferta publica, deberan ofertarselas a los trabajadores fijos o
indefinidos de plantilla, con una antigiiedad al menos de tres afios, quedando las
plazas no cubiertas por estos y las de resulta para la convocatoria publica de
empleo, siendo condicién «sine cuanum» haberlas ofertados antes a los
trabajadores de plantilla.

La promocion interna podra ser vertical, produciéndose esta cuando el trabajador
aspire a ocupar un puesto de trabajo de diferente nivel o categoria de una
categoria inferior a una superior.

Para poder promocionar, serd necesario reunir las condiciones laborales de
titulacion o experiencia profesional que lo habilite para ello.

No obstante lo dicho si cualquier trabajador/a viniera realizando funciones de
categoria superior se les reconoceran los derechos inherentes de la misma y
recogidos en el estatuto de los trabajadores articulo 39,4.

Articulo 21. Oferta de Empleo Publico.

La corporacion aprobara y publicara anualmente, en el primer trimestre del afio,
la Oferta de empleo publico para el ejercicio correspondiente una vez cumplido
los tramites del articulo anterior.

Las plazas dotadas que no hayan sido cubiertas con los efectivos de personal
existentes, mediante los procedimientos de provisién de puestos de trabajo,
constituyen la Oferta de Empleo de la E.L.A. de El Palmar de Troya.

Articulo 22. Seleccién del Personal Laboral y Acceso

1. El acceso y la seleccion del Personal Laboral se realizar4 de acuerdo con la
Oferta publica de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de Concurso, concurso-oposicién, y oposicion libre.

2. Los procedimientos de seleccién y acceso del Personal laboral se regiran por
las bases de la Convocatoria respectiva, que se ajustaran, en todo caso a la
legislacion basica del Estado, y se estableceran teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas préacticas que sean
necesarias.
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3. La Junta Vecinal de la corporaciéon determinard, al aprobar el Presupuesto, la
plantilla y la RPT, el nUmero de puestos, con sus caracteristicas y retribuciones,
siempre dentro de los créditos presupuestarios reservados a tal efecto.

4. Los procedimientos de seleccidn y acceso estaran compuestos por quien el
E.L.A. designe y uno designado por los representantes de los trabajadores, siendo
el total del tribunal calificador nimero impar.

Articulo 23. Ingreso y contrataciones.

Para el ingreso y las contrataciones se estara a lo establecido en la legislacion
vigente en materia de ingreso en las Administraciones Publicas, cumpliéndose
siempre, en cualquier caso, los requisitos constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Articulo 24. Formacioéon Profesional.

La corporacion se compromete a realizar cursos de formacion y reciclaje, tanto
tedricos como practicos, a todo el personal afectado por este Convenio Colectivo.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por otras Administraciones publicas o centros oficiales, el trabajador/a, previa
autorizacion, podré acudir a los mismos con derecho a la reduccion indispensable
de la jornada laboral sin merma alguna de sus haberes. La denegacion de dicha
autorizacién serd razonada y por escrito comunicandosela al trabajador y
representantes sindicales.

Igualmente la corporacion, de acuerdo con los representantes sindicales proveera
las ayudas necesarias, consistentes en dietas de viaje, matricula gratuita, etc..,
siempre que redunden en beneficio de los servicios y no se pueda ofrecer por los
programas de formacion acogidos a la E.L.A.

Capitulo 1l Clasificaciéon del personal
Articulo 25. Clasificacion profesional

1. La clasificacién profesional en la empresa pretende lograr una mejor
integracion de los Recursos Humanos en la estructura organizativa de la Entidad,
sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion de
los trabajadores y sin que se produzca discriminacién alguna por razones de edad,
sexo, o de cualquier otra indole.

2. En materia de clasificacion profesional se estara basicamente a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, exceptuado del mismo el parrafo
altimo del punto 22.5 dado que en ninglin momento se acepta la polivalencia
funcional.
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3. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
estara clasificado en los grupos y categorias profesionales que se establecen en el
articulo siguiente, por aplicacion de los factores de valoracién y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores, conforme
al contenido general de la prestacién y a los requisitos exigidos para su
contratacion, tales como aptitud profesional, titulacion, formacion, experiencia y
cualesquiera otros.

4. Por acuerdo entre el trabajador/a (asistido en su caso, por el representante
sindical que libremente designe) y la Entidad, se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como la adscripcién de aquel
al grupo, categoria y nivel que corresponda.

5. No obstante lo establecido anteriormente, todos los trabajadores que a la firma
del presente convenio estén inscritos en una categoria y grupo profesional
determinados, en ningun momento perderdn dicha categoria,
independientemente de poseer la titulacion académica exigida o no.

6. Asimismo, todos los trabajadores que a la entrada en vigor del presente
convenio formen parte de la plantilla de la E.L.A de El Palmar de Troya podran
promocionar a categorias y grupos superiores cuando rednan las condicionantes
de promocion establecidas en el presente convenio, atendiendo a la experiencia
profesional, en el caso de carecer de la titulacién académica correspondiente. No
obstante, el trabajador o trabajadora podré optar no sélo a una promocion de
cardcter vertical sino también a una de caracter horizontal.

7. Los trabajadores al servicio de la E.L.A de El Palmar de Troya se agruparan, de
acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los siguientes grupos, de los
gue dependera las retribuciones basicas y el complemento de destino. El
complemento especifico responderd de las caracteristicas del puesto a
desempefiar.

GRUPO A-1: Se integran en este grupo las categorias profesionales que requieran
al personal adscrito a ellas estar en posesion de un titulo de doctor, licenciado,
arquitecto, ingeniero, o equivalente, expedido u homologado por Facultad o
Escuela Técnica Superior, o bien experiencia profesional equivalente y
conocimientos técnicos similares o equivalentes debidamente acreditados, para el
desempefio de las tareas y/o funciones asignadas en la correspondiente definicién
de cada una de aquellas categorias.

GRUPO A-2: Se integran en este grupo las categorias profesionales que requieran
al personal adscrito a ellas estar en posesion de un titulo de diplomado
universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, técnico superior en ciclos
formativos, o titulacién o experiencia profesional equivalente y conocimientos
técnicos similares o equivalentes debidamente acreditados, para el desempefio
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de las tareas y/o funciones asignadas en la correspondiente definicién de cada
una de aquellas categorias. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

GRUPO C-1: Encuadraran en este grupo las categorias profesionales de los
trabajadores que, estando en posesion de un titulo de bachiller superior, BUP,
técnico de grado medio en ciclos formativos, o titulacion o experiencia profesional
equivalente debidamente acreditada, desempefien en el puesto de trabajo las
tareas y/o funciones asignadas en la correspondiente definicién de cada una de
aquellas categorias. Los trabajadores adscritos a este grupo profesional estan
sujetos al seguimiento de instrucciones para el desempefio de sus tareas, que
consisten en operaciones instrumentales basicas, de apoyo o complementarias.
En las categorias incluidas en este Grupo existird un anico nivel.

GRUPO C-2: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, o experiencia profesional equivalente. Se consideran equivalentes al
Titulo de Graduado Escolar los titulos académicos de Bachiller Elemental y 8
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 265 Martes 16 de noviembre de
2010 el de Certificado de Estudios Primarios expedido con anterioridad a la
finalizacién del afio académico 1975/76, asi como el hecho de tener aprobados
cuatro cursos completos de cualquier extinguido Plan de Estudios de Bachillerato
o acreditar documental y fehacientemente haber reunido, en su dia, las
condiciones para haber obtenido el Certificado de Estudios Primarios.

GRUPO E: Certificado de Escolaridad. Se entendera que se esta en posesion de la
formacion laboral equivalente en los grupos C-1, C-2, y E, cuando se hubiese
demostrado experiencia profesional especifica en la categoria profesional
concreta de al menos tres meses, o0 superado curso de formacion profesional
directamente relacionado con dicha categoria, impartido por centro oficial
reconocido para dicho cometido, con una duracion efectiva en horas de al menos
30 horas para el grupo E, 50 horas para el grupo C-2 y 100 horas para el grupo
C-1.

Articulo 26. Niveles de los puestos

Los puestos de Trabajo se clasifican en 30 niveles. A cada nivel corresponde un
complemento de destino y un complemento especifico.

Los intervalos que corresponden a cada grupo de clasificacion son los siguientes:

GRUPO | INTERVALOS

Al 20 al 30 ambos
inclusive

A2 16 al 26 ambos
inclusive
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C1 11 al 22 ambos
inclusive

C2 9 al 18 ambos inclusive

E 7 al 14 ambos inclusive

Capitulo Il Del régimen de retribuciones del personal
Articulo 27. Normas generales y comunes.
1. El personal laboral sélo sera remunerado por la
E.L.A. segun los conceptos y en las cuantias que se determinan en este Convenio.

2. En su virtud, el personal laboral no podra participar en la distribucién de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en este
Convenio, ni incluso, por confeccidon de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de
dictdmenes o informes. En consecuencia no podra percibir participacion alguna de
los tributos, comisiones y otros ingresos de cualquier naturaleza que
correspondan a la Administracién como contraprestacién de cualquier servicio 0
jurisdiccion, ni participaciéon o premio en multas impuestas, aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los mismos.

3. La ordenacion del pago de gastos del personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion, la cual regulard, mediante las resoluciones oportunas el
procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades
que hayan dejado de satisfacerles.

4. El personal laboral que, por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto
de trabajo que desemperie o por estar individualmente autorizado, realice una
jornada de trabajo reducida, experimentara una reduccion proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa.

5. La Corporacién reflejara anualmente en su presupuesto la cuantia de las
retribuciones de su personal, en los términos previstos en la Ley y en este
Convenio.

6. Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

7. Los dias 15 de cada mes, o el anterior habil si fuese sabado o festivo, se
satisfara al personal activo un anticipo de sus retribuciones, a peticion de los
interesados.

8. El personal vinculado a la Corporacion en virtud de contrato de interinidad
percibira las retribuciones basicas y complementarias en la misma cuantia que el
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personal laboral fijo a quien sustituye o cuya plaza ocupa.
Articulo 27. Conceptos retributivos
1. Las retribuciones del personal laboral son basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas del personal laboral de la Corporacién tendran la
misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para todo el sector publico. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo base.

b) Los trienios.

¢) Las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias seran:
a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

¢) El complemento de productividad.

d) El complemento de disponibilidad.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas, y
con referencia a la situacion y derechos del personal, el dia 1 del mes a que
correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una Escala, Clase o
Categoria, en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacién por
conclusion de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién o retiro.

Articulo 28. Salario Base

Para el colectivo del personal laboral, el concepto retributivo Salario Base se
corresponde con el establecido para cada grupo retributivo en la Ley de
Presupuestos del Estado para el Personal al Servicio de la Administracién Publica.

| Grupo clasificacion | Sueldo base (2010)
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Al 1161,30 euros
A2 985,59 euros
C1 734,71 euros
Cc2 600,75 euros
E 548,47 euros

Articulo 29. Trienios o antigiiedad

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada categoria por cada tres
afos de servicios reconocidos en la administracion publica.

El valor del trienio de cada uno de los grupos (A-1, A-2, C-1, C-2, y E) sera el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio de la Administracion Publica.

a) Perfeccionamiento de trienios. Para el perfeccionamiento de trienios se
computara la totalidad de los servicios efectivos indistintamente prestados en
cualesquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario
como de laboral o contratado en régimen de derecho administrativo, se haya
formalizado documentalmente dichas contrataciones, debiéndose en este ultimo
caso acreditar fehacientemente.

b) La E.LA. reconocera la antigtiedad a todo el personal eventual que tenga mas
de 3 afos de servicio en esta Administracién, generandose el derecho al percibo
de un trienio por cada tres afios de servicio efectivo, en las mismas condiciones
establecidas para el personal laboral fijo.

¢) Cuando el personal laboral acceda a un grupo superior percibira los trienios en
la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

Importe mensual en euros (2010)

Al 44,65 euros
A2 35,73 euros
C1 26,84 euros
C2 17,94 euros
E 13,47 euros

Articulo 30. Pagas extraordinarias

Seran de dos al afio por importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
salario base més antigiiedad, complemento de destino y complemento especifico.
Se devengaran en los meses de junio y diciembre, relativas a los periodos de
enero a junio y de julio a diciembre, respectivamente.

Se aplicaran los mismos criterios que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los empleados publicos.
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Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte
segun los meses y dias de servicio efectivamente prestado.

En caso de cese en el servicio activo o excedencia, la Ultima paga extraordinaria
se devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del
trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

Los trabajadores en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero las cuantias
experimentaran la correspondiente reduccion proporcional.

Asimismo se contempla una paga adicional respecto al complemento especifico
regulada en el articulo 32 de este Convenio.

Articulo 31. Complemento de destino

Este complemento viene a retribuir al trabajador en funcién de la categoria que
ostenta y de conformidad con el nivel que se le asigne en la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) a cada una de estas Categorias y dentro el intervalo sefialado en
el articulo 26.

Las cuantias del complemento de destino para todas las categorias del personal
no incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo, seran las que se establecen a
continuacion:

| Grupo clasificacién | Nivel C.D.

Al 26
A2 26
C1 22
C2 18
E 14

Articulo 32. Complemento especifico.

Este complemento estd destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atenciéon a su especial dificultad, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, toxicidad y otros.

La cuantia sera la que se establezca para el puesto en la correspondiente
Relacion de Puesto de Trabajo y su percepcion dependera exclusivamente del
ejercicio de su actividad profesional en el puesto correspondiente por lo que este
complemento no tiene caracter consolidable.

El complemento especifico anual se percibir4 en 14 pagas, de las que 12 seran
iguales y de percibo mensual y las 2 restantes, que se percibiran en los meses de
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junio y diciembre.

Las cuantias del complemento especifico del personal laboral, seréan
mensualmente, las que se establecen a continuacién:

| Grupo clasificacién | Especifico base 2010

Al 1.058 euros
A2 863 euros
C1 668 euros
Cc2 474 euros
E 279 euros

Para aquellos puestos de trabajo cuya jornada incluya una de las siguientes
circunstancias:

a) Jornada partida.
b) Jornada a turnos
c) Trabajos de lunes a domingo,

El complemento especifico fijado en la tabla anterior se incrementara en un 15%.
Dicho incremento sufrira la deduccién oportuna en caso de ausencias no
justificadas. A los efectos de este articulo se entiende por jornada partida, aquella
que comprenda trabajos en horario de mafiana y de tarde, se entiende por trabajo
a turnos aquellos cuya jornada contemple turnos de trabajo y trabajos de lunes a
domingo, comprende a aquellos trabajadores que presten sus servicios
indistintamente cualquier dia de la semana. Para el percibo de este incremento,
debe el trabajador realizar su labor en algunos de los Servicios regulados en el
Anexo I.

Articulo 33. Complemento de Productividad

1. El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador/a desempefie su
trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo. En ningln caso, las cuantias asignadas
por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran
derecho individual alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

3. El complemento de productividad dejara de percibirse en los supuestos de
vacaciones anuales, computandose en estos casos la totalidad de los dias que
tedricamente se hubieran realizado de no mediar dicha circunstancias. La cuantia
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diaria dejara de percibirse aquellos dias en que no exista trabajo efectivamente
realizado, salvo en los supuestos de accidente laboral, intervencion quirdrgica.

Articulo 34. Trabajos de superior categoria

1. Por necesidades del servicio, y previa habilitacion de la Delegacion de Recursos
Humanos, el personal laboral podra desempefar puestos de superior categoria,
sin que en ningldn caso puedan ocupar un puesto con nivel no incluido en el
intervalo fijado a su Grupo de pertenencia, y mediante adscripcion provisional.

2. El trabajador que ocupe temporalmente puesto de superior categoria, tendra
derecho al abono de las retribuciones basicas y complementarias asignadas al
puesto que desempefie temporalmente

3. Los delegados de personal seran informado mediante escrito motivado de
dichas situaciones.

4. El desempefio de trabajos de superior categoria cuya duracién previsible fuese
superior al afio y que, por lo tanto, se corresponda con una necesidad de caréacter
fijo de la organizacion, conllevard la creacién de la plaza correspondiente en la
Relacién de Puestos de Trabajo inmediatamente posterior en el tiempo, si no
estuviese creada, y sera incluida en la siguiente provisién o promocion.

Articulo 35. Horas extraordinarias

Con el objeto de favorecer la creacién de empleo, se acuerda la conveniencia de
reducir al minimo indispensable la realizacion de servicios extraordinarios. Los
servicios extraordinarios prestados, debidamente autorizados y siempre fuera de
la jornada laboral, se abonaran en el plazo maximo de tres meses, conforme al
cuadro siguiente, o bien con descanso compensatorio doble, a eleccion del
trabajador.

Se abonarén de la siguiente forma:

Hora extraordinaria 2010 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1/C2/E
Diurna 26,95 23,68 19,61

Festiva 28,99 25,72 21,65

Nocturna 28,48 25,21 21,14

Festiva nocturna 30,52 27,25 23,18

Se considerara horario diurno, los trabajos realizados entre las 6 y las 22 horas y
horario nocturno los trabajos realizados entre las 22 horas y las 6 horas. Se
consideran para al abono de festivos los sabados, domingos y festivos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma "El Palmar de Troya"
Andaluci
% naauca ¥ pagina 17 de 45

Con objeto de compensar el esfuerzo realizado en horas fuera de la jornada
laboral en periodos especiales se fija el siguiente régimen:

Los periodos objeto de aplicacion de los precios fijados en el cuadro de Horas
fuera de jornada en eventos son:

Semana Santa: Del Domingo de Ramos al Sdbado Santo, ambos inclusive.
Navidad: Dias 24, 25, 31 de diciembre, 1, 5y 6 de enero.
Feria: Periodo de la Feria de Nuestra Sefora del Carmen.

Excepcionalmente podria ampliarse dicho periodo a dias previo a la Feria,
debiendo fijar la Delegacion de Recursos Humanos a los servicios que afecta y los
dias comprendidos, previa consulta con el Delegado de Personal.

Se abonaran estas horas realizadas fuera de su jornada habitual al siguiente
precio:

Horas fuera de jornada en eventos Grupo Al Grupo A2 Grupos C1/C2/E
Diurna 39,01 33,45 26,53

Sabados, domingos y festivos 42,48 36,92 30,00

Nocturna 41,61 36,05 29,14

Sabado, domingo y festivo nocturno 45,08 39,52 32,61

A partir de 2011 el precio de estas horas de eventos se incrementara anualmente
en el porcentaje fijado por la Ley de Presupuestos del Estado para las
retribuciones de los empleados publicos.

Sélo podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente por la Delegacion de RR.HH., a instancias de la Jefatura
del Servicio afectado.

Mensualmente, la Delegacion de RR.HH informara por escrito al Comité de
Empresa de las gratificaciones que por este motivo se devenguen.

Con motivo de elecciones y sufragios, ambas partes acordaran la indemnizacion
que proceda a los trabajadores que participen en las mismas.

Cuando por necesidades del servicio los trabajadores no puedan descansar los
festivos no dominicales, La E.L.A compensara a éstos abonando las horas
realmente trabajadas como extraordinarias dentro de los tres meses siguientes a
su realizacion, o bien con descanso compensatorio doble, cuando el servicio lo
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permita, a eleccién del trabajador. En caso de descanso se podra disponer de dias
pertenecientes al afio siguiente.

Segun el articulo 35.2 del ET, el nimero de horas extraordinarias, a realizar por
cada trabajador, no podra ser superior a 80 al afio.

Articulo 36. Indemnizaciones por razon del servicio

1. El personal laboral tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vea precisado a realizar por razon
del servicio, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos por desplazamientos.

¢) Indemnizacion por asistencia a sesiones corporativas, reuniones similares y
tribunales de pruebas selectivas.

d) Otras indemnizaciones.
e) Responsabilidad de la Administracion.
2. Dietas.

a) Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que origina la estancia y manutencién fuera del territorio de El Palmar de
Troya, por razén del servicio encomendado, asi como los derivados de la
asistencia a cursos de perfeccionamiento debidamente autorizados por la
Delegacion de recursos Humanos, previo informe de los Delegados sindicales.

b) Dado el caracter indemnizador dicho importe no se retraeran cantidades
algunas por aportacion a la Seguridad Social ni retenciones por |.R.P.F.

c) Se abonaran en la siguiente cuantia; Gastos de Manutencion (Almuerzo); 40
euros maximo. Gastos de Estancia; 60 euros, dieta completa 100 euros.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptua como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al
trabajador por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio
de transporte por razon del servicio encomendado, asi como los derivados de la
asistencia a cursos de perfeccionamiento debidamente autorizados por la
Delegacion de recursos Humanos, previo informe de los delegados sindicales.

b) Cuando el personal tuviera que desplazarse de su centro de trabajo por
necesidades del servicio y la Corporacidén no pusiera los medios de transporte a
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su disposicién, le seran indemnizados los gastos justificados que realice, a razon
de 0,22 euros. /kildbmetro si es coche.

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacion a su
desembolso por el interesado, previéndose el devengo de un anticipo a cuentay a
justificar, en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente, o
conociéndose resulte en extremo gravosa para el trabajador.

4. Indemnizacién por asistencia a sesiones corporativas, reuniones y similares y
tribunales de pruebas selectivas. Se conceptla por asistencia la indemnizacion
gue procede abonar por la participacion en tribunales de oposiciones y concursos
encargados de la seleccién de personal y la colaboracion, con caracter no
permanente ni habitual en institutos escuelas o unidades de formacién y
perfeccionamiento de personal al servicio de las administraciones publicas.

a) Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia se expediran por el
secretario del érgano competente las oportunas certificaciones, con expresion de
los dias y las horas en que se celebraron las sesiones y reuniones competentes.

b) Las cuantias, atendiendo al grupo de la plaza convocada, seran las previstas en
la normativa estatal vigente en cada momento.

Articulo 37. Complemento de Plena Disponibilidad

Al personal que tenga plena dedicacion se le retribuira mensualmente con un
complemento de plena disponibilidad consistente en 12 mensualidades de 500
euros cada una.

El percibo de este complemento sera incompatible con el devengo de cantidades
por horas extraordinarias, salvo en el supuesto de que el cémputo anual en la
realizacion de horas extraordinarias por el personal afectado por este articulo
suponga una cuantia superior al mencionado complemento, también en cémputo
anual, en cuyo caso se devengara en concepto de horas extraordinarias el exceso
producido sobre la cuantia del complemento.

Articulo 38. Plus de Nocturnidad

El personal afectado por este Convenio, cualquiera que sea su categoria percibira
en concepto de plus de nocturnidad, la cantidad de 14 euros, por noche trabajada
en dias laborables y de 20 euros en domingos y festivos, por noche trabajada.

El personal que realice tareas entre las diez de la noche y las seis de la mafiana
se considerara trabajo nocturno.

Capitulo IV Tiempo de trabajo
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Articulo 39. Jornada laboral

La jornada ordinaria de trabajo efectiva seré distribuida de lunes a viernes,
distribuyéndose, de 8 a 15 horas, como regla general. Se establece un margen de
flexibilidad de 15 minutos por defecto o por exceso, en la hora de entrada y salida,
debiéndose cumplir, en todo caso la jornada diaria.

Sin perjuicio de todo lo anterior, cuando en un centro de trabajo o servicio
existieran horarios individuales distintos de los sefialados anteriormente, éstos
deberan ajustarse a los computos de horas semanales. Su distribucién, siempre
en jornada continuada, deber& ser acordada con los representantes sindicales,
garantizandose en cualquier caso el descanso semanal del trabajador de dos dias.

De conformidad con la legislacion vigente en cada momento, se podran celebrar
contratos de trabajo a tiempo parcial, en los cuales la jornada anual sea inferior a
la maxima establecida anteriormente para los contratos a jornada completa.

El personal tendra derecho a la adaptacién de su jornada laboral para la
asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con su puesto
de trabajo, asi como en el caso de que se encuentre cursando estudios en centros
oficiales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 40. Reduccién de Jornada

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de
12 aflos o algun disminuido fisico o psiquico que no desempefe actividad
retribuida y quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida, tendran derecho a una disminucién de la jornada laboral en
1/3 se cobrara el 80% de las retribuciones y en 1/2 el 60% de la misma con la
consiguiente reduccién proporcional de sus retribuciones.

Se acuerda con la Corporacion la reduccién de la jornada durante los siguientes
periodos:

— Semana Santa (Lunes, Martes, Miércoles Santo) de 9 a 14 horas.
— Semana de fiestas patronales de 9 a 14 horas.

— Periodo navidefio 9 a 14 horas.

— Periodo estival de 8 a 14.30 horas.

La aplicacion de reduccion de jornada a los trabajadores cuya relacién laboral sea
a tiempo parcial se hara de forma proporcional al tiempo de trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma "El Palmar de Troya"
Andaluci
% naauca ¥ pagina 21 de 45

Articulo 41. Descanso diario

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso de treinta minutos
durante su jornada diaria de trabajo, que se computara a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo.

Con el fin de garantizar el servicio a los ciudadanos, el disfrute de este periodo de
descanso se realizara de forma rotativa entre el personal de las distintas
dependencias municipales.

Articulo 42. Descanso semanal

Con carécter general el trabajador o la trabajadora, tendra derecho a un descanso
semanal de dos dias continuados (48 horas), que se disfrutaran preferentemente
en sabados y domingos. Quedan excluidos de esta generalidad el personal sujeto
a turno rotativo, por necesidades del servicio, que tendra, en cada caso, su propio
cuadrante de servicios, el cual serd negociado con los representantes de los
trabajadores, garantizandose en todo caso el descanso ininterrumpido de 48
horas, y compensandole el trabajo en domingo con un dia mas de descanso
adicional.

Articulo 43. Horario de trabajo

El trabajador tendra derecho a la adaptacién de su horario de trabajo cuando ello
fuere necesario como consecuencia de su asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 44. Festivos

1. El calendario de dias festivos para el periodo de vigencia del presente convenio
sera el anualmente establecido, conforme a lo dispuesto en la Ley, por las
distintas Administraciones a través del Ministerio de Trabajo, de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia y de la propia E.L.A.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de festivos. En caso de
que estos coincidan con festivos, sabado o dia no laborable, se consideraran a
todos los efectos como dos dias mas de asuntos propios que se podran disfrutar a
lo largo del afio.

3. Aquel personal que trabaje en los festivos anteriormente establecido, tendré
derecho a que se les retribuyan las horas realmente trabajadas como si fuesen
extraordinarias. .

Capitulo V
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Articulo 45. Vacaciones, permisos y licencias

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de 22 dias habiles, que se
disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 28 de febrero
del afio siguiente, no considerandose los sdbados como dias habiles a estos
efectos.

Estos dias habiles se amplian segun los afios de antigliedad en la Administracion
en la escala siguiente:

= Con 15 afios de servicios 23 dias habiles.

« Con 20 afios de servicio 24 dias habiles.

= Con 25 afios de servicio 25 dias héabiles.

= Con 30 o0 mas afios de servicio 26 dias habiles.

2. Como regla general, las vacaciones deberan disfrutarse en los meses de Julio a
Septiembre. No obstante podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco
dias habiles consecutivos. El personal que no disfrute sus vacaciones por motivos
del servicio en el periodo antes indicado, tendra 5 dias habiles mas de permiso.

3. Antes del dia 31 de marzo se confeccionara para todo el periodo anual el
calendario de vacaciones, de mutuo acuerdo entre la direccion del servicio y la
representacion de los trabajadores, sobre la base del principio de rotacion.

4. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el personal
pasara a la situacion de baja por enfermedad o accidente, debidamente
acreditada, no se computard como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en
conocimiento del servicio para poder disfrutar dentro del afio las vacaciones
restantes. Dicha situacion debera ser puesta en conocimiento del Delegado de
Personal.

5. El personal de nuevo ingreso, dentro del afio de su contratacion, disfrutara la
parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso
hasta fin de afio, o hasta la terminacion del plazo para el que fuera contratado, si
este ha de producirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio por mes
trabajado, asi como la parte proporcional de Asuntos Propios segun el tiempo de
trabajo realizado.

6. El personal que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, y lo comunique con quince dias de antelacion, o finalice el periodo
para el que fue contratado, o sea despedido, tendra derecho al disfrute de las
vacaciones correspondientes, 0 en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
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por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

7. En caso de que el personal cesare por jubilacion o fallecimiento y no hubiera
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho, por si 0 por sus
herederos, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional
de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.

8. Durante el periodo correspondiente a las vacaciones anuales, el personal
tendra derecho a percibir el 100% de los conceptos salariales (tanto basicas como
complementarias) que les tengan asignados y les correspondan por dicho
periodo).

9. Si al inicio del periodo vacacional coincide con dia festivo o de descanso laboral,
éstas comenzaran al dia habil siguiente. La finalizacion del periodo vacacional
puede coincidir con el inicio del periodo de descanso semanal o con el inicio del
disfrute de dia festivo.

10. El personal laboral a la hora de elegir el periodo de disfrute vacacional debera
organizarse previamente con los compafieros adscritos al mismo servicio, de
manera que este quede minimamente cubierto.

Articulo 46. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que a continuacion se
expone:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o registro de parejas de hecho, no
pudiéndose disfrutar de este permiso mas de una vez cada 2 afos.

b) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres, padres politicos y nietos, un dia
que sera el de la celebracion del acto civil o religioso, y dos dias si es fuera de la
provincia. Si el acto es un dia no laborable, el permiso serd el dia laborable
inmediatamente anterior o posterior.

¢) Por permiso de paternidad en el nacimiento, acogimiento o adopcién de cada
hijo, quince dias naturales.

Este permiso de quince dias incluye la suspension del contrato que conforme a la
normativa vigente es de aplicacion.

d) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el empleado o empleada
municipal tendréd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
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horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

e) Por cambio de domicilio, tres dias anuales.

f) Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello debiendo
aportar el trabajador posteriormente el correspondiente justificante.

g) Por fallecimiento de padres, padres politicos, hijos, conyuges, pareja de hecho
debidamente inscrita, cinco dias laborables; y abuelos, nietos, hermanos y
cufiados tres dias naturales y cinco si el 6bito ocurre fuera de la provincia. Dichos
dias seran inmediatos al Obito. Por fallecimiento de tios, sobrinos, el dia del
sepelio.

h) Por enfermedad grave, accidente grave o intervencién quirdrgica, todas ellas
con hospitalizacion de los familiares comprendidos en el apartado h) (padres,
padres politicos, hijos, cdényuges, comparferos, abuelos, nietos, hermanos,
cufados) y familiares bajo tutela del trabajador, un dia por cada dia de
hospitalizacién hasta un maximo de diez dias, estudiandose cada caso concreto
por el Delegado de Personal, oida la direcciéndel servicio, previa solicitud por
escrito. En caso de urgencia y existiendo la necesidad de hacer uso de este
permiso antes de su concesion, deberd justificarse documentalmente en el plazo
maximo de tres dias la urgencia y la necesidad del permiso.

i) Por accidente e intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, practica de interrupcién voluntaria de embarazo en los casos
despenalizados por la Ley, del conyuge, pareja de hecho y/o, familiares hasta el
2.° grado de consanguinidad, o afinidad, el personal tendra derecho a disfrutar de
un permiso de 4 dias. En el caso del conyuge o pareja de hecho e hijos se podra
ampliar el nimero de dias de permiso mediante propuesta de los delegados
sindicales a la E.L.A, que decidira tras estudiar cada caso concreto.

j) Diez dias al afio para asistencia a congresos, seminarios o cursos sindicales, los
delegados y miembros natos, avisando a su jefe de servicio con diez dias de
antelacion justificandose documentalmente.

k) En caso de nacimiento de nietos, un dia.

[) A lo largo de un afio, el personal podra disfrutar de hasta ocho dias o 56 horas
de licencia o permiso retribuidos para asuntos particulares, previa autorizacion
siempre que no suponga quiebra grave del servicio.

Tales dias no podran acumularse, en ningan caso a las vacaciones anuales.
Deberén solicitarse como minimo con una antelacion de dos (2) dias laborables y
ser disfrutados durante el afio natural y excepcionalmente hasta el quince (15) de
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enero del siguiente afio. A los trabajadores contratados disfrutaran de Asuntos
Propios en la parte proporcional al tiempo trabajado y/o a la jornada de trabajo.
Ademas de los dias de asuntos particulares establecidos, todo el personal tendra
derecho a dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, que podra disfrutarse a
partir del dia siguiente al cumplimiento del trienio.

m) A los empleados de la E.L.A. que asistan a las mesas electorales como
representantes de la Administracién se les concedera un dia de descanso.

n) Los que tuvieran a su cargo hijos o familiares discapacitados bajo su tutela
legal podran ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracién o de
educacioén especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompafarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario debiendo aportar el
correspondiente justificante.

0) Los empleados, con familiares en situacion de dependencia a su cargo segun la
Ley de Dependencia, podran acordar con la E.L.A. flexibilidad en el horario de
entrada y salida, a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial con los horarios de su trabajo.

p) La E.L.A. se compromete a estudiar aquellos casos de trabajadores que tengan
hijos discapacitados destinados a areas o servicios que se cubran por turnos, para
que puedan elegir el turno mas compatible para el cuidado y la atencion del hijo
discapacitado. En caso de estar destinado en otras areas o servicios tendra
derecho a que se estudie la posibilidad de ser destinado a servicios con régimen
de turnos si la categoria profesional del empleado lo permite.

q) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podréa dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente, la empleada
municipal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

r) La empleada publica tendra derecho en el supuesto de parto, a una suspensién
del contrato de trabajo/nombramiento de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opciéon de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
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en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién.

Una vez agotado el permiso por maternidad o adopcion de 16 semanas
ininterrumpidas ampliables en el caso de parto o adopcién multiple en dos
semanas por cada hijo a partir del segundo, el personal tendra derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales. No obstante lo anterior y sin
perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

s) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de
algan menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendré
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, que sera de un tercio o de la
mitad de la misma, percibiendo un 80 o un 60 por ciento respectivamente de la
totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusién
de los trienios, segun Art. 9 p. 2 de la Orden de 2004 de la Junta de Andalucia.
Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefe actividad retribuida.

t) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

u) En caso de enviudar el trabajador, o falleciera su pareja de hecho legalmente
constituida, teniendo hijos menores de 9 afios o disminuido fisicos, psiquicos o
sensoriales gue no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo,
tendra derecho a un permiso de 30 dias naturales.

v) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

w) Por exdmenes. Para someterse a exadmenes oficiales, en periodos de un dia por
examen y en caso de que sea fuera de la provincia seran dos, salvo que ocurra en
dia laborable, en cuyo caso se amplia hasta tres, entendiéndose por examenes
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oficiales aquéllos que estén encaminados a la obtencién de un titulo oficial
reconocido por el Ministerio de Educacién y/ u oposiciones.

Para preparacion de examenes, en el caso de cursar estudios oficiales siempre
gue se hayan matriculado del curso completo y acudan a los exdmenes de todas
las asignaturas, hasta quince dias, en un periodo méaximo de dos por exadmenes.
El trabajador que curse estudios universitarios o estudios no universitarios en
centros de ensefanza oficial tendrd derecho a 5 dias naturales antes de los
examenes del curso.

Este derecho s6lo podra utilizarse dos veces al afio y tres por curso, entendiendo
éste como sinénimo de ciclo de estudios. El trabajador que se presente a pruebas
objetivas de promocidn y seleccién convocadas por la E.L.A que impliquen una
preparacién de pruebas para una oposicion o concurso oposicion, tendra derecho
a un permiso de 5 dias naturales, y dos dias naturales cuando sea de otra
administracion publica, utilizable una sola vez al afio.

X) Para realizar funciones sindicales o de representacion del trabajador, el tiempo
establecido en el presente convenio.

y) Por razén de violencia de género: las faltas de asistencias por violencia de
género , totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinan los Servicios Sociales de Atencion.
Asi mismo las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral , tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucidn proporcional de la retribucién, o la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administraciéon
publica competente en cada caso.

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por la Comisién del Convenio podra estudiarse otras causas susceptibles de
concesién de permisos retribuidos.

Permiso especial. Cuando por causa muy grave, los permisos regulados resulten
insuficientes, previa solicitud y con informe positivo de los delegados sindicales y
el visto bueno del delegado de personal, podran incrementarse por el tiempo
necesario.

Articulo 47. Licencias no retribuidas

El personal que lleve un minimo de un afo de servicio en el E.L.A. podra solicitar,
permiso no retribuido por un plazo no inferior a un mes ni superior a 6 meses,
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previo informe de los delegados sindicales este permiso no podra solicitarse mas
de una vez en el transcurso de 2 afos, salvo autorizacion motivada en causa
grave por la Delegacién de recursos humanos.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas, a través de los Servicios
de Personal con la suficiente antelacion.

Articulo 48. Excedencias

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado en el mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El/la trabajador /a con al menos una antigiiedad en la E.L.A. de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

3. Los /as trabajadores/ as tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podr& ejercitar este
derecho. El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la E.L.A.,
especialmente con ocasién de su reincorporacién. El E.L.A. tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo hasta la incorporacién del trabajador/a y mientras
dure el periodo de excedencia.

4. Asimismo podrén solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Entidad
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. En estos casos, el/la
trabajador/ a tendra derecho a su inmediata reincorporaciéon una vez cese en
dicho cargo representativo

Capitulo VI Condiciones sociales
Articulo 49. Complemento por incapacidad temporal

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada por la Seguridad
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Social, teniendo una antigiiedad de tres meses, la E.L.A. abonara al trabajador/a,
en los casos de enfermedad comun, accidente de trabajo, accidente no laboral,
enfermedad profesional e intervencidn quirudrgica, el 100% desde el primer dia, de
todos los conceptos retributivos.

Articulo 50. Trabajadores con capacidad disminuida

Cuando, como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el trabajador
sea declarado por el Organismo Oficial correspondiente, en situacién de invalidez
permanente parcial para su trabajo u oficio habitual, la E.L.A. debera adaptar al
mismo a otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias

Articulo 51. Reconocimiento médico

La E.L.A. viene obligada a facilitar a sus trabajadores un reconocimiento médico
anual que tendra caracter voluntario.

Articulo 52. Asistencia laboral y juridica

1. La E.L.A. designara a su cargo la defensa del trabajador/ a que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o negligencia; tampoco
estard obligado cuando medie denuncia expresa del propio trabajador o sea
demandante la propia E.L.A.

2. Cuando un trabajador/a en el desempefio de sus cometidos haya de hacer uso
de su carné de conducir y sufra la retirada del mismo con caracter preventivo, en
caso de accidente u otras causas, la E.L.A. se compromete a respetarle sus
retribuciones econémicas, basicas y complementarias, en otro puesto de trabajo
hasta tanto exista fallo o resolucion al respecto

3. El tiempo que el/la trabajador/a emplee en las actuaciones mencionadas en los
apartados anteriores, sera considerado como tiempo efectivo de trabajo, salvo
que concurran algunas de las excepciones contenidas en el apartado primero.

Articulo 53. Anticipos reintegrables

Se establece un anticipo reintegrable de hasta dos mensualidades de salario real,
a reintegrar en 24 meses sin interés. La concesion de estos anticipos se hara por
riguroso orden de presentacion de solicitudes. La E.L.A. concedera estos anticipos
solo en casos excepcionales, a cuyo efecto valorara las circunstancias que el
trabajador haga constar en su solicitud.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta la total devolucién del anterior.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma "El Palmar de Troya"
% Andalucia

Pagina 30 de 45

Articulo 54. Premios
1. Premio a la constancia.

Todo trabajador/a que lleve 20, 30 o 40 afios de antigledad, para cuyo computo
no se contard con los periodos de excedencia voluntaria, tendrd derecho en
concepto de premio y sin necesidad de que lo solicite a una mensualidad de sus
retribuciones integras, en los dos primeros casos y de dos mensualidades en el
tercer caso.

2. Premio a la jubilacién o invalidez.

a) Se establece un premio por jubilacién anticipada para los trabajadores que se
jubilen en el primer mes de su periodo de jubilacién voluntaria, siempre que
acrediten un minimo de 25 afios trabajados en esta E.L.A.

Dicho premio consiste en:

— 12 mensualidades del salario real a los 60 afios.
— 10 mensualidades del salario real a los 61 afios.
— 8 mensualidades del salario real a los 62 afios.
— 6 mensualidades del salario real a los 63 afios
— 4 mensualidades del salario real a los 64 afios

3. El importe de los premios a que se refiere este articulo podra satisfacerlo esta
E.L.A. en un plazo maximo de hasta 3 meses, contados a partir de la fecha en que
se reciba la resolucién aprobatoria de la Seguridad Social, en uno o varios pagos
dentro de este plazo.

Articulo 55. Seguro de vida colectivo de accidente con convenio expreso

La E.L.A. se compromete a suscribir una péliza de seguros en favor de los
trabajadores afectados por este Convenio con la siguiente cobertura:

Por muerte natural del trabajador en activo . . . 18.000 euros
Por muerte derivada de accidente de trabajo . . 18.000 euros
Por Gran Invalidez derivada de Accidente. . . . 18,000 euros

Por invalidez permanente absoluta derivada de accidente de trabajo ... ... ..
.18.000 euros
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Por invalidez permanente total derivada de accidente de trabajo............
18.000 euros

Dichas indemnizaciones se abonaran, en caso de muerte, a los herederos forzosos
del trabajador fallecido y, en caso de invalidez, al propio trabajador

Articulo 56. Indemnizacion especial

Se entiende por indemnizacién especial la compensacién que se otorga al
trabajador/a por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasione
por razén del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del
trabajador.

La evaluacién de su cuantia correspondera a la Comisién Paritaria. Para hacer
frente a estas posibles indemnizaciones, la E.L.A. suscribira la correspondiente
pdliza de seguro.

Capitulo VII Salud laboral
Articulo 57. Salud laboral y seguridad en el trabajo

El presente Capitulo se considerara complementado por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de «Prevencion de riesgos laborales» al tener esta caracter de norma
minima de Derecho necesario; entre lo establecido por este articulo y lo
establecido por la Ley, se entiende que primara las disposiciones que se
consideren mas favorables.

Articulo 58. Vigilancia de la salud Riesgos especiales
A) Vigilancia de la salud/ reconocimientos médicos.

1. La E.L.A. garantizard a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periodica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionado con su
estado de salud.

3. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores /as no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

4. El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitard al personal
meédico y a las Autoridades Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al E.L.A. 0 a otras personas sin el
consentimiento expreso del trabajador.
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5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su
estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion
laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

B) Independientemente de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, el
trabajador tendra derecho a:

1. Un reconocimiento médico anual, en horas de trabajo, de cuyo resultado
debera darsele conocimiento.

2. El trabajador que asi lo solicite tendra derecho a pasar una revisién
oftalmoldgica cada 12 meses.

3. Ademas del reconocimiento anual, a los trabajadores mayores de 50 afios se
les realizard, un examen cardiovascular.

C) Proteccioén de la maternidad.

1. La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia, tendra derecho a su
proteccion o la del feto, contra agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
gue puedan influir en su salud o la del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar riesgos especificos; dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario,
la no realizacion de trabajos nocturnos o a turnos.

2. La E.L.A. determinard, previa negociacion con las organizaciones sindicales, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto.

4. Cuando la adaptacién del puesto de trabajo que normalmente ocupa no fuese
posible, podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de sus
retribuciones de su puesto de origen.

5. Ser& optativa la realizacion de horas extraordinarias a partir del cuarto mes,
guedando prohibido los trabajos fisicamente penosos a partir del cuarto mes de
embarazo.

Articulo 59. Principios programaticos y normas especificas

Con independencia de observarse las normas sobre seguridad e higiene en el
trabajo establecidas en la legislacion vigente sobre la materia, por la Corporacion
y los representantes de los trabajadores de la misma, se establecen los siguientes
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principios programaticos y normas especificas:

1. El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, teniendo en cuenta la
naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la
Sociedad. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a las actitudes fisicas y
mentales del trabajador. Debe hacerse un esfuerzo para organizar el trabajo de
tal forma que el trabajador a su vez, pueda influir en las condiciones de trabajo.

2. Hasta tanto se actualice la legislacion vigente, los criterios y limites de
exposicion a riesgo deberan fijarse, completarse y revisarse a intervalos regulares,
con arreglo a los nuevos conocimientos y datos nacionales e internacionales
teniendo en cuenta cualquier aumento de riesgo profesional resultante de la
exposicion simultanea a varios factores nocivos en el lugar de trabajo.

3. La Corporacion contactando con el/la Delegado/a de Personal, realizara
estudios periédicos del medio ambiente laboral. Para la realizacion de estos
estudios, ambas partes podran acudir al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene,
a sus Gabinetes Provinciales o a los centros transferidos a las Comunidades
Autonomas, o al Servicio de Prevencion.

4. El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el
parrafo anterior, servira para confeccionar un plan de actuacion para la mejora de
las condiciones de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que
ayude a establecer unas prioridades de intervencion. Dicho plan de actuaciones
ira acompafado de un calendario de cumplimiento de mejoras que sera aprobado
y seguidos por el/la Delegado/a de Personal y Delegado/a Sindical.

5. Todo trabajo, que después de efectuadas las mediciones contenidas en el
parrafo anterior, sea declarado por la Autoridad Laboral, insalubre, téxico, penoso
o peligroso, tendrd un carécter excepcional y provisional, adoptandose las
medidas pertinentes para que tales circunstancias desaparezcan o disminuyan
sus incidencias.

6. En lo referente a la existencia de Delegado/a de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tanto de caracter global, como en los distintos centros de trabajo asi
como de los Delegados de Prevencion, su nimero, composicion y competencias,
el acuerdo remite expresamente a las disposiciones legales sobre la materia.

7. El/la Delegado/a de Prevencién de Seguridad y Salud en el trabajo gozaran de
los siguientes derechos y competencias:

a) Recibir toda la informacion sobre los riesgos que afecten a la salud laboral y
seguridad de los trabajadores.

b) Promoveran investigaciones sobre medio ambiente de trabajo para lo que
podran recabar el asesoramiento de expertos de Organismos Oficiales y los
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Sindicatos.

c) Velar por la calidad, obligatoriedad y realizacién periédica de los
reconocimientos médicos.

d) Efectuar encuestas para determinar las condiciones laborales.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo, asimismo podran adoptar las medidas
oportunas preventivas que se consideren, siempre que asi lo decida.

f) Podran proponer, previo aviso a la E.L.A., la paralizacion del trabajo cuando
aprecien riesgos inminentes y graves para la salud y la seguridad de los operarios,
sin sufrir ningan tipo de sancion por tal motivo.

Los 6rganos competentes en materia de Seguridad y, en su defecto, los
representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien
una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion
aplicables en la materia, requerirdn a esta por escrito para que adopte las
medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo;

si la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
Autoridad competente; éstas, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante
resolucion fundada, requerird a la Corporacién para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local de
trabajo o con el material en peligro. También podran ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo
grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las actividades podra
ser acordada por decisién de los 6rganos competentes de la E.L.A. en materia de
seguridad o por el 75% de los representantes de los trabajadores en empresas
con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellos cuyo
proceso sea continuo; tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y
a la Autoridad Laboral, la cual en veinticuatro horas anulard o ratificara la
paralizacion acordada.

g) Gozaran de hasta cuarenta horas mensuales, para el desempefio de su
actividad el/la miembro de Salud

Laboral y Seguridad en el Trabajo, tendra los mismos derechos y garantias que el
miembro delegado/a de personal, representante de los trabajadores.

8. Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de
Seguridad e Higiene, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda de la
salud laboral mediante cursillos, etc., siendo impartidas las actividades formativas
por expertos de la E.L.A., de Organismos Oficiales y de los Sindicatos mas
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representativos.

9. En todos los centros de trabajo habrd un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto, velando por todo ello el/la Delegado/a de Salud Laboral y
Seguridad.

10. Se realizaran cuantas gestiones sean necesarias que hagan accesibles los
locales y puestos de trabajo, a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas.

Articulo 60. Ropa de trabajo

Todo el personal que lo necesite, por razén de su actividad, debera ser dotado por
la E.L.A. de la ropa de trabajo adecuada, segun la indole del trabajo y cuyo uso
serd obligatorio ateniéndose a las siguientes condiciones:

a) Personal de oficios (guardas, personal de recogida de basura, oficiales y
limpiadoras); dos entregas anuales completas (camisa, pantalon y botas). En el
uniforme de invierno, se hard una entrega bianual de la ropa de abrigo
(chaqueton).

b) Conserjes de colegio: una entrega bianual completa alternando verano e
invierno cada entrega (camisa, pantalén y calzado). En el uniforme de invierno, se
hara una entrega bianual de la ropa de abrigo (chaqueton).

c¢) Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio: una entrega anual completa, del
uniforme de verano e invierno (blusa, pantalén, rebeca, calzado anatémico).

d) Monitores Deportivos: una entrega anual completa de uniforme de invierno
(chandal, zapatillas de deporte, camiseta) y otra de uniforme de verano (pantalon
corto deportivo, camiseta y zapatillas de deporte).

e) Monitores Piscina: entrega anual completa de uniforme (pantalén corto
deportivo, camiseta, bafiador y chanclas).

No obstante lo anterior, si el trabajador/a sufriera rotura de alguna prenda en el
ejercicio de sus funciones, podra reponerla previa entrega de la misma, indicando
gue el uniforme entregado en su dia se ha deteriorado como consecuencia de uso
en el trabajo.

La entrega de la ropa debera hacerse antes del 1 de abril y del 1 de septiembre
de cada afo.

Capitulo VIII Derechos sindicales

Articulo 61. Derechos sindicales
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Se consideran como derechos de los trabajadores:

a) El derecho a la libre afiliacion al sindicato de su preferencia; los trabajadores
tienen derecho a constituir 6rganos de representacion y al ejercicio de la accion
sindical en el seno de la E.L.A., a través de las Centrales Sindicales, en la forma
gue establece la legislacion vigente sobre esta materia.

b) Ningun trabajador/a afiliado a una central sindical, podra ser sancionado ni
discriminado en su trabajo por el mero hecho de su afiliacion.

¢) La E.L.A. reconoce el derecho de los trabajadores a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, sin perturbar la actividad normal
de la E.L.A.

d) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, que
ostenten la representacion de aquellos, la E.L.A. descontara de las retribuciones
de los mismos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitird a la E.L.A.,
escrito en que se expresara con claridad, la orden de descuento, la central
sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta
corriente o libreta de ahorros a la que debera ser transferida o ingresada la
correspondiente cantidad. La E.L.A. entregard copia del ingreso o transferencia a
la representacion sindical, en aquella si la hubiera, la referida cuota sera
ingresada por la E.L.A. del 1 al 10 del mes siguiente de aquel en que se realice el
descuento.

e) Derechos y deberes del Delegado de Personal.
1. Informes preceptivos:
1.1. Reclamacién por clasificacion profesional.

1.2. Modificacién de las condiciones de trabajo, traslados del centro de trabajo,
etc.

1.3. Sistema de rendimiento, primas e incentivos.

1.4. Determinacién de reclamacion de pluses por trabajos penosos, téxicos o
peligrosos.

1.5. Distribucion de folletos, periddicos e impresos de interés sindical o laboral,
con el unico requisito de que sea de distribucién legal.

1.6. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de la E.L.A. en relacién con
las altas y bajas en la Seguridad Social, con acceso trimestral a esta informacién,
previa solicitud.
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1.7. Sanciones y despidos que se produzcan en la E.L.A. como consecuencia de la
aplicacion del régimen disciplinario, sera preceptivo el informe del Delegado de
Personal.

1.8. El/la Delegado/a de los trabajadores podra utilizar, las dependencias
municipales, en el ejercicio de su actividad sindical, asi como local para el Comité
cuando exista disponibilidad.

1.9. Tablén de anuncios en espacio visible de dimensiones suficientes que
ofrezcan posibilidades de comunicacion facil y espontanea con los trabajadores,
para fijar comunicaciones e informaciones de contenido sindical o laboral, previa
comunicacion a la E.L.A.

1.10. Participar como Vocales en los Tribunales constituidos para proveer plazas
en propiedad, ya sean oposiciones o concursos de provisién de puestos. En su
defecto, podran designhar a otro trabajador de la Corporacién.

1.11. Y cuantos otros derechos se dispongan en el Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacion vigente en esta materia.

2. Deberes:

1.1. Colaborar con los Jefes de los Servicios en las mejoras de prestacion de los
mismos. Asesoramiento y orientacién del personal.

1.2. Contribuir a las mejoras en las medidas de seguridad e higiene que se
adopten por los servicios de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes.

1.3. El deber del sigilo profesional en aquellos asuntos municipales o
administrativos que conozcan en funcién de sus 6rganos y sean advertidos de
carécter reservado de los mismos.

Articulo 62. Delegados de Personal o Comité de Empresa

1. Es el 6érgano representativo y colegiado del conjunto del personal laboral, sin
perjuicio de la representacion que corresponde a las secciones sindicales respecto
de sus propios afiliados.

Serd elegido segun marque la legislacion vigente y sus funciones son las que a
continuacion se desarrollan:

a) Conocer el presupuesto y sus anexos, y recibir informacion, que se le facilitara
trimestralmente, sobre la politica de personal de la E.L.A..

b) Recibir copia basica de los contratos que deban celebrarse por escrito, y la
notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos,
en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.
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¢) Emitir informes, con caréacter previo a la consideracién de los érganos
municipales competentes de la Corporacidn, sobre todas las cuestiones gque se
puedan suscitar relacionadas con el personal y especialmente sobre las siguientes
materias:

Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de los puestos de trabajos o de sus ocupantes.

= Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

« Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

= Traslado total o parcial de las instalaciones.

« Planes de formacién del personal.

< Implantacion y revision de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.
« Ascensos y carrera profesional.

» Ofertas de empleo, asi como las bases de las convocatorias o concursos.

d) Ser informado de todos los expedientes abiertos, asi como de todas las
sanciones impuestas.

e) Ejercer el derecho a la libre informacién a sus representados.

f) Todas aquellas otras que le confieran las Ley en vigor de Libertad Sindical, la
Ley 21/2006, de Organos de Representacion, determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
demas Leyes que hagan referencia a los deberes y derechos de la Junta y
Delegados de Personal y representantes legales de los Trabajadores.

La E.L.A. habilitard un local adecuado para el ejercicio de las funciones sindicales,
provisto del mobiliario adecuado, linea de teléfono y Ordenador con acceso a
Internet. Asi mismo, autorizara el uso de la fotocopiadora y demas medios para la
realizacién de sus labores sindicales y de defensa de los trabajadores.

Se dispondra de un tablén de anuncios para la insercién de la informacién sindical.
Articulo 63. Garantias sindicales
1. No podran ser despedidos ni sancionados en razén de:

1.1. Su pertenencia a una Central sindical o por desarrollar actividades de una
Central sindical, dentro del marco del Convenio recogido en la legislacion vigente.
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1.2. Por sus actuaciones como representante legal de los trabajadores.

1.3. Presentacién de quejas e intervencién en los procedimientos seguidos frente
ala E.L.A., por supuestos incumplimientos de normas laborales y de la Seguridad.

2. Crédito sindical: El delegado de personal o miembros de Comité de Empresa
dispondran de treinta y cinco horas mensuales para realizar sus funciones de
representacion de los intereses de los trabajadores. A los efectos anteriores,
podran acumular el crédito horario si no es agotado en algun mes.

Estas horas seran retribuidas como horas trabajadas a todos los efectos, previa
comunicacién a la E.L.A. con dos dias de antelacion, y posterior justificacion,
excepto en asuntos de naturaleza urgentes, entendiendo estos como aquellos
asuntos que no puedan ser aplazados, y justificacién del tiempo empleado para
ello.

3. El Delegado/a de Personal, podra efectuar declaracién de huelga mediante su
aprobacion en reunién conjunta con mayoria simple de los trabajadores. Una vez
adoptada la decisién de huelga, habra de tramitarse por los cauces y normativas
vigentes.

4. Podran iniciarse negociaciones colectivas y firmar Convenios Colectivos, los
Delegados de Personal, con el asesoramiento de las Centrales Sindicales.

5. n los expedientes crisis, cualquiera que se su naturaleza, el informe del
Delegados de Personal sera obligatorio.

Articulo 64. Las secciones sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir Secciones Sindicales,
de conformidad con lo establecido por los Estatutos del mismo, y gozaran de los
derechos y garantias que recoge tanto la legislacion vigente como este Convenio
Colectivo, gocen de la condicion de sindicato mas representativo, Conforme
determina la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

2. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal
y plantearlos ante el Delegado/ de Personal, y en su caso de no ser asumidas
dichas reivindicaciones por este/a, ante la E.L.A..

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y
de los afiliados de la misma y servir de instrumento de comunicacion entre
aquella y la E.L.A..

c) Tener acceso a la informacién y documentacion que el E.L.A. ponga a
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disposicion del Delegado/a de Personal.

Disponer de tablon de anuncios para su uso, pudiendo difundir libremente
publicaciones de caracter sindical.

d) Convocar asamblea general de afiliados, al principio o final de la jornada,
tomando una hora de dicha jornada aquellos trabajadores que les coinciden la
asamblea dentro de su jornada de trabajo.

e) Ser informado y oidos en los Expedientes Sancionadores que afecten a los
trabajadores afiliados a la Central Sindical que representen.

f) Asimismo, las secciones sindicales dispondran de un crédito horario de treinta y
cinco horas mensuales, siendo incompatibles con el crédito horario de los
miembros del Delegado/a de Personal.

Articulo 65. Derecho de reunién y asamblea

Los empleados publicos podran ejercer su derecho a reunirse en asamblea.
Dispondran de 15 horas anuales, al margen de las necesarias para discutir y
aprobar los respectivos Convenios.

Estan legitimados para convocar asambleas:
a) Los Delegados de Personal.
b) Los Delegados de las Secciones Sindicales legalmente constituidas en la E.L.A.

¢) La convocatoria estara formulada por escrito y con 48 horas de antelacién a la
fecha de la Asamblea.

d) En la convocatoria deberan reflejarse el dia, la hora y el lugar de celebracion de
la Asamblea.

e) La convocatoria debera ser formulada por aquellos que estan legitimados para
hacerlo.

Las Asambleas se celebraran preferentemente dentro de la jornada laboral, fuera
del horario de atencién al publico, salvo en caso de huelga legal.

Si en un término de 24 horas a la fecha de la celebracion de la Asamblea, el
Alcalde o el Concejal delegado de personal no formularan objecién, esta podra
celebrarse sin ningun otro requisito.

El Delegado/a de personal podra convocar reuniones sectoriales, en los mismos
términos y requisitos. No podran exceder de cinco horas anuales por sector.
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Articulo 66. Mediacién, arbitraje y conciliacion.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio,
requerira para su consideracioén de licitud, el previo conocimiento de la Comision
Paritaria, a quien se reconoce como instancia previa, en cuyo seno habré de
intentarse la solucion de dicho conflicto.

En caso de que se llegara en la Comisién Paritaria a una solucion, la misma podra
acordar las condiciones y personas a quienes se someta en arbitraje el conflicto
suscitado.

Capitulo IX Régimen disciplinario
Articulo 67. Faltas

Las acciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo, se clasificara, segun su indole, en leves, graves y
muy graves.

1. Seran faltas leves:

a) Las de descuido, error o demora injustificada en la ejecuciéon de cualquier
trabajo.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo inferiores a
treinta minutos.

¢) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al
trabajo por enfermedad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

e) El abandono injustificado por breve tiempo del puesto de trabajo.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

g) La falta de aseo y limpieza personal.

6. Seran faltas graves:

a) Mas de tres faltas al mes de puntualidad no justificadas.

b) Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada, en el periodo de un mes.

¢) Entregarse a cualquier juego o distraccion en horas de trabajo.
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d) Simulacién de enfermedad o accidente.

e) Desobediencia a sus superiores en acto de servicio.

f) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.
g) Discusiones con los compafieros de trabajo en presencia de publico
h) Falta notoria de respeto y consideracion al publico.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo y emplear para uso propio material y herramientas de la empresa.

j) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre, y habiendo mediado sancion

k) Cualquier otra de analogas caracteristicas
3. Serén faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo, si causa justificada, en un periodo
de seis meses o veinte en un afo.

b) Mas de quince faltas de puntualidad al trabajo en un periodo de dos meses, 0
treinta en un afo.

¢) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestion encomendada y hacer
negociaciones de trabajo por cuenta propia sin la oportuna autorizacion por la
empresa.

d) Hacer desaparecer o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentacion de la
empresa.

e) El hurto o malversacién de fondos cometidos dentro o fuera de la empresa.

f) La embriaguez o uso de drogas dentro del trabajo, si repercuten negativamente
en el mismo

g) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad y la falta grave de
respeto tanto a jefes como a los compafieros de trabajo.

h) La falta y disminucion continuada en el rendimiento normal del trabajo.
i) Originar rifias y pendencias entre los compafieros de trabajo

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
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periodo de seis meses de haberse cometido la primera

k) La no utilizacidon o la utilizacién de forma incorrecta de los medios de
proteccion personal facilitados por la E.L.A., asi como la inobservancia de las
ordenes que, en materia de prevencion de riesgos laborales, hayan sido
impartidas por la E.L.A. o por los responsables de los distintos servicios

En todo caso, cuando de la falta de utilizacion de los medios de proteccién
personal o de la inobservancia de las 6rdenes recibidas en materia de prevencion
de riesgos laborales, se hubiese derivado un accidente para el propio trabajador o
para cualquier otra persona, comparfiero de trabajo o no, o se hubiesen producido
dafos en bienes o instalaciones de la E.L.A. o de terceras persona, se impondré al
trabajador la sancion méaxima de despido

[) Cualquier otra de similares caracteristicas
Articulo 68. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal en privado.

b) Amonestacion por escrito.

c¢) Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres a seis dias.

b) Suspension de empleo y sueldo de siete a catorce dias.
c¢) Suspensiéon de empleo y sueldo de catorce a veinte dias.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de veinte a treinta dias.
b) Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.

c¢) Inhabilitacién por un periodo no superior a dos afos ni inferior al afio para
ascender de categoria

d) Despido
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Articulo 69. Cumplimiento de las sanciones

Por necesidades del servicio, la E.L.A. podra acordar que la sancién de suspension
de empleo y sueldo se cumpla sin interrupcién o de forma fraccionada dentro de
los seis meses siguientes a la fecha de imposicion de la misma

Articulo 70. Requisitos de forma

1. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la comunicacién
escrita al trabajador/a, en la que se hara constar los hechos, la sancion impuesta
y las fechas de efectos y de cumplimiento de las mismas, en su caso

2. La imposicion de toda falta grave o muy grave se comunicara por escrito a los
representantes de personal y a los delegados sindicales, si los hubiere. En dicha
comunicacién se haran constar los hechos, la sanciéon impuesta y la fecha de
efectos de la misma

3. La imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los representantes
de personal y delegados sindicales, si los hubiere, requerird inexcusablemente la
apertura de expediente contradictorio, en el que se dara audiencia por término de
tres dias al propio trabajador, dentro de cuyo plazo podra presentar en su
descargo el correspondiente escrito de alegaciones y las pruebas que en su
defensa estime por convenientes.

Efectuado el descargo, o transcurrido el plazo sin que el trabajador hubiese
presentado el escrito de alegaciones, se dara traslado por término de otros tres
dias a los restantes representantes de personal y a los delegados sindicales, en su
caso, para que emitan el correspondiente informe. A estos efectos se les facilitara
una copia del pliego de cargos y del escrito de alegaciones presentado por el
trabajador

Articulo 71. Prescripcion de las faltas y sanciones
Faltas leves: 8 dias.
Graves: 18 dias.

Muy graves: 50 dias a partir de la fecha en que la E.L.A. haya tenido conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposiciones adicionales

Primera: En todo lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Segunda: Se entendera por discapacitado psiquico, fisico o sensorial, a toda
persona que reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/1984, de 1
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de febrero, y O.M. de 8 de marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial
establecido.

Tercera: Se entendera por conyuge la persona a quien se halle ligado el
trabajador de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacién de
afectividad. En este ultimo caso, deber& ser acreditado con un certificado oficial
de convivencia, a los efectos oportunos.

Disposicion transitoria

En el marco del Real Decreto Ley 8/2010 de 20 de Mayo, por lo que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, el contenido de los
articulos 30, 31 y 32 se establecen a titulo referencial con el objetivo de servir de
base de negociacion para anualidades futura una vez alcanzado el plan de
reduccién del déficit publico marcado en la norma indicada, manteniéndose hasta
entonces lo contemplado en el momento actual.

En razén a lo expuesto, la Mesa General de Negociacidon queda emplazada a la
primera guincena de cada afio natural a los efectos de negociar la aplicacién
progresiva del contenido de los articulos indicados, manteniéndose con ello el
espiritu del proceso de la negociacion colectiva de igual trabajo, igualdad de
salario entre todos los empleados publicos de ElI Palmar de Troya
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