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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DELAYUNTAMIENTO DE
PILAS.

Titulo preliminar:
Articulo 1. Objeto.

El presente acuerdo tiene como objeto principal y sin perjuicio de las decisiones
que legalmente corresponde adoptar al Pleno Municipal, el Convenio entre las
partes para la regulacién de las relaciones laborales, condiciones de trabajo y
normas sociales entre el Ayuntamiento de Pilas y los Trabajadores/as a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.
1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion:
a) A todos los trabajadores/as fijos del Ayuntamiento de Pilas.

b) A todos los trabajadores/as vinculados a la Corporacion en virtud de contrato
de trabajo y ocupen plazas de laborales de forma temporal, a excepcion de las
ayudas sociales, que serd aplicable a cualquier trabajador/a, que tengan una
antigiiedad de al menos dos afios al servicio de este Ayuntamiento.

c¢) A todos los trabajadores/as vinculados a la Corporacion en virtud de contrato
de trabajo temporal afectado por subvenciones de otras Administraciones
Publicas, excepto en sus condiciones econémicas, que seran las recogidas en sus
programas de aplicacion, y las ayudas sociales, que sera aplicable a cualquier
trabajador/a, que tenga al menos una antigiiedad de un afio al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos, convenios y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion
a todos los trabajadores/as al servicio del Ayuntamiento de Pilas en lo que les sea
mas favorable.

Articulo 3. Ambito funcional.

Se aplicaran las normas contenidas en este Convenio al conjunto de actividades y
servicios prestados por el Ayuntamiento de Pilas, en tanto en cuanto afecte al
personal al que se refiere el apartadol del articulo 2.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes del Ayuntamiento de Pilas, asi como en los que pudieran crearse en
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el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de Pilas
si en ellos presta sus servicios el trabajador/a municipal, comprendido en el
apartado 1 del articulo 2.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor transcurrido 15 dias habiles
después de su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP).

2. Este Convenio tendra efectividad desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de
diciembre de 2010. Si llegado el dia 31 de diciembre de 2010, no estuviera
aprobado un nuevo Convenio que lo sustituyera, éste se entendera
automéatica-mente prorrogado. La denuncia del Convenio debera hacerse por
cualquiera de las partes, con un preaviso de treinta dias naturales antes de la
finalizacion de cada periodo de vigencia.

Articulo 6. Ambito material.

Las materias que pueden ser objeto de negociacion colectiva aparecen
especificadas en el articulo 85 de la Ley 1/1995, y en concreto, para este
Convenio so6lo son negociables aquellas cuestiones gue legalmente estén
atribuidas a la competencia de la Administracion Local. Habran de excluirse de la
negociacion aquellas materias reguladas por el Estado con caracter de normas
basicas y aquellas otras para las que la Constitucion impone reserva de Ley.

Este convenio se ha ajustado a normativa laboral vigente y por tanto seran de
aplicaciéon las normas que se enumeran: Ley 7/2007, Real Decreto-Ley 5/2006,
Ley Orgénica 3/2007, Ley 43/2006, y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como
retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de gue fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus
preceptos por la jurisdiccién competente, el Convenio podra devenir ineficaz sélo,
si la Comisién Paritaria de seguimiento e interpretacién del presente Convenio,
estima que tal nulidad o modificacion afecta de manera sustancial a la totalidad
del mismo.

Articulo 8. Garantias personales.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean 0 no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en su
computo anual, a todos los existentes en la fecha de entrada en vigor, cualquiera
gue fuese la naturaleza, origen o denominacion.
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Articulo 9. Comisién paritaria.

Se constituird una Comision Paritaria de Control, Seguimiento y Resolucion de
conflictos, derivados de la aplicacion e interpretacién con caracter general del
presente Convenio.

Integrada por dos miembros de la Corporaciéon Municipal, dos miembros del
Comité de Empresa y un trabajador designado que actuara como secretario de la
misma.

Esta Comision se creara a partir de la entrada en vigor del presente convenio.

Su misién sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el
presente Convenio, asi como interpretar, desarrollar y resolver las partes dudosas
e incompletas del mismo que pudieran existir.

Dicha comision, se reunird a peticion de una de las partes, fijAndose la sesion con
un méaximo de cinco dias naturales siguientes al de su peticion. Cada uno de los
miembros de la Comisién Paritaria tendrd voz en las sesiones de la misma. En
caso de no acuerdo entre las partes, se procederd al nombramiento de un
mediador consensuado por las partes y que debera ser un técnico de los Servicios
Juridicos de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Titulo I. Normas de organizacion del trabajo.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 10. Organizacién y racionalizacion.

1. La organizacion préactica del trabajo ser4 competencia del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas, que la ejercerd dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente y a lo pactado en el presente Convenio.

2. La racionalizacién del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Mejora de los servicios que se prestan al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora métodos y procesos administrativos.

c¢) Establecimiento de plantillas correctas y eficaces de personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

e) La vinculacion de la retribucion percibida con las exigencias profesionales y
funcionales del puesto desempefiado y la productividad alcanzada en su
desarrollo.
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f) La evaluaciéon mediante un sistema objetivo, contrastado y transparente del
rendimiento personal en los puestos de trabajo. Dicha evaluacién sera llevada a
cabo conjuntamente por una Comision paritaria formada por tres miembros de la
Corporacién y tres miembros del Comité de Empresa.

g) La formacién y el desarrollo de instrumentos que posibiliten la
profesionalizacion del personal empleado, que satisfaga sus necesidades de
promocién y progreso en la carrera profesional.

Articulo 11. Registro de Personal.
1. La Corporacion constituira un Registro de Personal.

2. En el Registro de Personal deberd inscribirse al/la trabajador/a incluido en el
ambito de aplicacion de este Convenio. La inscripcion debera contener el nombre,
apellidos, fecha y lugar de nacimiento y numero de Registro Personal del/la
interesado/a.

3. Deberan anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto de
los/las trabajadores/as inscritos, los actos y resoluciones siguientes:

a) Altas y bajas.

b) Reingresos.

¢) Cambios de destino.

d) Prérrogas contratos.

e) Situaciones.

f) Titulos, diplomas e idiomas.

g) Categoria laboral.

h) Jubilaciones.

i) Reconocimiento antigtiedad.

j) Autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidades.
k) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.
4. El/la trabajador/a tendra libre acceso a su expediente individual.

5. El Registro de Personal sera unico para todos los servicios donde deberan
figurar los méritos de cada trabajador/a.
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Articulo 12. Clases de personal.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento de Pilas est4 integrado por personal
fijo de plantilla, trabajadores/as contratados/as por tiempo indefinido o temporal.

2. La plantilla y puestos de trabajo de todo el personal del Ayuntamiento de Pilas
se fijar4 anualmente a través del Presupuesto Municipal.

Articulo 13. Plantilla de personal.

1. Corresponde al Pleno aprobar anualmente, a través del Presupuesto Municipal,
la plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento de Pilas, que debera
comprender todas las plazas reservadas al Personal Laboral, trabajadores/as en
régimen de derecho laboral, debidamente clasificados.

2. La plantilla podra ser ampliada en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea con-secuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

3. Siempre que en un servicio y en una categoria determinada se superen las 480
horas de trabajo extraordinario anual, la Corporaciéon esta obligada a la
realizacion de un estudio de organizacion y a proceder en consecuencia,
teniéndose en cuenta dicho estudio y conclusiones alcanzadas en la negociacion
de la Oferta de Empleo Publica.

Articulo 14. Relacién de puestos de trabajo.

1. La Corporacion elaborara la relacion de todos los puestos existentes en su
organizacion.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es el instrumento técnico a través
del cual se realiza la ordenacion del Personal, de acuerdo con las necesidades de
los servicios y se precisan los requisitos minimos imprescindibles para el
des-empefo de cada puesto de trabajo en los términos siguientes:

a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada
centro de trabajo o servicio, el nUmero y caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por Personal Laboral, por tiempo indefinido o temporal.

b) La R.P.T. indicara, en cada caso, la denominacién y caracteristicas esenciales
de cada puesto; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de
complemento de destino y el complemento especifico detallado por factores
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identificables y evaluables que correspondan a los mismos, tipo y sistema de
provision del puesto.

c) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por los trabajadores/as
fijos/as, requeriran que los correspondientes puestos figuren detallados en la
R.P.T, o bien que el puesto esté identificado en la organizacion, en cuyo caso se
procederd a reconocerlo en la siguiente modificacion ordinaria que pro-ceda de la
R.P.T.

d) La R.P.T., podra ser objeto de modificacién, debiendo ser negociada y pactada
con los representantes del Comité de Empresa de personal Laboral. A partir de
Enero de 2.010 se revisara el valor del punto otorgado a cada categoria
profesional dentro del Complemento Especifico, siguiendo los criterios de
valoracion de la V.P.T. de 1999.

e) La R.P.T., ser& publica y cualquier empleado/a tendra libre acceso a la misma.

f) Una vez aprobada la plantilla y la relacion de Puestos de Trabajo, se remitira
copia a la Administracion del Estado, a la Comunidad Auténoma, al Comité de
Empresa y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas, dentro del plazo de
treinta dias naturales, sin perjuicio de su publicacion integra en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Articulo 15. Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existente seran objeto de
Oferta de Empleo Publico.

Durante la vigencia del presente Convenio se incluiran anualmente a Oferta de
Empleo Publico todas las vacantes con dotacién presupuestaria, sin perjuicio de lo
que establezca la legislacién vigente.

Articulo 16. Ingresos en plantilla.

El Comité de Empresa sera oido con caracter previo a la aprobacion anual de la
Oferta de Empelo Publico del Ayuntamiento de Pilas.

La seleccién de todo el personal se realizara de acuerdo con la legislacion vigente
y la oferta de empleo, en cuyos planes de preparacion sera oido el Comité de
Empresa.

Articulo 17. Promocién interna.

La promocion interna se realizar4 mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
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asi como los contemplados en el articulo 55.2 del Estatuto Basico del Empleado
Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril).

El Personal Laboral tendra derecho a la promocion profesional.

La carrera profesional y la promocion del Personal Laboral seran efectiva a través
de los procedimientos previstos legalmente.

El Ayuntamiento de Pilas adoptara medidas que incentiven la participacion de su
personal en los procesos selectivos de promocién interna y para la progresion en
la carrera profesional.

Capitulo Il. Clasificaciéon del personal.
Articulo 18. Personal laboral.

Es Personal Laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos con cargo a los Presupuestos
Generales de la Corporacién. En funcién de la duracion del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Articulo 19. Clasificacién del personal.

El Personal Laboral se clasificara conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Se entendera por grupo profesional al que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir
tanto diversas categorias profesionales con distintas funciones y especialidades
profesionales.

Se entendera que una categoria profesional es equivalente a otra cuando la
aptitud profesional necesaria para el desempefio de funciones propias de la
primera permita desarrollar las prestaciones laborales béasicas de la segunda,
previa la realizacién, si ello es necesario, de procesos simples de formacion y
adaptacion.

A los efectos de este Convenio, el Personal Laboral quedara clasificado de la
siguiente forma:

Grupo profesional 1. Equivalente al grupo A-1 de funcionarios.
Grupo profesional 2. Equivalente al grupo A-2 de funcionarios.

Grupo profesional 3. Equivalente al grupo C-1 de funcionarios.
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Grupo profesional 4. Equivalente al grupo C-2 de funcionarios.

Grupo profesional 5. Equivalente a las agrupaciones profesionales de funcionarios
integradas en el grupo E.

Articulo 20. Funciones.

Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Pilas realizaran las funciones propias
de la categoria del puesto que ocupen conforme a la R.P.T. vigente, teniendo en
cuenta que la descripcion subsiguiente tiene caracter exclusivamente orientativo
y no limitativo de cualquier otra que se le encomiende dentro de su grupo de
clasificacion.

No obstante, realizaran las funciones propias de la profesién, industria, arte u
oficio aquellos/as trabajadores/as que sean contratados/as por duracién
determinada o necesidades organizativas temporales.

Capitulo 1ll. Clasificacién y descripcion de puesto de trabajo.
Articulo 21. Nivel del puesto.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles. A cada nivel corresponde
un complemento de destino.

Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasificacion son los siguientes:

| Grupos | intervalos
1 Niveles 20 a 30
2 Niveles 16 a 26
3 Niveles 11 a 22
4 Niveles 9 a 18
5 Niveles 7 a 14

Articulo 22. Descripcion de Puestos Tipo.
1. Jefatura de Area y/o Servicio.

Para ejercer una Jefatura de Servicio se requiere titulacién expedida por la
Facultad Universitaria o Escuela Técnica Superior y pertenecer al Grupo Al.

Puestos de mando cuya competencia comprende funciones de estudio, informe,
asesoramiento y propuesta de cardcter superior y la directa realizacion de
actividades para las que capacita especificamente un titulo superior.

Tienen las responsabilidades de direccién, decision, ejecucién, coordinaciéon y
control del trabajo de las distintas unidades administrativas y operativas
integradas en el Servicio.
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2. Encargado/a General.

Los/as trabajadores/as que estando en posesion del correspondiente titulo de
Graduado en E.S.O o similar, FP primer grado o habiendo demostrado
conocimientos y capacitacion profesional demostrada o experiencia laboral
igualmente documentadas con contratos de trabajo en la categoria y suficiente
capacidad, poseen conocimientos generales de administracion, preparacion
técnica y dotes de mando, bajo las inmediatas 6rdenes de un superior titulado.
Tiene a sus 6rdenes al personal adecuado para la realizacion de las tareas de las
que son responsables, adoptan las medidas oportunas para el debido
ordenamiento y ejecucion de los trabajos y poseen los conocimientos suficientes
para realizar eficazmente, con rendimiento y la maxima economia, las 6rdenes
recibidas de sus superiores asi como el control disciplinario de sus subordinados.

3. Asistente/a al Encargado/a.

Los/as trabajadores/as que estando en posesion del correspondiente titulo de
Graduado en E.S.O o similar, FP primer grado o habiendo demostrado
conocimientos y capacitacion profesional demostrada o experiencia laboral
igualmente documentadas con contratos de trabajo en la categoria y suficiente
capacidad.

Puesto de mando de inferior rango supeditado al/la Jefe/a de Servicio o
Encargado/a General cuya competencia comprende funciones de asistencia en el
estudio, informe y asesoramiento al/la Jefe/a de Servicio o al Encargado/a.

Tienen la responsabilidad de acatar las 6rdenes emanadas directamente del/la
Jefe/a de Servicio o el/la Encargado/a y la vigilancia de la correcta y efectiva
actuacion en tareas de ejecucion y realizacién de trabajos.

4. Jefe/a o Encargado/a de Grupo.

Los/as trabajadores/as que estando en posesion del correspondiente titulo de
Graduado en E.S.O o similar, FP primer grado o habiendo demostrado
conocimientos y capacitacion profesional demostrada o experiencia laboral
igualmente documentadas con contratos de trabajo en la categoria y suficiente
capacidad.

Puesto de trabajo que, ademas de realizar las mismas tareas de los/las
trabajadores/as a él/ella subordinados/as, ejerce la supervision y control de las
tareas ejecutadas por éstos.

5. Encargado/a Almacén.

Los/as trabajadores/as que estando en posesiéon del correspondiente titulo de
Graduado en E.S.O o similar, FP primer grado o habiendo demostrado
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conocimientos y capacitacién profesional demostrada o experiencia laboral
igualmente documentadas con contratos de trabajo en la categoria y suficiente
capacidad.

Son los/las trabajadores/as cuyas misiones son las de recibir los materiales y
mercancias, clasificarlos y distribuirlos en las dependencias del Almacén,
despachar pedidos, registrar en los libros el movimiento de mercancias habido
durante la jornada, redactar partes de entrada y salida de materiales y
herramientas, realizar inventarios, controlar las existencias y hacer el
seguimiento de los pedidos de materiales.

Tendran la responsabilidad de las actividades del almacén y ordenaran el trabajo
entre los operarios que estén adscritos a la unidad a su cargo. Deberan poseer
conocimientos generales aritméticos e informéticos.

6. Técnico/a Superior.

Los/las trabajadores/as que estando en posesién de la correspondiente titulacién
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior, expedido por Facultad o Escuela
Superior, des-arrollara las siguientes responsabilidades: Participar, elaborar o
intervenir en programas de trabajo propios de su puesto. Elaborar propuestas e
informes relacionados con los objetivos del centro o programas que sean propios
de su titulacién y puesto. Participar en grupos, comisiones o0 equipos relacionados
con sus funciones. Desarrollar cualquier otra responsabilidad no contemplada
anteriormente pero que sea propia de su titulacion y del puesto ocupado en la
R.P.T.

7. Técnico/a Medio/a.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion del correspondiente titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o titulado
equivalente, desarrollara las siguientes responsabilidades: Participar, elaborar o
intervenir en programas de trabajo propios de su puesto. Elaborar propuestas e
informes relacionados con los objetivos del centro o programas que sean propios
de su titulacién y puesto. Participar en grupos, comisiones o0 equipos relacionados
con sus funciones. Desarrollar cualquier otra responsabilidad no contemplada
anteriormente pero que sea propia de su titulacidon y del puesto ocupado en la
R.P.T.

8. Administrativo/a.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion del titulo de Bachillerato o
Formacion Profesional equivalente, tenga a su cargo un servicio determinado,
dentro del cual con iniciativa y responsabilidad, realizaran trabajos que requieren
célculos, estudios, preparacion, redaccion de correspondencia, funciones
burocréaticas administrativas y/o contables de mayor responsabilidad o mas
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delicadas que los/las auxiliares administrativos/as. Podran tener trabajadores/as
bajo su supervisién y control.

9. Auxiliar Administrativo.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion del correspondiente Titulo de FP
primer grado, Graduado en E.S.O. o similar, haya sido contratado para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo de indole administrativa, tales como
redaccion y correspondencia de tramites, confeccion de facturas, célculos
sencillos, atencion al teléfono, etc.

10. Oficial de Primera.

Los/las trabajadores/as que estando en posesiéon de la titulacion de Graduado en
E.S.0. o similar, FP primer grado o habiendo demostrado conocimientos y
capacitacion profesional demostrada o experiencia laboral igualmente
documentadas con contratos de trabajo en la categoria y suficiente capacidad,
ejecutan los correspondientes trabajos de un oficio determinado con la suficiente
correccion y eficacia. Podra tener a su cargo trabajadores de inferior nivel o
categoria.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se
les pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

11. Oficial de Segunda.

Los/las trabajadores/as que estando en posesiéon de la titulacion de Graduado en
E.S.O. o similar o habiendo demostrado conocimientos y capacitacion profesional
demostrada o experiencia laboral igualmente documentadas con contratos de
trabajo en la categoria y reconocimiento expreso por el Ayuntamiento y suficiente
capacidad, ejecutan los correspondientes trabajos de un oficio determinado con la
suficiente correccion y eficacia. Podra tener a su cargo trabajadores/as de inferior
nivel o categoria. Asimismo, realizaran también cualquier otro trabajo de similar o
analoga naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la actividad
objeto de su funcion.

12. Pebn/a.

Los/las trabajadores/as que estando en posesiéon de la titulacion de Graduado en
E.S.O. o similar, o tengan la suficiente capacitacion profesional demostrada o
experiencia laboral y realizan funciones basicas de ejecuciéon material, auxiliando
en su tarea el trabajo de encargados/as, oficiales y siempre bajo la supervision de
éstos. Estos/as trabajadores/as pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o centro de trabajo y estan siempre bajo las 6rdenes de otro
trabajador que supervisa su labor.
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13. Limpiador/a.

Los/las trabajadores/as que estando en posesion de la titulacion de Graduado en
E.S.O. o similar, tienen la suficiente capacitacion profesional demostrada o
experiencia laboral y realizan funciones basicas, simples y sencillas de limpieza
de edificios, departamentos, secciones, etc., permaneciendo siempre bajo la
supervision de otro trabajador que supervisa su labor. Cualquier otro puesto que
se refleje expresamente en la R.P.T., 0 suponga una agrupacion de tareas propias
de la Administraciéon Local, teniendo en cuenta que la descripcidn anterior tiene
caracter exclusivamente orientativo y no limitativo de cualquier otras que se le
encomienden dentro de su grupo de clasificacion.

Capitulo IV. Ingreso en la plantilla de personal laboral. Estabilidad en el
empleo.

Articulo 23. Seleccidon de personal.

1. La seleccién y acceso de todo el personal, debe realizarse de acuerdo con la
Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de concurso, oposicion libre o concurso-oposiciéon en los que se
garantice, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Continuando con el compromiso de estabilidad y en el marco de los acuerdos
sobre empleo publico, la Corporacién Local y el Comité de Empresa entienden que
la solucién a la precariedad del empleo no puede ser Unica ni simultanea, por lo
que acuerdan:

a) Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, el Ayuntamiento de Pilas
se compromete a aportar y adoptar las medidas necesarias y dotarlas
presupuestariamente, para la consolidacion y transformacién definitiva del
empleo temporal de naturaleza estructural en empleo estable, de tal manera que
a lo largo del periodo de vigencia del presente Convenio se convoquen y
resuelvan todos los procesos de consolidacion laboral que mediante acuerdo
entre la Corporacion Local y el Comité de Empresa se realicen. Se podran efectuar
convocatorias de consolidacién de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que
estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

b) En este sentido se convocaran pruebas de acceso a los diversos cuerpos y
especialidades de la Administracion Local, preferentemente mediante el sistema
de concurso-oposicién, teniendo en cuenta las condiciones gque requiera la
naturaleza del puesto de trabajo a desempenfar, determinando anualmente el
numero de plazas que puedan convocarse, en atencion a solucionar el problema
de la estabilizacién y consolidacién del Empleo del personal contratado.
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c) El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de
concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en
las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso de los/las trabajadores/as, se regiran
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a la
legislacion basica del Estado y Junta de Andalucia sobre la funcion publica y se
estableceran teniendo en cuenta, la conexién entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacién a la naturaleza de las funciones a desempeidiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean necesarias.

3. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

4. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de
capacidad, la valoracién de los méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a
dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determinaran, en ningdn
caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

5. Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la
capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas.

6. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las
pruebas podran completarse con la superacién de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse
reconocimientos médicos.

7. El Ayuntamiento podra realizar las contrataciones temporales que establezca la
legislacion vigente. Para hacer frente a las contrataciones temporales, se podran
crear Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Pilas.

Articulo 24. Convocatorias.

1. Al menos el 30% de las convocatorias para el acceso a cada una de las
categorias de personal Laboral excepto las de peones/as, se reservaran a
promocion interna. Los 6rganos de seleccién designhados para resolver esas
pruebas se constituiran conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del presente

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Pilas
% Andalucia §  BOP 249, 27 de octubre del 2010
Pagina 14 de 51

convenio.

2. Si una vez celebradas las convocatorias de promocion interna hubieran
resultado plazas sin cubrir, se procedera a su inclusién en la primera oferta de
Empleo Publico que se apruebe y a su posterior convocatoria publica, atendiendo
a razones de oportunidad.

Articulo 25. Organos de Seleccion.

1. Los tribunales seran nombrados, salvo excepcion justificada, en cada orden de
convocatoria y con arreglo a la misma les corresponderd el desarrollo y
clasificacion de las pruebas selectivas. Estaran constituidos por un ndmero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes y en su composicion se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad. La totalidad de los vocales deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria laboral que se
trate. En la composicion de los érganos de seleccion serda nombrado como minimo
un miembro a propuesta del Comité de Empresa. En dicha composicion tendera a
la paridad entre hombres y mujeres.

2. A estos érganos seran de aplicacion las normas sobre abstencion y recusacion
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 26. Periodo de Pruebas.

Para adquirir la condicion de trabajador/a fijo de plantilla, ademés de superar las
pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria, se debera, antes de
adquirir dicha condicién, superar un periodo de pruebas que seré de tres meses
para todas las categorias de personal Laboral.

Concluido el proceso selectivo y pasado el mencionado periodo de pruebas,
quienes lo hubieran superado seran con-tratados como trabajadores/as fijos de la
plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas hasta el limite de plazas
convocadas.

Capitulo V. Situaciones del personal.
Articulo 27. Situaciones.

Las situaciones en que pueden hallarse los/las trabajadores/as del Ayuntamiento
de Pilas, ademas de las establecidas expresamente por la legislacion vigente para
el Personal Funcionario, seran las siguientes:

1. Servicio Activo. Los/las trabajadores/as se hallan en situacion de servicio activo:

a) Cuando desempefien un puesto, conforme a la correspondiente relacion de
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puestos de trabajo.

b) Cuando desempefien puestos en las Corporaciones Locales o Universidades
Plblicas.

¢) Cuando se encuentren en Comision de Servicios.

d) Cuando presten servicios en puesto de trabajo de niveles incluidos en el
intervalo correspondiente a su Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los/las Ministros/as o de los/las Secretarios/as de Estado y opten
por permanecer en esta situacién. Asimismo, cuando presten servicios en puestos
0 niveles comprendidos en el intervalo correspondiente al grupo en el que figure
clasificado su Cuerpo o Escala en Gabinetes de Delegados/as del Gobierno o
Gobernadores Civiles. Cuando presten servicios en las Cortes Generales, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del Personal de las mismas o en el
Tribunal de Cuentas y no les corresponda quedar en otra situacion.

e) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Corporaciones Locales,
conforme al régimen previsto por el articulo 74 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, salvo que desempefien cargo
retribuido y de dedicacién exclusiva en las mismas.

f) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro mediante
procedimientos de provision de puesto de trabajo, durante el plazo posesorio.

g) Cuando se encuentre en las dos primeras fases de reasignacion de efectivos.

h) Cuando queden a disposicion del Subsecretario/a, Director/a del Organismo
Auténomo, Delegado/a del Gobierno.

i) Cuando accedan a la condicidon de miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas y, no percibiendo retribuciones periédicas por el
desempefio de la funcion, opten por permanecer en esta situacion.

2. Servicios Especiales. Los/las trabajadores/as pasaran a la situacion de servicios
especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a 6 meses Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

b) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los
organos constitucionales y otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

¢) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno
de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las
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Instituciones de la Union Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean
nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el
articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado/a o Senador/a de las Cortes
Generales o miembros de las Asambleas Legislativas de las CC.AA. si perciben
retribuciones periddicas por la realizacion de la funcién. Aquellos que pierdan
dicha condicion por disolucion de las correspondientes Cadmaras o terminacion del
mandato de las mismas podran permanecer en la situacion de servicios
especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando sean desighados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las CC.AA.

g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que
derive incompatibilidad para ejercer la funciéon publica.

h) Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de
los Ministros/as o de los Secretarios/as de Estado y no opten por permanecer en la
situacion de servicio activo de las administracién de origen.

i) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar ser vicios en
las Fuerzas Armadas.

j) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o de los Consejos de Justicia de las CC.AA.

k) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de
trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento politico y no opten por permanecer en la situacién de servicio
activo.

l) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los Organos Estatutarios de las CC.AA. u otros cuya eleccién
corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas
Legislativas de las CC.AA.

m) Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en Organismos
Pablicos o entidades, dependientes o vinculados a las AA.PP que, de conformidad
con lo que establezca las respectiva Administracion Pablica, estén asimilados en
su rango administrativo a altos cargos.

n) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en
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las Corporaciones Locales.

Los/las trabajadores/as que se hallen en situacion de servicios especiales tendra
derecho al menos a reingresar al servicio activo en las condiciones y con las
retribuciones correspondientes a la categoria, nivel consolidados. Los puestos que
deben quedar reservados para su provision en su momento por los trabajadores
en situacion de servicios especiales, podran ser desempefiados entre tanto, bien
en comisién de servicio o bien por trabajadores contratados.

3. Servicio en otras Administraciones Publicas. El/la trabajador/a fijo de la Plantilla
de personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas que pase a desempefiar puestos
de trabajo otra Administracion Publica, mientras permanezca en ésta, le sera de
aplicacion, en todo caso, las normas relativas a promocion profesional, promocion
interna, situaciones administrativas, régimen retributivo y disciplinario de dicha
Administracion.

4. Excedencia forzosa. La excedencia forzosa se produce por las causas siguientes:

a) Cuando el/la trabajador/a declarado en la situacion de suspension firme, que no
tenga reservado puesto de trabajo, solicite el reingreso y no se le conceda en el
plazo de 6 meses contados a partir de la extincién de la responsabilidad penal o
disciplinaria.

b) Los excedentes forzosos por estas causas estaran obligados a participar en los
concursos que se convoquen para la provision de puestos de trabajo cuyos
requisitos de desempefio relinan y que les sean notificados, asi como a aceptar el
reingreso obligatorio al servicio activo en puestos correspondientes a su Cuerpo o
Escala. Los excedentes forzosos por estas causas tendran derecho a la percepcién
del sueldo, trienios, pagas extraordinarias y ayuda familiar, asi como al computo
del tiempo en dicha situacién a efectos pasivos y de trienios.

Se concedera excedencia forzosa por la designacién o eleccion para cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. Esta excedencia dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

5. Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

Procederéa declarar de oficio o a instancia de parte en situacion de excedencia
voluntaria al trabajador/a, cuando se encuentre en servicio activo en cualquiera
de las Administraciones Publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna
compatibilidad o pase a prestar servicios en Organismos o entidades del sector
publico y no le corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o
servicios especiales.
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A los efectos de lo previsto en el presente articulo, deben considerarse incluidos
entre los Organismos o Entidades del Sector Publico, aquellas empresas
participadas por el Estado en el porcentaje legalmente establecido.

El/la trabajador/a podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella
debera solicitar el reingreso al servicio activo, en plazo maximo de treinta dias,
declarandosele de no hacerlo en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular. Dicho ingreso se producira en todo caso con ocasién de puesto vacante
con dotacién presupuestaria.

Si una vez solicitado el reingreso no obtuviera el mismo por falta de puesto
vacante con dotacién presupuestaria permanecera en la situacion de excedencia
voluntaria al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.3a) de la Ley 30/1984, de 2
de Agosto, hasta tanto se produzca dicha vacante.

6. Excedencia para atender al cuidado de familiares e hijos.

El/a trabajador/a tendra derecho a un periodo de excedencia voluntaria no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la finalizacién del permiso por
alumbra-miento, o resolucion judicial de adopcién. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondré fin al que
viniere disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen en el Ayuntamiento de Pilas, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. Todos los trabajadores que se encuentren en
esta situacion, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los dos
primeros afos, transcurrido este periodo, la reserva serd aun puesto en la misma
localidad y de igual retribuciones. Esta situacién dara derecho a su cémputo a
efectos de trienios y consolidacion del grado personal, derechos pasivos y
solicitud de excedencia por interés particular.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable para participar en
las pruebas de promocién interna.

La concesion de esta excedencia se haréa previa declaracion del/la peticionario/a
de que no desempefa otra actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado
personal del/la hijo/a menor.

Igual derecho tendré el/la trabajador/a en los supuestos de adopcién conforme
marca la Ley.

Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que motivé la concesién de la
excedencia, deberda solicitar en el plazo de treinta dias el reingreso al servicio
activo o el pase a la situacién de excedencia por interés particular,
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declarandosele en esta situacién de no solicitar el reingreso.

En cualquier momento, mientras permanezca en esta situacién podra el/la
trabajador/a solicitar el reingreso al servicio activo.

A los efectos de este articulo el acogimiento de menores producira los mismos
efectos que la adopcion durante el tiempo de duracion del mismo.

7. Excedencia voluntaria por interés particular.

La situacion de excedencia voluntaria por interés particular se declarara a
peticiéon del trabajador/a o, de oficio, en los supuestos establecidos
reglamentariamente.

Para solicitar la declaracién de la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular serd preciso tener cinco afios de antigiedad en el Ayuntamiento de
Pilas inmediatamente anterior a la solicitud.

Cada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a dos afios
continuados ni superior a un namero de afios equivalente a los que el trabajador
acredite haber prestado en cualquiera de las Administraciones Publicas, con un
maximo de quince.

En las resoluciones por las que se declare esta situacidén se expresara el plazo
maximo de duracion de la misma. La falta de peticidon de reingreso al servicio
activo dentro de dicho plazo comportarad la pérdida de la condicién de
trabajador/a.

La concesion de esta excedencia quedara, en todo caso, subordinada a las
necesidades del servicio, la concesion y la denegacion deberan ser debidamente
motivadas en funcién de las necesidades del servicio.

No podra declararse a solicitud del trabajador/a cuando al mismo se le instruya
expediente disciplinario.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

En ningun caso la excedencia, en cualquiera de sus modalidades, podra suponer
la amortizacion de la plaza o puesto de trabajo del excedente.

8. Suspension de funciones.

Solamente podra acordarse la suspensién de funciones con caracter provisional
con ocasion de la tramitaciéon de un procedimiento judicial o expediente
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disciplinario.

El trabajador/a declarado en situacién de suspension de funciones quedara
privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus
funciones y de todos los derechos inherentes a la condicion.

El trabajador/a declarado en situacion de suspension de funciones no podra
prestar servicios en ninguna Administracion Publica ni en los Organismos publicos,
Agencias, o Entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas
durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

No obstante, lo no previsto en esta seccion se atendrd a lo regulado por la
legislacion vigente, en cuanto a mejoras del presente convenio.

9. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una
duraciéon minima de dos afios y maxima de quince, a los trabajadores cuyo
cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de car&cter definitivo, como laboral, en cualquier
Administracion publica, Organismo auténomo o Entidad Gestora de la Seguridad
Social, asi como en ()rganos Constitucionales o del Poder Judicial.

2. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de esta situacion
debera solicitarse el reingreso al servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de
oficio la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Articulo 28. Trabajos de Superior Categoria.

1. No supondra ejercicio de superior categoria la sustitucion por periodo
vacacional o baja hasta el maximo de un mes, salvo que se trate de una jefatura
de servicio. En todo lo no contemplado en el presente articulo se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente al respecto.

2. El Ayuntamiento facilitara al Comité de Empresa y Secciones sindicales, cuando
éstos lo soliciten expresamente, copia de la habilitacion donde conste los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos.

- Categoria y servicio actual del trabajador.
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- Categoria y servicio donde ird habilitado el trabajador.
- Requisitos exigidos para la habilitacion.

3. Durante el periodo de desempefio de los trabajos de superior categoria, el/la
trabajador/a devengara todas las retribuciones complementarias
correspondientes a la categoria circunstancialmente ejercitada.

Capitulo VI. Provision de puestos de trabajo.
Articulo 29. Comisidn de Servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto en Comision de
Servicio, con un/a trabajador/a que reuna los requisitos establecidos para su
desempefio en la relacion de puestos de trabajo. A los efectos de este articulo se
entendera por vacante todas las situaciones en el que el puesto no esté cubierto
por su titular.

2. Al/la trabajador/a nombrado/a en Comision de Servicio se le reservara el puesto
de trabajo y percibira la totalidad de las retribuciones del puesto para el cual le ha
sido conferida la Comision de Servicios con plena reserva de sus derechos
consolidados. Este habra de reunir los requisitos establecidos en la R.P.T. para
desempeniar el puesto de trabajo al que acceda temporalmente en Comision de
Servicios. El tiempo prestado en Comisidn de Servicio sera computable para
consolidar el grado correspondiente al puesto desempefiado, siempre que se
obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro de igual o superior nivel.

3. El Ayuntamiento facilitard al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales,
cuando éstos lo soliciten expresa-mente, la habilitacion en Comisién de Servicio
en la que deberan constar los siguientes datos: Nombre y apellidos, categoria y
servicio actual del/la trabajador/a, categoria y servicio donde ira destinado/a.

No obstante, lo no previsto en esta seccion se atendrd a lo regulado por la
legislacion vigente, en cuanto a mejoras del presente convenio, tanto de personal
funcionario o laboral de la funcién puablica.

Articulo 30. Procedimiento de provision.

Los puestos de trabajo adscritos a trabajadores/as se proveeran de acuerdo con
los siguientes procedimientos:

1. Concurso, como sistema normal de provision, que se regira por la normativa
aplicable al personal funcionario en lo no regulado expresamente por este
convenio.

2. Libre Designacion: gue se regira por la normativa aplicable al personal

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Pilas
% Andalucia §  BOP 249, 27 de octubre del 2010
Pagina 22 de 51

funcionario en lo no regulado expresamente por este convenio.
3. Comision de Servicios.

4. Adscripcion provisional: los puestos de trabajo podran proveerse por medio de
adscripcion provisional inicamente en los siguientes casos:

Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o
libre

Reingreso al servicio activo de los trabajadores sin designacion.

Cualquier otra establecida legalmentelreserva de puesto de trabajo.
para el funcionario.

Articulo 31. Personal de nuevo ingreso.

1. El personal de nuevo ingreso ocupara las vacantes resultantes de los concursos
para la provision de puestos de trabajo, incluso concursos de traslado.

2. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso se realizara
después del concurso de traslados de los puestos vacantes y se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden obtenido en
las pruebas de seleccion de entre los puestos que el Ayuntamiento tenga
necesidad de cubrir, siempre que rednan los requisitos determinados por la R.P.T.

3. Las peticiones individuales de traslado, hasta el concurso de traslado, seran
tramitadas por el servicio de personal y se concederan teniendo éstas caracter
provisional hasta la realizacion de dicho concurso. En caso de denegacién ésta
serd motivada. Cuando existan plazas vacantes el traslado sera preferente a la
Comision de Servicio que impliquen un cambio de nivel. En el caso de que existan
varias solicitudes para una misma plaza se decidir4 con arreglo a los méritos
obtenidos en la ultima convocatoria.

Articulo 32. Provisién mediante Concurso.

1. El/la Alcalde/sa o concejal/a en quien delegue, autorizara las bases de la
convocatoria de los Concursos. Dichas bases deberan contener los méritos a
valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos y, en su caso, la
prevision de memorias o entrevistas a realizar. Las convocatorias recogeran asi
mismo la descripcién de los puestos de trabajo ofrecidos y las condiciones
requeridas para su desempefio.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso, asi como sus
correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en todos los centros de
trabajo o servicios y en diarios oficiales o boletines.
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En las convocatorias de los concursos deberan incluirse, en todo caso, los
siguientes datos y circunstancias:

— Denominacion, nivel, localizacion del puesto.

— Requisitos indispensables para desempefarlo.

— Baremo para puntuar los méritos.

— Puntuacién minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

En las referidas convocatorias podran establecerse la posibilidad de solicitar,
ademas de las anunciadas, aquellas otras vacantes que pudieran resultar del
proceso de resolucién del concurso, siempre que correspondan a puestos de
trabajo de la misma categoria y con idénticas funciones, nivel y complemento
especifico que los anunciados.

Asimismo, podra extenderse condicionadamente el concurso, en atencion a
necesidades inaplazables de los servicios, a aquellos otros puestos que se
individualicen de modo expreso en la convocatoria y resulten vacantes a
consecuencia de la resolucion del mismo.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias habiles para la
presentacion de solicitudes.

2. El/la trabajador/a, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos firmes que no podran participar mientras dure la suspension, podran
tomar parte en los concursos, siempre que reuna las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria.

3. Los concursos se resolveran por una Comision de Valoracién de al menos
cuatro miembros, contarq ademas entre sus vocales con un representante del
Comité de Empresa de personal Laboral y los miembros que se designen.

La Comision de Valoracion deberé pertenecer al grupo de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisiéon de Valoracion propondréa el/la candidata/a que haya obtenido mayor
puntuacién, su propuesta tendra caracter vinculante.

4. En las bases de las convocatorias de los concursos deberan valorarse los
méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la
posesién de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado,
los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigiedad. En caso
de empate en la puntuacion, tendra prioridad el que mayor nimero de puntos
obtenga en el factor mérito.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentaciéon de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion salvo que dichos datos obren en poder de la Administracion y asi se
especifique en la convocatoria.

En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente de los/las
interesados/as o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados. En las convocatorias deberan
fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destinos.

Articulo 33. Provision mediante libre designacion.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre designacién, deberan
hacerse publicas en todos los centros de trabajo o Servicios y en diario oficial
correspondiente. Las convocatorias para la provision de puestos de libre
designacion incluiran los datos siguientes:

— Denominacidn, nivel y localizacion del puesto.

— Requisitos indispensables para desempefiarlo. Anunciada la convocatoria se
concedera un plazo de quince dias habiles para la presentacion de solicitudes.

El sistema de libre designacion debera estar previsto para el puesto de trabajo en
laR.P.T.

Articulo 34. Promocion profesional.

1. ElI Grado Personal. Todo/a trabajador/a posee un grado personal que
corresponderd a alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

Dicho grado se adquiere por el desempefio de uno 0 mas puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion.

Si durante el tiempo en que el/la trabajador/a desempefia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computaré con el nivel
mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el/la trabajador/a que obtenga un
puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado
personal, consolidara cada dos afios de servicios continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyese, sin que en ningun caso pueda superar el
correspondiente puesto desempefiado. El tiempo prestado en Comision de
Servicios serda computable para con-solidar el grado correspondiente al puesto
desempefiado, siempre que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto y otro
de igual o superior nivel.
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Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de nivel inferior al
desempefiado en comision de servicios y superior al del grado consolidado, el
tiempo de desempefio en esta situacion se computara para la consolidacién del
grado correspondiente al nivel del puesto obtenido.

No se computara el tiempo de desempefio en comision de servicios cuando el
puesto fuera de nivel inferior al correspondiente al grado en proceso de
consolidacion.

2. La garantia del nivel de puesto de trabajo. El/la trabajador/a tendra derecho,
cualquiera que sea el puesto que desempefie, al percibo como minimo, del
complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado
personal.

El/la trabajador/a que cese en un puesto de trabajo, sin obtener otro por los
sistemas de provision de puestos de trabajo previstos, quedara a disposicion de la
Corporacién, que le atribuira el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo, Escala o Categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes cesen por alteracion
del contenido o supresiéon de sus puestos en la R.P.T., continuaran percibiendo, en
tanto se les atribuye otro puesto y, durante al menos un plazo maximo de tres
meses, las retribuciones complementarias correspondientes al puesto suprimido o
cuyo contenido haya sido alterado.

El tiempo de permanencia en la situacién de Servicios Especiales ser4 computado,
a efectos de consolidacion del grado personal, como prestado en el Gltimo puesto
desempefiado en la situacion de Servicio Activo o en el que posterior-mente se
hubiera obtenido por concurso.

Articulo 35. Promocién Interna.

1. La Corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde
un grupo de titulacion inferior a otro superior. Para ello, el/la trabajador/a debera
poseer la titulaciéon o requisitos exigidos, y tener una antigliedad de, al menos dos
afos en el grupo inmediatamente inferior como personal fijo de plantilla o en un
puesto de similares caracteristicas profesionales a la categoria que se pretende
optar, asi como reunir los requisitos establecidos en la promocién.

No obstante, el requisito de la titulacion, en los casos de titulacién del C2 al C1,
puede sustituirse con la antigiedad de 5 afios en la categoria inferior y la
superacion de un curso especifico de formacion.

2. El/la trabajador/a conservara el grado personal que hubiera consolidado en la
categoria de procedencia, el tiempo de servicios prestados en aquella serd de
aplicacién, en su caso, para la consolidacién de grado personal en éste.
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3. Para la adquisicién de superiores categorias o, de idénticas pero diferente
calificacién, se seguira el procedimiento de concurso interno. En el concurso se
tendran en cuenta Unicamente los méritos adecuados a las caracteristicas de las
categorias ofrecidas, asi como a la posesién de un determinado grado personal, la
valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento y
la antigliedad.

Articulo 36. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los/las trabajadores/as que no tengan reserva
de plaza y destino se efectuara mediante su participacién en las convocatorias
para la provision de puestos de trabajo, por el sistema de concurso y de libre
designacion, o a través de la adscripcion con caracter provisional a un puesto
vacante dotado presupuestariamente, siempre que reuna los requisitos para su
desempefio, por el orden de presentacién de solicitudes, respetando
previa-mente el siguiente orden de prelacion:

a. Excedentes forzosos.
b. Excedentes por cuidado de hijos.
C. Suspensos.

2. Los/las trabajadores/as reingresados/as con adscripcion provisional tendran la
obligacién de participar en el primer concurso para la provision de puestos de
trabajo que se convoque, siempre que retnan los requisitos exigidos. La plaza y/o
puesto cubiertos provisionalmente se incluird necesariamente en el siguiente
concurso.

Capitulo VII. Tiempo de trabajo.
Articulo 37. Jornada Laboral.

1. La jornada laboral ordinaria sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes,
preferentemente en horario de 8,00 a 15,00 horas, salvo los acuerdos de
modificacién de horarios estacionales que se establezcan en invierno y verano.

2. La jornada de trabajo sera realizada de forma continuada.

3. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro de horario de los diferentes
servicios municipales se confeccionara por la Jefatura de cada Servicio. Antes del
dia 1 de diciembre de cada afo, los diferentes calendarios, se negociaran entre el
equipo de Gobierno Municipal y el Comité de Empresa. En caso de disconformidad
con el mismo, debera ser aprobado por la Autoridad competente.

4. Los/las trabajadores/as tendran derecho a la adaptacion de la jornada de
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trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su
puesto de trabajo, con reserva del mismo y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Articulo 38. Descanso diario.

1. El/la trabajador/a tendra derecho a disfrutar de un descanso de treinta minutos
durante su jornada de trabajo, que se computara a todos los efectos como tiempo
de trabajo efectivo.

2. A fin de garantizar el rendimiento adecuado en el puesto de trabajo, el tiempo
de descanso continuado minimo entre la finalizacion de la jornada de trabajo y el
comienzo de la siguiente sera de 12 horas.

Articulo 39. Descanso semanal.

1. El/la trabajador/a tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas como
minimo, desde el cese de su actividad hasta la reanudacién de la misma. Este
descanso, como regla general, comprendera el sdbado y domingo.

2. Los/las trabajadores/as, que por razones del servicio, trabajen sabados o
festivos, tendran derecho a su retribucion, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

Titulo Il. Derechos del personal laboral.
Capitulo I. Derechos.
Articulo 40. Derecho al cargo.

1. Se asegura al/la trabajador/a fijo/a relacionado en la correspondiente R.P.T. de
personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas el derecho al cargo.

2. La Corporacién dispensara a sus trabajadores/as la proteccion que requiere el
ejercicio de sus cargos y le otorgara los tratamientos y consideraciones sociales
debidas a su rango y a la dignidad de la Funcidon Pablica. Asimismo el/la
trabajador/a tiene derecho al honor, a la intimidad personal y familiar, a la
consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales o fisicas, a la propia imagen, a la libertad ideolégica y sindical, de
religién y de culto de los individuos y de las comunidades, sin mas limitacién en
sus manifestaciones que las necesarias para el mantenimiento del orden publico
protegido por la ley.

Articulo 41. Derecho a la informacion.

1. Al incorporarse a su puesto de trabajo, el/la trabajador/a sera informado/a por
sus jefes/as inmediatos de los fines, organizacion y funcionamiento del centro de
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trabajo correspondiente, y en especial por sus jefes/as inmediatos de los fines,
organizacion, funcionamiento del centro de trabajo correspondiente, y en especial
de su dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y responsabilidades
que le incumben.

2. En su virtud, el/la trabajador/a no podra participar en la distribucion de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en este
Convenio, ni incluso por confeccién de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccidon de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de
dictamenes o informes.

3. La ordenacién del pago de gasto de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacién, la cual, regulara, mediante las resoluciones oportunas, el
procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades
gue hayan dejado de satisfacérseles.

4. Al/la trabajador/a que, por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto
gue desempefie o por estar individualmente autorizado, salvo prescripcion
facultativa, realice una jornada de trabajo reducida, experimentara una reduccion
proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto
basicos como complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas
extraordinarias.

5. La corporacion reflejard anualmente en su Presupuesto la cuantia de las
retribuciones de su personal, en los términos previsto en la Ley y en este
Convenio.

6. Las retribuciones percibidas por el/la trabajador/a gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

7. Las retribuciones del/la trabajador/a son basicas y complementarias.

8. Las retribuciones bésicas del/la trabajador/a de la Corporacion tendréan la
misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para todo el sector publico.

Son retribuciones basicas:
a) El sueldo o salario base.
b) Los trienios o antigiiedad.
) Las pagas extraordinarias.

9. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y
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criterios de valoracion objetiva de las del resto del personal al servicio del sector
publico. Su cuantia global seré fijada por el Pleno de la Corporacion.
Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de destino.
b) El complemento especifico.
c¢) El complemento de productividad.

d) Las horas extraordinarias.

A los efectos de ordenacién salarial, los parrafos a) y b) del presente apartado
tendran la conceptuacion del puesto de trabajo.

10. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y
con referencia a la situacion y derechos del personal el dia 1 del mes a que
correspondan, salvo en los siguientes casos gue se liquidaran por dias:

En el mes de toma de posesion del primer destino en Escala, clase o
categoria, en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacién
por conclusion de permisos sin derecho a retribucion.

En el mes de iniciacién de licencias sin derecho a retribucion.

En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por
motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro.

11. El personal recibird, en su caso, las indemnizaciones correspondientes por
razon del servicio en las condiciones y cuantias fijadas en su normativa especifica
y en el presente Convenio.

Articulo 42. Sueldo o Salario base.
Seran los que establezca la LPGE para cada afio.
Articulo 43. Trienios o antigliedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo por cada tres
afios de servicios reconocidos en la Administracién Puablica en un determinado
grupo de clasificacion.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas, tanto en calidad funcionario como de laboral fijo,
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se haya formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

3. El valor del trienio es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de
clasificacion en que se organizan el Personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas y
se ajustard a la L.P.G.E.

4. Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia primero del mes
siguiente en que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos y
reconocidos.

Articulo 44. Pagas extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias se devengara y hara efectivo de
conformidad con la legislacién aplicable, res-petando lo que cada afio establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Las pagas extraordinarias que seran dos al afio, por un importe minimo cada una
de ellas de una mensualidad de sueldo, trienios, complemento de Destino y
complemento Especifico.

Se devengaran el primer dia habil de los meses de mayo y noviembre con
referencia a la situacion y derechos del/la trabajador/a en dichas fechas, salvo
cuando no corresponda legalmente.

Articulo 45. Complemento de destino.

El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que desempefie cada trabajador/a. La cuantia del complemento de destino, que
corresponde a cada nivel del puesto de trabajo, sera la que imponga la Ley de
Pre-supuestos Generales del Estado para el personal al servicio de la Funcién
Publica.

Articulo 46. Complemento especifico.

El complemento Especifico retribuird las condiciones particulares de puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, segun se recoge en la V.P.T./1.999.

Articulo 47. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el/la trabajador/a
desempefie su trabajo.

2. Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales
del personal de cada programa y de cada 6rgano que se determinara en la Ley de
Presupuestos. El responsable de la gestion de cada programa de gasto, dentro de
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las correspondientes dotaciones presupuestarias, determinara, de acuerdo con la
normativa establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantia individual gue
corresponda, en su caso, a cada trabajador/a.

3. La apreciacion de la productividad deberéa realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directa-mente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

Para ello, se aprobaran los correspondientes programas de productividad que
deberan ser negociados previamente con el Comité de Empresa de personal
Laboral.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador/a por este concepto seran de
publico conocimiento, con absoluto respeto al principio de confidencialidad, cuyo
quebranto dard lugar a exigencia de responsabilidad.

5. Este complemento se devengara partiendo de unos minimos, en cuanto a la
asignacién econdmica como a la asignacion de condiciones para percibirlo. La
Administracién confeccionara, dando conocimiento a los/las representantes
sindicales, el baremo de minimos de asignacion econémica y condiciones para su
percepcién, y ambos velaradn por su cumplimiento, para de esta manera evitar
arbitrariedades en la aplicacién de este complemento.

Articulo 48. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en los efectos positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresion de las
horas extraordinarias. Por ello acuerdan, con el objetivo de creacion de empleo
estable, reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias, ajustdndose a
los siguientes criterios:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
gue se realicen sobre la duracion de la jornada ordinaria establecida en el
correspondiente calendario laboral aprobado por el presente Convenio. Se prohibe
la realizacion de horas extraordinarias que no tengan caracter estructural o de
fuerza mayor.

2. Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender
ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad que se trate. Este tipo de horas extraordinarias seran
de libre aceptacion.

3. Se realizaran horas extraordinarias con caracter obligatorio en los casos
necesarios para prevenir, reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de grave riesgo de infraestructuras y servicios municipales.
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No obstante lo anterior, en los eventos recogidos durante la Feria Local, Navidad,
Semana Santa, Feria de la Juventud y Feria de la Cultura se podran realizar horas
extraordinarias de libre aceptacion.

4. El ndmero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas al afio,
salvo las contempladas en el primer parrafo del apartado 3 de este articulo.
Aguellas horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso,
dentro de los 4 meses siguientes a su realizacidén, no se computaran como tales.

5. Mensualmente, el servicio de personal comunicara por escrito, previa peticion
expresa del Comité de Empresa las horas extraordinarias realizadas, asi como
sobre los/las trabajadores/as con sus categorias que las han efectuado y servicio
al que estén adscrito.

6. Las horas extras podran sustituirse por doble de descanso a las horas y
fracciones realizadas, estableciéndose el descanso minimo por este concepto de
una hora, segun las necesidades del servicio; en el caso de no ser posible dicho
descanso, se aplicara el apartado 7.

7. Por hora y fraccion efectivamente trabajadas que no se descanse conforme a lo
establecido en el apartado anterior, se abonara el 175% de las retribuciones
periddicas brutas que estuviese percibiendo en el mes a la prestacion del servicio.

Articulo 49. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. El/la trabajador/a tendra derecho a percibir, las indemnizaciones por el importe
establecido legalmente cuyo objeto serd resarcirles de los gastos que se vean
precisados a realizar por razon del servicio y a tal efecto se determinan los
conceptos siguientes:

a. Dietas.
b. Gastos desplazamientos.
c. Indemnizacidn por asistencia de Tribunales de oposiciones y concursos.

2. Dieta: la cantidad diaria devengada para satisfacer los gastos que origine la
estancia y manutencién fuera del término municipal de Pilas por razon del servicio
encomendado, asi como los derivados de la asistencia a cursos de
perfeccionamiento, jornadas, congresos, certdmenes, etc, a los que asista el/la
trabajador/a, siempre que éstos sean imprescindibles para la mejora de los
servicios municipales.

Las solicitudes, para asistir a los cursos y demas eventos se presentaran en el
registro general con la manifestacion del/la Jefe/a de Servicio de que la asistencia
al mismo no causa detrimento del servicio. En caso denegatorio éstas seran
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motivadas y comunicadas al/la trabajador/a.

La cuantia de la misma se especificard anualmente en los presupuestos generales
del Ayuntamiento en funcién del grupo al que corresponda el/la trabajador/a
designado/a.

3. Gastos desplazamiento: es la cantidad que se abona al/la trabajador/a por los
gastos que se le ocasionen por la utilizacién de cualquier medio de transporte por
razén del servicio encomendado, asi como por la asistencia autorizada a cursos
de perfeccionamiento, jornadas, certdmenes, congresos, etc. fuera del término
municipal de Pilas.

La cuantia de los gastos de desplazamiento se especificaran anualmente en los
presupuestos generales del Ayuntamiento.

4. Indemnizacién por asistencia a Tribunales de oposiciones y concursos: Para el
percibo de las indemnizaciones por asistencias a tribunales y concursos, se
expediran por los ser-vicios de personal certificado de las horas en que se
celebraron las sesiones y reuniones correspondientes celebradas en la realizacion
de la asistencia.

Articulo 50. Incremento y revision.

Los conceptos econdémicos serén revisables mediante negociacion pactada para
cada trienio econémico acordado como vigencia del presente Convenio 2.010 sin
perjuicio de que al presente acuerdo, le sea de aplicacion automética la revision
salarial consolidable, aprobada por Ley General de Presupuestos del Estado con el
fin de que el poder adquisitivo del personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas no
sufra merma.

Capitulo Ill. Permisos, licencias y vacaciones del personal.
Articulo 51. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales o de
veintidés dias habiles, pudiéndose dividir, a peticién del trabajador, en periodos
minimos de siete dias naturales o cinco habiles respectivamente.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los
meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre o fecha distinta pactada entre
trabajador/a y Administraciéon Local. El comienzo y terminacién de las vacaciones
tendra lugar dentro del afio al que corresponda preferente-mente, pudiéndose
disfrutar hasta el 15 de Enero del afio siguiente, y éstas no podran, en ningun
caso, ser sustituidas por compensaciones econémicas ni acumuladas a las
siguientes.
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2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que se especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:.

a. Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b. Veinte afios de servicios: veinticuatro dias habiles.

c. Veinticinco afios de servicios: veinticinco dias habiles.
d. Treinta o mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

3. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al/la trabajador/a en
cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre
el personal de la misma dependencia o servicio. En caso de no existir acuerdo, se
procedera la primera vez por sorteo y en afios sucesivos de forma rotativa,
asegurandose en todo momento que queden cubiertos los servicios municipales.

4. El periodo de incapacidad laboral transitoria, sera computado como tiempo de
trabajo a los efectos de determinar el nUmero de dias de vacaciones que le
corresponde disfrutar al/la trabajador/a dentro del afio.

5. El/la trabajador/a que cese por su propia voluntad, finalice el periodo para el
que fue contratado, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las
vacaciones correspondientes, 0 en su caso, a que se le incluya en la liquidacion
de finalizacién de contrato el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

6.-En caso de que el/la trabajador/a cesase por jubilaciéon o fallecimiento y no
hubiese disfrutado las vacaciones correspondientes, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacién final el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.

Articulo 52. Permisos retribuidos.

1. El/la trabajador/a tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizaciéon y
justificacion debida, sélo en los supuestos y con la duracion que a continuacion se
especifican y contando desde la fecha del hecho causante, a saber:

a) Por matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas de hecho, 20 dias
naturales, prorrogables por 15 dias mas sin que éstos sean de abono, pudiendo
acumularse al permiso oficial.

b) Por matrimonio o inscripcidn en el Registro de parejas de hecho de abuelos/as,
padres, madres, hermanos/as, hijos/as, sobrinos/as y nietos/as, el dia de la
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celebracion y 2 dias en caso de que se celebrase fuera de la provincia de
residencia.

c) Por parto, la trabajadora tendra derecho a 20 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple a 22 semanas. Dicho periodo se distribuira a opcion
de la interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. Por su parte, al padre sera de aplicacién el periodo de descanso que se
establezca por ley o norma de desarrollo.

d) Ampliacion de 2 semanas mas del permiso por parto y del permiso por
adopcion o acogimiento en el supuesto de discapacidad del hijo.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto, dicho permiso podréa ser
ejercitado por el padre para el cuidado del hijo/a.

Ampliacion del permiso de maternidad en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales, en los casos
de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto.

e) Por nacimiento, adopcién o acogimiento familiar 5 dias laborables por cada
hijo/a y en caso de cesarea, aborto o interrupcion legal del embarazo se remite al
apartado I. El/la trabajador/a con un/a hijo/a menor de dieciocho meses, tendra
derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo para atender las necesidades del
menor. Se podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
padre en el caso de que ambos trabajen.

f) Un méximo de dos horas diarias de ausencia del tra-bajo por nacimiento de
hijos prematuros o que cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

g) Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave por un plazo maximo de 1 mes para atender el
cuidado de un familiar de primer grado.

h) El tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

i) Aquellos/as trabajadores/as que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado algun menor de ocho afios o un/a minusvalido/a fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefe actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la jornada ordinaria. Este
mismo derecho sera ejercido por trabajadores/as que tengan a su cargo familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad, que por razones de edad,
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enferme-dad o accidente no puedan valerse por si mismos, y que no dispongan
de recursos suficientes.

j) Por fallecimiento del cényuge, comparfero/a, padres, madres, hijos/as o
hermanos/as, 5 dias laborables.

k) Por fallecimiento de tios/as, sobrinos/as, nietos/as o abuelos/as, 3 dias
laborables.

I) Por traslado del domicilio habitual: 3 dias laborables.

m) Por intervencion quirdrgica o enfermedad grave del conyuge, compafiero/a,
padres, madres, hijos/as 0 hermanos/as cinco dias laborables. Este permiso se
ampliard hasta un maximo de diez dias, estudiandose cada caso concreto por el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa.

n) Reduccion de jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion de horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo, a las victimas de violencia de género sobre la mujer.

0) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

p) El/la trabajador/a que curse estudios universitarios 0 no universitarios, en
centros de ensefianza oficial, tendrd derecho a 5 dias laborables de permiso
retribuido antes de los examenes finales de curso. Este derecho sdlo podra
utilizarse dos veces al afo.

q) Durante los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, las dependencias
municipales permaneceran cerradas. Los/las trabajadores/as que por necesidades
del servicio tuvieren que trabajar estos dias, disfrutaran de 2 dias de descanso
por cada uno de ellos trabajado, pudiendo acumularse estos dias de descanso al
periodo vacacional. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sdbado o dia no laborable, se afiadiran dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares.

r) Por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores, los/las
trabajadores/as disfrutaran de 8 dias laborables en cada afio natural. Ademas de
los asuntos particulares establecidos, el Personal Laboral de esta Administracién
tendran derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
El derecho a su disfrute nace a partir del dia siguiente del cumplimiento del
trienio. Estos dias no podran acumularse a las vacaciones anuales. El/la
trabajador/a podra distribuir estos dias a su conveniencia y respetando siempre
las necesidades del servicio. En caso de que el nUmero de solicitudes para un dia
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determinado impidiera el normal funcionamiento de un determinado servicio, se
procedera a realizar un sorteo para determinar los empleados a los que les
corresponda. Si el mismo caso se volviese a repetir otro afio, en el sorteo que se
realizare no entraran los empleados que lo disfrutaron en su dia. El periodo para
disfrutar de estos dias por asuntos particulares sera desde el dia 1 de enero hasta
el 31 de enero del afio siguiente.

A excepcion del apartado M cuando los hechos motivadores de los permisos
sefalados en el presente articulo se produzcan en una provincia limitrofe de
Sevilla, el permiso se incrementara en dos dias naturales y si fuere en cualquier
otro lugar del territorio nacional en tres dias naturales. Si el hecho ocurriese fuera
de las fronteras estatales, el permiso se podra prolongar hasta un maximo de
quince dias laborables.

No obstante lo expuesto anteriormente, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente, ya sea normativa de la comunidad autébnoma o estatal, en cuestién de
mejoras del presente convenio.

En caso de enfermedad o accidente, el/la trabajador/a esta obligado/a, salvo
imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar al Ayuntamiento la causa que
motiva su ausencia del puesto de trabajo dentro de los dos dias laborables
siguientes a su falta de asistencia.

Capitulo IV. Derechos sociales.
Articulo 53. Garantias sociales.

1. Por parte del Ayuntamiento de Pilas se asignara a su cargo, la defensa del/la
trabajador/a que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas las
fianzas que se pudieran establecer, salvo en los casos en que se reconozca en
sentencia firme la culpa, dolo, negligencia o mala fe del/la trabajador/a.

Articulo 54. Ayudas sociales.

1. En este afio, el Ayuntamiento de Pilas se compromete a crear una bolsa de
crédito de 14.000,00 euros brutos/afio de maximo, a fin de cubrir las mejoras
sociales en su conjunto en materia de ayuda escolar y proétesis. La bolsa se
repartird proporcionalmente entre los solicitantes, siempre y cuando cum-plan los
requisitos exigidos en el articulo 2 apartado 1 b) y c¢) del presente convenio, con
respecto a la antigiedad en la Empresa.

2. Este Ayuntamiento mantendra una Péliza de Seguro de Vida Colectivo que
cubrird los riesgos de muerte, cual-quiera que sea su causa, invalidez permanente
total, absoluta, gran invalidez, en un capital de 30.000 euros por trabajador
afectado por el presente Convenio, siempre que sea trabajador fijo en plantilla.
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3. El Ayuntamiento de Pilas, desde el primer dia en que el trabajador sufra una
Incapacidad Laboral Transitoria derivada de enfermedad comun o accidente, sea
0 no laboral, asi como en los supuestos de maternidad y adopcion y hasta un
periodo maximo de 3 meses, garantizara y abonara la diferencia hasta el 100 %
de las retribuciones basicas y complementarias que viniere percibiendo el
trabajador en el mes anterior al hecho causante.

4. Los trabajadores declarados en caso de invalidez permanente total, acreditada
por organismo publico competente, podran ocupar otro puesto de trabajo
adecuado a sus limitaciones, dentro del mismo grupo de clasificacion, y
percibiendo las retribuciones que correspondan al puesto de trabajo
efectivamente desempefiado en cada momento.

5. El Ayuntamiento de Pilas librard y presupuestara para el afio 2010, una partida
de 6.100 euros para constituir un fondo de Pensiones. La bolsa se repartira
proporcionalmente entre los empleados de plantilla del Ayuntamiento de Pilas.

Articulo 55. Jubilaciéon y Premios.

1. La jubilacion para los/las trabajadores/as afectados por el presente Convenio se
establece en la edad de 65 afios de edad cumplidos.

3. Se establece un premio de jubilacidon voluntaria, al cumplimiento de los
requisitos para merecerla, que se podra solicitar en el plazo de 3 meses antes que
se cumpla la edad y surtird efectos econdémicos desde la fecha de jubilacién
efectiva. Una Comision de Valoracion compuesta por dos miembros de la
Corporacién Municipal y dos miembros del Comité de Empresa se encargaran de
estudiar, registrar, valorar y cumplimentar los requisitos de las jubilaciones
voluntarias. La escala de jubilacién se determina:

a. Con 60 afos de edad y 15 afios de cotizacion: 12.000 euros/brutos.
b. Con 61 afios de edad y 15 afios de cotizacién: 10.000 euros/brutos.
c. Con 62 afios de edad y 15 afios de cotizacion: 8.000 euros/brutos.
d. Con 63 arfios de edad y 15 afos de cotizacion: 7.000 euros/brutos.
e. Con 64 afos de edad y 15 afios de cotizacion: 5.000 euros/brutos.
Articulo 56. Préstamos y anticipos reintegrables.

1. El Ayuntamiento de Pilas presupuestara y mantendra un fondo para préstamos
y anticipos reintegrables con el limite de disposicion efectiva de Tesoreria, al que
podra acceder, previa motivacion suficiente, el personal fijo de plantilla del
Ayuntamiento de Pilas.
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2. Los préstamos y anticipos se concederan en el plazo de un mes desde su
peticién y en las siguientes cuantias:

Préstamos: desde 600,00 euros (a reintegrar en plazo maximo de 12
mensualidades), 1.200,00 euros (a reintegrar en plazo maximo de 18
mensualidades), a 3.000,00 euros (a reintegrar en plazo maximo de 24
mensualidades).

Anticipos: Todos los trabajadores tendran derecho a anticipos
mensuales de su sueldo hasta una cantidad maxima de una
mensualidad de salario base, que que-dara compensada con su
retribucion del mes corriente siguiente.

Se creard una comision paritaria que estudie la oportunidad de conceder
préstamos de cuantia distinta, por causas excepcionales.

Articulo 57. Formacién profesional.

1. Considerando la formacién del personal al servicio del Ayuntamiento de Pilas
como un instrumento para la mejora de los servicios publicos municipales, se
reconoce la necesidad de un mayor esfuerzo en este sentido.

2. La formacion profesional de los empleados municipales del Ayuntamiento de
Pilas, esté integrada por la actividad formativa en virtud de los acuerdos con otras
Administraciones Publicas, en aplicacion de los acuerdos a nivel nacional en
materia de formacidon continua, asi como la desarrollada por las Centrales
Sindicales mayoritarias y la desarrollada por el propio Ayuntamiento de Pilas con
cargo a sus presupuestos.

3. Los planes de formacion se expondran en todos los centros de trabajo durante
30 dias transcurridos los cuales, comenzara el plazo de inscripcién que no sera
inferior a 30 dias laborables. Este trabajo de divulgacion correrd a cargo de la
Comision Paritaria de Formacién del presente Convenio, que estard compuesta
por dos miembros designados por la Corporacion y dos miembros del Comité de
Empresa. Esta comision se encargara de elaborar los Planes Anuales de
Formacion que debera contemplar todos los servicios municipales, se encargaré
de confeccionar los baremos de méritos profesionales, la capacidad e idoneidad
para realizar el curso, perfiles, nUmero de asistentes, etc.

4. Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo maximo de 35 horas
anuales para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional cuando el
curso se celebre fuera del Ayuntamiento de Pilas y el contenido del mismo esté
relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

Capitulo V. Proteccién de la seguridad y salud laboral.
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Articulo 58. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y perioddica de las actuaciones del
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Existira un anico Comité de Seguridad y Salud Laboral de composicion mixta,
integrado por el Ayuntamiento de Pilas y los Delegados de Prevencidn propuestos
por el Comité de Empresa de personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas.

3. Las propuestas, estudios, verificaciones y planes del Comité de Seguridad y
Salud Laboral seran obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la
Corporacion.

Articulo 59. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1. ElI Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes facultades y
competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa. A tal efecto, en su
seno se debatiran, antes de su puesta en practica, y en lo referente a su
incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo, e introduccién de nuevas tecnologias, organizaciéon y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a la condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

¢) Conocer e informar la memoria y programacién anual de los Servicios de
Prevencion.

d) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencioén de los riesgos, proponiendo al Ayuntamiento de Pilas la mejora de las
condiciones o la correccién de las deficiencias detectadas.

e) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos laborales
en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas inspectoras que estime
oportunas en los diferentes departamentos y servicios municipales.

f) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores y las estadisticas que la soportan, al objeto de valorar sus causas
y promover las medidas preventivas oportunas.

g) Decidir sobre las caracteristicas de las uniformes de trabajo y los equipos de
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proteccién individual, adecuados a las tareas que se desempefian en cada puesto
de trabajo.

Articulo 60. Uniforme de trabajo y equipo de proteccion individual.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo y equipos de proteccién
individual (EPI), en concordancia con el puesto de trabajo y la funcion que se
realice.

El modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se asigne,
se determinara de acuerdo con el/la Delegado/a de personal, los/las
trabajadores/as y el Comité de Empresa.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes y los equipos de
proteccion individual reinan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del
puesto de trabajo de que se trate y que cumplan la normativa de homologacion.

Se establece con carécter general, una periodicidad de entrega de los uniformes
de trabajo de verano, desde el mes de mayo a junio y para los uniformes de
invierno, de septiembre a octubre de cada afio.

3. Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de
disciplina, no se permitira, salvo casos excepcionales, realizar las tareas propias
del puesto de trabajo si no se esta uniformado adecuadamente.

4. Se procedera a la entrega excepcional de uniformes de trabajo, cuando el
interesado presente un informe de la jefa-tura de servicio, indicando que el
uniforme ordinario entre-gado en su dia se ha deteriorado como consecuencia de
su uso en el trabajo y ademas se entreguen las prendas deterioradas.

5. El Ayuntamiento dotara de los Equipos de Proteccién Individual adecuados a
cada puesto de trabajo, asimismo, no tendrd la consideracion de uniforme o ropa
de trabajo dichos equipos y se velara en todo momento por su conservacion y
renovacion permanente.

Articulo 61. Derecho de los/las trabajadores/as a la proteccidon de riesgos
laborales.

1. El Ayuntamiento de Pilas realizara la prevencién de riesgos laborales mediante
la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y salud de sus trabajadores en materia de evaluacion de riesgos,
informacién, consulta, participacién y formacién de los mismos. Planes de
actuacion de Emergencias y riesgos graves e inminentes y vigilancia de la salud,
mediante la constitucién de una organizacién y medios necesarios.

2. El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo correra a
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cargo exclusivamente del Ayuntamiento de Pilas.
Articulo 62. Vigilancia de la salud.

1. El Ayuntamiento de Pilas garantizara al personal a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y
la evidente confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

3. Los resultados obtenidos mediante el control y vigilancia de la salud de los
trabajadores del Ayuntamiento de Pilas no podran ser utilizados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica
de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias
que lleven a cabo la vigilancia y control de la salud de los trabajadores, sin que
pueda facilitarse dicha informacién al Ayuntamiento o a otras personas o
entidades sin el consentimiento del trabajador.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento de Pilas y las personas y 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

4. Independientemente del control y vigilancia de la salud de los riesgos
inherentes a cada puesto de trabajo, el/la trabajador/a tendra derecho a:

a) Reconocimiento médico general anual, en horas de trabajo, de cuyo resultado
se informara al/la trabajador/a.

b) Con caréacter voluntario, se realizard un examen médico cardiovascular a
todos/as los/las trabajadores/as mayores de 45 afios anualmente.

c¢) El/la trabajador/a que asi lo solicite tendra derecho a un examen oftalmoldgico
cada seis meses.

5. Los/las trabajadores/as con relaciones de trabajo temporales o de duracion
determinada disfrutaran del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores/as del Ayuntamiento de Pilas.

Articulo 63. Proteccion de trabajadores/as especial-mente sensibles a
determinados riesgos.
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El Ayuntamiento de Pilas garantizara de manera especifica, concreta y correcta la
proteccién de aquellos/as trabaja-dores/as que, por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos/as que tengan
reconocida la situaciéon de Invalidez Fisica, Psiquica o sensorial hasta el grado de
Total 0 sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos y, en funcion de éstos, adoptar las medidas preventivas y proteccion
necesarias. Los/las trabajadores/as no seran empleados en aquellos puestos de
trabajo en los que, a causa de las caracteristicas personales, estado bioldgico o
por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan
ellos/as, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con el
Ayuntamiento, ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Conocidas e informadas de estas situaciones, los trabajadores afectados seran
trasladados a otros puestos o dependencias.

Articulo 64. Competencias de los/las Delegados/as de Prevencion.

Son competencias de los/las delegados/as de Prevencién, las que marca la Ley al
efecto.

Articulo 65. Servicios adaptados.

1. Todos/as los/las trabajadores/as pasaran a la situacion de servicios adaptados,
hasta el limite de los puestos disponibles definidos con tal caracter, al cumplir
alguna de las siguientes condiciones:

a) Por enfermedad, accidente laboral o incapacidad, al ser declarado no apto total
o parcialmente, temporal o definitivamente para el servicio activo en el puesto
gue viniere desempefiando. Las condiciones vendran determinadas por los
diferentes informes médicos presentados para argumentar la peticién de servicios
adaptados.

b) Por edad, voluntariamente a partir de los 60 afios de edad y quince afios de
cotizacién a la seguridad social.

2. Todo/a trabajador/a, que bajo estas condiciones pase a servicios adaptados,
devengara las retribuciones complementarias que le correspondieren en el nuevo
puesto de trabajo habilitado para Servicios Adaptados.

3. El Ayuntamiento junto con el Comité de Empresa elaborara y actualizara
periddicamente un catdlogo de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefados por trabajadores declarados en situacion de Servicios Adaptados.
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En el caso de que las vacantes existentes en puestos catalogados sean
suficientes para atender a las solicitudes, estos puestos se asignaran por orden
de mayor a menor edad de los solicitantes; en caso contrario, las vacantes seran
cubiertas en primer lugar en funcién de la enfermedad y en segunda lugar en
atencion a la edad y en todo caso, se ajustard a la decision de la Comisién
paritaria creada al efecto, que estara formada por dos miembros de la
Corporacion y dos miembros del Comité de Empresa. Esta Comisién podra recabar
cuanta informacion sea necesaria de expertos colaboradores, para tomar las
decisiones que correspondieren.

Capitulo VI. Derechos sindicales.
Articulo 66. EI Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado y consultado por la
Corporacion sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi
como sobre la situacion de la empresa y la evolucion del empleo en la misma.

Se entiende por informacion la transmisién de datos al Comité, a fin de que éste
tenga conocimiento de una cuestién determinada y pueda proceder a su examen.
Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un dia-logo
entre la Corporacion y el Comité de Empresa sobre una cuestion determinada,
incluyendo, en su caso, la emision de informe previo por parte del mismo.

En la definicién o aplicacién de los procedimientos de informacion y consulta, la
Corporacién y el Comité de Empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en
cumplimiento de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta
tanto los intereses de la Corporacién como los de los trabajadores.

2. El comité de empresa tendréa derecho a ser informado trimestralmente:

a. Sobre la situacion econémica del Ayuntamiento y la evolucién reciente y
probable de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que
tengan repercusion directa en el empleo.

b. Sobre las previsiones de celebracion de nuevos contratos, con indicacion del
numero de éstos y de las modalidades y tipos que serén utilizados, incluidos los
contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial.

c. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencion que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacioén, al menos anualmente, relativa a
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la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso,
sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacion del mismo.

4. El Comité de Empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra
derecho a:

a. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen, asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

b. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, el Comité de Empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los
contratos y la notificacion de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a
los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la
situacion y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi
como a ser informado trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo,
incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a
la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente
tendrd derecho a ser informado y consultado sobre la adopcion de eventuales
medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

El Comité de Empresa tendr& derecho a emitir informe, con caracter previo a la
ejecucion por parte del Ayuntamiento de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

a. Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales, de aquélla.

b. Las reducciones de jornada.
c. El traslado total o parcial de las instalaciones.
d. Los planes de formacién profesional.

e. La implantacion y revision de sistemas de organizacién y control del trabajo,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.
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6. La informacion se debera facilitar por la Corporacion al Comité de Empresa, sin
perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una
manera y con un contenido apropiado, que permitan a los representantes de los
trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta
y el informe.

La consulta debera realizarse en un momento y con un contenido apropiado, en el
nivel de direccion y representacion correspondiente de la empresa, y de tal
manera que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la
informacion recibida, reunirse con la Corporacién, obtener una respuesta
justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u
opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las
cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se
reconocen al Ayuntamiento al respecto en relacién con cada una de dichas
cuestiones. En todo caso, la consulta deberd permitir que el criterio del Comité
pueda ser conocido por el empresa-rio a la hora de adoptar o de ejecutar las
decisiones.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa deberan elaborarse en el
plazo maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las
informaciones correspondientes.

7. El Comité de Empresa tendra también las siguientes competencias:
a. Ejercer una labor:

1. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos
de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
el empresario y los organismos o tribunales competentes.

2. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

3. De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b. Participa en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

c. Colaborar con la Corporaciéon Municipal para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad,
asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa.

d. Colaborar con el Ayuntamiento en el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacion.
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e. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

8. El Comité de Empresa conocerd la Oferta de Empleo Publico y sera consultado
sobre convocatorias 0 concursos que se estimen, con caracter previo a su
aprobacion.

9. El Ayuntamiento de Pilas habilitara un local adecuado para el ejercicio de sus
funciones y reuniones para el Comité de Empresa, asimismo autorizara a sus
miembros al uso de las fotocopiadoras, ordenadores y al material necesario para
la actividad ordinaria realizada por los mismos.

10. Sera informado de la creacion, modificacion, refundicién y amortizacion de
puestos de trabajo a través de la R.P.T.

11. El Comité sera consultado, salvo acuerdo expreso con el trabajador, sobre el
calendario anual y el calendario de vacaciones anuales.

12. Los cambios en la gestion respecto de la municipalizacion, privatizacién,
integracion, etc., de los diferentes servicios municipales, seran informados con
caracter previo por el Comité.

13. Seran informadas, y en su caso negociadas, las decisiones del Ayuntamiento
de Pilas que afecten a las condiciones esenciales de trabajo del personal a su
servicio. Concretamente se negociara la planificacién y organizacién del trabajo
en el Ayuntamiento de Pilas, sobre todo en lo que respecta a la introduccion de
nuevas tecnologias que pudiera afectar a la seguridad y salud de los/las
trabajadores/as.

14. Previa solicitud expresa, el area de Recursos Humanos celebrara
mensualmente una reunion con el Comité de Empresa, salvo que por urgencia del
tema a tratar requiera hacerse en menor plazo.

Articulo 67. Garantias del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, gozaran de las garantias recogidas en el titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores y aquellas normas que en el futuro las sustituyan asi como las que a
continuacién se exponen:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que sera oido, aparte del interesado, el Comité de
Empresa.

2. Prioridad de permanencia en el puesto y centro de trabajo respecto de los
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demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas
tecnolégicas o econdmicas.

3. Ningln miembro electo del Comité de Empresa podra ser despedido, ni
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los tres afos
siguientes a la expiracion de su mandato. Asimismo no podra ser discriminado ni
favorecido en su promocion econémica o profesional en razén del desempefio de
Su representacion.

4. Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la Corporacion.

5. En todos los centros de trabajo existiran tablones de anuncios de dimensiones
suficientes para el anuncio del Comité de Empresa y las Secciones Sindicales.

6. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de las horas mensuales
retribuidas para el desempefio de sus funciones de representacion que le
correspondan legalmente y en los términos dictados por las mismas normas.

7. Todos los miembros del Comité de Empresa, seran tratados conforme a su
condicion y respetados en su consideracién por las autoridades, 6rganos y
jerarquias del Ayunta-miento de Pilas, asi como de todos y cada uno de los
trabaja-dores del mismo.

Articulo 68. Secciones Sindicales.

1. Los/las trabajadores/as afiliados/as a un sindicato podran constituir secciones
sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo.

2. Las secciones sindicales tendran los derechos y desempefiaran las funciones
que les atribuye la ley.

Articulo 69. Asamblea General de Trabajadores/as.

1. EI Comité de Empresa podra convocar Asambleas de caracter general para
todos/as los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Pilas y se responsabilizara
del normal desarrollo de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion,
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicacion con una antelacion minima de dos dias laborables de su
celebracion.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion de la Asamblea.
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¢) Remitir a la Corporacion el orden del dia de la Asamblea.

Este mismo derecho de convocatoria de Asamblea General de Trabajadores,
podr& ser ejercido por cualquier trabajador que venga avalado con la firma del 33
% de la plantilla.

Titulo Ill. Régimen disciplinario.

1. En cuanto al régimen disciplinario aplicable al Personal Laboral del
Ayuntamiento de Pilas, contemplard lo establecido con caracter general en la
legislacion vigente para el personal funcionario.

2. El Ayuntamiento remitira para informe al Comité de Empresa de personal
Laboral todos aquellos expedientes de responsabilidad administrativa que se
incoen a cualquier trabajador/a, con indicacion detallada del procedimiento y
mecanismo de defensa; dandoseles audiencia en el expediente.

3. Para las faltas leves, igualmente se incoara un pequefio expediente, con la
Unica finalidad de poder dar audiencia al presunto/a inculpado/a antes de tomar
ninguna resolucién al respecto y emitir informe previo del Comité de Empresa de
personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional primera.

Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador o compafiero,
debe entenderse referido tanto a trabajadores como a trabajadoras, compafieros
y comparfieras.

Se entendera conyuge, compafiero o compariera, la persona quien se halle ligado
al/la trabajador/a, de forma permanente por vinculo legal o por anéloga relacién
de afectividad, no pudiendo establecerse discriminacién por razén de sexo. En
este caso, deberd ser acreditado con la certificacion pertinente segun la
legislacién vigente.

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento de Pilas entregard copia del presente Convenio Colectivo a
todos/as los trabajadores/as.

Disposicion adicional tercera.

El Ayuntamiento de Pilas procedera a realizar las gestiones oportunas para la
domiciliacion de las néminas de los trabajadores/as.

Disposicion adicional cuarta.
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Las partes firmantes del presente acuerdo manifiestan su voluntad de profundizar
en el didlogo y la cooperacién como instrumentos adecuados para articular las
relaciones entre el Ayuntamiento de Pilas y el Comité de Empresa de personal
Laboral del Ayuntamiento de Pilas, asi como, fundamentar la negociacién
colectiva en los principios de mutua lealtad y cooperacion ordenando los procesos
negociadores a la consecucion de una mayor eficacia en el funcionamiento de la
Administracion Local, procurando el aumento de la calidad de los Servicios
Pablicos.

Disposicion adicional quinta.

El Ayuntamiento, a través de su departamento de Recursos Humanos, podra
autorizar entre el personal laboral fijo de este Ayuntamiento la permuta de
puestos de trabajo de idéntica naturaleza, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

— Pertenencia al mismo grupo y categoria profesionales.

— Tener al menos una antigiedad en el puesto de 1 afio.

— Informe previo de la Comisién Paritaria de interpretacion del Convenio.

— Informe previo y favorable del Ayuntamiento de Pilas.

— Que los puestos de trabajo tengan la misma forma de provision.
Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, quedara derogado el
Convenio de personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas de 1994-1995. Asimismao,
guedaran derogados cuantos acuerdos, disposiciones, resoluciones de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente
Convenio Colectivo de personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas.

Acta final de la negociacion del convenio colectivo del personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Pilas

En el Ayuntamiento de Pilas, en la Sala de Juntas, siendo las 12.00 horas del dia
30 de octubre de 2009, se reunen:

Por parte de la Corporacién:
— Don José Leocadio Ortega Irizo (Alcalde-Presidente).
— Don Juan I. Fuentes Hernandez (Delegado Hacienda).

Por parte de los trabajadores, la Comision estara compuesta por los miembros del
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Comité de Empresa:

— Don Manuel Quintero Moreno (Grupo Independiente Ayuntamiento Pilas
G.I.A.P.)

— Don Ramon Sanchez Moreno (G.I.A.P.)

— Don Maria Fuentes Cabezas (G.l.LA.P.)

— Don Pedro Catalan Merino (G.I.A.P.)

— Don Rafael Navarro Mateos (G.l.A.P.)

— Don Antonio Mesas Nufez (G.l.A.P.)

— Don Antonio José Herrera Martinez (G.l.A.P.)
— Don José Hernandez Hernandez (G.1.A.P.)

— Don Juan Garcia Cuesta (U.G.T.) Al objeto de concluir las negociados del
Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Pilas, acuerdan: Que
habiéndose cumplido el proceso de negociacién del Convenio Colectivo, se
aprueba por unanimidad manifestar la total conformidad y aceptacion del texto
por todos los presentes y se dé traslado al Pleno del Ayuntamiento para su
aprobacion. Finalizado el acto a las 13.30 horas, se extiende el presente acta en
prueba, de conformidad de los asistentes en el lugar y en la fecha arriba
indicados. Por la Corporacién.—El Alcalde (Firma ilegible.); por los representantes
de trabajadores. (Siguen varias firmas ilegibles.) 20W-13849
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