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CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA

EMPRESA CLECE, S.A.Y SUS TRABAJADORES DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE VALME DE SEVILLA

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo, derechos y
obligaciones laborales, sociales y econémicas, entre la empresa Clece, S.A. y los
trabajadores adscritos al servicio de limpieza que prestan servicio en el Hospital
Universitario de Valme.

En los supuestos de subrogacidn o sucesion de empresa o contrata, el presente
convenio serd de aplicacion obligatoria a los trabajadores afectados. En lo no
previsto en el mismo, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Articulo 2. Ambito personal.

Este convenio regula las condiciones de trabajo y demas materias laborales de
aplicacion a los trabajadores que presten sus servicios en este centro de trabajo y
a los que se haya asignado alguna de las categorias profesionales recogidas en el
presente convenio, con independencia del tipo de contrato. Asimismo afectara a
cuantos trabajadores puedan incorporarse en el futuro a la empresa y en este
centro de trabajo por cualquier modalidad de contratacion laboral.

En la actualidad, y mientras se mantengan las actuales condiciones y
circunstancias del servicio de limpieza del Hospital Universitario de Valme, el
namero total de trabajadores en plantilla es de 105 fijos. En el caso de que las
actuales condiciones o circunstancias del servicio de limpieza se modificasen en
cuanto a numero de metros cuadrados a limpiar, se adecuara el numero de
trabajadores en plantilla a las modificaciones establecidas.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente convenio colectivo, se extendera desde el 1 de enero de
2010 al 31 de diciembre de 2012.

El presente Convenio se entenderd prorrogado tacitamente, de afio en afio, de no
mediar denuncia expresa de alguna de las partes, con al menos dos meses de
antelacién al término de la vigencia inicialmente pactada o de cualquiera de sus
prérrogas. Denunciado el mismo, y hasta tanto no se logre acuerdo que lo
sustituya, mantendran su vigencia todas las clausulas y articulado normativo del
mismo.

Articulo 4. Organizacion del trabajo.
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La organizacion practica y técnica del trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el
presente convenio colectivo y en la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccidén de la empresa. Sin merma de la facultad que les
corresponda a ésta o a sus representantes legales, el Comité de Empresa y
Delegados Sindicales, si los hubiere, tendran las competencias sefialadas en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y el presente
Convenio.

De producirse una vacante en un servicio, en caso de que la empresa considere
necesario cubrirlo, lo hard con personal de plantilla atendiendo al orden de
antigtiedad en su solicitud, salvo valoracién negativa de la empresa para el
desarrollo de la actividad a cubrir, en cuyo caso se informara al Comité.

Articulo 5. Comision de interpretacion y vigilancia.

Queda constituida una comisién paritaria compuesta por un miembro de cada
sindicato que tenga representacion en el comité de empresa para actuar en
nombre de los trabajadores/as, y dos miembros en representacion de la empresa,
qgue deberan haber formado parte de la comision negociadora del convenio con
las siguientes funciones:

a. Interpretacion de los preceptos del presente convenio.
b. Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

c. Mediar o conciliar en su caso, a instancia de cualquiera de las partes, en
cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo pueda suscitar la aplicacion
del presente convenio.

d. Aquellas funciones que se deriven de lo estipulado en el presente texto.

La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes en el plazo maximo
de una semana, pudiendo estar las partes asistidas de los asesores que estimen
oportuno, con voz pero sin voto.

Las decisiones de la Comision se tomaran por unanimidad, caso de que este
hecho no ocurriese, las partes para solventar las discrepancias que pudiesen
existir, podran acudir a los organismos administrativos o judiciales
correspondientes.

De las reuniones de la comision se levantard acta, a ser posible durante el
transcurso de las mismas y en cualquier caso antes de 48 horas de su finalizacion,
su contenido tendra la misma fuerza de obligar que lo dispuesto en el presente
convenio.

Capitulo II. Contratacion e ingreso.
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Articulo 6. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso en la empresa se considerara hecho a titulo de
prueba, de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del
personal en los distintos Grupos Profesionales:

Grupo Profesional I: 6 meses.
Grupo Profesional II: 3 meses.
Grupo Profesional Ill: 2 meses.
Grupo Profesional IV: 1 mes.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el cOmputo
del mismo. Cuando se contrate de nuevo a un trabajador que haya permanecido
anteriormente vinculado a la empresa, desempefiando las mismas funciones, en
virtud de alguna otra modalidad de contrato laboral, no ser4 sometido a periodo
de prueba. Durante el periodo de prueba la resolucion contractual podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes, sin preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna. Transcurrido dicho periodo y si el trabajador lo ha
superado a juicio de la empresa, aquel adquirira el caracter con el que haya sido
contratado, computandose a efecto de su antigliedad en la empresa el periodo de
prueba.

Articulo 7. Ingresos y cambios de turno.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de
desarrollo y demdas disposiciones legales, vigentes en cada momento.

1. El personal de nuevo ingreso que haya de incorporarse al centro de trabajo
provendra de la bolsa de trabajo creada a tal efecto, por estricto orden de
antigliedad y sin intervencién de ETT. Este personal tendré preferencia sobre
cualquier otro, para cubrir los puestos vacantes en la plantilla, ya sea provisional
o definitivamente El personal de nuevo ingreso en el centro de trabajo lo hara en
el turno de tarde. Cuando por necesidades del servicio haya que cubrir puestos de
trabajo en el turno de mafiana con el personal de contrato, se hara por el orden
de enumeracion que conste en la «bolsa» del personal que trabaje en ese
momento. Cuando haya que cubrir una plaza, sea de nueva creacidon o que se
produzca en cualquier momento, se hara con la primera de la lista. Si en un
momento coincidiera que el primero de la bolsa estuviera trabajando como
eventual en la empresa, éste pasaria a condicion de fijo de plantilla y el tiempo
gue le restase a este para finalizar su contrato eventual sera para el siguiente
trabajador que estuviese disponible en ese momento. El personal de la «Bolsa de
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trabajo», podra mantenerse en situacion de no disponible, por periodos
mensuales pudiéndose prorrogar esta situacion un maximo de doce meses,
dentro de un afio natural, sin perder su antigiiedad en ella, siempre y cuando pida
dicha incorporacién con un mes de antelacion a la finalizacion de la situacion de
no disponible. Si se pasara dicho plazo, el trabajador pasaria a ocupar el ultimo
lugar en la bolsa. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior. Este personal
podra rechazar hasta un maximo de tres contrataciones al afio, si se producen
mas de tres rechazos se excluira de la bolsa de trabajo, siendo supervisado por el
Comité.

El personal de ésta bolsa esta obligado a realizar el curso de formacion de
limpieza que organiza la empresa, hasta obtener el diploma. Esta bolsa se abrira
y cerrara a instancia de la empresa y del comité.

2. Cuando se contrate para sustituir a personal fijo, el sustituto cubrira las
guardias de este, y no podra realizar otras a menos que sea mediante permuta
con otro compafiero.

Las vacantes que se produzcan por el motivo que fuere: jubilacién, I.T.,
maternidad, etc., en los turnos de mafiana y noche, se cubriran con el personal
que lo solicite, por estricto orden de antigliedad de los solicitantes: La lista
elaborada a tal efecto serd hecha publica comunicadndose por escrito y expuesta
en el tablon de anuncios por parte de la empresa. El cambio de turno se
comunicara con una antelacién minima de veinticuatro horas, salvo que por
circunstancias ajena a la voluntad de la empresa no pueda cumplirse el citado
plazo.

Cuando por necesidades organizativas, la empresa precise destinar personal del
turno de mafiana al de tarde, lo hara segun la disponibilidad que haya en cada
momento en orden inverso a la antigiiedad en la empresa, informando al Comité.

Cuando el cambio de turno sea solicitado por los trabajadores, la empresa
accedera a él, si para dicho cambio existiesen trabajadores de otro turno que
qguisieran cambiarse. De esta situacién los solicitantes daran informacién por
escrito al Comité y a la empresa.

Articulo 8. Censo.

En el primer mes de cada afio la empresa entregara al Comité de Empresa una
relacion del personal de plantilla, con indicacién de: nombre y apellidos, D.N.I.,
antigliedad en la empresa, categoria profesional, turno, orientativamente servicio
donde presta su trabajo y tipo de contrato. La citada relacion se expondra en el
tablén de anuncios del centro para poder formular reclamacion sobre la misma,
tanto los trabajadores disconformes, como el Comité de Empresa.
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La empresa entregara a la Representacién Legal de los Trabajadores una copia
basica de todos los contratos que deban concertarse por escrito la notificacion de
las prérrogas de las denuncias correspondientes a los mismaos, en el plazo de los
diez dias siguientes a que tuviera lugar, excepcion hecha en los casos de relacion
especial de alta Direccidn sobre el que no se establece el deber de notificacién a
la citada Representacion legal.

Articulo 9. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso, segun su categoria:

Personal Directivo: Dos meses
Personal Administrativo y mandos intermedios: 1 mes
Resto de Personal: Veinte dias.

Recibido el preaviso con la antelacion indicada, la empresa vendra obligada a
entregar la liquidacion final en el momento de extinguirse el plazo de preaviso. El
incumplimiento de esta obligacion empresarial dara derecho al trabajador a ser
indemnizado con el importe de dos dias por cada dia de retraso en la liquidacion,
siempre que el trabajador haya preavisado con la antelacién debida. Si el
incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la
antelacion indicada impidiese su sustitucién y causase quebranto a la empresa,
daré derecho a ésta a descontar de la liquidacion salarial el importe equivalente a
un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso. El cese del personal eventual
y del interino o de cualquier otro de duracion determinada en los plazos previstos,
no exige preaviso ni da derecho a indemnizacion alguna a favor del trabajador.

En cuanto a los despidos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y legislacion aplicable en cada momento.

Capitulo lll. Clasificacion profesional y movilidad.
Articulo 10. Clasificaciéon profesional.

Los trabajadores/as sujetos al presente convenio colectivo, se clasifican en los
Grupos Profesionales siguientes:

GRUPO PROFESIONAL I: PERSONAL DIRECTIVO.

Se encuadran en este grupo aquellas categorias que requieren titulacién
académica y formacion profesional de grado superior, asi como un elevado grado
de responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Planifican, organizan, dirigen
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y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de organizacion,
orientacidon y el control de las actividades de la organizacién conforme al
programa establecido, el establecimiento, mantenimiento de las estructuras
productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera y
comercial.

GRUPO PROFESIONAL II: PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS.

Se encuadran en este grupo aquellas categorias que requieren una formacion
académica de grado medio, formacion profesional o conocimientos adquiridos en
el desempefio de la profesion completada por formacién especifica en el puesto
de trabajo. Ejecutan bajo supervision, con un alto grado de autonomia y
responsabilidad, trabajos que exigen habito e iniciativa, caracterizandose
normalmente por el mando y supervisién sobre un colectivo determinado de
trabajadores, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

GRUPO PROFESIONAL I1I: PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Se encuadran en este grupo aquellas categorias que requieren una formacion
académica elemental o de grado medio, formacion profesional o conocimientos
adquiridos en el desempafio de la profesion completada con experiencia adquirida.
Ejecutan bajo supervision, con iniciativa, autonomia y responsabilidad, tareas
administrativas, organizativas, informéticas y, en general, las especificas de
puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad
econoémico-contable, productiva o auxiliar, que comporten atencién a las personas
y organizacion administrativa de la oficina.

GRUPO IV: PERSONAL OPERARIO.

Se encuadran en este grupo aquellas categorias que no requieren formacion
académica, o ésta es elemental, con experiencia profesional en tareas
especializadas. Ejecutan bajo supervisién y dependencia de Encargados, tareas
productivas siguiendo métodos de trabajo normalizados y estandarizados, con
cierta aportacion personal para completar y ajustar las normas de trabajo
concreto.

Articulo 11. Categorias profesionales.

Las Categorias Profesionales previstas en el presente Convenio tendran la
referencia de las tareas prevalentes que figuran en la relacion siguiente, de
acuerdo con el Grupo Profesional en el que estan encuadradas.

Las Categorias Profesionales son meramente enunciativas, sin que la empresa
venga obligada a establecer, en su estructura organizativa, todas y cada una de
ellas.
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1. GRUPO PROFESIONAL I.

Director: El empleado que, con titulo adecuado o amplia preparacién
teodrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de la empresa
programando, planificando y controlando el trabajo en algunas o todas sus fases.

Jefe de Departamento: El empleado que, a las ordenes inmediatas de la Direccion
de la empresa, con titulo adecuado o con amplios conocimientos, planifica,
programa y controla, orienta, dirige y da unidad a la empresa, siendo el
responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas
y equipos productivos de la empresa.

2. GRUPO PROFESIONAL II.

Encargado General: EI empleado procedente o no del personal operario, que,
tiene a su cargo un grupo de trabajadores siendo sus funciones especificas las de
organizar y coordinar las labores del personal a su cargo, distribuir el trabajo,
garantizar la buena administracién y reparto de material y uGtiles de limpieza,
reflejar en partes diarios el desarrollo del trabajo y otras analogas.

Encargado/a de grupo o edificio: El empleado que, bajo la supervision del
Encargado General, tiene como mision la inspeccion de los servicios del centro y
recoger la informacion oportuna para su traslado al mismo, teniendo entre sus
tareas, organizar el personal que tenga a su disposicién de forma que sus
rendimientos sean normales y eficientes. Distribuir el trabajo o indicar el modo de
realizarlo, teniendo a su cargo, ademas la buena administracién del material y
atiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos. Emitir informes para su
traslado al encargado general o superior jerarquico sobre los rendimientos del
personal, calidad del servicio, anomalias observadas e incidencias en el servicio.

Responsable de equipo: El empleado que designado por la empresa, conforme a
lo establecido en el articulo 14 del presente texto, realiza las funciones
especificas de su categoria profesional y, ademas, ejerce labores especificas de
control y supervisiéon siendo el responsable de organizar y distribuir el trabajo
velando por la calidad del servicio y el rendimiento de su equipo, administrar el
material, Utiles y maquinaria velando por su correcta utilizacién, corregir las
anomalias e incidencias que se produzcan y confeccidn los partes de produccion
informando puntualmente a sus superiores del desarrollo del servicio.

3. GRUPO PROFESIONAL 111

Oficial Administrativo: El empleado que actia a las 6rdenes de un superior
jerarquico y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas, realizando de manera cualificada,
auténoma y responsable las tareas administrativas, archivo y contabilidad
correspondiente a su &rea o seccion.
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Auxiliar Administrativo: El empleado que dedica su actividad con alguna
autonomia a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina, incluyéndose las
funciones de telefonista, recepcionista y cobrador.

4. GRUPO PROFESIONAL IV.

Especialista: EI empleado que realiza funciones de limpieza con plenitud de
conocimientos tedrico-practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo
y funcionamiento de los atiles y maquinas industriales, propios y adecuados para
la limpieza en general, y aplica racionalmente para cada caso los tratamientos
adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que
requiere el uso de mate-riales, equipos, productos, Utiles 0 maquinas, atendiendo
en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos
necesarios para el desempefio de su misién.

Conductor limpiador/a: EI empleado que estando en posesion del carné de
conducir correspondiente a la clase de vehiculo que se trate realiza
indistintamente las tareas del personal de limpieza, y las correspondientes a un
conductor utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para
desplazarse a los diversos lugares, o para cualquier otras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de materiales o
transporte en general.

Pebn especializado: El empleado que ademas de las tareas propias de limpieza,
con conocimiento y practica adecuada realiza funciones que implican capacitacion
y un cierto grado de especializacion, sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos y facultades para ostentar la categoria de Especialista Limpiador.
Se incluyen en dichas funciones las de limpieza en las que para realizar el trabajo,
hayan de situarse sobre plataformas fijas 0 moviles u otros medios que impliquen
una mayor especializacion y mayor exigencia de atencion que la normal referida a
la categoria de limpiador, valiéndose de los instrumentos y mecanismos
necesarios para el desarrollo de las funciones.

Limpiador: El empleado que, entre otras tareas de limpieza, realiza las de fregado,
desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con
elementos electro-mecanicos o de facil manejo, considerados como de uso
domeéstico, aunque estos sean de mayor potencia, de suelos, paredes, techos,
mobiliario, etc., de locales, recintos, y lugares, asi como cristaleras, puertas,
ventanas desde el interior de los mismos, sin que requieran para la realizacién de
dichas tareas méas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello
gue se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente.

Pedn. El empleado encargado de realizar tareas para cuya ejecucién se requiere
Unicamente la aportacién de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica
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operatoria alguna.
Articulo 12. Movilidad funcional.

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario 0 persona en quien
ése delegue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral definido en el presente Convenio. En
este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la
empresa ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y
39 del vigente E.T y lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

La movilidad funcional entre las categorias profesionales definidas no tendran
otra limitacion que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para la prestacion laboral y por la pertenencia al mismo grupo
profesional, sélo serd posible por el tiempo imprescindible, si existen razones
técnicas u organizativas que la justificasen.

El trabajador que realice todas las funciones especificas, determinadas y propias
de una categoria profesional superior, durante mas de tres meses en el periodo
de un afo, consolidara dicha categoria profesional una vez transcurrido el plazo
indicado, sin perjuicio de que desde el momento en que desemperie tales
funciones, serd remunerado con la retribucién propia de esa categoria superior.

Cuando se desarrollen trabajos de superior categoria en tiempo inferior a la
duracién de la jornada, pero que suponga al menos el 50% del total, dicha
retribuciéon se efectuara por la totalidad de la misma. Cuando el tiempo fuera
inferior al 50% de la duracién de la jornada, se abonara el tiempo real empleado.
Dichas remuneraciones quedaran fijadas en la némina correspondiente.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose
la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolo al Comité de Empresa.

Articulo 13. Movilidad geogréfica.

Todo el personal afectado por el presente convenio, salvo aquellas personas cuya
modalidad de contratacién indique lo contrario, esta adscrito al centro de trabajo
Hospital Universitario de Valme de Sevilla, por lo que la empresa no podra
cambiarlo de centro bajo ningun concepto.

Articulo 14. Promocion.

El personal operario afectado por el presente Convenio tendra derecho, en
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igualdad de condiciones, a acceder a las vacantes de distinta o superior categoria
que la empresa, necesite cubrir.

Para regular y decidir respecto de los trabajadores interesados en cubrir las
citadas vacantes, se constituird una comision paritaria entre la empresa y el
Comité que resolvera en base a pruebas objetivas y teniendo siempre presente
que no existan diferencias entre el personal masculino y femenino, que se
consideraran iguales a todos los efectos.

Capitulo IV. Jornada, festivos, vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 15. Jornada, cuadro horario y cuadrantes.

La jornada laboral ordinaria serd de 35 horas semanales para todos los turnos,
distribuidos de forma regular a razén de siete horas diarias, a prestar de lunes a
domingo con los descansos, turnos, festivos, etc., que la empresa junto con el
Comité de Empresa establezcan anualmente mediante calenda-rio laboral, que se
expondrd, firmado y sellado por la empresa. Los cuadrantes se expondran
anualmente en el tablén de anuncios, coincidiendo con el inicio del periodo estival
se procedera al reajuste de los mismos, cuando fuese necesario, en relaciéon con
el periodo de vacaciones a disfrutar por cada trabajador.

1. Para la confeccion de los cuadrantes se contara con tres turnos:
Horario turno mafiana de 8.00 a 15.00.
Horario turno tarde de 15.00 a 22.00.
Horario turno noche de 22.00 a 08.00.

2. Los turnos de mafiana y tarde contaran con tres grupos distintos y con dos el
turno de noche:

Turno de mafana: M-1, M-2, M-3.
Turno de tarde: T-1, T-2, T-3.
Turno de noche: N-1, N-2.
Distribucion de la jornada en horario de mafiana y tarde:

Primera semana: los grupos M-1 y T-1, trabajaran la semana completa, es decir de
lunes a domingo, descansando la mitad de cada grupo el jueves y viernes de esa
misma semana y la otra mitad el lunes y martes de la siguiente semana. Los
restantes grupos trabajaran de lunes a viernes, descansando el sdbado y domingo.

Segunda semana: Los grupos M-2 y T-2, trabajaran la semana completa, es decir

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Clece, S.A. (Hospital Universitario de Valme)
% Andalucia § BOP 237, 13 de octubre del 2010

Pagina 11 de 36

de lunes a domingo, descansando la mitad de cada grupo el jueves y viernes de
esa misma semana y la otra mitad el lunes y martes de la siguiente semana. Los
restantes grupos trabajaran de lunes a viernes, descansando el sdbado y domingo.

Tercera semana: Los grupos M3y T-3, trabajardn la semana completa, es decir de
lunes a domingo, descansando la mitad de cada grupo el jueves y viernes de esa
misma semana y la otra mitad el lunes y martes de la siguiente semana. Los
restantes grupos trabajaran de lunes a viernes, descansando el sébado y domingo.

Distribucion de la jornada en horario de noche:

Grupo N-1. Primera semana: descansara miércoles y jueves, trabajando lunes,
martes, viernes, sabado y domingo. Segunda semana: descansara lunes, martes,
viernes, sabado y domingo, trabajando miércoles y jueves.

Grupo N-2. Primera semana: descansara lunes, martes, viernes, sabado y
domingo, trabajando miércoles y jueves. Segunda semana: descansara miércoles
y jueves, trabajando lunes, martes, viernes, sdbado y domingo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran ausentarse de su
puesto de trabajo diez minutos antes de la hora de salida, para su aseo personal y
cambiarse de ropa.

Articulo 16. Descanso de bocadillo.

El tiempo de bocadillo sera de treinta minutos considerados como tiempo efectivo
de trabajo, comenzando para el turno de la mafiana a las 10.30 h. para el
personal que desarrolle su trabajo en el ala izquierda, y a las 11.00 h. para el
personal del ala derecha.

Para el turno de tarde se haran dos turnos, el primero comenzando a la 18.00 h. y
el segundo a las 18.30 h.

Articulo 17. Descanso semanal.

Todo el personal encuadrado en el presente convenio, tendra derecho a disfrutar
de dos dias de descanso semanales que se efectuara segun se recoge en el
articulo 15 del presente texto, salvo el turno de noche que descansa
alternativamente cinco dias en una semana y dos en la siguiente.

Los trabajadores que estando en situacion de I.T. A.T. o Baja Maternal, su fecha
de alta se corresponda con el descanso semanal se incorporard una vez haya
disfrutado su descanso semanal, avisando siempre a la empresa el momento de
su alta. Esta situacion se respetara a la finalizacion de cualquier permiso
retribuido, ya que se interpreta que su cuadrante se mantiene vigente durante las
ausencias antes descritas.
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Articulo 18. Festivos.

Los trabajadores/as afectados por el &mbito de este convenio, disfrutaran de
tantos festivos como contenga el calendario oficial.

Cuando por razones técnicas y /u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de
fiesta correspondiente, la empresa, compensara al trabajador con descanso de
dos dias; uno de ellos figurara en su cuadrante; y el otro dia restante se disfrutara
a eleccion del trabajador, cancelandose dicho disfrute como fecha tope hasta el
31 de diciembre de cada afo. Excepcionalmente para el afio 2010, los festivos del
1 semestre se disfrutaran antes del 30 de junio.

1. El trabajador podra pedir el descanso compensatorio de dicho festivo con una
antelacion de un mes al festivo trabajado, siempre que este no se produzca en
sabado, domingo o festivo.

2. Para la categoria profesional de limpiadoras, no se podran acumular mas de
seis peticiones para un mismo dia, tres para el turno de mafana, tres para el
turno de tarde y el turno de noche.

3. Con respecto a la categoria profesional de Especialistas, Conductor-Limpiador,
Peones Especialista, Limpiador y Peones, se podra realizar una peticién para el
turno de mafiana y otro para el turno de tarde. El trabajador tendra que solicitarlo
como minimo con una semana de antelacidn, salvo circunstancias excepcionales
debidamente justificadas, y la empresa contestara por escrito a esta peticion.

El descanso compensatorio de un festivo trabajado, nunca se perdera por I.T., A.T.
y vacaciones, en el momento sefialado en el cuadrante para su disfrute,
otorgandosele otra fecha distinta siempre dentro del afio en que dicha
compensacion se genere.

Los festivos se trabajaran de forma rotativa entre los grupos de los tres turnos.

Excepcionalmente, y Unicamente durante los afios 2010 y 2.011, todos aquellos
empleados que trabajen 4 o mas festivos de los 14 establecidos y que hayan
percibido su plus de asistencia en un 94% en computo anual disfrutara de dos
dias libres adicionales, de comun acuerdo con la empresa y en dias en que la
organizacion del trabajo permita su disfrute sin necesidad de sustitucion,
cancelandose dicho disfrute como fecha tope hasta el 30 de Noviembre de cada
uno de estos afos.

Articulo 19. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales, no sustituibles por compensacion econémica,
sera de treinta y un dias naturales.
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Se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre, de manera
rotativa y sin preferencia alguna en razén de la antigiiedad. De tal manera que, el
personal que un afio las disfrute en julio, al siguiente las disfrutara en septiembre
y al siguiente en agosto, y asi sucesivamente; salvo acuerdo individual
empresa-trabajador/a, en cuyo caso podra disfrutar vacaciones en fecha fuera del
periodo vacacional ya establecido y con una acumulacién minima de quince dias,
retribuidas con el salario base mas antigtiedad, complementos de asistencia, plus
hospitalario y plus de especialidad.

En el supuesto de que el inicio del periodo vacacional coincidiese con el dia o dias
de descanso semanal del trabajador/a, el o los dias afectados se acumularan al
final del periodo vacacional.

El cuadrante de vacaciones se colocara en el tablén de anuncio, sellado y firmado
por la empresa, el dia 1 de abril. Los trabajadores/as, desde el 1 de abril hasta el
31 de mayo, ambos inclusive, podran solicitar el cambio del mes de vacaciones
dentro del periodo vacacional, siempre y cuando exista un trabajador de otro
turno que desee permutar las mismas con dicho trabajador, y que esté en activo
en el periodo vacacional. Estos cambios no afectaran al cuadrante previamente
establecido.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo

48.4 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.»

Aqguellos trabajadores que se encuentre en situacion de I.T. en el momento de
iniciar sus vacaciones, y continden en tal situacion durante las mismas, los
mencionados dias de I.T. que coincidan con su periodo vacacional se disfrutaran
fuera de los meses de vacaciones establecidos en este convenio. Igualmente si la
situacién de |.T. se produjera una vez iniciadas las vacaciones, estas se
interrumpiran, siempre que tenga lugar un ingreso hospitalario superior a seis
dias, operando el disfrute de las mismas segun el parrafo anterior.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que seguidamente se
relaciona. Con independencia del preaviso, es obligatoria la justificacion posterior
mediante documento oficial y acreditativo del hecho en cada uno de los
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supuestos. La falta de justificacion daréa lugar al descuento de las horas dejadas
de trabajar, con independencia de las sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.
Las licencias se disfrutaran desde el momento en el que se produzca el motivo
que la justifica, sin que pueda demorarse su disfrute.

1) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias. De tratarse del conyuge o pareja de hecho legalmente reconocida,
padres, hermanos o hijos, se disfrutaran de tres dias en caso de fallecimiento,
accidente, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirdrgica o cesarea.
En el supuesto de que se produjese fuera de la provincia, el plazo sera de cinco
dias.

2) Un dia por las mismas contingencias por tios, sobrinos, cufiados, primos
hermanos.

3) Cuatro dias por alumbramiento de esposa o pareja de hecho legalmente
constituida, que se extendera a seis si se produce fuera de la provincia.

4) Un dia por ingreso hospitalario de un hijo siempre que el ingreso sea inferior a
24 horas.

5) Dieciséis dias naturales por matrimonio del trabajador. Debera presentarse
copia valida del certificado acreditativo de la unioén.

6) 2 horas para asistencia a consulta médica de la seguridad social, con exclusion
del tiempo de desplazamiento y el tiempo necesario para médico especialista.

7) Un dia por matrimonio de un hijo/a del trabajador.
8) Un dia por traslado de domicilio habitual.

9) Para concurrir a examenes universitarios el dia anterior al mismo y el dia de
éste. Cuando se trate de examenes académicos, el mismo dia del examen, y para
el examen del carnet de conducir, por el tiempo indispensable para la ejecucion
de las pruebas.

10) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo.

11) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo. A la reincorporacion del trabajador presentara copia valida del certificado
que acredite la asistencia y tiempo de permanencia.
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12) A partir del dia 1 de enero de 2012 el trabajador tendra derecho a disfrutar de
tres dias de asuntos propios al afio de comun acuerdo con la empresa, siempre y
cuando se soliciten al menos con una semana de antelacion. No se podran
acumular méas de cinco peticiones para un mismo dia, tres para el turno de
mafana, dos para el turno de tarde y el turno de noche.

Si mientras se disfruta de una licencia por cualquiera de los motivos expresados
con anterioridad, se produce un nuevo motivo que de lugar a una nueva licencia,
el trabajador debera optar entre continuar con la licencia que venia disfrutando o
disfrutar de la nueva licencia, no siendo posible la acumulacion de licencias, bien
sea por el mismo motivo o diferentes.

A los efectos de aplicacion de este articulo, se entendera por enfermedad grave,
salvo que en el justificante venga expresamente establecido, la hospitalizacion
gue tenga una duracion superior a las veinticuatro horas.

En los casos contemplados en el punto 1 segundo parrafo y punto 2, el permiso
empezara a contar a partir del dia siguiente al del suceso, salvo que el trabajador
se haya ausentado de su puesto de trabajo con lo que empezara a contar desde
ese dia.

A partir del dia 1 de enero de 2.011 la jornada laboral se reducira en una hora
diaria durante la Feria de Sevilla. Si esta reduccion horaria no se disfruta durante
la Feria de Sevilla no podra disfrutarse en periodo distinto.

Articulo 21. Permiso sin retribucion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a un
permiso sin retribucién por una vez al afio y por un madximo de seis meses,
siempre y cuando lo soliciten con al menos diez dias de antelacién. En el caso de
que este permiso sea solicitado por mejora de empleo del/la trabajador/a su
duracion maxima sera de doce meses. El trabajador/a podra solicitar los seis
meses sin necesidad de ser de forma continuada, por un periodo minimo de
quince dias.

Durante el disfrute de éste permiso se mantendra suspendido el contrato de
trabajo, cesando la obligacion de trabajar para el trabajador y la de abonar el
salario y la cotizacion a la Seguridad Social. Se respetara la Categoria Profesional,
el turno y el servicio donde desarrollada su servicio hasta la fecha de
incorporacion.

El trabajador que se encuentre disfrutando un permiso sin salario, no podra
prestar servicios retribuidos e ninguna otra empresa donde se desempefie la
misma actividad.

Cuando el permiso regulado en el presente articulo sea solicitado por mejora de
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empleo del/la trabajador/a, podra este/a reincorporarse a su puesto de trabajo
con antelacion a la fecha de finalizacién del citado permiso, siempre y cuando se
acredite documentalmente a la empresa por el/ la trabador/a la finalizacion del
contrato que tuviera en el empleo obtenido en otra empresa durante del disfrute
de este premiso.

Articulo 22. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
coémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Asimismo podrén solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 23. Excedencia voluntaria.

El trabajador o trabajadora con al menos un afio de antigiiedad en la empresa
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa no computandose el tiempo que dure esta situacion a ningun efecto.

Las peticiones de excedencia seran solicitadas con un mes de antelacion.
Asimismo la reincorporacion deberd ser comunicada por escrito con un mes de
antelacion al término de la misma.

Solo en el caso de que se solicite por un periodo igual o inferior a un afio, el
trabajador tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y la reincorporacion
sera inmediata, si solicitase el reingreso un mes antes de terminar su vigencia.

Articulo 24. Excedencia por cuidado de hijo o familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
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su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podré& disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este punto sera computable a efectos de antigtiedad
y el/la trabajador/a tendra derechos a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En las excedencias voluntarias y por cuidado de hijos/as y familiares, el/la
trabajador/a debera solicitar la reincorporacion a su puesto de trabajo de su
misma categoria o similar en un plazo no inferior a 1 mes de la terminacion de la
misma.

Cuando estas excedencias vengan precedidas de una reduccién de jornada las
cotizaciones realizadas durante la misma se computaran incrementadas hasta el
100% de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion.

Esta misma situacion se tendré en cuenta para las indemnizaciones en caso de
despido o extincién del contrato de trabajo.

Articulo 25. Reduccion de jornada.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran reducir su jornada de
trabajo, con disminucién proporcional del salario, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracidn de aquella, en los siguientes supuestos:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
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desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y maximo de la mitad de la duracion de aquella.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, en el
supuesto que, dos o mas trabajadores generasen el mismo derecho por el mismo
sujeto causante, la direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccioén de jornada, corresponde al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 26. Periodo de lactancia.

1. Los/as trabajadores/as durante el periodo de lactancia de hijo/a menor de 12
meses tendran derecho a la ausencia de una hora del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho a una
hora de ausencia en el trabajo segun el articulo 37 del ET por la reduccién de la
jornada en una hora por la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

2. Por otra parte, por decisién del progenitor que disfrute del permiso de lactancia,
se podran sustituir los permisos de lactancia por jornadas enteras de libranza que
se acumularan al periodo de descanso maternal, incrementandose este descanso
en los dias laborables que resulten, teniendo en cuenta de que se tiene derecho,
en este supuesto, a una hora de lactancia cada dia laborable hasta que el nifio/a
cumpla los nueve meses.

3. En el supuesto de que los conyuges trabajen juntos en la misma empresa podra
solicitar uno de ellos, y la empresa concedera, el cambio de horario durante los
primeros doce meses de lactancia, con el fin de turnarse en el cuidado del hijo/a.

Articulo 27. Permisos de maternidad y paternidad.

1. En el supuesto de parto, el permiso por maternidad tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién
se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

2. Suspension del contrato por paternidad. El trabajador que vaya a ser padre por
nacimiento, adopcion o acogimiento preadoptivo tendrd derecho, previa
comunicacion a la empresa, a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en dos dias mas en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad disfrutado ésta o no.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a
uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el
periodo de descanso sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del per-miso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencional-mente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcidon o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspensiéon del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

Capitulo V. Retribuciones, conceptos salariales y pluses.

Articulo 28. Conceptos salariales.
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Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se
componen de salario base, gratificaciones extraordinarias, mas los complementos
de antigliedad, nocturnidad, asistencia, especialidad, plus hospitalario, distancia y
transporte, guarderia, mantenimiento de vestuario, plus domingos y plus festivos.

Articulo 29. Salario base.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho a
la percepcion del salario base mensual que se establece en la tabla salarial anexa.

Las citadas cantidades se corresponden con la jornada completa, de manera que
si el trabajador es contratado a tiempo parcial percibira la parte proporcional
correspondiente a la jornada pactada.

Para el afio 2010 el salario base mensual para todas las Categorias contempladas
en el convenio es de 794,70 euros.

Para el pago de los trabajadores que no presten servicio el mes completo, el
célculo se efectuard en proporcién a los dias naturales trabajados en el mes de
que se trate.

En el importe anual anteriormente reflejado se contempla la cuantia
correspondiente a las tres pagas extraordinarias previstas en el articulo siguiente.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores percibiran las siguientes gratificaciones como complemento
periédico superior al mes:

Paga de Navidad consistente en treinta dias de salario base, mas
antigtiedad.
Se abonaré del 1 al 20 de diciembre de cada afio.

Paga de Verano consistente en treinta dias de salario base, mas
antigtiedad. Se abonard junto con la némina del mes de junio de cada afio.

Paga de Beneficios consistente en treinta dias de salario base. Se
abonara junto con la ndmina del mes de febrero del siguiente ejercicio.

Los devengos de las pagas de Navidad y Verano seran semestrales: la paga de
Verano, del 1 de enero al 30 de junio; la de Navidad, del 1 de julio al 31 de
diciembre. Y el de la paga de beneficios, anual, del 1 de enero al 31 de diciembre,
aunque se abono se realice en el afio siguiente al de su devengo.

Articulo 31. Antigliedad

Los trabajadores fijos disfrutaran de un complemento personal de antigliedad,
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consistente en un aumento sobre el salario base por cada trienio, con un maximo
acumulado de siete trienios.

El importe mensual por trienio para el afio 2010, serd de 21,90 euros para todas
las categorias profesionales.

Articulo 32. Nocturnidad.

Se considerara como tal el trabajo comprendido entre las 22,00 horas y las 06,00
horas.

Los trabajadores contratados especificamente para prestar servicios en el turno
de noche, y aquellos que en la actualidad estan adscritos especificamente a este
turno percibiran en concepto de nocturnidad el 26,5% del salario base, incluidas
vacaciones, por cuanto su trabajo es nocturno por propia naturaleza. A partir del
dia 1 de enero de 2012 se percibird un 30% del salario base en concepto de
nocturnidad.

Los trabajadores que coyunturalmente realicen horas nocturnas percibiran un
plus por hora nocturna trabajada en cuantia de 1,03 euros durante el afio 2010.

Solo en aquellos supuestos en los que presten servicio nocturno el mes completo,
es decir, todos los dias laborables del mes y durante toda la jornada diaria,
percibiran el importe integro establecido para el trabajo nocturno.

Articulo 33. Complemento de asistencia.

Plus de caracter salarial que retribuye la mayor dedicacién del trabajador en
razén de su asistencia, desempefio de sus funciones habituales y la prestacion del
trabajo efectivamente realizado. Su devengo y abono sera por dia efectivamente
trabajado. A tales efectos, se entendera que el importe mensual reflejado en
tablas corresponde a 22 dias laborables por mes.

No obstante lo anterior, el citado plus se abonara en los supuestos de vacaciones,
los dias de licencia retribuidos contemplados en convenio, festivos o dias
compensatorios, accidente de trabajo, hospitalizacion e intervencidn quirdrgica
con hospitalizacion.

Articulo 34. Complemento de especialidad.

En atencion a la especialidad del trabajo de algunas categorias profesionales, se
fija un plus de especialidad mensual conforme a las cuantias que figuran en la
tabla anexa.

Articulo 35. Plus hospitalario.

Se establece un plus mensual de caracter salarial, en razén de las peculiaridades
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del centro donde se prestan servicios derivados de la propia actividad por un lado
y de la especial formacion requerida, por otro.

El importe a percibir por este concepto durante el afio 2010 es de 74,47
euros/mes para todas las categorias profesionales.

Articulo 36. Complemento de distancia y transporte.

Los trabajadores percibiran como compensacion por los gastos de desplazamiento
desde su domicilio particular al lugar de trabajo y viceversa, un plus extra salarial
por éste concepto cuyo importe anual para el afio 2010, sera de 1.005,20 euros
para todas las categorias profesionales, siendo para este mismo afo el importe de
este complemento por dia efectiva-mente trabajado de 4,49 euros.

El devengo del citado importe se producira por dia efectivo de trabajo, de tal
forma que el importe sera el obtenido de dividir el montante anual por los dias
laborables que constan en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 37. Plus de mantenimiento de vestuario.

Se establece un plus anual de caracter extra salarial como compensacién por los
gastos a que el trabajador ha de hacer frente para limpieza y conservacion de
vestuario, por importe de 365,04 euros/afio para el afio 2010, y cuyo periodo de
devengo se producira de 1 de enero a 31 de diciembre.

El pago efectivo del citado importe se realizara coincidiendo con la némina del
septiembre de cada afio. El importe a abonar sera el pactado para el afio en el
que se produce el abono.

Los trabajadores que causen baja en la empresa se les liquidar en su finiquito la
parte proporcional que les corresponda.

Para el afio 2012 este plus quedara establecido en 390 euros/afio.
Articulo 38. Plus de domingos y festivos

Los trabajadores que presten servicio en domingo o en cualquiera de los 14
festivos establecidos legalmente, percibiran este plus abonable en la nédmina del
mes correspondiente, cifrado en:

Afio 2010: 37 euros.
Afio 2011: 38 euros.
Afio 2012: 42 euros.

A partir del dia 1 de enero de 2012 los dias 1 y 6 de enero, y 25 de diciembre de
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cada afio seran considerados festivos especiales, y si se trabajasen seran
retribuidos a razén de 45 euros cada uno de ellos para dicho afio 2012.

Articulo 39. Guarderias.

La empresa abonara a cada trabajador fijo o de contrato superior a dos meses de
duraciéon en concepto de ayuda por guarderia el importe de 24,46 euros.

Este importe se abonara mensualmente por cada hijo en edad de guarderia, hasta
su ingreso en preescolar, previa presentacion de recibo factura, exceptuando los
siguientes casos:

— Periodo de vacaciones anuales.
— Baja maternal de cada hijo.

— Sustituciones inferiores a dos meses. El abono de dicha compensacion se
extinguira bien por alcanzar el menor la edad de ingreso en preescolar, bien por
la extincion de la relacion laboral del padre o madre con la empresa. En caso de
gue ambos padres trabajen en la empresa, el pago se le realizard a uno solo de
ellos, que sera aquél que justifique el gasto a compensar.

Articulo 40. Valor de la hora extraordinaria.

Sobre la duracion maxima de la semana ordinaria de trabajo, no podran realizarse
mas de dos horas al dia, diez al mes o cincuenta al afio, con la remuneracion que
mas adelante se define.

Las horas extraordinarias se abonaran al 175% del valor de la hora ordinaria,
compuesta por los siguientes conceptos: Salario base, antigiedad, plus
especialidad y plus hospitalario.

Articulo 41. Liquidacién y pago del salario.

Los salarios mensuales se abonaran dentro de la jornada laboral, por meses
completos y vencidos, mediante transferencia bancaria dentro de los dos
primeros dias del mes siguiente, salvo acuerdo distinto de los interesados.

En lo referente a la liquidacién y pago se estara a lo dispuesto en el articulo 29
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42. Anticipo salarial.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos salariales a cuenta del trabajo
realizado, sin que pueda exceder del 90% del importe del salario. El pago se
efectuard el dia 15 de cada mes, debiéndose solicitar por el trabajador al menos
con 7 dias de anticipacion.
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Articulo 43. Incrementos salariales.
1) Para el afio 2010:

Subida salarial del 1,4% sobre todos los conceptos economicos, a excepcion del
Plus de domingos y festivos, con clausula de actualizacion en caso de que el IPC
real de dicho afio sea superior al incremento acordado (en caso de IPC real
superior al 1,4% la diferencia porcentual se aplica a la tabla salarial para
actualizarla, y una vez ello sirva de base de célculo para la subida acordada para
el afio 2011, y sin que esto conlleve ninguna revisién con caracter retroactivo
desde 1 de enero de 2010).

2) Para el afio 2.011:

Subida salarial del 2% sobre todos los conceptos econémicos, a excepcién del
Plus de domingos y festivos, con clausula de actualizacién en caso de que el IPC
real de dicho afio sea superior al incremento acordado (en caso de IPC real
superior al 2% la diferencia porcentual se aplica a la tabla salarial para
actualizarla, y una vez ello sirva de base de célculo para la subida acordada para
el afio 2012, y sin que esto conlleve ninguna revisién con caracter retroactivo
desde 1 de enero de 2011).

3) Para el afio 2012:

Subida salarial del 3,5% sobre todos los conceptos econémicos, a excepcion del
Plus de domingos y festivos, y el Plus de vestuario con clausula de revision
salarial al alza en caso de que el IPC real de dicho afio sea superior al incremento
acordado (en caso de IPC real superior al 3,5% la diferencia porcentual se revisara
en la tabla salarial con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2012).

Capitulo VI. Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 44. Seguridad e higiene en el trabajo.

El presente convenio se regird en esta materia por lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes, por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo de la misma.

Articulo 45. Delegado de prevencion.

Los delegados de Prevencién seran designados por los representantes de los
trabajadores de entre sus miembros, de acuerdo al procedimiento establecido en
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Al efecto de determinar el nUmero de Delegados se estard a lo dispuesto en el
articulo 35.2, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y al punto 3 del
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mismo articulo, parrafo, a y b.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion, seran las
reconocidas, en la Ley de Riesgos Laborales y las contenidas en este Convenio.

Articulo 46. Comité de seguridad y salud.

Conforme a lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
constituird un Comité de Seguridad y Salud con las competencias contempladas
en el articulo 39 de la propia Ley, y ademas, velara por:

1. Que en la revisibn médica anual, se realicen siempre que sea posible, las
siguientes pruebas: Hepatitis, columna y mufiecas, analisis de detecciéon de tbc,
andlisis general, bioquimica (incluida la determinacién del colesterol y lipidos)
hemograma, estudios cardiovasculares y electrocardiogramas.

2. La empresa, para facilitar la asistencia a la revision médica anual, la realizara
siempre que sea posible dentro de la jornada laboral.

Se constituira una Comision paritaria de absentismo en el seno del Comité de
Seguridad y Salud laboral, para el analisis y mejora de la prevencién de los
accidentes laborales y enfermedades profesionales con un seguimiento de las
causas y el estudio de las medidas preventivas. A través de ésta se hara el
seguimiento del absentismo en el centro de trabajo. Asimismo, a través de ésta
Comision y a la vista de los informes valorados, se impulsaran aquellos
reconocimientos médicos por medio de los Servicios de Inspeccidn Sanitaria para
los casos de situaciones de I.T. que pudieran merecer una calificacion de algun
grado de invalidez o el restablecimiento del estado de salud.

Articulo 47. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard a cada trabajador las siguientes prendas de trabajo,
firmando éstos a la recepcion de las mismas:

CALZADOS:

Limpiadoras. Un par de zapatos cerrados tipo ortopédicos para el afio
2010 y 2 pares de zapatos para el resto de afos de vigencia del presente
convenio.

Especialistas, conductor- limpiador, peén especialista, limpiador, peon.
Dos pares de zapatos cada por afio, y un par de botas de agua cado dos
afios. Las caracteristicas de este calzado deberan de ser homologados
para las tareas que con él se desarrolla.

UNIFORMES:
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Limpiadoras. Consistente en prenda de vestir denominada «pijama», de
color blanco, y se entregaran dos prendas al afio, y un polar de color azul
cada dos afios. Asimismo, el personal que desarrollen su trabajo en la
planta sotano y en los exteriores, se le hara entrega de un anorak de color
azul cada tres afos.

Especialista, conductor-limpiador, pedn especialista, limpiador, pedn.
Consiste en uniforme compuesto por camisa de color celeste, pantalon y
polar de color azul laboral, y se entregara dos uniformes al afio. Asimismo,
cada tres afios se le hara entrega de un anorak, de color azul, traje
completo resistente al agua, esta prenda debera de ser homologada para
desarrollar las pertinentes tareas en los dias de lluvias en los exteriores.

La entrega de la ropa laboral se efectuard durante los tres primeros meses del
afo, constituyéndose un fondo minimo al objeto de reposicion por incidencia.

Antes de efectuarse la compra definitiva, la empresa presentara en el seno de
Comité de Seguridad y Salud, diversos modelos al objeto de recabar su opinion,
antes de elegir entre los propuestos.

Capitulo VII. Prestaciones sociales y derechos sindicales.

Articulo 48. Complemento por accidente laboral, enfermedad profesional
e incapacidad temporal.

En los supuestos de accidente laboral o enfermedad profesional, durante toda la
duracion de la baja, y de incapacidad temporal durante los sesenta primeros dias
de ella, y siempre que requieran una hospitalizacién minima de cuarenta y ocho
horas, la empresa abonard a los trabajadores afectados, el 100% de sus
conceptos retributivos, en el primer caso a partir del primer dia de baja, y en el
segundo a partir del primer dia de hospitalizacion.

La Empresa podra verificar el estado de I.T. del trabajador que sea alegado por
éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos
determinard la suspension automatica de los derechos econdmicos que pudieran
existir a cargo de la empresa por dichas situaciones.

Articulo 49. Baja maternal, cambio de puesto por embarazo.

En los procesos de baja por maternidad las trabajadoras percibiran las
prestaciones correspondientes, con cargo a la Seguridad Social, conforme a la
legislacién vigente.

Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a que, por indicacién
facultativa y previa solicitud o, en su caso, si el puesto de trabajo que venga
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ocupando no resulta el mas idéneo para su estado, con el visto del Comité de
Salud Laboral, se le asigne un nuevo puesto de trabajo mas acorde a su situacion.

Articulo 50. Formacion a cargo de la empresa.

Cuando la empresa organice cursos de su especialidad al objeto de incentivar la
asistencia de los trabajadores a los mismos, los realizara siempre que sea posible
dentro de la jornada laboral ordinaria.

El Comité de Empresa tendra la oportuna informacion sobre las acciones
formativas que se proponga realizar la empresa para con los trabajadores.

Articulo 51. Jubilacién anticipada o parcial.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo se jubilaran al
alcanzar los 65 afios de edad.

a) Jubilacion anticipada. Aun cuando la edad de jubilacion con caracter general en
el sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la pension de jubilacion
es de 65 afios, la empresa afectada por el presente convenio aceptara la
jubilacion anticipada a los 64 afios de edad para los trabajadores que puedan
acceder a tal situacion de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio. La empresa estara obligada a sustituir al trabajador
gue solicite su jubilacién anticipada mediante la correspondiente contratacion de
un trabajador que se halle inscrito como desempleado en la Oficina de Empleo.
De igual forma, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1132/02, de 31 de
octubre, cuando el trabajador acredite un minimo de 30 afios de cotizacion, y
haya acordado con la empresa suscribir un Convenio con la Seguridad Social en
virtud de lo previsto en el articulo1.6 del referido RD, podrén solicitar su jubilacion
anticipada a partir de los 61 afios cumplidos. De forma previa a la solicitud, el
trabajador tendra derecho a recibir informacién de la empresa de los tramites
necesarios para hacer efectiva su jubilacion, asi como de la base reguladora para
el célculo de su pensién.

b) Jubilacion parcial. La empresa aceptara la jubilacion parcial de los trabajadores
gue deseen acceder a la ésta situacion a partir de los 61 afios de edad de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, y con las
siguientes especificaciones:

El trabajador que opte a esta situacion debera reducir su jornada anual de trabajo
y de salario, entre un minimo del 25% y un maximo del 85% de su jornada
ordinaria anual, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores en la redaccion dada por la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre. Simultaneamente, la empresa debera concertar un contrato de relevo
con un trabajador en situacion de desempleo o que se encuentre contratado
mediante un contrato de duracién determinada, con objeto de sustituir la jornada
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de trabajo no realizada por el trabajador que se jubila parcialmente.

El trabajador que acceda a la jubilacién parcial, podra acordar con la empresa que
la totalidad de las horas de trabajo que anualmente deba realizar, conforme a las
previsiones establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion, se presten en
periodos determinados de trabajo ejecutados de forma ininterrumpida y a jornada
completa. El trabajador percibird el importe del salario que le corresponda en
proporcion a la jornada efectivamente realizada correspondiente a su Categoria
Profesional y antigiiedad, hasta alcanzar la edad de 65 afios en la que pasara a
situacion de jubilacion total.

El trabajador que acceda a la jubilacién parcial, con una reduccion de su jornada
anual de trabajo y salario del 85 por 100, que acredite treinta afios de antigiiedad
en la contrata del servicio de limpieza del Hospital Universitario Virgen de Valme,
y siempre que se den las circunstancias que seguida-mente se especifican, tendra
una dispensa del trabajo que anualmente deba realizar con arreglo a lo siguiente:

Conforme a las facultades reconocidas a la Direccion de la empresa
respecto de la organizacién del trabajo, sera ésta en exclusiva quien
decida si concierta el contrato de relevo con un trabajador en situacion de
desempleo 0 que se encuentre vinculado a la empresa mediante un
contrato de duracion determinada de los provenientes de la «bolsa de
empleo». En el supuesto de que exista mas de un trabajador con este tipo
de contrato en el momento de la solicitud de la jubilacion parcial, la
Direccion de la empresa ofrecera al trabajador de su eleccién el contrato
de relevo a que hubiera lugar.

El relevista debera aceptar la ampliacion de jornada hasta la totalidad
de la jornada dejada de trabajar por el trabajador que desea acogerse a la
prejubilacion, en su caso hasta la maxima legal prevista en el E.T. en
relacién con el convenio de aplicacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 del R.D. 1131/02, de 31 de octubre.

Con independencia de la edad a la que solicite la jubilacion y siempre
que cumpla los requisitos antes establecidos, una vez cumplidos los 63
afos quedara exento de la jornada que tuviese que realizar hasta cumplir
los 65 afios y resultar jubilado definitivamente.

Articulo 52. Seguro de accidente laboral.

La empresa suscribird con una Compafia de Seguros una poéliza por importe de
10.000,00 euros, por cada trabajador, para los supuestos de muerte o invalidez
permanente total o absoluta derivados de accidente laboral o enfermedad
profesional.

En el supuesto de que la empresa no tuviese suscrita dicha pdéliza, y en los
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supuestos anteriores, se vera obligada a abonar al trabajador o derechohabientes,
la cantidad de 20.000,00 euros.

Articulo 53. Fondo de anticipo reintegrable.

El personal con mas de un afio de antigiedad en la empresa, podra solicitar de
esta un anticipo especial reintegrable, por un importe maximo de 600 Euros,
amortizandose dicho anticipo en un plazo méaximo de 1 afio.

Para atender estos anticipos reintegrables, la empresa, proveera un fondo con
5.000 euros. Una vez agotado dicho fondo los anticipos se iran concediéndose con
las cantidades que se vayan amortizando.

Los trabajadores que deseen acceder al mismo, deberan solicitarlo por escrito,
justificando el motivo de su peticidn, a la Direccién de la empresa, la cual decidira,
con conocimiento del Comité la concesion del anticipo.

Articulo 54. Detencion del trabajador.

No se considerara falta injustificada al trabajo, la falta de asistencia derivada de la
detencion del trabajador, si este es absuelto de los cargos que se le hubiese
imputado, quedando el contrato de trabajo suspendido a todos los efectos
mientras dure la citada detencion.

Articulo 55. De la accion sindical.

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales de caracter representativo a nivel
de empresa, disfrutard de un crédito horario para el desempefio de sus funciones
de cuarenta horas mensuales. Cuando existan varios representantes legales de
los trabajadores, el montante global de las horas que les correspondan se
distribuird mensualmente a voluntad de los mismos, pudiendo acumularse en
unos o varios de ellos, debiendo comunicarse esta intencion por escrito a la
empresa. No se computaran como crédito de horas sindicales las empleadas para
la negociacién del Convenio Colectivo ni las destinadas a reuniones convocadas
por la empresa.

Los delegados de Secciones de Sindicales y miembros del Comité de Empresa,
disfrutaran de un dia de permiso retribuido al afio, para asistir a Cursos,
Congresos o Conferencia Sindicales.

La empresa pondré a disposicion de los representantes de los trabajadores un
tablon de anuncios en el Centro de trabajo, para que estos expongan todo lo
relacionado con asuntos laborales y sindicales que consideren de interés de la
plantilla.

Se podran realizar hasta un maximo de 4 asambleas al afio con una duracién no
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superior a media hora, bien al principio de la jornada, bien al final,
comprometiéndose los trabajadores a garantizar la realizacién del servicio.

Capitulo VIII. Subrogacion - cese de contratas.
Articulo 56. Cese de contratas de limpiezas.

Lo dispuesto en el presente capitulo, sera de aplicacion en todos los supuestos de
cambio de titularidad de la empresa que presta los servicios en todos o parte de
los centros de trabajo afectados por el presente Convenio. Ya sean motivados por
sucesién de contratas, concesion de la explotacién de todos o parte de los
servicios, supuestos de reversion o asuncion de la actividad por el propio Hospital
0 cualquier otra empresa publica o privada que pueda sucederlas.

Si por decision de la Gerencia del Hospital o del SAS se produjese el cese total y
definitivo de la actividad, o parte de él, que viene desarrollando Clece, S.A., este
sera asumido por el propio Hospital o la empresa por este designada,
subrogandose en todos los derechos y obligaciones del personal conforme a lo
establecido en el presente capitulo.

Adscripcién del personal.

Con la finalidad de garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo y la subrogacién
empresarial en las relaciones laborales del personal, por quién suceda a Clece,
S.A. en cual-quiera de los supuestos previstos en los parrafos anteriores, se
subrogaréd de todos los trabajadores que pasaran a adscribirse a la nueva
empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones econ6micas, sociales, sindicales y personales que
viniesen disfrutando en Clece S.A., siempre que se den los siguientes supuestos:

Trabajadores en activo que presten sus servicios en el centro de
actividad sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su contrato de
trabajo.

Trabajadores que en el momento de cambio de titularidad, se
encuentren enfermos, accidentados, en maternidad, en excedencia o
cualquier otra situacion en la que el contrato se encuentre suspendido en
base a cualquier norma que legal o convencionalmente lo establezca,
siempre y cuando hayan prestado servicios con anterioridad a la
suspensién de su contrato de trabajo.

Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de
los trabajadores mencionados en el apartado anterior y hasta que cese la
causa de interinidad.
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Aspectos formales y garantia de la subrogacion.

La Gerencia del Hospital o el Departamento Administrativo de quién dependa
comunicaré a Clece, S.A. la designacion de una nueva empresa cesionaria y la
fecha en que se producird de hecho la subrogacion.

En el transcurso de los ocho dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de la
comunicaciéon del empresario principal, la empresa cedente debera acreditar a la
cesionaria, documentalmente y de forma fehaciente todos los supuestos
anteriormente contemplados mediante los documentos y en los plazos que
seguidamente se relacionan:

Certificacién negativa por descubiertos en la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Certificacién negativa de la Administracion de Hacienda.

Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas mensuales de los trabajadores
afectados.

Fotocopia de los TC-1, TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los
cuatro ultimos meses.

Relacién de personal en la que se especifigue: Nombre y apellidos,
domicilio, numero de afiliacién a la Seguridad Social, antigledad, salario
bruto anual, jornada, horario, modalidad de contratacion, y especificaciéon
del periodo de mandato si el trabajador es representante sindical.

Trabajadores que se encuentren en situacién de sus-pension de
contrato de trabajo, indicando los datos a que se refiere el apartado
anterior.

Justificante de haber liquidado a todos los trabajadores afectados por la
subrogacién, la parte proporcional de haberes hasta el momento de la
misma.

De no cumplirse éste requisito la empresa entrante automéaticamente y sin mas
formalidades se subrogaré de los derechos y obligaciones de todo el personal que
presta servicios en el centro de trabajo. En cualquier caso, el contrato de trabajo
entre la empresa saliente y los trabajadores solo se extingue en el momento que
se produzca la subrogacion de la nueva adjudicataria.

En la fecha de la subrogacién prevista y una vez cumplidos los requisitos
establecidos en el presente acuerdo, la empresa entrante procedera a la
incorporacion de los trabajadores, quedando subrogada en los derechos y
obligaciones respecto de los trabajadores afectados.
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Se mantendra la vigencia y aplicacion del presente Convenio Colectivo en los
términos establecidos en el mismo.

La nueva empresa debera respetar la garantia sindical de aquellos Delegados de
Personal o miembros del Comité de Personal afectados por la subrogacion hasta
la finalizacién del mandato ara el que fueron elegidos.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento a las partes que
afecta, centro u organismo, empresa cesante, nueva adjudicataria, cliente y
trabajador. En lo no previsto en el presente Capitulo se estard a lo establecido en
el Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales.

Capitulo IX. Reglamento de faltas y sanciones.
Articulo 57. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencion, en leve, grave o0 muy grave.

Articulo 58. Faltas leves
Se consideran leves las faltas siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a cinco
minutos e inferior a treinta, en el hora-rio de entrada; las tres primeras faltas
cometida dentro del periodo de un mes se considera leves.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, empleando cualquier
medio para ello, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
podré ser considera como grava o muy grave segun los casos.

4. Pequerios descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los
defectos del mismao.

5. La falta de aseo y limpieza personal.
6. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

7. Las discusiones dentro de la empresa. Si las mismas produjeran escandalo
notorio, podran considerarse como falta grave o muy grave.

8. Faltar al trabajo un dia al mes, por primera vez, sin causa justificada.
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9. La embriaguez ocasional.

10. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
Articulo 59. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, durante un periodo de treinta
dias.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dias.
3. Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada.
4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador fichando, firmando o contestando por él.
7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia durante la jornada laboral. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador o sus comparfieros, o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

10. La embriaguez, fuera de la jornada laboral, vistiendo el uniforme de la
empresa.

11. Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo
anterior.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad aunque la misma sea
de la misma naturaleza) dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacion
escrita.

Articulo 60. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas al trabajo durante seis meses o 20 durante un
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2. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y
el hurto o robo, tanto en la empresa como a los compaferos o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral
en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en productos,
atiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o apropiacién indebida cometidos fuera de
la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta
desconfianza respecto de su autor, y en todo caso, la de duracién superior a seis
afos dictada por los jueces y tribunales de justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracién a los superiores o sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.

9. La blasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento en el trabajo.
13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
14. Las derivadas de lo previsto en las causas 6, 8 y 9 del articulo Anterior.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. Las agresiones verbales o fisicas por parte de los trabajadores, cualquiera que
sea su puesto o cargo en la empresa, en el centro de trabajo o en el cumplimiento
de un servicio, con clara intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la
dignidad e intimidad de las personas.
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17. El acoso sexual y el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso psicolégico, o
por razén de sexo.

Articulo 61. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A. Por faltas leves: Amonestar verbal o por escrito, sus-pensién de empleo y
sueldo hasta dos dias.

B. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 y hasta quince dias.

C. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias. Inhabilitacion por un periodo no superior a dos afios para el ascenso.
Despido.

Corresponde a la empresa la facultad para imponer sanciones, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento Laboral y
este Convenio Colectivo.

De toda sancién, excepto de la amonestacién verbal, se dara traslado por escrito
al interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion,
constando asi en su expediente.

En cualquier caso, la Direccién comunicara las sanciones por faltas muy graves,
simultaneamente al trabajador, Comité de Empresa y Secciones Sindicales, si las
hubiese, que podra emitir informe al respecto en los ocho dias inmediatamente
siguientes a su recepcién, en cuyo caso debera ser incorporado al expediente
sancionador.

Articulo 62. Prescripcion de las faltas

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la Direccidn tuviese
conocimiento de los hechos, y en todo caso a los seis meses, de haberse
cometido.

Disposicion adicional.

En el supuesto que el Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales para
la provincia de Sevilla que sustituya al vigente para los afios 2009-2010
contemple la sustitucién del denominado «Plus Unico de Convenio» por un Plan de
Pensiones de aportacién definida, las partes negociadoras del presente Convenio
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se reuniran para adoptar, en este caso, los seguros pactados en el presente texto
a las condiciones y estipulaciones previstas en el convenio sectorial.

Disposicion derogatoria.

La entrada en vigor del presente Convenio derogara el anteriormente vigente en
el mismo ambito, asi como cualquier otro, que en su caso pudiera estimarse que
viene rigiendo en la actualidad.

Anexo |. Tabla salarial afio 2010
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