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CONVENIO COLECTIVO COMARCAL PARA EL SECTOR DE LA LIMPIEZA DE
LOS CENTROS DEL AREA DE GESTION SANITARIA DEL CAMPO DE
GIBRALTAR CADIZ,

Capitulo I. Condiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional

El presente Convenio Colectivo regulard, a partir de su entrada en vigor las
relaciones laborales entre los trabajadores/as del Sector de la Limpieza que
prestan sus servicios en el Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar y la
empresa adjudicataria del servicio.

Articulo 2. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor desde el momento de su firma, si bien los
conceptos salariales se retrotraeran a 1 de enero de 2009, finalizando su vigencia
el 31 de diciembre del 2010.

El Convenio se entendera denunciado automaticamente el dia 31 de diciembre
del 2010, permaneciendo en vigor mientras no fuera sustituido por un nuevo
texto.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, se consideraran
globalmente.

Articulo 4. Comision Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria de vigilancia e interpretacion de este
Convenio, con las facultades que le confiere la normativa vigente, que estara
compuesta por tres miembros de cada una de las partes negociadoras, Social y
Empresarial.

Entre las distintas facultades de la expresada Comisién esta la de controlar y
vigilar el grado de cumplimento de este Convenio, asi como la de resolver los
conflictos derivados de un distinto punto de vista en la aplicacién o interpretacion
de lo acordado en el mismo. Se reunira para ello cuantas veces sea necesario a
peticion de ambas partes, siempre que la convocante lo haga saber a la otra
parte con una antelacion minima de diez dias a la fecha en que se deba reunir.

A las reuniones de la Comisién Paritaria del Convenio podra asistir también, con
VOz pero sin voto, asesores de cada una de las partes, social y empresarial.
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Los acuerdos deberan aprobarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros que componen la Comisién, bien entendido que en caso de faltar
alguno de sus miembros, la parte a quien falte -social o empresarial- podra utilizar
el voto del ausente o ausentes, sumandolo a los presentes, de forma que cada
una de ellas, en cada votacion, conserve el total de votos que le corresponde. De
no alcanzarse acuerdo en los problemas o cuestiones planteados a la Comision,
queda expedita la via jurisdiccional competente para la resolucion de los
conflictos surgidos.

De las reuniones celebradas por la Comisién, se levantara la oportuna acta, que
serd leida y firmada por todos los presentes al finalizar cada reunion.

Los acuerdos adoptados validamente por la Comision tendran fuerza vinculante
para las partes, complementando, con la misma fuerza de obligar, este Convenio.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en CC.00., Avda. Fuerzas
Armadas n° 2 -1°, Algeciras.

Capitulo Il. Condiciones Econdmicas
Articulo 5. Tabla de Salarios

El salario base del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
Convenio, queda establecido en las tablas salariales siguientes y se corresponde
con el nivel salarial sefialado para las diferentes categorias 6 puesto de trabajo y
para la jornada ordinaria pactada.

Categoria Profesional 6 Afio 2009 Afio 2010
Puesto de trabajo Mes Dia Mes Dia
Encargado General .._......... .ol J0TIR6€ i 1095 44 €

Supervisor/Enc. Z00A.......ivivwiinns 3B € .o iiaiiie LIS L €

Supervisor/Enc. Sector........coooveere Y4081 € i 961 51 €

Enc. GpoBdil oYL oIS E

Resposable EQUipo..........cooevevveeerrren . 888 A0 € o 90T 95 €

Auxiliar Administrativo ...........ccoeeerree. 888 A0 € e 907 95 €

177 =P 1L v SRR PN |/ ;. 5 AN, | .| | -
WPERND EIPIEZA oo innmnmsmi s B e e v vt R

Articulo 6. Antigliedad

Al objeto de incentivar la vinculacion del trabajador a la Empresa se establece un
plus de antigtiedad consistente en un 4% del salario base del trabajador, por cada
trienio de servicio en la empresa. La antigiedad tendra un tope del 20% (5
trienios).

Aquellos empleados que a 31 de diciembre de 1994 estuviesen por encima del
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mencionado porcentaje percibiran en concepto de Complemento Personal la
diferencia entre la cantidad que el trabajador/a venia percibiendo en concepto de
antigliedad y la cantidad que resulte de aplicar el tope maximo del 20%. Este
complemento personal se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que
se incremente el salario base.

Los trabajadores que, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1995 y el
31 de diciembre de 1996, hubieran cumplido un 24% de antigliedad, percibiran a
partir del momento del vencimiento del trienio, en concepto de complemento
personal, la parte proporcional del mismo que tuvieran devengada al 31 de
diciembre de 1994.

Los trabajadores que presten servicio en el Distrito Sanitario mantendran un tope
maximo del 16% (4 trienios) conforme a lo previsto en el Convenio Provincial.

A partir de 1 de junio de 2008 el tope queda igualado al tope previsto con
caracter general del 20%.

Articulo 7. Prima de asistencia al trabajo

Se establece una prima de asistencia y asiduidad al trabajo de caracter salarial
para todo el personal afectado incluido en el ambito de aplicacion territorial y
funcional, abonable por dia efectivamente trabajado y cuyo importe para el afio
2009 es de 1,560€ por dia efectivamente trabajado.

Para el afio 2010 el importe sera de 1,603€ por dia efectivamente trabajado.
Articulo 8. Plus de Transporte

El plus de transporte es un concepto econémico de caracter extrasalarial, como
compensacion de los gastos de transporte que el trabajador ha de sufragar para
el desplazamiento desde el domicilio a los centros de trabajo y viceversa.

Para el afio 2009, su importe sera de 102,07€ mensuales, con independencia del
numero de dias que tenga el mes, si bien su devengo sera por dia efectivo de
trabajo, entendiéndose que en el caso de falta de asistencia al trabajo se
procedera al descuento de 4,746€ diarios.

Para el aflo 2010 el importe sera de 104,62€ mensuales y en caso de falta de
asistencia al trabajo se descontaran 4,864€ diarios.

Articulo 9. Pagas extraordinarias

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio
recibirdn como complemento periédico de vencimiento superior a un mes, cuatro
gratificaciones integradas cada una de ellas por los siguientes conceptos:
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a) Paga de marzo: de importe igual a 30 dias de salario base mas antigiiedad. Se
abonard el dia 15 de marzo del afio siguiente al de su devengo.

Se devengara anualmente, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de cada afio natural.

b) Paga de verano: Esta paga estara integrada por 30 dias de salario base mas
antigiedad.

Su abono se efectuara coincidiendo con la ndmina del mes de junio.

Se devengara semestralmente, desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de cada
afio natural.

c) Paga de Navidad: Esta paga estara integrada por 30 dias de salario base mas
antigtiedad.

Su abono se efectuara, en la fecha de 15 de diciembre de cada afo.

Se devengara semestralmente, desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de
cada afo natural.

d) Paga de Octubre: Para el afio 2009 estara integrada por 16 dias de salario base
mas antigiiedad. Para el afio 2010 estara integrada por 20 dias de salario base
mas antigiiedad.

Se abonara coincidiendo con la némina del mes de octubre.

Se devengara anualmente, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el
30 de septiembre del afio de su abono.

Las pagas extraordinarias anteriormente establecidas, con independencia de su
importe, se abonaran en proporcion al tiempo efectivamente trabajado durante su
periodo de devengo. Asimismo, en el caso de jornadas a tiempo parcial se
abonaran en proporcién a la misma.

El importe que pudiera corresponder de cada una de ellas no se vera mermado en
los supuestos de IT.

Articulo 10. Plus de nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 horas y las 06.00 horas.
Los trabajadores que por necesidades del servicio hubiesen de prestar servicios
en periodo nocturno, percibirdn un plus de nocturnidad consistente en un 25% de
su salario base.

Articulo 11. Plus de Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad
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Se establece un plus de Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad para todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio, no obstante, la generalizacion
de su percepcién no prejuzga que todos los puestos de trabajo del mismo
merezcan la calificacién de toxicos, peligrosos o penosos, sino que ha sido
resultado de un acuerdo transacional gue incluye un reconocimiento de las
facultades de movilidad funcional de la empresa en el marco del articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Para el aflo 2009 se abonara a razon de 36,81€ mensuales. Para el afio 2010 el
importe sera de 37,73€ mensuales.

Articulo 12. Plus de Domingos y Festivos trabajados

Los trabajadores que, por necesidades del servicio, ho descansen en domingo o
festivo, percibiran, ademas de sus retribuciones ordinarias, una gratificacion
equivalente a 9,90€ por cada domingo y 11,60€ por cada festivo trabajado,
durante el afio 2009. En el afio 2010 se percibiran 10,20€ y 11,80€ por cada uno
de los conceptos anteriores, respectivamente.

Los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de Enero se abonaran a razon de 23,08€ para el
afio 2009, y por importe de 23,66€ para el afio 2010, el doble del importe del
festivo ordinario en cada caso.

Los trabajadores que trabajen en el turno de noche los dias 24 y 31 de diciembre
y la del 5 de enero, durante el afio 2009 percibiran 34,62€, y 35,49€ durante el
afio 2010; el triple del importe del festivo ordinario en cada caso.

Articulo 13. Horas extraordinarias

Debido a la situacion de desempleo existente en la provincia de Cadiz, al objeto
de contribuir a mitigar dicha situaciéon, queda prohibido realizar horas
extraordinarias. No obstante, si por perentoria necesidad hubieran de hacerse.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas horas efectivamente trabajadas
que excedan de la jornada de trabajo maxima establecida.

Su retribucion se hara a razén de 11,00€, si bien se podran compensar en tiempo
de descanso equivalente, de acuerdo entre Empresa y trabajador. Las horas
realizadas en periodos nocturnos o festivos tendran un recargo del 100%.

Articulo 14. Seguro Colectivo

La Empresa afectada por el presente convenio colectivo suscribird una péliza a
favor de sus trabajadores que cubra las siguientes contingencias:

= Invalidez Permanente total o absoluta derivada de accidente de trabajo. Por
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importe de 9.000€

= Muerte por accidente de trabajo por importe de 12.000€

La empresa entregara copia de la poliza suscrita al Comité de Empresa.
Articulo 15. Ayuda por hijos discapacitados.

Los trabajadores con hijos a su cargo con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
previa justificacion, percibirdn una ayuda de 75,00€ mensuales, durante los dos
afios de vigencia del Convenio. Con independencia de la jornada de trabajo.

Asimismo estos trabajadores tendran preferencia a la hora de solicitar turnos de
trabajo que les permitan una mejor atencion de estos, concediéndolos en cuanto
haya la primera posibilidad.

Articulo 16. Préstamos

La Empresa dispondra de un fondo de 18.000€ para todo el area Sanitaria de
Campo de Gibraltar, destinados a la concesion de préstamos a los trabajadores
que lo soliciten. El importe maximo a solicitar sera de 600€ por trabajador, y
quienes lo obtengan, deberan reintegrarlo por entero, sin interés alguno, en un
plazo maximo de 12 meses, con el limite de la vigencia del Contrato de la
Empresa concesionaria con el Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar,
es decir, que si el tiempo que reste de contrato es inferior a 12 meses deberan
ser devueltos antes de éste periodo. En todo caso, el importe que pudiera restar
podra restarse de la liquidacion que pudiera corresponder al trabajador en el
momento de causar baja en la empresa.

Una vez agotada la dotacion de 18.000€, no se concedera ningun otro préstamo
con cargo a la misma hasta que no se haya devuelto como minimo 600€ |,
respetando en todo momento la cantidad total entregada en préstamos sin que
exceda del limite maximo establecido.

Articulo 17. Indemnizacién por Enfermedad o Accidente

En los supuestos de accidente laboral, durante toda la duracion de la baja, la
empresa garantizara a los trabajadores afectados, el 100% del Salario Base,
antigiedad, Plus de Asistencia y Plus de Peligrosidad, penosidad y toxicidad.
Asimismo percibira el 100% de los conceptos anteriores, en caso de
hospitalizacion, aun cuando reciba el alta hospitalaria y mientras permanezca
convalecencia.

En los supuestos de IT por enfermedad comun o accidente no laboral percibira el
100% del salario base, antigiiedad, plus de asistencia y Plus de Peligrosidad,
penosidad y toxicidad, a partir del dia 23 de la baja y mientras el trabajador
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permanezca en dicha situacion y esté de alta en la empresa.
Capitulo Ill. Jornada Laboral
Articulo 18. Jornada Laboral

La jornada laboral maxima serd de 35 horas semanales que se llevara a cabo a
razén de 7 horas diarias con la siguiente distribucion:

HOSPITAL DE PUNTA EUROPA

Los turnos de trabajo se desarrollaran segun un cuadrante fijo en el cual los dos
dias de descanso semanal se disfrutaran segun la siguiente regla ciclica: 12
semana, viernes-sidbado; 22 semana, sabado-domingo y 32 semana,
domingo-lunes.

Los martes, miércoles y jueves seran los dias utilizados para conceder los
descansos compensatorios de los festivos trabajados y los permisos retribuidos
pendientes.

Los festivos seran objeto de un cuadrante diferenciado al objeto de que todos los
trabajadores realicen en la medida de lo posible el mismo nimero de festivos al
afo.

HOSPITAL DE LA LINEA

Los turnos de trabajo se desarrollaran segun los cuadrantes trimestrales que se
programen tal y como se viene realizando desde el afio 2006 por aplicacién del
convenio anterior, en tanto en cuanto, los trabajadores no decidan aplicar el
mismo cuadrante que el establecido para el Hospital de Punta Europa.

Para el turno de noche de ambos hospitales, y debido a que la jornada ordinaria
se lleva a cabo a razon de noches alternas de 10 horas de trabajo diario, tendran
un total de 8 dias de descanso al afio. De estos, 4 dias seran a opcion del
trabajador y los 4 restantes a eleccion de la empresa.

CENTROS DE DISTRITO SANITARIO

La jornada maxima semanal de 35 horas se adaptard en cada centro a la
distribucion semanal establecida, de lunes a viernes o de lunes a sabado.

Articulo 19. Descanso Semanal

Se estara a lo dispuesto en la aplicacion de los cuadrantes de trabajo que se
hayan establecido.

Articulo 20. Vacaciones
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Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a disfrutar
un mes natural de vacaciones retribuidas con los conceptos de Salario Base,
Antigledad, Plus de Toxicidad, penosidad y peligrosidad y Plus de Transporte.

Los permisos anuales de vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano,
en los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio. Al objeto de evitar
privilegios en el disfrute de los meses que corresponda disfrutar a cada trabajador,
el Comité de Empresa o Delegados de Personal se reunirdn con la Direccion de la
Empresa para determinar los turnos de vacaciones del personal, a la reunién
podran asistir los trabajadores que asi lo deseen. En cualquier caso el disfrute
sera de forma rotativa en meses de 30 6 31 dias respectivamente.

Asi mismo, cualquier trabajador a peticién propia podra disfrutar de sus
vacaciones fuera del periodo vacacional de verano siempre que se escoja el mes
natural de 28, 30 6 31 dias; o la suma total de 30 dias si se disfruta en dos
periodos de 15 dias consecutivos, no pudiendo en éste ultimo caso sumarlos ni al
inicio ni al final de un descanso del cuadrante.

Las personas que se encuentren en situacion de IT en el momento de iniciar su
periodo vacacional, tendran derecho al disfrute de aquellos dias de vacaciones
gue coincidan con la mencionada situacién de baja laboral, fuera del periodo
vacacional general y segun el criterio de la Empresa que designara las fechas mas
adecuadas.

Articulo 21. Descansos y licencias

Todo el personal afectado por este Convenio colectivo tendra derecho a los
permisos retribuidos, a razén de salario base mas antigliedad, que seguidamente
se relacionan:

a) Por matrimonio del trabajador, 17 dias naturales.
b) Por nacimiento de hijos 5 dias naturales.
¢) Por fallecimiento del cényuge o hijos 6 dias naturales.

d) Por fallecimiento o ingreso hospitalario de hermanos, padres y padres politicos
del trabajador 4 dias naturales.

e) Por fallecimiento de nietos del trabajador 3 dias naturales.

f) Por fallecimiento de familiares de segundo y tercer grado de afinidad 1 dia
natural.

g) Por ingreso hospitalario del conyuge o hijos del trabajador, siempre que la
hospitalizacion tenga una duracién minima de tres dias, tendra derecho a 5 dias
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naturales. En el supuesto de que la hospitalizacion tuviese dos dias de duracién,
solo tendra derecho a 2 dias de permiso retribuido.

h) En caso de pequefias intervenciones quirurgicas del trabajador o de un familiar
de primer grado de consanguinidad y/o afinidad, realizadas en centros
hospitalarios siempre que coincida con un dia de trabajo del solicitante 1 dia
natural.

i) Por traslado de domicilio, 2 dias naturales.
j) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres un 1 natural.
k) Por bautizo de hijos 1 dia natural.

[) Por la celebracién de Primera Comunién, o ceremonia similar para otras
religiones reconocidas, de hijo, hermano o nietol dia natural, siempre que
coincida con un dia de trabajo del solicitante.

Los apartados c), d), e), g), h) y I) antes mencionados, se ampliaran en dos dias
mas siempre que el hecho ocurra fuera de la localidad donde habitualmente
resida el trabajador y a una distancia no inferior a 80 KM de su localidad de
residencia.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, que requiera la presencia del trabajador.

n) Por asistencia a consulta médica, durante una hora antes y una hora después
de la misma.

0) Cada trabajador dispondra de una bolsa de 12 horas al afio para asuntos
propios, que se disfrutaran en modulos de dos horas diarias, previa peticién por
adelantado con al menos 2 dias.

Los permisos correspondientes a los apartados b), c), d), e€) g) y h) seran
aplicables igualmente a las parejas de hecho reconocidas legalmente en los
registros oficiales establecidos al efecto. Una vez documentada la situacién de
pareja de hecho, los permisos referidos a los parientes de afinidad, lo seran por
esta relacion afectiva y no por familiares de relaciones anteriores.

Para disfrutar de estos permisos retribuidos el trabajador debera preavisar, al
encargado de edificio o de centro de trabajo, indicando la ausencia y el motivo de
la misma; salvo casos de extrema urgencia que imposibilite dicho preaviso, sin
perjuicio de la posterior justificacion mediante la acreditacion oficial
correspondiente por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expresan:
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Articulo 22. Maternidad.

En el supuesto de parto, el permiso por maternidad tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién
se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte gue reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Articulo 23. Permiso por lactancia

Los/as trabajadores/as durante el periodo de lactancia de hijo/a menor de 9
meses tendran derecho a la ausencia de una hora del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los caos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a
que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 24. Permisos no retribuidos

Cada trabajador tendra derecho a un permiso no retribuido minimo de una
semana y maximo de VEINTICUATRO SEMANAS, que deberd ser solicitado con una
antelacion minima de 15 dias, y por un nimero de semanas completas.
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Articulo 25. Excedencias
1. Forzosa

El trabajador o trabajadora que fuese designado o elegido para un cargo publico,
politico o sindical, de &mbito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al
trabajo, podré solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa
mientras dure su cargo representativo. Esta excedencia dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico, politico o sindical.

2. Voluntaria

El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses, ni superior a cinco afios, previa solicitud,
por escrito, del trabajador a la empresa con una antelacion minima de quince dias.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia anterior. Los trabajadores
tendran derecho a reserva del puesto de trabajo, sin que este periodo compute a
efectos de antigliedad.

Capitulo IV. Subrogacioén
Articulo 26. Adscripcion del personal

Se estara a lo previsto en esta materia en el Acuerdo Marco Sectorial Estatal de
Limpieza, cuyo texto, a titulo meramente informativo es el siguiente:

En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los trabajadores
solo se extingue en el momento en que se produzca de derecho la subrogacion
del mismo a la nueva adjudicataria.

En lo sucesivo, el término "contrata" engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad u
organismo publico.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de
una contrata - asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que
suponga la subrogacién entre entidades, personas fisicas o juridicas -, que lleven
a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el
servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
subrogada.
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Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre gue se den alguno
de los siguientes supuestos:

A). Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata del Servicio
de Limpieza de la Universidad de Sevilla con una antigiiedad minima de los cuatro
altimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata,

B). Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el
momento de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiedad
minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
situacién de I.T., excedencia, vacaciones, permisos, maternidad o situaciones
analogas, siempre que se cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad
minima.

C). Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado B), con independencia de su antigiedad
y mientras dure su contrato.

D). Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en
los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquella.

E). Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo
de las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses
anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y cuando se acredite su
incorporacién simultanea al centro y a la empresa.

F). Trabajadores/as que ostenten cargos de representacion, sea unitaria o sindical:
Dado que los representantes de los trabajadores/as y los delegados/as sindicales
pueden ser de empresa y de centro de trabajo, en caso de subrogacion de
contratas la subrogacién de la nueva empresa respecto de estos trabajadores/as
se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Representantes de los trabajadores/as, sean de caracter unitario o sindical, que
hubieran sido elegidos/as o designados/as con motivo de proceso electoral
referido al centro de trabajo, objeto de subrogacién:

Conservaran su condicién y cargo y los mismos derechos y garantias que tuvieran
reconocidos en la empresa concesionaria saliente hasta el final de su mandato,
siempre y cuando mantenga su identidad como centro de trabajo, objeto de
subrogacion.

b) Los representantes de los trabajadores/as, unitarios y sindicales, que no
hubieran sido especificamente elegidos en proceso electoral referido al centro de
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trabajo cuando sean necesariamente incorporados a la plantilla del nuevo
adjudicatario, seran subrogados pero solo mantendran las garantias estipuladas o
establecidas en el articulo 68 apartado

c) del Estatuto de los Trabajadores, amplidndose para estos trabajadores la
obligacion de abrir expediente contradictorio en los supuestos previstos en el
apartado a) del citado articulo, por el tiempo que reste del mandato iniciado en la
empresa 0 empresas anteriores y manteniendo, en todo caso, el periodo minimo
de un afio.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacion sindical y de
las decisiones que sobre esta materia determinen los Sindicatos con
representacion en la empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgéanica de Libertad Sindical.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera de seis dias habiles contados a partir del momento en
que la empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la adjudicacién de
servicios.

En ningln caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en
consecuencia a la Subrogacion la empresa entrante, en el caso de que la empresa
saliente no le hubiera proporcionado a la entrante la documentacién a que viene
obligada. Y ello con independencia de que pudiera exigirle a aquella la
indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido
acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente
y la que vaya a realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de
retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias
de descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos 0 permisos
retribuidos al momento de producirse la subrogacion, descansaran los que
tuvieran pendientes en las fechas que tengan previstas, con la nueva
adjudicataria del servicio.

4. La aplicacién de este Articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
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las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la
subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada
inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una
parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado
anterior.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de
limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su
propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el
plazo de un afo, la nueva concesionaria debera incorporar a su plantilla al
personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den
los requisitos establecidos en el presente Articulo.

En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion
del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal
propio pero de nueva contratacién, quedara obligado a incorporar a su plantilla a
los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

- Fotocopia de las cuatro ultimas néminas mensuales de los trabajadores
afectados.

- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro
altimos meses.

- Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliiedad, jornada, horario,
vacaciones y cualquier modificacion de éstos que se haya producido en los cuatro
meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su
contratacion, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

- Parte de I.T. y/o confirmacion del mismo

- Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacién de otras licencias
retribuidas.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion,
si los ha tramitado la saliente.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado
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en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna.

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
del inicio del servicio como nueva titular.

Capitulo V. Derechos Sindicales
Articulo 27. Comité de Empresa

La empresa reconoce a los miembros del comité de empresa como interlocutores
validos para el tratamiento y substanciacion de las relaciones laborales. Ambas
partes manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atribuciones y
facultados de los 6rganos representativos del personal que establecen las
disposiciones legales, adaptando el marco legal a las caracteristicas de la
empresa.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en todo lo
concerniente a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical.

Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a 28 horas, acumulables
anualmente, en ve de las 15 reconocidas en el ET. Las reuniones de los
representantes de los trabajadores con la empresa a peticion de ésta ultima no
computaran como crédito sindical.

La Empresa vendrad obligada a descontar la cuota sindical de aquellos
trabajadores que lo soliciten por escrito y a depositarla en la cuenta corriente que
éstos indiquen.

GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA. DERECHOS SINDICALES.

1. Recibir informacién de la empresa, que les serda facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucidn general del sector econémico a que pertenece la
empresa, sobre la situacién de la produccién y evolucion probable de empleo.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y caso de la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que
éstos.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de
jlas decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de la plantilla, ceses totales o parciales, definitivas o
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temporales de aquélla.

b) Reducciones de la jornada, asi como traslados totales o parciales de las
instalaciones.

¢) Estudio de tiempo, establecimiento o sistema de primas e incentivos y
valoracion de los puestos de trabajo.

4. Emitir informes cuando la fusion, absorcion o modificacion del “status juridico”
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilizan en la
empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacién
laboral.

6. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas consideradas muy
graves.

7. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
seguridad social y empleo, asi como en el resto de los actos, condiciones y usos
de la Empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones legales ante el
empresario y los organismos y tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el trabajo,
desarrollo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden en el
articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones sefialadas en
este articulo, en cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan tener
repercusién en las relaciones laborales.

DERECHOS DE LOS MISMOS

a. Horas sindicales: A cada miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal se le reconocen 28 horas mensuales acumulables anualmente,
retribuidas, para ejercer su funcién.

b. Acumulacién de horas sindicales: Se acuerda que podran acumularse en un
representante sindical hasta el total de las horas consignadas en el presente
convenio, las cuales serdn deducidas proporcionalmente del representante que
las cede.

Esta acumulacion de horas se podra realizar asi mismo entre los miembros del
mismo sindicato siempre y cuando se cumplan los requisitos mencionados
anteriormente.
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c. Asamblea de Trabajadores: La empresa facilitara la celebracién de asambleas
de sus trabajadores en los centros de trabajo, cuando fuera solicitado con 24
horas de antelacion, disponiéndose de hasta 10 horas al afio.

Capitulo VI. Otras Disposiciones
Articulo 28. Ingresos
El periodo de prueba del trabajador sera de un mes.
Articulo 29. Vacantes

Las vacantes que se produzcan en la plantilla por motivos de jubilaciones,
prejubilaciones, ampliaciones de servicio y/o invalidez se cubrirdn mediante
personal procedente de la bolsa de trabajo, cuya eleccién se realizara por el
Comité y de la Direccion de la Empresa, al 50% y alternativamente, comenzando
por el Comité. La representacion de los trabajadores elegird por el orden
establecido en cada una de las bolsas de empleo de cada uno de los centros, y la
Empresa atendiendo a criterios técnicos u organizativos.

Las bolsas son independientes en cada uno de los Centros y quedaran anexadas
al presente texto, una vez actualizadas.

Articulo 30. Trabajos de superior e inferior Categoria

Cuando un trabajador desempefie funciones de Categoria superior, por periodo
superior a seis meses en un mismo afo o, un afio en periodos alternos, tendra
derecho a la categoria asignada y su retribucion.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
empresario precisa destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a
una categoria profesional inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su
categoria profesional.

Comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores y acordando
entre las partes el tiempo en el que el trabajador debera permanecer
desarrollando tales funciones.

Articulo 31. Reclasificacion Profesional

Los trabajadores gue realicen trabajos con maquinaria, de forma continuada,
seran equiparados a la Categoria Profesional de Pedn Especialista.

Articulo 32. Jubilacién

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo podran jubilarse al
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alcanzar los 65 afios de edad, siempre que el trabajador tenga cubiertos los
periodos de carencia y condiciones necesarias para acceder a la pension de
jubilacién. Las vacantes que se produzcan por este motivo podran ser cubiertas
por la empresa con cualquiera de las modalidades de contratacion que en ese
momento se encuentren vigentes.

a) Jubilacion anticipada. Aan cuando la edad de jubilacion con caracter general en
el sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la pension de jubilacién
es de 65 afos, la empresa afectada por el presente convenio aceptara la
jubilacion anticipada a los 64 afios de edad para los trabajadores que puedan
acceder a tal situacion de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio. La empresa estara obligada a sustituir al trabajador
que solicite su jubilacién anticipada mediante la correspondiente contratacion de
un trabajador que se halle inscrito como desempleado en la Oficina de Empleo.

De igual forma, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1132/02, de 31 de
octubre, cuando el trabajador acredite un minimo de 30 afios de cotizacién, y
haya acordado con la empresa suscribir un Convenio con la Seguridad Social en
virtud de lo previsto en el articulol.6 del referido RD, podran solicitar su jubilacién
anticipada a partir de los 61 afios cumplidos. De forma previa a la solicitud, el
trabajador tendra derecho a recibir informacién de la empresa de los tramites
necesarios para hacer efectiva su jubilacion, asi como de la base reguladora para
el célculo de su pensién.

b) Jubilacién parcial. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, que modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

1. Los trabajadores con 65 afios que reunan los requisitos para causar derecho a
pensién de jubilacién, siempre que se produzca una reduccion de jornada de
trabajo comprendida entre un minimo de un 25 y un méaximo de un 75%, podran
acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de que la empresa celebre
simultdneamente un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan
referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de
relevo en los términos previstos en el ET, los trabajadores a tiempo completo
podran acceder a la jubilacién parcial cuando rednan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido los 61 afios de edad o de 60*

b) Acreditar una antigtedad en la empresa de, al menos, 6* afios,
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. Se computarda la
antigledad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de
empresa en los términos previstos en el articulo 44 del ET.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Limpieza Centros Area Sanitaria del Campo de Gibraltar

% Andalucia § BOP 1, 04 de enero del 2010

Pagina 19 de 22

c) Acreditar un periodo de cotizacion de 30* afos, sin que se tenga en cuenta la
parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.

d) Que la reduccion de su jornada se halle comprendida entre un 25 y un 75%%*, o
del 85% siempre que se acrediten los apartados b) y c¢) anteriores y el trabajador
relevista sea contratado a jornada completa y contrato indefinido.

e) Si debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado
parcial, no pudiera ser el mismo o similar que el del trabajador relevista, la
diferencia de la base de cotizaciéon de ambos no podra ser superior al 65%

f) Los contratos de relevo tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo
que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios* limites que
iran aplicandose gradualmente conforme a lo previsto en la norma legal.

Articulo 33. Seguridad e Higiene en el Trabajo

En materia de Seguridad e Higiene en el trabajo se estara a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de marzo, de Prevencién de Riesgos Laborales. Los delegados
de Prevencion tendran derecho a 10 horas mensuales, para el ejercicio de su
funcién. La Empresa facilitara a sus trabajadores los medios para realizar un
reconocimiento médico anual.

Articulo 34. Puesto de trabajo en situacion de embarazo

En esta materia se estard a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y normas que la desarrollen.

Articulo 35. Formacion Profesional

Se estard a los acuerdos o pactos que, a nivel nacional, puedan firmar Gobierno y
Centrales Sindicales.

La formacion sera impartida dentro de la jornada de trabajo.

Todas las horas de formacién que se impartan fuera de la jornada laboral seran
compensadas con tiempo de descanso en otra jornada de trabajo, o bien
retribuidas como horas extra.

Articulo 36. Prendas de Trabajo

La Empresa entregara La uniformidad de verano se entregara antes del 30 de
junio y la de invierno antes del 31 de octubre.

e Las mujeres recibiran dos “pijamas” o “batas”, a eleccién de la trabajadora y
dos pares de zuecos al afio. Asimismo, se le entregara una rebeca cada tres afios.
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« A los hombres se les entregara una sudadera

< A los trabajadores que realicen trabajos en exteriores se les entregara una
prenda de abrigo cada dos afios.

Clausulas adicionales
Primera

El establecimiento del Plus de Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad en la forma o
modalidad que lo contempla el articulo xx del presente Convenio no supone, por
su caracter lineal, que todos los puestos de trabajo merezcan el calificativo de
toxicos, peligrosos o penosos. El sistema adoptado tiene su base y fundamento en
la consideracion, por via transacional o pactada, de que, contempladas de forma
global, en su conjunto, las ventajas laborales y econémicas de este convenio,
constituyen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores, que las que
venian rigiendo hasta su entrada en vigor. Como consecuencia de lo anterior, se
entendera sin efecto ni aplicacion el articulo 53 de la Ordenanza Laboral para las
Empresas dedicadas a la Limpieza de Edificios y Locales (Orden 15 de febrero de
1975), o norma que la sustituya, por estar pactadas las condiciones econémicas y
cuantias de este concepto retributivo en el presente convenio. Las condiciones
econdmicas que se pactan en este convenio permaneceran inalterables durante
toda la vigencia del mismo, y absorberdn o compensaran cualquier nuevo
concepto retributivo, cualquiera que sea su origen, inclusive los que se puedan
derivar de la aplicaciéon del capitulo VII de la Ordenanza Laboral para las
Empresas de Limpieza o norma que la sustituya.

Segunda

En materia de Faltas y Sanciones, asi como en Clasificacién Profesional, se estara
a lo dispuesto en el Acuerdo Marco del Sector de Limpieza de Edificios y Locales
firmado el 19 de mayo de 2005, BOE 220, de 14 de septiembre de 2005, o norma
que lo sustituya.

Tercera

El personal que desempefie funciones de confianza y responsabilidad percibira un
plus de puesto de trabajo, de naturaleza salarial no compensable ni absorbible y
no consolidable, mientras desemperie tales funciones, cuyos importes durante la
vigencia del convenio seran:
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Categoria Profesional
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1. PILAR GARCIA PUCHAL

2. SILVIA CAVAMORILLA

3. DOLORES NAVARTA ESCRIBANO

4. MANOLT PASTOR OLVERA
5.EVALINDE ESCOBAR

6. CONCEPCION SALVATIERRA

7. PILAR RONDON BLANCO

8. RAMONA GARCIA LOPEZ

9. JUANA RIAO MATOS

10. ROSARIO MONTENEGRO BALADES
11. ANA MARIA FERNANDEZ MARTINEZ
12.MARIADELMAR GACIABALLESTEROS
13. ANTONIA MESA GARCIA

14. MARIA BELLA SANTOS AGUILERA
15. MERCEDES MOLINA TOLEDO

16. MARIA CARMEN SANCHEZ LOPEZ
17.MARIA ISABEL INFANTE DIAZ

Importe por 12 mensualidades
R | | =

SR § 1 3
— 1,15
N . -

JERRP 4 0 2 3
SRR ¥ . -
e 2 14€ fcama

18. ELOISA TAPIA CRESPO

19. SONIA FERNANDEZ DELGADO
20. MANUELA GALLEGO LEON

21. ARACELI C. IGLESIAS ARROYO
22. PURI SANCHEZ RUIZ

23. M* ANGELES SENOR NAVARRO
24. PATRICIA GONZALEZ GUERRERO
25.M*LUZ LOZANO DOMINGUEZ

26. CARMEN MARIA SERRANO VAZQUEZ
27. MARCELA ALONSO LORENTE

28. CARMEN RODRIGUEZ FERRER
29. LOURDES LOPEZ DIAZ

30. VICTOR ARMENTERO SUAREZ
31. NICOLAS LOPEZ MORALES
32.JOSE A. SERRADAFDEZ.

33. DAVID GONZALEZ GUERRERO

BOLSA DE TRABAJO HOSPITAL DE LA LINEA

NOMBRES

1. BARTOLOME JIMENEZ BAEZA

2. CARMEN MEDINA ARIZA

3. CARMEN TORRES ESPINOSA

4. CONCEPCION ALVAREZ RODRIGUEZ
5. CECILIA CASTRO CASAS

6. M ISABEL NARVAEZ DIAZ

7. CARMEN GLADIS TRUJILLO

8. CARMEN MONTOYA VAZQUEZ

9. JUANA MORENO DUARTE

10. M" JOSE FURNES JIMENEZ

11. CARMEN ESTEBAN VARGAS

12. CRISTINA BERNEL ESCALANTE

13. RAQUEL BEJERANOALCANTARA ...........
14- M YOLANDA CHAVES MELGAR ......cooneinnsammsmmasma
15. PATRICTA GOMEZ QUINTA# ... cressseseecsssssse s eesseaeee

FECHAS ENTRADAS

— ) B 7RI
ceverrenenennens 01-08-2005
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NOMBRES FECHAS ENTRADAS
16. FABIOLADIAZ HUERCANO ... imiivivimmiomesiisiamesivisiia ....01-07-2006
17. NOELIA MARTINEZ C%BRERACII 07-2006
18. LEONOR CABEZA GUERRERO ... D0 T-2006
19 NURLA BENITEE ROMEBEEY. ... o ciocisnisssmimons s gy sk 2 T
20. MARIA ISABEL MARIN JIMENEZ.......cconvvnirerinsrinsrnsninsisiennsssssssssssssssseessnes U3-08-2007
2]1. FRANCISCARUIZ RODRIGUEL . ............ccocisnnimscisnssimamsasissssassisssiisisimsssssis sssnis s U201
22. EDUARDO MARQUEZ BAZAN# ... csenssssessnennnnenn U1-09-2007
23 ADRIAN MORBIVIA NAAOQUEBT o mnnnsmmivansy 02062008
24 M PATRICIA GARCIAVILLENA# _.......coooecencsiiscmennss s ssemsassie s sssinsneesn 11 -07-2008
25. MARTALORENA LONGO PINERO ...t ieesiveiesmnis et anssinennened DL -0 T- 2008
26; TOMAS PONCE PONCE . o sncssinsmssssmmismsmsimmssismsasssmsim s 1 -00-200 8
27. JORGE VIEGAS ANDRADES ..ot cernsnecriesssneeessennseseeessnsesnesesnenns UL -08-2008
28. PURIFICACION GARCIA POZO ..o -08-2008
29. ANA MARIA AL MIDA ROSADO ... covnrenaneennennnnn- 09-08-2008

BOLSADE TRABAJO DE CE‘JTROS DE SALUD

ORDEN NOMBRE ORDEN NOMBRE

| IR CATALINA LUQUE MORENO 12............FOUZIA EL HALLAOUI ABDELLAH
S M? DOLORES CARRILLO GUERRERO 13 SONIA SANTAMARIA MARTINEZ

{ YOLANDA JIMENEZ JIMENEZ | RS AGUSTINA SUAREZ CABALLERO
. SUNDRI ZARZUELA TORRES 15 DOLORES TIRADO MUNOZ

¢ (I EVA CASANUEVA MATEO 1| S LOURDES GUERRERO SANTOS
B MAIRA JAEN ALONSO 7. MARIAAGUILAR GARCIA

7 S M® CARMEN PEREZ SEDENO . SV, JOSEFA BUSCATO ARANA

S eunnuaad M? CARMEN MARQUEZ GUERRERO | ST CONCEPCION SIERRA GARCIA

. ANA LUCIA MENA MATEOS 20............RAFAEL SEGARRA GONZALEZ

|| | GEMA ALCALDE LOPEZ 21.........SALVADOR GOMEZ GODINO (SPL)
) S ESTEFANIA VAZQUEZ ROJAS
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