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CONVENIO COLECTIVO PARA CENTRO DE TRABAIJO DE LA EMPRESA CEPSA
QUIMICA SA,

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Disposiciones preliminares

1° Las referencias que en los Articulos siguientes se hagan al “Convenio “, se
entenderan hechas al presente Convenio Colectivo.

2° Las expresiones “Personal y Trabajador” utilizadas en los articulos siguientes
comprenden a todas las categorias recogidas en el ANEXO A, salvo que del
contexto de los mismos se deduzca que se refiere Gnicamente a alguno o algunos
de dichos grupos o categorias. Asimismo, las referencias al término “trabajador”
se entenderan efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo en
aquéllos casos en los que la propia Ley o Convenio Colectivo limiten la titularidad
del derecho.

Articulo 2. Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones de trabajo
entre la Empresa CEPSA Quimica S.A. en su centro de trabajo de Palos de la
Frontera y su Personal, adaptandose a las disposiciones legales vigentes, asi
como mejorar las condiciones salariales y laborales como contrapartida al mejor
desempefio del trabajo y a la productividad.

Articulo 3. Ambito territorial y personal

El presente Convenio afectara al centro de trabajo de CEPSA Quimica S.A. situado
en Palos de la Frontera. Las condiciones establecidas en este Convenio seran
aplicables a todos los Trabajadores de CEPSA Quimica S.A. en Palos de la Frontera,
salvo que en cada articulo se pacte otra cosa.

El Personal perteneciente a la llamada ndmina TD no estara afectado en ningun
caso por los aspectos retributivos ni por el Premio Presencia del Convenio; no
obstante, aquellos que deseen acogerse al Convenio a todos los efectos, incluso
los econdmicos, podran hacerlo mediante solicitud dirigida a la Direccion de la
Empresa. Ello implicard la aceptacion de la estructura salarial regulada en
Convenio, aunque no suponga variacion de su remuneracién en jornada ordinaria
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en su conjunto y coémputo anual. Igualmente dicha solicitud significara la renuncia
a todos los derechos y prerrogativas que en cada momento pueda conllevar la
pertenencia a la némina bancaria TD.

Si el Trabajador interesado efectuase su solicitud con anterioridad a serle
comunicado por la Direccién el incremento salarial que pudiera corresponderle
como miembro de la llamada némina TD, se le aplicara el incremento salarial
acordado en Convenio; en caso contrario, se le aplicara el incremento que le
hubiere comunicado la Direccion.

Articulo 4. Ambito temporal. Denuncia

El plazo de vigencia de este Convenio se extiende desde el 1 de Enero de 2009
hasta el 31 de Diciembre de 2010.

El Convenio se prorrogara tacitamente de afo en afio, si no existiera denuncia por
alguna de las partes en el plazo de un mes, al menos, antes de finalizar su
vigencia. Esta se realizard mediante comunicacion escrita de una parte a la otra,
que firmara el recibi, de la que se remitira copia a la Autoridad Laboral.

Articulo 5. Pactos anteriores

El presente Convenio sustituye a cualquier pacto mantenido entre la Empresa y
Representantes de los Trabaja-dores sobre cualquiera de los temas objeto de este
Convenio.

Articulo 6. Unidad de convenio

El presente Convenio, junto con el Acta Adicional Unica al mismo, constituye un
todo orgénico y las partes quedan vinculadas en su totalidad.

Articulo 7. Clausula general de compensaciones y absorciones

1- El presente Convenio compensa y absorbe cualquier mejora lograda por el
Personal, bien a través de otros pactos o por decisiones unilaterales de la
Empresa.
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2-Quedaran, asi mismo, absorbidos por este Convenio, en la medida que sea
posible, los efectos econémicos que puedan derivarse de disposiciones
administrativas y/o legales, que entren en vigor con posterioridad a la firma del
Convenio.

A efectos de practicar esta absorcién se comparara globalmente la situacion
resultante de tales disposiciones

Articulo 8. Garantia personal

Se garantizaran y respetaran de forma individual las condiciones laborales y
econémicas mas beneficiosas que con caracter global excedan del pacto, que
mantienen los derechos Personales existentes a la firma de este Convenio, y
evitan, por aplicacion de nuevas estructuras salariales, perjuicios economicos.

Capitulo Il. Jornada laboral, horario y horas extraordinarias
Articulo 9. Jornada

En la regulacién de la jornada se ha tenido en cuenta que la explotacion del
Centro de Trabajo se realiza bajo el principio del trabajo continuo, el cual, viene
caracterizado porque en los procesos productivos, la entrada y evacuacion de
productos es constante.

Por eso es necesario que, en un régimen de funcionamiento estable, algunos de
los trabajos no se vean interrumpidos en ningln momento y que, por lo tanto, en
determinadas actividades se imponga mantener una continuidad laboral durante
las veinticuatro horas de todos y cada uno de los dias del afio, siendo esto lo que
justifica la existencia de diversos regimenes de horarios previstos en el articulo 11.

Igualmente, aquellas mismas circunstancias hacen también necesario recoger y
regular, dentro de la jornada ordinaria anual, aquellos tiempos de trabajo para los
que es preciso una programacién especifica cada afio, asi como prever
circunstancias periddicas y recurrentes en el tiempo que, sin embargo, a priori, no
es posible prever ni, por lo tanto, asociar a los horarios regulares aprobados en el
Centro, situaciones y circunstancias que se desarrollan en el articulo 12.

Por tanto, la duracién maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo sera de
1.788 horas, acordandose en el presente Convenio Colectivo que se distribuira en
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dos partes diferenciadas:

- La primera, que se concreta en el articulo 10, se distribuird con caracter regular,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del vigente Convenio.

- La segunda, que, se distribuira con caracter irregular a lo largo del afio, sera,
como maximo, de 108 horas anuales y que seran sélo exigibles cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 12 y por tanto voluntarias de no
concurrir esas circunstancias segun se establece en el niamero 5 del articulo 12.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el Trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y
dedicado a él, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 13 y 17.9 del presente
Convenio Colectivo y en el Acta Adicional Unica que se refiere el articulo 6.

Articulo 10. Jornada de trabajo regular

El cdmputo anual de horas de trabajo efectivo para todos los Trabajadores de
CEPSA Quimica en su centro de Palos de la Frontera sera de 1.680 horas regulares
de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de este Convenio Colectivo.

Articulo 11. Distribucion regular de la jornada: horarios en cada régimen
de trabajo

El tiempo de trabajo de distribucion regular se realizard conforme a los siguientes
horarios:

1. Personal afectado por la parte econémica del CC, en régimen de horario
ordinario. De lunes a viernes desde las 7:15 a 15:15 horas.

Se autoriza a que el Trabajador adscrito a este horario, utilizando su propio medio
de transporte, pueda incorporarse al trabajo a las 8:15 horas, abandonando éste a
las 16,15 horas y justificando su permanencia de 7 horas y 45 minutos.

El descanso al que hace referencia el Articulo 34.4 del ET no se considera trabajo
efectivo y se disfrutara, por acuerdo entre las partes, al final de la jornada, es
decir, desde las 15:00 a las 15:15 (o de 16:00 a 16:15); por esto, la hora de salida
sera a las 15:00 (6 16:00).
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2. Personal en régimen de turnos rotativos.
Turno de mafana, desde las 07:00 a las 14:00 horas.

Turno de tarde, desde las 14:00 a las 22:30 horas.

Turno de noche, desde las 22:30 a las 07:00 horas. A efectos de dobles de turno y
jornada diaria trabajada o descansada, se consideraran los tres turnos de ocho
horas.

El régimen de trabajo a turnos rotativos con sus correspondientes descansos, se
ajustara al cuadrante que en cada momento esté vigente por acuerdo entre el
Comité y la Empresa. Se adjunta cuadrante vigente (ANEXO B).EIl horario del turno
de noche, corresponde al dia en que se comienza.

3. Personal en régimen de turno de mafana y tarde (turno A/B).
Turno de mafana, de lunes a viernes, desde la 7:15 a 15:00 horas.
Turno de tarde, de lunes a viernes desde las 14:00 a las 22:30 horas.

El Personal adscrito a este régimen de turno trabajara una semana de mafana y
la siguiente de tarde, descansando los festivos.

4. Personal en régimen de turno de mafiana y tarde de lunes a domingo, incluidos
festivos (turno A/B/C).

Turno de mafana, de lunes a domingo, desde la 07:00 a 14:00 horas.
Turno de tarde, de lunes a domingo desde las 14:00 a las 22:30 horas.

El régimen de trabajo a turnos A/B/C con sus correspondientes descansos, se
ajustaré al cuadrante que en cada momento esté vigente por acuerdo entre el
Comité y la Empresa.

Se adjunta cuadrante vigente (ANEXO C).Se establece este turno ABC para el
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Servicio de Laboratorio, y su implementacién en nuevos puestos de otros
servicios o en los existentes, se efectuara por acuerdo entre Empresa y Comité de
Empresa.

5. La Empresa no utilizara estos regimenes de trabajo de turno A/B y A/B/C, para
reducir Personal en los Servicios donde existe el régimen de turnos rotativos.

6. Personal en régimen de Horario Ordinario no afectado por la parte econémica
de este Convenio. Desde el 07 de enero al 31 de mayo y desde el 01 de octubre
al 19 de diciembre, de lunes a jueves, desde las 8:00 horas a las 17:30 horas, con
interrupcion de 30 minutos para la comida; los viernes, de las 8:00 horas a 14:30
horas.

Desde el 01 al 06 de enero, Semana Santa, desde el 01 de junio al 30 de
septiembre y desde el 20 al 31 de diciembre, ambos inclusive, de lunes a viernes,
desde las 8 horas a las 14 horas. Se autoriza al Personal adscrito a este horario a
que, utilizando su propio medio de transporte, pueda incorporarse al trabajo a las
8 horas 30 minutos abandonando éste a las 14 horas 30 minutos, y justificando su
permanencia de 6 horas.

No obstante, este Personal podra optar al principio de cada afio natural entre el
horario citado y el del Personal afectado por la parte econémica del CC en
régimen de horario ordinario, salvo el Personal directivo y jefes de departamento
gue unicamente podran acogerse al primero de éstos.

7. Los horarios de trabajo seran los que se encuentran establecidos o se
establezcan en el futuro, por pacto entre la Direccién y los Representantes de los
Trabajadores.

Articulo 12. Distribucién irregular de la jornada

El tiempo de trabajo de distribucion irregular correspondiente a cada ejercicio
ocupara, como maximo 108 horas anuales. Estas constituiran una bolsa anual de
horas ordinarias de trabajo que se distribuiran de forma irregular a lo largo del
mismo con el objeto de atender las circunstancias que se establecen a
continuacion y que por ello seran sélo exigibles cuando concurran estas
situaciones y no otras.

1. La cobertura de un puesto de trabajo de turno rotativo que, por razones de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cepsa Quimica, S.A. (Palos de la Frontera)

% Andalucia § BOP 52, 18 de marzo del 2010

Pagina 7 de 113

seguridad, no debe quedar desocupado y se viera la imposibilidad de utilizar
Personal del equipo de refuerzo o recurrir a las distintas soluciones previstas en el
Convenio para evitar las anticipaciones o prolongaciones del turno, no deseados.

2. Realizacidon de trabajos encaminados a reparar partes esenciales de las
instalaciones que tengan caracter de urgencia, siempre en el supuesto de que su
realizacion inmediata sea necesaria para evitar accidentes, deterioros en las
instalaciones o graves pérdidas econdémicas para la Empresa. Se consideran
incluidas en ellas las que deba realizar el Personal en situacion de disponibilidad
con motivo de una llamada a Fabrica. A instancia del interesado, se dara
comunicacion escrita de la concurrencia de estas circunstancias al momento de
ser estas precisas.

3. Las que deben realizarse en el cierre de nOmina y balances mensuales o cierre
del ejercicio econdmico anual, siempre que la programacién de los trabajos
realizada sin ampliacion del horario definido en el articulo 11, se vea
incidentalmente afectada por emergencias ajenas a la voluntad de la Empresa
gue imposibilitaran la cumplimentacion de los trabajos en las fechas previstas.

4. Las que deban realizarse como consecuencia de ruptura de la Programacion
definida para paradas, dado que podran considerarse como emergencia de las
definidas en el numero 2

5. Las que se deban a circunstancias no previstas en los apartados anteriores,
siempre que, en ese caso, el Trabajador, de comun acuerdo con la Empresa,
acepte su realizacién, entre las que expresamente se encuentran las de Parada
Programada.

La retribucién de este horario irregular es la establecida en el ANEXO D, apartado
2.

Articulo 13. Descansos compensatorios, vacaciones, puentes y fiestas
locales: procedimientos.

1. Debido al cuadrante de turnos, a la jornada regular anual y al acuerdo de
festivos, el Personal disfrutard cada afo natural de un nimero de dias de
descansos compensatorios por afio completo igual a la diferencia entre el nimero
de horas resultantes del cumplimiento del horario regulado en el articulo 11
correspondiente a los dias laborables y las horas previstas para la jornada regular
anual pactada, que se calcularan, para cada régimen de trabajo, por el Servicio de
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Personal y sera publicado en los tablones de anuncios al menos dos meses antes
de comenzar el afio, al objeto de que se realice la jornada regular anual pactada a
que se hace referencia en el articulo 10 para cada afio de vigencia del Convenio .

A modo de ejemplo, para el calculo de los descansos compensatorios que le
corresponden al Personal:

a) Personal a Jornada Ordinaria afectado por la parte econdmica del Convenio
Colectivo:

| | 2009 2010
TOTAL DIAS ANO 365 365
SABADOS 52 52
DOMINGOS 52 52
FESTIVOS 12 12
VACACIONES 24 24
PUENTES 2 2
DIAS DE TRABAIO EFECTIVO 223 223
H. REGULARES TRABAIO
EFECTIVO 1728,25 1728,25
JORNADA ARTICULO 10 1680 1680
DIFERENCIA EN HORAS 48,25 48,25
DESCANSOS
COMPENSATORIOS 6,22 6,22

b) Personal en turno A/B:

| | 2009 2010
TOTAL DIAS ANO 365 365
SABADOS 52 52
DOMINGOS 52 52
FESTIVOS 12 13
VACACIONES 24 24
PUENTES 2 2
DIAS DE TRABAIO EFECTIVO 223 222
H. REGULARES TRABAIO
EFECTIVO 1784 1776
JORNADA ARTICULO 10 1680 1680
DIFERENCIA EN HORAS 104 96
DESCANSOS
COMPENSATORIOS 13 12

¢) Personal a Jornada Ordinaria no afectado por la parte econémica del Convenio
Colectivo:

El Personal a Jornada Ordinaria no afectado por la parte econdmica del Convenio
Colectivo, dado el horario regulado en este Convenio en el articulo 11, el nimero
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de descansos compensatorios dependera del momento en el que disfrute sus
vacaciones, y seran los que le correspondan para cumplir con la jornada regular
anual pactada a que se hace referencia en el articulo 10 para cada afio de
vigencia del Convenio.

2. Los descansos compensatorios a los que se tiene derecho seran proporcionales
a la jornada del articulo 10 que se realice durante el afio. Para el calculo de la
jornada regular anual, se consideraran tiempo efectivo de trabajo los permisos
retribuidos, la baja por maternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante
la lactancia y la incapacidad temporal.

No obstante lo anterior, cuando un Trabajador falte justificadamente al trabajo
méas de dos meses continuados en el afio natural, disfrutar4 de la parte
proporcional de los descansos compensatorios que, segun su régimen de trabajo,
le correspondan.

Si en un afo determinado no se hubiera podido disfrutar de los descansos
compensatorios por encontrarse un Trabajador en incapacidad temporal al 31 de
diciembre, se considerara causa de fuerza mayor, lo que permitira acumular los
pendientes al afio siguiente del que se trata.

3. Los descansos compensatorios se disfrutaran de acuerdo con las siguientes
reglas:

Todo el Personal programaré los descansos compensatorios antes del 15 de
diciembre de cada afio natural, después de programar las vacaciones.

El interesado podra programar los que desee de forma continuada o no.

Se exceptua el Personal a turnos rotativos y A/B/C durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 14 de septiembre, aproximadamente, que
s6lo los podran programar si el Equipo de Refuerzo esta libre.

El Jefe del Servicio correspondiente aprobara la citada programacién y la hara
publica antes de finalizar el afio.

Se podran anular con tres dias al menos de preaviso, teniendo entonces la
consideracion de descansos No programados.
En este caso, se enviara comunicacion escrita de dicha desprogramacion al Jefe
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del Servicio o Técnico, que firmara el recibi y lo hara publico en el Servicio.

El niUmero maximo de personas que en cada Servicio podran estar
simultaneamente de descanso compensatorio, puente y/o vacaciones, serd el
siguiente:

Taller Mecanico: dos Oficiales de Equipos Dinamicos y uno de Equipos Estéticos.

Resto de Servicios: EI nUumero posible teniendo en cuenta que el Servicio quede
suficientemente cubierto.

En los turnos A/B y A/B/C, al menos una persona por Servicio.

Los descansos compensatorios, vacaciones y/o puentes con programacion
aprobada, en cualquier régimen de trabajo, seran de obligatoria concesién, y no
necesitaran autorizacion previa a su disfrute.

Los descansos compensatorios no programados se podran programar durante
todo el afio, con 20 dias de antelacion al comienzo de su disfrute, siempre que en
ese momento se conozca que no van a generar horas extras por ausencia, y que
cumplen las condiciones de este articulo para descansos programados.

Se exceptla el Personal de los ANEXOS B y C durante el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 14 de septiembre, aproximadamente, que lo programara
con tres dias de antelacion. Estos descansos pasan asi a la consideracion de
Programados, siendo obligatoria su concesion.

El dia 15 de septiembre, deberan estar disfrutados o programados, el 75% al
menos, de los descansos compensatorios; el 15 de noviembre deberan estar
igualmente disfrutados o programados el 100% de los descansos compensatorios.

Cuando un Trabajador cambie de régimen de trabajo se aplicara lo dispuesto en
el articulo siguiente.

Cuando un Trabajador es cambiado de letra en régimen de turnos rotativos, se le
aplicara lo dispuesto en el articulo 15.
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Lo citado se contemplara y complementara con lo dispuesto sobre el tema en el
articulo 42.

4. Puentes.

Durante cada afio de vigencia del presente Convenio, los Trabajadores disfrutaran
de dos dias de puente, teniendo en cuenta que el Servicio quede suficientemente
cubierto.

El Personal adscrito al cuadrante del ANEXO B, lo programara antes del 15 de
diciembre, tras la programacién de Vacaciones, Descansos Compensatorios y
Puentes del Equipo de Refuerzo definido en el articulo 28. Podran pro-gramarlos a
la vez tantas personas como miembros del Equipo de Refuerzo de este tipo estén
disponibles en cada Servicio, salvo lo dispuesto en el articulo 28 y en el ANEXO B.

Los Puentes No Programados se podran programar durante todo el afio, con 20
dias de antelacion al comienzo de su disfrute, siempre que en ese momento se
conozca que no van a generar horas extras por ausencia, y que cumplen las
condiciones de este articulo para Puentes programados. Estos Puentes pasan asi
a la consideracion de Programados, siendo obligatoria su concesién.

El orden de solicitud y disfrute de los puentes sera el mismo que el de los
descansos compensatorios. Si coinciden en la misma letra mas de uno, se hara un
sorteo entre ellos.

5° Fiestas Locales

Una vez conocido el calendario de Fiestas Locales de Huelva y Palos de la
Frontera, el Comité escogera dos de las cuatro fijadas, comunicandolo a la
Direccion de la Empresa para el establecimiento del Calendario Laboral.

Articulo 14. Cambio de régimen de trabajo

A) Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Trabajador. Se estara a lo
pactado.

B) Por decision unilateral de la Direccion de la Empresa, de acuerdo con la
legislacion vigente:
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1- Cuando la Direccién de la Empresa unilateralmente cambie el régimen de
trabajo de algun Trabajador, le abonara los importes correspondientes a los
pluses de turno o disponibilidad que hubiesen percibido de no haber cambiado de
jornada, el cual se le absorbera en los 36 meses siguientes en el mismo importe
que resulte de incremento salarial efectuado cada afio en la Retribucién Bésica
Conjunta, desapareciendo totalmente incluso en caso de no ser suficiente.

2- Cuando se vaya a cambiar de régimen de trabajo a algun Trabajador, se
respetara que dicho cambio no suponga trabajar mayor nimero de jornada anual
que la pactada en el articulo 10, por lo cual, el interesado que en-tienda haber
trabajado por este motivo mayor namero de jornadas anuales, lo comunicard a
sus jefes, y comprobada la veracidad de la comunicacién, se daran lo antes
posible los descansos no disfrutados para cumplir los dias pactados en este
Convenio.

3- Si un Trabajador es cambiado de régimen de trabajo, tendra opcién a
programar de nuevo los descansos compensatorios y/o vacaciones pendientes de
disfrutar que le correspondan de acuerdo con el numero de dias adscritos a cada
régimen de trabajo.

Las fracciones de descanso se consideraran como jornada completa.
Asi mismo programara de nuevo los puentes.

C) Cambio Transitorio de Régimen de régimen de trabajo: Salvo en situacion de
emergencia, de forma unilateral y voluntaria, la Empresa no implementara al
Personal de jornada ordinaria, cualquiera de los regimenes de trabajo a turno. La
implementacién de éstos no podra suponer que se trabaje mayor numero de
horas efectivas de trabajo que las establecidas en el articulo 10.

Se percibira en cada momento, los complementos salariales inherentes al
régimen de jornada desempefiado.

Articulo 15. Cambio de letra en régimen de turnos
1. En régimen de turnos rotativos (Cuadrante del ANEXO B):

En los casos de cambio obligado de letra de cualquier persona encuadrada en
régimen de turno rotativo continuo, se respetara que dicho cambio no suponga
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trabajar mayor namero de jornada anual que la pactada en el articulo 10, por lo
que al final de cada periodo a liquidar en némina, el interesado que entienda
haber trabajado por este motivo mayor niamero de jornadas regulares anuales, lo
comunicard a sus jefes, y comprobada la veracidad de la comunicacién, se daran
lo antes posible los descansos no disfrutados para cumplir los dias pactados en
este Convenio.

Asi mismo, por tratarse de un cambio definitivo o de larga duracién, tendra opcién
de programar los puentes de nuevo.

2. En régimen de turno A/B o A/B/C:

En los casos de cambio obligado de letra de cualquier persona encuadrada en
régimen de turno A/B o A/B/C, se respetara que dicho cambio no suponga trabajar
mayor nimero de jornada anual que la pactada en el articulo 10, por lo que al
final de cada periodo a liquidar en ndmina, el interesado que entienda haber
trabajado por este motivo mayor nimero de jornadas regulares anuales, lo
comunicard a sus jefes, y comprobada la veracidad de la comunicacion, se daran
lo antes posible los descansos no disfrutados para cumplir los dias pactados en
este Convenio .

3. En todo caso se respetara el descanso de 12 horas minimo entre jornadas. Se
entiende por jornada, a estos efectos, la comprendida en el horario habitual de
trabajo.

A los efectos del computo de la jornada anual establecida en el articulo 10, si en
el ciclo previsto para un Trabajador, por necesidades de la Empresa se
intercalaran uno o varios dias de descanso no consecutivos, motivados por
acoples de turnos, éstos no se contabilizaran como descansos, a efectos del
nimero de horas regulares a computar.

Articulo 16. Descanso diario. Personal en régimen de jornada ordinaria.

Entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de la siguiente debera mediar
el periodo establecido por la legislacion vigente (actualmente 12 horas).

En consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior, el Trabajador, no vendra
obligado a comenzar el trabajo en la jornada siguiente hasta que haya
transcurrido el periodo minimo de descanso establecido legalmente, desde la
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finalizacién de su jornada. Si por necesidad del servicio, fuese necesario que el
Trabajador se reintegrase a su puesto de trabajo al comienzo de su jornada
regular, se le informara previamente de ello a efectos de su decision al respecto,
y se le abonarian a valor de hora extraordinaria las horas en que se hubiese
disminuido su descanso. En ambos casos utilizara los medios de transporte de la
Empresa.

Las horas percibidas por el Personal como consecuencia de lo establecido en el
namero anterior, no tendran consideracion de tales a los efectos de los limites
legalmente establecidos, toda vez que no se trata de horas extraordinarias
realmente trabajadas y si de una compensacién por descanso no disfrutado.

Percibirdn la compensacién regulada en este articulo todos aquellos Empleados
que no tengan garantizada a titulo Personal la percepcion de la Gratificacion del
articulo 77 del XII Convenio Colectivo. En este ultimo caso de percibir
Gratificacion del articulo 77 del Xl Convenio Colectivo seran aplicables las reglas
establecidas para el Personal en disponibilidad, computandose 12 horas desde el
final de su jornada regular anterior.

El Personal nombrado en disponibilidad, en el caso de que tras la realizacion de la
jornada se efectlen horas irregulares o extraordinarias, se estara a lo siguiente:

a) Si la realizacion finaliza antes de las 24:00 horas, el Trabajador debera
incorporarse al trabajo a su hora habitual

b) Si la realizacion finaliza después de las 24:00 horas, el Trabajador queda
exento de acudir al trabajo y se le abona dicho dia como trabajado.

c) El personal en turno de disponibilidad que sea requerido para venir a la fabrica
después de las 04:00 horas, finalizara su jornada regular a las 15:00 de dicho dia.

Articulo 17. Turnos de disponibilidad

1. Por Turno de Disponibilidad se entiende el periodo de tiempo que un Trabajador
ha de permanecer disponible para acudir al trabajo, cuando sea requerido, fuera
de su horario (articulo 11).

2. Sélo sera aplicable al Personal a jornada ordinaria.
3. El Turno de Disponibilidad comprende, por tanto, las horas que median entre el
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final de la jornada de un dia y el comienzo de la siguiente jornada, segln se
define en el articulo 11.

3. Los Turnos de Disponibilidad se fijan por semanas completas; se iniciaran a las
07:15 horas de cada martes.

4. Disponibilidad diaria. Para todo el restante Personal que no esté incluido en las
disponibilidades ni est4 encuadrado en el régimen de turno rotativo continuo, se
establece la posibilidad de nombramiento previo en disponibilidad en dias sueltos,
considerandose como tal 24 horas consecutivas o su fraccion y abonandose por
ello las cantidades que se citan en el articulo 81.2.

En tanto se disponga de Personal voluntario, no se considerara obligatoria

5. El Personal en Turno de Disponibilidad vendra obligado a comunicar a la
Direccion de la Empresa el lugar exacto donde pueda ser localizado en cada
momento, en un radio maximo de 45 kilbmetros de distancia desde la Fébrica,
facilitando la direccion y el nimero de teléfono de contacto.

La Empresa facilitara el medio de transporte desde Huelva hasta la Fabrica y
retorno, o abonara 35 Km. al Trabajador, si utiliza su propio medio de locomocién.

6. Durante los meses de julio y agosto, si un Trabajador con Turno de
Disponibilidad traslada su domicilio a una localidad a més de 15 km. de distancia
desde la fabrica, percibird como compensacion adicional de transporte la cantidad
de 8,05 € por llamada. Esta cantidad se revisara de acuerdo con el Articulo 87 CC.

7. El personal de Mantenimiento Mecanico (estéatico y dinamico) estara en turno
de disponibilidad por parejas, con objeto de poder atender las necesidades que en
cada momento pudiera demandar la Planta.

El Personal de Mantenimiento Instrumentacién estara en Turno de Disponibilidad
de forma individual.

Los Técnicos y Técnicos Medios de Mantenimiento designados y los que la
Empresa pueda designar, tendran este Turno de Disponibilidad.

8. La Empresa viene obligada a mantener turnos de disponibilidad durante todo el
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ano; y el Personal designado, a realizarlos.

9. Igualmente, la Empresa viene obligada a abonar al Personal en Turno de
Disponibilidad, cada vez que sea requerido, una garantia minima de 4 horas de
trabajo de acuerdo con los valores establecidos en el ANEXO D. Una vez agotada
las horas definidas en el articulo 12 en funcion de la ocupacion efectiva, una
garantia minima consistente en el importe de 4 horas extras.

10. Si un Trabajador pasa al régimen de turnos rotativos, no tendra Turno de
Disponibilidad mientras dure esta situacion.

11. Por las situaciones de disponibilidad descritas en este articulo, se percibiran
las cantidades brutas recogidas en el articulo 81 CC.

12. Estos turnos los realizara preferentemente Personal de CEPSA Quimica, S.A.
del centro de Palos de la Frontera. Sélo se recurrira, si la Empresa lo considera
oportuno, a Personal de contrata cuando disminuya el nUmero de personas que
actualmente lo realiza.

13. Cuando de forma unilateral un Trabajador que realiza Turno de Disponibilidad
fuese trasladado a un Servicio donde no exista esta contraprestacion, salvo lo
expuesto en el punto 10 de este articulo, la Empresa le abonard, los importes
correspondientes a la disponibilidad que hubiesen percibido de no haber
cambiado de puesto de trabajo, el cual se le absorbera en los 36 meses siguientes
en el mismo importe que resulte del incremento salarial efectuado cada afo en la
Retribucién Bésica Conjunta, desapareciendo totalmente en caso de no resultar
suficiente.

Articulo 18. Relevos en régimen de trabajo a turnos

1.- La continuidad de los procesos o de la actividad demandada por los trabajos a
realizar en los puestos de trabajo en régimen de turno rotativo, supone que el
Trabajador no puede abandonar el puesto de trabajo sin que lo haya ocupado el
que debe relevarle, o, en ausencia de éste, la persona designada para sustituirle.
Consecuentemente, la Empresa debe buscar un relevo tan pronto como conozca
la ausencia, en los términos que se desarrollan a continuacion.

A efectos de este articulo, se entiende por Equipo de Refuerzo, las personas

asignadas a cada Planta para la cobertura de ausencias en el turno y que se
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describe en el articulo 28, y por Equipo de Trabajo, las personas adscritas a cada
una de las letras en cada puesto de trabajo a turno rotativo.

2.- Las ausencias en el turno por enfermedad, accidente, permisos, falta
injustificada y suspensién de contrato, se sustituirdn en la forma que a
continuacion se establece, teniendo en cuenta que el puesto no puede quedar
desocupado:

1°.-Por el equipo de refuerzo que pudiera estar disponible y capacitado para
ocupar el puesto vacante.

2°.-Si se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia de la misma, de
no estar disponible el equipo de refuerzo, la sustitucion se realizara:

a) Ofreciendo la posibilidad al Trabajador entrante del siguiente turno, que se
incorporard al trabajo anticipando su jornada 4 horas y cubriendo, por tanto, con
las 4 horas de prolongacion del saliente, el turno vacante

b) Ofreciendo la realizacion de estas sustituciones a personas del turno saliente
que queden libres y conozcan el puesto que es preciso cubrir, preferentemente al
Personal adscrito al sistema PCP.

c) Ofreciendo la realizacion de estas sustituciones a personas que estén de
descanso, conozcan el puesto que es preciso cubrir, y estén en la lista de
voluntarios que al efecto existira en cada servicio.

d) Finalmente la sustitucion se realizara prolongando turno el operario saliente
gue no ha sido relevado. Esta ultima opcion serd la prioritaria, de entre las
reguladas en este numero 2°, en caso de que el Trabajador a relevar asi lo
considere.

En los casos anteriores, y cuando sea necesario, se facilitara la comida y el
transporte a los trabajadores implicados.

3.-Cada equipo de trabajo propondré al Jefe del Servicio en los primeros dias de
cada afio, el ciclo de trabajo para cubrir aquellas ausencias que durasen mas de
un dia, no estando disponible el equipo de refuerzo.
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El citado ciclo de cobertura ha de contar con la autorizacion expresa del mando y
el conocimiento previo del Departamento de Personal.

La aceptacion del ciclo de turno propuesto por los equipos de trabajo y autorizado
por el responsable del Departamento, no podra nunca originar mas horas de
descanso, ni, en su caso, irregulares o extras, ni tener mayor costo econémico de
lo que representa el nUumero de horas necesarias para sustituir la propia ausencia
de un Trabajador en el equipo de turno.

Para cubrir las ausencias de corta duracién no se llamara al Personal del equipo
de trabajo, que esté en ese momento disfrutando su descanso, salvo que no
exista ninguna posibilidad de cubrirlo con el Personal del puesto de trabajo que
quede en alta o del equipo de refuerzo, siendo optativa la prestacion del servicio
solicitado, salvo situacion de emergencia.

4.-En caso de no existir dicha programacion o no poder realizarse el ciclo
programado para las coberturas, se procedera conforme a las reglas establecidas
en el nimero 2° de este articulo.

Ademas, en ausencias de una cierta duracién, que no pudieran ser cubiertas con
Personal de plantilla de la Empresa, para evitar los Doblajes, la Direccion podra
utilizar cuantas modalidades de contratacion se prevean en la legislacion,
realizandose la contratacién, por razones obvias, en los puestos mas sencillos, y
rotando internamente a nuestro Personal mas experimentado.

5.-No se llamara a ningin miembro del Equipo de Trabajo, que esté, en ese
momento, disfrutando su ciclo de descanso y registrado en la lista de voluntarios
antes citada, para cubrir vacaciones y/o puente/s de un compafero que no los
tuviera programados.

6.-Si la organizacion de estas sustituciones, de acuerdo con lo establecido en los
ndmeros anteriores entrafia-se la realizacion de horas adicionales, éstas de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Convenio, y en el articulo
35.4 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 19 del CC, serian de realizacion
obligatoria.

3.-Todo Trabajador que vaya a faltar al trabajo debera comunicarlo a la Empresa a
la mayor brevedad, indicando a ser posible la duracion de la ausencia. Asi mismo,
comunicara al Jefe de Fabrica o Técnico de Turno la fecha de su reincorporacion,
tan pronto como la conozca.
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4.-En los casos de cambio obligado de letra de cualquier persona encuadrada en
régimen de turno rotativo continuo, se respetara que dicho cambio no suponga
trabajar mayor nimero de jornada regular anual que la pactada, por lo que al final
de cada periodo a liquidar en némina, el interesado que entienda haber trabajado
por este motivo mayor numero de jornadas del articulo 10 que las
correspondientes a su letra, lo comunicara a sus jefes, y comprobada la veracidad
de la comunicacién, se daran lo antes posible los descansos no disfrutados para
cumplir los dias pactados en este Convenio , 0 se abonard como jornada irregular
ordinaria todo lo que exceda del tiempo de trabajo te6rico o como extraordinaria
en la medida que esté agotada la bolsa a que se refiere el articulo 12, estdndose
respecto a cdmputo a lo previsto en el articulo 15 namero 3.

Esta situacion no se refiere a las Paradas, dado que las horas extras que pudieran
generarse se conceptian como voluntarias.

5.-Salvo que existan razones realmente justificadas, los mandos deberan acceder
a las peticiones de permuta de turno cuando lo soliciten los dos permutantes.

6.-Cuando se dé la circunstancia que un Trabajador, después de realizar de forma
continua e ininterrumpida dos jornadas de turno, se tenga que reincorporar sin
mediar 12 horas de descanso, lo que se conocera previamente a la finalizacion de
esta situacién, excepcionalmente, y para solo estos casos, se establecera una
gratificacion equivalente al importe, a valor de hora extraordinaria, del nimero de
horas que resten hasta completar las 12 de descanso.

Preferentemente se procurara que prime el descanso efectivo.

Las horas percibidas por el Personal como consecuencia de lo establecido en este
ndumero, no tendran consideracién de tales a los efectos de los limites legalmente
establecidos, toda vez que no se trata de horas extraordinarias realmente
trabajadas y si de una compensacion por descanso no disfrutado.

Percibiran la compensacion regulada en este nimero 6, todos aquellos Empleados
que no tengan garantizada a titulo Personal la percepcion de la Gratificacion del
articulo 77 del Xl Convenio Colectivo. En este Ultimo caso de percibir la citada
Gratificacion, se computaran 12 horas desde el final de su jornada regular
anterior.

Articulo 19. Horas extraordinarias
1.-Tienen la consideracion de extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
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realicen sobre la duracién de la jornada ordinaria prevista en el articulo 9 del
Convenio, siempre y cuando su realizacion haya sido previamente solicitada por
la Empresa.

En circunstancias normales y siempre en el supuesto de ser estrictamente
necesarias, so6lo se realizard el maximo de horas extraordinarias anuales, en
jornada no nocturna, fijado por la legislacién vigente. Este limite legal podra ser
superado por las horas que se trabajen para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes tal como se previene en el articulo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

La aceptacion de las horas serd voluntaria para el Trabajador salvo en los
supuestos de realizacion obligatoria previstos en la legislacion vigente. En este
sentido, a tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes acuerdan pactar como horas extraordinarias de
realizacion obligatoria las que se deriven de las situaciones establecidas en el
articulo 12, nimeros 1 a 4.

2.-Los responsables correspondientes, caso de que el Personal que depende de él
tuviera que realizar horas extraordinarias, remitirdn a Direccion, con copia al
Servicio de Personal, el mismo dia en que aquéllas hayan de realizarse, un escrito
donde se especifique claramente el motivo que justifigue su necesidad. Tal
informacion estara permanentemente a disposicién de la Comision de Horas
Extraordinarias.

El Trabajador que expresamente lo solicite recibira del Servicio de Personal, un
parte semanal con expresion del niumero de horas extraordinarias que haya
realizado en dicho periodo.

Si alguin Trabajador fuera requerido para acudir a las instalaciones de la Empresa
con el fin de realizar algun trabajo extraordinario, o se solicitara la continuidad de
un Trabajador para la realizacién de un trabajo extraordinario no previsto hasta la
finalizacién de la jornada, se le abonara, como garantia minima, la establecida al
respecto en el articulo 17.

3.-El Comité de Empresa asume el control de las horas extraordinarias, teniendo
las siguientes funciones:

a) Examinar si las horas extraordinarias en el mes anterior se ajustan a estas
normas.
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b) Hacer propuestas y sugerencias.

¢) Denunciar a la Direcciéon los incumplimientos que pudieran observarse,
proponiendo medidas al respecto.

d) Recibir mensualmente una relacién de las horas extraordinarias realizadas por
grupos de trabajo, existiendo en la Jefatura de Personal a su disposiciéon las
relaciones nominales o partes de trabajo.

El Comité de Empresa y los representantes de la Compafiia a través del
Departamento de Personal, realizaran un especial seguimiento de los trabajos que
afecten a los puntos b), c) y d) anteriores, tendentes a corregir las desviaciones
que hayan podido apreciarse en la consideracién del caracter de urgencia de los
trabajos.

4.-Se podra compensar las horas extraordinarias con descanso si el Trabajador asi
lo solicita, y siempre que se conozca en el momento de la solicitud que el disfrute
de éste, no va a generar, a su vez, la realizacion de horas extras.

De acordarse esa compensacion, en las condiciones anteriores, cada hora
extraordinaria realizada se compensara con 1,50 horas de descanso, o0 a eleccién
del Trabajador, disfrutando una hora de descanso y percibiendo ademas un
complemento econémico equivalente a media hora extraordinaria por el concepto
de retribucion voluntaria.

El interesado fijara la fecha de compensacion, y una vez aceptada la misma por el
Jefe de Servicio, que resolvera en el plazo de 3 dias hébiles, se considerara
descanso programado que se aprobard en el impreso utilizado al efecto.

Articulo 20. Premio presencia
6.1 Objetivo

A partir del 1 de enero de 2009 y con la finalidad de destacar el cumplimiento
efectivo total de la jornada anual de trabajo establecida en el articulo 10 del
presente Convenio Colectivo, asi como su continuidad en el tiempo, se acuerda el
establecimiento de los siguientes Premios.
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6.2 Premios Premio Ordinario Presencia:

. Valoracién Individual: Se premiara al trabajador que tenga un indice de
presencia individual en el ejercicio anual del 100% sobre su jornada teérica de
distribucién regular.

El valor del premio se especifica en la tabla adjunta.

I INDICE PRESENCIA INDIVIDUAL I VALOR OBSEQUIO
indice = 100 200 €

- Valoracion Colectiva:

Aquellos trabajadores que no teniendo un indice de presencia individual en el
ejercicio, del 100%, tengan un indice de presencia individual igual o superior al
98%, y estuviesen integrados en un Grupo que, colectivamente, hubiera
alcanzado un indice de presencia mayor o igual al 96%, recibirdn un premio
conforme se especifica en la tabla adjunta:

INDICE PRESENCIA DEL GRUPO > 96%

I INDICE PRESENCIA INDIVIDUAL I VALOR OBSEQUIO
Indice < 100% y > 99.5% 100 €
indice < 99,5% y = 99% 85 €
indice < 99% y > 98,5% 70 €
indice < 98,5% y = 98% 50 €

Estos valores se mantendran constantes durante la vigencia del Convenio.

La Direccion del Centro definira la relacion de Grupos a estos efectos. Quedaran
integrados en cada Grupo los trabajadores que, en la fecha de devengo del
premio, formen parte de las organizaciones adscritas a cada Grupo.

Se tomara como referencia para hacer los Grupos un nimero de trabajadores
similar al asignado a un Area de Fabricacion. Una vez confeccionados los Grupos
se informara al Comité de Empresa.

Premio Extraordinario Presencia:
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. Recibiran un premio extraordinario, del mismo valor que el del premio ordinario
que les corresponderia, aquellos trabajadores que cumplan los siguientes
requisitos:

. Que formen parte del Grupo que tenga el mayor indice de presencia de entre
todos los Grupos del Centro de Trabajo, siempre y cuando dicho indice sea igual o
superior al 96%.

- Que el trabajador, individualmente, tenga un indice de presencia igual o superior
al 98%

Premio por Continuidad en la Presencia:

Si el trabajador cumpliera dos afios seguidos con un indice de presencia individual
del 100% sobre su jornada tedrica de distribucion regular, recibira un premio a la
continuidad en la Presencia, por un valor del 50% del premio ordinario (excluido
por tanto, en su caso, el premio extraordinario).

Si el trabajador cumpliera tres afios seguidos con un indice de presencia
individual del 100% sobre su jornada tedrica de distribucion regular, el valor de
este premio sera del 100% del premio ordinario (excluido por tanto, en su caso, el
premio extraordinario).

6.3 Normas Comunes

En atencidn al hecho que se pretende premiar, el @mbito personal de aplicacion
seran los trabajadores sujetos a Convenio Colectivo que, en el ejercicio anual
objeto de valoracion, y en funcién de su tiempo de alta y jornada de distribucion
regular contratada, deban cumplir, al menos, el 50% de las horas de trabajo
establecidas para una jornada anual completa, es decir, un minimo de 840 horas.

Los premios séOlo se entregaran al personal de alta en la empresa a 31 de
diciembre de cada afio, fecha en la que se producira su devengo, calculandose
proporcionalmente al nimero de meses trabajados el afio anterior y, en su caso,
al porcentaje de jornada reducida en relacion con la total. Puesto que el valor de
los premios se ha establecido en funcién de una jornada anual regular, de 1.680
horas, su concrecion individual se hara en funcién de lo establecido en este
parrafo.
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La entrega de los premios se hara en el mes de marzo del afio siguiente al de
valoracién y consistird en un obsequio de valor equivalente al importe total que
corresponda a cada trabajador por cada uno de ellos.

Los valores recogidos en las tablas del presente punto se consideran importes
brutos. Por tanto, su imputacién fiscal se realizar4 conforme a la normativa legal
en vigor.

Capitulo lll. Organizacion del trabajo
Articulo 21. Normas generales

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa. No obstante,
ésta informard y oira al Comité de Empresa en todas aquellas cuestiones
referentes a la implantacion o revision de sistemas de organizacion, asi como las
que afecten al desarrollo profesional de los Trabajadores. Asi mismo, le
comunicara las decisiones que se adopten antes de que se publiquen con caracter
general.

Articulo 22. Extensién del trabajo. Paradas

En todos los puestos de trabajo se realizaran los pequefios trabajos
complementarios precisos a sus funciones principales y que, unidos a estos, por
tratarse de trabajos conexos o de continuidad requieren ser efectuados en orden
a una mayor eficacia y plena actividad. Dichos trabajos estaran encaminados a
asegurar la produccién y/o medidas de seguridad. Se realizaran en su puesto de
trabajo y cuando no esté en fabrica el Personal que normalmente lo realiza y
nunca se hard para evitar o reducir trabajo a dicho Personal.

Dichos trabajos complementarios deberan reunir las siguientes caracteristicas:

a) Corta duracién en relacién al tiempo total dedicado a la funcion principal. Se
entiende por corta duraciéon, media hora como maximo de la jornada de trabajo,
salvo que el Trabajador voluntariamente acceda a un tiempo superior.

b) No repercusién en detrimento de la formacién profesional.

Durante las paradas totales de su planta, los panelistas y operadores realizaran
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operaciones de campo y/o panel indistintamente sin que ello signifique
modificacién alguna en su categoria, retribucion y/o cambio de puesto de trabajo.

El Personal de Operaciones realizara tareas de conexién y desconexién de
cisternas, de lunes a sabado, desde las 08:00 a 21:00 horas, en su puesto de
trabajo, excepto las que deban realizarse en el Servicio de Expediciones, que las
realizard el Personal adscrito al citado Servicio, para lo cual éstos seran
designados rotativamente, en la situacion de disponibilidad diaria prevista en el
articulo 17.4 del vigente Convenio.

Articulo 23. Cambios de puesto

1. Se entenderd por Cambio de Puesto toda situacion en la que tenga lugar el
pase definitivo de un puesto de trabajo a otro, dentro del mismo Centro de
Trabajo, pudiendo llevar aparejado, 0 no, ascenso a categoria superior.

2. El cambio de puesto de trabajo podra tener lugar:

2.1. A peticion del Trabajador: el Trabajador aceptard las condiciones econémicas,
laborales y la categoria inherente a la nueva situacion, siempre que no vaya en
contra de lo dispuesto en este Convenio o0 en las disposiciones legales vigentes.

2.2. Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el Trabajador: se estara a lo acordado
por ambas partes.

2.3. Por decision unilateral de la Empresa:

a) Percibird los conceptos retributivos propios del puesto de trabajo que pasa a
ocupar. La Empresa le abonaréa los importes correspondientes a los pluses de
turno o disponibilidad que hubiesen percibido de no haber cambiado de puesto de
trabajo, que se absorberan en su totalidad, en los 36 meses siguientes, en el
mismo importe que resulte del incremento salarial efectuado cada afio en la
Retribucion Basica Conjunta, desapareciendo totalmente de no ser suficiente.

b) Dicho cambio se producira, siempre que sea posible dentro de su especialidad
profesional.

En caso contrario, se dara al interesado la formacion adecuada para el desarrollo
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del nuevo puesto de trabajo.

2.4. Por prescripcion facultativa, se le mantendran al Trabajador las retribuciones
en su cuantia total que viniese percibiendo por todos los conceptos, durante un
periodo de dieciocho meses a partir de su incorporaciéon al nuevo puesto de
trabajo.

En estos dos Ultimos casos se respetard la categoria profesional.

De los cambios regulados en los apartados 2.1. y 2.2. se informara al Comité de
Empresa en las reuniones ordinarias.

Asimismo, de los cambios del apartado 2.3. se informara al interesado y al Comité
de Empresa al mismo tiempo.

Articulo 24. Trabajos de categoria inferior

Si por necesidades justificadas de la Empresa, se emplease a un Trabajador en
tareas pertenecientes a una categoria profesional inferior a la que pertenezca,
éste conservara la totalidad de las retribuciones inherentes a su categoria.

Lo dicho no tendra lugar siempre que la tarea la pueda realizar un Trabajador de
inferior categoria.

No permanecera en esta situacion mas de 30 dias en el transcurso de un afio.

En casos muy excepcionales la Direccion de la Empresa podra ampliar este
periodo, por acuerdo con el Comité.

Articulo 25. Trabajos de categoria superior

El Trabajador que sea destinado a realizar funciones de nivel salarial superior a
las que correspondan al que tuviera reconocido, percibird, durante el tiempo en
gue permanezca en esta situacion, la retribucién del nivel correspondiente a las
funciones que se le hayan encomendado. Este complemento se calculara en
cémputo anual y se liquidara en proporcién al tiempo de desempefio de las tareas
superiores y mientras dure esta asignacion.
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Se considerara como dia completo si se desempefia el puesto durante un tiempo
igual o superior a la mitad de la jornada laboral.

Si se detectase, que un Trabajador se dedica, de forma rotativa y sistematica, y
durante mas del 50% de sus jornadas anuales, a sustituir ausencias en puesto de
superior nivel salarial, la representacion del Personal podra solicitar que la
Direccion del Centro determine, si concurren las circunstancias anteriores, la
posibilidad de cambio de nivel, sin necesidad, en este caso, y con caracter
excepcional, de cumplimentar las normas de concurso. No serian objeto de esta
regulacion, las sustituciones fijas de un Empleado determinado, por Licencias,
Incapacidad Temporal, Excedencia forzosa

o sindical y Vacaciones, que se realizaran durante todo el tiempo que subsista la
situacion que lo motive, percibiéndose, a partir del primer dia de la sustitucion, la
diferencia de retribucién calculada en cémputo anual.

Las sustituciones en categoria superior se realizaran prioritariamente por el
Personal con mayor categoria de cada Servicio y con distribucion equitativa caso
de haber varios.

Articulo 26. Nuevos proyectos

Las necesidades operacionales derivadas de nuevos proyectos de inversion que
por su entidad constituyen unidades operacionales separadas y definidas (Por
ejemplo, una columna de destilacion afladida a una planta no gozaria de esta
consideracion), serdn cubiertas preferentemente, y por este orden, del siguiente
modo:

a) Personal procedente de reestructuraciones.

b) Polivalencias establecidas de mutuo acuerdo entre la Empresa y el Comité.
c¢) Personal de nueva contratacion.

Articulo 27. Clasificacion profesional

El Personal que presta sus servicios en CEPSA Quimica, Palos de la Frontera, se
estructura por razones profesionales y laborales segun la escala de Categorias y
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Niveles Salariales que se indican en el ANEXO A.

Al haberse pactado un sistema de clasificacién profesional por medio de
categorias profesionales, se indican en el ANEXO A una relacién de categorias
profesionales equivalentes, acordadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La ordenacidn Personal que se expresa en el citado ANEXO A, tendra mero
caracter enunciativo, sin que, necesariamente, tengan que existir todos los
niveles salariales y categorias que se recogen en ella sino aquellos que, en cada
momento, exija las necesidades de la Empresa.

Articulo 28. Organizaciéon del equipo de refuerzo (““ER”)

1.-El objetivo del Equipo de Refuerzo (en adelante ER) es facilitar la cobertura de
las ausencias que, por cualquier causa, pudieran producirse en los puestos de
trabajo, a turno rotativo.

Prioritariamente se cubriran las ausencias derivadas de Larga Enfermedad,
Permisos retribuidos, Vacaciones y Puentes, enfermedad de corta duracién y
Descansos Compensatorios, y aquellas otras que, razonablemente, por
necesidades organizativas de la Empresa, puedan cubrirse por el mismo.

El de zona A no dara vacaciones, descansos compensatorios y puentes al Personal
de Expediciones, mientras éstos tengan el régimen de trabajo de jornada
ordinaria o turnos A/B.

El planteamiento que se hace de este equipo determina -atendiendo las
necesidades de la Empresa -una mejora en la organizacion del turno, y la creacion
de empleo conducente, por otra parte, a garantizar el tiempo de descanso del
Personal de turno, con la consiguiente reduccién de horas extraordinarias.

2.-El ER estara compuesto, globalmente, por el nUmero de personas que en cada
momento sea necesario para realizar el 20% de la jornada anual establecida para
las personas que ocupan los puestos de estructura fija a turno rotativo.

Formaran parte del Equipo de Refuerzo:
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En ER de nivel 5,6 y 7:

* En caso de existir varios voluntarios con capacidad acreditada entre todos o
varios de los componentes de un mismo puesto de trabajo, el que resulte por
sorteo, manteniéndose el orden resultante del mismo, siempre y cuando no
existan nuevos voluntarios con capacidad acreditada. Si esto ocurriera, se volvera
a repetir el sorteo entre todos.

El ER lo sera por periodos de 1 afio, prorrogable, si no existiesen voluntarios
resultantes de sorteo anterior o nuevos voluntarios que lo soliciten por escrito a
su Jefe de Servicio antes del 20 de septiembre del afio anterior.

< En caso de no existir voluntarios, el de menor antigtiedad en la Categoria.

En ER de nivel 8, el de menor antigiedad en la Categoria, salvo que existan
voluntarios, en cuyo caso se aplicard la misma regla que para los restantes
niveles.

3.-La distribucion de los puestos del ER en las distintas Plantas, Areas o
Departamentos, asi como la asignacion de personas al mismo, se hara previa
comunicacién a la representacion del Personal por la Direccién, que podréa
modificarla de acuerdo con las necesidades que se presenten en cada momento,
para, en todo caso, obtener la maxima flexibilidad que permita dar soluciones
validas a los objetivos mas arriba descritos.

4.-Cada miembro de este ER tendrd que estar capacitado para cubrir las
ausencias que se produzcan bien en los puestos de Técnico de Turno y de Panel
de Control, bien en todos los puestos de campo del Area asignada o del
Laboratorio, debiendo desarrollar, durante el tiempo que fuera preciso, las tareas
de cualquiera de dichos puestos, aunque sean de diferente nivel salarial, ya que,
en su conjunto, conforman el ambito de su actuacion como ER.

Los miembros del ER mantendran el nivel salarial que tengan reconocido. No
obstante, dado el objeto con que se crea el ER y a tenor de lo establecido en el
articulo 25, en caso de tener que ocupar, por sustitucién, un puesto de mayor
nivel salarial, percibir4 durante el periodo de sustitucién las diferencias salariales
establecidas en el citado articulo 25.

Independientemente de la jornada que realicen, por estar adscritos a la jornada
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de turno rotativo, devengaran el Complemento de Turno.

Teniendo en cuenta el ambito de actuacion de los ER de nivel 5, percibiran el 99%
de la diferencia existente entre la Retribucién Béasica Conjunta del nivel 5 y del
nivel 6, y no adicional a las posibles percepciones por categoria superior por
ocupaciéon de puestos de superior nivel salarial.

En caso de tener que ser asignados como miembros del ER operadores de campo
que no estén capacitados en la totalidad de los puestos del area, percibiran, a
partir de la capacitacion en dos puestos, y mientras estén asignados al ER, el 50%
del porcentaje de la diferencia existente entre la RBC del nivel 5 y del nivel 6 que
corresponda, y en adelante, el 49% restante, de forma directamente proporcional
al numero de puestos de su ambito de actuacién, en los que esté acreditados, no
adicional a las posibles percepciones por categoria superior por ocupacion de
puestos de superior nivel salarial.

5.-La jornada laboral para este ER es la pactada en este Convenio, conforme al
siguiente régimen de funcionamiento:

= Tiempo de espera o disponibilidad.

Cada miembro del ER tendra que estar localizado durante 3 horas diarias, que
coincidiran con los cambios de turno

(6:30 a 7:30 - 13:30 a 14:30 - 22:00 a 23:00) de los sabados, domingos y festivos,
de forma alterna.

Esta disponibilidad no se considerara jornada a ningun efecto y se considera
compensada con las percepciones que en cémputo global perciben los
componentes del ER.

La aplicacion de este régimen de disponibilidad no se realizara en tanto no se
produzcan problemas en la cobertura del servicio, por la no localizacion sucesiva
de los miembros del ER nominados para cada puesto.

« Tiempo de trabajo efectivo

La jornada de trabajo de este ER se prestara bien en turno de mafiana, bien en
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turno de mafana o de tarde de lunes a viernes en caso de no estar adscritos a
una letra, siempre que no estén sustituyendo.

Por tanto, por acuerdo entre Empresa y Comité de Empresa, cabria una
distribucién distinta de los ER de campo, adscribiéndoles a las 5 letras,
componiendo por tanto ER por cada letra, y con un ambito de actuacion distinto, y
con la misma regulacién en cuanto a jornadas y demas condiciones laborales que
los equipos de trabajo.

Los Trabajadores que componen este ER, cuando se produzca una ausencia, se
incorporaran al Equipo de Turno Rotativo donde ésta se produzca, pasando, en
ese caso, a seguir la rotacion del turno del Trabajador ausente.

En este supuesto, si por haber tenido que incorporarse a un Equipo de Turno, no
pudiera disfrutar de los descansos que le pudieran corresponder por su jornada
normal, éstos los disfrutard, siempre que la organizacion del trabajo lo permita,
preferentemente con caracter previo a la sustitucion, por conocer ésta con
antelacion. En caso contrario los disfrutara con posterioridad.

Si excepcionalmente, por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar
el descanso en la forma antes indicada, las horas reales de exceso, sobre las
tedricas que debiera trabajar, seran abonadas conforme a la liquidacion de
jornadas que se practicard con caracter mensual.

Cada miembro del ER no adscrito a una letra no cubrira més de dos fines de
semana al mes por vacaciones y puentes de los titulares de los puestos de trabajo
gue tiene asignados como ER. Por lo tanto, se les garantiza como minimo el
descanso en 21 fines de semana al afio, aunque no podran programar, con
preferencia sobre el resto del Personal de su Servicio, como descansos
compensatorios y puentes, mas de dos fines de semana al mes, coordinandose a
estos efectos con otros ERs del Servicio. Una vez el Personal del ANEXO B haya
programado los dias de puente que le correspondan, los ERs podran programar
los que le falten en los fines de semana que queden libres.

Para este computo de suplencia de dos fines de semana por mes, no se tendran
en cuenta aquéllas que puedan ser ocasionadas por Incapacidad Temporal y/o
Licencias Retribuidas, en cuyo caso volveran a programar los que tuvieren
inicialmente previstos, salvo que pudieran respetarse con organizacion adecuada
del resto de los Equipos de Refuerzo disponibles en el Servicio.
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En caso de estar el ER en turno de mafana, si a las 14:00 horas falta un
componente del Equipo de Turno, se incorporard al puesto en que se ha
producido la ausencia y prolongara su jornada hasta las 22:30 horas. Asi mismo,
cuando un componente del Equipo de Refuerzo se haya incorporado a su jornada
normal a las 7 horas y se conozca que en el turno noche de ese mismo dia se
producira una ausencia, el titular del ER, en ese instante, se ausentara del Centro
para su posterior incorporacion al turno de noche.

Esta ultima situacién serd cubierta por el ER de tarde en caso de estar
organizados los ERs en turno de mafiana y tarde.

6.-Disfrutaran de los dias de descansos compensatorios que le correspondan de
acuerdo con la jornada anual citada en el articulo 10, aunque puedan programar
algunos antes del 15 de Diciembre de cada afio natural, del modo indicado en el
apartado siguiente. Trimestralmente ajustara con el Jefe de Servicio su jornada
efectiva realizada a los descansos compensatorios disfrutados, de modo que al
finalizar el afio haya trabajado las horas correspondientes a la jornada anual
citada en el articulo 10. Si hubiese trabajado mas, se liquidaran o se afadiran a
los descansos compensatorios a disfrutar en el afio siguiente.

7.-Cada uno de los Trabajadores a los que se refiere este articulo programaran
sus vacaciones, descansos compensatorios y puentes independientemente del
resto del Personal del Servicio al que pertenecen, con excepcion del periodo de
vacaciones definido en el ANEXO B.

Si el miembro del ER esta incorporado a un turno, tendrd a estos efectos, el
mismo tratamiento que el Personal de turnos, y cuando se den ambas situaciones,
el tratamiento sera de forma mixta.

Programaran, con caracter preferente sobre el resto del Personal de su Servicio, o
sea, antes del 15 de diciembre de cada afio, los descansos compensatorios
correspondientes no coincidentes en fines de semana (en principio hasta un
maximo de 25 por ser estos los correspondientes a su jornada inicial). Tendran la
opcién de programarlos o no en los dias festivos; si decidiera no descansar, el Jefe
de Servicio le comunicara la letra en la que trabajara.

8.-En ningun caso trabajarAn mas de siete dias continuados. Cuando una
sustitucién termine en turno de noche, disfrutara el dia siguiente como descanso
de los devengados por el periodo trabajado, siempre que al menos se disfruten 2
dias de descanso como consecuencia de los periodos trabajados.

No trabajaran mas de 66 jornadas de noche en el afio.
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Articulo 29. Carrera profesional (*“PCP””)
1. - Definicién

Se establece un sistema de Carrera Profesional que tiene como objetivos
conseguir un incremento en la productividad y de la motivacién individual, ligado
a un desarrollo profesional a través de la mejora y ampliacién de los
conocimientos de Operadores de Campo y Analistas de Laboratorio, y su
aplicacién efectiva en el desempefio del trabajo.

La adscripcion a este sistema sera voluntaria por parte de los interesados y en
funcion de su capacitacion para desarrollar las tareas de varios puestos de trabajo,
lo que implica la acreditacion, el desempefio de los puestos y/o las pertinentes
renovaciones de las certificaciones, de acuerdo con el Plan que al respecto
establezca la Direccién.

Excepcionalmente, las certificaciones exigidas con motivo de la puesta en marcha
de este Sistema daran derecho a la percepcién de los complementos con efectos
a partir del mes siguiente al de la firma del presente Convenio.

El detalle de las areas de capacitaciéon y los puestos de trabajo que comprenden,
se incluyen en el ANEXO F de este Convenio.

Si algun Trabajador, una vez adscrito al plan de carrera, desea renunciar a éste, lo
debera comunicar por escrito a su Jefe de servicio con una anticipacion minima de
30 dias.

2.-Retribucion

La contraprestacion econémica al sistema de carreras profesionales se regula en
el articulo 78 y ANEXO F del Convenio.

3. - Limitaciones

En la Direccion de Producciéon se establece un limite maximo de un tercio, de la
plantilla de Operadores de Campo, excluido el Equipo de Refuerzo por ser un
puesto distinto, para percibir el 60% de la diferencia citada en el articulo 78 y
ANEXO F y de otro tercio para percibir el 40%, de acuerdo con lo establecido en el
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presente articulo y en el ANEXO F de este Convenio. En el Laboratorio los
analistas de nivel 5 que estén capacitados para realizar todos los analisis que
componen los cuatro médulos, percibiran, también a partir del mes siguiente a la
firma del Convenio, el 50% de la diferencia descrita arriba sin limite en su nimero.
De igual forma percibiran el 25% los que conozcan y estén capacitados en dos
modulos.

Se deberan de prever las condiciones para mantener el sistema activo, por lo que,
aungue no existan plazas a cubrir se mantendran las condiciones formativas
abiertas con el objeto de recibir las mismas, aunque la ocupacion efectiva y el
abono del porcentaje no se realice.

4. - Formacion

Para aquellos Operadores de Campo y Analistas de Laboratorio que soliciten
adscribirse a este sistema, respetando los limites maximos recogidos mas arriba,
se elaborara un Plan de Formacién tedrico-practico. Dicho Plan tendra como
objetivo fundamental el mantener el sistema activo en lo referente a las nuevas
adscripciones. Esta formacion constara de:

Fase teodrica: Sera de libre adscripcion, para lo que se cursara solicitud al Jefe del
Servicio correspondiente, cuya contestacion no se podra demorar mas de un mes.
Se realizara fuera de la jornada de trabajo por parte del Trabajador, bajo la tutoria
de un responsable nombrado por el Departamento.

Una vez finalizada esta formacion por parte del Trabajador, éste comunicaré
mediante escrito, la intencion de someterse a la prueba de certificacién de
adquisicién de conocimientos tedricos, la cual deber& de realizarse en un periodo
no superior a un mes desde la fecha de la comunicacién.

Estas pruebas se realizaran por parte de la persona que designe el Departamento.
Una vez superadas las mis-mas, se tramitara la certificacion que lo acredita para
la realizacion de la fase practica.

Fase practica: Tras la superaciéon de la fase tedrica, el Trabajador realizara una
fase de formacion préactica, que consistira en la adquisiciéon de conocimientos en
el nuevo puesto y la cual consiste en una fase de acompafiamiento de 180 horas
en Campo o en Laboratorio y una fase de actuacion de otras 240 horas. Esta Fase
Practica se realizard, preferentemente y a criterio del Mando, contando con el
Equipo de Refuerzo si fuese posible, tanto a turnos como a jornada normal y
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siempre que éste se encuentre disponible.

Esta fase practica serda verificada por el Jefe de Servicio correspondiente, el cual
certificara la finalizacion del programa de formacién con aprovechamiento.

La coordinacion del programa correra a cargo del Departamento de Recursos
Humanos.

Una vez realizada la formacién y superada satisfactoriamente la misma, se
certificara por La Direccion la capacitacion del Trabajador para desarrollar las
funciones de los puestos de trabajo en que se ha formado y desde ese momento,
respetando los limites maximos recogidos mas arriba empezara a percibir el plus
que le corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 y ANEXO F
del Convenio, asi como a efectuar las secuencias de rotacidn entre puestos que se
establezcan en cada Servicio.

5. -Comisién de seguimiento, aplicacion y desarrollo del sistema de Carrera
Profesional en CEPSA Quimica, S.A.

Con el objeto de verificar la correcta aplicacion del plan, y debido a la novedad
gue supone el mismo, se crea una comision paritaria (dos miembros por parte)
gue estudiaran y corregiran las deficiencias légicas que éste pudiera originar. Asi
mismo verificara el sistema de reciclaje seguido y propondra las mejoras que
considere conveniente imple-mentar en el sistema. Esta comision se reunira
trimestralmente o a peticion de una de las partes.

Articulo 30. Tratamiento personal excedente por causas organizativas

La Empresa se compromete a que, en aquellos casos en que, por aplicacién del
principio de racionalidad y optimizacién en la organizacion del trabajo, algun
trabajador quedase sin ocupacion efectiva, se procedera a su recolocacion
utilizando alguna de las alternativas siguientes:

a) Asignandole trabajos del nivel salarial que ostenta.
b) Asignandole trabajos de distinto nivel salarial previa la oportuna capacitacion;

¢) Incorporandole a otra Empresa del Grupo en Centro de Trabajo ubicado en la
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misma localidad de residencia;

d) Incorporandole a otro Centro de Trabajo de la Empresa o incorporandole a otra
Empresa del Grupo, en ambos casos, en localidad distinta a la de su residencia
habitual.

La alternativa del apartado d) sélo se aplicara cuando existiendo vacante en el
lugar de destino, resulte inaplicable la de los apartados a), b) y ¢) por inexistencia
de vacante.

De existir, posteriormente, vacante en el lugar de origen, para la cual fuera
idoneo el trasladado, éste tendra prioridad para ocuparla, si la solicitara, salvo
que exista otro trabajador de la Empresa con mayor derecho. De producirse el
nuevo traslado, tendra caracter de voluntario.

La falta de aceptacién por el trabajador de las soluciones propuestas para su
ocupacioén efectiva, expresada en el plazo de veinte dias a partir de la
comunicacidon de la decisién, o su anulacion por autoridad o jurisdiccion
competente o, en definitiva, la imposibilidad de asignar tareas en la forma
relacionada, facultara a la Empresa para adoptar otras decisiones previstas en la
normativa legal y la relevara de su compromiso de recolocacion.

Se informara al Comité de Empresa del hecho y de las causas, de la falta de
ocupacion efectiva a que se refiere el parrafo primero y de todas las decisiones
gue se adopten para la asignacién de tareas al empleado.

Cuando la solucién que se proponga suponga al trabajador el pase a otra Empresa
del Grupo, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) El empleado, a raiz de que se acepte por la Empresa del Grupo su
incorporacion, dejara de prestar sus servicios en la Empresa, quedando en ella en
situacién de excedencia especial. Esta situacion se prolongara durante el tiempo
que preste sus servicios en la Empresa del Grupo. Si la incorporacién se produjera
en CEPSA, como Empresa matriz del Grupo, el trabajador no quedaréa en situacion
de excedencia especial sino que extinguira definitivamente su relacién laboral en
la CEPSA Quimica.

b) La incorporacion del empleado a la Empresa del Grupo se efectuara respetando,
por ésta, como minimo, la antigiiedad y la retribucién y beneficios sociales que

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cepsa Quimica, S.A. (Palos de la Frontera)
% Andalucia § BOP 52, 18 de marzo del 2010

Pagina 37 de 113

tuviera reconocidos en la Empresa, garantizandole la formacion profesional
oportuna si fuera necesaria.

¢) Previamente a su incorporacién, se fijaran documentalmente las garantias para
el mantenimiento de la antigliedad y de la retribucién y beneficios sociales que
existan en el Convenio Colectivo vigente en la Empresa en ese momento y que
correspondan al nivel salarial y antigtiedad del trabajador. Si como consecuencia
de la aplicacion del Convenio en vigor en la Empresa de destino no se alcanzara la
retribucién y beneficios sociales objeto de la presente garantia, se estableceran
en ese momento los complementos salariales adecuados para alcanzarlos o bien,
si el trabajador esta conforme, la entrega de la indemnizacion que se acuerde
para su compensacion definitiva.

d) También, documentalmente, excepto en el caso de que la incorporacion se
produzca en CEPSA, Empresa matriz del Grupo, se determinaran los supuestos
que por cese en la Empresa del Grupo, o por la disolucion, cierre, o expediente de
regulacion de empleo en ésta, el empleado podra optar por la reincorporacién a la
Empresa, poniendo fin a su excedencia especial.

e) Efectuada la reincorporacion, el tiempo de prestacion de servicios en la
Empresa del Grupo, sin perjuicio de que se trate de relaciones laborales distintas,
se computara como tiempo prestado efectivamente en la Empresa, a efectos de
la antigliedad, respetandose, a titulo individual, las condiciones retributivas méas
favorables que pudiera haber alcanzado en la Empresa del Grupo.

Las normas inmediatamente anteriores seran aplicables a cualquier trabajador
con el que se convenga el pase a otra Empresa del Grupo, aunque la
incorporacion lo fuera por causa distinta a la que se regula en este apartado.

Este procedimiento de colocacion se ajusta a lo dispuesto en los articulos 41 y 85
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV. Vacantes y concursos
Articulo 31. Definicion de vacantes

Se entiende por puesto vacante aquel puesto de trabajo que se encuentre sin
titular, y la Direccion de la Empresa no ha decidido su amortizacién.
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Las vacantes podran ser definitivas y temporales.

1.-Vacantes definitivas: Son aquellas que se refieren a los puestos de trabajo fijos
cuyo titular ha pasado a ocupar con caracter permanente otro puesto de trabajo
dentro de la Empresa o se ha extinguido su relacién con la misma. Igualmente, se
produce una vacante definitiva cuando se crea un nuevo puesto de trabajo fijo.

2.-Vacantes temporales: Son aquellas que se refieren a puestos de trabajo cuyo
titular ha pasado temporal-mente a otro puesto, o se halla ausente por licencia,
enfermedad, excedencia u otra causa de analoga naturaleza que le confiere el
derecho a volver a su puesto de trabajo, al cesar dicha causa. Asi mismo, cuando
se crea un puesto de trabajo temporal.

Articulo 32. Provision de vacantes
A) TEMPORALES

1.-En el caso de que la Empresa considere necesario cubrir una vacante temporal,
vendra obligada a cubrirla preferentemente por Personal de plantilla, siempre que
estuviera debidamente cualificado.

2.-El Trabajador que ocupe una vacante temporal, percibira las retribuciones
asignadas al puesto durante el tiempo que lo hubiese ocupado.

3.-Cuando el titular del puesto se reincorpore, o la necesidad del puesto deje de
existir, cesara la vacante temporal volviendo, el sustituto a su anterior puesto y
retribucion.

4.-De no cubrirse con Personal de plantilla, se contratara a un Trabajador con
cardcter de interino durante el tiempo que perdure la causa que dio lugar a la
produccion de la vacante.

5.-Si, por cualquier circunstancia, el titular del puesto no se reintegrase en la
fecha prevista, o extinguiera su relacion con la Empresa, la vacante adquirira,
desde dicho dia, la condicién de definitiva, y se cubrira de acuerdo con las normas
de los articulos siguientes o se amortizara de considerarlo oportuno la Direccién.

B) DEFINITIVAS. PROVISION Y PRIORIDAD
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En el supuesto de que la Direccion de la Empresa decida cubrir una vacante de
las no comprendidas en el articulo

39 CC lo hara, preferentemente, por:

a) Ascenso, siguiendo el procedimiento de concurso.
b) Cambios de puesto o traslado solicitado.

¢) Personal de nueva contratacion.

Si en un Servicio donde ha habido traslado de Personal por decision unilateral de
la Direccidn, se produce una vacante, sera ocupada por alguno de los trasladados
que lo soliciten, si éste tenia cuando salié del Servicio la misma categoria, como
minimo, que la de la vacante que se produce. En el caso de que existan mas de
una solicitud, se aplicara el orden de prioridades del Apartado 5 del siguiente
articulo.

Articulo 33. Procedimiento de cobertura de vacantes definitivas por
concurso

1.-La Direccion de la Empresa comunicara al Comité de Empresa la existencia de
vacantes que se hayan producido, informando de las de caracter temporal y de
las definitivas, se cubran o no mediante concurso.

2.-De proceder el concurso, se publicara en los tablones de anuncios la vacante
definitiva a cubrir en los 15 dias siguientes de producirse.

La convocatoria de provision indicara:
- ldentificacién de la vacante.
- Modo de cobertura.

Programa exigido para la realizacién de pruebas. Se dara un plazo de 15 dias
para la presentacién de solicitudes. Conforme se vayan presentando las
solicitudes, y siempre con anterioridad a la celebracion de las pruebas, el Servicio

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cepsa Quimica, S.A. (Palos de la Frontera)
% Andalucia § BOP 52, 18 de marzo del 2010

Pagina 40 de 113

Médico de la Empresa comprobara la aptitud de los concursantes para el
desempefio del puesto.

3.-Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion de la Empresa
realizara las pruebas de aptitud, resolviendo en un plazo maximo de 40 dias.

Se constituira un Tribunal Calificador, que confeccionara las pruebas y las
evaluara segln un baremo que se expone mas adelante.

Los exdmenes serdn sobre el puesto de trabajo a cubrir.

4.-Las plazas seran cubiertas por Personal fijo de plantilla, siempre que en las
pruebas supere el minimo exigido para la ocupacion de las mismas. De no ser asi,
se cubrira por Personal de contrato temporal.

5.-De producirse igualdad en el resultado de las pruebas realizadas por el
Personal fijo de plantilla, se tendrd en cuenta el siguiente orden de preferencia
para su ocupacion:

a) El de mas antigiiedad en el Servicio en el que exista la vacante.
b) El de més antigiiedad en la Empresa.

6.-Una vez conocidos los resultados se publicaran en los tablones de anuncios. En
el plazo maximo de un mes desde que se conozcan los mismos, se asignaran al
Trabajador las retribuciones que a la nueva categoria le correspondan.

Sobre lo actuado por el tribunal se podra recurrir por escrito ante el Director de
RR.HH. en el plazo de cinco dias habiles de hecho publico el resultado del
concurso. Este resolvera en el plazo méximo de siete dias habiles, de acuerdo con
su criterio y previo informe de los Representantes de los Trabajadores.

7.-Las personas que hayan superado las pruebas de aptitud tendran, durante un
periodo de 12 meses a partir de la fecha de las mismas, derecho a ocupar otra
vacante de iguales caracteristicas que se produzca sin necesidad de examen. Se
respetara el orden de puntuacién y criterios de prioridad mencionados.
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8.-Una vez ocupada la plaza, habra un periodo de adaptacién de treinta dias
durante el cual el Trabajador percibira la retribucion inherente al nuevo puesto de
trabajo, aunque no tenga la cobertura caracter definitivo.

Superado este periodo de adaptacién, adquirira la ocupacién caracter definitivo.
Tendra antigiedad en el puesto desde el primer dia de su ocupacién.

Si el periodo de adaptacién no fuese superado a juicio del Jefe inmediato, éste
pasara un informe al Tribunal que realiz6é las pruebas, que decidira sobre el
mismo en uno u otro sentido y dar& cuenta a la Direccién y al Comité de Empresa.

9.-Nadie puede optar a una vacante de inferior categoria.

10.-No procederd el concurso en caso de ascensos causados por reajuste técnico
del puesto, cualquiera que sea el nivel salarial del mismo; el ocupante sera
ascendido automaticamente al huevo nivel salarial, informando de ello al Comité
de Empresa. Se entenderd por reajuste técnico la variacion o inclusion en el
puesto de trabajo de nuevas tareas o funciones que determinen un nivel salarial
superior.

11.-Si se hubiese cubierto una vacante temporal por el procedimiento de
concurso, se producira la consolidacion del candidato que la obtuvo si la vacante
temporal se convirtiera en definitiva.

12.-Si el segundo candidato de un examen realizado para cubrir una vacante
temporal se designase provisionalmente para cubrir otra vacante, no la cubrira
con caracter definitivo antes que el primero.

13.-La vacante se produce en el puesto donde existe la ausencia.

Articulo 34. Tribunal calificador

El Tribunal que elabore y califique las pruebas estara compuesto por:

a) Director del area o persona designada por él.

b) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, de igual o superior
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categoria a la de la vacante.
c) El Jefe del Servicio afectado o persona en quien delegue.

d) Una persona de la Direccion de Recursos Humanos que actuara de Secretario
con voz pero sin voto.

Las pruebas de los examenes tedricos y practicos seran confeccionadas por el
Tribunal inmediatamente antes del examen respectivo, ajustandose al programa
establecido por el Jefe del Servicio.

En el caso de que a la convocatoria de un concurso se presentara una sola
solicitud y ésta correspondiera a la del titular que estuviera ocupando la plaza
provisionalmente, el tribunal determinara la realizacion o no del concurso
exigiendo al Jefe del Servicio al efecto, un certificado sobre la capacidad del
Trabajador en el desarrollo del puesto, en caso de que accediera a la promocién
sin la realizacién de la prueba.

Si llegado el dia del examen se presentara un Unico concursante, el tribunal
obrara conforme al punto anterior.

Articulo 35. Baremo y puntuacion
La valoracion se realizaré sobre CIEN puntos. Integrarén esta valoracion:

1.-El Jefe del Servicio afectado o persona en quien delegue (un maximo de 5
puntos).

2.-La valoracion del examen teodrico-practico, un maximo de 80 puntos
(correspondiendo 40 puntos al examen tedrico y 40 puntos al examen préactico).

3.-La antigtiedad segun el baremo siguiente, siempre que el concursante obtenga
en el examen tedrico-practico un minimo de 40 puntos:

-1 afo de antiguedad: 1 punto.

-2 afos de antigliedad: 3 puntos.
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-3 afos de antigiiedad: 5 puntos.

-4 afnos de antigiiedad: 6 puntos.

-5 afios de antigliedad: 7 puntos.

-6 afios de antigliedad: 8 puntos.

-7 afios de antigliedad: 10 puntos.

-8 afios de antigliedad: 12 puntos.

-9 afios de antigliedad: 13 puntos.

-10 afios 0 mas de antigiedad: 15 puntos.

El Tribunal Calificador conocerd las puntuaciones correspondientes al apartado 1,
antes del examen.

Para poder ser declarados aptos, los concursantes deberan obtener mas de un
50% del total de las puntuaciones previstas para las pruebas, siempre y cuando
en las pruebas practicas se haya obtenido un minimo de un 50% de la puntuacion
exigida.

Articulo 36. Personal de nueva contratacion

1.-La Direccién de la Empresa, cuando no haya podido proveer las vacantes de
conformidad con lo establecido en los articulos anteriores, podra contratar
Personal procedente del exterior, sometiéndolo a las pruebas que estime
oportunas, en funcién de las exigencias del puesto a cubrir. Estas pruebas
tendran, como minimo, el mismo nivel que las exigidas al Personal de plantilla.

2.-El tribunal calificador que participd en las pruebas para el Personal de plantilla,
lo hara también para el Personal de nueva contratacion.

3.-En caso de que no llegara a constituirse el Tribunal Calificador, la Empresa
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informara al Comité de los criterios con los cuales va a efectuar la seleccién,
pudiendo el Comité comprobar la aplicacion de dichos criterios al candidato
seleccionado.

Articulo 37. Periodo de prueba

Con toda persona que ingrese en la Empresa podra concertarse por escrito un
periodo de prueba que tendrd la siguiente duracion:

-Para los trabajadores que ingresen en la empresa con un contrato por tiempo
indefinido, un afo de duracion.

-Para los trabajadores que ingresen en la empresa con un contrato de duracion
temporal: hasta seis meses para los técnicos titulados y hasta dos meses para los
restantes trabajadores.

Superado el periodo de prueba, se computard dicho periodo a efectos de
antiguedad del Trabajador.

Articulo 38. Vacantes definitivas de inmediata ocupacion

Cuando se produzca una vacante definitiva que a juicio de la Direccién y por
necesidades del Servicio requiera su inmediata ocupacion, se cubrird de manera
provisional hasta que concluya el procedimiento descrito en los articulos
anteriores.

Articulo 39. Puestos de libre designaciéon

La Direccion de la Empresa designara libremente, dando preferencia al Personal
de plantilla, a los ocupantes de los siguientes puestos de trabajo:

a) Personal de Tesoreria y Contabilidad.
b) Secretaria de Direccién.

c¢) Personal de la Direccién de Recursos Humanos
d) Oficiales de seguridad.
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e) Puestos de mando.

A estos efectos, se consideraran puestos de mando los de los niveles 8 y 7. No
obstante, se cubrirdn mediante concurso las vacantes de Técnico de Control.

Para la ocupacion de cualquier puesto de trabajo, no sera requisito indispensable
el poseer titulo académico oficial.

Capitulo V. Permisos, vacaciones y excedencias
Articulo 40. Permisos
1. Clases

a) Permisos retribuidos Son los que no producen merma alguna en las
percepciones salariales fijas. Son motivados por las circunstancias que a
continuacion se enumeran y tendran la duracion que se indica:

1-Matrimonio del Trabajador: 15 dias naturales.

2-Por nacimiento de hijos: 4 dias naturales, medie o no desplazamiento.
3-Por enfermedad grave o muerte:

3.a) Situaciones reguladas

3.a.-1) cényuge: 5 dias naturales, medie 0 no desplazamiento.

3.a.-2) hijos o padres (del Trabajador o conyuge): 4 dias naturales, medie 0 no
desplazamiento.

3.a.-3) abuelos, nietos o hermanos (del Trabajador o su conyuge): 2 dias naturales.
Si mediara desplazamiento de méas de 50 km del lugar de residencia, se
concederan cuatro dias naturales.
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3.b) Hospitalizacion

En los casos en que exista hospitalizacién, la acreditacion documental del ingreso
hospitalario servira para la justificacién de la gravedad de la enfermedad. Cuando
no haya hospitalizacion seran los Servicios Médicos de Empresa quienes valoraran
la gravedad de la misma sirviendo con ello de base para determinar la
procedencia de la licencia retribuida o no. Los casos de hospitalizacion
domiciliaria se asimilaran a los generales de hospitalizacion cuando conste
expresamente, en la justificacion que se presente, la indicada modalidad de
hospitalizacion.

El hecho causante de la licencia debera prolongarse durante el tiempo que dure la
misma.

En los casos de partos que no sean de la esposa del Trabajador, la hospitalizacién
no serd considerada como enfermedad grave. No obstante, en funcién de la
situacién familiar de cada caso concreto, de la que resulte la necesaria actuacién
del Trabajador para con la persona hospitalizada, podra tener derecho a permiso
retribuido.

3.c) Parejas de Hecho

Estos Permisos Retribuidos también seran aplicables a las parejas de hecho, en el
caso de familiares hasta el segundo grado de afinidad, quedando excluidos, en
estos casos, los familiares hasta el segundo grado de afinidad del conyuge que
pudiera existir. Se entenderd por pareja de hecho la unién estable de dos
personas que convivan en relaciéon de afectividad anéloga a la conyugal, que
estén inscritas como tal en el registro instituido al efecto en su Comunidad
Auténoma o Corporacién Local, si existiera. En defecto de registro, se exigira la
acreditacion de estar ambos empadronados en el mismo domicilio, asi como una
declaracion jurada firmada por la pareja en la que se hagan constar sus datos
Personales. Esta documentacién deberd aportarse al departamento de
Administracion de Personal.

3.d) No obstante la Empresa, oido el Comité, estudiard aquellos casos de
enfermedad que puedan requerir la prérroga del tiempo de permiso retribuido u
otro tipo de solucién.

4-Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o nietos del Trabajador o cényuge: 1
dia natural.
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5-Por nacimiento de nieto: 1 dia natural.

6-Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural. (El traslado de la familia y
enseres a un nuevo domicilio con caracter permanente).

7-Por tiempo suficiente para acudir a consulta médica de la Seguridad Social,
facilitandosele el transporte.

8-El tiempo necesario para acudir a examenes finales o parciales eliminatorios. Si
el Trabajador esta en régimen de turnos y el examen es antes de las 14 h., tendra
permiso la noche anterior, si tuviera que trabajar.

9-Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caracter publico
inexcusable.

10-Las Trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, previo aviso a la Empresa y justificacion de la necesidad
de su realizacién, dentro de la jornada de trabajo.

11-Por cumplimiento de deberes de caracter sindical, segun la legislacion vigente.

12-El Jefe de Personal, a propuesta del Jefe de cada Servicio, podra conceder
licencias retribuidas por causas excepcionales que, a su juicio, las justifiquen.

b) Permisos no retribuidos
Son los motivados por cualquier causa distinta de las anteriores.
2. Computo

En todos los casos citados, se entienden dias naturales consecutivos e
ininterrumpidos y comenzaran a computar-se en el mismo dia en que se haya
producido el hecho que dé lugar a la concesion del permiso, excepto en la
hospitalizacién por nacimiento de hijo o con intervencién quirdrgica, que podra
comenzar a disfrutarse a opcién del Trabajador, el dia de la hospitalizacién o el
del nacimiento / intervencién.
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Si el disfrute del permiso se comenzase una vez iniciada la jornada de trabajo, se
contara el dia como de permiso si el Empleado abandonase el trabajo antes de
transcurrir las cuatro (4) primeras horas, abonandosele en ese caso las realizadas,
a valor de extraordinarias, pero no computado para el limite de éstas. Si el
comienzo del permiso tiene lugar después de la cuarta hora de trabajo, no se
tendra en cuenta como dia de licencia, pero se descontaran las horas que falten
por completar la jornada regular diaria, salvo que se trate del Gltimo dia laborable
de un ciclo de trabajo, en cuyo caso nhi se tendra en cuenta como dia de licencia ni
se descontaran las horas que falten para completar la jornada antes citada. Si el
hecho que da lugar al permiso se produce una vez cumplida la jornada de trabajo
del articulo 11, el disfrute comenzard al dia siguiente, y si se produce en dia no
laborable para el Trabajador con derecho a permiso, se contara dicho dia como
primero del disfrute si el hecho ha tenido lugar antes de las 18’00 horas, y si tiene
lugar después de dicha hora, el disfrute comenzara al siguiente dia natural.

3. Procedimiento

a) Para disfrutar de un permiso, el Trabajador lo solicitard a su Jefe de Servicio,
utilizando los impresos establecidos al efecto, salvo que la causa que origine el
permiso se presente de forma imprevista, en cuyo caso se comunicara por
teléfono lo antes posible, y se rellenara la documentacion posteriormente.

b) Los permisos se solicitaran lo antes posible, cuando se conozca la fecha del
hecho causante.

c) Tras el disfrute del permiso, el Trabajador vendra obligado a presentar en el
Servicio de Personal el correspondiente justificante.

d) El motivo de denegacion del permiso debera ser comunicado al interesado a la
mayor brevedad posible, y siempre antes de la fecha de disfrute del permiso.

Articulo 41. Cumplimiento de un deber de caracter sindical

1. Son permisos retribuidos los originados por los representantes de los
Trabajadores en el cumplimiento de sus deberes de caracter sindical, con cargo al
crédito horario del articulo 68.e) ET y regulados en las disposiciones legales
vigentes.

2. Las reuniones convocadas por la Empresa no iran a cargo del crédito horario ni
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supondran una retribucion adicional a su remuneracion fija.

Cuando una reuniéon convocada por la Empresa coincida en la jornada diaria de
trabajo, el Trabajador tendra permiso retribuido para acudir a la misma.

Si estuviese de descanso, vacaciones o se tuviese que incorporar al trabajo
después de la reunién (o hubiese ya trabajado su jornada diaria), optara por
acudir o no a la misma.

Aguellos miembros del Comité de Empresa, que trabajen en el turno de noche el
dia anterior a una reunion de caracter sindical y/o convocada por la Empresa,
tendran dicha noche descanso retribuido, siempre que la reunién tenga lugar
antes de las 14 horas.

3. La Empresa facilitara a los miembros del Comité, el niumero de horas
necesarias para la confeccion de la plataforma de negociacion colectiva, aunque
superen el maximo establecido por la ley.

4. Los miembros del Comité de Empresa pertenecientes a un mismo Sindicato,
podran acumular las horas retribuidas de que disponen en virtud del citado
articulo 68.e) ET, siempre que no medie acuerdo en contra de los interesados,
para el ejercicio de las funciones de representacion y para facilitar la asistencia
de los mismos a cursos organizados por el Sindicato, Instituto de Formacion u
otras entidades.

El sistema de acumulacién de horas sera anual.
Articulo 42. Vacaciones

1.-Todo el Personal disfrutara de 24 dias laborables de vacaciones continuadas o
con fraccionamiento sin limite, siempre que sea por dias completos, excepto el
Personal afectado por el cuadrante del ANEXO B que disfrutaran los 24 dias
dentro de la programacion de dicho cuadrante, programando 7 dias y disfrutando
los 17 dias restantes de vacaciones fraccionadas a lo largo del afio, dentro de los
dias de descanso correspondientes a cada siete dias de trabajo del ciclo.

Se entiende por dias laborables para el Personal que trabaja en régimen de
Jornada Ordinaria o turno A/B, los dias de Lunes a Viernes, excepto festivos; para
el que trabaja en turno A/B/C, los del cuadrante del ANEXO C, menos los
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descansos del mismo y para el que trabaja en régimen de turnos rotativos, los del
cuadrante del ANEXO B, menos los descansos del mismo.

Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural, no
pudiendo en ningln caso compensarse en metalico ni acumularlas para otro afio.

El Personal en régimen de Jornada Ordinaria y turno de A/B y A/B/C programara
sus vacaciones sin que pueda existir coincidencia dentro del mismo Servicio con
descansos compensatorios.

Antes del 15 de diciembre de cada afno confeccionaran los interesados los
programas de vacaciones del afio siguiente.

El Jefe del Servicio correspondiente aprobara la citada programacién y la hara
publica antes de finalizar el afo.

El orden en la programacién de vacaciones se basara en el principio de rotacion.

Si durante el periodo de disfrute de vacaciones, un Trabajador se viese afectado
por enfermedad o accidente grave que exija hospitalizacion, se suspendera el
cémputo de dias de vacaciones entre las fechas de baja y alta hospitalaria; asi
mismo, se suspendera el computo de dias de vacaciones, desde el octavo dia de
baja por incapacidad temporal, hasta la fecha de alta.

Excepcionalmente, en caso de baja por enfermedad grave de un Empleado de
turno rotativo continuo, se suspenderd a partir del 4° dia el computo de dias de
vacaciones hasta la fecha de alta, contando a este s6lo efecto el periodo de
descanso previo al ciclo de vacaciones. Estas se volveran a programar.

Se deberd en estos casos presentar los oportunos justificantes.

2.-Cuando por necesidades de la Empresa se solicite y el Trabajador acepte que
se le modifique el periodo de disfrute de vacaciones o de descanso compensatorio
que tuviera programado, se le resarcira de los perjuicios econédmicos que esto
pudiera ocasionarle por las obligaciones contraidas con un tercero, previa
demostracion de este perjuicio y su cuantia.

Articulo 43. Excedencias
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Los Trabajadores con un afio de servicio, podran solicitar la excedencia voluntaria,
por una plazo superior a cuatro meses e inferior a cinco afios, no computandose
el tiempo que dure esta situacion a ningun efecto.

Las peticiones de excedencia se resolveran en un plazo no superior a tres meses.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado nuevamente por el mismo Trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los Trabajadores en excedencia voluntaria que deseen solicitar el reingreso en la
Empresa, deberan hacerlo con una antelacidon de treinta dias naturales, al
vencimiento de la misma.

El Trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria al suyo que hubiera al
momento de su peticion de reingreso o se produjeran en la Empresa
posteriormente.

Capitulo VI. Desplazamientos y dietas
Articulo 44. Viajes oficiales

Son aquellos desplazamientos autorizados, que obligan al Personal a ausentarse o
incluso pernoctar fuera de su domicilio habitual para efectuar cualquier gestion,
asistir a reunion o recibir formacion de caracter laboral.

Articulo 45. Comisién de servicio

Son aquellos desplazamientos autorizados, que obligan a una estancia continuada
superior a 20 dias fuera de su domicilio habitual.

Articulo 46. Autorizacion

1. Los viajes oficiales por territorio nacional precisan autorizacién del Jefe del
Servicio y V° B° del Director correspondiente formalizado en el impreso al efecto.

2. Los viajes oficiales por el extranjero, asi como para comision de servicios (en
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Espafia o Extranjero), se precisara siempre la autorizacion del Director respectivo,
igualmente formalizada en el impreso correspondiente.

Articulo 47. Desplazamiento, alojamiento y dietas

1. Los gastos de desplazamiento y alojamiento correrdn por cuenta de la Empresa.
Los medios de locomocidn y el hospedaje seran los que a continuacién se indican:

-Desplazamiento en avién o AVE: Clase Turista.
-Desplazamiento en tren nocturno: Compartimento individual.
-Desplazamiento tren diurno: Clase Turista.

-Alojamiento y desayuno: Hotel 3 Estrellas. La peticion del medio de transporte y
la reserva de hospedaje seran gestionados por la Empresa.

2. Las dietas diarias compensatorias para manutencién en viajes nacionales seran
de:

-Desayuno: 2,00 €
-Almuerzo o cena: 15,00 €

Los importes anteriores tendran un incremento del 20% en los desplazamientos a
Madrid, Barcelona, Bilbao, Sevilla y Valencia.

3. La utilizacion de vehiculos propios tendra que ser expresamente autorizada por
el Director correspondiente. El precio del kilometro sera de 0,19 €/km.

4. La liquidacién de gastos de viaje se realizar4 de acuerdo con la normativa
interna, utilizando el impreso al efecto.

5. Todas las cantidades fijadas en este articulo se revisaran de acuerdo con la
Norma interna de la Empresa.
Articulo 48. Anticipos a cuenta
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Antes de iniciar el viaje oficial o la comisién de servicios, el Personal puede
solicitar una cantidad anticipada, teniendo en cuenta las dietas que les pueden
corresponder y la duracién del viaje o comision.

Capitulo VII. Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 49. Formacién en pascal

1. Todo Trabajador recibird anualmente una formacién minima en PASCAL
(Proteccion Ambiental, Seguridad y Calidad) con caracter obligatorio. Esta
consistird en cinco sesiones de formacion, 4 en temas especificos de Prevencion
de Riesgos Laborales y/o préacticas contra incendios y 1 en Proteccién
Ambiental/Calidad

2. La formacion tendra lugar fuera de la jornada de trabajo con una duracién
maxima de tres horas a partir del inicio de éste; se efectuara de acuerdo con el
programa que tenga establecido el area de PASCAL, en los horarios habituales o
en otros, de mutuo acuerdo entre la Empresa y el Comité.

Si hubiera que facilitar la comida o el transporte por no estar disponible el
habitual, ésta serd por cuenta de la Empresa.

3. El importe a percibir por el Trabajador por cada sesion formativa definida en el
apartado 1° sera de 140,87 € brutos.

Esta cantidad seréa revisada de acuerdo con el Articulo 87 CC.
Articulo 50. Comité de seguridad y salud

El Comité de Seguridad y Salud estar4 compuesto por 12 miembros: 6 por parte
de la Empresa y 6 por parte de los Trabajadores. Su funcionamiento y
composicién aparecen regulados en las actas existentes al efecto.

Los representantes de los Trabajadores perteneceran a las zonas de trabajo mas
representativas de los riesgos laborales (Zona A, Zona B, Almacenamiento Final,
Laboratorio, Mantenimiento y Oficinas). No seran miembros del Comité de
Empresa.

Cada componente dispondra de un maximo de 10 horas mensuales para
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reuniones y consultas en materias de su competencia. Para la asistencia a cursos
de formacion se le ampliara el crédito horario, si fuese necesario.

Aquellos miembros del Comité de Seguridad y Salud que deban de trabajar en
turno de noche el dia anterior a la reuniéon convocada por la Empresa, tendran
dicha noche de descanso retribuido, siempre que la reunién tenga lugar antes de
las 14:00 horas del dia siguiente.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Capitulo VIII. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Articulo 51. Principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la
no discriminacién por razon de sexo, principio que a su vez, esta reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos. Es también un principio
fundamental de la Unidén Europea, cuya transposicién a la legislacion espafiola se
ha llevado a cabo a través de la Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Este principio debe trasladarse a las relaciones laborales en la Empresa, que
deberan estar presididas por la igual-dad de trato entre mujeres y hombres, con
ausencia de toda discriminacion directa o indirecta, por razon de sexo.

Este principio de igualdad de trato se extender&d a todos los ambitos de las
relaciones laborales, el acceso al empleo, la formacion, la promocion profesional,
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y la
seguridad y salud laboral.

La Empresa y los sindicatos firmantes del Convenio manifiestan su firme
compromiso con este principio, impulsando una cultura de pleno respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 52. Plan de igualdad

Los Planes de Igualdad de las Empresas son un conjunto ordenado de medidas,
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adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar
en la Empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
y a eliminar la discriminaciéon por razén de sexo.

Los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

Las organizaciones firmantes del Convenio, Empresa y Sindicatos, entienden que
es necesario establecer un marco normativo general en la Empresa para
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades sea
real y efectivo.

A tal fin, se pactan los siguientes puntos que se tendran en cuenta, para el
establecimiento del Plan de Igualdad de la Empresa, reflejando las directrices en
cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento del mismo con el fin de
contribuir a una gestion 6ptima de los recursos humanos que evite que puedan
producirse discriminaciones y que ofrezca igualdad de oportunidades reales,
apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.

Para ello, se constituird durante la vigencia del Convenio, una Comision Paritaria
en el seno de la Empresa, donde habra una representacion del Centro de Trabajo,
para la elaboracion del Plan de Igualdad y seguimiento permanente del mismo. La
Empresa facilitara los medios adecuados para que dicha Comisién lleve a cabo su
trabajo.

1. Estudio de diagnéstico de la situacion

La Empresa realizara el diagnéstico de la situacién real de la que parte la
Empresa en relacién a la igualdad laboral de género.

El diagnostico de situacion y los datos que la Empresa ha manejado para su
elaboracién se facilitaran a la Representacion de los Trabajadores en la Comision
de Igualdad, para su informe, facilitAndole también la siguiente documentacion
con datos desagregados por sexo:

- Distribucién de la plantilla en relacién con la edad, antigiedad, departamento,

nivel jerarquico, grupo profesional y nivel de formacién académica.
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- Distribucién de la plantilla en relacién con el tipo de contrato.

-Distribucidn de la plantilla en relacién con el grupo profesional y nivel salarial de
Convenio.

- Distribuciéon de la plantilla en relacién con ordenaciéon de la jornada, horas
anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion de la vida
familiar y laboral.

- Ingresos y ceses producidos en los ultimos cinco afios especificando grupo
profesional, edad y tipo de contrato.

- Niveles de absentismo de los dos altimos afios especificando niveles salariales
- Horas de formacion de los dos ultimos afios y tipo de acciones formativas.

- Salarios medios por sexo, incluyendo todos los conceptos salariales. Del personal
excluido de Convenio se facilitaran los indices salariales que permitan hacer un
diagnostico de salarios por sexo.

El diagnéstico incluira una revision de los criterios y canales de informacion y/o
comunicacién utilizados en los procesos de seleccién, formacion y promocién, los
métodos utilizados para la descripcion de los perfiles profesionales y puestos de
trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccion, formacién y promocién. Los
datos analizados para dicha revision se facilitaran también a la Representacion de
los trabajadores en la Comision de Igualdad.

2. Objetivos generales del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad contendr& un conjunto de objetivos en materia de igualdad y
plazos de consecucidon, acompafiados de medidas que vengan a solucionar, en el
caso de detectarse, diferencias de trato laboral por razén de género.

Sin perjuicio del acuerdo al que lleguen las partes en la Comisién para la
elaboracion del Plan de Igualdad, se enuncian a continuacion algunos objetivos
generales del citado Plan.

De forma genérica estos objetivos seran la igualdad de trato en las siguientes
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materias:
v Empleo
v Formacioén y promocion
V Niveles salariales —fuera y dentro de Convenio-

v Familias profesionales

No obstante, y de forma mas especifica, los objetivos que se formulen en el Plan
seran, entre otros, los siguientes:

- Aplicar de forma eficaz el principio de no discriminacién por razén de sexo tanto
en el acceso al empleo, como en la estabilidad del mismo, en remuneracién
salarial y en formacion y promocion profesional.

- Eliminar las denominaciones sexistas en la clasificacion profesional (categorias,
funciones y tareas)

- Garantizar la igualdad de mujeres y hombres en el acceso a la formacion de la
Empresa tanto interna como externa, en todos sus niveles de cualificacion.

- Revisar que el sistema salarial no contemple diferenciaciones de trato por razén
de sexo.

- Promocionar de forma fehaciente la conciliaciéon de la vida familiar y laboral,
estableciendo medidas especificas respecto a mujeres y hombres con cargas
familiares

- Promover a todos los niveles de la Empresa, la sensibilizacién en esta materia.

- Elaboracion de un codigo de buenas préacticas en materia de igualdad de trato y
oportunidades en la Empresa.

-La creacion de un “agente de igualdad”, designado previa audiencia de la
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representacion de los trabajadores, cuyas funciones serian la vigilancia constante
de la promocion de la igualdad, la promocién de iniciativas en este aspecto y la
elaboracion de informes relacionados.

- Desarrollar cursos de sensibilizacion para la igualdad en todos los niveles de la
Empresa. Especificamente, se realizardn para algunos sectores como
Representantes de los Trabajadores y Responsables de Area.

Los plazos de consecucion se estableceran en tres niveles de horizonte temporal:
- Corto Plazo: Un afio

- Medio Plazo: Cinco afios

- Largo Plazo: Diez afios

3. Seguimiento continuado de la evolucion del Plan de Igualdad acordado: Dentro
de las competencias de la Comisién de seguimiento del Plan se incluiran las
siguientes:

- Seguimiento y evaluacion de la consecucién de los logros fijados en el Plan de
Igualdad.

- Dirimir consultas sobre dudas de interpretacién y/o aplicacion que puedan surgir
en relacion con las disposiciones sobre igualdad de trato y oportunidades que se
establezcan.

- Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo, a
instancia de la propia Comision para la Igualdad o las Organizaciones Sindicales
cuando asi lo soliciten de forma justificada.

- Realizar un seguimiento de las medidas adoptadas en el Plan de Igualdad, y
recibir la informacioén anual facilitada por la Empresa para seguir la evolucion de
la plantilla desde una perspectiva de género.

Articulo 53. Protecciéon integral contra la violencia de género
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La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral:

a) A la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario
0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario,
de la aplicacién del horario flexible para la conciliacién familiar, o de otras formas
de ordenacidn del tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa, a decision del
interesado.

b) En caso de verse obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o nivel salarial equivalente que la
Empresa tenga vacante en cualquier otro de sus Centros de Trabajo. En tal
supuesto la Empresa comunicara a la trabajadora afectada por la violencia de
género las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis
meses, durante los cuales la Empresa reservara el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora
podr& optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este Ultimo caso, finalizara la mencionada reserva.

¢) Suspender su contrato cuando se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. En este
supuesto, el periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podréa
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccion del trabajador afectado requiriese la
continuidad de la suspensidon. En este caso, por decisién judicial, se podra
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

d) A que no computen como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo primero
del articulo 52 d) del Estatuto de los Trabajadores, las ausencias motivadas por la
situacién fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda.

Serd nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de sus-pension de la
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relacioén laboral, en los términos y condiciones reconocidas en este Convenio.

Articulo 54. Medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional

En este Convenio Colectivo se establecen distintas medidas de conciliacién de la
vida personal, laboral y familiar que formaran parte de las medidas de
conciliacién a incorporar al Plan de Igualdad y que se concretan en los siguientes
apartados:

1. Flexibilizacion de los Horarios de Trabajo

Mediante acuerdo entre la Direccion y la Representacion de los Trabajadores, se
estableceran los criterios sobre flexibilidad de horario que resulten acordes con
una racional organizacién del trabajo y una mejor conciliacion entre la vida
personal, laboral y familiar. Cuando asi lo acuerden las partes, se podra
establecer una distribucién de las horas diarias de trabajo efectivo superior a las 9
horas, o superior a las horas semanales que resulten cada afio, respetando, en
este caso, el descanso de 12 horas entre jornadas y el nimero anual de horas a
realizar.

La Direccion del Centro podra establecer limitaciones a la flexibilidad horaria en
aquellos puestos de trabajo cuya presencia durante determinados periodos del
dia sea necesaria para que queden debidamente cubiertas las necesidades del
servicio asignado. Si el ocupante de dicho puesto tuviera a su cargo un menor de
cuatro afios, tendria un derecho preferente a acogerse a los términos de
flexibilidad horaria pactados, estableciéndose en tal caso las opciones
organizativas para que pudiera disfrutar de la misma.

Independientemente de la flexibilidad en la hora de incorporacion al trabajo que,
en su caso, se encuentre establecida, y para aquellos puestos de trabajo cuyas
caracteristicas, a juicio de la Direccion del Centro, lo permitan, se admitira que,
por motivos justificados, pueda retrasarse la entrada al trabajo hasta dos horas
durante cuatro ocasiones al mes, recuperandose este tiempo a lo largo del mes
en el que se produzcan los retrasos, sin que pueda producirse el abono de horas
extras si previamente no se ha compensado ese déficit de jornada. De no
producirse la recuperacion, el tiempo de retraso acumulado se deducira del
tiempo correspondiente a los descansos compensatorios y/o puentes.

2. Otras Medidas de Conciliacion Laboral y Familiar relativas a la Jornada de
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Trabajo

Se consideran igualmente favorecedoras de la conciliacion de la vida laboral y
familiar, las siguientes regulaciones contenidas en el presente Convenio y que
afectan al cumplimiento de la Jornada y Horarios de Trabajo, y disfrute de los
descansos:

« Disfrute de una bolsa de horas correspondiente a los descansos compensatorios
y puentes regulados en el articulo 13.

« Posibilidad de disfrute de Permisos no Retribuidos, regulados en el articulo 40.
3. Proteccidn de las situaciones derivadas de la Maternidad

Como consecuencia de la situacién de embarazo y, en su caso, posterior
maternidad o paternidad, los trabajadores podran disfrutar de los siguientes
derechos que seran ejercidos conforme a lo establecido en la correspondiente
regulacion legal que en cada caso se especifica:

- Suspension de la relacion laboral por maternidad, adopcién y acogimiento,
regulada en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores

- Suspension de la relacién laboral por paternidad, adopcién y acogimiento, en los
términos recogidos en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores

- Suspensién por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural
de un menor de nueve meses, en los términos previstos en el articulo 48.5 del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales

4. Permiso por Lactancia

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran

derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
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La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
jornada en media hora con la misma finalidad.

La mujer, a su eleccion, tendra la opcién de sustituir este derecho por un permiso
retribuido de 14 dias naturales, que deberan disfrutarse necesariamente desde el
dia siguiente a la finalizacion del descanso por maternidad.

Para tener derecho a optar por esta acumulacion se debera comunicar por escrito
a la Empresa dicha opcion, con una antelacién de 30 dias a la fecha de su disfrute.

5. Reduccion de Jornada

Este derecho se ejercera en los términos previstos en el articulo 37.5 del Estatuto
de los Trabajadores, que establece lo siguiente:

“Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendréa el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desemperie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la Empresa.”

Se regulara por acuerdo con la Representacion de los Trabajadores, las
condiciones horarias de disfrute de este derecho, con las siguientes premisas:
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- Para la jornada normal, regulando las condiciones para acumular la reduccion de
jornada en los dias en los que el calendario escolar no sea habil.

- En la jornada a turno, regulando las condiciones de disfrute de la reduccién de
jornada en dias completos, en situaciones excepcionales justificadas.

6. Excedencia para la atencién de familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

Los trabajadores también tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a dos afos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la Empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, se podré limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de la misma, pondra fin al que se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado ser4 computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacidon debera ser convocado por la Empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo de reserva, quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo Nivel Salarial.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de
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una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

7. Traslado por razones de conciliacién laboral y familiar

Como medida favorecedora de la conciliacién de la vida laboral y familiar, tendran
prioridad para el traslado a vacantes acordes con su perfil profesional, los
empleados que soliciten su traslado a otros Centros de Trabajo de CEPSA Quimica
con la finalidad de conseguir una reunificacién familiar con su cényuge o pareja
de hecho regulada en el articulo 40.1.3.c) de este Convenio.

8. Teletrabajo

Durante la vigencia del Convenio, la Empresa estudiara las posibilidades que
pudieran existir de acceso al Teletrabajo.

Capitulo IX. Plan social
Articulo 55. Plan de pensiones

El Personal de CEPSA Quimica tiene un Plan de Pensiones en los términos y con
las condiciones fijadas en el Reglamento redactado al efecto y sujeto al Real
Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre que aprobé el texto refundido de
la Ley de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones, al Real Decreto 304/2004
de 20 de febrero que aprobd6 el nuevo Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, y a las demas disposiciones legales de cualquier rango que puedan
serle de aplicacion.

La Empresa publicard el Reglamento del Plan de Pensiones vigente en cada
momento en los tablones de anuncios.

Articulo 56. Jubilacién

Se establece, dentro de una adecuada politica de empleo, y en el marco del
necesario relevo generacional en el ambito en que se desarrolla la actividad la
Empresa (Petroquimica), la Jubilacion Forzosa a los sesenta y cinco afios, para el
Personal en activo que, al momento de cumplir dicha edad, tenga derecho a
Pension Contributiva de Jubilacion de la Seguridad Social y a las Prestaciones
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complementarias del Plan de Pensiones de CEPSA Quimica, todo ello, de
conformidad con la legislacién vigente.

Consecuentemente, de tener derecho el Trabajador, en aplicacion del Plan de
Pensiones, ademas de a la Pension de la Seguridad Social, a la Prestacién Basica
de Jubilacion del Plan, el retiro se producira, de forma automética y conforme se
pacta en este Convenio , al cumplir el Trabajador sesenta y cinco afios.

A estos efectos, y para hacer posible el retiro en la forma indicada, los
Trabajadores que estando en activo vayan a cumplir 65 afios, solicitaran de forma
fehaciente, del INSS, dos meses antes del cumplimiento de dicha edad, el pase a
la situacion de jubilacién, dando cuenta de dicha solicitud a la Direccion de
Recursos Humanos, para que adopte las decisiones pertinentes en orden a la
extincion de la relacion laboral y liquidacion de los complementos a que hubiere
lugar.

Articulo 57. Jubilacién parcial - contrato de relevo
1.-Trabajadores que pueden acceder a la misma

Se establece la posibilidad de acceso a la jubilacién parcial a partir de la edad
establecida legalmente y hasta los 64 afios de edad, para aquellos Trabajadores
gue estén adscritos al Turno Rotativo con cardcter fijo al momento de cumplir la
edad, y que cumplan los requisitos de tiempo de permanencia en dicha jornada,
gue se indican a continuacion:

| PERMANENCIA EN EL TURNO ROTATIVO | EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA

> 32 afios 60 afios

> 30 afios 61 anos

> 27 afos 62 anos

> 20 afios 63 afos

> 11 afios 64 afios
2.-Solicitud

Los Trabajadores interesados, deberan formular su peticién, con caracter
irrevocable, a la Direccion de la Empresa con, al menos, 1 afio y medio de
antelacién a la fecha en que se vaya a acceder a la jubilacién parcial. Dentro de
los plazos legales solicitaran de forma fehaciente, ante el INSS el pase a la
situacion de jubilacién parcial.

Para cada afo natural, la Direccién asume un maximo de 10 peticiones de
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jubilaciéon atendidas por cualquier motivo, que seran atendidas en funcion de la
fecha de la solicitud entregada a la Direccion.

3.-Transformacion del contrato a tiempo completo en un contrato a tiempo parcial

El acceso a la jubilacién a través de este sistema conlleva la transformacion del
contrato del Trabajador que se jubila, en un contrato a tiempo parcial, por el
porcentaje de la jornada a tiempo completo pactada en Convenio, que coincida
con el porcentaje maximo de reduccion de jornada previsto en la legislacién
vigente y, percepcion, por lo tanto, del mismo porcentaje del salario bruto anual
correspondiente al régimen de trabajo efectivamente realizado por este Empleado
a partir de ese momento. Se realizaran las cotizaciones a la Seguridad Social,
correspondientes a la jornada trabajada, si bien la Seguridad Social computa
estas cotizaciones, a efectos de la determinacién de la base reguladora, como si
se hubiese realizado el 100% de la jornada.

En el primer afio de vigencia del contrato a tiempo parcial, la prestacion del
porcentaje de la jornada establecida, se realizar4 de forma acumulada en el
periodo inmediatamente siguiente al acceso a la situacién de jubilacién parcial,
con el mismo régimen de trabajo que el Trabajador viniera realizando con
anterioridad.

A partir del segundo afio y hasta la jubilacion total, el porcentaje de la jornada
establecida, se realizara con flexibilidad, en las condiciones que, Empresa y
Trabajador jubilado parcial, acuerden.

La duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte al Trabajador para
alcanzar la edad de 65 afios en que accedera a la jubilacion total, extinguiendo su
relacién laboral con la Compaifiia.

4 .-Pensioén de Jubilaciéon Parcial

Simultaneamente a la suscripcién del contrato a tiempo parcial, el Trabajador
accedera a la jubilacion parcial, con percepcién, por parte de la Seguridad Social,
de una pension de jubilacién del porcentaje de la base reguladora que le
corresponda, con el limite de la pensiébn maxima de la seguridad social, sin
aplicacién de los coeficientes reductores por anticipacion de la edad.

5.-Condiciones Econémicas
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Para los Trabajadores que accedan a la jubilacion parcial conforme a este acuerdo,
se establece como garantia econdmica que, si la cantidad correspondiente a la
suma de la pensién bruta de jubilacién parcial y el salario bruto del contrato a
tiempo parcial, fuese inferior al 78,4% del importe bruto del salario regulador del
Plan de Pensiones, que le corresponderia al Trabajador de haber mantenido su
contrato de trabajo a jornada completa, la Empresa abonara un complemento
bruto que le permita alcanzar dicho porcentaje.

Esta cuantia (78,4%) se calculara cada afio teniendo en cuenta el porcentaje de
incremento salarial previsto en el Convenio Colectivo, efectuando, en su caso, el
incremento del complemento de Empresa si procede.

Durante el periodo de jubilacion parcial, se mantendra la aportacion Empresarial
al plan de pensiones, como si de un Trabajador a tiempo completo se tratara. Sin
embargo, la aportacion del participe se realizara sobre el salario regulador
percibido por el porcentaje de jornada trabajada.

6.-Contratos de Relevo

La Empresa suscribir4 un contrato de relevo para la sustitucién del Trabajador
gue accede a la jubilacion parcial. El contrato de relevo se regira por la normativa
legalmente establecida para los mismos.

A efectos de la duracion temporal del contrato de relevo, se respetaran las
practicas habituales de politica de contratacion del centro, y en todo caso, se
cumplira con el compromiso de no precarizacion en el empleo.

7.-A cualquier otro Trabajador que por alcanzar un acuerdo con la Empresa,
accediera a la jubilacion anticipada parcial, le serédn de aplicacion las condiciones
previstas en este pacto.

8.-Estos acuerdos alcanzados en materia de jubilacién parcial, gquedan
condicionados, durante la vigencia del Convenio , al mantenimiento de la
regulacién legal actual de la Jubilacién Parcial-Contrato de Relevo, asi como a la
aceptacion por la Administracion de los acuerdos de equivalencias profesionales
mas arriba descritos, por lo que, de verse éstos modificados, quedara anulado
este pacto.

Articulo 58. Servicio medico
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1.-Todo Trabajador que se sienta indispuesto durante la jornada de trabajo debera
acudir al Servicio Médico de CEPSA Quimica, S.A. en Palos de la Frontera, en el
que sera atendido.

2.-El Servicio Médico atenderda al Personal que lo precise durante las 24 horas
todos los dias del afio, si bien, por razones de organizacion, se establecera un
horario para las consultas médicas y otro para la administracién de inyectables.

3.-Todo Trabajador sera reconocido, al menos, una vez al afio.

Para aquellos Trabajadores cuyo puesto de trabajo asi lo haga aconsejable, se
establecera una periodicidad inferior al afio y unas pruebas de reconocimientos
especificos.

4.-Por su parte el Servicio Médico dara a conocer a cada persona, tras el
reconocimiento perioddico obligatorio, el estado de salud en que se encuentra, asi
como el resultado de las pruebas y exploraciones realizadas, junto con una
recomendacion, si fuera necesaria, sobre medidas a observar.

5.-Todo el Personal que haya permanecido ausente por enfermedad o accidente
durante, al menos, quince dias o que haya sufrido cualquier tipo de intervencién
quirargica, el dia de reincorporarse a su trabajo debera presentarse en el Servicio
Médico.

6.-Se dota de un fondo de 18.000,00 € para todos los Trabajadores, destinado a
evitar tiempos de espera en las pruebas de diagndstico o revision a efectuar por
la Seguridad Social, previo informe del Jefe del Servicio Médico.

Articulo 59. Ayuda para hijos discapacitados y en situacién de gran
invalidez

Por cada hijo de Trabajador que se encuentre en situacion de gran invalidez o sea
disminuido psiquico, se establece una ayuda bruta anual de 2.350,80 €, que
podra ser incrementada por la Direccién de la Empresa atendiendo a la
oportunidad del caso y sus circunstancias.

Esta cantidad serd revisada anualmente en el mes de Enero, en el mismo
porcentaje que la retribucién bruta anual.
La Direccion de la Empresa, podra requerir la documentacién acreditativa
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suficiente.
Esta ayuda se hara efectiva en la némina de Septiembre.
Articulo 60. Ayuda de estudios para hijos de trabajadores

1.-Se establecen unas ayudas para Trabajadores con hijos estudiantes, cuyas
bases y cuantias, para cada curso académico seran las siguientes:

A) Hasta Educacion infantil - 54,69 €/afio brutas Para nifios de hasta 5 afios
cumplidos dentro del afio de la convocatoria.

B) Ensefianza Primaria - 95,71 €/afio brutas
Se aplicara a partir de los 6 afios de edad.

C) Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachiller, Formacion Profesional (ciclos
formativos medios y superiores) y similares e idiomas cursados en la Escuela
Oficial de Idiomas -129,87 €/afio brutas

Se aplicara hasta el cumplimiento de los 22 afios de edad.

D) Escuelas Universitarias, Escuelas Técnicas Medias y similares -164,01 €/afio
brutas

El maximo de ayudas a percibir sera de una ayuda al estudio méas sobre el
numero de cursos de que consten los estudios cursados.

E) Escuelas Técnicas Superiores, Facultades y similares -246,06 € / afio brutas El
maximo de ayudas a percibir sera de una ayuda al estudio méas sobre el nimero
de cursos de que consten los estudios cursados.

2.-Seréa necesario justificar documentalmente el pago de la matricula, excepto en
la educacion infantil y en la ensefianza obligatoria. Estas cuantias se abonaran de
una sola vez en la nébmina del mes de Septiembre de cada afio, previa
justificacion documental de la matriculacion en algun centro oficial.
3.-Estas cantidades seran revisadas anualmente en el IPC definitivo de cada afio.
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4.-No se concedera ayuda para la preparacion de oposiciones o pruebas de
ingreso para la obtenciéon de plazas o puestos de trabajo, ni tampoco para la
consecucion del titulo de Doctor, especialidades, cursos monograficos, cursos
masters, estudios no oficiales, proyectos fin de carrera y asimilados.

Articulo 61. Ayuda de estudios para trabajadores

La Empresa, subvencionara aquellas iniciativas de sus Trabajadores, para realizar
los estudios a que se hace referencia en los apartado C, D y E del articulo anterior,
en las cuantias alli establecidas.

No se tendran en cuenta el limite de edad y el nimero de ayudas maximas
establecidas.

Articulo 62. Fondo social

1. Se mantiene un fondo de 45.316,69 €, destinado a cubrir necesidades
imprevistas que no pueda afrontar el Trabajador. De esta cantidad, 12.000,00 €
seran destinados a necesidades urgentes y graves que seran justificadas
documentalmente.

2. La administracién de este fondo corresponde a la Direccion y al Comité de
Empresa.

3. Las cantidades adelantadas al Trabajador seran reintegradas por el mismo sin
interés y en un maximo de 24 mensualidades.

4. La cantidad sefialada en el apartado 1 sera revisada anualmente en el mes de
Enero en el mismo porcentaje que el IPC previsto.

Articulo 63. Prestamos para vivienda

Para favorecer el acceso a la propiedad de una vivienda, CEPSA Quimica, Palos de
la Frontera establece un fondo anual destinado a tal fin y que se regula por la
norma correspondiente aprobada por la Direccion de Recursos Humanos y
Organizacion, de la que tendra conocimiento el Comité de Empresa.
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Se establece un fondo de 72.500,00 €, a distribuir mediante la subvencion de
préstamos Personales en cuatro convocatorias/afio.

Los préstamos seran concedidos por una Comisién formada por el Director de
cada area o persona en quien delegue y dos miembros del Comité de Empresa,
siempre gque su presencia no genere horas extraordinarias.

Se abonaran 565,00 € por cada 6.000,00 € que la Comisién le conceda al
Trabajador, de una sola vez.

Durante un plazo de cinco afios, un Trabajador sélo podra solicitar un préstamo
de vivienda.

Articulo 64. Economato

El Personal afectado por este Convenio disfrutara de forma gratuita de la
credencial que le permita el acceso a la Fundacion Laboral ESCODE.

Si por cualquier circunstancia, no fuera posible el disfrute de este beneficio social,
se efectuard una aportacién extraordinaria anual del Promotor en el mes de
diciembre, cuyo importe vendra determinado por el coste anual del beneficio
social que venia disfrutandose hasta esa fecha.

Articulo 65. Comedor y servicio de cafeteria

1. La Empresa mantiene a disposicion del Personal no afectado por la parte
econémica de este Convenio un servicio de comedor.

Estos Trabajadores abonaran la cantidad de 0,50 € por comida en el 2.009; este
importe se incrementara en Enero con el IPC previsto o en el % que haya subido
el servicio del comedor, si este fuera menor que el IPC.

Para la vigilancia del Servicio del Comedor, existe una comisién designada por la
Direcciéon de la Empresa.

2. La Empresa mantendra un Servicio de Cafeteria a disposicion de todo el

Personal, sin coste alguno para éste, y en cantidad suficiente para cada Servicio.
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Articulo 66. Complemento econémico por incapacidad transitoria.

En caso de ausencia por enfermedad comun o accidente no laboral, siempre que
el Trabajador haya sido dado de baja por el médico de la Seguridad Social, se
estara a lo establecido a las disposiciones legales vigentes, garantizandole las
siguientes percepciones:

1.-Enfermedad Comun y Accidente no Laboral.

Tres primeros dias: Durante los tres primeros dias de Incapacidad Temporal,
derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, se garantiza, previa
presentacion del correspondiente parte de baja, un complemento bruto diario que,
unido a la prestacion de la Seguridad Social, garantice el 80% de las percepciones
siguientes:

-Retribucion Bésica Conjunta (RBA +CRF)
-Plus de Condiciones de Trabajo
-Retribucion Voluntaria (fija)
-Suplemento Superior Categoria

-Ad personam

-Complemento de Turno

Del cuarto al decimoquinto dia: En el caso de continuar la enfermedad, se
percibird un complemento bruto diario que, unido a la prestacion de la Seguridad
Social, garantice un 85% de las percepciones arriba citadas.

Del decimosexto dia en adelante: A partir del decimosexto dia y mientras dure la
situacion de Incapacidad Temporal, se percibira un complemento bruto diario que,
unido a la prestacién de la Seguridad Social, garantice un 100% de las
percepciones arriba citadas. En caso de declaracién posterior de Incapacidad
Permanente con efectos retroactivos, se devolveran los importes percibidos como
Complemento de Incapacidad Temporal con posterioridad a la fecha de efectos a
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la Incapacidad Permanente. Estas cantidades seran comunicadas al interesado,
para su devolucién a la Empresa, en la forma en que se acuerde por ambas partes.

Siendo éste el procedimiento general, quedaran exceptuados de su aplicacion los
dias de hospitalizacion, si la hubiere, siempre que ésta se hubiera producido por
decision de facultativo de la Seguridad Social, o por urgencia vital, y en los que,
exclusivamente durante el tiempo que realmente dure la necesidad de
hospitalizaciéon, se percibird el 100% de las percepciones arriba citadas, no
realizandose, por tanto, descuento alguno sobre las mismas.

Los casos de hospitalizacién domiciliaria se asimilardan a los generales de
hospitalizacién cuando conste expresamente, en la justificacion que se presente,
la indicada modalidad de hospitalizacion.

Asi mismo, quedan exceptuados de su aplicacion, los dias de Incapacidad
Transitoria consecuencia de procesos crénicos de enfermedad a juicio del Servicio
Médico, previo informe de su médico.

Si una vez finalizado el afo, el Trabajador hubiese perdido menos de 40 horas
como consecuencia de enfermedad comun o accidente no laboral y consulta
médica, se procedera a devolver todas las cantidades que se le hubieran
descontado por la aplicacion del procedimiento general, garantizandole asi la
percepcion del 100%, desde el primer dia.

Igualmente, si finalizado el afio el absentismo por todos los conceptos no
superase el 4%, se devolveran también todas las cantidades que como
consecuencia de I.T. se hubieran descontado.

2.-Durante la baja por maternidad la Trabajadora, y/o en su caso el trabajador que
disfrute del descanso, recibird un complemento bruto diario que garantice, unido
a la prestacion que por este motivo perciba de la Seguridad Social, el 100% de los
mismos conceptos descritos anteriormente.

Estos mismos complementos se percibirdn en los casos previstos en este
Convenio Colectivo cuando la trabajadora pase a las situaciones de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia,
contempladas en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

3.-Durante todo el tiempo de baja por accidente producido en el Centro de
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Trabajo, el Trabajador recibira un complemento bruto diario que garantice, unido
a la prestacion que por este motivo perciba de la Seguridad Social, el 100% de las
percepciones mas arriba citadas.

En el caso de accidente de trabajo “in itinere” se le garantizara al Trabajador,
durante los quince primeros dias, el 90%, y el 100% todos los siguientes mientras
dure la situacién de Incapacidad Temporal.

No obstante lo anterior, al Trabajador accidentado “in itinere” se le devolveran las
cantidades que se le hubieran descontado si, una vez finalizado el afio, hubiese
perdido menos de 40 horas por consulta médica, enfermedad comun y accidente
no laboral, o el porcentaje de absentismo en su centro, en su caso, fuera inferior
al 4%.

4.-En las reuniones mensuales entre la Direccién y el Comité de Empresa se
analizaran todos los casos de absentismo, incluidos la enfermedad comun y
accidente no laboral, para estudiar su posible reduccion.

Se podran comprobar cuantos extremos se consideren necesarios para un mejor
analisis.

Todo el Personal estara obligado a prestar su colaboracion.

Se podran acordar entre el Comité y la Direccién las medidas que se consideren
oportunas para reducir el absentismo de un Trabajador en particular o del
conjunto de la Empresa.

Articulo 67. Personal con contrato temporal

El Personal que preste sus servicios en CEPSA Quimica, Palos de la Frontera, con
contrato de trabajo temporal, disfrutar4 de todos los beneficios sociales de la
Empresa durante la duracién de su contrato.

Articulo 68. Formacion

Como medida de mejora de la productividad, el Personal colaborara a su
formacién profesional, tanto general como especifica, con el maximo
aprovechamiento. La formacién interna se realizara dentro de la jornada laboral.
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Sélo en los casos en que ello no sea posible, y tratandose de formacién necesaria
para el adecuado desempefio del puesto de trabajo (mandato legal, nueva
tecnologia, reciclaje de conocimientos) el Personal colaborara fuera de ella
abonandosele una beca, a valor de hora extraordinaria, la hora efectiva de
formacion. La Empresa facilitara la comida y el transporte, si fuera necesario.

A estos efectos, el departamento de Recursos Humanos informara al Comité de
Empresa con caracter semestral de las acciones formativas a realizar fuera de la
jornada laboral con objeto de conseguir un éptimo desarrollo de las mismas y de
dar a conocer a los Trabajadores implicados la programacion con la mayor
antelacion posible. EI Comité podrd proponer a la Empresa correcciones a la
ejecucion de dichas actividades formativas, consensuandose la solucion final a
aplicar a la concreta necesidad surgida.

La formacion se configura, ademas, como un deber del propio Trabajador obligado
a sequir las ensefianzas que se programen y a realizar las practicas que sean
necesarias, salvo que esté disfrutando vacaciones, descansos compensatorios o
puentes.

Asi mismo, con el objetivo de facilitar el desarrollo Personal y profesional de los
Trabajadores, se establece la posibilidad de participar voluntariamente en
acciones de formacién programadas en el centro para otros puestos distintos del
qgue pudiera ocupar un Trabajador en cuestion, con el l6gico y unico limite de los
recursos disponibles en cada momento.

Capitulo X. Premios y sanciones
Articulo 69. Premios y sanciones

La Direcciéon de la Empresa procurara en todo momento crear un clima de
convivencia y colaboraciéon con su Personal, premiando aquellos actos que
merezcan ser destacados y, por el contrario vendra obligada, en beneficio de
todos, a sancionar las conductas que infrinjan las normas laborales, todo ello de
acuerdo con lo que se especifica en el presente capitulo.

Articulo 70. Premios
La Compaiiia concederd medallas de oro, plata y bronce, al objeto de premiar los

afios de permanencia en el
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Grupo CEPSA.

Todo Trabajador que pase a la situacién de pasivo, le correspondera medalla de la
Compaiiia, siempre que el cambio a dicha situacion y la fecha del cumplimiento
que genera tal derecho coincidan dentro del afio natural. Las medallas se
concederan con arreglo a la siguiente escala:

a) De oro, al Personal con treinta y cinco afios de servicio
b) De plata, al Personal con veinticinco afios de servicio.
¢) De bronce, al Personal con quince afios de servicio.

Asi mismo, con objeto de recompensar la conducta, dedicacion y rendimiento en
el trabajo y cualquier otra cualidad que distinga al Personal, y como incentivo de
superacion en el cumplimiento de su deber, se establece la concesion de premios
que seran otorgados a titulo individual o colectivo. Estos se concederan por la
realizacion de actos excepcionales.

Se haran constar en el expediente Personal del interesado los premios que se le
hayan otorgado y las conductas o situaciones que dieron lugar a la concesién.

Articulo 71. Faltas y sanciones
1. OBIJETO

Las presentes normas de Régimen Disciplinario tienen como objetivo basico la
garantia y defensa de los legitimos intereses de la Empresa y del Trabajador.

2. FALTAS
2.1. Procedimiento ante faltas

La Empresa sancionaré directamente las faltas cometidas en el trabajo calificadas
como leves o graves. En las faltas calificadas como graves, la Direccion del centro,
antes de adoptar la decision referida en el parrafo anterior, pondra los hechos en
conocimiento del Comité de Empresa y del Trabajador afectado, concediéndoles a
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éstos un plazo de tres dias habiles para que presenten las alegaciones oportunas,
resolviendo, sin mas, una vez transcurrido este plazo, tanto si se hubieran
presentado alegaciones, como si no se hubieran hecho en el momento oportuno.

A los efectos de proporcionar una adecuada defensa, y dado el caracter
excepcional de las mismas, las faltas muy graves seran sancionadas previa
instruccién del oportuno expediente contradictorio, con audiencia del interesado,
de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del presente Capitulo.

2.2. Tipos de faltas

Las faltas laborales susceptibles de sancién se clasifican, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencién, en leves, graves y muy graves.

a) Faltas leves:
Se consideran como tales:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con
retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a
la Empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
5. Falta de aseo o limpieza Personal.
6. No atender a los demas con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.
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8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. La permuta de turnos sin autorizacién, cuando no se produzca perjuicio para
la Empresa.

b) Faltas graves:
Se consideran como tales:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a la Seguridad Social o Instituciones de Prevision. La
falta maliciosa en estos datos se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia del servicio.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra ser considerada como muy grave.

7. Simular la presencia de otro Trabajador fichando, contestando, o firmando por
él.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
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Trabajador, sus compaferos o peligro de averia para las instalaciones, podréa ser
considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la Empresa para usos propios.

11. Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 de las faltas
leves.

12. El incumplimiento de lo previsto en el articulo 17.4 del presente Convenio.

13. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion
escrita.

14. La permuta de turnos sin autorizacion, cuando se produzca perjuicio para la
Empresa.

¢) Faltas muy graves:
Se consideran como tales:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad de asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de seis meses, 0 veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza, en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto en la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio
en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres o documentos de la Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracién superior a seis
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anos dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas por sus compaferos de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la Empresa, o a las
personas que trabajen en la Empresa, o los familiares que conviven con ellos. Se
consideraran integrados en esta causa los supuestos de abuso de autoridad y la
actitud de acoso sobre otro Empleado de la Empresa, con propésito deshonesto,
manifestando una peticion prevalente de actuaciones, no queridas por quien la
recibe, y atentatoria a su intimidad, a la libertad sexual y a la consideracion
debida a la dignidad de la persona.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10 Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

12. El originar frecuentes rifias con los comparieros de trabajo.

13 Las derivadas de los previstos en las causas 3, 6, 8, y 9 de las faltas graves.

14 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.15 El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado,
como minimo, como falta grave. El que lo sufra lo pondrd inmediatamente en
conocimiento de la Direccion.

2.3. Prescripcion de las faltas

La facultad de la Empresa para sancionar caducara, para las faltas leves, a los
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tres dias habiles desde que fuera conocido el hecho por la Direccién de la
Empresa, para las faltas graves a los quince dias habiles, y para las muy graves al
mes.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infractora continuada, el
cdmputo se iniciara a partir de la dltima.

La instruccion del expediente interrumpe el plazo de prescripcion de la falta.
3. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
3.1. Finalidad

-Garantizar una adecuada defensa al Personal, cuando se enjuicien posibles
infracciones muy graves.

-Clarificar los hechos y sus circunstancias concurrentes y conseguir la mayor
objetividad en el conocimiento de los mismos y en la resolucion final.-Determinar,
en su caso las responsabilidades que fueran procedentes, en su aspecto
disciplinario.

3.2. Solicitud

Podra originarse expediente disciplinario, siempre que se presuma la existencia
de una falta muy grave, a instancias de:

-La Direccién de la Empresa o personas en las que se delegue.

-Los mandos, Trabajadores y representantes del Personal solicitaran del Director
de Recursos Humanos, por escrito, el inicio de las actuaciones, relacionando las
causas que, a su juicio, justifican la apertura de expediente, y siempre que se
presuma la existencia de una falta muy grave.

3.3. Actuaciones y tramites

a) Las faltas tipificadas en el punto 1 de faltas muy graves no necesitan incoacion
de expediente, y su sancién sera impuesta directamente por la Direccion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cepsa Quimica, S.A. (Palos de la Frontera)
% Andalucia § BOP 52, 18 de marzo del 2010

Pagina 82 de 113

b) Ante cualquier falta muy grave, distinta de la resefiada en el apartado anterior,
se iniciara un expediente contradictorio que seguira los tramites y actuaciones
siguientes:

-La Direccién, recibida la solicitud de incoacion de expediente, nombrara un Juez
Instructor quien, a su vez, si lo considera necesario, designara un secretario para
que pueda auxiliarle. Dicho nombramiento, sera comunicado al inculpado y al
Comité de Empresa, a los que, al mismo tiempo, se les notificara la aceptaciéon y
el inicio de las actuaciones.

-El Comité de Empresa, a peticién del Empleado expedientado, hombrara a uno
de sus miembros para que le asesore y asista en todas las actuaciones y tramites
del expediente.

-El Juez Instructor recabara todas las pruebas que estime oportunas para la
clarificacion de los hechos, pudiendo el Empleado expedientado proponer las que
crea pertinentes. El juez realizara todas aquéllas que estime necesarias, dejando
constancia escrita y firmada de cuantas actuaciones, pruebas y tramites realice.

-La tramitacion del expediente disciplinario no podra exceder de cuarenta dias
naturales, salvo circunstancias muy especiales que lo justifiquen vy,
oportunamente, se pasara pliego de cargos al Empleado expedientado, para que,
en el plazo de cinco dias naturales, pueda proponer pruebas y presentar escrito
de descargo, haciendo en el mismo las recusaciones que considere oportunas si
hubiere lugar.

-Terminadas las actuaciones y antes de emitir el Instructor su informe final, se
concederé al expedientado y al Comité de Empresa durante cinco dias naturales,
el tramite de audiencia, pudiéndose examinar las actuaciones. Terminado este
tramite, el Comité dispondra de setenta y dos horas para emitir su informe, que
remitira al Instructor.

-Este, una vez concluido el expediente, elaborara su informe final, trasladando
todo ello a la Direccion de Recursos Humanos.

-La Direccibn, a la vista de las actuaciones, y de los informes emitidos (del
Instructor y del Comité de Empresa), procedera a dictar la resolucion final. Esta
deberd ser motivada, determinandose en ella: la falta que se estimase cometida,
el precepto en que aparezca recogida, la clase de falta, persona o personas
responsables y la sancion a imponer, si procediera; en relacion con la propuesta,
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podréa decidir entre alguno de estos pronunciamientos:

. Confirmar la propuesta del instructor, cuando esté acreditado el cumplimiento
de la exigencia de forma y la realidad de la infraccién imputada al Trabajador, y
su calificacion como muy grave.

. Revocarla totalmente, cuando no haya sido probada la realidad de los hechos
imputados al Trabajador, o éstos no sean constitutivos de falta.

. Revocarla, en parte, cuando la falta no haya sido adecuadamente calificada. En
este caso, la Direccién podra imponer otra sancion adecuada a la gravedad de la
falta.

. Anular las actuaciones, de no cumplirse los requisitos formales establecidos.

-Dicha resolucién se notificara al Empleado expedientado con copia al Comité de
Empresa.

3.4. Expediente a representantes de los Trabajadores

En el supuesto de imputarse a los miembros del Comité de Empresa presunta
falta de caracter grave o muy grave que pudiera ser constitutiva de sancion, se
procedera a la apertura de un expediente laboral contradictorio en el que se dara
tramite de audiencia previa, ademas de al miembro del Comité expedientado, a
los restantes Representantes del Personal.

4. SANCIONES

4.1. Enumeracion y gradacién Las sanciones maximas que se podran imponer por
la comision de las faltas enumeradas anteriormente, son las siguientes:

a) Por faltas leves:
-Amonestacioén privada verbal.

-Amonestacién privada por escrito.-Suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.
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b) Por faltas graves:
-Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
-Inhabilitacion temporal para el ascenso por plazo no superior a un afio.
c¢) Por faltas muy graves:
-Suspension de empleo y sueldo de quince dias a sesenta dias.
-Inhabilitacion para el ascenso por periodo no superior a dos afnos.
-Traslado forzoso a otra localidad.
-Despido.

4.2. Anulaciéon de notas desfavorables

Las notas desfavorables que a consecuencia de las sanciones impuestas
aparezcan en los expedientes de Personal, seran anuladas al cumplir los plazos
establecidos y siempre que no exista otra sancidén con posterioridad. No obstante
deberan observarse para dicha anulacion los siguientes plazos minimos a partir
de la ultima sancién impuesta:

a) Tres meses en caso de faltas leves.

b) Seis meses en caso de faltas graves.

¢) Un afo en caso de faltas muy graves.

Dicha anulacion no significara la de los efectos de la sancion impuesta y cumplida.
Capitulo XI. Retribuciones

Articulo 72. Retribuciones
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El Personal de CEPSA Quimica, centro de Palos de la Frontera, percibira las
retribuciones que se definen en los articulos siguientes y en las cuantias brutas
que se indican.

Cuando en este Convenio se utiliza la expresiéon “retribuciéon en jornada
ordinaria”, ésta se refiere a las retribuciones que recibe un Trabajador en su
jornada habitual de acuerdo con lo establecido en los articulos 10y 11 del CC.

Articulo 73. Estructura salarial

Se pacta, sustituyendo la anterior estructura salarial, la que se concreta en este
capitulo de acuerdo con el Articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme con ello, se relacionan y definen a continuacion los conceptos salariales
a percibir, tanto por base como por complementos.

Articulo 74. Retribucion basica conjunta (RBA+CRF)

1.-La Retribucion Basica Conjunta es el resultado de la suma de los conceptos
Retribucién Bruta Anual y Complemento Retributivo Fijo, en los términos que se
detallan a continuacion.

. Retribucién Bruta Anual.-Estara constituido para cada Trabajador por el valor
que se indican en la tabla incluida en el ANEXO D para cada nivel salarial y etapa
de permanencia en la Compainia.

- El Complemento Retributivo Fijo, estard constituido para cada Trabajador en
particular, por aquella cantidad o cantidades que estén reconocidas en funcion de
circunstancias relativas a las condiciones Personales del Trabajador o por el
trabajo realizado.

También puede ser el resultado del reconocimiento anterior de una condicién mas
beneficiosa realizado por la Empresa, si bien en ese caso la condici6n mas
beneficiosa debera constar siempre en escrito individual de la Empresa al
interesado.

En todo caso, -independientemente del respeto que la Empresa realiza de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° a las cantidades superiores que se
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hayan reconocido a titulo Personal por este concepto-se establecen en este
Convenio, unos importes minimos para este “complemento retributivo fijo” para
cada nivel salarial y etapa de permanencia en la Compafiia, conforme figuran en
la Tabla ANEXO D.

Se establecen, por lo tanto, para cada nivel salarial unos importes diferenciados
de Retribucién Bruta Anual e importe minimo del Complemento Retributivo Fijo
para cada uno de los cinco primeros afios de permanencia en la empresa.

El establecimiento de estos importes diferenciados para los primeros afios, se
realiza como criterio de adecuacion y graduacién de este concepto retributivo al
periodo de tiempo de permanencia necesario para que el trabajador pueda
conocer suficientemente la Empresa, asi como, adquirir en el desempefio de su
puesto de trabajo la experiencia y formacion necesarios para alcanzar un nivel
optimo de:

= Conocimientos para realizar sus funciones en las condiciones plenas de eficacia,
calidad, responsabilidad y productividad.

- Autonomia para realizar las funciones en las condiciones adecuadas de
supervisiéon y subordinacion.

- Iniciativa para desempenfar las funciones detectando problemas y encontrando
soluciones adecuadas a los mismos y adoptando las decisiones que procedan.

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacion de este concepto
salarial se computara desde la fecha de ingreso en la Empresa, quedando
excluidos los periodos de suspensién de la relacion laboral a excepcién de la
incapacidad temporal, maternidad, riesgo para el embarazo y la lactancia.

Asimismo, a efectos de este coOmputo, se tendran en cuenta los afios de
experiencia externa acreditada y homologable por la Empresa en funcién de los
requerimientos del puesto.

2.-El valor mensual de la RBA se obtiene de restarle al valor anual 390,66 €, que
se abonaran en la ndmina del mes de febrero, y dividir el resultado entre 14.5.

3.-El valor mensual del CRF se obtiene de dividir el importe establecido en el
ANEXO D entre 13.
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4 .-Gratificaciones Extraordinarias

La Retribucion Basica Conjunta incluye a los complementos de vencimiento
periddico superior al mes, que son los siguientes:

* Media Paga de Beneficios: Se cobrara en la nébmina del mes de abril.

* 2 Pagas Extraordinarias de igual importe, que se cobraran en las néminas del
mes de junio y del mes de noviembre, consistente en una mensualidad de RBA y
media de CRF.

Estos complementos se devengan por afios naturales completos (1 de Enero a 31
de Diciembre), por lo que se prorrateara para aquel Personal que cause alta/baja
en la plantilla a lo largo del afio natural de que se trate.

5.-Este concepto tiene la consideracion de percepcion fija, y se revisara de
acuerdo con el Articulo 87 CC.

Articulo 75. Plus de condiciones de trabajo

1.-En atencién a las caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupe en cada
momento, se establecen dos niveles de percepcion cuyos importes mensuales (12
veces al afio) seran los siguientes: ANO 2009 Nivel 1 -154,76.-Euros Nivel 2
-119,00.-Euros ANO 2010 Nivel 1 -216,78.-Euros Nivel 2 -181,03.-Euros 2.-Los dos
niveles de percepcion a que se hace referencia en el apartado anterior, son:

Nivel 1

-Todo el Personal de Produccion.
-Todo el Personal de Seguridad.
-Todo el Personal de Mantenimiento.

-Todo el Personal de Laboratorio.
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-Todo el Personal de Inspeccion
Nivel 2

-Todo el Personal, que trabajando en el Centro de Trabajo de Palos de la Frontera,
no esté resefiado especificamente en el nivel 1, 6 con funcién principal en zonas
de oficina o equivalente.

Articulo 76. Complemento ad personam

Por encima de los niveles fijados en los articulos anteriores, la Direccion podr4, si
lo juzga oportuno y estima que existe causa justificada, o en aplicacién de lo
establecido en el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo, establecer
retribuciones superiores con caracter individual o colectivo.

Articulo 77. Complemento de turno (CT)

Es un complemento con caracter funcional y que guarda relacién con la ocupacién
de determinados puestos de trabajo, no percibiéndose, por tanto, de no
desempenfar aquel que dio lugar a su asignacion; su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado.

El trabajo a turnos, entendiéndose por tal el que se presta en jornada
ininterrumpida de mafana, tarde o noche de forma rotativa, se gratificard con un
plus, denominado COMPLEMENTO DE TURNO, que tiene en cuenta las
caracteristicas especiales del trabajo en el mismo, como son la prestacion de
servicios en jornada ininterrumpida, (articulo 34.4 ET), cambios de horarios,
tiempo de relevos, incomodidades de las incorporaciones y cualquier otra
circunstancia especifica que, hasta ahora, hubiera justificado esta compensacion.

Consistird, para el Personal que cubre las 24 horas diarias, en adelante Personal a
turnos rotativos del cuadrante del ANEXO B, en 6.123,38 € brutos/afio.

Para el Personal a turnos de mafiana y tarde, en adelante turno A/B, 3.618,04 €
brutos/afio.

Para el Personal a turnos de mafana y tarde de lunes a domingo, en adelante
turno A/B/C, 5.382,18 € brutos/afo.
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Este complemento salarial compensara al Personal a turnos rotativos del
cuadrante del ANEXO B el trabajo en turno de noche, entendiéndose por tal el que
corresponda segln el cuadrante vigente. Asi mismo, compensa el hecho de que
los domingos y festivos se descansen normalmente en dias distintos del que a la
festividad corresponde.

Con su oportuna percepciéon se cumple con la obligacién que establece el articulo
36 del Estatuto de los Trabajadores de que el trabajo nocturno tenga una
retribucion especifica a determinar en la negociacién colectiva.

El importe de este Plus se dividira en doce partes iguales y se haran efectivas en
la ndmina de cada mes, independientemente del nimero de noches realizadas y
del niumero de domingos y festivos trabajados. Tiene la consideracién de
percepcion fija para el Personal adscrito a cada uno de esos regimenes de trabajo,
y se revisara de acuerdo con el articulo 87 CC.

Articulo 78. Complemento de calidad por carrera profesional (“PCP™)

Como contraprestacion al sistema de carreras profesionales establecido en el
articulo 29 y ANEXO F del Convenio, concretamente por la capacitacion y
desemperfio efectivo de las tareas, se establece un complemento salarial
denominado Plus de calidad por Carrera Profesional (en adelante PCP), con los
siguientes caracteristicas y requisitos:

Su percepcion exige la capacitacién certificada y la rotacion por los puestos de
trabajo en los que el Trabajador esté certificado cuando la Empresa le asigne para
la prestacién de los mismos.

Este plus comenzard a percibirse a partir del mes siguiente a la obtencion de la
certificacion correspondiente y no formara parte de las pagas extraordinarias.

Durante los periodos de tiempo en los que un Trabajador desarrolle trabajos de
superior nivel salarial, con percepcion del suplemento correspondiente al mismo,
quedara suspendida la percepcion de este PCP.

La no renovacion de la certificacion o la pérdida de la competencia perseguida,
conllevaria la suspension del abono de dicho plus hasta nueva certificacion.

La renuncia por parte del Trabajador a la adscripcion al sistema, lleva aparejado
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el cese en la percepcion del PCP. Asi mismo cuando deja de desempefarse los
puestos de operador de campo o analista de laboratorio, o esté asignado al
equipo de refuerzo, por ser este un puesto distinto.

El importe del Plus se determina a partir de los porcentajes que se recogen en los
cuadros que figuran en el ANEXO F, y referidos a la diferencia de RBC en cémputo
anual existente entre un nivel 5y un nivel 6.

Articulo 79. Complemento de superior categoria.

El Personal, cuando realiza sustituciones a que se refiere el articulo 25 del CC en
su jornada habitual de trabajo, percibira por este concepto salarial, las
retribuciones a que se refiere el citado articulo.

Todas las horas extraordinarias realizadas durante la suplencia, se abonaran
teniendo en cuenta el nivel del puesto cubierto.

Articulo 80. Plus de nochebuena y nochevieja

Estos Pluses se abonaran al Personal encuadrado en régimen de turno rotativo
que trabaje en el turno de noche de los dias 24 y/o 31 de diciembre, es decir, el
gue se desarrolla entre las 22:30 horas de esos dias y las 7:00 del 25 de
diciembre y/o 1 de enero, respectivamente.

Este plus tendré un valor de 104.50 €, por cada noche que corresponda su abono.
Articulo 81. Turno de disponibilidad

1.-Al Personal a que se refiere el articulo 17 CC, en concepto de Turno de
Disponibilidad, se compensara por retén efectuado, con 239,90 €/ brutos por
semana, que se incrementaran en 37,45 €/ brutos mas, por cada dia festivo, no
Domingo, incluido en la semana de retén.

Las retribuciones de los trabajos realizados con motivo de los turnos de
disponibilidad, seran las correspondientes a la categoria con que se desempefa
dicho turno de disponibilidad, con independencia de que el Trabajador en su
jornada ordinaria realice trabajos de superior categoria.

Estos pluses se abonaran repartidos en 12 mensualidades iguales al afio,
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independientemente de la situacion del Trabajador, con arreglo a los siguientes
cémputos y bases:

(n® dias afio/7 dias * Valor semana + 14 festivos * valor festivo) * A

Siendo:

A = Numero de personas que en cada servicio o grupo, realizan el turno de
disponibilidad simultdneamente.

B = NUumero total de personas que en cada servicio o grupo, realizan el turno de
disponibilidad.

a) En caso de ausencia o enfermedad no superior a un mes continuado, los turnos
de disponibilidad correspondientes a el/los Trabajador/es ausentes, seran
realizados por otros sin ninguna retribucion, al haberse hecho por las partes una
formula general, que en su conjunto anual es mas favorable para los Trabajadores.

b) Cuando la ausencia o enfermedad sea superior a un mes continuado, los turnos
de disponibilidad realizados para cubrir dichas ausencias s6lo se abonaran de
acuerdo con este articulo al Trabajador que lo realice, con independencia de lo
dicho anteriormente.

c) Por los Servicios de Mantenimiento, se confeccionar4d anualmente un
Calendario de Turno de Disponibilidad.

Este calendario, podr4d modificarse si se han producido ausencias de algun
Trabajador, en un periodo en el que le correspondiera realizar el turno de
disponibilidad, al objeto de que anualmente y dentro de cada servicio o grupo, el
namero de turnos de disponibilidad realizado por cada Trabajador sea el mismo.

2.-La disponibilidad diaria que se cita en el articulo 17, se compensara con los
siguientes importes:

-Dia laborable: 34,27 €/ brutos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cepsa Quimica, S.A. (Palos de la Frontera)
% Andalucia § BOP 52, 18 de marzo del 2010
Pagina 92 de 113

-Sabado, Domingo o festivo: 43,84 €/ brutos

3.-Estas cantidades se revisaran anualmente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 87 del vigente Convenio.

Articulo 82. Horas extraordinarias

El valor con el que se hara efectiva cada hora extraordinaria sera el que resulte
para cada Trabajador de la aplicacion de la siguiente formula:

VHE= RBC+CTxCM x1.23
H.AT.
VHE = Valor Hora Extraordinaria.
RBC = Retribucién Base Conjunta (RBA + CRF) (Teorico Anual)
CT = Complemento de Turno (Tedrico Anual).
H.A.T. = 1.680 horas
CM=0,6497
Para el 2.009: 0,6724
Para el 2.010
Articulo 83. Plus de desempefio profesional (“‘PDP™)

Se establece este Plus con el fin de incentivar el grado de profesionalidad de los
Trabajadores de la Empresa. Se establecen 2 sistemas de aplicacién, cuya
eleccion por parte del Empleado, y para toda su vida laboral, se efectuara antes
de los 6 meses siguientes a su alta en la Empresa, y en todo caso 1 mes antes de
su liquidacion.
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Plus de Desempefio Profesional “A”

Se devengara el Plus de Desempefio Profesional de acuerdo con la siguiente tabla
aplicada sobre la RBC:

| Afo 1° | 0.50%
20 1.00%
3° 1.25%
40 1.75%
Afio 5° 2.25%
6° 2.50%
7° 3.00%
8° 3.50%
Afio 9° 3.75%
0° 4.00%
110 4.25%
A partir del 12° 4.50%

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacion de esta escala se
computara desde la fecha de efectos de este sistema, esto es, el 01.01.96,
entrada en vigor del X Convenio Colectivo de Ertisa, con las particularidades
previstas en el mismo.

Para los Trabajadores de nueva incorporacion a la Empresa, a partir del 1 de
enero del afio siguiente a su ingreso.

La liquidacién de este concepto, se realizard en el mes de diciembre, y referido a
ese ejercicio.

Plus de Desempefio Profesional “B”

El complemento se devengard el 31 de diciembre de cada afio, liquidandose
anualmente en el mes de abril del afio siguiente, proporcionalmente al nimero de
meses trabajados en el afio natural (1 de enero a 31 de diciembre) anterior.

Esta dotado con un 3% de la Retribucion Basica Conjunta (RBA y CRF) anual de
cada Trabajador, porcentaje que se incrementara a razén de un 1% por cada
cuarenta y ocho meses de permanencia en la Empresa, hasta alcanzar un maximo
del 9%. El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacidon de este
concepto salarial se computara desde la fecha de ingreso en la Compaifiia,
quedando excluidos los periodos de suspension de la relacion laboral a excepcion
de la I.T., maternidad y riesgo para el embarazo y la lactancia.
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El porcentaje a aplicar sobre la Retribucién Basica Conjunta (RBA y CRF) anual de
cada Trabajador serd el promedio de los porcentajes correspondientes a este
concepto, en base al nUmero de meses de prestacion de servicios en la Empresa
y de acuerdo con el criterio establecido en el parrafo anterior, en cada uno de los
meses del afio natural anterior (1 de enero a 31 de diciembre), tal y como se
detalla en la siguiente formula:

RBC (RBA y CRF) anual x Suma de los porcentajes mensuales correspondientes
enero a diciembre afio anterior /12.

Al importe base resultante de la formula anterior (Importe Base del PDP), se
aplicara a su vez, el porcentaje correspondiente en funcién de las condiciones
pactadas para el percibo de este plus en el Manual de Valoracion del Plus de
Desempefio Profesional que se pacte con la representacién de los Trabajadores
en cada momento, de tal manera que la cantidad a percibir por cada Trabajador
sera el resultado de la siguiente formula:

Cantidad a percibir = Importe Base del PDP x porcentaje segun Manual de
Valoracién PDP.

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacion de esta escala se
computara desde la fecha de efectos de este sistema, esto es, el 01.01.96,
entrada en vigor del X Convenio Colectivo de Ertisa, con las particularidades
previstas en el mismo.

Articulo 84. Participacion en resultados de la empresa (““PRE”)

En funcion de la evolucién econdmica de la Empresa, los Trabajadores podran
percibir anualmente ingresos adicionales por este concepto segun los criterios
establecidos mas adelante, y relativos al REBE obtenido en CEPSA QUIMICA en
relacion al presupuestado en la Empresa.

Se establecen 2 sistemas de aplicacién, cuya eleccion por parte del Empleado, y
para toda su vida laboral, se efectuara antes de los 6 meses siguientes a su alta
en la Empresa, y en todo caso 1 mes antes de su liquidacion.

Participacién en resultados de la Empresa “A”

Se dota un fondo a cada Trabajador del 3,725% de la RBC.
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La escala de aplicacion para el abono del fondo dotado para Participacién en
Resultados, es la siguiente:

Si se alcanza un REBE equivalente al

110%, se abona el 100% del fondo

| 100% del presupuestado | se abona el 90% del fondo
90% “ 80% “
80% “ 70% *
70% “ 25% *
60% “ 50
50% “ 0% “

Si el resultado anual de CEPSA Quimica fuera de pérdidas, no se abonara este
concepto con independencia del REBE que se hubiera obtenido.

Se aplicara de modo proporcional de acuerdo con los resultados de cada ejercicio,
produciéndose la liquidacién, si procediera, en la nbmina del mes de agosto de
cada afio.

La cantidad a abonar no superara el 100% del fondo dotado.

Participacién en resultados de la Empresa “B” Se dota un fondo a cada Trabajador
del 5,00% de la RBC. La escala de aplicacion para el abono del fondo dotado para
Participacion en Resultados, es la siguiente:

| Porcentaje de REBE alcanzado | Porcentaje de Fondo a abonar

110 100

100 90

90 80

80 70

70 25

60 5

50 0

Si el resultado anual de CEPSA Quimica fuera de pérdidas, no se abonara este
concepto con independencia del REBE que se hubiera obtenido.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cepsa Quimica, S.A. (Palos de la Frontera)
% Andalucia § BOP 52, 18 de marzo del 2010

Pagina 96 de 113

Se aplicara de modo proporcional de acuerdo con los resultados de cada ejercicio,
considerandose a estos efectos los valores establecidos en la tabla como el valor
minimo del intervalo.

La cantidad a abonar no superara el 100% del fondo dotado.

Una vez calculada la cantidad resultante conforme a estos criterios, debera
descontarse el porcentaje de absentismo del Trabajador con una ausencia al
trabajo superior al 4% por todos los motivos, en el afio anterior, excepto los
Permisos Retribuidos del articulo 40 y descanso por Maternidad, riesgo para el
embarazo y la lactancia, para establecer el importe bruto a percibir por este
concepto.

Para el abono de este concepto se tendran en cuenta los resultados del ejercicio
econdmico anterior (en 2.009 los del 2.008), produciéndose la liquidacién al mes
siguiente de la aprobacién de las cuentas por parte de la Direccion de la
Compaifiia.

Articulo 85. Otros complementos

1.-Cuando un Trabajador con régimen de Trabajo a Turnos, incluidos los Equipos
de Refuerzo, realice un turno adicional por necesidades de refuerzo del servicio,
se le abonaréan, ademas de la retribucion correspondiente a la ampliacién de
jornada, el importe de 9,96 € que compensan la turnicidad diaria.

2.-En el caso de que esta segunda jornada sea en turno de noche, esta cantidad
se incrementara en 9,13 € que retribuyen la nocturnidad diaria.

3.-Estos complementos salariales se cobraran cuando se realice ampliacion de
jornada distinta a las debidas a ausencia de relevo.

4.-Cuando el Personal en régimen de Jornada Ordinaria realice trabajos desde las
22:00 horas hasta las 6:00 horas del dia siguiente, se le abonara la cantidad
indicada en el parrafo 2 para compensarle la nocturnidad.

Articulo 86. Cuota sindical

La Empresa descontara de la nédmina mensual de los Trabajadores, el importe de
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la cuota sindical correspondiente. El Trabajador interesado, remitira a la Empresa
un escrito en el gue exprese con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de ahorro, a la que deba ser transferida la
correspondiente cantidad. A peticidon del Delegado Sindical, La Empresa debera
informar sobre la situacion mensual de la afiliacién en ese

Sindicato. Asi mismo comunicard las altas y bajas a los diferentes Delegados de
cada Sindicato. Las transferencias de las cuotas de los afiliados se efectuaran
puntualmente cada mes.

Articulo 87. Incremento y revision salarial

1.-Los conceptos econdmicos recogidos en el texto de este Convenio Colectivo
son valores provisionales con-forme a la prevision de IPC acordada, y ello sin
perjuicio de que una vez conocidos los valores definitivos del IPC se realicen los
ajustes correspondientes segun se establece en el punto 3 de este articulo.

2.-En el presente Convenio se pactan los siguientes incrementos salariales:
Ao 2009 -% de variacion anual del IPC + 0,50%
Ao 2010 -% de variacion anual del IPC + 0,75%

3.-El 1 de enero de 2010 los conceptos retributivos que se especifican en el
articulado del Convenio se incrementardn en el IPC previsto y se revisaran del
modo indicado a continuacion.

4.-En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE,
registrase al 31 de diciembre de cada afio, una variacion acumulada respecto al
31 de diciembre del afio anterior, superior a la utilizada como referencia, o
inferior a dicho porcentaje, se efectuara una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente esta circunstancia, en el exceso o en el defecto sobre la
indicada cifra y que afectara a los conceptos salariales y ayudas sociales que se
enumeran a continuacion:

-Retribucidn Basica Conjunta (RBA + CRF). Articulo 74 y ANEXO D
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-Valores establecidos para horario irregular. ANEXO D
-Complemento de Turno Rotativo Continuo, A/B y A/B/C. Articulo 77
-Plus de Nochebuena y Nochevieja. Articulo 80

-Valores establecidos para la Disponibilidad. Articulo 17 y 81
-Otros complementos. Articulo 85

-Formacion en PASCAL. Articulo 49

-Ayuda para hijos discapacitados. Articulo 59

-Ayuda de Estudios. Articulo 60

4.-El porcentaje de revision a efectuar, en su caso, serd del 100% de dicho exceso
o defecto, y tendra efectos econémicos desde el 1 de enero del afio que
corresponda, si bien, cuando la regularizacién sobre los salarios sea a la baja, se
realizara exclusivamente sobre el valor de los distintos conceptos salariales
referidos anteriormente, sin des-cuento respecto a los importes ya percibidos.

Capitulo XIl. Disposiciones transitorias y finales disposiciones
transitorias

Primera.

Participacion en Resultados de la Empresa.-Vencido el plazo de vigencia del
Convenio y prorrogado en su con-tenido normativo, para el abono del concepto
salarial regulado en el articulo 84 del Convenio Colectivo, “Participacion en
Resultados de la Empresa”, se tendran en cuenta los presupuestos y el REBE de
cada uno de los productos que se obtienen en la Fabrica de Palos de la Frontera,
en sustitucion del REBE y Presupuestos de CEPSA QUIMICA, que es lo previsto en
el citado articulo 84 del Convenio.

Segunda.
La referencia que se hace en el nimero 3 del articulo 87 a “IPC previsto”, y en el
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numero 4 del citado articulo 87 a “utilizada como referencia” se refiere a la
prevision de IPC que se aplique en el Convenio Colectivo de CEPSA en cada uno
de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo (2009 y 2010).

Disposiciones finales
Primera.

La regulacién de Jornada establecida en los articulos 9, 10 y 12 del vigente
Convenio, se acuerda considerando ademas lo siguiente:

1. Se podran remunerar las horas irregulares con permiso en jornada regular si el
Trabajador asi lo solicita, y siempre que se conozca en el momento de la solicitud
que el disfrute de éste, no va a generar, a su vez, ampliaciones de jornada de las
reguladas en el articulo 10.

De acordarse se remunerara con 1 hora, percibiendo ademas un complemento
econdémico equivalente a media hora irregular.

2.-Se constituye una Comision de Jornada compuesta por 8 personas, 4 por cada
representacion (Empresa y Comité de Empresa) cuyo objetivo es el de hacer un
seguimiento al uso que trimestralmente se venga dando al horario de distribucién
irregular acordado en el articulo Xl del Convenio.

La citada Comision se reunird a continuacion de las reuniones ordinarias entre la
Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, y a ella, la Jefatura de Personal
aportara un analisis pormenorizado respecto del desarrollo habido en el trimestre
vencido, con objeto de poder obtener rapidas conclusiones respecto del uso para
el que se pactan, y elaborar en su caso, informe de propuestas a considerar por
parte de la Direccién de la Compaiiia.

Segunda.

La Comision Paritaria del XIV Convenio Colectivo, integrada por tres miembros del
Comité de Empresa y tres miembros de la Direccién, como érgano colegiado, esta
capacitada para ejercer acciones, en el ambito de sus competencias por decision
mayoritaria de sus miembros, y en cuestiones que afecten a los Trabajadores de
CEPSA Quimica en el Centro de Palos de la Frontera.

Seran funciones de ésta Comision Paritaria las siguientes:
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a) Resolver todas las dudas que surjan, en relacién a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo, y dilucidar cuantas diferencias afecten a la interpretacién y aplicacion
de este pacto.

b) Entender con caracter previo, en el preceptivo tramite de conciliacion, de
asuntos que afecten a un grupo de Trabajadores. Quedan exceptuados los pactos
negociados sin intervencion del Comité de Empresa.

Estas funciones seran previas a la intervencion de la Jurisdiccién Social, aunque
no obstruiran el libre ejercicio por las partes, de las acciones previstas en la Ley.

A estos efectos, la persona o parte interesada haré llegar al Secretario del Comité
de Empresa la informacién en la que se exponga el problema en conflicto,
argumentacion y propuesta de solucidn. Antes de llevar el problema a la Comision
Paritaria, el Secretario del Comité de Empresa convocara al Comité de Empresa.

La Comisidn se reunira para resolver en un plazo de 3 dias habiles (excluyendo
sabados, domingos y festivos),

Ambas representaciones, consecuentemente, convienen en dar cuenta a ésta
Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion de este Convenio.

Se pretende que a ésta Comisién Paritaria vayan las discrepancias tan pronto
sean conocidas y antes de que por cualquiera de las partes se tomen decisiones,
salvo que, unido a la urgencia de los hechos, no exista posibilidad de reunion en
tiempo habil (fin de semana, festivos, etc.).

La Comisién levantara Acta de la resolucion con independencia de que exista
acuerdo o no, de la que se enviara copia a los interesados.

La Comision estara constituida:
Por parte de la Empresa:

Francisco Diaz Diaz

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cepsa Quimica, S.A. (Palos de la Frontera)

% Andalucia § BOP 52, 18 de marzo del 2010

Pagina 101 de 113

Teresa Millan Romero

Jesus Muriel Gdmez

Por parte del Comité de Empresa:
Juan Antonio Egea Mata

Alfonso Grande Prieto

Pedro P. Pérez de Ayala Pelayo

Si existiese causa justificada que impidiera a alguno de los componentes de la
Comisidn reunirse en el plazo fijado, seran sustituidos por otros representantes
que hubiesen formado parte de la Comision Negociadora de este Convenio
Colectivo.

Tercera.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, si bien, con caracter obligacional, es
decir, expirando su vigencia el 31.12.2010, el personal adscrito a la denominada
Jornada Ordinaria, podra optar al acceso a la Jubilacion parcial en los mismos
términos y con las mismas condiciones establecidas para el personal a turnos
rotativos en el articulo 57 de este Convenio.

Al personal excluido de Convenio a efectos econémicos, es decir, personal de la
llamada némina TD, le sera igual-mente aplicable esta disposicion final tercera, a
excepcion de la regulacion de la garantia econdmica del 78,4% prevista en el
punto 5 del articulo 57, que para este colectivo, estara limitada con un importe
maximo del salario regulador, que sera el equivalente al doble de la pension
maxima de jubilacion fijada anualmente por la Seguridad Social.

Cuarta.

En lo no previsto o regulado en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente en cada momento.
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Quinta.

Todos los articulos del presente Convenio, a excepciéon de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Primera y Disposicién Final Tercera, obligan a las partes a
cumplirlo mientras no sea sustituido por un nuevo Pacto o Convenio.

Sexta.

La Empresa se compromete a editar el Convenio y entregar un ejemplar a cada
Trabajador lo antes posible.

Anexo -A Primera: Niveles Salariales y Categorias

A los efectos que se prevean en este Convenio, las distintas categorias se
agrupan en niveles, tal y como se recoge a continuacion: Nivel 8: Técnico Nivel 7:
Jefe 22 Administrativo Técnico Medio Técnico de Control Nivel 6: Ayudante Técnico
Nivel 5: Técnico Auxiliar Oficial Administrativo

Analista

Delineante Ayudante Inspeccion

Nivel 4: Administrativo

Almacenero -Recepcionista Téc. Auxiliar Expediciones
Nivel 3: Ayudante Especialista

Ordenanza

Almacenero

Nivel 2: Peén De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3 del Estatuto de
los Trabajadores se establecen las siguientes equivalencias de categorias
profesionales:

-Ayudante Especialista con Ordenanza y Almacenero.
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Andalucia

-Administrativo con Almacenero-Recepcionista y Técnico Auxiliar Expediciones.

-Técnico Auxiliar con Oficial Administrativo, Analista y Ayudante Inspeccién.

-Jefe 22 Administrativo con Técnico Medio y Técnico de Control.

-Técnico con Técnico-Directivo.

Segunda: Referencia a modificaciones efectuadas en materia de

clasificacion

Puestos de Trabajo (X1l CC) Categorias XIl CC Categorias Xl CC Nivel
Analista Investigacion Analista MC Ayudants Técnico. 6
Contramasstre de O. Civil Contramaestre Tecnico Medio 7
Delineants Delineante Delineante 5
Delineante-Proyectisia Delineante MC Ayudante Técnico. B
Jefe de Sala Oficina Técnica Delinsante-Proyect. Técnico Medio 7
Administrativo de Inspeccion Oficial 1* Admtvo. Oficial Administrativo 5
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Puasios di Tesbajo (2111 SO Calagorias X CO Calegosias XN OO ‘.MI
TEpaci Il Tinizo g
frafisis TRC Aniddta Anid st 5
ool TRC peponsabia) Analiota MC Ayudaria Teonioo &
foaiaia AEC Anplota MC Andato -]
foaiais AEC Anedda Angl st 5
Contramissim de Labonaioio Contamasstia Térnio Koo 7
inisiiodve die Comabiidad Ofcia 1° Admiteo Clciad Adrsinkriatie: -]
Pale 2 Aomoeo. da Conlalflded Jule 2 Admiva Jule 2* Adminitaiie -]
L0 Arrvas, da Contabildad Clfcial 1% Adwiten. MO Ayudants Teonico &
Palo 2 Rdmites, da Conbiol Ca Sasldn Jule ¥ Admiva Ayudaria Taonics &
Eominiaiotva die Compias Ofcie 1° Admiteo Clciad Adesinkriatie: -]
i cara o -Recep: AT ongse- FRosay Alrmicenine- R %
Uala 2 Boniteo. da Almocin Juals P Admiva Tiaaheo L]
Palo 2% Adrdes. da Cominas Juls ¥ Admiva Tienizo &
Dol Cundficado de Mmesdn Cfcinl 1° Admive. MG Ayudania Teoniog &
LG Arveas, da Compras Cfzial 1° Admilvo. MG Jofs 3° Adminiaie. 7
Faminiaiodvo die Tasosia Clicied 1% Admiten Oliclad Adsinkaiathes 5
Palo 2% Adrtes. da Tasdiens Juls ¥ Admiva Jofs 2 Adminimaala 7
O, Avvad. de Tasorea Clcinl 1° Admivo. MG Olcial Adssinisisaties -]
Pale 2 Aaimevs. da Infeimdics Jals ¥ Admiva Anudarta Tecnioe &
Facraln Clicial 1° Adwo Clcind Admsinkrinathes ]
EdminiEliatve dis Parsor Ofcia 1° Admitvo Adminkaraing ]
Pl 2° &omtve. dia AR HH Jule 2 Admiva Ayudarnag Tacnioo &
O, Arvbad, da Paiene Cfcial 1% Adwiten. MO Ayudants T &
Prdunanzs Crdananza Orbenanza 3
tive die Medowmbanta Ofciad 1° Admitvo Clciad Adesinkrisatie: -]
aministiadve de Flanficacsio Cfzial 1 Admileo Clicial Ad=inkriatied &
Picial da Seguddad Condusior T Tidonbeo Aol &
Polvaianta de Sagunidad Founlaniie Ayudaria Teonioo &
Coniramisestm di Flania Canbamaiiie Timnizo &
Cpoador de Flania § A Fngl Crpsaradion 14 Tiiraeo Aadha s
e sin Farsiisia Tiaabeo die Canitrd 7
Polvaianta - ER (T-5) Foualaniie Tienbeo e Do 7
Polivalanta - ER (BT Faiwalnie Tienin -]
Coninamisnag di & Sl SR Tiraen Mado 7
Podvaianta A Finad Foliuslnia Tinbzo Al ]
Dpesador de Expedidiones Cparacior 1* Tirnieo ke Fapadiconss 4
Coninomisest di IFamummeeciin Conbamaite Tienizo -]
Conlramissalin di Wi Elictvizo SR Tieien &
acnice do INEmenaciia Contamansiie Tégnizo -]
Conlromisasing de Mo Mechnio ContamaaEl e Tieizo &
Contromasin Floniizacin Mng Contamaiste Tianizo -
Contramisisim Comird ek boide Contamanatie Tiaaheo &
O, Arnibvo. die Mandanisisnis Olicial 1° Admitvo. MG Oficial Adsinksialies ]
LG de Mantenimiame Mesdnioo Oficial 1° Clicia WG Ayudants Tecmon &
ol e Manisrmianio Mecdnico Ofizial 1 Oficio Tiiraeo Aadher s
00 de Mo Elcines Tumoa Cficid 1* Offcio WS Ayudania Téonico -]
Dol da MR, Elsclios JO Cliciad 1° Cficio Tienizo hadied ]

FPuesios de Trabajo (X1l CC) Categorfas Xl CC Categorias Xl CC Mivel
Q.2 de Mito. Instrumentacion Oficial 1* Oficio MC Ayudants Técnico G
Administrativo de Logistica Oficial 1* Admivo. Oficial Administrativo &
Jefe 2* Admivo. de Logistica Jefe 2* Admivo. Jefe 2* Administrativo. 3
Oficial Cualificado de Logistica Oficial 1* Admtve. MC  Ayudante Técnico. G

Tercera: Constitucion de Comision de Clasificacion

Se constituye una Comision Paritaria Empresa - Comité de Empresa compuesta
por 5 personas por cada parte, para trabajar en un sistema de clasificaciéon a
introducir en el Convenio Colectivo, estableciéndose como fuente transitoria para
clasificar nuevos puestos o0 reajustar los existentes si se produjeran
modificaciones esenciales en los mismos que lo justifiquen, el manual de
clasificacion profesional vigente en cada momento en el Convenio Colectivo de
Cepsa, referencia del sistema mas arriba desarrollado.
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Si en algun caso, como consecuencia del nuevo sistema de clasificacién
profesional que se pacte, algin Trabajador, ocupara puestos de trabajo
clasificados con nivel salarial inferior al que ostentan, se les respetaran los
derechos laborales y econdmicos de su nivel y la Compaifiia les garantizara una
ocupacion efectiva hasta que, en el menor tiempo posible, se les asigne a un
puesto de trabajo de su nivel salarial y grupo profesional.

En estos cambios de puestos se facilitar4 siempre la oportuna informacion y
formacién profesional no aplicandose la extincién del contrato de trabajo por
causas objetivas previstas en los apartados a) y b) del articulo 52 del Estatuto de
los Trabajadores.

Anexo B

Este cuadrante de trabajo, que se concreta al final de este ANEXO, afecta al
Personal en régimen de trabajo de turnos rotativos, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 11.2 del presente Convenio Colectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Convenio Colectivo, 17 dias
de vacaciones correspondientes a cada trabajador se disfrutaran integradas en
los ciclos de descanso que el sistema de turnos prevé (7T 5/4D integrando las
vacaciones).

Conforme a ese criterio, en el calendario se han reflejado con la letra V los 17 dias
de vacaciones integrados dentro de los ciclos de descanso. Se consideran
reflejados con la letra V el dia de Descanso previo al ultimo ciclo de trabajo de
cada mes, y el antepenultimo del mismo ciclo citado, en los meses pares, excepto
diciembre.

DETERMINACION DEL PROGRAMA DE VACACIONES
= Se podran programar vacaciones en cualquier época del afo.

- En funcién de la capacidad de actuacién de los miembros de los Equipos de
Refuerzo (en adelante ER), el numero de efectivos para dar vacaciones en el
periodo de verano, sera de 5 en Fenol |, 4 en Fenol Il, 3 en Fenol Ill y 4 en Aminas,
quedando el resto como ER de absentismo. En Almacenamiento Final, Laboratorio,
Seguridad y Taller Eléctrico se dedicara una persona por Servicio a estos efectos,
usando asi mismo el 2° ER en los Servicios donde exista, en tanto no se
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produzcan absentismos de larga duracion.

- Anualmente, para las plantas de Aminas (ER Mando-Panel) y Fenol Ill (ER
Mando-Panel y Campo), se valorara la actuacion del ER y se determinara el
nimero de efectivos para dar vacaciones en el periodo de verano del afio
siguiente, teniendo en cuenta el objetivo fijado en la negociaciéon del Convenio
Colectivo y hacerlo compatible con el menor nimero posible de jornadas
extraordinarias.

- Los ER disfrutaran cada afio vacaciones bien en Semana Santa bien en Navidad,
alternandose de afio en afio ambos periodos, de forma que un ER que disfruté
vacaciones en el 2.009 en Navidad, lo disfrutara en el 2.010 en Se-mana Santa.
Por ello, en las Plantas o Servicios en los que exista mas de un ER, se distribuiran
de forma que en un mismo afio uno o unos disfruten un periodo y otro u otros
disfruten el otro periodo, es decir, en caso de haber 3 ER, 1 0 2 disfrutaran de la
Semana Santa y el resto disfrutaran de la Navidad.

- Ademas, los ER no sustituiran las noches de los dias 24 y 31 de diciembre.

- Adicionalmente a lo anterior, los ER seran los primeros en elegir el periodo de
disfrute de vacaciones, es decir, al momento de iniciarse el proceso de eleccion
de periodos de disfrute de vacaciones para el resto del Personal, los ER habran
elegido ya 2 periodos, Semana Santa o semana de Navidad segun le otorga el
Convenio y el primer periodo de eleccion.

- En caso de seleccionar el ER un periodo de verano, se limitara a sélo 7 dias en
uno de los ciclos de la primera letra en elegir vacaciones. Si selecciona un periodo
distinto, no tendrd limites en cuanto a niumero de dias.

- Se entiende por verano los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y que
un ciclo es un periodo de 7 dias laborables.

< A continuacion elegira periodo el resto del Personal segun el orden rotativo y las
reglas de alternancia que se vienen aplicando:
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Orden/afio 2.009 2.010 2.011 2012 2013 2.014
1° A C E B D A
27 B D A C E B
3° c E B D A c
4° D A C E B D
. E B D A C E

Orden/afio 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.0141° ACE BDA2° BDA CEB3° CEB
DAC4° DAC EBD5° EBD ACE

- Una vez programadas las vacaciones de todo el Personal, los ER programaran el
resto de sus vacaciones, descansos compensatorios y puentes, salvo que se
aplique la excepcion que a continuacién se recoge.

- Excepcionalmente, la ultima letra en elegir su periodo de vacaciones podréa
distribuirlas en 2 periodos (1y6 66y 162y565y2063y404y3).Encasode
gue algun Empleado opte por esta posibilidad, decidir4 primero por un periodo,
continuard la rotacion de eleccion de periodos de vacaciones incluyendo a los ER,
y con posterioridad decidira su segundo periodo, es decir, no podra decidir de una
sola vez en una misma rotacion los 2 periodos de disfrute, y ello con objeto de
facilitarles esta opcién pero no perjudicando al resto del Personal en general.
Podra distribuirlas en mas periodos siempre y cuando no se perjudique tanto a la
globalidad del Personal como al ER en particular, las reglas antes citadas.

< Finalmente, la programacion de los puentes se realizara en el orden inverso al
fijado para la eleccion de las vacaciones.

- En aquellos departamentos donde exista en el equipo de ER sélo dos miembros
(Mando-Panel de Aminas y Fenol Il y en el Laboratorio a turnos rotativos), por la
dificultad de programacion de los dias de puente en fin de semana al no poder
hacer uso de ellos por hacer compatible el descanso programado de uno y la
disponibilidad que se precisa del otro para evitar horas extras, ambos aspectos
pactados en Convenio, sin que se convierta en norma generalizada, es decir, sélo
para las areas/servicios anteriormente mencionados, se actuara transitoriamente
del siguiente modo: Uno de los dos puentes se programara disponiendo del ER de
absentismo, admitiendo, Empresa y Comité, que se puedan ocasionar horas
extras. Esto, siempre que no exista absentismo, en cuyo caso se reprogramaran.

No podran coincidir en un mismo periodo de vacaciones, descanso
compensatorio y/o puente/s todos los ER de Jefe de Turno y Técnico de Control
(en caso de 3 cabrian 2, y en caso de 2 cabria 1), ni todos los ER de Campo
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asignados.

- Un Jefe de Turno no podr& programar sus vacaciones con el ER de Panel, si el ER
de Jefe de Turno estd libre, es decir, la sustitucién en vacaciones de los puestos
de Mando-Panel se hara con el ER asignado al puesto, si éste esta disponible. La
distribucién de las sustituciones en periodos de vacaciones se hara de forma
equitativa entre los miembros del ER.

< El computo de la jornada efectiva anual se hara con caracter individual.

Una vez obtenido el calendario de todo el Personal, se publicara en el tablén
informativo de la Planta o Servicio en cuestion.
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Anexo C. Organizacioén del trabajo en jornada de turno A/B/C
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Se establece el ciclo de 7T + 4D + 7T + 3D + 7T + 4D, que se repetird a lo largo
de todo el afio, siendo:

T: dias de trabajo de mafiana o tarde, incluidos sabados, domingos y festivos.
D: dias de descanso.

La secuencia de trabajo serd la siguiente:
MMMMTTTDDDDMMMMTTTDDDMMMMTTTDDDD

Se podria establecer cualquier otra secuencia alternativa de rotacién y ciclo de
trabajo, con la aprobacion del Jefe de Servicio y el visto bueno del Servicio de

Personal.
0D A B D RE i 0 0 0 opg B PEA alor Provisiona 2 o " 1
ANO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6 NIVEL 7 NIVEL &
ANO 1| 1071103 10,711,032 ".D 711,03 14 748 14 15 089 98 1543081 16.923.27 17.120,48
ANO 2| 10.711,02 10.711,03 14,749 14 15.089 98 15.430,81 16.823.27 17120 48 18317, 18
ANO 3| 1338878 15.436 42 18.862 47 15.288,51 21.154.08 21.400.60 22.896.45 26 653 89
ANO 4| 1338878 1843642 18862 47 18.288 51 21.154 .08 21 400 60 22 898 45 26,053 89
ANO 5| 13 38878 18 436 42 18 BE2 47 19,288 51 21.154 00 21.400,60 22 8596 45 2B.953 B9
ANO 6| 13.388.78 18.436.42 18.862.47 19.288.51 21.154 09 21.400,50 22 896,45 26.953 89
Iﬁﬂ 1 4.460 68 5.360.78 5574 85 197707 J.155 41 3,6.83,36 4 206 27 5.974 91
AND 2] 636727 7 37989 4 79381 6.624,52 8468, 17 8.168,06 8.851,83 10.067 04
AND 3 5099 .89 2,160 44 3,333 89 5 0BG 06 5 72662 7.8951 02 0158 84 9 565,33
AND 4| € 05689 2 16044 333386 5.086.06 5.726,62 7.951.02 9.168,64 §.565,33
ANO 5| 6 056,80 2 16044 333389 5 086,06 5726 62 7.851.02 0,168 84 §.565.33
ANO 6| 11 05580 95371 7.9891,75 9 683 50 10 258 21 12 814 02 13.843 78 14 881 60
ANC 1] 1518071 16.080 81 16.285,88 16.726,21 16.245 30 10.119.18 21.129.54 23,005,389
ANO 2| 17 078.29 16,080 82 1954305 21714 50 23 BOS 58 75091 33 25.987 31 78 414 20
ANO 3| 18488 67 20.598,87 22 196,36 24.374.57 26 860,71 28.351,61 32.065,29 36.510,22
ANO 4| 18 488 67 20.506 87 22 106,36 24 374 57 2688071 | 29.351 61 32.065,29 36.519.22
ANO 5| 10 48867 20.506,87 2210636 | 2437457 26.880.71 28,351,561 32 065,29 36.510,22
ANQ 6] 24 445 58 25,390.13 26.854 27 2897210, 3141230 3401461 36 840 24 4161548
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Anexo E. Criterios para evaluacion del plus de desempefio profesional “B”

El porcentaje aplicable al importe base resultante de la formula descrita para el
abono del Plus de Desempefio Profesional (Importe Base del PDP), seréd el
resultado de la valoracion de los factores siguientes, segin la ponderacién
asignada cada afio a cada uno de ellos respecto del total de la evaluacién y a los
criterios de medida y escalas especificados para cada uno de ellos:

1. indice de absentismo

- Definicién: Horas no trabajadas por todos los motivos, partido por horas teoéricas,
referido al afio natural.

- Escala de consecucion

[ < 4% | -100 %
De 4'1% a 4°'5% -75%
De 4'6% a 5% -50%
De 5'1% a 5'5% -25%
>5'5% -0%

2. indice de frecuencia
-Definicién: Numero de accidentes con baja, tanto de Personal propio como de
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contrata, multiplicado por 1.000.000 y dividido por nimero de horas trabajadas,
referidos al afio natural.

-Escala de consecucion

| <125 | -100 %
Del2’5a14'9 -75%
Del5al17’9 -50%
De18a23'9 -25%
> 24 -0%

A estos efectos solo se computaran aquellos accidentes que, de su investigacion
por el Comité nombrado al efecto, se deduzca que se han producido por una
accién o condicién insegura.

3. INDICE DE PRODUCCION

e Definicion: Suma de toneladas anuales producidas de Fenol + Acetona +
Alfametilestireno + Aminas Equivalentes comparadas con el presupuesto.

« Escala de consecucion

Real > Presupuesto -100 %

Real entre 95 % y 99'9% del Presupuesto -80 %

**90% y 94’9% “ “ -60%" “

85% y 89’9% “ “ -30%

Real < 85% del Presupuesto -0 %

< Si durante el afio, por razones comerciales o algun otro motivo no contemplado
a la hora de la realizacién del presupuesto, se modificaran las necesidades de
fabricacion, se corregiria el objetivo presupuestado, teniendo en cuenta la
correlacion entre Fenol y Acetona.

4. REBE
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e Se aplicaran las tablas recogidas en el articulo 78.El peso de estos cuatro
factores, desde el inicio de su vigencia, en el afio 2005 y por lo que resta de
vigencia del Convenio Colectivo, sera el siguiente:

ABSENTISMO 30%
PRODUCCION 25%
BENEFICIOS 35%

|. FRECUENCIA 10%
TOTAL: 100%

Una vez determinada la cantidad resultante conforme a estos criterios, debera
descontarse el porcentaje de absentismo del Trabajador con una ausencia al
trabajo en el afio anterior superior al 4% por todos los motivos, excepto Permisos
Retribuidos y descanso por Maternidad, lactancia y riesgo del embarazo para
establecer el importe bruto a percibir por este concepto.

Anexo F. Carrera profesional

Operadores de Campo
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Areas de capacitacion % diferencia
Aminas Servicios Generales 40
Aminas Cogeneracion 40
5. Generales Cogeneracion 40
Aminas Semvicios Generales Cogeneracion G0
Cumeno 1 AMS 40
Cumeno 1 Oridacion 1 40
Cumeno 1 Fraccionamiento 1 40
Oxidacion 1 Fraccicnamiento 1 40
Cwidacion 1 AMS 40
Cumeno 1 Cridacion 1 AMS 60
Cumeno 1 Fraccicnamientod AMS G0
Oxidacion 1 Fraccicnamientod AMS G0
Cumeno 2 Oxidacion 2 40
Cumeno 2 Fraccionamiento 2 40
Cumneno 2 Oxidacion 2 Fraccionamiento 2 G0
Oxidacion 2 Fraccicnamiento 2 40
Oxidacion 3 Fraccicnamiento3d 40
Cumeno 2 Oxidacion 3 Fraccionamisnto 3 G0

Siendo “% diferencia”: porcentaje de la diferencia de retribucién béasica conjunta
entre el nivel 5y el nivel 6.

Analistas de Laboratorio

Areas de capacitacién y porcentajes de la diferencia de retribucion basica
conjunta entre el nivel 5 y el nivel 6.

Areas de capacitacion

Aguas 25 % 50%

Medioambiente

Instrumentacioén

Patroneo
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