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CENTRO DE TRABAJO DE HUELVA Y PALOS DE LA FRONTERA XXI
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS ANOS 2.009 Y 2.010

Capitulo I. Concepto, objeto, partes, ambitos y garantias
Articulo 1. Concepto

El presente Convenio Colectivo es el resultado de la negociacién desarrollada por
los Representantes Legales de los Trabajadores y los de la Empresa,
constituyendo la expresion de un acuerdo libremente adoptado por ellos, en
virtud de la autonomia colectiva que para este acto les viene reconocida por la
legislacion vigente.

Articulo 2. Objeto

Este Convenio tiene por objeto, regular y mejorar las condiciones de trabajo,
salariales y otras que afecten al marco de relaciones laborales, entre la Empresa
y sus Trabajadores, todo ello como contrapartida al mas eficaz desarrollo del
trabajo y su productividad.

Articulo 3. Determinacién de las partes

Las partes gue intervienen en la negociacién de este Convenio, previamente, han
acreditado su condicion de Representantes Legales de los Trabajadores y de la
Empresa, respectivamente, y se reconocen reciprocamente como interlocutores
validos y legitimados para llevarla a cabo, siendo los que se identifican mediante
su rubrica al final del presente texto.

Articulo 4. Ambito funcional

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo y demas aspectos del
marco de relaciones laborales, entre la Empresa FMC Foret, S.A. y sus
Trabajadores, especificamente delimitados en los &mbitos territorial y personal de
este mismo texto.

Articulo 5. Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacién territorial en el Centro de Trabajo que la
empresa FMC Foret, S.A. tiene en la Avda. Francisco Montenegro, s/n0 de Huelva
y en el Poligono Industrial Nuevo Puerto de Palos de la Frontera.

Articulo 6. Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial de esta Provincia y, en cualquier caso, en el plazo de 15 dias desde la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



FMC-Foret, S.A.

% Andalucia § BOP 58, 26 de marzo del 2010

Pagina 2 de 45

fecha de la firma del mismo, si bien sus efectos econdémicos se retrotraeran al 1
de Enero de 2.009, siendo su duracién por dos afios, finalizando por tanto el dia
31 de Diciembre de 2010.

Articulo 7. Ambito personal

Se regiré por el presente Convenio Colectivo todo el personal comprendido en su
ambito territorial.

Los trabajadores comprendidos en los Grupos Profesionales 6, 7 y 8 podran optar
por su adscripcion al presente Convenio Colectivo de trabajo o al Convenio
General de la Industria Quimica vigente en cada momento.

El cambio de uno a otro convenio podra efectuarse una sola vez durante la
vigencia del presente Convenio colectivo, dirigiendo escrito a la Direccién y al
Comité de Empresa. La efectividad del cambio deberéa verificarse en el plazo
maximo de quince dias desde la recepcion de la solicitud, la cual debera
presentarse en la primera quincena del mes y con efectividad, en cualquier caso,
desde el primer dia del mes siguiente.

En el Anexo K de este convenio se contiene listado con la totalidad de
trabajadores de los centros de trabajo de Huelva y Palos de la Ftra, relacionados
por Grupos Profesionales y convenio de aplicacion a fecha 1 de diciembre de 2009.

Hasta tanto no haya trabajadores pertenecientes a los Grupos Profesionales 7 y 8
dentro del XXI Convenio de Centro, no se incluira en las tablas salariales
referencia alguna a los mismos.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacién practica, deberan ser consideradas globalmente en
su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 9. Garantias personales

Se respetaran a titulo individual aquellas condiciones que vengan disfrutando los
trabajadores y sean superiores a las establecidas en el presente convenio,
consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 10. Denuncia por vencimiento

Este Convenio solo podra ser denunciado por expiracién del tiempo de duracién
convenido vy, la facultad de denuncia por vencimiento para la negociacién de uno
nuevo podra ser ejercitada, indistintamente, por cualquiera de las partes con una
antelacion maxima de tres meses y minima de 15 dias a la fecha de su
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finalizacion.

La denuncia se formalizara mediante escrito dirigido a la Autoridad Laboral
competente, del que se pasara copia a la otra parte, a los efectos de informacién
oportunos.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio a
partir de la finalizacion de la vigencia de éste, si bien, hasta tanto no se logre el
acuerdo sobre el nuevo se entendera prorrogado, tacita e integramente, el
contenido del texto del actual.

Capitulo Il Ingresos, contratacién, plantilla, ascensos y ceses.
Articulo 11. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre
colocacion y a las especiales para los trabajadores de edad madura, jévenes,
minusvalidos, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes
hayan desempefado o desempefien funciones en la Empresa bajo algun tipo de
contrato temporal, siempre que lo hayan hecho en puesto similar o de igual nivel
profesional y haya demostrado su aptitud, y asi mismo, los hijos de los
trabajadores.

La Direccion determinara las pruebas selectivas a realizar para el ingreso y la
documentacion a aportar por los aspirantes.

La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores, con una
antelacion minima de 15 dias, el puesto o puestos que piensa cubrir, las
condiciones que deben de reunir los aspirantes y las caracteristicas de las
pruebas de seleccién, velando estos por su aplicacion objetiva.

Los trabajadores a partir de su ingreso y mientras dure su proceso de formaciéon y
entrenamiento, percibiran las retribuciones salariales brutas correspondientes al
grupo profesional, nivel y categoria que corresponda al puesto para el que estan
siendo formados, excepto el concepto salarial denominado Complemento Puesto
de Trabajo, (C.P.T.), el cual comenzaréa a percibirlo solo cuando haya finalizado su
formacién y pase a ocupar el puesto autbnomamente y de forma plena.

Articulo 12. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo
periodo sera variable segun la complejidad del puesto a cubrir y que, en ningdn
caso, podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:
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- Grupo Profesional 8: cuatro meses.
- Grupo Profesional 7: cuatro meses.
- Grupo Profesional 6: cuatro meses.
- Grupo Profesional 5: tres meses.

- Grupo Profesional 4: dos meses.

- Grupo Profesional 3: dos meses.

- Grupo Profesional 2: un mes.

- Grupo Profesional 1: quince dias.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta
por escrito en su respectivo contrato de trabajo.

Durante el periodo de prueba, por la Empresa y el Trabajador, podré resolverse
libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacién alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de prueba no lo
supere, la Direccién de la Empresa vendra obligada a comunicarlo a los
Representantes de los Trabajadores.

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresaran en la plantilla, con
todos los derechos inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo.

La situacion de incapacidad temporal interrumpira el cobmputo de este periodo,
gue se reanudard a partir de la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Los cursillos de formacion dados por la Empresa seran considerados, a todos los
efectos, como tiempo del periodo de prueba.

Articulo 13. Contratacion.

Por razén de las caracteristicas del servicio y permanencia, la Empresa podra
celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida en la
legislacion laboral vigente.

Respecto a los contratos de relevo, se estara a lo establecido para los mismos por
el Convenio General de la Industria Quimica.

Articulo 14. Plantilla
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A peticion de los Representantes de los Trabajadores, la Empresa confeccionara
cada ano la plantilla de personal del Centro de Trabajo, relacionando sus
trabajadores por grupo profesional, nivel, division organica, departamento, puesto
de trabajo, modalidad contractual y fecha vencimiento del contrato de trabajo. Asi
mismo, en base de esta plantilla confeccionara los organigramas de las diferentes
secciones, de forma que todo el personal conozca su posicién y linea directa de
supervision.

Una vez publicados, el trabajador dispondra de un plazo de quince dias para
efectuar las reclamaciones que estime oportunas.

Sin perjuicio de la promocién del personal existente, por la via del ascenso, el
volumen y la composicion de la plantilla de personal estaran en funcion de las
necesidades reales del Centro de Trabajo.

Asimismo, la Empresa y los Representantes de los Trabajadores, analizaran y
examinardn anualmente, en el mes de septiembre, la evolucion de la plantilla en
el afio anterior, las previsiones para el afio siguiente en relaciéon a la misma, asi
como a la utilizacién de las diversas modalidades de contratacion.

No obstante la periodicidad anual establecida, la Empresa informara de los
extremos anteriormente contemplados, con caracter previo y necesario, siempre
que se produzca una maodificacion significativa en la composicioén personal de
cada puesto de trabajo.

Articulo 15. Ascensos.
Los ascensos del personal afectado por este convenio se regiran por lo siguiente:

1) El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen
mando o confianza, entendiéndose por tal todos los puestos de trabajo incluidos
entre los grupos profesionales 5 y 8, seran de libre designacion por la Direccién
de la Empresa.

2) Para el resto de los trabajadores, la Empresa establece el sistema de
concurso-oposicion, en base a un procedimiento de caracter objetivo, con arreglo
a los siguientes requisitos:

a) La Empresa anunciara las plazas de ascenso, al menos con treinta dias de
antelacion a la fecha de las pruebas, dando a conocer las materias sobre las que
versaran éstas, las cuales habran de estar relacionadas con los conocimientos
culturales y profesionales necesarios para desarrollar con eficacia el puesto en
cuestion.

b) Los trabajadores interesados en participar en dichas pruebas podran hacerlo,
sin discriminacion alguna por razén de edad, sexo, etc., siempre que lo soliciten
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por escrito a la Empresa, con una antelacién minima de una semana a la fecha de
celebracién de las pruebas.

c) Las pruebas a realizar consistirdn, en todos los casos, en una prueba tedrica
escrita y otra préactica, ésta ultima sobre conocimientos especificos del puesto de
trabajo o especialidad de la que se trate, en las que se valorara tanto la
perfeccién con la que se haga como el tiempo utilizado en su ejecucién,
puntuandose cada una de estas pruebas de 1 a 10, adjudicaAndose los ascensos a
aquellos que mayor puntuacién obtengan y, superen en ambas pruebas el nivel
minimo de 5 puntos. En caso de igualdad de puntuacién se atribuira el ascenso al
mas antiguo.

d) En el supuesto de que ningun candidato alcance la puntuacién minima exigida,
la Empresa decidira, entre dejar desierta la convocatoria, realizar una segunda
convocatoria con igual formalidad que la primera, o bien, dirigir una nueva
convocatoria de cara al reclutamiento de personal del exterior.

e) El tribunal examinador estara formado por el Jefe del Departamento al que
corresponde el ascenso, Jefe de Relaciones Laborales y dos Representantes de los
Trabajadores, éstos ultimos al ser posible de igual o superior grupo profesional al
de la plaza de ascenso, los cuales participaran con voz y voto en el proceso de
calificacion. La puntuacion final de cada candidato sera, la media aritmética que
resulte de la puntuacion emitida por los cuatro miembros del tribunal, los cuales
daran fe de todo lo anterior mediante la firma del Acta correspondiente, a la que
podran afiadir, cualquiera de ellos, sus salvedades.

f) Los expedientes de los examenes se conservardn durante seis meses, para
cualquier comprobacion que proceda.

Articulo 16. Ceses voluntario

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en sus servicios a la Empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

- Grupo profesional 5, 6, 7 y 8: un mes.
- Grupos profesionales 1, 2, 3 y 4: quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacién, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién
del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo de preaviso todos los
conceptos salariales que puedan ser calculados en tal momento. El
incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa, llevara aparejado el
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derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de dias de preaviso. No existira
tal obligacién y, por tanto no nacera este derecho, si el trabajador no preaviso con
la antelacion debida.

Capitulo Il Clasificacion funcional, profesional y grupos cotizacion
Articulo 17. Clasificacion funcional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion al tipo de
funciones que desarrollen, quedaran adscritos en alguna de las divisiones
organicas siguientes:

a) Produccion, en la cual quedaran comprendidos todos aquellos trabajadores que
presten sus servicios de forma directa en el proceso productivo, guedando
también incluidos en esta division el personal de expediciones.

b) Mantenimiento, en la cual quedaran comprendidos todos aquellos trabajadores,
cuya labor consiste en la realizacién de trabajos de montar, reparar, conservar o
mantener las instalaciones y equipos de Fabrica y asi mismo, el del almacén de
repuestos.

c) Laboratorio, en la cual quedaran comprendidos todos aquellos trabajadores,
cuyo cometido consiste en labores tipicas de laboratorio quimico, tales como
analisis, ensayos, controles, etc., de cualquier tipo.

d) Administracién, en la cual quedardn comprendidos todos aquellos trabajadores
que desarrollen su trabajo en labores de tipo contable o administrativo.

e) Servicios, en la cual quedan comprendidos todos aquellos trabajadores que,
por las funciones que desarrollan, no quedan incluidos en las divisiones organicas
anteriores, tales como limpiezas, conductores, vigilantes y cualquier otro no
incluido en las divisiones anteriores.

Articulo 18. Clasificacion profesional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las funciones
gue desarrollen, estaran agrupados en distintos grupos profesionales, niveles y
categorias, segun se indica en el Anexo A de este Convenio.

Articulo 19. Grupos de Cotizacién a la Seguridad Social.

En tanto la legislacion vigente sobre esta materia siga rigiéndose por el criterio de
categorias profesionales, se seguiran manteniendo éstas y su asimilacién
correspondiente:

Categorias Profesionales:
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Grupo Cotizacién |
Jefes de Turno, Aytes Técnicos Expediciones y A.T.S 01/02
Contramaestre, Encargado y Capataz 04
Analista Laboratorio Jefe de Equipo y Analista Laboratorio 04
Oficiales la Administrativos y Oficiales 2 Administrativos 05

Auxiliares Administrativos 07
Oficial Oficio, Ofic. 2 Oficio, Port-Basc. y Almacenero 08
Prof. la Indust., Prof. 2 Indust., Ayud. Espec. y Ofic. 3 Ofic 09
Peones 10

Capitulo IV Organizacion del trabajo
Articulo 20. Facultades de la Direccion de la Empresa.

La organizacién del trabajo con arreglo a lo previsto en este Convenio y en la
legislacion vigente es facultad de la Direccion de la Empresa. Esta tendra por
objeto el alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de productividad, basado en
la utilizacion optima de los recursos humanos y materiales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccién y Trabajadores.

Articulo 21. Facultades de los Representantes de los Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el articulo anterior, los representantes de los
trabajadores tendran funciones de orientacion, propuesta, emision de informes,
etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con lo establecido en este Convenio y sin perjuicio de lo dispuesto
por la legislacién vigente.

Articulo 22. Nuevas tecnologias

Cuando en la Empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer
para los trabajadores modificacion de sus condiciones de trabajo, o bien requiera
de un periodo de formacién o adaptacion técnica no inferior a un mes, se deberan
comunicar las mismas, con caracter previo, a los representantes de los
trabajadores, en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus
consecuencias en relacién con: empleo, salud laboral, formacion y organizacion
del trabajo. Asi mismo, se deberéa facilitar a los trabajadores afectados la
formacién precisa durante un tiempo razonable para el desarrollo de su nueva
funcién.

En el caso de no adaptacién a las exigencias del nuevo puesto se procurara
acoplar en otro puesto acorde con su capacidad y conocimientos, pasando a ser
sus percepciones salariales las correspondientes a este ultimo.
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Articulo 23. Trabajos a turnos

Por las especiales caracteristicas del tipo de produccién de esta Fabrica en
régimen de “proceso continuo”, se hace necesario la presencia constante durante
las 24 horas de cada dia y los 365 dias del afio, de equipos de personal que
siguiendo el correspondiente cuadrante, hacen rotacion de turnos y trabajan
domingos y festivos, garantizando la marcha y seguridad de las instalaciones en
todo momento. A tal fi n se articulan diferentes tipos de turnos en el presente
texto.

Rotaciones. Los trabajadores que presten sus servicios en régimen de turnos, en
la organizacion del trabajo y turnos se tendra en cuenta la rotacion de los mismos,
de forma que ningun trabajador esté en el de noche mas de 2 semanas
consecutivas, salvo adscripcién voluntaria, conforme lo dispuesto por el Articulo
36.3, parrafo 10 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo (Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores).

Desplazamiento del disfrute de dias festivo. La Empresa, al confeccionar los
cuadrantes o calendarios de turnos, podra desplazar el descanso de los dias
festivos trabajados a lo largo de todo el afio natural.

Descansos. Para los restantes tipos de descanso se estard a lo previsto en el
Articulo 34 de este Convenio.

Ausencias imprevistas. Los trabajadores en estos regimenes de turnos, salvo
imposibilidad manifiesta, deberan comunicar con la maxima antelaciéon y
diligencia, cualquier incidencia (ausencia, retrasos, etc.) que afecte al régimen de
relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar este extremo lo antes
posible, aunque haya comenzado el turno que le corresponda.

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la Empresa con
mas de 24 horas de antelacion, el trabajador saliente no tiene obligacién de
continuar en su puesto. En estos casos, a la vista de la duracion previsible de la
ausencia, se procedera de la forma siguiente:

a) Si el polivalente de ese puesto esta disponible, pasara a cubrir dicha ausencia
en la forma y condiciones recogidas en el Reglamento de funcionamiento de
polivalentes.

b) Caso de no estar disponible el polivalente correspondiente y se cuente con
algun trabajador de reserva en ese régimen de turno que conozca el puesto
descubierto, se acoplara a él.

¢) En tanto no se disponga de algun trabajador de reserva, existira buena
disposicion por parte de los restantes operadores de ese puesto para cubrir los
descubiertos que se produzcan, percibiendo las horas extraordinarias que realicen
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con las percepciones adicionales correspondientes. Esta cobertura, se hara
preferentemente por los que estén de descanso.

d) Cuando un trabajador sea requerido para que venga a trabajar un descanso y
luego no haga falta, siempre que se persone en Fabrica, se le abonara la
Gratificacion Aviso.

e) En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la Empresa con
menos de 24 horas de antelacion, y siempre que no pueda procederse a su
sustitucion, el trabajador saliente debera permanecer en el puesto de trabajo
durante el tiempo necesario, hasta tanto la empresa pueda proceder a su
sustitucién, hasta un maximo de 16 horas ininterrumpidas.

Articulo 4. Trabajos de mantenimiento.

El personal de Mantenimiento regido por este convenio realizara su jornada de
trabajo en la modalidad de jornada continuada, con excepcién de:

a) Electricistas, mecéanicos y caldereros, que seguira existiendo el equipo actual
de cada una de estas especialidades, el cual realiza el horario de turno rotativo,
para garantizar la presencia durante las 24 horas del dia y los 365 dias del afio de
estos profesionales en Fabrica.

b) Ademas, se seguira manteniendo el equipo de personal que actualmente hace
su horario en turno de tarde, de lunes a viernes, excepto festivos, para dar una
mayor cobertura de presencia en Fabrica de estos profesionales, al objeto de
subsanar cualquier contingencia o averia que pueda producirse, una vez
finalizada la jornada continuada de este Departamento.

¢) No obstante lo anterior, para cubrir las necesidades de reparaciones urgentes
de averias o emergencias que puedan ocurrir en las instalaciones, en cualquier
dia y hora, se establece un compromiso con el personal denominado “Retenes”, el
cual se regula en el Articulo 25 de este Convenio.

Articulo 25. Retenes de Mantenimiento

Para tener garantizado la reparacién urgente de averias que puedan producirse
fuera de las horas normales de trabajo del personal de este servicio, se mantiene
un Servicio de Retén consistente en lo siguiente:

1. La plantilla de personal de mantenimiento regida por este Convenio se dividira
en tres grupos que, deberan ser homogéneos en cuanto a su composicién por
especialidades.

2. Cada semana le correspondera a uno de estos grupos de estar de retén,
abarcando desde la terminacion de la jornada normal de un lunes al término de la
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jornada normal del lunes siguiente (7 dias). Durante esta semana de retén, se
comprometen a estar disponibles y localizables, fuera de su jornada normal, para
acudir a Fabrica ante cualquier llamada o aviso que se les efectle y realizar los
trabajos de mantenimiento que se les indiquen.

3. El personal de turno rotativo continto citado en el Articulo 24. a) de este
Convenio, electricistas, mecénicos y caldereros, estaran de retén todos los dias
gue le toque trabajar por su calendario o cuadrante en turno de tarde y ademas
las primeras mafianas de cada mes que resulten necesarias para completar las
diez unidades / mes.

4. El tiempo maximo de incorporacién a Fabrica desde que se les efectla la
primera llamada sera, en todos los casos, de sesenta minutos, para ello se les
dota a comienzo de su retén de un teléfono movil, el cual deber4d mantener
abierto en todo momento, no obstante, para mayor garantia se procede de la
siguiente forma:

Se llama inicialmente a su teléfono moévil, si no se consigue contactar se
efectuard una llamada a su teléfono fijo y, caso de no responder a alguna de
estas llamadas; pasados 15 minutos se le enviard un sms y si este también
resulta infructuoso se avisard a otra persona.

5. Por el compromiso de estar disponible y localizable, durante la semana que
estén de retén, percibirdn el importe del concepto salarial denominado
Gratificacion Retén.

- Si durante la semana que esta de retén se ausenta por enfermedad, accidente,
licencia o cualquier otra causa analoga, percibirdn solo los dias en que haya
estado disponible.

- Perdera el derecho a la percepcion de importe total del retén de todos los dias
de la semana, todo operario que sea avisado y no acuda a realizar el trabajo.
Cuando el hecho de no acudir a un aviso haya obedecido a causa no justificada,
percibira solo el importe de aquellos dias que con anterioridad ya en esa semana
hubiera acudido a algin aviso. La empresa se servira del archivo del sms enviado
para mostrar que la llamada al trabajador ha sido efectuada en el dia y la hora
indicada.

6. Cuando al término de una jornada normal existan trabajos que, a criterios de
los responsables del servicio sean urgentes, el personal que en esa semana esta
de retén tiene la obligacién de continuar con la ejecucion de los mismos hasta su
terminacion.

Cuando se prevea que la duracion de éstos pueda prolongarse mas de dos horas,
y siempre que la urgencia del trabajo lo permita, marcharé a realizar la comida,
reincorporandose antes de dos horas.
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7. El personal que esté de retén y se le avise o continlde su jornada, cualquiera
que sea la hora, percibira siempre el importe de una Gratificacién Aviso. No se
abonara la Gratificacion Doblaje cuando se perciba la de aviso.

8. Al objeto de garantizar al trabajador un tiempo minimo de descanso entre
jornadas, incluso en estos casos de realizacion de trabajos extraordinarios, que le
posibiliten recuperarse nuevamente para el trabajo, se estara a lo establecido en
el Articulo 34.2 de este Convenio.

Articulo 26. Tiempo garantizado por avisos.

Cualquier trabajador que sea avisado para realizar un trabajo extra tendra
garantizado un tiempo minimo de dos horas, aun cuando su presencia en Fabrica
fuera menor. Los importes que en su caso perciban por las horas no realizadas
seran al valor de extraordinarias, si bien, no se tendran en cuenta para el
computo de tope legal de horas extraordinarias | afio, al no ser estas de tiempo
efectivo de trabajo.

Capitulo V Adscripcién y movilidad
Articulo 27. Adscripcidon organica

Cada trabajador estara adscrito a una divisién organica de las definidas en el

Articulo 17 de este Convenio, dentro de la cual quedaré clasificado en el grupo
profesional, nivel / categoria que le corresponda por el puesto que ocupe o
especialidad, conforme lo indicado en el Anexo A de este Convenio.

En caso de cualquier discrepancia sobre lo anterior, con caracter previo a
cualquier otra accion legal, debera someterse ésta a la decisién de la Comisién
Mixta de este Convenio.

Articulo 28. Movilidad funcional

En funcién de las necesidades puntuales de los servicios y la idoneidad de las
personas, la movilidad funcional dentro de cada Centro de Trabajo y Divisién
Orgénica, siempre que se haga respetando los derechos econémicos y
profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las que vengan
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacién laboral.

A los efectos de cualquier aclaracion al respecto, se estard a lo dispuesto por el
Articulo 17 de este Convenio y con las garantias de lo dispuesto por el Art® 39 del
T.R.E.T.

Articulo 29. Trabajos de distinto grupo profesional.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



FMC-Foret, S.A.
% Andalucia § BOP 58, 26 de marzo del 2010
Pagina 13 de 45

La empresa, en caso de necesidad y dentro de cada division organica, podra
destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinto nivel o grupo profesional
al suyo, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivo el cambio, con arreglo a lo siguiente:

a) Cuando se trate de realizar tareas de un grupo profesional superior al suyo,
este cambio no podra ser de duracion superior a seis meses ininterrumpidos,
salvo los casos de sustitucién por enfermedad, accidente de trabajo, licencias,
excedencia especial y otras causas analogas, en cuyo caso se prolongara
mientras permanezcan las circunstancias que la hayan motivado. Transcurridos
los seis meses, sin que se den las excepciones antes apuntadas, se convocara
concurso-oposicion en los términos establecidos por el articulo 15 de este
Convenio.

La retribucion, en tanto se desempefie trabajos grupo profesional o nivel superior,
serd la correspondiente al nuevo puesto de trabajo en todos los conceptos
salariales.

b) Cuando se trate de realizar tareas de un grupo profesional o nivel inferior al
suyo, el trabajador permaneceréa en esta situacion sélo el tiempo imprescindible,
como méximo por dos meses, respetandoseles durante el mismo los derechos
econdmicos que tuviera y sin que, en ningun caso, el cambio efectuado suponga
menoscabo para la dignidad personal del trabajador. Si este cambio ha sido a
peticién del trabajador, el salario se condicionara al del nuevo puesto de trabajo.

c) Cuando por razones técnica u organizativas, de caracter perentorio e
imprevisible, exista exceso de plantilla en algun grupo profesional, los
trabajadores podran ser destinados temporalmente por la Empresa a otro grupo
profesional donde resulte viable su actividad, debiendo ser reintegrados a su
grupo de origen tan pronto finalice dicha circunstancia, debiendo ser comunicada
esta decision a los representantes legales de los trabajadores.

d) Para el caso de distinto nivel profesional, si efectivamente el nuevo puesto de
trabajo que le es asignado es de superior nivel y, no se trata de suplencia
temporal del titular por alguno de los motivos que dan derecho a la reserva del
puesto de trabajo, consolidara el nuevo nivel, siempre que permanezca en el
mismo mas de seis meses en un afio o de ocho meses en dos afos.

e) En todos los casos, con caracter previo, debera ser informado el Comité de
Empresa.

Articulo 30. Acoplamiento personal con capacidad disminuida.

Aquellos trabajadores que por su avanzada edad o condiciones fisicas no reinan
la capacidad suficiente para desarrollar satisfactoriamente las tareas
correspondientes al puesto que ocupan, tendran derecho preferente para ocupar
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aquellas plazas que queden vacantes de puestos de subalternos, o bien, cualquier
otras mas acordes con su aptitud, siempre que retinan los requisitos de idoneidad
y conocimientos suficientes para ocupar eficazmente el nuevo puesto.

En los casos de producirse el cambio a peticion del trabajador, la retribucion
salarial pasara a ser, en todos los conceptos, la correspondiente al nuevo puesto
de trabajo.

Todo lo anterior se entenderd sin perjuicio de lo dispuesto por el Art. 25.1 de la
Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, respecto de aquellos trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos.

Capitulo VI Jornada de trabajo, horario, descansos y horas
extraordinarias

Articulo 31. Jornada de trabajo

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran una jornada de 1.744
horas para los afios 2009 y 2010, en todos los casos anuales y efectivas de
trabajo.

1. Para el personal de Fabricacion, el cual presta sus servicios bajo el régimen de
turnos rotativos, dentro de su jornada efectiva para cada afio, tomaran los
descansos correspondientes que, para las jornadas continuadas dispone el Art.
34.4 del vigente T.R.E.T. y que se determina en el Art. 34.4 de este Convenio y el
de aseo personal que determinaba el Art. 138.8 de la derogada O.G.S.H.T.,
descansos estos que disfrutaran en la forma y condiciones organizativas
acordadas en Acta de fecha 803-95.

2. Para el restante personal afectado por este Convenio, se han de distinguir los
casos siguientes:

a) Personal de jornada partida de Mantenimiento, dentro de su jornada efectiva
para cada afio, tomaran los descansos correspondientes que para aseo personal
determinaba el Articulo 138.8 de la ya citada Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

b) Personal de jornada continuada o turnos de Mantenimiento, Expediciones y
Laboratorio, dentro de su jornada efectiva para cada afio, tomaran los descansos
correspondientes que, para las jornadas continuadas dispone el Articulo 34.4 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y se determinaba en el Articulo
34.4 de este Convenio y el de aseo personal que determina el Articulo 138.8 de la
ya citada Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

¢) Restante personal de jornada o turno de Porteria o Almacén de Repuestos,
dentro de su jornada efectiva para cada afio, tomaran el descanso

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



FMC-Foret, S.A.
% Andalucia § BOP 58, 26 de marzo del 2010
Pagina 15 de 45

correspondiente que para las jornadas continuadas fija el Articulo 34.4 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y cuya duracion se determina en el
Articulo 35.4 de este Convenio.

Los descansos antes mencionados para aseo personal y para tomar el bocadillo,
se realizaran de acuerdo con la planificacion establecida por Direccién de Fabrica
y hecha publica mediante notas internas de fecha 29/12/94.

Para todo lo relacionado con el descanso para aseo personal se estara a lo
acordado en Acta de fecha 8/03/95 mediante la que se da cumplimiento a lo
ordenado en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia n°
1.542/94, de fecha 13/07/94.

Articulo 32. Calendarios Laborales
En la confeccion de los calendarios laborales, se estara a lo siguiente:

De acuerdo con la legislacion vigente, a finales de cada afio, la empresa
confeccionara, con intervencion del Comité de Empresa, los diferentes cuadrantes
o calendarios laborales que habran de regir en cada uno de los servicios o
secciones durante el afio siguiente. Dichos calendarios se ajustaran, a nivel anual,
a las respectivas jornadas anuales anteriormente citadas.

Debido a la incertidumbre en el programa de ventas para 2010, se podra trabajar
de manera continua (de Lunes a Domingo) o bien discontinua (de Lunes a
Viernes), a cuyos efectos se elaborardn dos Calendarios Laborales para el
personal sujeto a turnos rotativos, uno en la modalidad de trabajo continuo y otro
en la modalidad de trabajo discontinuo y en los que se prevén las vacaciones en
fechas similares, coincidiendo con el paro programado de las instalaciones en el
mes de Agosto.

El calendario de turnos aplicable en 2010 podré variar de una a otra modalidad de
turnos en funcion de las necesidades de produccion que en cada momento tenga
la empresa, sin mas formalidades que la puesta en conocimiento del Comité de
Empresa de las circunstancias que se alegan y sus causas, con una antelacion
minima de 10 dias y en las mismas condiciones organizativas pactadas en Acta de
fecha 10 de junio de 2009.

Para el caso que se produzca un cambio de calendario de trabajo a la modalidad
de trabajo discontinuo de lunes a viernes, previsto para 2010, los descansos
compensatorios que se generen por el exceso de jornada sobre el calendario
basico de trabajo, continuo de lunes a domingos, podran agregarse al fi n de
semana de Semana Santa y Navidad, a fi n de facilitar el paro de las instalaciones
en estas fechas.

El cambio de Calendario de turnos, de continuo a discontinuo o viceversa, no
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tendrda incidencia alguna en el sistema de remuneracién establecido para los
trabajadores afectados.

Articulo 33. Horarios.

En funcion de las necesidades de los servicios, se establecen las siguientes
modalidades de horarios:

1. Jornada partida: Es aquella que, durante su desarrollo existe un descanso
ininterrumpido de al menos 60 minutos.

El horario a realizar por el personal regido por esta modalidad de horario sera, de
8.00 a 13.00 horas y de 15.00 a 18.00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos
y, siempre que las necesidades de los servicios lo permitan, desde el 1 de Junio al
31 de Agosto este personal hara el mismo horario previsto para la jornada
continuada.

2. Jornada continuada: Es aquella que, su desarrollo es de forma continuada y sin
interrupciones por descanso que supere los 60 minutos. El horario a realizar por el
personal regido por esta sera de 7.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes, excepto
festivos.

3. Turno rotativo total continuo: Es aquel que se desarrolla bien de forma continua,
de lunes a domingo en régimen de tres turnos diarios de mafana, tarde y noche.
En disposicion de garantizar el funcionamiento de la fabrica las 24 horas de todos
los dias del afio, a excepcion de los dias previstos en este convenio.

4. Turno rotativo total discontinuo: Es aquel que se desarrolla de lunes a viernes,
en régimen de tres turnos diarios de mafiana, tarde y noche. En disposicién de
garantizar el funcionamiento de la fabrica las 24 horas de todos los dias del afio, a
excepcion de los dias de paro previstos en este convenio.

5. Turno rotativo parcial: Es aquel que se desarrolla de lunes a domingo en
régimen de dos turnos diarios de mafiana y tarde. En disposicion de garantizar el
funcionamiento de la fabrica durante 16 horas de todos los dias del afio, a
excepcion de los dias de paro previstos en este convenio.

6. Turno rotativo parcial semanal: Es aquel que se desarrolla de lunes a viernes,
garantizando la marcha del servicio durante 16 horas al dia, de lunes a viernes
(incluidos festivos intersemanales, en régimen de dos turnos diarios de mafana y
tarde.

7. Turno fijo semanal: Es aquél en que el trabajo se desarrolla de lunes a viernes
laborables, en régimen de dos turnos diarios de mafiana o tarde, o en turno fijo de
mafana o tarde.
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Con caréacter comun a todos los tipos de turnos descritos anteriormente, los
horarios seréan: turno de mafana de 6.00 a 14.00 horas, turno de tarde de 14.00 a
22.00 horas y turno de noche de 22.00 a 6.00 horas.

Las modalidades de turnos citadas anteriormente no tienen caréacter excluyente,
por lo que cuando las necesidades de Fébrica asi lo requieran, podran
establecerse nuevas modalidades o efectuar modificaciones en las existentes,
previa observancia de los requisitos legales.

A los efectos practicos en la organizacién del trabajo y especialmente en los
turnos, se fija como comienzo del dia laboral las 6,00 horas de un dia, finalizando
a igual hora del dia siguiente.

Articulo 34. Descansos.
En lo que se refiere a descansos, se distinguiran los siguientes tipos:

1. Descanso semanal: Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho al descanso semanal a que hace referencia el articulo 37.1 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y Articulo 19 del Real Decreto
1561/95, de 21 de Septiembre, con las particularidades contempladas en el
articulo 23 de este Convenio y conforme a lo que se indique en los
correspondientes calendarios o cuadrantes.

2. Descanso entre jornadas: Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho al descanso entre jornadas previsto por el articulo 34.3
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 19 del Real
Decreto 1561/1995, de 21 de Septiembre.

Como regla general, el descanso entre el final de una jornada normal y el
comienzo de la siguiente jornada normal deberd mediar, como minimo, un
descanso de 12 horas, si bien, excepcionalmente y por motivos de cambios de
turnos podré reducirse este descanso hasta un minimo de 8 horas,
compensandose las horas no descansadas respecto a las 12, optativamente para
el trabajador, con su equivalente en descanso en otro dia, o bien, percibiéndolas
con el importe equivalente al valor de su hora extraordinaria.

Cuando el trabajador opte por el descanso compensatorio, las horas no
descansadas se abonaran a razén de dos horas de descanso compensatorio por
cada hora no descansada.

3. Descanso de festivos intersemanales: Las fi estas que a efectos laborables
tendran caracter retribuido y no recuperables, a que tendrd derecho todo
trabajador afectado por este Convenio, sera las que cada afio determine la
Autoridad Laboral. No obstante, a nivel de Empresa se consideran también como
tal el Sabado Santo y el dia 15 de Noviembre, festividad de San Alberto Magno.
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Todos estos dias festivos, han sido considerados a la hora de fijar el computo de
horas/afio de la jornada anual que se cita en el articulo 31 de este Convenio.

En cuanto al disfrute de estos dias festivos, el personal de jornada o turnos
semanales, lo hara coincidiendo precisamente con estos dias, y el de turnos
continuos, por las especiales caracteristicas del "proceso continuo”, les seran
compensados en otros dias, conforme lo indicado en el articulo 23 de este
Convenio.

4. Descanso en jornadas continuadas: Siempre que la duracién de la jornada
diaria continuada o turno exceda de seis horas, conforme lo dispuesto por el
Articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores, se realizara el descanso
correspondiente acordado en 15 minutos, el cual se disfrutara, segun las distintas
modalidades de horarios, en la forma prevista por el Articulo 31 de este Convenio.

5. Descanso noches 24/12 y 31/12: Desde las 22’00 horas del dia 24 de Diciembre
hasta las 8’00 horas del dia 25 de Diciembre y desde las 22"00 horas del dia 31
de Diciembre hasta las 8’00 horas del dia 1 de Enero, se parara la Fabrica,
excepto aquellos servicios que resulten imprescindibles para la inmediata
reanudacion de la produccion a las 8’00 horas de las mafianas indicadas. Por este
descanso no se efectuara reduccién alguna sobre el salario correspondiente a
dichos dias, ni se computaran las horas de paro como trabajo efectivo.

Por tanto, todo trabajador que por necesidades del servicio tenga que trabajar en
dichas noches en régimen extraordinario, percibira la gratificacion
correspondiente, ademas del importe de las horas extraordinarias trabajadas.

Articulo 35. Horas extraordinarias

Sélo tendran la consideracidon de horas extraordinarias, a todos los efectos, las
que excedan de la jornada anual pactada en cada caso, es decir las trabajadas
fuera del horario establecido en el calendario laboral respectivo.

En las horas extraordinarias para el afio 2.010 sera optativo por parte del
trabajador, el compensarlas en descansos equivalentes a razon de dos horas de
descanso compensatorio por cada hora extraordinaria efectivamente realizada y a
disfrutar en otros dias, de mutuo acuerdo con su Jefe de Departamento, o bien,
cobrarlas como tal al importe correspondiente.

Por los motivos ya indicados, las horas extraordinarias compensadas por
descanso no computaran a efectos del tope maximo anual de éstas establecido
por el articulo 35.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de fomentar una politica
social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la supresion de
las horas extraordinarias habituales, siguiendo el criterio ya establecido en
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convenios anteriores.

No obstante, ambas partes son conscientes de que pueden existir casos
imprevisibles y urgentes, donde la no realizacion de las horas extraordinarias
produciria dafios o perjuicios irreparables para la empresa, en los que seguira
manteniéndose la obligatoriedad en la realizacion de éstas. Estos casos pueden
obedecer a las causas siguientes:

a) Por causas de fuerza mayor. Son aquellas horas extraordinarias que vienen
exigidas por la necesidad urgente de reparar siniestros u otros analogos, cuya no
realizacion produciria evidentes y graves perjuicios a la Empresa o a terceros, asi
como en caso de riesgo de pérdidas de materias primas, o bien, en los casos en
que se pueda producir un riesgo para la seguridad de las personas o de
instalaciones. En estos casos, ademas de quedar excluidas éstas del computo
maximo legal anual, su realizacién seré obligatoria para el trabajador.

b) Por causa de ausencias imprevistas: En puestos de trabajo sujetos al régimen
de trabajo a turnos rotativos continuo y siempre que la ausencia sea conocida por
la empresa con menos de 24 horas de antelacion y resulten infructuosas las
gestiones para buscar un relevo, conforme a lo establecido en el Art. 23, apartado
de Ausencias imprevistas, letra e). Hasta un maximo de 16 horas de permanencia
ininterrumpida en el puesto de trabajo (8 horas extraordinarias).

La Direccion de la Empresa informara mensualmente a los Representantes de los
Trabajadores, sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas, especificando
sus causas Y, en su caso, la distribucién por secciones y a nivel individual. En lo
gue respecta a sus causas, se estara a los criterios anteriormente pactados y, en
caso de discrepancia, con caracter previo a cualquier otra accion, se sometera
ésta a la decision de la Comisién Paritaria de este Convenio.

La realizacién de horas extraordinarias, salvo en los casos de fuerza mayor
previstas en el anterior apartado a) y por ausencias imprevistas contempladas en
el apartado b), seran de libre aceptacién para el trabajador.

Capitulo VII Vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 36. Vacaciones

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el
presente Convenio sera de 30 dias naturales para todos los trabajadores,
equivalente a 23 dias laborables, sin que con ello se perturbe, en ningun caso, la
duracion de la jornada anual efectiva que a cada uno corresponde realizar segin
lo pactado en el articulo 31 del presente Convenio.

Con respecto a la organizacion, devengo, planificacién, etc. de vacaciones, se ha
de tener en cuenta lo siguiente:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



FMC-Foret, S.A.
% Andalucia § BOP 58, 26 de marzo del 2010
Pagina 20 de 45

1. Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico, salvo en
aquellos casos de ceses en la Empresa, ante lo cual se les abonara la parte
proporcional devengada y no disfrutada.

2. El devengo de los dias de vacaciones sera por afio natural, es decir, desde el 1
de Enero al 31 de Diciembre de cada afio, prescribiendo el derecho de las no
disfrutadas una vez finalizado el afio correspondiente. Aquellos trabajadores de
nuevo ingreso o contratados temporalmente, que no permanezcan el afo
completo en la Empresa, disfrutaran sélo de la parte proporcional que les
corresponda segun el periodo trabajado.

3. La Empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con su
mayor actividad productiva estacional, previa consulta con los Representantes de
los Trabajadores. Salvo por este motivo, como regla general, se procurara
concentrar el disfrute de las vacaciones, siempre que las necesidades de los
servicios lo permitan, de forma que todos los trabajadores puedan disfrutar de al
menos quince dias naturales, ininterrumpidos, durante el periodo comprendido
entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre, siguiendo los criterios de rotacion de
las fechas de disfrute, de unos afios con otros, como viene siendo habitual.

4. El cuadro de distribucién de las fechas planificadas para el disfrute de
vacaciones se expondra con una antelaciéon de tres meses, como minimo, en los
tablones de anuncios, para general conocimiento del personal.

5. En el caso de que se produzca la situacion de incapacidad temporal durante el
disfrute del periodo vacacional, se estara a lo que disponga el Convenio General
de la Industria Quimica vigente en cada momento, para este supuesto especifico.

6. La retribuciéon de las vacaciones anuales sera de una mensualidad teérica del
respectivo salario real en el momento del disfrute, segln se indica en el Articulo
53 de este Convenio.

7. Para el pago del periodo vacacional se seguira el mismo régimen establecido
en la empresa para el pago de los haberes en el periodo no vacacional, si bien los
trabajadores tendran derecho a percibir anticipos a cuenta de hasta el 90% de la
retribucién de las mismas, en la fecha de anticipo establecida, inmediata anterior,
al inicio del disfrute de las mismas.

Articulo 37. Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar al trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion
se expone:

1. Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales.
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2. Por nacimiento de hijos, tres dias, de los cuales dos sera en la fecha del hecho
causante y el tercero a eleccion del trabajador en dia laborable para posibilitarle
su inscripcion en el Registro Civil. La prérroga de este permiso quedara sujeta a lo
que marque la legislacién vigente.

3. Por hospitalizacion, enfermedad grave, intervencién quirdrgica o fallecimiento
de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales. A
estos efectos se asimilaran las parejas de hecho, debidamente inscritas en el
Registro Oficial de parejas de hecho. Asimismo para el disfrute de esta licencia,
solamente se entendera por ingreso hospitalario la hospitalizacién, con su
correspondiente parte de ingreso y con una estancia de 24 o mas horas; la
asistencia o estancia de un familiar en urgencias no supone hospitalizaciéon a
efectos de esta licencia, salvo que ésta sea de 24 0 mas horas y, asi se acredite.

Los supuestos de hospitalizacion se refieren a cada una de las hospitalizaciones
del familiar afectado, sin diferencia segun las causas que la originan sean una
misma o distintas.

4. Por matrimonio de hijos, padres o hermanos, un dia natural, en la fecha de
celebracion de la ceremonia.

5. Por traslado del domicilio habitual, dos dias naturales.

6. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendiendo el ejercicio del sufragio activo, el tiempo imprescindible. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacién
econOmica.

7. Para asistencia a examenes reglamentarios de estudios oficialmente
reconocidos, el tiempo necesario.

8. Para asistencia personal a consultorio médico de la Seguridad Social o
especialistas privados, el tiempo imprescindible para ello, con un maximo de 3
horas, salvo que se justifique haber necesitado un tiempo superior, debiendo
justificarse el mismo con volante visado por el facultativo en cuestion. Igualmente,
y por el tiempo maximo antes indicado, para acompafiamiento a dichos
consultorios de hijos menores 07 incapacitados a su cargo siempre que resulte
imprescindible su presencia por alguna causa razonable que lo justifique.

9. Previo acuerdo con la empresa, todo el personal dispondra de 1 jornada (8
horas/afio) como permiso remunerado para asuntos propios con el compromiso de
ambas partes de que dicha licencia no afectard a la operatividad productiva
prevista.

Cuando por los motivos previstos en los puntos 2 y 3 de este Articulo el trabajador
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necesite hacer un desplazamiento al efecto, su duracién sera de cuatro dias.

Las licencias comenzaran a contar sus plazos desde el mismo dia en que se
produce el hecho causante, salvo la del punto 1, agotandose por el transcurso de
los dias indicados en cada caso. Cuando en el dia del hecho causante el
trabajador haya efectuado mas de media jornada no se computara este dia como
licencia, caso de haber realizado menos de media jornada se computard éste
completo.

La retribucién de estos dias sera a razon del salario real tedrico, excepto aquellos
pluses que se cobran en funcién de asistencia al trabajo, tales como Bocadillo y
Gratificacion Festivos Sefalados.

Articulo 38. Suspensién del contrato por maternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses y adopcidén o acogimiento.

En el caso de que se diese uno de estos supuestos estariamos a lo que disponga
la legislacion vigente, sobre estas materias, en cada momento.

La empresa facilitara en un plazo razonable, no méas de siete dias, la
documentacion requerida en el articulo 30 del RD 295/2009 de 6 de Marzo, para
obtener la prestacion correspondiente de la Seguridad Social.

Articulo 39. Suspensién del contrato por paternidad

La suspensién del contrato de trabajo por paternidad se producira a solicitud del
trabajador y en los términos que prevea en cada momento la legislacién vigente.

Articulo 40. Suspensidon del contrato de la trabajadora victima de
violencia de género

En este tipo de supuesto la protecciéon de los trabajadores se llevara a cabo de
acuerdo con lo que disponga la legislacién vigente en cada caso.

Articulo 41. Licencias sin sueldo.

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracién maxima de tres meses, los
trabajadores fijos que, habiendo superado el periodo de prueba, lleven al servicio
de la empresa mas de seis meses.

La Empresa resolvera favorablemente las solicitudes que en este sentido se les
formule, salvo que la concesion de licencias afectara gravemente al proceso
productivo o se encontraran disfrutando este derecho un nimero de trabajadores
equivalentes al 2 % de la plantilla del Centro de Trabajo.

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir, como minimo, dos
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afios completos desde la fecha de terminacion de la anterior.
Articulo 42. Excedencias voluntarias

En cuantas cuestiones afecten a esta materia se estara a lo dispuesto por la
legislacion vigente.

Articulo 43. Excedencias forzosas

En cuantas cuestiones se susciten relacionadas con esta materia se estara a lo
gue, en cada momento, se disponga por la legislacion vigente al respecto.

Capitulo VIII Régimen disciplinario y premios actos ejemplares
Articulo 44. Régimen disciplinario

En esta materia sera de aplicacion lo establecido al respecto en el vigente
Convenio General de la Industria Quimica.

Articulo 45. Premios actos ejemplares

La Direccion de la Empresa premiara a aquellos trabajadores que se distingan
por su actuacion en algun “Acto Ejemplar”, tanto de salvaguarda de los intereses
de la Empresa como de la seguridad e integridad de sus compaferos.

La Direccién de la Empresa a la vista de las circunstancias del acto y su
trascendencia decidird su compensacion, que bien podra ser honorifica o
econbmica.

Capitulo IX Sistema retributivo y politica salarial
Articulo 46. Sistema retributivo

Todas las retribuciones salariales del personal afectado por este Convenio son de
caracter econémico y as cifras que se expresan vienen dadas en importes brutos,
en Euros, sujetas a las deducciones y retenciones legales que estén vigentes en
cada momento.

Consecuentes con los acuerdos sobre estructura salarial alcanzados en afios
anteriores, y para que el importe del Salario Base Grupo coincida, cada afio, con
el Salario Minimo Garantizado que venga determinado por el Convenio General de
la Industria Quimica, se absorberan las cantidades necesarias del Plus Convenio
Grupo, pasandolas a dicho Salario Base Grupo, o bien, se absorberan las
cantidades necesarias del Salario Base Grupo pasandolas al Plus Convenio Grupo,
segun sea el caso.

Articulo 47. Aumento salarial para el afio 2.009
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1. Incremento general del 1% de todos los conceptos salariales a excepcion de los
denominados “Beneficios Sociales” relacionados en los Articulos 62, 63, 64, 65 y
66 de este Convenio cuyo incremento serd el IPC real del afio 2008 (1,4%),
siguiendo el proceso acordado en el Articulo 71 de este Convenio.

Dicho incremento se consolidara a todos los efectos y afectard a los trabajadores
gue estén en plantilla a fecha de 31 de Diciembre de 2009 y es retroactiva desde
el 1 de enero de 2009.

2. Los vencimientos de nuevas antigiiedades seran a cargo de la Empresa.

3. La “Gratificacion Compensacién Beneficios Sociales” a partir de este afio se
hace extensiva a todos los trabajadores afectados por este convenio, con
independencia de su procedencia y fecha de ingreso en la empresa.

Articulo 48. Revision salarial para el afio 2009

1. Una vez conocido el IPC real a nivel nacional del afio 2009, se aplicara sobre
todos los conceptos salariales, si es el caso, el porcentaje de incremento salarial
general que resulte de aplicar la siguiente férmula: IPC real 2009 mas el 1,8%
menos el 1%. Se abonara a todos los trabajadores que formen parte de la plantilla
a fecha 31 de Diciembre de 2.009.

2. Tal incremento por revision, caso de proceder, se abonara con efectos de 1 de
Enero de 2009 y tomando como referencia los valores existentes al 31 de
Diciembre de 2008, sirviendo los nuevos valores resultantes como base de célculo
para aplicar el incremento salarial correspondiente al afio 2010.

Articulo 49. Aumento salarial para el afio 2010

Una vez aplicado el incremento que en su caso corresponda por revision salarial
del afio 2009, en la forma indicada en el anterior Articulo 48, se llevara a cabo el
aumento salarial para el afio 2010, el cual consistira y se aplicara de la siguiente
forma:

1. Se procedera de igual forma que en el afio 2.009, es decir: Incremento general
de todos los conceptos salariales en un 1%, con efectos de 1 de Enero de 2010,
excepto para los denominados “Beneficios Sociales” relacionados en los Articulos
62, 63, 64, 65 y 66 de este Convenio, cuyo incremento sera el IPC real del afio
2009, siguiendo el proceso acordado en el Articulo 71 de este Convenio.

2. Los vencimientos de nuevas antigliedades seran a cargo de la Empresa.
Articulo 50. Revisién salarial para el afio 2010

1. En el caso de que el indice de Precios al Consumo real, (IPC), a nivel nacional,
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establecido por el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo que lo sustituya,
registrase al 31 de Diciembre de 2010 un incremento respecto al 31 de Diciembre
de 2009 que supere el 0%, se efectuara una revisiéon por la diferencia entre este
IPC real y el 0%, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, de todos
los conceptos salariales, excepto aquellos que conforme lo indicado en el anterior
Articulo 49.1 no estan afectados por este incremento.

2. Tal incremento por revisién, caso de proceder, se abonara con efectos de 1 de
Enero de 2010 y tomando como referencia los valores existentes al 31 de
Diciembre de 2009.

Articulo 51. Naturaleza y definicion de conceptos salariales

Todos los conceptos salariales de este Convenio vienen expresados en valores
brutos, estando sujeto por tanto a los descuentos y retenciones legales que en
cada momento procedan, siendo sus importes los que se indican en las tablas
salariales que se incluyen al final del presente texto y la definicion de estos
conceptos salariales es la siguiente:

1. Salario Base Grupo: Este concepto salarial se devenga por dia natural y esta en
funcién del Grupo Profesional al que se esta adscrito. Segun el tipo de hémina, el
importe anual se percibe entre 15 mensualidades para el tipo de Nomina 3, 450
unidades para el tipo de Nomina 2 y 455 unidades (456 en afios bisiestos) para el
tipo de N6mina 1. Los importes correspondientes son los que se indican en el
Anexo B de este Convenio.

2. Plus Convenio Grupo: Este concepto salarial se devenga por dia natural y esta
en funcién del Grupo profesional al que se esta adscrito y, conjuntamente, con el
Salario Base Grupo forma el Salario Profesional que corresponde a cada
trabajador en funcién del grupo profesional al que esta adscrito.

Segun el tipo de némina, se percibe de igual forma que el Salario Base de Grupo.
Los importes son los que se indican en el Anexo B de este Convenio.

3. Complemento Puesto de Trabajo: Este concepto salarial se devenga por dia
natural y esta en funcion del nivel del puesto de trabajo que en cada momento
ocupa el trabajador de forma efectiva. Segun el tipo de némina, se percibe de
igual forma que el Salario Base de Grupo. Los importes correspondientes son los
que se indican en el Anexo B de este Convenio.

4. Antigliedad: Este concepto salarial se devenga por dia natural y esta en funcion
de los afios de servicio en la empresa, a razén de un 5% en cada uno de los dos
primeros trienios y de un 10% por cada quinquenio que se cumpla a partir de los
dos primeros trienios, y hasta un maximo de cinco quinquenios equivalente a un
60%. Segun el tipo de ndmina, se percibe de igual forma que el Salario Base de
Grupo. La base de calculo y los importes correspondientes, segun los afios de
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antigiiedad, son los que se indican en el Anexo E de este Convenio.

5. Complemento Personal: Este concepto salarial se devenga por dia natural y lo
percibirdn solo aquellos trabajadores que asi lo tengan reconocido. Segun el tipo
de ndmina, se percibe de igual forma que el Salario Base de Grupo.

Sus importes son los que se indican en el Anexo G de este Convenio.

6. Plus Turnicidad: Este concepto salarial se devenga por dia trabajado por
aquellos que realicen su trabajo de forma regular a turno y, por tanto, estén
sujetos a las especiales caracteristicas del trabajo en régimen de turno. Se
percibe, aproximadamente, unas 248 unidades / afio.

Este concepto tiene su origen en la transformacion salarial llevada a cabo en el
Anexo 2 del Acta de fecha 31 de Diciembre de 2.009.

A tal fin, y contemplando los distintos tipos de turnos establecidos en el centro de
trabajo, se establecen cinco tipos de Pluses de Turnicidad, denominados A, B, C, D
y E cuyos importes correspondientes son los que se indican en el Anexo C de este
Convenio y que seguira el siguiente criterio de percepcion:

Plus Turnicidad A- Plus Turnicidad Total Continuo, que se abonara a todos aquellos
trabajadores que realicen el Turno rotativo total en forma continua y que es de
lunes a domingo.

Plus Turnicidad B - Plus Turnicidad Parcial, que se abonara a todos aquellos
trabajadores que realicen el turno rotativo parcial, que es aquel que se desarrolla
de lunes a domingo en régimen de dos turnos diarios de mafiana y tarde.

Plus Turnicidad C - Plus Turnicidad Parcial Semanal, que se abonara a todos
aquellos trabajadores que realicen el turno rotativo parcial semanal, que es aquel
que se desarrolla de lunes a viernes, incluidos festivos intersemanales, en
régimen de dos turnos diarios de mafiana y tarde.

Plus Turnicidad D - Plus Turnicidad total discontinuo, que se abonara a aquellos
trabajadores que realicen el turno rotativo total discontinuo, que es aquel que se
desarrolla de lunes a viernes, incluidos festivos intersemanales, en régimen de
tres turnos diarios mafiana, tarde y noche. Aguellos trabajadores que formen
parte de la plantilla a 31 de Diciembre de 2.009 y realicen este horario, percibiran
en concepto de Plus turnicidad el importe establecido para el Plus Turnicidad A.

Plus Turnicidad E - Plus Turnicidad Fijo Semanal y se abonara a aquellos
trabajadores que realicen el turno fijo semanal, que es aquel que el trabajo se
desarrolla de lunes a viernes laborables, en las siguientes modalidades de turno:
turnos diarios de mafana y tarde, o bien en turno fijo de mafana o tarde.
Sustituye al anterior Plus Turno.
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7. Gratificacion Retén: Es la parte de retribucién especial abonada al trabajador
como contrapartida a la disponibilidad que se regula en el Articulo 25 de este
Convenio. Los importes diarios de este concepto son los que se indican en el
Anexo C incluido al final de este mismo texto.

8. Gratificacion Comida: Este concepto salarial se devenga en aquellos casos que,
por necesidades del servicio, el trabajador realice diez 0 mas horas consecutivas
de trabajo, y asi mismo, el personal de jornada que trabaje un dia de descanso y
coincida su presencia en Fabrica entre las 13’00 y las 1500 horas, o bien entre las
22’00 y las 24’00 horas. Los importes correspondientes son los que se indican en
el Anexo C de este Convenio.

9. Gratificacion Doblaje: Este concepto salarial se devenga en aquellos casos que,
por necesidades del servicio, el trabajador realice desde 13 a 16 horas de trabajo
consecutivas, percibiendo solo media gratificacion si realiza entre 9 y 12 horas.
No corresponderd esta gratificacion cuando de acuerdo con lo indicado en el
punto 12 perciba la Gratificacién Aviso, salvo que realice mas de 9 horas
extraordinarias consecutivas, en cuyo caso percibira el importe de una o0 media
Gratificaciéon Doblaje, conforme se indica anteriormente. Los importes
correspondientes son los que se indican en el Anexo C de este Convenio.

10. Gratificacion Aviso: Este concepto salarial se devenga en aquellos casos que,
por necesidades del servicio, el trabajador sea avisado con menos de 24 horas de
antelacion para realizar trabajos extraordinarios fuera de su jornada normal.
También, percibiran esta gratificacion cuando trabajen con caracter
extraordinario en un dia de descanso. Los importes correspondientes son los que
se indican en el Anexo C de este Convenio.

11.Plus Bocadillo: Este concepto salarial se abona a todo el personal regido por
este Convenio, por dia de asistencia al trabajo, aproximadamente unas 218
unidades afo, siendo sus valores los que se indican en Anexo D de este Convenio,
estableciéndose como contrapartida a una mayor productividad del personal
basada en una optima racionalizacién y un cumplimiento estricto de los horarios,
con las particularidades siguientes: Se acuerda que, con caracter general su
importe es el indicado en el Tipo 1 del Anexo antes mencionado, si bien, por las
razones y compromisos recogidos en Acta de fecha 8-0395, el personal indicado
en el Articulo 31.1 de este Convenio percibira el importe que se indica en el Tipo 2
o0 bien Tipo 3 del mismo Anexo, segln sea el caso.

12. Gratificacién Especial noches 14/11, 24/12 y 31/12: Este concepto salarial se
devenga por jornada trabajada en las noches de los referidos dias y tiene por
objeto compensar el caracter especial festivo de estos dias. En caso de que no se
trabaje la jornada o turno completo se abonara proporcionalmente al tiempo
realmente trabajado.
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Los importes correspondientes son los que se indican en el Anexo D de este
Convenio.

13. Gratificacion Especial Vacaciones: Este concepto salarial se devenga por dia
de vacaciones que, por necesidades del servicio, se disfrute fuera del periodo
comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre. Los importes
correspondientes son los que se indican en el Anexo D de este Convenio.

14. Ayuda Formacion: Este concepto salarial lo percibe todo el personal
conveniado y viene a reconocer, el esfuerzo de formacion para afrontar el reto
gue las nuevas tecnologias requieren. El importe es el que se indica en el Anexo D
de este Convenio. Este concepto sera abonado en la ndmina del mes de Agosto.

15. Gratificacion Compensacion Beneficios Sociales: Este concepto salarial se
devenga en compensacion y tiene su origen en los acuerdos que sustituyeron a
anteriores beneficios sociales por una compensacion econémica. Se abona, una
vez al afio, en la némina del mes de Agosto. Se percibe por todos los trabajadores
con independencia de su procedencia y fecha de ingreso en la empresa. Los
importes correspondientes son los que se indican en el Anexo D de este Convenio.

16. Horas Extraordinarias: Este concepto salarial se devenga en funcion de las
horas trabajadas en exceso sobre la duracion de su jornada normal y ademas de
los importes correspondientes indicados en el Anexo F de este Convenio, se
abonaran las gratificaciones contempladas en los apartados 8 a 11, que
correspondan.

Este concepto tiene su origen en la transformacion salarial llevada a cabo en el
Anexo 1 del Acta de fecha 31 de Diciembre de 2.0009.

De acuerdo con lo previsto en Anexo 1 del citado Acta los conceptos CPT llI, Plus
turno, plus nocturno, gratificacién asistencia domingos y festivos y varios Il, que
se venian percibiendo por la realizacién de horas extras junto con el valor propio
de la hora extra dejaran de percibirse por separado y firmaran parte del nuevo
valor acordado para la hora extra y, que se detalla a continuacion:

17. Gratificacion Tiempo Espera: Es este un concepto salarial a titulo personal que
solo lo percibe el personal que asi lo tiene reconocido y se cita en el Anexo H de
este Convenio, cuyos importes estan fijado por dia de asistencia efectiva.

18. Plus Socorrista: Este concepto salarial solo lo percibe el personal que asi lo
tiene reconocido por su compromiso con las funciones como conductor de
ambulancias y/o pertenencia al Equipo o Brigada de Socorrista y Primeros Auxilios
creadas de acuerdo con lo estipulado por ambas partes en Acta de SERCLA del6
de junio de 2006.

Para lo cual deberan mantener vigentes su correspondiente permiso de conducir
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asi como segquir los planes de formacién en Primeros auxilios que fi je la empresa.
Se abona por dia de asistencia afectiva al trabajo y su importe es el que se recoge
en el Anexo H de este Convenio. 19. Plus Polivalencia: este concepto salarial lo
percibe solo el personal que esta designado como tal y realiza sus funciones
conforme a lo previsto en el Acta de Acuerdo de Calendarios Laborales suscrita el
23-05-2005. Se abonara por dia de asistencia afectiva al trabajo y su importe es
el que se recoge en el Anexo D este Convenio.

Articulo 52. Retribucién pagas extraordinarias

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibir tres pagas
extraordinarias por afio, denominadas Gratificacion Extra Verano, Gratificacion
Extra Navidad y Gratificacion Extra Beneficios. El importe de cada una de estas
pagas sera el calculo resultante de: Personal nomina tipos 3

- Una mensualidad de Salario Base Grupo.

- Una mensualidad de Plus Convenio Grupo.

- Una mensualidad de Complemento Personal (si procede).
- Una mensualidad de Antigliedad (si procede).

- Una mensualidad de Complemento Puesto Trabajo (si procede).
Personal nébminas tipos 1y 2

- 30 unidades de Salario Base Grupo.

- 30 unidades de Plus Convenio Grupo.

- 30 unidades de Complemento Personal (si procede).

- 30 unidades de Antigtiedad (si procede).

- 30 unidades de Complemento Puesto Trabajo.

Los periodos de devengos y fechas de abono de cada una de estas pagas seran
los siguientes:

- Gratificacion Extra Verano: Se devenga desde el 1 de Enero al 30 de Junio, por
sextas partes mensuales, y se abona en la némina del mes de Junio.

- Gratificacion Extra Navidad: Se devenga desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre,
por sextas partes mensuales, y se abona en la nédmina del mes de Noviembre.

- Gratificacién Extra Beneficios: Se devenga desde el 1 de Enero al 31 de
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Diciembre, por doceavas partes mensuales, y se abona en la ndmina del mes de

Marzo del afio siguiente.

Al personal que cause baja o ingrese durante el afio, se le abonaran las partes
proporcionales que tenga devengadas.

Articulo 53. Retribucion de vacaciones

Los dias de disfrute de vacaciones se retribuiran a razén de los conceptos
salariales siguientes:

- Salario Base Grupo.

- Plus Convenio Grupo.

- Complemento Personal (si procede)

- Antigliedad (si procede).

- Complemento Puesto de Trabajo.

- Plus de Turnicidad (si procede).

Articulo 54. Complemento prestacion por Incapacidad Temporal

En esta materia las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el grave
problema que para nuestra sociedad supone el absentismo y entiende que su
reduccion implica tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto
de trabajo como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica y
mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la
economia produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi
como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas
con el ambiente de trabajo en orden a una efectiva mejora de las condiciones de
trabajo, teniendo en cuenta la normativa de la OIT.

2. Los representantes de los trabajadores deberan ser consultados en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacion de
materias primas que tengan repercusién sobre la salud fisica / mental del
trabajador.
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3. Al cuantificar y catalogar las causas de absentismo, no seran computables a
efectos de tal cuantificacidon las siguientes ausencias, previa y debidamente
justificadas, dentro de lo establecido legalmente en los siguientes casos:

= Matrimonio, nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Traslado de domicilio habitual.

e Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.

« Realizacion de funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

= Para trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses.
= Las ausencias derivadas de hospitalizacion.
» Las ausencias debidas a accidente laboral.

» Las ausencias ocasionadas por la supresién de la actividad en caso de riesgo de
accidente cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo decida el propio
empresario, sea 0 no a instancia de los representantes de los trabajadores.

= Los permisos por maternidad o paternidad de el/la trabajador/a.

Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas legalmente
establecidas, excepto la Incapacidad Temporal.

4. Se acuerda que, en tanto dure la prestacién econdémica de la Seguridad Social,
en los casos de Incapacidad

Temporal se abonard a todos los trabajadores en esta situacion el 100% del
salario, entendiendo como tal, no solo el salario base de grupo, plus convenio de
grupo, antigiledad y complemento de puesto de trabajo, sino también el
complemento personal en su caso y los conceptos variables de turnicidad,
nocturnidad y asistencia de festivos, cuando esté previsto percibirlos en jornada
normal.

Para reducir el absentismo (entendido como tal la Incapacidad Temporal, de
acuerdo con el epigrafe anterior y la falta no justificada), cuando la cifra individual
de absentismo excediera dej 4 por 100 de la jornada / hora a trabajar durante el
periodo de tres meses naturales, el trabajador afectado dejard de percibir el
complemento de Incapacidad Temporal anteriormente indicado, silo estuviese
cobrando.
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Tal cOmputo se efectuard trimestralmente y, en el supuesto que el trabajador
hubiera percibido indebidamente el complemento, la empresa procedera a su
deduccién el primer mes del siguiente trimestre.

La facultad de retirar el complemento de Incapacidad Temporal, contemplada en
el apartado anterior, podra ser utilizado por la empresa, aunque no la hubiera
ejercido con anterioridad.

No se consideran a estos efectos las faltas ininterrumpidas de mas de 21 dias o
aquellas en las que se trate de hospitalizacion, accidente de trabajo o maternidad,
paternidad y licencias.

La Empresa informara al Comité de Empresa en el supuesto de que por exceso de
absentismo, a nivel individual, tuviese que aplicarse las medidas correctoras
previstas anteriormente, que no se aplicaran en el caso de sufrir la primera baja
por incapacidad temporal después de 18 meses consecutivos sin ausencias que
no sean por permisos o licencias, tampoco se aplicara al personal de hominas 3y
5.

5. No obstante lo anterior, en los casos de hospitalizacion, enfermedad
profesional, accidente de trabajo, maternidad y paternidad, las empresas
complementaran las prestaciones por Incapacidad Temporal de la Seguridad
Social o Mutua, segun el caso, hasta el 100 % dé los conceptos salariales ya
indicados en el anterior punto 4.

Se entendera por hospitalizacién, el periodo de estancia en centro hospitalario y
convalecencia posterior ligada a las causas que justificaron la hospitalizacion
previa.

Esta garantia salarial sera también de aplicacion a las bajas concedidas durante el
embarazo por riesgo para el mismo derivado de la naturaleza del trabajo
realizado, cuando no sea posible ocupar a la trabajadora en otro puesto de
trabajo, asi como la realizacion de pruebas médicas en relacion con la situacion
fisica de la madre o el feto, ordenadas por el facultativo. Sera igualmente de
aplicacion el complemento regulado anteriormente en los supuestos de
Incapacidad Temporal consecuencia de convalecencias por intervenciones
quirdrgicas en Ambulatorios y Hospitalizaciones de menos de 24 horas cuando la
convalecencia sea superior a 15 dias ininterrumpidos.

El complemento a que se hace referencia en este articulo, en ningln caso, se
percibird por un periodo superior a 18 meses.

6. La Empresa, en ningun caso, soportara incremento alguno en el complemento
econdmico deducido del presente articulo, si por modificacion legislativa o
reglamentaria se produjeran reducciones en las prestaciones de la Seguridad
Social.
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7. En este capitulo ambas partes se regiran por el criterio basico de la reduccion
de las causas que lo generan y se centraran en aguellas en las que una actuacion
realista y negociadora pueda conseguir su reduccion a corto y medio plazo.

Articulo 55. Pago de salarios

El pago de salarios se harda mediante transferencia bancaria a la cuenta que
indique el trabajador, por meses vencidos y dentro de los diez primeros dias del
mes siguiente al que correspondan los salarios.

Articulo 56. Anticipos a cuenta.

El trabajador, previa necesidad justificada, podréa solicitar anticipos de hasta el
90% a cuenta de los salarios normales ya devengados, en los dias 15 y 25 de
cada mes. Si alguno de estos dias fuera festivo, se abonard el dia habil inmediato
anterior.

Las solicitudes de estos deberan cursarse a la oficina de personal con al menos
tres dias de antelacion a las respectivas fechas de pagos.

Capitulo X Régimen asistencial y beneficios sociales
Articulo 57. Prendas de trabajo

El personal afectado por este Convenio, que por su trabajo lo requiera, tendra
derecho a una dotacion anual de prendas de trabajo, formada por lo siguiente:

Personal de Fabricacién Mantenimiento y Expediciones

- Dos mudas compuestas por pantalon, cazadora y camisa.
- Chaquetén anti frio.

Personal de Laboratorio

- Dos mudas compuestas por bata y pantalon.

- Chaquetdn anti frio.

Estas prendas seran de caracteristicas adecuadas al tipo de trabajo de cada
servicio, siendo de uso exclusivo para el trabajador, correspondiendo a éste su
limpieza y conservacion.

Articulo 58. Transporte de personal

La Empresa facilitara un servicio de transporte colectivo de personal, gratuito
para el trabajador, que posibilite la venida y regreso de los diferentes turnos de
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trabajo previstos en los diferentes calendarios laborales, entre Fabrica y la
localidad de Huelva.

Aguellos desplazamientos que por necesidades del trabajo se produzcan fuera de
los horarios de transporte, se cubriran también a cargo de la empresa,
abonandose el taxi o los kilometros, si optase por utilizar coche propio, con el
méaximo de 14 kms. por viaje completo de ida y vuelta. El importe
correspondiente por Kms. es el que se indican en el Anexo D de este Convenio.

Articulo 59. Comedor de Empresa.

Por los horarios de trabajo actualmente establecidos no existe necesidad de
disponer de este servicio, si bien, se mantendran los locales actuales destinados a
tomar el bocadillo.

Articulo 60. Servicio Médico.

Se dispondra de un servicio de Botiquin atendido por ATS. o DUE, en la forma que
habitualmente se viene haciendo, y reforzado por la presencia de un Médico
durante dos horas diarias en los dias laborables del calendario ordinario.

Articulo 61. Premios vinculacion

Se establece un premio denominado de vinculacién para todos los trabajadores
afectados por este Convenio, en funcion a los afios de antigledad en la empresa,
consistente en lo siguiente:

- A los 25 afios: El importe indicado en el Anexo D de este Convenio, mas un reloj
conmemorativo.

- A'los 40 afos: El importe indicado en el Anexo D de este Convenio.
Articulo 62. Ayuda por hijos disminuidos

Se establece una ayuda mensual, cuyo importe se indica en el Anexo D de este
Convenio, que serd abonada en las nédminas mensuales, por cada hijo de
trabajador en activo que tenga reconocida tal condicién por el Organismo Oficial
correspondiente. A tal efecto, solo se consideraran aquellos casos de deficiencias
fisicas o psiquicas que le imposibiliten de forma total y permanente para todo
trabajo.

Articulo 63. Ayudas de estudios

Se concederan ayudas de estudios a los hijos de los trabajadores v,
excepcionalmente, a los propios trabajadores, siempre que éstos tengan como
objeto su formacion profesional.
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Estas ayudas se concederan Unicamente para estudios oficialmente reconocidos.

« Para los hijos de los trabajadores, de O a los 16 afios, se abonaréa la ayuda
prevista en tablas salariales, simplemente por edad, siempre que se demuestre la
escolarizacién, no siendo preciso como antes que hubiese aprobado el curso
anterior.

- Para el resto de ensefianza oficial, en todos los casos, deberd aportar
justificante de la matriculacion y notas del curso anterior.

< Para la concesion de bolsas de estudios en universidades y escuelas superiores
existen dos opciones:

a) Justificar documentalmente el nUmero de asignaturas / créditos de las que se
matricula por primera vez, aportando el correspondiente resguardo y
correspondiéndole como maximo el importe de la ayuda establecida por afio.

b) Justificar documentalmente su matriculacién pudiendo optar por cobrar el
importe integro de la ayuda anual en lugar de fraccionario por asignatura /
créditos.

En ambos casos, el importe maximo que se puede percibir es de tantas bolsas
como afos de duracién tenga los correspondientes estudios.

En cuanto a ayudas para estudiantes desplazados que pernocten fuera de la plaza
y estudiantes con notas altas (superior a una media de 7 puntos), percibiran las
ayudas complementarias que se indican en la tabla salarial correspondiente.

Los importes de estas ayudas de estudios seran los que se indican para los
diferentes niveles y tipos de estudios en el Anexo D de este Convenio.

Articulo 64. Subsidio de defuncién

En el caso de fallecimientos de trabajadores en activo, se abonara a sus
derechohabientes, por una sola vez, el importe bruto que se indica en el Anexo D
de este Convenio.

Articulo 65. Premio de jubilacidon

Todo trabajador que se jubile dentro del mes en que cumplan los 64 6 65 afos,
percibira un premio por afio de servicio en la Empresa, cuyo importe es el que se
indica en el Anexo D de este Convenio.

Articulo 66. Seguro de vida.

Todo el personal sujeto a este Convenio y que asi lo desee, sera incluido en una
Péliza colectiva de seguro de vida que cubrira los casos de muerte o incapacidad
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permanente absoluta, mientras esté en activo y en todo caso solo hasta cumplir
65 afios de edad, cuyo capital sera el que figure en el respectivo certificado
individual, aproximadamente, de una anualidad de su sueldo convenio, excepto
pluses.

El coste correspondiente de prima o cuota de este seguro serd abonado en los 2/3
por la Empresa y el tercio restante por el trabajador.

Articulo 67. Fondo para anticipos reintegrables de forma fraccionada

Con objeto de atender aquellas necesidades del personal fijo de plantilla que
vengan motivadas por reparaciones o adquisicién de su vivienda habitual, asi
como otros casos imprevisibles y urgentes, se establece un fondo de anticipos
reintegrables de forma fraccionada que, en ningln momento podra superar la
cifra de 18.631,38 € la cantidad global pendiente de cancelacion.

La distribucion de este fondo sera la siguiente:
- 10.818,22 € seran destinadas para la adquisicion de vivienda habitual.
- 7.813,16 € para otros casos de necesidades imprevisibles y urgentes.

El importe maximo de este anticipo, a nivel individual, sera de 2.100 € para el
caso de adquisicién de vivienda y 900€ para todos los demas casos y el reintegro
o devolucion se efectuara, en forma fraccionada, a razon de un 7% de las
percepciones mensuales netas del trabajador, incluidas las pagas extraordinarias,
que se practicara a través de las ndminas respectivas, desde el mes siguiente al
de la fecha de concesion.

El estudio de las solicitudes y concesidén de estos préstamos se hard, previa
deliberacion de una comision formada paritariamente por un miembro del Comité
de Empresa y el Jefe de Relaciones Laborales.

Articulo 68. Gratificacion Nupcialidad

Los trabajadores afectados por este Convenio con mas de seis meses de
antigiedad que contraigan matrimonio, percibirdn una gratificacion equivalente al
importe bruto de una paga extra.

Para tener derecho a esta gratificacion sera necesario presentar la inscripcion en
el Libro de Familia.

Articulo 69. Gratificacion Natalidad

Se establece una gratificacion por cada hijo nacido vivo o adopciones durante el
primer afo de vida, del mismo importe de la indicada en el articulo anterior. Para
tener derecho a esta gratificacion serd necesario presentar la inscripcion en el
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Libro de Familia y tener una antigiedad en la empresa superior a los seis meses
en la fecha del hecho causante.

Articulo 70. Incrementos futuros para los beneficios sociales.- Los
incrementos porcentuales anuales, a partir del

1/01/98, de los importes de los beneficios sociales referidos en los articulos 62, 63,
64, 65 y 66 seran coincidentes con el IPC real a nivel nacional del afio anterior.

Capitulo XI Seguridad y Salud laboral
Articulo 71. Seguridad y salud laboral

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los

trabajadores, seran de aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de
Prevencién de Riesgos Laborales, actualizada. y desarrollada por la Ley 54/2003
de 12 de diciembre, asi como, entre otros, el RD 171/2004, de coordinacién de
actividades preventivas, RD 39/1997 sobre servicios de prevencion, modificado
por el RD 604/2006, de 19 de mayo. Igualmente debera prestarse especial
atencion a las previsiones del RD 374/2001 sobre proteccion respecto a riesgos
relacionados con agentes quimicos durante el trabajo y normativa relacionada
vigente, las disposiciones que auln sigan vigentes de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene eh el Trabajo, aprobada por Orden Ministerial de fecha
9/03/71 y demas normativa vigente que resulte de aplicacion.

En la medida que vayan saliendo los reglamentos de desarrollo de la Ley sobre
Prevencion de Riesgos Laborales antes citada, se procedera por parte del Comité
de Seguridad y Salud a estudiar y definir las medidas que se deban tomar para ir
abordando la correcta y paulatina aplicacién de los mismos, tomando como
referente lo establecido en el Convenio General de la Industria Quimica para este
tema.

Articulo 72. Accion Sindical en la Empresa

En cuantas cuestiones se susciten sobre esta materia, ambas partes acuerdan
someterse a lo que se disponga para cada caso por la legislacion vigente.

Articulo 73. Asambleas de Trabajadores

En cuantas cuestiones se susciten sobre esta materia, ambas partes acuerdan
someterse a lo que se disponga para cada caso por la legislacion vigente.

Articulo 74. Comité de Empresa

En cuantas cuestiones se susciten sobre esta materia, ambas partes acuerdan
someterse a los que se disponga para cada caso por la legislacién vigente.
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Articulo 75. Acumulacién horas de garantias sindicales

A titulo individual, se permitira acumular las horas de garantias sindicales que
correspondan, segun Ley, por penados trimestrales, extinguiéndose el derecho de
las no disfrutadas una vez finalizado el trimestre correspondiente.

Las horas invertidas en reuniones convocadas por la Empresa no se computaran a
los efectos de topes de horas de garantias sindical, ni asi mismo, las dedicadas en
reuniones de negociacion de convenio celebradas con la Direccion de la Empresa
por los que formen parte de la Comisién Negociadora.

Articulo 76. Cuota Sindical

A requerimiento de los sindicatos y, previa autorizacién por escrito del trabajador,
la Empresa descontara de las ndéminas la cuota sindical correspondiente, la cual
ingresara conjuntamente en la cuenta bancaria que designe el Sindicato.

Articulo 77. Preaviso de ausencia por motivo sindical

Los miembros del Comité de Empresa y, en su caso, delegados sindicales, que en
uso de sus derechos a disponer de las horas de garantias sindical vayan a faltar al
trabajo deberan ponerlo en conocimiento de la Empresa, con una atencién
minima de 48 horas, salvo casos excepcionales y urgentes, al objeto de que ésta
pueda organizar su sustitucion.

Capitulo Xlll. Comision Mixta
Articulo 78. Comision Mixta

Se acuerda establecer una Comision Mixta paritaria como o6rgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio,
la cual estd formada por dos Representantes de los Trabajadores y dos
Representantes de la Direccidn de la Empresa, preferentemente de entre los que
hayan formado parte de la Comision Negociadora del Convenio.

No obstante lo anterior, a peticion de cualquiera de las partes, podra asistir
también a las reuniones que celebre dicha Comision, con voz y sin voto, asesores
0 expertos que puedan dar una mayor clarificacion en la cuestion que se debata.

A peticion o iniciativa de alguna de las partes, o ambas de mutuo acuerdo, el
procedimiento de funcionamiento de esta Comisién se iniciara por escrito,
indicando los motivos, dicho escrito se cursara a la otra parte, la que comunicara
en el plazo de cinco dias, el dia, lugar y hora que se compromete a mantener la
reunioén, la cual debera celebrarse en los quince dias siguientes.

De las reuniones que celebre la Comisién, se levantara Acta que dara fe del
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acuerdo o desacuerdo, reflejando de forma clara y concreta los argumentos
expuestos o posiciones de cada parte. Cuando el asunto sometido a la Comision
termine en desacuerdo de las partes, podran estas, a partir de ese momento,
iniciar la reclamacion ante el érgano jurisdiccional competente.

Articulo 79. SERCLA

Para la resolucion de los conflictos o discrepancias que puedan surgir en el futuro,
ambas partes, por acuerdo mutuo, podran someterlas a resolucion por el SERCLA,
siguiendo la normativa prevista por dicho Organismo.

Disposiciones Transitorias

UNICA. El presente Convenio absorbe y deroga todo pacto o acuerdo existente
con anterioridad a su firma, salvo los que ya se mencionan en su texto; los
alcanzados en sede del SERCLA, validos solo durante la vigencia del mismo; y
aquellos otros de caracter personal que pudieran no estar contemplados en el
mismo.

Disposiciones Finales

PRIMERA.- Por acuerdo de ambas partes, en lo no previsto en este Convenio, se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
(Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores) y deméas normativa legal
vigente.
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ANEXO A
TABLA NIVELES DE PUESTOS DE TRABAJO PARA ANO 2.009

roE | b

Jefe de turno

3
8 2 —_ — —_ — Ay. Téc. Expedic:
1 - e — . Ay. Téc. Sanit.
8  |[Contramaestre Contramaestre —_ —_ —_
7 — |Encargado — — —
6 Encargado AFT Encarg. Almacén - — Encarg. Segur./MA
5 5 —_ Capataz Analista JE. — —_—
4 Capataz AFT Capataz Almacén — —_ Cap. Segur./M.A,
3 apataz P205 — — — —
2 [gapataz Exped. — — B —_
1 — — Anaiista A (1) — _—
16 — Of. 1% Elec.(Tur.) — — —
15 |iOp. Cald/Cog. —_ —_ e e
14 — Ofic. 1? Visitador — —_ —
13 — Ofic. 12 IE/MIC. — — —
12 ||Op. Panel AFT —_— —_ —_— —
12 Op. Concent. 4 —_ — —_ —_
12 |iOp. 1° P205 N, — — — —
12 [Op 2° P2O5 N. s — = —
12 |Op. DCPIMCP — = — —
11 Horno 5+Granular —_— —_— —— —
11 Op. Hornos 1-2 — — e —
" Op. Hornos 34 — - —_ —
10 ||Op. Ext. AFT — — Ofic. 14 Adtvo. —
10 ||Op. Int. AFT o — — -
4 10 ||Op. Filtros TPF —_ —_— —_— —
10 ||Op. Cubas 1-2-5 — — — —
9 Magquinista Ofic. 1* Gruista —_— - _—
8 Op. TSPIMAP e —~— —_ —_—
8  ({lop. Mal. 1-2-5 = = = —
7 — Ofic. 2* /EMIC. — — -
6 —_ Ofic. 32 VEMIC. - —_ —_
5 Op. Cancent. 1-2 — — — -
L5 Op. Granular. Esp. — — —_ e
4 — — - — FPorteria-Béscuta
3 JIOp. Carga M.P. — _— —_ —
2 — — —_ — Aimac. Repuest.
1 — - Analista B — —
3 1 |Op.Car./Des./Env.  jOfic. 3* Engrase Auxiliar Laborat. |Ofic. 22 Adtvo.  JAyud. Alm_Rep.
2 1 |jimp. Filtros — — — —

(1) Se refiere solo a los analistas en activo al 1.01.96 y por motivos indicados en la Disposiwion
transitoria primera de este Convenio.
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ANEXQO B

TABLA DE SALARIOS PROFESIONALES PARA ANO 2.009

(importes Unitarios Brutos en Euros)

3 3 1.509,90 551,10 369,60 36.459,00
6 2 3 1.508,90 551,10 347,40 36.126,00
1 3 1.508,90 551,10 78,90 32.098,50
8 2 43,01 17,38 16,22 34.474 .50
7 2 43,01 17,38 13,44 33.223,5
6 2 43,01 17,38 13,09 33.068,01
5 2 43,01 17,38 12,01 32.580,00
5 3 1.290,30 521,40 412,20 33.358,50
5 4 2 43,01 17,38 11,47 32.337,00
3 2 43,01 17.38 11,10 32.170,
2 2 43,01 17,38 10,90 32.080,
1 3 1.280,30 521,40 168,00 29.695,5
16 1 37,33 16,22 11,83 28.747 .9
15 1 37,33 16,22 12,82 30.198,3
14 1 37,33 16,22 11,33 28.520,40
13 1 37,33 16,22 10,89 28.320,20
12 1 37,33 16,22 10,57 29.174,
11 1 37,33 16,22 10,13 28.974,
10 1 37,33 18,22 9,42 28.651,3
10 3 1.132,20 415,50 309,00 27.850,5
9 1 37,33 16,22 9,14 28.523,95
4 8 1 37,33 16,22 8,86 28.386,55]
7 1 37,33 16,22 8,78 28.380,15|
6 1 37,33 16,22 8,73 28.337,40
5 1 37,33 16,22 7.81 27.918,8
4 1 37,33 16,22 7,74 27.8886,95
3 1 37.33 1622 7,57 27.809,6
2 1 37,33 16,22 7,07 27.582, 1£O)|
1 3 1.132,20 511,50 93,32 26.055,30
1 1 33,57 14,57 2,80 23.177,70
3 1 3 1.018,08 374,40 140,40 22.893 20
2 1 1 30,87 13,90 2,65 21.621,60]
NOTAS :

1. Los impories anteriores de los conceptos Salario Base Grupo, Plus Convenio Grupo y
Complemento Puesto Trabajo, se perciben en ios casos en que procedan y en el namero de
unidades afio que se determina en el Articulo 50 de este Convenio, para cada tipo de Némina.

2. Los importes antes resefados correspondientes al tipo de Némina 3 estan todos expresados

en valores unitarios mensuales.

3.L0s valores del tipo nom. 1 para el presente afio 2009 se han vuelto a transformar {*456/455)

gle afio bisiesto a normal antes de calcular el incremento.
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ANEXO C

TABLA DE OTROS CONCEPTOS SALARIALES PARA ANO 2.009

(Importes Unitarios Brutos en Euros)

6 3 |¢mse75 52,32| 35,14

6 1-2 | 2267 16,84 1135 17,19 7.85| 27,88 52,32 3515

5 | Todos| 2267 16,84 11,35 17,19 7.85| 27,88 52,32 3514

2-3-4| Todos| 20,35 14,51 9,66| 15,49 6,54| 22,08 4188 3514
NOTAS :

Los conceptos anteriores solo se percibiran en los casos en que procedan y en el nimero

de unidades afios, en cada caso, que se indican en el Articulo 50 de este Convenio.
{*) En el G.P. 6 nivel 3, Jefes de Turno, tienen el concepto de Plus Turnicidad con valor unitario mensual.

ANEXO D
TABLA DE OTROS CONCEPTOS SALARIALES Y BENEFICIOS SOCIALES 2.009
(Importes Unitarios Brutos en Euros)

CONCEPTOS: IMPORTES
Gratificacidén Especial Noches 14/11, 24/12 y 31/12:

Valor unico para todos los Grupos Profesionales y Niveles 95,61
Gratificacion Especial Vacaciones:

Valor anico para todos los Grupos Profesionales y Niveles 11,01
Gratificacién Compensacion Beneficios Sociales:

Valor unico para todos los Grupos Profesionales y Niveles 322,36
Ayuda a la Formacion:

Valor unico para todos los Grupos Profesionales y Niveles 109,83
Hora Formacion

Valor anico para todos los Grupos Profesionales y Niveles 22,39
Desplazamientos coche propio:

Valor unico para todos los Grupos Profesionales y Niveles (Km.) 0,325
Plus Bocadillo:

Tipo 1: Valor anico para todos los Grupos Profesionales y Niveles 0,42
Tipo 2: Valor tnico para todos los Grupos Profesionales vy Niveles 1,31
Tipo 2: Valor tnico para todos los Grupos Profesionales y Niveles 3,42
Plus Polivalencia:

Grupo Profesional 4 : Conocimiento de 2 Puestos de Trabajo 1,14
Grupo Profesional 4: Conocimiento de 3 Puestos de Trabajo 1,52
Grupo Profesional 4 : Conocimiento de 4 Puestos de Trabajo 1,89
Grupo Profesional 5 y 6 : Conocimiento de 2 Puestos de Trabajo 1,55
Grupo Profesional 5 y 6 : Conocimiento de 3 Puestos de Trabajo 1,92
Grupo Profesional 5 y 6 : Conocimiento de 4 Puestos de Trabajo 2,30

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



FMC-Foret, S.A.

Andalucia § BOP 58, 26 de marzo del 2010

Pagina 43 de 45

BENEFICIOS SOCIALES

Premio Jubilacién:
Valor Unico para todos los Grupos Profesionales y Niveles

Ayuda por hiio disminuido:
Valor Gnico para todos los Grupos Profesionales y Niveles

Subsidio defuncion trabajadores en activo:
Valor Gnico para todos los Grupos Profesionales y Niveles

Premio Vinculacién:
Valor unico para todos los Grupos Profesionales y Niveles

- A los 25 afios
- Alos 40 anos

Ayudas de Estudios:
Valor unico para todos los Grupos Profesionales y Niveles

- Guarderias, Educ. Infantil y Educ. Primaria hasta 4° Curso

- Primaria desde 5° Curso y Secundaria 1° y 2°

- B.U.P/C.O.U./F.P. Grado Medio / Bachillerato y Secundaria 3° y 4°

- Escuelas Universitarias, CFGS de Grado Superior, Facultades

Universitarias y Escuelas Técnicas Superiores

- Complementarias por estudios y pernocte fuera de plaza

- Si el curso anterior lo aprobd con nota media superior a 7 puntos la

ayuda anterior pasara a ser de
NOTA:

159

179

1370

2739
6382

233
261
322

641
705

880

Para cualquier aclaracion que se requiera sobre los conceptos anteriores, se estara a lo establecido sobre la materia

en cuestion, en elArticulo 50 de este Convenio.

ANEXO E
TABLA DE IMPORTES DE ANTIGUEDADES PARA ANO 2.009

(Importes Unitarios Brutos en Euros)

3 728, .
[ 2 728,70 Mes 36,43 72,87 145,74 218,61 291,48 364,35 437,22
1 728,70 Mes 36,43 72,87 145,74 218,81 291,48 364,35 437.22
8 24 .24 Dia 1,21 2,42 4,84 7.27 9,71 12,12 14,54
7 24,24 Dia 1.21 2,42 4,84 7.27 9,71 12.12 14,54
6 24,24 Dia 1.21 2,42 4,84 727 9,71 12,12 14,54]
5 24,24 Dia 1,21 2,42 4,84 7.27 a,71 12,12 14,54
5 727,20 Mes 36,30 72,72 145,20 218,10 291,30 363,60 436,20
5 4 24,24 Dia 1,21 2,42 4,84 727 8,71 12,12 14,54
3 24,24 Dia 1,21 2,42 4,84 7.27 8.71 12,12 14,54
2 24.24 Dia 1,21 2,42 4,84 7.27 9,71 12,12 14,54
1 727,20 Mes 38,30] 72,72 145 20| 218,10 291,30 363,60 436,20|
16 20,55 Dia 1,03 2,05] 4,11 6,17 8,23 10,28 12,33
15 20,55 Dia 1,03 2,05 4,11 617 8,23 10,28 12,33
14 20,55 Dia 1,03 2,05 4,11 6,17 8,23 10,28 12,33
13 20,55 Dia 1.03 2.05] 4,11 6.17 8,23 10.28 12,33
12 20,55 Dia 1.03 2,05 4,11 6,17 8,23 10,28 12,33
11 20,55 Dia 1,03 2,05 4,11 8,17 8,23 10,28 12,33
10 20,55 Dia 1.03 2,05 4. 11 6,17 8,23 10,28 12,33
10 624,00 Mes 31,20 62,40 124,80 187,20 249,60 312,00 373,80
9 20,55 Dia 1,03 2,05 4,11 6,17 8,23 10,28 12,33
4 8 20,55 Dia 1,03 2,05 4,11 6,17 8,23 10,28 12,33
2 20,55 Dia 1,03 2,05 4,11 6,17 8,23 10,28 12.33|
(5] 20,55 Dia 1,03 2,05 4,11 6,17 8,23 10,28 12,33
5 20,55 Dia 1,03 2,05/ 4,11 6,17 8,23 10,28 12,33
4 20,55 Dia 1,03 2,05 4,11 6,17 8,23 10,28 12,33
) 20,55 Dia 1,03 2,05 4,11 6,17 8,23 10,28 12,33
-4 20,55 Dia 1,03 2,05 4,11 6,17 8,23 10,28 12,33
1 630,12 Mes 31,50 63,01 126,02 188,03 252,04 315,06 378,07
1 609,09 Mes 30,45 60,90 121,81 182,72 243,63 304,54 365,40
3 1 20.07 Dia 1,00 1,99 4,01 6,02 8.03 10,03 12,04
2 1 19,08 Dia 0,85 1,80 3.81 5,72 7.83 9,54 11,44
OBSERVACIONES

Los valores del tipo nom. 1 para el presente ario 2009 se han vuello a transformar ("456/455)

de afio bisiesto a normal antes de calcular el incremento.
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ANEXO F

TABLA DE IMPORTES DE HORAS EXTRAORDINARIAS PARA ANO 2.009
(Importes Unitarios Brutos en Euros)

ANEXO G

OTROS CONCEPTOS SALARIALES A TiTULO PERSONAL PARA 2.009
(Importes Unitarios Brutos en Euros)

1 “COMPLEMENTO PERSONAL

Trabajador Importe Mes / Dia
Alex Calero, Juan 3,08 Euros/dia
Avila Ruiz, Alfonso 0,10 Euros/dia
Barroso Ponce, Antonio 1,15 Euros/dia
Carrera Lopez, Luis 3,03 Euros/dia
Cerpa Romero, Manuel 1,81 Euros/dia
Dominguez Amate, Eduardo 2,92 Euros/dia
Ferrer Aguirre, Juan Manuel 7,35 Euros/dia
Galvez Taboada, Manuel 0,58 Euros/dia
Garcia Bermadez, Enrique 5,84 Euros/dia
Gonzalez Dominguez, Pedro 1,19 Euros/dia
Infante Dominguez, Francisco 2,25 Euros/dia
Maestre Bendala, Ramon 5,40 Euros/dia
Monis Llanes, Antonio Manuel 5,74 Euros/dia
Pajon Permuy, Arturo 2,97 Euros/dia
Parada Sofiora, Domingo 1,81 Euros/dia
Pérez Gomez, José Antonio 0,04 Euros/dia
Alonso Rojas, Sebastian 50,70 Euros/mes
Amador Herrera, Jesus 74,10 Euros/mes
Clemente Duque, José Roman 606,60 Euros/mes
Cruzado Suarez, Francisco 397,20 Euros/mes
Ferrer Llopis, Eva Maria 159,90 Euros/mes
Garcia Martin, Rafael A. 88,20 Euros/mes
Lineros Munoz, Antonio 464,70 Euros/mes
Paz Montero, Manuel 108,30 Euros/mes
Tosano Sardinas, Andrés 121,80 Euros/mes
Viera Marquez, Manuel 389,70 Euros/mes

OBSERVACIONES:

Los valores del tipo nom. 1 para el presente afio 2009 se han vuelto a transformar ("456/455) de ario bisiesto a normal
antes de calcular el incremento.
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ANEXO H

OTROS CONCEPTOS SALARIALES A TiTULO PERSONAL PARA 2.009
(Importes Unitarios Brutos en Euros)

2. "PLUS SOCORRISTA"

Trabajador Importe Mes / Dia
1 Barrera Perez, Joaquin 2,88 Euros/dia
2 Barroso Ponce, Antonio 2,88 Euros/dia
3 Blandon Bueno, Juan 2,88 Euros/dia
4 Calero Lopez, Francisco 2,88 Euros/dia
5 Camacho Moreno, Francisco 2,88 Euros/dia
6 Cardeno Vazquez, Manuel 2,88 Euros/dia
7 Carrascal Barroso, Angel 2,88 Euros/dia
8 Carrasco Exposito, Diego J. 2,88 Euros/dia
9 Carretero Rey, Narciso 2,88 Euros/dia
10 Cerpa Romero, Manuel 2,88 Euros/dia
11 Diaz Mora, Juan 2,88 Euros/dia
12 Garcia Bermudez, Enrique 2,88 Euros/dia
13 Garcia Florido, Pedro 2,88 Euros/dia
14 Garcia Garcia, Agustin 2,88 Euros/dia
15 Gil Alcon, Felipe 2,88 Euros/dia
16 Gonzalez Dominguez, Pedro 2,88 Euros/dia
17 Maestre Bendala, Ramon 2,88 Euros/dia
18 Maestre Vazquez, Tomas 2,88 Euros/dia
19 Martin Fernandez, Gonzalo 2,88 Euros/dia
20 Mesa Sendifia, José 2,88 Euros/dia
21 Medero Limon, Neftali 2,88 Euros/dia
22 Ortiz Pérez, Manuel 2,88 Euros/dia
23 Ortiz Porras, Manuel 2,88 Euros/dia
24 Parada Sonora, Domingo 2,88 Euros/dia
25 Pasion Martin, Juan Jose 2,88 Euros/dia
26 Pérez Dominguez Manuel 2,88 Euros/dia
27 Pérez Gomez, Francisco 2,88 Euros/dia
28 Pérez Lopez, Juan Joseé 2,88 Euros/dia
29 Pérez Morales, Rafael 2,88 Euros/dia
30 Quintero Quintero, Angel Luis 2,88 Euros/dia
31 Rodriguez Santander, Eduardo 2,88 Euros/dia
32 Rouco Correa, Ricardo 2,88 Euros/dia
33 Toscano Sardifia, Andrés 2,88 Euros/dia
34 Villegas Pérez, Antonio 2,88 Euros/dia
3. "TIEMPO DE ESPERA"
Trabajador Importe Mes / Dia
1 Cerpa Romero, Manuel 1,95 Euros/dia
2 Dominguez Molina, Jorge 1,95 Euros/dia
3 Infantes Dominguez, Francisco 1,95 Euros/dia
4 Romero Hernandez, Jose Maria 1,95 Euros/dia
5 Pérez Morales, Jose Manuel 2,58 Euros/dia
6 Alonso Rojas, Sebastian 2,58 Euros/dia
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