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CONVENIO COLECTIVO DEL COMPLEJO MEDIO AMBIENTAL SUR DE
EUROPA URBASER S.A. PARA LOS ANOS 2009-2013

Capitulo I. Condiciones Generales
Articulo 1. Partes que conciertan el convenio.

Este convenio colectivo estd suscrito por la empresa Urbaser, S.A, y la
representacién legal de los trabajadores.

Las partes que lo suscriben tienen legitimacion suficiente conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer el presente convenio colectivo,
obligandose, por tanto ambas partes durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacién general a todo el personal de la
empresa Urbaser S.A. en el centro de trabajo (Complejo Medioambiental Sur de
Europa) y a cualquier otra instalacién vinculada al servicio mancomunado de
tratamiento de R.S.U.

Articulo 3. Vigencia

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, teniendo sus
conceptos econdmicos un caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2.009.

Articulo 4. Duracioén y prérroga

Este convenio tendra una vigencia de 5 afios, desde el 1 de enero del 2.009 al 31
de diciembre del 2.013, prorrogandose al final del mismo si ninguna de las partes
lo denuncian con una antelacion minima de 3 meses a la fecha de vencimiento, o
de cualquiera de sus prérrogas.

Se respetara en su integridad el texto del convenio, hasta que se firme uno nuevo
que lo sustituya.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo, se consideraran
minimas, respetandose a titulo individual o colectivo, aquellas condiciones
econdmicas y de otra indole que fueran mas beneficiosas a las recogidas en este
convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

En caso de no firmarse un convenio de ambito superior que derogue o sustituya el
Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
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Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, éste quedara en vigor siempre que dicho convenio esté suscrito
por las Centrales Sindicales mas representativas.

Articulo 6. Absorcién y compensacion

Las mejoras establecidas en este convenio, cualquiera que sea su naturaleza, no
podran ser absorbidas ni compensadas con las que anteriormente vinieran
disfrutando los trabajadores, tanto a titulo individual como colectivo.

Articulo 7. Comision mixta

Se constituye una comision mixta paritaria de interpretacion, aplicaciéon y
seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este convenio,
asi como de aquellos que emanen de la legislacién laboral vigente.

Dicha comisién estar4 compuesta por: dos representantes de la parte empresarial
y dos en representacion de los trabajadores, ambas deberan haber formado parte
de la comisién negociadora del convenio, independientemente de los asesores
gue cada parte designe, cuando asi lo estimen conveniente.

La comisién asumira y resolvera cuantas cuestiones se deriven de este convenio y
de cuantos conflictos de trabajo surjan de la aplicacion de la legislacion laboral
vigente de cada momento. Tanto la empresa como los trabajadores que tengan
problemas de interpretacién y aplicaciéon de lo establecido en el convenio o de la
legislacion laboral vigente, deberan dirigirse a la comisién mixta paritaria del
presente convenio colectivo.

El domicilio social de la comisiébn mixta paritaria se establece en las respectivas
sedes de los firmantes del presente convenio y en consecuencia se establece
para la representacion de los trabajadores en Algeciras, Avenida de las Fuerzas
Armadas n° 2, domicilio de los sindicatos CC.00. y UGT., y la representaciéon
empresarial en Complejo Medioambiental Sur de Europa en Finca Majadal de
Busto, s/n, de Los Barrios, (Urbaser S.A.).

Capitulo Il. Condiciones Econbémicas.
Articulo 8. Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estar4d compuesta por el salario base del
convenio y los complementos de las tablas salariales, en relacién con el contenido
de los articulos siguientes.

Articulo 9 Salario base

El salario base del personal afectado al presente Convenio Colectivo de trabajo es
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el que se determina para cada nivel y categoria, en el Anexo | del presente
convenio.

% Complejo Medioambiental Sur de Europa, Urbaser S.A. (Antes Vertedero Mancomunado
Andalucia

Articulo 10. Antiguedad

El complemento personal de antigiiedad queda establecido en un 1% del salario
base mensual por cada afio de antigliedad en la empresa, devengandose a partir
de la fecha en que se cumpla.

Articulo 11. Penosidad, peligrosidad y toxicidad

Se establece un plus téxico, penoso y peligroso de importe fijo e igual para todas
las categorias tal como se detalla en la tabla salarial, en general todas las
actividades que se efectlan en el centro de trabajo seran consideradas toxicas,
penosas y peligrosas.

Articulo 12. Nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo entre las 21.00 y las 6.00 horas,
percibirdn un plus de nocturnidad, consistente en una cantidad equivalente al
25% del salario base proporcional a una hora de trabajo por hora efectiva de
nocturno.

Articulo 13.Complementos salariales de vencimiento superior al mes

La empresa abonard a todo el personal incluido en este convenio, tres pagas
extraordinarias que se ajustaran a lo siguiente:

A.-Las pagas extraordinarias fijadas en este articulo corresponderan a la siguiente
denominacién: Beneficio, Verano y Navidad.

B.- La cantidad ser& la correspondiente a 30 dias de salario base segun la
categoria que se expresa en los anexos correspondientes, incrementada en la
antigiedad que en cada caso corresponda.

C.- Periodo de devengo: La paga de Beneficio se devengara en proporcién a los
meses o fraccién de mes trabajados en el afio anterior natural a de su abono y las
pagas de Verano y Navidad se devengaran por semestres y en caso de alta o cese
del trabajador, durante el periodo de devengo, se abonard las partes
proporcionales a los meses o fracciones de los meses trabajados.

Beneficio: Se abonara en la primera quincena del mes de Marzo.
Verano: Se abonara del 15 al 20 de junio del afio en curso.

Navidad: Se abonara del 15 al 20 de diciembre del afio en curso.
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Articulo 14. Ayuda del Patroén.

Se establece esta ayuda consistente en una paga denominada patrén segun
cuantias y condicionantes tal como se detalla en el anexo IlI.

Se abonara de una sola vez en la nomina de septiembre en compensacion de la
antigua ayuda de estudios y gastos médicos, devengandose del 1 de septiembre
del afio anterior al 31 de agosto del afio en curso, por lo que en caso de alta o
cese del trabajador, durante el periodo de devengo, se abonara las partes
proporcionales a los meses o fracciones de los meses trabajados

El dia de San Martin de Porres se considerara como festivo y no recuperable, y si
coincide en sabado, domingo o posterior a festivo, se fijara al dia siguiente del dia
de la festividad.

Articulo 15. Horas extraordinarias

Cuando concluida la jornada de trabajo, sea necesario continuar prestando el
servicio de forma voluntaria, se computaran como horas extraordinarias y como
tal serdn remuneradas aquellas que excedan de la jornada normal abonandose
segun la siguiente tabla para el afio 2.009:

Jefe de
IR0 1 12,7
3€

Oficial de
L 12,20
€

Oficial de
2T 11,67
€

Pedn

] oo F= 1] - VPR 11,
14 €

PO . e s
..... 10,61 €

Para los siguientes afios las horas extras seran revisadas con el 2 %.
Articulo 16. Tablas e incrementos salariales

Las retribuciones del personal comprendido dentro del presente Convenio
Colectivo para los afios 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013, son las reflejadas en el
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Anexo | y forman parte inseparable del mismo.

Para cada afio de vigencia del convenio el incremento salarial sera el
contemplado en las tablas anexas al convenio.

Si a la finalizacion del convenio se constata que la suma de los IPCs reales de los
cinco afios de vigencia del mismo, supera el 10 %, con efectos del 01 de Enero
del 2.014 se aplicara un incremento salarial igual al exceso entre el 10 % y la
suma de los IPCs sefialados.

Articulo 17. Plus de asistencia
Sera del 10% del salario base mensual por dia efectivo de trabajo.
Articulo 18. Plus de transporte

Para compensar los gastos de locomocion en el desplazamiento del trabajador al
centro de trabajo, con independencia del lugar de residencia del trabajador, se
abonard un plus de transporte cuya cuantia ascendera a 84,86 € mensuales para
el afo 2009.

Para los afios 2010, 2011, 2012 y 2013, el incremento sera el reflejado en las
tablas del Anexo |I.

Articulo 19. Plus de responsabilidad

Para todo trabajador/a que realice funciones con categoria de jefe de turno o
superior, teniendo personal a su cargo, se establece este plus en las cuantias
segun se describe en el anexo | del presente convenio.

Articulo 20. Prima de Resultados

Se establece una prima mensual del 8% del Salario base, abonable siempre que
Urbaser esté al corriente de los cobros y el canon revisado con el IPC.

Articulo 21. Plus Convenio

Se establece un plus convenio en los importes mensuales sefialados en funcién de
la categoria y el afio en las tablas salariales contenidas en el anexo I.

Articulo 22. Plus de Festivos.

Las horas festivas se abonaran en la misma cuantia que las horas extras, mas un
plus de 25 € por dia festivo trabajado para el afio 2.009, para el afio 2.010 sera de
30 €, 2.011 serAde 40 € y para 2.012 y 2.013 sera de 50 €.

Se entendera con tales, unicamente las 14 fiestas que establece el calendario
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laboral, asi mismo tendréa consideraciéon de festivo el dia de San Martin de Porres.

Atendiendo al caracter de la actividad de la empresa, ésta establecera turnos de
trabajadores/as que desempefien su labor de forma voluntaria, para estos dias
con los incrementos econdmicos salariales recogidas al efecto.

También se establece un plus de festivos en la cuantia de 100 € més las horas
extras, para los que por estricta necesidad del servicio y de forma voluntaria
presten sus servicios a la empresa en los dias 25 de Diciembre, 1 de Enero y 6 de
Enero.

Articulo 23. Censos

La empresa confeccionara anualmente, un censo de trabajadores con el contenido
que a continuacion se indica:

GENERAL: En el que estardn comprendidos todos los trabajadores del centro, por
orden alfabético de apellidos, con la fecha de ingreso en la empresa, categoria y
D.N.I. de cada trabajador.

Articulo 24. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo del personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo sera de 39 horas semanales, distribuyéndose la jornada de lunes a
viernes.

Los treinta minutos de bocadillos se consideran dentro de la jornada de trabajo.
Articulo 25. Jornada de trabajos especiales

Se consideraran como tales, las jornadas de trabajo de los dias 24 y 31 de
Diciembre, de 5 horas, que seran de 7 h. a 12 h. para el turno de mafiana, y de 12
h. a 17 h. para el turno de tarde para los afios 2009 y 2010.

A partir del afio 2011 los dias 24 y 31 de Diciembre se consideraran a todos los
efectos como no laborables debiendo existir una disponibilidad de personal para
completar al menos un turno de trabajo. El personal que realice los trabajos en
mencionados dias se les abonard como horas extras.

Articulo 26. Horarios
Los horarios de trabajo seran:

* Lunes a jueves para el turno de mafiana de 7 h. a 15 h., y el de tarde de 15 h a
23 h

< Viernes para el turno de mafianade 7 h.a 14 h.,y el de tarde de 14 ha 21 h
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Articulo 27. Descansos

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente, salvo
necesidades urgentes o perentorias, habré de transcurrir un minimo de 14 horas,
computandose a estos efectos de jornada tanto las horas trabajadas en jornada
normal como las extraordinarias.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter general
en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas
locales y la del Patron San Martin de Porres.

A partir del afio 2010 antes del comienzo de cada afio, la Empresa y el comité
negociara dos fechas de puentes al afio, (el 50 % de la plantilla disfrutard uno de
ellos y el resto de la plantilla lo disfrutara en la segunda fecha)

Articulo 28. Vacaciones

Para todo el personal afectado por el presente convenio colectivo se establecen
30 dias de vacaciones anuales. Las vacaciones se distribuirdn de acuerdo entre
empresa y la representacién del personal. El calendario de vacaciones se
negociara en el ultimo trimestre del afio anterior al del disfrute.

Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute de un periodo vacacional de 15
dias durante los meses de junio a septiembre, adaptando los turnos de
vacaciones a las necesidades de produccién

Las retribuciones a percibir durante el periodo de vacaciones se calcularan
considerando todos los conceptos retributivos de caracter salarial recogidos en la
tabla salarial del presente Convenio.

A partir del afio 2012 se creara una bolsa de vacaciones en la cuantia total de 100
€ anuales para cada trabajador, este importe lo cobrara el trabajador en la
ndémina correspondiente en la quincena de vacaciones que elija previamente.

Articulo 29. Permisos

La empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores, podra
conceder al personal que lo solicite y por causas justificadas, hasta 15 dias de
permiso sin sueldo al afo.

Articulo 30. Licencias

El personal afectado a este Convenio tendra derecho, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de Licencias retribuidas, con la formay
condiciones que a continuacion se indican:

1- Licencia por matrimonio o unién de hecho, 15 dias.
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2- Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de cényuges, hijos,
padres, hermanos, abuelos y nietos, es decir hasta 2° grado de consanguinidad,

tanto por consanguinidad como por afinidad, si el trabajador necesitase hacer un
desplazamiento a tal efecto el permiso sera de cuatro dias naturales.

3- Por traslado de domicilio habitual un dia.
4- Para el caso de renovacion del carné de conducir C, D, E, 1 dia.

5- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

6- Se establecen por asuntos propios 4 dias anuales retribuidos.

Las solicitudes seran por escrito de forma anticipada con un minimo de 48 horas,
salvo casos justificados de urgente necesidad.

Capitulo Il Mejoras Sociales
Articulo 31. Ayuda social

Se establece un plus de ayuda social para cada trabajador que acredite tener uno
o varios hijos disminuidos fisicos o psiquicos en una cuantia de 150 € mensuales
para el afio 2.009, por cada uno de ellos.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio, la cantidad anterior se
revisaran con el 2 %.

Articulo 32. Préstamo

A partir del afio 2010 la empresa concedera un préstamo sin intereses hasta la
cantidad global de 60.000 €. Cada trabajador Indefinido podra solicitar hasta un
maximo de 3.000 €, pagaderos mensualmente sin intereses en un afio. En el caso
de tratarse de un trabajador eventual, con antigiedad minima de 6 meses, el
importe maximo a solicitar sera de 1.500 €. En el baremo para la adjudicacién del
préstamo se tendra en cuenta la antigledad del trabajador. En los conceptos
relativos al préstamo, serd el Comité de Empresa el que solicite dichas
prestaciones, siendo la Empresa la que tras un estudio de los casos presentados,
adjudique las ayudas.

Articulo 33. Plus natalidad y Guarderia

Se establece un plus de natalidad de 150 € por hijo/a nacido dentro del periodo de
vigencia del presente convenio. Dicha cuantia permanecera invariable durante la
vigencia del presente convenio.

A partir del afio 2.010 la Empresa concedera una ayuda por guarderia, abonando
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la cantidad de 80 €/mes por cada hijo de trabajador desde su nacimiento y hasta
los tres afios. Esta ayuda tendrd como maximo 10 beneficiarios de entre los
trabajadores con antigtiedad minima de 6 meses. En el caso de que tanto el padre
como la madre sean trabajadores de la Planta, se concederé la ayuda s6lo a uno
de ellos. En el baremo para la adjudicacién del pago de esta ayuda se tendra en
cuenta la antigtiedad del trabajador. La cantidad sefialada de 80 €/mes para el
2.012 se revisara para los siguientes afos de vigencia del convenio con el 2 %.

Articulo 34. Jubilacién

Se establece una ayuda por jubilacién a aquellos trabajadores/as que quieran
jubilarse anticipadamente durante la vigencia del presente convenio:

| Alos 61 afios | 8.000,00 €
Alos 62 aflos  7.000,00 €
Alos 63 afios  6.500,00 €
A los 64 afios  5.200,00 €

Todo aquel trabajador que se jubile a la edad reglamentaria de 65 afios tendra
derecho a un premio de jubilacion de 1.000 €.

En cuanto a la Jubilacién anticipada parcial, al amparo de lo dispuesto en el
artic.166.2 del R.D. Legislativo 1/1994, de 20 de junio y el artic. 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores, podran acceder a la jubilacién parcial los trabajadores a
jornada completa que, teniendo derecho conforme a la actual legislacién a la
jubilacion anticipada total, reanan asimismo, las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social.

Dentro de los porcentajes maximos y minimos establecidos en la presente
normativa, las partes acordaran los términos de la jubilacién parcial, como asi
mismo el periodo o periodos en los que prestard su actividad laboral.

Articulo 35. Pdliza de seguro

La empresa se compromete a suscribir una poliza de seguro para la vigencia del
presente convenio que garantice a los trabajadores/as 0 a sus herederos una
indemnizacién de 15.000 € en el supuesto de muerte derivada de accidente de
trabajo. Si como consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad profesional,
se produjera una incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la
indemnizacion seria de 15.000 €.

La empresa estard obligada a suscribir una péliza de seguro que cubra
responsabilidad civil y defensa criminal respecto de los conductores de los
vehiculos adscritos al servicio.

Articulo 36. Incapacidad temporal
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Al trabajador que cause baja como consecuencia de incapacidad transitoria, a
partir del quinto dia se le abonara el 100% de su salario real durante el citado
periodo y mientras dure dicha I.T., incluidas las mejoras que pudieran producirse
por la firma de un nuevo convenio, siempre gue el indice de absentismo no
superase el 5% de la plantilla, y no ser que se produzca alguna de estas dos
circunstancias:

1- Que el trabajador realice actividades incompatibles con su baja médica.

2- Que el trabajador se negase, a pasar una revision a cargo del servicio médico
de la empresa.

En cualquiera de estos dos casos y previo informe de la Empresa en la primera
reunion que convoque el Comité de Salud Laboral y Prevencion, el trabajador
afectado perderia el complemento que le abona la empresa.

En caso que el trabajador se encontrase en I.T. y esta le impidiera por
prescripcién médica asistir a revision en el servicio médico de la empresa, este
servicio médico se desplazara al domicilio del trabajador para realizar tal revision.

Articulo 37. Trabajos de categorias inferior por capacidad disminuida

Al trabajador que le sea reconocida una incapacidad permanente parcial y total
gue le impida seguir realizando el trabajo de su categoria con aptitud suficiente,
la empresa lo acoplard en un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones
fisicas, asignandole en su caso una nueva clasificacion profesional, siempre que
en la empresa existiera una categoria adecuada con sus nuevas condiciones
fisicas.

Articulo 38. Conductores

En caso de que le sea retirado el carnet de conducir a un conductor, la empresa le
asignara un trabajo similar o equivalente relacionado con el mantenimiento de
vehiculos hasta la devolucion del mismo. Este beneficio no tendra efecto en el
supuesto de imprudencia temeraria constitutiva de delito y/o embriaguez.

En caso de reincidencia, se estudiara cada caso en particular.
Articulo 39. Detencidon del trabajador

En el supuesto de que un trabajador fuese detenido por el motivo que fueray no
concurriera sentencia firme de privacion de libertad, la empresa le respetara,
mientras dure dicha situacion, el puesto de trabajo que venia ocupando, siempre
que no sea reincidente.

Articulo 40. Ropa de trabajo
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Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones al trabajador, la empresa
quedara obligada a suministrar a su personal los equipos de ropas y demas
articulos necesarios. Con el fin de que la calidad sea la necesaria para la
prestacién del servicio, las muestras se presentaran a los Delegados de
Prevencién para su aprobacién.

Se suministraran los equipos en la cantidad que a continuacién se detallan:

VERANO: tres pantalones, tres camisas o polos de alta visibilidad, un par de
zapatos o botas, tres gorras, que seran entregados antes del dia 15 de mayo de
cada afo.

INVIERNO: tres pantalones de pana, tres camisas, un par de botas o zapatos, tres
jerséis de cuello alto con cremallera, tres gorras de invierno y un anorak.

Todos los equipos se suministraran con caracter anual, excepto un par de botas y
un traje de agua que seran con caracter bianual (que seran repuestos en caso de
deterioro previa presentacion del traje o botas deterioradas). Seran entregados
antes del dia 15 de octubre de cada afio.

Para el personal de taller (oficial y ayudante), se le entregara la misma ropa que
el resto de personal mas tres monos de trabajo en invierno y tres en verano.

El personal se hace responsable del cuidado y buen uso de los efectos y prendas
gue se les suministre, cuyo uso seré obligatorio. En todo caso, el color y la calidad
serd igual para todo el personal.

Articulo 41. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

El trabajador afectado por este convenio tendra en la prestacién de sus servicios
una adecuada proteccion en materia de seguridad e higiene. La empresa se
compromete a reponer los botiquines y autorizar que el trabajador acuda a la
residencia en caso necesario.

Asi mismo, habra de observar en el trabajo todas las medidas legales y
reglamentarias en esta materia. En la inspeccién y control de tales medidas, que
sean de observancia obligada para la empresa, el trabajador tiene derecho a
participar por medio de sus representantes en el centro de trabajo.

La empresa de conformidad con lo establecido en la normativa laboral, formara al
trabajador en materia de seguridad e higiene al incorporarse al puesto de trabajo,
informéandole de los riesgos, asi como de las medidas de prevencién.

Cada afo la empresa, en coordinacion con el Delegado de Prevencién, revisara la
evaluacion de riesgos, con el objeto de actualizarla.
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Articulo 42. Movilidad funcional

Por estricta necesidad del servicio, la empresa podra disponer el cambio de
puesto de trabajo de forma obligatoria con un maximo de un dia por mes, si es
una categoria inferior, salvo que hubiese voluntarios para realizar dicho servicio.
La empresa avisara con antelacion.

Articulo 43. Derecho de reserva al puesto de trabajo

Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo los contratos suspendidos por
las siguientes causas: Maternidad:

La suspension tendra una duracidon de 16 semanas, que disfrutaran de forma
interrumpida, ampliable en el supuesto de parto multiple 2 semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, el periodo de suspensién se distribuira a opcién de
la interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
Sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, esta podra optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e interrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o en su caso de la parte que reste del periodo de suspension.
Adopciones:

La adopcion o acogimiento de menores de 6 afios 0 de mayores de esta edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, 0 porque sus
circunstancias y experiencias personales o porque por provenir del extranjero
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditada por los servicios sociales competentes, la suspensién tendra una
duracion de 16 semanas interrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contada a la eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensidon se
distribuira a opcién del interesado, que podran disfrutarlo en forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodo interrumpido y con los limites sefialados. Tanto los
supuestos de parto como adopcién, la suspension podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Riesgos durante el embarazo y periodo de lactancia:

Si tras la evaluacién de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos para la Seguridad y la Salud o una posible repercusion
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sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto
reciente el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposiciéon

de dichos riesgos a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada.

Se ampliara el permiso de lactancia de nueve a doce meses.

Dichas medidas incluiran de ser necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o
de trabajos a turnos. De no resultar posible dicha adaptacion o si a pesar de dicha
adaptacion las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi se certifique en informe
en los términos previstos en el articulo 26.2 de Prevencion de Riesgos Laborales,
esta debera pasar a desempenfar un puesto de trabajo diferente, compatible con
su estado, debiendo el empresario determinar previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relaciéon de puestos exentos de riesgos a
éstos efectos, asi como de los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios
de la movilidad funcional. En el supuesto de que tras aplicar dichas reglas, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podréa ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservaria el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el
contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores y con derecho a la prestacién regulada en los articulos 134 Y 135
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social durante el periodo
necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos seran de aplicacién durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi se certifique en los términos previstos en el
articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo IV. Accidn social

Articulo 44. Garantias en el ejercicio de la labor de los representantes
del personal

1°.- Los Delegados de personal dispondran de 16 horas de crédito horario
mensuales (25h. en caso de que fuera Comité de empresa), a fin de poder
atender sus funciones de representacion, no computandose a tal efecto el tiempo
invertido en reuniones o acciones realizadas o convocadas por la Empresa, que se
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denominara tiempo de Empresa.

2°.- Ningun trabajador que ostente un cargo de representacion contenido en este
articulo y en los dos anteriores podra ser objeto de sancion o despido sin que
observen los preceptos legales en vigor en materia de representacion sindical.
Estos dos articulos tendran validez hasta dos afios después de haber
desempefiado el cargo o incluso si la finalizacion es por dimision o revocacion.

3°.- En ningun caso se utilizara la movilidad en el puesto de trabajo, sancion por
el ejercicio de la representacion sindical.

4°.- La empresa junto con los representantes de los trabajadores, podra decidir |
sancién oportuna para aquel trabajador con cargo de representacion sindical, que
incumpla lo dispuesto en esta normativa de funcionamiento del Comité de
Empresa, e igualmente, vigilara el desarrollo y aplicacion de la misma.

5°.- Los representantes de los trabajadores dispondran de las necesarias
facilidades para informar directamente a los trabajadores.

6°.- El lugar de reunién sera el centro de trabajo y las reuniones podran
celebrarse dentro de la jornada laboral, siempre que exista un crédito de horas
sindicales.

7°.- La excedencia por motivos sindicales tendra el mismo tratamiento, a nivel
juridico, que la otorgada por el desempefio de un cargo publico.

80.- Las horas sindicales podran ser acumulables en una o varias personas.
9°.-Las horas sindicales se podran acumular durante un afio.

Articulo 45. Funciones de intervencion de la representacion de los
trabajadores

El 6rgano de representacién de los trabajadores tendréa las siguientes funciones
de intervencion.

A) Intervenir ante la direccion de la empresa, a fin de asegurar el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
a los pactos y usos de la Empresa, ejercitando, en su caso, cuantas acciones sean
pertinentes ante los 6rganos y tribunales competentes.

B) Informacién previa y participacion en lo que respecta al ingreso del nuevo
personal en la empresa.

C) En la extincion de contrato de trabajo habra de estar informado del documento
por el que declare la terminacion de la relacion laboral, asi como estar satisfechas
las obligaciones empresariales derivadas de dicha relacion contractual.
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D) Participar en materia de formacién capacitacion del personal en la Empresa.

E) Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
F) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la legislacion vigente.

Articulo 46. Obligaciones de la empresa con respecto a la representacion
de los trabajadores

1° Para un mejor cumplimiento de su mision en defensa de los intereses de los
trabajadores, los representantes deberan ser informados por la direccién de la
Empresa sobre los siguientes extremos:

A) Anualmente, sobre la situacion econdmica de la empresa.

B) Sobre cualquier decision de la direccion en materia de estructuraciéon organica
empresarial del personal a su servicio, que pueda afectar a los intereses
generales de los operarios, debiendo en tales casos ser oido el Comité de
Empresa y las secciones sindicales.

2°.- Ser& necesaria la nhegociacion previa con los 6rganos de representacion de los
trabajadores, en lo que respecta a las decisiones de la Empresa, sobre la
implantacion y revision de sistemas de organizacién de trabajo y demas
cuestiones que puedan modificar o alterar las condiciones generales establecidas
en los contratos de trabajo del personal de la Empresa. En el curso de estas
negociaciones de caracter previo, los representantes de los trabajadores podran
estar asesorados por aquellos expertos en la materia que designen libremente.

3°.- Asi mismo, sera preceptiva esta negociacion con los 6rganos de
representacion de los trabajadores en las materias de reestructuracion de
plantilla, cierres totales o parciales y reducciones de jornadas, asi como en lo
referente al traslado total o parcial de las instalaciones de trabajo.

Articulo 47. Cuota sindical por nomina

La empresa se obliga a descontar por nébmina la cuota sindical a todos los
trabajadores que lo soliciten. La empresa deberan facilitar relacion de afiliados a
peticion de los sindicatos.

Clausulas Adicionales
Clausula adicional 12

Al mes siguiente de la firma del convenio, la empresa conjuntamente con la
representacion de los trabajadores, realizara una reclasificacion de categorias
para los trabajadores que estén realizando de forma continuada la funciones de
maquinista y tienen categoria oficial de 22 a oficial de 12.
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Clausula adicional 22

Al mes siguiente de la firma del convenio, todo trabajador que tenga una
antigliedad igual o superior a tres afios en la categoria de Pedn ascendera a Pedn
Especialista, sin que se vea afectada las funciones que debe desempefiar.

Clausula adicional 32

Los cursos de formacion interna se realizaran dentro del horario laboral siempre
que las circunstancias de la produccién la permitan, si no fuese posible el
trabajador tendrd derecho a recibir horas compensatorias por la duracion del
curso o horas extras.

ANEXOITABL A SALARIALES
ANO 2009

CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS PRMA  PLUS PLUS

BASE ASISTENCIA (10%) TRANSPORTE RESULTADOS CONVENIO RESPONSAB.
JEFEDEPLANTA . 190000 . 19000 8486 _____
JEFE DE ADMINISTRACION .15 155,00. 8486
JEFE DE PRODUCCION 138.00. 8436
RESPONSABLE DE ARE 13400 2436
ENCARGADO GENERAL.. ... 13200 8436
JEFE DE TURNO.....o .o 5858 8436 .

CONDUCTOR Y OFICIALI* ...
OFICIAL 1" ADMINISTEATIVO.
OFICIAL " ADMINISTEATIVO.
PEON ESPECIALISTA ... :
PEON OFDINAFIO ..o TBA

8433
8296
e T8 30 34386 B2

ANO 2010
CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS PRIMA  PLUS PLUS
BASE ASISTENCIA (10%) TRANSPORTE RESULTADOS CONVENIO RESPONSAB.
JEFEDEPLANTA 193800 .

i e BB6 1550416000 .....30500 . . 275
JEFE DE ADMINISTRACTION. - 1.581,00 .. V12648
JEFE DE PRODUCCION...... ..1.407.60 ...

RESPONSABLEDEAREA ... ... 136680 . . .. . .
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CATEGOFIAS SALARIO FLUS FLUS PRIMA PLUS PLUS FLUS
BASE ASISTENCIA (IU‘EJ TFRANSPORTE EESULTADOS CONVENIO RESPONSAB. T FENOSO
ENCARGADO GENEFAL. : . SB656 10771 9000 205 00

JEFEDE TUENO... 130,00 .

CONDUCTOR Y DFICIA_T_. I
OFICIAL 1" ADMINISTRATIVO...........

-BB36 ..
_B6S6 .
8656 ...

107,54
10809
10808,

103,33

OFICIAL 2" ... . L8636 .
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO.... 8656 ... 10335,
PEON ESPECIALISTA .. ? 10026.....
PEON ORDINARIO ... 80,07 5029 ..
ANO 7[]11

CATEGORIAS SALARIO PLUS FLUS PRIMA PLUS FLUS

BASE ASISTENCIA (10%) TRANSPORTE FESULTADOS CONVENIO RESPONSAB.
JEFE DE PLANTA 197676 .. 197 68... 1581417000 ._.._.31000 ..
JEFE DE ADMINISTRACION...... 161262 ..... 12900 o 1000 23000
JEFE DE PRODUCCION. ... 143575 . 1486 10000 21000
RESPONSABLE DE ARES 139414 100,00 L1000
ENCARGADOGENERAL. . 137333 _ 000021000
JEFE DE TURNO .. L8755 . 13500

CONDUCTCR Y OFICIAL T :
OFICIAL 1" ADMINISTEATIVO..........

OFICIAL 2*.....
OFICLAL E'AD‘\.J!]I\HSTRAI'IMO
PEON ESPECTALISTA .
PEON ORDINARIO. . ;
“ANO 2012
CATEGORIAS SATLARIO FLUS FLUS PREIMA PLUS PLUS FLUS
BASE ASISTENCIA (10%) TRANSPORTE EESULTADOS VED RESPONSAB.
JEFEDE PLANTA.... .....:.016 ... 201,63 B R—— . B 1 JR—
JEFE DEADMEISTMCION 9005 ... 131,39
JEFE DE PRODUCCION........... 9005 ...
RESPONSABLE DE AREA L8005
ENCARGADO GENEFAL. 9005 ...
JEFEDETURNO ........... 9005 .

CONDUCTOR Y OFICIALI*
OFICIAL 1" ADMINISTRATIVO

OFICIAL 2°. 2005 ...
OFICIAL 2* AD\i]NISTRAI‘I\aO S005 ..
PEON ESPECIALISTA .
PEON ORDINARIO...... :
“ANO 2013
CATEGORIAS SALARIO FLUS PFLUS FRIMA FLUS PLUS FLUS
BASE ASISTENCIA (10%) TRANSPORTE FESULTADOS CONVENIO RESPDL ZAB. T.PENOSO
JEFEDE PLANTA .. ....2036,62 .. e 203,66... 91 - 164,53 ... 15000......
JEFE DEADMEEMHON ....1.-5'7‘."'.‘ ...167,78... .....134.22 ......lﬁI}.UD.......
JEFE DE PRODUCCION....... --119,50 ...
RESPONSABLE DE AREA £
ENCARGADO GENEFRAL... LG LAZBEL
JEFE DE TURNOD ... LGBIERTE L
CONDUCTOR Y UFICIA_T.. 1' 83582
OFICIAL 1" ADMINISTRATIVO........ 83382 ...
OFICIAL 2°.............. PRSI ] b0 TR
OFICIAL 2* -lD‘\d]NISTRAII‘uO S12ES .
PEON ESPECTALISTA ... BS753 . B9, 9186 . L T1B3 .
PEONOFDINARIO.......ooooe BB BAST 9186 6798 1235

Anexo Il.- Grupos Profesionales y Categorias:

El personal de la Empresa URBASER, estard encuadrado atendiendo a las
funciones que ejecutan, en algunos de los siguientes grupos profesionales.

1° GRUPO.- PERSONAL DE PRODUCCION Y OFICINA
2° GRUPO.- MANDOS INTERMEDIOS

3° GRUPO.- PERSONAL OPERATIVO
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= 1° GRUPO.-JEFE DE PRODUCCION:

Es el trabajador/a que es responsable de la produccion en el centro, estando a las
ordenes directas del jefe de Planta, y siendo responsable de los aspectos
productivos, medioambientales y de Seguridad laboral del centro. Para ello
gestionara los medios humanos y materiales de la Empresa para la consecucion
de las tareas encomendadas.

RESPONSABLES DE AREAS PRODUCTIVAS: Es el trabajador/a que gestionan una de
las areas productivas de la empresa, pudiendo estar bajo las ordenes directas del
Jefe de Produccidn o directamente del Jefe de Planta , dependiendo del volumen o
envergadura de los trabajos o areas a desempeniar.

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO: Es el trabajador/a que estando a las 6rdenes
directas del Jefe de Administracidén o directamente del Jefe de Planta, se encarga
de los trabajos administrativos necesarios para la gestidén del centro.

e 2° GRUPO.- ENCARGADO GENERAL: Es el trabajador/a que cumple las 6rdenes
del Jefe de Produccién y coordina y ordena los trabajos a sus Jefes de turno u
Oficiales responsables de las distintas actividades programadas actualmente en el
centro.

JEFES DE TURNO Y JEFE DE MANTENIMIENTO: Es el trabajador/a que cumple con
las ordenes que percibe de sus jefes mas inmediatos y a su vez distribuye el
trabajo entre sus subordinados y responde a la correcta ejecucion de los trabajos
que dirige, vigila y ordena, y posee conocimientos completos de los oficios de las
actividades encomendadas.

« 3° GRUPO.- OFICIAL 12 CONDUCTOR: Es el trabajador/a que estando en posesion
del carné de conducir al menos tipo C y teniendo los conocimientos adecuados
para ejecutar las tareas gue se les encomienda para la conduccion de vehiculos.
Estos/as tendran la categoria de Oficial 12.

OFICIAL 12 MAQUINISTA: Es el trabajador/a que teniendo los conocimientos
adecuados para ejecutar las tareas que se les encomienda para la conduccion de
maquinaria movil. Estos/as tendran la categoria de Oficial 12.

OFICIAL 12 MANTENIMIENTO : Es el trabajador/a que ejecuta toda clase de trabajo
afines a albaiiileria, fontaneria, cerrajeria, soldadura y otros, sabiendo interpretar
croquis relacionado con esas tareas, realizando funciones de conservacion y
mantenimiento en las Instalaciones del centro.

OFICIAL 12 MECANICO: Es el trabajador/a que ha realizado el aprendizaje del oficio
con los conocimientos teoricos y practicos de su oficio.

OFICIAL 22: : Es el trabajador/a que teniendo los conocimientos adecuados para
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ejecutar las tareas que se les encomienda para la manipulacion de prensas y
temporalmente realice trabajos con maquinaria maovil. Estos/as tendran la
categoria de Oficial 22.

PEON ESPECIALIZADO: Es el trabajador/a dedicado a las funciones de trabajos
relacionados con el tratamiento de residuos urbanos, que sin constituir un oficio,
exigen cierta practica y especialidad, ejecutando tareas como pulpista.

PEON / LIMPIADOR/A: Es el trabajador/a que en el desempefio de su trabajo, no se
le requiere especialidad alguna.

Anexo-lll. Aplicacién de la ayuda de San Martin de Porres

Las cuantias anuales sefialadas como Ayuda del Patrén, estaran compuestas de
una retribucion fija e igual para toda la plantilla, de acuerdo con el periodo de
devengo sefialado en el art. 14 y una retribucién variable, referida al absentismo
individual de cada trabajador, segun se detalla en la siguiente tabla:

Cantidad Flja p'ua toda la phntilla

C'mtldacl \ amable se gun abaenUsmo

FALTAS EN ELANO 2009 2010 2011 2012 2013
DeQaSdiasdefalia.............. 100 €. 1ML i D i 30 B i D E
De 5210 dias de falta.............. S0 € oo 0€..... 175€ ....250€ 0 300 €
De 10 a 15 dias de falfa.............. 25 €... e | S 100€......150€.....200€
De 15a20 dias de falta............... D€... JS0€. LJISE L L00€ 125 €

A partir del 20 dia de falta solo CObl ara la CEIIltld’ld ﬁ_]’l ante expuesﬁ seglin el ano.
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