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DILIGENCIA DE SUBSANACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
DE OFICINAS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SUELO Y VIVIENDA DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA, 2010-2012

En El Puerto de Santa Maria a 1 de febrero de 2010.

En referencia al escrito recibido de la Consejeria de Empleo, con fecha de 26 de
enero de 2010, con numero de registro de salida 01211 y a los efectos de
subsanar el Art. 6 del Convenio, en su apartado m), parrafo segundo, que
literalmente dice:

“También tendrian derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
un afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres”.

Se debe modificar el periodo de duracion en aplicaciéon del Art. 46.3 del E.T.,
pasando a ser “no superior a dos afios”. Por lo que el parrafo segundo del Art. 6,
apartado m) quedara redactado tal y como se indica a continuacion:

“También tendrian derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres”.

Sin nada méas que subsanar del Convenio Colectivo del Personal de Oficinas de la
Empresa Municipal de Suelo y Vivienda de El Puerto de Santa Maria, S.A. se firma
por triplicado ejemplar a fecha de encabezamiento.

Por la Empresa Sr. Presidente SUVIPUERTO, Fdo.: D. Enrique Moresco Garcia.

Por los Empleados Representante de los Trabajadores, Fdo.: Juan de Dios Ordéfiez
Garcia.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE OFICINAS DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE SUELO Y VIVIENDA DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, S.A.

1.- APLICACION
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El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion Unicamente a los empleados
adscritos a las oficinas de administracion de la empresa, si bien indicar, que los
mismos se regiran en sus relaciones laborales, por lo acordado en su contrato de
trabajo, en defecto de lo anterior por el presente Convenio; y con caracter general
por lo establecido en las Disposiciones Generales sobre la materia, como es el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 29 de Marzo, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas complementarias.

Consiguientemente quedan expresamente excluidos aquellos trabajadores
adscritos a cualquier otra actividad social que pueda desemperiar la empresa en
la actualidad o en un futuro, tales como las de construccion.

2.- DURACION

La vigencia del presente Convenio se establece para el periodo comprendido
entre el 1 de Enero de 2.010 al 31 de Diciembre 2.012, renovable en sus aspectos
econdémicos anualmente, tal como se determina en la clausula undécima de la
misma.

3.- JORNADA LABORAL Y FLEXIBIDAD HORARIA
3.1. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral ser& para todo el personal de 35 horas semanales, de 8 a 15:00
horas semanales, distribuidas de lunes a viernes. Si bien en los periodos que se
indican la jornada quedara distribuida de la manera que se transcribe a
continuacion:

| « ANO 2010, jornada reducida (8,00 a 14,30) desde el | 1-06-10 hasta el 30-09-2010
= ANO 2011, jornada reducida (8,00 a 14,30) desde el  1-05-2011 hasta el 30-09-2011
= ANO 2012, jornada reducida (8,00 a 14,30) desde el  1-05-2012 hasta el 15-10-2012

Los empleados tendran derecho durante la jornada laboral a un descanso
intermedio de 20 minutos, (debiendo de disfrutarse entre las 8:30 a 10:30 horas),
el cual tendré la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

La jornada laboral correspondiente al lunes, martes y miércoles Santo, jueves y
viernes de Feria de El Puerto asi como los dias comprendidos entre el 21 de
diciembre hasta el 5 de enero, ambos inclusive, se reduciran la jornada dos horas
diarias.

Anualmente se establecera a través de los Calendarios Laborales de cada centro,
la distribucion de la jornada, los cuales deberdn confeccionarse antes del 31 de
enero de cada afo.

3.2.- FLEXIBILIDAD HORARIA.
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La Direccion de la empresa, previo acuerdo con el representante legal de los
trabajadores, podra fijar horarios de trabajo flexibles, acomodados al nUmero de
horas legalmente establecidas para la actividad, por dias o computo semanal de
mayor duracién.

El trabajador podra solicitar, al objeto de poder conciliar la vida familiar y laboral,
adaptar el horario anteriormente resefiado previo acuerdo con la direccion y
respetando al menos el horario de atencion al publico que a la fecha es de 10:00
h a 14:00 h. Debera solicitarse con al menos 15 dias de antelacion al inicio del
horario personalizado y debera ser aprobado, formalizando el correspondiente
acuerdo, por la direccién de la empresa.

3.3 FESTIVIDADES.

Los dias 24 y 31 de diciembre, seran considerados festivos en el dmbito
empresarial; dichos dias se establecen como dias de descanso para todos los
empleados.

4.- PERIODO DE PRUEBA

Las admisiones del personal se consideran provisional durante el periodo de
prueba que se establezca en el contrato de trabajo, no pudiendo exceder de los
que a continuacion se detalla para cada grupo profesional:

[ A) Técnico Titulado con Grado Superior o Medio | 6 Meses

B) Personal Administrativo 2 Meses
C) Personal Técnico no titulado (F.P. o similar) 2 Meses
D) Personal Subalterno 1 Mes

E) Personal de Oficios Varios 3 Semanas

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion y acogimiento de
hijos, interrumpen el cémputo del periodo de prueba.

5.- VACACIONES Y PUENTES OPCIONALES
5.1.- VACACIONES.

Todo el personal disfrutara anualmente 23 DIAS LABORABLES. Ampliandose un
dia mas por cada trienio de antigiiledad, hasta un maximo de 28 dias. En cualquier
caso, y si lo permiten las necesidades de la empresa, al menos 10 dias laborales,
se disfrutaran en los meses de junio a septiembre.

En el mes de febrero de cada afio, se establecera un cuadro de vacaciones en la
empresa, que serd distribuido por la Direccidon de la misma, previa propuesta
individual del personal.

Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afno natural, no
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pudiéndose en ningan caso, compensarse en metalico ni ser acumuladas para
otro afo. Si bien con caracter excepcional y previa autorizacion del Jefe del
departamento de administracidon, podra posponerse no mas de siete dias
laborales, para que su disfrute se efectle dentro de los quince primeros dias del
afio natural siguiente.

El disfrute de las vacaciones anuales, especialmente en los periodos de semana
santa, navidad y otras festividades, sera rotativo para todos los trabajadores,
teniéndose en cuenta las funciones que desemperfie en la empresa. Para aquellas
situaciones en las que dos o mas empleados hayan solicitado el mismo periodo
vacacional y la empresa entienda incompatibles ambas concesiones, se
establecera un proceso rotativo que favorezca por igual a todos los empleados, y
la Comision Paritaria sera la encargada de solucionar dichas situaciones de
incompatibilidad.

Si durante el periodo de disfrute de vacaciones un trabajador se viese afectado
por enfermedad o accidente que requiera hospitalizacion, se suspendera el
recuento de dias de vacaciones entre las fechas de baja y alta hospitalaria,
debiendo el trabajador presentar los oportunos justificantes. Podra disfrutar el
resto de sus vacaciones cuando reciba el alta médica.

5.2.- PUENTES OPCIONALES.
Para el 2010, 2011 y 2012 ser4,;

Semana Santa / Navidad

En navidad se establecera los 3 dias méas favorables y que giren entorno al 25 de
diciembre, es decir 21, 22, 23 6 26, 27 y 28.

6.- LICENCIAS O PERMISOS RETRIBUIDOS

A los efectos de disfrute de las licencias y permisos indicados en este apartado 6,
salvo el a), se considera equiparado el concepto de conyuge, pareja de hecho y
concubinato, es decir, la situacion de aquellos trabajadores que acrediten la
convivencia con su pareja durante un periodo superior a 2 afios. Dicha situacion
de concubinato, se deberéa acreditar de la forma mas conveniente y aportando
cuantos documentos sean precisos y debera contar con el visto bueno del
representante legal de los trabajadores.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacién y acreditando posteriormente
la necesidad de la licencia, podran disfrutar de la misma por los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) 20 dias naturales, en caso de matrimonio o unién de hecho inscrita en el
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Registro de Uniones de Hecho de la Provincia. En aquellos contratos temporales
cuya duracion sea inferior al afio, se prorrateara los dias de licencia a disfrutar en
funcién del tiempo trabajado.

b) 5 dias naturales, por fallecimiento del conyuge o pareja, hermanos, padres e
hijos o pariente hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. En este supuesto el
afectado podrd solicitar, si asi lo considerase, la ampliacion de dichos dias a
cuenta de las vacaciones reglamentarias del afio.

c) 2 dias naturales por fallecimiento de familiares politicos no anunciado
anteriormente hasta 2° grado o consanguineo hasta 3° grado.

d) 4 dias naturales, por enfermedad grave, parto, cesarea, hospitalizacion e
intervencion quirdrgica de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
pudiendo prorrogarse por el tiempo necesario en casos excepcionales.

En los casos de enfermedad grave y/u hospitalizacién, el permiso correspondiente
podra disfrutarse de forma discontinua previo aviso a la empresa y aceptacion por
la empresa.

e) 1 dia natural, por Primera Comunién o celebracion analoga en otra religién del
hijo, nieto o hermano, coincidiendo con el dia de la celebracion.

f) 4 dias laborales, por nacimiento, adopcién o acogimiento tanto preadoptivo
como permanente o simple, siendo prorrogables dichos dias, previa justificacion
médica, en caso de gravedad por el nacimiento, tanto de la madre como del
propio hijo.

g) Las empleadas embarazadas tendran derecho a ausentarse por el tiempo
indispensable, para la realizacion de métodos prenatales y técnicas de
preparacién al parto, siempre que sea prescrita por el facultativo y ésta sea
coincidente dentro de la jornada laboral, y no exista posibilidad de realizarla fuera
de la jornada. La empleada que lo solicite, deberd justificar su asistencia y con
resefia de su duracion.

h) 2 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

i) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico.

j) Consulta médica, los trabajadores acogidos al presente convenio, se les
concedera el tiempo necesario para asistir a consulta médica que no produzca
baja de I.T., previa peticion y posterior justificacion a la Direccién de la empresa
del tiempo invertido.

k) Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro de formacién
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profesional u otro centro legalmente reconocido para cursar estudio de una
actividad que se desarrolle en la empresa, podran acordar con ésta su asistencia
a los referidos cursos, estableciéndose procedimientos que permitan compensar
en otro horario su jornada de trabajo.

[) Licencia por Maternidad y Gestacion. La trabajadora tendra derecho a un
periodo de dieciséis semanas interrumpidas de licencia retribuida, en el supuesto
de parto (gestacién y lactancia), ampliables a dieciocho en caso de parto multiple,
distribuidas a opcién de la interesada, excepto las seis semanas que habran se
ser inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre,
para el cuidado del hijo, en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante la madre, en el supuesto de que el padre trabaje, podra optar por
gue éste disfrute de hasta cuatro de las Ultimas semanas de licencia, siempre que
sean interrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad, la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizadas a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Igualmente tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo y hasta un méaximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

Si bien la concrecién horaria y la determinacién del periodo de esta licencia,
correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria, y éste debera
preavisar a la empresa con quince dias de antelacion, la fecha en el que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador sobre la concrecion horario
y la determinacion de los periodos de disfrutes previstos en el presentado
apartado, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento legalmente establecido, si asi lo decidiese cualquiera de las partes.

Igualmente si el parto fuese prematuro y por cualquier causa el neonato tuviera
que permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podra computarse a instancia de la madre a partir de la fecha del alta hospitalaria.

En el supuesto de adopcion o acogimiento, si el hijo es menor de nueve meses, la
licencia tendra una duraciéon maxima de ocho semanas, contadas a partir de la
resolucién administrativa o judicial por la que se constituye la adopcion o
acogimiento. Si el hijo es menor de cinco afios la duracion maxima de la licencia
sera de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo uno de
ellos podra ejercitar el derecho.

En los supuestos de baja de la mujer trabajadora como consecuencia de riesgos
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durante el embarazo, sera de aplicacién todo lo dispuesto en el capitulo Il del
Real Decreto 1.251/2001, de 16 de noviembre asé como lo establecido en la Ley
39/99, de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de los trabajadores.

Asimismo las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora de trabajo,
gue podra dividir en dos fracciones, cuando la destine a lactancia de su hijo
menor de doce meses, pudiendo sustituir este derecho por una reducciéon de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

Este derecho podréa ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el
caso de que ambos trabajen.

m) Excedencia Por Cuidado De Familiares. Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendrian derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
un afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado, serd computable a efectos de
antigtiedad y el trabajador tendria derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacién.

Durante el primer afio tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

n) Para supuestos excepcionales como pueda ser enfermedad de familiares
directos, en los que sea preciso solicitar flexibilidad horaria para la realizacién de
la jornada laboral, se podréa solicitar la misma sin necesidad de preavisar con
antelacién de 15 dias requerido.
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f) En los casos en el que el empleado haya optado por la posibilidad de reduccién
de jornada por guarda legal de un menor, por parte de la empresa se cotice por
este el 100% hasta que el nifio cumpla la edad de 2 afios, todo ello a efectos de
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y
paternidad.

0) Todas aquellas cuestiones relacionadas con la Conciliacion Familiar y no
recogidas en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la normativa
estatal y autonémica.

7.- CATEGORIAS PROFESIONALES:
Grupo |. Técnico superior.

I.1. Técnico Superior con Jefatura.
I.2. Técnico Superior.

I.3. Psicologo

Grupo Il. Jefatura de Administracion.
I1.1. Jefatura de Administracion.
Grupo lll. Técnico Medio.

[1.1. Técnico Medio con Jefatura.
[11.2. Técnico Medio.

Grupo IV. Administrativos.

IV.1. Administrativo. Jefe Seccion.
IV.2. Técnico Edificacion-Delineante.
IV.3. Administrativo.

Grupo V. Auxiliares y operarios.

V.1. Auxiliar Administrativo.

V.2. Conserje-ordenanza-Operario limpieza.
8.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Tendra la consideracion legal de salarios, todas las percepciones econémicas de
los trabajadores en dinero o especie que reciban por la prestacidén de sus servicios
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laborales a la empresa en su tiempo de trabajo efectivo, asi como por los periodos
de descanso computables como tal.

Cuando los empleados tengan contratos con jornada parcial, la retribucion
prevista en este capitulo, seré reducida en igual porcentaje a la de su jornada
laboral.

Y no tendra tal consideracion, las cantidades percibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados en el desarrollo
propio de sus funciones.

Estando compuesta la estructura salarial por los siguientes conceptos:
8.1.- SALARIO BASE

Tendra la consideracion de Salario Base el establecido en la tabla salarial anexa a
éste

Convenio para cada categoria profesional resefiada.
8.2.- ANTIGUEDAD:

a) Se establece un complemento personal de antigiiedad para todas las
categorias profesionales, a razn de trienios y en la cuantia resultante de aplicar
un 3,5% sobre el Salario Base vigente en el momento de producirse.

El nUmero de trienios maximos computables seran de 10, no teniendo ningan
caracter econémico, los sucesivos, una vez alcanzados éstos.

Su devengo se efectuard los dias primeros de los meses de Enero y Julio de cada
afo, segun la fecha de ingreso del empleado en la empresa; aplicAndose desde
Enero, si la incorporacion se hubiera producido en el primer semestre y desde
Julio si se hubiese incorporado en el segundo semestre del afio.

A efectos de la percepcion del plus de antigliedad, se tendra en cuenta para los
nuevos empleados que se incorporen a la plantilla fija, los periodos de los
servicios prestados para la empresa, con contratos temporales, si bien sera
aplicable siempre y cuando que sea inmediatamente previo al pase a su condicion
de empleado fijo de esta empresa.

En este caso, se le notificara al empleado el periodo reconocido a tal efecto,
debiendo de aportar previamente éste informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

Quedando siempre entendido que el periodo reconocido no sera aplicable a los
efectos de calculo de indemnizacion por extincién de contratos o despido del
empleado.
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b) Al haberse modificado el porcentaje aplicable a los trienios en el concepto de
antigledad gque se recoge en el apartado 8.2, del presente Convenio, el importe
que por dicho concepto tenga reflejado el personal en su recibo de salarios del
mes de diciembre de 2.009, a partir de enero de 2.010 se le respetara como
“Antigiedad Consolidada”.

Anualmente sobre dicha cuantia, se le aplicard el mismo porcentaje de
incremento que tengan los conceptos salariales.

Devengéndose el proximo trienio en base a los términos recogidos en el punto del
Convenio anteriormente reflejado a razén del 3,5% sobre el salario base que
tenga reconocido en funcién de su categoria profesional.

El importe resultante y en los sucesivos trienios se resefiara en el recibo de
salarios bajo el concepto de Antigledad.

8.3.- COMPLEMENTO DE PUESTO:

Tendra la consideracion de Complemento de Puesto el establecido en la tabla
salarial anexa a éste Convenio para cada categoria profesional resefada.

8.4.- COMPLEMENTO DE DEDICACION:

El complemento de dedicacién es una retribucion complementaria de caracter
particular que retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria o
iniciativa con que se desempefa el trabajo. La percepcion de esta retribucién
complementaria durante un periodo de tiempo no originara, en ningan caso,
derecho respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos, ni tendra caracter permanente.

Para la designacién del personal que debe percibir este complemento de
dedicacion, un maximo de dos trabajadores de forma simultanea, se tendran en
cuenta los siguientes criterios por parte de la direccion de la empresa:

— Desarrollo de una jornada laboral superior a lo establecido, con un minimo de
21 horas al trimestre.

— Trabajos que requieran una permanente localizacion.

— Actividades adicionales a desarrollar, o desarrolladas.

— Excepcional rendimiento.

El periodo de disfrute de dicho complemento no podra ser inferior a tres meses.

La cuantia trimestral del Complemento de Dedicacién se establece dependiendo
del puesto desempefiado en la empresa, segun la siguiente tabla.
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Técnico Superior con Jefatura y Técnico Superior: 1.050 €

Jefatura Administracion, Psicdlogo, Técnico Medio con Jefatura y Técnico Medio:
900 €

Administrativo-Jefe de Seccion, Administrativo y Técnico Edificacion-
Delineante: 600 €

Auxiliar administrativo y Conserje-Operario Limpieza: 450 €

8.5.- PAGAS EXTRAORDINARIAS:

El empleado con caracter general tendrd derecho anualmente a percibir dos
pagas extraordinarias, por importe del salario base mas plus de antigtiedad.

Su devengo se efectuara por semestres, y se abonaran conjuntamente con los
salarios de los meses de Junio y Diciembre.

A peticién del trabajador, igualmente podra abonarse prorrateadamente con
caracter mensual entre los doce meses del afio.

Cuando el periodo de trabajo efectivo sea inferior al semestre natural, el importe
de las mismas, se abonara en proporcién al tiempo de trabajo.

8.6.- PLUS DE PANTALLA:

Aquellos trabajadores que de manera habitual permanezcan mas del 50% de la
jornada laboral utilizando, como herramienta de trabajo, el ordenador con
visualizacion de la pantalla, devengaran un plus de pantalla, en la cuantia que se
refleja en la tabla retributiva de éste Convenio.

8.7.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece con caracter general para todos los empleados un Plus de
Transporte mensual, cuya cuantia se resefia en la tabla salarial de éste Convenio.

8.8.- DESPLAZAMIENTOS y DIETAS:

8.8.1-Cuando el empleado tenga que efectuar un desplazamiento para la empresa,
se le abonara en concepto de Kilometraje la cuantia que se refleja en la tabla
retributiva de éste Convenio.

8.8.2-Cuando el empleado tenga que pernoctar en otra localidad distinta a la que
reside o tiene su centro de trabajo, por el interés de la empresa, se abonara una
dieta en razén de alojamiento a 60,00€ por noche y una dieta de manutencién de
45,00€ dia completo (8,00 a 22,00 horas), de no ser asi sera dieta, 23,00€.
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8.9.- HORAS EXTRAORDINARIAS:

Cuando por razones del servicio el empleado tuviera que realizar horas
extraordinarias, previa a las mismas, deberan ser autorizadas por el Jefe del
departamento de

Administracioén, con el visto bueno del Gerente.

Las horas extraordinarias preferentemente seran compensadas con periodo de
descanso incrementado en un 75% sobre la unidad de horas. No obstante, por
acuerdo entre las partes podran ser retribuidas econédmicamente, en cuyo caso el
importe sera con un incremento del 50% sobre el precio de la unidad de hora.

Cuando se opte por la compensacién en descanso, la fecha del disfrute sera por
acuerdo entre las partes, si bien la misma debera disfrutarse dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en gue se realizaron las mismas, debiéndose de
comunicar por el jefe de cada departamento al de administracion.

A los efectos procedentes se consideran:

a) Horas Extraordinarias Normales: Las horas trabajadas que excedan de la
jornada normal semanal, no contempladas en los apartados siguientes.

b) Horas Extraordinarias Estructurales, se entienden como tales las necesarias por
circunstancias imprevistas, ausencias de personal, cambios de turnos u otros
motivos de caracter derivados de la naturaleza de la actividad de que se trate.

¢) Horas Extraordinarias por Fuerza Mayor: Son las que vienen exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes.

El limite maximo de horas extraordinarias no podra superar el legal de 80 horas
anuales.

8.10.- PREMIO DE PERMANENCIA:

Los empleados que cumplan de forma ininterrumpida 25 afios de antigliedad en
la empresa, y que durante los mismos no hubieran tenido sancion disciplinaria
grave en su expediente personal, se le abonard un premio en metélico de una
sola vez, por el importe que se resefia en la tabla retributiva de éste Convenio, el
cual sera efectivo en el mismo mes en el que se cumpla.

8.11.- PREMIO DE VINCULACION:

Se establece un premio de vinculacién empresarial, por quinquenios, consistente
en el pago de una cuantia bruta anual, cuyo importe se refleja en la tabla de
conceptos retributivos a éste Convenio, la cual serd pagadera de una sola vez en
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el mes de abril del afio en que se cumpla el mismo, asi como en lo sucesivo, hasta
alcanzar el 2° y siguientes periodos quinguenales.

El citado premio tendr& caracter acumulativo en los sucesivos quinquenios, es
decir, que la cuantia reseflada para el mismo sera multiplicada por cada periodo
quinquenal que tenga el empleado en cada momento.

8.12.- AYUDA ESCOLAR:

Se establece anualmente una ayuda de estudios para hijos de empleados cuyas
bases y cuantias para cada curso escolar se detallan en el anexo de la tabla
retributiva de éste Convenio.

Si bien para poder percibir tal ayuda deberan cumplir los siguientes requisitos:

* El empleado tendra que pertenecer a la plantilla de la empresa mediante
contrato indefinido.

* Las ayudas se concederan para cursos completos, no para signaturas sueltas,
excepto los trabajadores de la empresa para los que sera pactado por la Direccién
de la empresa.

* La edad maxima de los beneficiarios sera de 25 afnos.

* Todos aquellos hijos que cursen educacion preescolar deberan tener como
minimo 3 afios de edad al 31 de diciembre del afio en que se solicita la ayuda.

* Para la renovacion de ayudas, el interesado deber& presentar la solicitud antes
del dia 15 de septiembre de cada afio, para los hijos que cursen ensefianza
Secundaria y antes del 17 de octubre, cuando se cursen estudios Universitarios,
con los justificantes pertinentes que acrediten la peticion.

Con la solicitud individual debera de acompafarse justificante/s del centro donde
se esté realizando los estudios.

Esta ayuda nada mas que podra ser solicitada por uno de los cényuges o pareja
de hecho, cuando ambos trabajen tanto para esta empresa, como para cualquier
otra empresa municipalizada del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria, donde se tenga establecida ayuda escolar o similar a ésta.

9.- ENFERMEDAD - ACCIDENTE
9.1- BAJA POR ENFERMEDAD:

La empresa abonara a los empleados que causen baja por accidente de trabajo,
accidente no laboral o enfermedad comun, desde el primer dia de la baja, el
complemento salarial hasta alcanzar el 100% de su retribucién bruta mensual.
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En los supuestos de una segunda baja por enfermedad comun sin hospitalizacién,
se disminuird en un 5% su retribucién bruta mensual y si se produjera una tercera
baja se disminuird en un 20%, siendo éste el tope para siguientes bajas en el
mismo afio o ejercicio.

El citado complemento se abonara durante un periodo maximo de un afio por
accidente de trabajo, accidente no laboral o enfermedad con hospitalizacién y
hasta 3 meses por enfermedad comaun.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, sera de aplicacién siempre que se cumpla con
la obligacién de comunicar la situacion de enfermedad o accidente, mediante la
presentacion del correspondiente parte de baja, alta o confirmacion, dentro de los
tres dias laborales siguientes a la fecha del hecho causante, en el departamento
de administracion de la empresa.

Tal como se determina en el apartado 4, del articulo 20 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa se reserva el derecho a verificar el estado de
enfermedad o accidente del empleado.

La negativa del empleado a efectuarse el reconocimiento médico que le pudiera
encomendar la empresa, dara origen a la pérdida econdmica del complemento
antes descrito.

9.2 INVALIDEZ PROVISIONAL:

Los trabajadores que tengan en suspenso su contrato de trabajo por causa de
Invalidez provisional y la prestacion econdémica que perciba del Organo Gestor, no
llegara a cubrir la totalidad de sus remuneraciones liquidas mensuales, la
Empresa complementara durante dicho periodo a estos trabajadores la diferencia
existente entre dicha prestacion y el 100% de los haberes mensuales liquidos,
que percibian como remuneraciones comunes Y fijas en el mes anterior a la fecha
en gque fue dado de baja por Incapacidad Temporal.

Para efectuar el calculo de lo anterior, se tomara la media de las remuneraciones
netas percibidas en los 3 meses naturales inmediatamente anteriores a la fecha
de la ultima baja por incapacidad temporal.

10.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

La empresa pondra a disposicion del personal a su servicio, un fondo econémico
por una cuantia de 9.000.- €, para tal fin.

De forma que, el empleado que tenga el caracter de fijo de plantilla, podra
solicitar un anticipo reintegrable de hasta 3.000.- € sin interés, el cual sera
reintegrado en las 12 mensualidades siguientes a su concesion.
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Las cuotas podran ser iguales o mediante propuesta del empleado, en cuyo caso,
debera de aceptarse por la Direccion de la empresa en el momento del pago.

La concesion del citado anticipo estard siempre condicionada a la existencia de
fondos en igual o superior cantidad a la solicitada y, en ningun caso podra
sobrepasar el importe del fondo econémico previsto por la empresa.

Si por cualquier circunstancia el empleado que hubiera dispuesto de algun
anticipo reintegrable, causara baja definitiva en la empresa, autoriza
expresamente desde su peticion, a que ésta le deduzca de su liquidacion el
importe total de las cuotas pendientes de vencer.

11.- REVISION SALARIAL

Durante la vigencia del presente convenio, anualmente se efectuara la revisién de
los conceptos salariares descritos en la tabla salarial anexa a las mismas, asi
como cada uno de los conceptos retributivos resefiados en los recibos de salarios
con caracter individual de los empleados, llevandose a cabo en funcién del
incremento que experimente el indice de Precios al Consumo real del afio
inmediatamente anterior (mes de diciembre), incrementado en un 0,50% en el
primer afio (2010), en un 0,75% en el segundo afio (2011) y en 1,25% en el tercer
afio (2012), y su aplicacién serd con efecto econémico retroactivo al dia 1 de
enero de cada afio.

En el supuesto de que se diese un IPC negativo, no se aplicaria reduccion en los
conceptos que integran el recibo de pago (nomina), garantizandose por tanto el
poder adquisitivo de todos los empleados que integran la empresa.

12.- DERECHOS SOCIALES
12.1 PREMIO DE NATALIDAD:

La empresa abonara a partir del 1 de enero de 2.010, a todos aquellos empleados
con contrato indefinido, un premio de natalidad por nacimiento, ya sea por
gestacion o adopcién legal de un hijo, por el importe que se resefa en la tabla
salarial de éste Convenio.

El pago se efectuara en la nébmina del mes siguiente a la fecha del nacimiento o
de la adopcién legal, para lo cual el empleado deberd acreditarlo ante el
Departamento de Administracion de la empresa mediante el correspondiente
certificado de nacimiento o de adopcidn original expedido por el Registro Civil
correspondiente.

12.2 AYUDA POR HIJO MINUSVALIDO:

Con independencia de las asignaciones que se perciban con cargo a la Seguridad
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Social, la empresa abonara a aquellos trabajadores que tengan hijos disminuidos
o0 minusvalidos, psiquicos o fisicos, una gratificacion mensual por cada hijo que se
encuentre asi calificado, por el importe que se resefia en la tabla salarial de éste
Convenio.

Para el abono de este concepto sera preciso que se acredite fehacientemente tal
derecho, mediante la presentacion a la empresa de fotocopia compulsada de la
resolucién por la que se le reconozca la disminucién o minusvalia, emitida por la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia u Organismo competente
en la materia.

12.3 APORTACION PLAN DE JUBILACION

Dado que los sistemas publicos de proteccion social vienen estableciendo
sisteméaticamente un desfase entre las retribuciones reales que perciben los
trabajadores, con los promedios de pensiones publicas que se obtiene tras
alcanzar la edad de jubilacién, la empresa al objeto de paliar esta pérdida del
poder adquisitivo de sus empleados, establece una mejora en ese apartado.

Para la consecucion de lo anterior, la empresa destinara anualmente para cada
empleado con contrato indefinido adscrito a las oficinas de administracion, el
importe equivalente al 3% de la retribucion bruta anual de cada trabajador,
afladiendo ésta a la aportacién a un Plan de Pensiones o de Jubilacion, cuyo
beneficiario sera el propio empleado.

Sobre las cantidades ya aportadas (afio anterior) le serd aplicado anualmente el
indice de Precios al Consumo (I.P.C.) publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica para cada afio anterior, incrementado en un 0,50% en el primer afo
(2010), en un 0,75% en el segundo afio (2011) y en 1,25% en el tercer afio
(2012), y su aplicacion sera con efecto econdmico retroactivo al dia 1 de enero de
cada afio.

En el supuesto de que se diese un IPC negativo, no se aplicaria reduccion en los
conceptos que integran el recibo de pago (nomina), garantizandose por tanto el
poder adquisitivo de todos los empleados que integran la empresa.

Las aportaciones dinerarias por parte de la empresa se efectuardn mensualmente.

No obstante los empleados podran igualmente efectuar a su cargo las
aportaciones complementarias que estimen oportunas, con la periodicidad que se
tenga suscrita.

El hecho de que algun trabajador con contrato indefinido dejase de prestar sus
servicios en la empresa, dara como resultado la no aportacion, desde esa fecha,
por parte de la empresa de cantidad alguna al fondo o plan del que fuese
beneficiario, quedando a favor del empleado lo aportado desde su constitucién.
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En este caso el trabajador podra, a su elecciéon: continuar con sus aportaciones
personales, si las hubiera o deseara comenzar con ellas, suspender
temporalmente la vigencia del mismo, o bien, rescatar el capital a esa fecha si
ello fuese posible en virtud de las caracteristicas del plan o fondo constituido. En
éste ultimo caso los gastos del rescate serd por cuenta del trabajador.

La constitucién del fondo para los planes de pensiones debera de estar siempre
acogida a lo que la legislacién vigente disponga al efecto, como es la Ley 8/1997,
Reguladora de planes y fondos de pensiones, como en al Ley 30/1995,
Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados.

Igualmente deber& estar sometida a lo que la legislacion laboral y tributaria
establezca en lo referente a la consideraciéon de productos recibidos en especie.

12.4 JUBILACION

De acuerdo con lo establecido en la Ley 14/2005 de 1 de julio, se establece que la
edad ordinaria de jubilacién sera obligatoria para los empleados a la edad de los
65 afios, siempre y cuando que se cumpla la siguiente condicion:

Que el empleado afectado por la extincién del contrato de trabajo tenga cubierto
el periodo minimo de cotizacién, esto es, 15 afios y que cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la
pensién de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

12.4.1 Trabajo a tiempo parcial y contrato de relevo:
1.- Jubilacion Parcial:

Los trabajadores que tengan cumplidos 60 afios de edad y retnan las demas
condiciones exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de
la Seguridad Social, podran acogerse a la jubilacién parcial regulada por el Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre; para ello el empleado comunicaré por
escrito su proposito de jubilarse parcialmente con una antelacion de , al menos,
tres meses a la fecha prevista, debiendo facilitar a la empresa informe de vida
laboral y certificados de bases de cotizacién, para acreditar que reune las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensién de la Seguridad
Social.

La empresa concertara con el empleado un contrato a tiempo parcial, reduciendo
a eleccion de éste su jornada de trabajo entre un minimo de un 25% y u maximo
de un 85%. La celebracion de este contrato de trabajo no supondrd la pérdida de
las condiciones de trabajo ni la antigiiedad que le corresponda al empleado.

La empresa realizara simultaneamente un contrato de relevo con otro empleado
en situacién de demandante de empleo, en los términos que legalmente
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establezca la legislacién vigente.

La duracién de este contrato sera por el mismo periodo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion obligatoria de 65 afios.

La jornada laboral sera, al menos, igual a la reducida por el trabajador que se
jubila parcialmente.

El computo de horas de trabajo que anualmente tenga que realizar el empleado
que opta por la jubilacion parcial, se procurara que las mismas queden
concentradas en un periodo de tiempo, a concretar entre las partes, y dentro de
la jornada laboral habitual que realiza la empresa.

La retribucion salarial que percibira el empleado jubilado, sera la misma que
percibia en el momento de su jubilacién, si bien, con el mismo porcentaje de
reduccion que haya tenido su jornada laboral.

12.4.2 Jubilacion Anticipada:

Al personal que solicite ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social la
jubilacion anticipada antes de los 65 afios de edad y consiguientemente la
extincion de su contrato de trabajo, la empresa le abonara un premio consistente
en la misma cuantia de su retribucién bruta mensual, inmediatamente anterior a
la fecha de su jubilaciéon de los siguientes conceptos salariales: Salario Base,
Antigiiedad, Complemento de Puesto y Complemento de Actividad, segun la
siguiente escala:

A los 60 afios | 4 mensualidades s/ parrafo

anterior
Alos 61 “ 3 mensualidades “ “
Alos 62 “ 2 mensualidades “ “
Alos 63 “ 1 mensualidad “ “
Alos 64 “ 1/2 mensualidad “ “

Igualmente el empleado que solicite la jubilacion anticipada entre los 60 y los 64
afios de edad ante el citado Instituto Nacional de la Seguridad Social, la empresa
le abonard mensualmente hasta cumplir los 65 afios de edad el importe
resultante de calcular el porcentaje que se establece en la escala que se detalla
seguidamente, sobre la base reguladora que haya obtenido de la prestacién de
jubilacién concedida por la Entidad Gestora de la Seguridad Social:

Jubilacion a los 60 afios | 22% s/base reguladora de la

prestacion
“61“ 16% “ “
“62“ 10% “ *“
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113 63 113 4% T3

El empleado vendra obligado a presentar en la empresa antes de efectuar el 1°
pago del complemento anteriormente indicado, fotocopia compulsada de la
Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En el supuesto caso que, entre el importe de la pensidén bruta concedida y el
porcentaje del complemento que otorga la empresa, sumados ambos, superara el
importe maximo de la pension publica de la Seguridad Social (revisar para 2010:
2.232,54.- € en 2.006)

, el importe del complemento a cargo de la empresa, sera la diferencia entre lo
que perciba de la Seguridad Social y el limite establecido para cada afio, hasta
completar la edad de los 65 afios, fecha en la se extinguiria definitivamente éste
complemento a cargo de la empresa.

12.4.3 Jubilacion a los 64 afios:

Los trabajadores que al cumplir los 64 afios de edad y reanan los requisitos
exigidos por la Ley para tener derecho a la prestacién econémico por jubilacién en
el Régimen General de la Seguridad Social, podrd acogerse a la “jubilacion
especial a los 64 afios”, regulada por el Real Decreto 1194/85 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, quedando la empresa obligada a sustituirle al tiempo
de su cese, por otro trabajador inscrito como demandante de empleo, mediante
contrato que tenga una duracion minima de un afo.

En este supuesto no sera de aplicacion ni las cantidades ni los porcentajes de
incentivacion a la jubilacion anteriormente relacionados en los puntos 11.4.1 y
11.4.2.

12.5 BOLSA PERMISO RETRIBUIDO

Todos los empleados de la empresa podran disponer, previa comunicacion a la
Direccion de la empresa, de 21 horas efectivas en el afio 2010, en el 2011 sera de
24 horas y en el 2012 de 28 horas para atender asuntos de caracter personal.

La peticién previa debera ser autorizada por el Jefe de administracioén, si bien, su
concesion Unicamente estara supeditada a que no afecte al desarrollo normal de
Su puesto o en épocas de mayor actividad de la empresa.

12.6 SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES:

La empresa concertara con una Compariia de Seguros una pdéliza colectiva que
ampare a todos los empleados de la misma, cubriéndoles las contingencias de
riesgos de muerte e invalidez y por los capitales que se detallan en la tabla
retributiva de las presente Normas Reguladoras.
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Los capitales resefiados se actualizaran con el mismo incremento que haya
experimentado las tablas salariales en el periodo de vigencia del presente
Convenio.

12.7 ASISTENCIA MEDICA

La empresa suscribira una péliza de asistencia sanitaria para todo el personal fijo
de plantilla, por la que se vendra a cubrir la asistencia médica de especialistas
complementaria al Servicio Publico de Salud.

A cargo de la empresa sera Unicamente la cuota fija mensual que tenga
establecido la Compafiia, por lo que cualquier otro servicio que soliciten los
beneficiarios, sera por su cuenta.

La citada pdliza esta actualmente suscrita con la Compafiia SANITAS, si bien
atendiendo la calidad de los servicios que preste la misma, se podria cambiar de
compalfiia, si éstos fuesen insatisfactorios o por cualquier otro motivo que se
produzca durante a vigencia del contrato con la misma.

12.8 SEGURIDAD - SALUD LABORAL

La empresa debera tener suscrito el Plan de Evaluacion y Valoracion de Riesgos
Laborales, a través de un servicio de prevencion ajeno.

Igualmente debera velar para la salud laboral de los empleados, para lo cual éstos
tendran que efectuarse un reconocimiento meédico con caracter anual, tal y como
determina la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y en los términos
establecidos en el Articulo 22 de la misma.

12.9 FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL

Dada la constante evolucion que va teniendo los sistemas administrativos,
juridicos o contables, asi como la legislacién aplicable a éstos, ello unido al
desarrollo y avance de los sistemas de ofimatica; todo ello hace que esta empresa,
considere esencial y de especial interés potenciar la capacidad profesional de los
Recursos Humanos de gque dispone.

Por lo que bianualmente con cargo a la empresa, todo el personal vendréa obligad
a realizar un curso de formacion y reciclaje, acorde con sus respectivos puestos
de trabajo, y que venga a potenciar su mayor conocimiento y profesionalidad,
anotandose el mismo en su expediente personal.

Los mismos irdn encaminados en las areas juridicas, administrativas, asi como
contable e informatica o cualquier otra que se considere conveniente o propuesta
en su momento, bien por la Direccion de la empresa o por los empleados de la
misma.
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Los cursos serdn impartidos en el lugar, fecha y hora que se estableceran en el
programa, si bien, su contribucién horaria sera de un 50% por cada parte.

12.10 ASISTENCIA LEGAL

La empresa se obliga a prestar servicio de asistencia juridica a todos los
trabajadores afectados por las presentes normas, en cualquier procedimiento
judicial, en el orden penal o civil que se le incoen, asi como en las actuaciones
gue se le promuevan en su contra con caracter preliminar al proceso o en el
ambito policial o administrativo, siempre y cuando que sea como consecuencia de
actos u omisiones realizadas en el ejercicio de sus funciones o cargos, y que con
tales actuaciones, no se le causen dolosamente dafios o perjuicios en los bienes y
derechos de la Empresa o el Excmo. Ayuntamiento de nuestra ciudad.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de un Letrado y Procurador,
igualmente se pueden utilizar los servicios propios bien de los profesionales que
disponga esta empresa, o concertarse los servicios profesionales libres, cuando se
carezca de los mismos; o por no ser de la especialidad juridica requerida en el
caso.

13.- FALTAS Y SANCIONES

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que se dispone en el presente articulo y en las
normas vigentes del ordenamiento juridico laboral en los que resulten de
pertinente aplicacién.

Se consideran faltas leves:

- La falta de atencién y diligencia con los clientes.

- Las discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

- Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

- La no comunicacién, con antelacion, debida, de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Son faltas graves:
- La reiterada falta de atencién y diligencia con los clientes.

- Las reiteradas discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
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- La embriaguez y uso de sustancias estupefacientes de forma ocasional.
- Faltar dos dias al trabajo al mes sin causa justificada.

- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores y compafieros.

- La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

- El abandono del trabajo sin causa justificada.

- La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicios graves.
Son faltas muy graves:

- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma, tarjeta o
medio de control.

- La reiterada negligencia en el trabajo cuando cause perjuicios graves.
- El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

- El hurto y el robo tanto a los demés trabajadores como a la empresa o a
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio. Queda incluido en este inciso el falsear datos ante la
representacion legal de los trabajadores, si tales falsedades tienen como finalidad
maliciosa el conseguir alguin beneficio.

- La sustraccion de documentos e informacién confidencial de la empresa y/o su
transmision a personas ajenas a la misma.

- La simulacion comprobada de enfermedad o accidente; inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la empresa.

- Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia
competentes por delitos de robo, hurto, estafa y malversacion, cometidos fuera
de la empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor.

- Presentar sintomas continuos de embriaguez o de uso de estupefacientes
durante el trabajo.

- Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliguen competencia a la
empresa, si no media autorizacion de la misma.
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- Los malos tratos de palabra u obra o falta de respeto y consideracién a los jefes,
comparieros o subordinados.

- El acoso sexual, entendiendo como tal aquellas conductas de naturaleza sexual,
desarrolladas en el &mbito de organizacion o direccion de una empresa, realizada
por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima,
determinando una situacion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo
y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

- Las establecidas en el art.54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Las sanciones que las empresas podran aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Faltas graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
- Despido.

Para la aplicacion de las sanciones gue anteceden se tendra en cuenta al mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del
mismo y repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion de la empresa.
Se respetaran las garantias legalmente establecidas para el procedimiento
sancionador.

En especial, dar a conocer al delegado sindical el expediente sancionador y la
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sancién impuesta.

Sera necesaria la instrucciéon de expediente en la imposicién de sanciones a los
trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales, y en aquellos otros casos
establecidos en la legislacion en vigor o cuando lo decida la direccion de la
empresa.

La empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores las
sanciones que se le impongan. La prescripcién de las faltas se producird, si no se
ha impuesto sancién o no se ha iniciado el expediente sancionador, a los 10 dias
en las faltas leves, a los 20 dias las faltas graves, y a los 60 dias las faltas muy
graves a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

14.- MODALIDADES DE CONTRATACION

Para el fomento de la contratacién indefinida y de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 2.b) de la Disposicién Adicional primera de la Ley 63/1997, de 26
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el
Fomento de la Contratacién Indefinida y su Reforma de 9 de Julio del 2001, Ley
12/2001, los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los
formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante la vigencia del
presente Convenio o de cualquiera de sus prdrrogas, podran convertirse en la
modalidad de “Contrato para el Fomento de la Contratacién Indefinida”, previsto
en dichas disposiciones.

Dadas las circunstancias del Sector de Oficinas y Despachos se acuerda
establecer para los contratos determinados en el art. 15, aptdo b) del texto
refundido del Estatuto de los trabajadores, sobre las circunstancias del mercado,
la duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En los contratos de tiempo parcial indefinido, las horas complementarias no
podran superar el 30% de la jornada pactada.

Disposicion Adicional |

En el caso de que la Empresa Municipal de Suelo y Vivienda fuese asimilada por el
Exc. Ayuntamiento, se prevera la posibilidad que todos los trabajadores sean
integrados en la plantilla laboral del Exc. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria.

Disposicién Final

1- Se constituye una Comision mixta paritaria para la interpretacion, aplicacién y
de seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este
Convenio, asi como de aquellos que emanen de la Legislacion Laboral vigente.
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2- Dicha Comisioén estara compuesta de dos miembros del personal, uno de los
cuales sera el representante de los trabajadores y otro elegido por los
trabajadores y por dos miembros de la Direccion de la empresa (el Director
Gerente y el Consejero Delegado), independientemente de los Asesores que cada
parte designe, cuando asi lo estimen conveniente.

3- La Comisién asumird y resolvera cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion y seguimiento de lo establecido en este Convenio, asi como de lo
establecido en la Legislacion Laboral vigente en cada momento.

4- Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo, como la
Empresa, cuando tengan problemas de aplicacién o interpretacion de lo
establecido en este Convenio o de lo establecido en la Legislacién Laboral vigente,
deberd dirigirse por escrito a la Comision Mixta Paritaria de éste Convenio.

5- La Comisién resolvera mediante resolucion escrita de los acuerdos adoptados
por la misma, dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comision.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias después de
celebrar la reunion.

En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comisién
Mixta Paritaria en el plazo de 15 dias habiles después de haber celebrado la
reunioén, la Comisiéon enviara el acta de la misma a los interesados, donde se
recogera la posicion de cada parte y cuanta informacion al respecto disponga las
Comisién, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los
o6rganos de la Justicia Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

6- La Convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
podra realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 5
dias a la celebracién de la reunién, recogiéndose en la convocatoria el orden del
dia correspondiente, lugar y hora de la reunioén.

El Puerto de Santa Maria, a 21 de diciembre de 2.009. Por la Empresa Sr.
Presidente SUVIPUERTO, Fdo.: D. Enrique Moresco Garcia. Por los empleados
Representante de los trabajadores, Fdo.: D. Juan de Dios Ordofiez Garcia.
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TABLA SALARIAL 2u1v
S/convenio suvipuerto: Incremento 2010 de un 1,3% (IPC real 0.8% +0,5%).

SALARIO BASE; 2009 08+05 2010
TECNICO SUPERIOR CON JEFATURA ... o ARSI e TRRE oo ARG
TECNICO SUPERIOR .. SRS R— . ) R, (— .
PSICOLOGO.... s EEREAR oo R0 s T RBLEY
JEFATURA DE ADMINISTRACION.... corrreennneene 202081 o 2627 . 2047 08
TECNICO MEDIO CON JEFATURA..........c......... 1. h ! RSB || ] AR B L |
TECNICO MEDIO ... ASHI . K. 155930
ADMINISTRATIVO C{)N JEFATURA..........1 431 67;“1 53929 18 61!20 01.. 1450, 23f1 55930
TECNICO EDIFICACION-DELINEATE... ..1431 62..... e JO I .. 145023
ADMINISTRATIVO ... e a6z .. 186l ... ... 145023
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .. S B b ) PSRRI b | e i
CONSERJE, ORDENANZA, OPERARIO LIMPIEZA ... SO0 0D .............. B10AD
COMPLEMENTO DE PUESTO:.. .| || S, %1 o MR 2012
TECNICO SUPERIOR CON JEFATURAMU{JOU ............... C |, AT +IPC
TECNICO SUPERIOR..........onererrernrenereenrmeereessaneenens L20000 oo HPC .o +IPC
PSICOLOGO ... S, B L |11 | IS L +IPC
JEFATURA DE ADMINISTRACION.... SRS (1 (] | SR < |, o +IPC
TECNICO MEDIO CON JEFATURA. ... 125000............... HPC o +IPC
TECNICO MEDIO ... SSBSES £ 1 1] | A, | BRATER +IPC
ADMINISTRATIVO C{)N JEEATURA... e JO000 . ADO0D................... 42000
TECNICO EDIFICACION-DELINEATE..................... 310,00 35000 370,00
URIBISTIRARINEE. el 31000 . 3900..... .. .31000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ... . [ S« ||| | SRS ] | |
CONSERJE, ORDENANZA, OPERARIO LIMPIEZA .. 2100 N 20D
OTROS CONCEPTOS: 2009 08+05 2010
8.6 Plus de Pantalla.............cooneveceeees eHSNiAl e o DRI s oo DS
8.7 Plus de Transporte ........................ L1 RN\ - . | SESRS | 1 ) COG. 1.. )
8.8 Kilometraje .......o.ovceeveereerecerrerrenens 1121111 7] OO 0.4....eeer000 ........... 024
8.10 Premio de Permanencia............... cumplimiento 25 afios .....593,75............... .72 ... 601 A7
8.11 Premio Vinculacién..................... quinquenal........................ 198 .15 _ 12126
B.12AywdaEscolar...._ o anual
. RSP . | .. - SO | | . ST 80,20
EdncaciénPreescolar ... .. .. .. 2 o OO Y TSORRY % ¢
“EdiccbnPRmany s o ol Dl N ... 1% . 1305
*ESD._ erereeemmenesmrensessssnssessessessrenes B2 e 210 . 168 41
Bac]]ﬂlerato f FﬂnnProf e SERTERNe | [ | SRR JEOANPORRR | . 1)
“ Universidad/Ciclo Formativo Grado Sllp .......................... i Pt S || SEN, . |

12.1 Premio de Natalidad: f(466}332:i{]432 PSRN |
12.2 Ayuda por hijo minusvalido: ....... mensual ................ 172,14 ..o 224 . 174,38

12.6 POLIZA DE SEGUROS 2009
- PN CTTNCIN G| R PIMFRIN s et s 0 e T 181.249,75
- Fallecimiento del asegurado por accidente.............c.eceeeeeeremmceensee e esesse e sssesenaaes 181.249.75
- Fallecimiento del asegurado por accidente Circulacion ............owveeeeeemreemeesresnesnsesseessnsesnnen 18124975
- Invalidez permanente total(trabaio habitual) 0 AhSOTULA.........cc.oeevereees s seeses e seeans 18124975

El Puerto de Santa Maria, a 15 de enero de 2.010. Por la Empresa. Por los
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Trabajadores, Firmas.

NOTA: Los conceptos econémicos anteriormente relacionados, seran objeto de
revision anual segln establece la clausula 11° del presente Convenio.

Y los capitales descritos para el seguro de vida y accidentes, la revisién se
efectuara a la conclusion de los 3 afios de vigencia, segun se describe en el
articulo 12.6 del Convenio

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



