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CONSEJERIA DE EMPLEO

Delegacion Provincial de Huelva

Resolucién de 17 de febrero de 2011, de la Delegacién Provincial de Huelva da
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, por la que se acuerda el registro,
deposito y publicacién del CONVENIO COLECTIVO DEL REAL CLUB MARITIMO DE
HUELVA.

Visto el texto del convenio colectivo referenciado, que fue suscrito con fecha 17
de noviembre de 2010 entre las representaciones legales de la empresa y los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 111995, de 24 de marzo; en el Real Decreto 71312010, de 22
de mayo, sobre Registro y DepdsilO de Convenios Colectivos de Trabajo; en el
Real Decreto 4043182, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto 1412010, de 22 de Marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y en el Decreto 136/2010 de 13 de Abril, de
estructura organica de la Consejeria de Empleo, respectivamente, esta
Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el registro
correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

Segundo: Disponer su depdsito.

Segundo: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento de
las partes afectadas.

Delegado provincial. Fdo.: Eduardo Manuel Mufioz Garcia.

CONVENIO COLECTIVO REAL CLUB MARITIMO DE HUELVA

Capitulo I. Disposiciones generales.
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Articulo 1. Ambitos o aplicacién funcional personal y territorial.

El presente Convenio afecta al Real Club Maritimo domiciliado en Huelva, y al
personal que en ella presta sus servicios.

Quedan exceptuadas del ambito de aplicacion de este Convenio, las personas que
son elegidas en Junta Directiva para dirigir la funcionalidad del Real Club Maritimo.

Articulo 2. Duracién y vigencia.

8 presente Convenio tiene una duracién de 4 anos, siendo su vigencia desde el
dia 1 de Enero de 2010 hasta el 31 de Diciembre del 2013, ambos inclusive.

Articulo 3. Revisién y prorroga.

Si cualquiera de las partes, una vez finalizado el plazo de vigencia del actual
Convenio, deseara revisarla, debera formular el correspondiente escrito de
denuncia a la Delegacion Provincial de Trabajo, debiendo presentarse éste con
"dos meses” de antelacion como minimo respecto a la lecha de terminacion
normal del Convenio.

De no llevarse a efecto la denuncia en las condiciones de tiempo y forma
expresados, se entendera prorrogado el Convenio por plazo de 1 ano, quedando
aumentados automaticamente todos los conceptos econdémicos comprendidos
dentro de la "Masa Salarial" durante dicho afio de prérroga, segun el I.P.C. fijado
por el instituto Nacional de Estadisticas desde el dia 1 de Enero del 2014 hasta el
31 de Diciembre del mismo afio, o en iguales periodos de tiempo sucesivos si no
mediare denuncia.

La subida serd lineal igual para todo el personal, sobre la masa Salarial del afio
anterior, aplicando dicho incremento al sueldo base de primero de Enero de cada
ano, comenzando en el afio 2010.

Articulo 4. Comisién paritaria.

Se constituye una Comisidn Paritaria pata la interpretacion de los articulas del
presente Convenio, asi como de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la
aplicacion del mismo.
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Dicha Comisién estard compuesta con caracter opcional, por un presidente y un
secretario elegido entre las partes y de forma permanente por cuatro
representantes del R.C.M.H . y cuatro por la parte social, los votos de esta
Comision que tengan que decidir alguna cuestion resellada en este Convenio sera
al 50% Y no tendra caracter vinculativo, pudiendo las partes afectadas acudir a la
jurisdiccion competente si lo estimasen oportuno.

Capitulo Il. Clasificacién de puestos de trabajo y régimen econémico.
Articulo 5. Clasificacion de puestos de trabajo.

Las funciones del personal encuadrado en las distintas categorias se entienden
definidas de la siguiente forma:

Personal de marineria y mantenimiento.

Marinero. Empleado que bajo la dependencia del Comodoro, realiza las siguientes
funciones:

a) El mantenimiento de los pantalanes e instalaciones del Club.

b) Vigilar periédicamente las embarcaciones y realizar lo necesario para
garantizar su seguridad (achique de agua de lluvia, vigilancia de cabos, amarres
de muertos, limitar la velocidad de navegacion, advertir de deterioros etc.)

c) Velar por la integridad de las embarcaciones, tomando las medidas oportunas y
comunicéndolo al Comodoro del Club.

d) El Marinero de turno estaré obligado a ayudar, con la previa consulta en cada
caso al Comodoro del Club, a las varadas y botaduras de embarcaciones, siempre
en presencia y colaboracion del propio interesado.

e) También deberan ayudar al atraque y desatraque de las embarcaciones si asi
se lo piden.

f) Durante el horario estipulado por la Junta Directiva debera suministrar

combustible en el lugar asignado para ello.
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g) Dar los servicios que necesiten las secciones deportivas para el normal
desarrolla de su actividad.

Personal administrativo.

Oficial 12 Administrativo. Empleado que bajo la dependencia del Secretario
realiza las siguientes funciones.

Atender los trabajos propios de oficina y el control de ventas y alquileres de
Pantalanes asi como la responsabilidad de manejar el dinero que por los
alquileres de Pantalanes o entregas a cuenta le pudieran hacer. Cualquier otra
funcién dentro de su categoria encomendada por algin miembro de la Directiva.
Tendra conocimientos de informética a nivel de usuario.

Articulo 6. Retribuciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, las retribuciones estaran integradas
por los siguientes conceptos:

a) Sueldo Base.

b) Plus de Actividad.

c¢) Gratificacién voluntaria

dl Gratificaciones Extraordinarias.
Articulo 7. Sueldos bases.

Los sueldos base que se establecen para las distintas categorias profesionales de
este Convenio, adsorberd las cantidades salariales que se venian percibiendo por
el concepto de antigiiedad, y seran los que se insertan en la Tabla Salarial Anexa.

Articulo 8. Plus de actividad.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibirAn mensualmente en
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concepto de Plus de Actividad las cantidades que se recogen en la Tabla Salarial

Anexa.

El plus de actividad absorbera las percepciones no salariales que se venian
abonando hasta ahora, tales como el Plus de distancia, dietas, ropa de trabajo asi
como los complementos salariales de asistencia.

El Plus de Actividad se abonara por meses efectivamente trabajados o en su caso
en la proporcion correspondiente.

El Plus de Actividad viene a abonar el desempefio de la polivalencia de funciones
dentro de sus categorias.

Articulo 9. Gratificacion voluntaria.

Se establece una gratificacion voluntaria para incentivar el celo por el desarrollo
de su puesto de trabajo, la cuantia de dicha gratificacion ser& la recogida en la
Tabla Salarial Anexa.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacion de este Convenio, tendré
derecho a percibir dos gratificaciones extraordinarias al ano, estableciéndose su
cuantia en el salario base del Convenio, mas la gratificacién voluntaria.

Las expresadas gratificaciones se haran efectivas los meses de Junio y Diciembre.
Capitulo Ill. Jornada de trabajo.

Articulo 11. Jornada de trabajo.

Marineria y mantenimiento

La jornada de trabajo para el personal de marinarla y mantenimiento sera de
1.792 horas anuales.
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El cuadro de distribucion de las horas, sera el acordado entre el RCMH vy el
personal que en el preste sus servicios.

Capitulo IV.
Articulo 12. Vacaciones y licencias.

Se establecen unas vacaciones anuales para todo el personal del RCMH de 30
dias naturales, que seran abonadas a razén del salario real. El cuadro de
distribucion de vacaciones serd la acordada entre el Club y los trabajadores.

Articulo 13. Licencias retribuidas.

Todo el personal, previo aviso y posterior justificacion, tendra derecho al disfrute
de licencias retribuidas con remuneracion del salario real por los motivos y el
tiempo siguiente:

A) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

B) Matrimonio de hijos: 1 dia natural.

C) Nacimiento de hijos: 2 dia naturales.

D) Por fallecimiento del cényuge c hijos: 2 dias naturales.
E) Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia natural.

F) Para realizaciones de acciones Sindicales por parte del Delegado, el tiempo
dispuesto legalmente.

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.

Capitulo V. Prevision y accion social.
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Articulo 14. Ayuda por accidente.

En caso de accidente laboral, se abonara a cargo del Club un complemento
salarial hasta alcanzar el 100% del salario real que percibiera el trabajador a
partir del primer dia de la declaracion legal del mismo bajo la supervision de la
Mutua.

Articulo 15. Ayuda por enfermedad y accidente no laboral.

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de |.T derivada de Enfermedad
Comun, el Club abonara un complemento que sumado a la prestacién de la
Seguridad Social garantice al trabajador las percepciones siguientes:

- de 1 a 5 dias de baja a razén del Salario Base
- A partir del 6° dia el 100% del salario real
Articulo 16. Uniformidad.

El personal de Marineria y Mantenimiento tendra un uniforme con gastos al club,
compuestos de un par de botas de seguridad. 2 pantalones y 2 camisas estas de
mangas cortas para la época de verano y dos pantalones, dos camisas de mangas
largas, un jersey y un chaquetén tres cuartos para la época de invierno. Dicha
uniformidad llevara el escudo del Club asi como el nombre de Marinero grabado, y
su duracion seré de 2 afios (excepto para el chaqueton que sera de 4 afios)

Articulo 17. Seguridad y salud laboral.

Dando cumplimiento a lo que establece la ley 31/1.995 de 8 de Noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, el Club contratara una Empresa para dichos
menesteres.

Disposiciones adicionales.
Primera.-

En el supuesto de que la autoridad laboral en el uso de sus facultades no
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aprobara algunos de los aspectos recogidos en el presente Convenio el mismo
guedarla sin eficacia practica debiendo reconsiderarse su contenido.

Disposicion final.
Derecho supletorio.-

En todo lo no previsto en este Convenio, se estard como Derecho Supletorio a lo
establecido en la legislacién vigente.

Hueiva, a Noviembre 2010

Fdo.: Por el Real Club Marltimo Fdo.: Por el Delggaﬁo Sindical
Pedro Marquez Pulido (Presidente) Pedro Méndez Moreno

Fdo.: Por los Trabajadores
Rafael Dominguez Ramirez José Rodriguez Gallardo Alejandro Antona Peérez
TABLA SALARIAL ANEXA
Real club Marflimo de Huelva afic 2010
IPC 2010: 0,80 %

NOMBRE Y SUELDOS PLUS DE GRATIFICACION
CATEGORM BASES ACTIVIDAD VOLUNTARIA
José Rodriguez Gallardo 1,017,10 312,31 164,28

Oficial de 1. Marinero
Jomada Continuada

()
[X]
(%]

Rafael Dominguez Ramirez 998,35 184,28
Oficial de 1®* Marinero

Jomada Continuada

Pedro Méndez Moreno 79341 323 184,28
Oficial de 1" Marinero
Jornada Partida

Oficial de 1" Administrativo 1058.40 76.81 164,28
SALARIOS PERSONAL DE NUEVA CONTRATACION
CATEGORTA SUELDO PLUS DE GRATIFICACION
BASE ACTIVIDAD VOLUNTARIA
Oficial de 1" Marinero 75341 31231 164 28
Oficial de 2" Marinero 672.00 278.65 184,28
Oficial de 1"Administrativo 753 41 312,31 184,28
Oficial de 2" Administrativo 672.00 278.85 184 28
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