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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES

Capitulo I. Normas Estructurales
Articulo 1. Partes Signatarias

Son partes firmantes del presente convenio Provincial, de una parte, el Sindicato
Provincial de Actividades Diversas de CCOO y la Federacion Provincial de
Servicios de UGT, como representacion laboral, y, de otra parte, la Agrupacion
Provincial de Empresas de Limpieza de Edificios y Locales de ASEMPAL y la
Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), en representacion
empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente
convenio.

Articulo 2. Eficacia y Alcance Obligacional

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo
dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y por la
representatividad de las organizaciones firmantes, el presente convenio obligara
todas las empresas y trabajadores comprendidos dentro de sus ambitos funcional,
personal y territorial.

Capitulo Il. Condiciones Generales
Articulo 3. Ambito personal y Funcional

Se regiran por el presente convenio las empresas dedicadas a la limpieza de
edificios y locales y los trabajadores que prestan sus servicios profesionales en
dichas empresas.

Articulo 4. Ambito Territorial

El presente convenio obliga a todas las empresas que realicen su actividad dentro
de la provincia de Almeria, de acuerdo con los limites territoriales actuales, sea
cual sea su domicilio social.

Articulo 5. Ambito Temporal

La duracion del presente convenio sera de cuatro afos, contados a partir de 1° de
enero de 2002, entrando en vigor una vez sea publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, si bien sus efectos econémicos se aplicaran retroactivamente desde el
1° de enero de 2002.

Articulo 6. Pago de Atrasos
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Los atrasos gue se originen como consecuencia de la aplicacion retroactiva del
presente convenio deberan hacerse efectivos por las empresas en el plazo de un
mes a partir de su entrada en vigor.

Articulo 7. Prérroga

El convenio se prorrogara por periodos anuales, al no denunciarse por cualquiera
de las partes con una anticipacion minima de dos meses respecto a la fecha de su
terminacion.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Los pactos, clausulas o condiciones, actualmente implantadas en las distintas
empresas afectadas, que impliqguen, en su conjunto y en cémputo anual,
condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistiran para
aquellos trabajadores que vinieren disfrutandolas.

Articulo 9. Compensacion y Absorciéon

Operara la compensacién y absorciéon cuando los salarios realmente abonados en
su conjunto y computo anual sean mas favorables para los trabajadores que los
fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

Articulo 10. Vinculacioén a la Totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
convenio serd nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto,
las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los
10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacion
del convenio en su totalidad.

Capitulo lll. Comisién Paritaria
Articulo 11. Comision Paritaria

Se constituye una Comision con representaciéon paritaria, compuesta por un
maximo de seis miembros.

Los acuerdos de la Comisidon se adoptaran en todo caso por unanimidad vy,
aquellos que interpreten el presente convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

La Comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afo, y su funcionamiento
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se realizara en la forma que la misma acuerde.

Articulo 12. Funciones y Procedimiento de la Comisidon Paritaria
1. Funciones. La Comision Paritaria, tendré las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, Y,
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacién de
este convenio.

d) Conocer, recibir, entender y denunciar, en su caso, las incidencias que se
produzcan en los pliegos de condiciones de los concursos publicos, para que en
los mismos se respeten las condiciones minimas pactadas en este convenio
colectivo.

e) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el convenio.

2. Procedimiento. Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacién del mismo,
siempre gue sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite se entenderd cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido
resolucion o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comisién Paritaria, podra recabar una mayor informaciéon o
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documentacién, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
habiles al proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacion
o documentacion pertinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Capitulo IV. Clasificacién Profesional
Articulo 13. Grupos Profesionales
Se distinguen cuatro grupos profesionales:
- Personal titulado: Grado superior y Grado medio.
- Personal administrativo.
- Mandos intermedios.
- Personal de limpieza.
Articulo 14. Personal Administrativo
Dentro de este grupo, se crean las siguientes categorias:

Auxiliar Administrativo. Es el empleado que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecénicas inherentes
al trabajo en oficina.

Se distinguira a estos efectos entre el auxiliar mayor de 18 afos, auxiliar de 17
afios y, por ultimo menor de 17 afos.

Oficial Administrativo. Es el empleado que, provisto o no de poder limitado, debe
realizar un trabajo administrativo, respondiendo del mismo ante la empresa y
siendo de su cargo aquellos que requieran célculo, estudio preparacion y
condiciones adecuadas.

Articulo 15. Mandos Intermedios
Comprenderan las siguientes categorias:

Encargado General. Es el empleado procedente o no del grupo obrero que, por
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sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad
consiguiente ante la empresa, y las inmediatas 6rdenes de la direccién, gerencia
0 superiores, coordina el trabajo de los responsables de equipo, transmitiendo a
los mismos las érdenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos de
productividad y del control de personal y demas incidencias.

Responsable de Equipo. Es aquel que realizando las funciones especificas de su
categoria profesional tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a
nueve trabajadores. Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto
determine la Direccidon de la empresa ejercera funciones especificas de control y
supervision, mientras que en la restante parte de su jornada realizara las
funciones de limpiador.

Articulo 16. Personal de Limpieza

Conductor-Limpiador/a. Es aquel obrero que, estando en posesion del carné de
conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes
a un conductor, utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para
cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como
reparto, distribucién del personal o materiales o transporte en general.

Limpiador-Limpiadora. Es el obrero, hombre o mujer, que ejecuta las tareas de
fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o
con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso
doméstico, aunque sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares asi como cristaleras, puertas,
ventanas, desde el interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran
para la realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportaciéon de un esfuerzo fisico
esencialmente.

Capitulo V. Contratacion
Articulo 17. Duracion del Contrato del Personal de Limpieza

El contrato de trabajo del personal de limpieza seréd por tiempo indefinido, a
jornada completa o a tiempo parcial.

Sélo se permitira la contratacion temporal en los siguientes supuestos:

1. Contrato por obra o servicio determinado. De conformidad a lo previsto en el
apartado a) del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan
identificar como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa que pueden cubrirse con contratos de esta naturaleza, los
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siguientes:

a) Cuando se contrate al trabajador para cubrir un servicio que demande la
empresa cliente a prueba, sin contrato en firme del servicio a prestar. Para ello
serd necesario que la limpieza contratada por el cliente sea primera contratacion.

A tal efecto, el objeto del contrato recogera la duracion aproximada de la prueba,
con un limite de tres meses.

Concluido este periodo de prueba, no podran efectuarse contratos de esta
naturaleza en el mismo centro ni con el mismo cliente.

b) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de primeras limpiezas.
¢) Cuando se contrate para la realizacion de limpiezas de obra.
d) Cualquier otro trabajo o tarea que justifique esta modalidad contractual.

2. Contrato de interinidad. Se podra celebrar cuando se trate de sustituir a
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el
contrato de trabajo se especifigue el nombre del sustituido y la causa de su
sustitucion.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los contratos de duracién
determinada celebrados antes de la entrada en vigor de este convenio
continuaran rigiéndose por la normativa legal o convencional vigente en la fecha
en que se celebraron.

Articulo 18. Incentivos al Empleo Estable

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 de la Orden de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, de 24 de
junio de 2002, por la que se desarrollan los incentivos al empleo estable
regulados por el Decreto 141/2002, podra fomentarse la estabilidad en el empleo
de jovenes y mujeres mediante incentivos a la transformacion de contratos de
duracion determinada en indefinidos, aun cuando dicha transformacion se
produzca a partir del 20 de diciembre de 2002.

Capitulo VI. Absorcion de Personal
Articulo 19. Absorcion de Personal

1.° Cuando una empresa en la que se viniere realizando el servicio de limpieza a
través de un contratista, tome a su cargo dicho servicio, no estara obligada a
continuar con el personal que hubiere prestado servicios al contratista
concesionario, si la limpieza la realizara con los propios trabajadores de la
empresa; y por el contrario, debera hacerse cargo de los trabajadores de
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referencia si para el referido servicio hubiera de contratar nuevo personal.

Al término de la concesion de una contrata de limpieza, los trabajadores de la
empresa contratista saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la
contrata, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones, siempre que
se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro, sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo, que estén adscritos al centro de
trabajo o que lleven prestando sus servicios en el mismo al menos durante dos
meses antes del cese de la contrata, siempre que quedasen desvinculados
laboralmente al vencimiento de la contrata. Para el caso de no producirse
desvinculacién, también operaria dicha subrogaciéon siempre que, el tiempo de
dedicacion en el centro de trabajo objeto de vencimiento de contrata, fuese igual
o superior al 30% de la jornada semanal méaxima legal vigente.

b) Trabajadores en los que concurran las circunstancias establecidas en el parrafo
anterior y se encuentran en situacion de vacaciones, |.T., accidente, en
excedencia, en

servicio militar o situacion anéloga, siempre y cuando hayan prestado sus
servicios en el centro objeto de subrogacion con anterioridad a la suspension de
su contrato de trabajo.

¢) Trabajadores gue, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, sin que por ello pierdan la
condicion de interinidad.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan
incorporado al centro como consecuencia de una ampliacién de contrata, que
estén afectados por las circunstancias del apartado a) aln cuando esta situacion
se haya producido dentro de los dos Ultimos meses antes de la rescision del
contrato por alguna de las partes.

2.° Todos los supuestos anteriormente contemplados deberan acreditarse
fehacientemente y documentalmente por la empresa saliente a la entrante, en el
plazo de diez dias habiles, mediante los documentos que se detallan al final de
este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante
comunique fehacientemente a la saliente, a través de telegrama o carta notarial,
ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este requisito la empresa
entrante, automaticamente, y sin formalidades, se subrogara en todo el personal
que preste sus servicios en el centro de trabajo.

3.° La absorcion del trabajador anteriormente prevista, se efectuara respetando
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su antigliedad, categoria y en general las condiciones de trabajo adquiridas en la
empresa originaria.

Hecha la absorcion en las condiciones previstas, el trabajador de referencia
guedara desvinculado de la empresa originaria sin derecho a indemnizacién por
despido.

No operara la subrogacion en el caso de que un contratista que realizare la
primera limpieza no hubiese suscrito contrato de mantenimiento.

4.° La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento por las partes a
las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador.

No desaparecera el caracter vinculante de este articulo en el caso de que la
empresa adjudicataria del servicio suspendiese el mismo.

5.9 Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente en el pago de
cuotas a la Seguridad Social. Respecté de los trabajadores afectados, el no estarlo
no afectara al trabajador, no siendo, en ningln caso, la nueva empresa
responsable de las deudas que hubiere podido generar la empresa cesante.

2. Fotocopias de las cuatro ultimas ndminas mensuales de los trabajadores
afectados.

3. Fotocopia de los TC2 de cotizaciéon a la Seguridad Social de los tres ultimos
meses.

4. Relacién de personal en la que se especifiquen nombre y apellidos, domicilio,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiedad, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones.

5. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion.

Este finiquito tendra el caracter de a cuenta, en aquellos supuestos en los que
esté pendiente la aplicacién de los efectos retroactivos de los conceptos
econdémicos del convenio.

Capitulo VII. Régimen de Trabajo.
Articulo 20. Jornada Laboral

La jornada de trabajo efectivo sera de 40 horas semanales.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, podra pactarse, previo acuerdo
entre empresa, delegados y trabajadores, una distribucién irregular de dicha
jornada, siempre gue no supere la jornada maxima anual prevista para cada uno
de los afios de vigencia del presente convenio:

En 2002: 1.826 horas de trabajo efectivo, que son la proyeccion en computo anual
de la jornada legal maxima de 40 horas de trabajo efectivo semanal.

En 2003: 1.816 horas de trabajo efectivo, que son la proyeccion en computo anual
de la jornada legal maxima de 40 horas de trabajo efectivo semanal.

En 2004: 1.808 horas de trabajo efectivo, que son la proyeccién en computo anual
de la jornada legal maxima de 40 horas de trabajo efectivo semanal.

En 2005: 1.800 horas de trabajo efectivo, que son la proyeccién en computo anual
de la jornada legal maxima de 40 horas de trabajo efectivo semanal.

Con el fin de respetar la duracion maxima anual de la jornada de trabajo que se
establece en el presente articulo, aquellos trabajadores que, en aplicacion del
calendario laboral vigente, pudieran exceder dicha jornada anual, deberan
disfrutar, antes del 31 de diciembre de cada afo, en concepto de licencia
retribuida, de los dias que supongan dicho exceso.

La fecha de su disfrute se establecera de comun acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados, quienes podran estar asistidos por el Delegado de
Personal o el miembro del Comité de Empresa que, a tal efecto, designen.

El conjunto de los dias que deban tener la consideracion de licencia retribuida,
seran aplicables a los trabajadores que se encuentren en alta en la empresa
durante todo el afio, por lo que, en su defecto, se estara a las siguientes normas:

a) Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio, tendran
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado durante el mismo.

b) La licencia retribuida debera disfrutarse antes del vencimiento del contrato,
cuando éste se produzca durante el afio, o, en su caso, antes del 31 de diciembre.

¢) Si, por causa imprevisible, al vencimiento de su contrato el trabajador no
hubiese disfrutado de los dias que pudieran corresponderle en aplicacion de lo
dispuesto en el apartado a), le seran abonados en su liquidacién segun el valor
que se indica en el apartado 1 del articulo 27 del presente convenio.

Articulo 21. Dias Festivos

Cuando por razones técnicas u organizativas, no puede disfrutarse el dia de fiesta
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correspondiente (14 al afio), el trabajador afectado tendra derecho a que se le
compense de conformidad a las siguientes reglas:

1. Corresponde a la empresa el derecho preferente, a efectuar una de las
siguientes opciones:

a) Que el descanso compensatorio se disfrute dentro de la misma semana, en
cuyo caso el dia de descanso se incrementara en un 85%.

b) A compensar econémicamente el dia festivo trabajado, en cuyo caso debera
abonar, ademas de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las
horas trabajadas en el dia festivo incrementadas en un 85%.

En todo caso, la empresa debera comunicar a los trabajadores afectados la opcién
adoptada, dentro del mes de enero de cada afio.

Transcurrido dicho plazo sin que la empresa haya efectuado la comunicacion, se
entendera que desiste de su derecho, por lo que el trabajador deberd, dentro de
los treinta dias siguientes, indicar la opcién elegida, de entre las que se regulan
en el punto siguiente.

2. Siempre que la empresa no haga uso de su derecho preferente, sera el
trabajador quien efectle una de las siguientes opciones:

a) Que el descanso compensatorio se disfrute acumulando el niumero de dias
festivos trabajados al periodo anual de vacaciones.

b) Que el descanso compensatorio se disfrute, acumulando el nimero de dias
festivos trabajados, como descanso continuado en un periodo distinto al de
vacaciones.

Articulo 22. Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, disfrutaran de unas
vacaciones anuales de 30 dias naturales, no pudiendo coincidir la fecha de inicio
de su disfrute con sabado, domingo o festivo.

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones, estara constituida por el
salario base y la antigiiedad consolidada, en su caso.

Los trabajadores que, como consecuencia de haber operado la subrogacién
prevista en el articulo 19 del presente convenio, presten sus servicios en dos o
mas empresas, tendran derecho a fijar, unilateralmente, su periodo de vacaciones,
atendiendo a las fechas que habran de proponer tres meses antes, al menos, del
comienzo de su disfrute a las empresas afectadas, siempre que éstas no hayan
fijlado de mutuo acuerdo el periodo en que ha de disfrutarlas, conforme a lo

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Limpieza de Edificios y Locales
% Andalucia § BOP 244, 23 de diciembre del 2003
Pagina 11 de 28
previsto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Licencias y Permisos

Todo el personal afectado por el presente convenio podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del trabajador, dieciséis dias naturales.

b) Por alumbramiento del conyuge, tres dias naturales si es dentro de la localidad
y cinco si fuese fuera de la localidad.

c¢) Por muerte del cényuge, ascendientes o descendientes directos y hermanos/as
politicos, dos dias naturales, y cuatro dias naturales si fuese fuera de la localidad.

Igualmente, dispondra de un dia por fallecimiento de parientes de tercer grado
por consanguinidad o afinidad.

d) De tres dias naturales si es en la misma provincia y cinco dias si es fuera, por
enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

f) Para examenes, un dia previa justificacion, con un maximo de diez dias al afio.
g) Por matrimonio de hijos, un dia.
h) Por traslado de domicilio, tres dias.

i) Por asuntos propios, los trabajadores podran ausentarse del trabajo un dia al
afo.

Para hacer uso de esta licencia, el trabajador deber& poner en conocimiento de la
empresa la fecha prevista para su disfrute, con una antelaciéon de, al menos, 72
horas.

La Direccion de la empresa podra excluir como fechas para su disfrute las que
coincidan con los periodos en los que mayoritariamente se disfrutan las
vacaciones.

Asimismo, la Direccion de la empresa podrd negar la concesion de la licencia
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cuando se solicite, para la misma fecha, por un nimero de trabajadores que
exceda del 15% de la plantilla del centro de trabajo, salvo en los supuestos en
que esté compuesta por un solo trabajador.

Capitulo VIII. Régimen Econémico
Percepciones salariales:
Articulo 24. Salario Base

El salario base correspondiente a la jornada normal y completa, sera el que para
cada categoria profesional se establece en las tablas de remuneraciones anexas
al presente convenio.

Articulo 25. Complemento Personal de Antiguedad

Las partes firmantes del presente convenio acordaron, en la negociacion del
convenio para 1997, la supresion definitiva del concepto y tratamiento del
complemento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos normativos como
retributivos, que hasta el convenio vigente para 1996 se venian contemplando y
aplicando.

Como consecuencia de dicho acuerdo se asumieron, asimismo, por ambas partes,
los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los trienios que tuviesen
devengados al 31 de diciembre de 1996, percibiendo, por cada uno de ellos, el
importe que se indica en la tabla que figura a continuacién:

|. Titulados:

Grado superior: 29,49 euros mes
Grado medio: 26,54 euros mes

Il. Personal administrativo:

Oficial 12: 22,12 euros mes
Oficial 22; 20,64 euros mes
Auxiliar: 18,87 euros mes

I1l. Mandos intermedios:
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Encargado general: 22,12 euros mes
Responsable de equipo: 20,50 euros mes

IV. Personal de Limpieza:

Conductor-limpiador: 19,48 euros mes
Limpiador/a: 18,75 euros mes

b) La cuantia obtenida al amparo de lo previsto en la letra a) quedara reflejada en
la nébmina de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto de
"antigiien dad consolidada", no siendo absorbible ni compensable.

c) De otra parte, los trabajadores que, como consecuencia de que a 1 de enero de
1997 estaban en curso de adquisicién, hubiesen causado derecho a un nuevo
trienio, percibiran por dicho trienio el importe que se indica en la siguiente tabla:

|. Titulados:

Grado superior: 28,36 euros mes
Grado medio: 25,52 euros mes

Il. Personal administrativo:

Oficial 12: 21,26 euros mes
Oficial 2&: 19,85 euros mes
Auxiliar: 18,14 euros mes

I1l. Mandos intermedios:

Encargado general: 21,26 euros mes

Responsable de equipo: 19,71 euros mes

IV. Personal de Limpieza:
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Conductor-limpiado:

18,73 euros mes

Limpiador/a:

18,03 euros mes

El importe correspondiente se adicionara, en su caso, al concepto de "antigliedad
consolidada" a que se ha hecho referencia en el apartado b) de este articulo.

Articulo 26. Plus de Productividad-Asistencia

Con esta finalidad y, exclusivamente, durante la vigencia del presente convenio,
se establece un plus por jornada completa de trabajo, que se devengara por cada

dia efectivamente trabajado.

Su importe anual estara determinado por la cuantia que resulte de aplicar a la
suma de los conceptos de salario base, pagas extraordinarias y plus de transporte,
correspondientes a cada una de las categorias profesionales en el ejercicio
inmediato anterior, el porcentaje que se indica a continuacion:

En los afios 2002 y 2003, el 1,5%
En el afio 2004, el 1,75%
En el afio 2005, el 2%

La cuantia asi obtenida, se dividira entre los dias de trabajo efectivo

correspondientes a cada uno de los citados ejercicios.

Para el afio 2002, el importe de este plus seré el que figura en la siguiente tabla:

|. Titulados:

Grado superior:

0,88 euros mes

Grado medio:

0,80 euros mes

Il. Personal administrativa:

Oficial 12&: 0,67 euros mes
Oficial 22; 0,63 euros mes
Auxiliar: 0,58 euros mes
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I1l. Mandos intermedios:

Encargado general: 0,67 euros mes

Responsable de equipo: 0,63 euros mes

IV. Personal de Limpieza:

Conductor-limpiador: 0,60 euros mes
Limpiador/a: 0,58 euros mes

El importe anual obtenido conforme al procedimiento establecido en el parrafo
segundo del presente articulo, se adicionard, en el siguiente afo, al salario base,
a cuyo efecto se dividira entre 455 (suma de los dias de salario base mas los dias
de pagas extraordinarias).

Articulo 27. Horas Extraordinarias

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se
realizase sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Se optara
entre abonar las horas extraordinarias con un incremento que en ningln caso
sera inferior al 85% sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados al
menos en el porcentaje antes indicado.

2. El nimero de horas extraordinarias no podré ser superior a 80 al afo. Para los
trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una
jornada en computo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el nUmero
maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion que
existe entre tales jornadas.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono
como si se tratase de horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su
realizacion se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo,
dentro de los limites del apartado dos de este articulo.

5. La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte
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correspondiente.

6. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el indicado periodo
nocturno, salvo en casos y actividades especiales debidamente justificados y
expresamente autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 28. Salario Hora Individual.

La determinacion del salario-hora individual se hard mediante la aplicacién de la
formula siguiente:

SHI=((365+G) (S+A))/Dtx6, 66

En dicha formula:

SHI = Salario hora individual.

365 = Numero de dias del afio.

G = Numero de dias de retribucion por gratificaciones de Navidad, verano y
beneficios.

S = Salario base diario.

A = Aumentos por afos de servicio.

Dt = Dias de trabajo al afio deducidos descanso semanal, Festivos y Vacaciones.
6,66 = Horas de jornada diaria.

Articulo 29. Complementos de Puestos de Trabajo.

Se establecen los complementos de puestos de trabajo que a continuacion se
detallan:

A) Incremento por toxicidad, peligrosidad y excepcional penosidad:

a) En los Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, en razén de la mayor
especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se establece un complemento
retributivo para los trabajadores que presten sus servicios en alguno de los
departamentos o secciones siguientes: Quirdfanos, Radioelectrogia, Radioterapia,
Medicina Nuclear, Laboratorio de analisis o Unidades de Cuidados Intensivos.

b) En cualquier otro centro o lugar de trabajo, corresponde a la Direccién de la
empresa el fijar los puestos de trabajo que conceptie como excepcionalmente
penosos, téxicos o peligrosos, con el informe de los Delegados de Personal o
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Comité de Empresa, en su caso.

En el supuesto de disconformidad, el trabajador afectado podra reclamar ante la
Comisién Paritaria, siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 12 del
presente convenio.

Recibida la reclamacion, por el Secretario de la Comision Paritaria, se procedera a
citar al proponente y a los representantes de la Empresa y del Cliente que
resulten implicados y recabara la participacion de un Técnico del Centro de
Seguridad e Higiene o de una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad

Social, a fin de que les preste el apoyo técnico necesario.

Transcurrido el plazo previsto en el citado articulo 12 del convenio sin haberse
producido resolucién o dictamen, quedara abierta la via jurisdiccional competente.

En ambos supuestos, los trabajadores que realicen labores toxicas, peligrosas y
excepcionalmente penosas, percibirdn un incremento equivalente al 20% del
salario base de su categoria. Si estas labores se efectuaran Unicamente durante
la mitad de la jornada, o en menos tiempo, el plus sera del 10%.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira Unica y exclusivamente
mientras el productor desempefie efectivamente el puesto calificado, y no
supondra la consolidacion personal del derecho cuando el productor que lo venga
percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no calificado.

En todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que subsistiran para
aquellos trabajadores que vinieren disfrutandolas.

B) Incremento de trabajo nocturno. Constituido por un 25% del salario base de la
categoria, se regulara por las siguientes normas:

a) Trabajando en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana mas de una hora, sin exceder de cuatro, el complemento se percibira
exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante dicho periodo nocturno exceden de cuatro, se
abonard este complemento como si la totalidad de la jornada se hubiere realizado
en el referido periodo.

Quedan excluidos del citado complemento todos aquellos trabajadores ocupados
en jornada diurna que hubieren de realizar obligatoriamente trabajos en periodo
nocturno a consecuencia de acontecimientos calamitosos o catastroficos.

Articulo 30. Pagas Extraordinarias

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Limpieza de Edificios y Locales
% Andalucia §  BOP 244, 23 de diciembre del 2003
Pagina 18 de 28
Se establecen para los trabajadores del sector las siguientes gratificaciones
extraordinarias:
Beneficios. La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base.

Debera hacerse efectiva el dia 15 de marzo de cada afo.

Verano. La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base mas la
antigledad consolidada, en su caso, y se abonara el 5 de julio.

Navidad. La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base mas la
antigiiedad consolidada, en su caso, y se abonara el 15 de diciembre.

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES.
Articulo 31. Plus de Transporte

Se establece un plus de transporte por jornada completa de trabajo cuya cuantia
se fija en la tabla de Remuneraciones anexa al presente convenio.

En caso de no asistencia al trabajo, se descontara de la cantidad de 2,10 euros,
por dia laborable.

El Plus no es absorbible.

Para el caso de que las empresas tuviesen establecidos otros pluses por cualquier
concepto, dichos pluses se mantendran por encima del plus a que se refiere el
apartado anterior.

Articulo 32. Desplazamientos y Dietas

Los desplazamientos a lugares de trabajo situados fuera del normal del trabajador
y que no tengan la calidad de traslado, de conformidad a los términos
establecidos en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, devengaran a
favor de los trabajadores que los realicen una dieta diaria de:

a) Cuando efectuen alli una comida que habitualmente realizarian en su domicilio:
9,31 euros.

b) Si efectdan las dos comidas principales: 19,40 euros.
¢) Cuando tengan que comer y pernoctar fuera de la misma: 32,60 euros.

Estos desplazamientos compensados mediante dietas, pernoctando o no fuera del
domicilio habitual del trabajador, no tendran duracién superior a 3 meses,
transcurridos los cuales podran tener caracter de traslado por necesidades del
servicio si se dan las circunstancias reglamentarias establecidas y si aquellos
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desplazamientos lo fueran a una misma poblacion durante dicho periodo de
tiempo.

Articulo 33. Complemento a la Incapacidad Temporal

1. En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comin o
accidente no laboral, la empresa abonard, como complemento a la prestacion
econOmica por dichas contingencias, la cantidad necesaria para que el trabajador
beneficiario de la prestacion perciba:

El 85% del salario base mas la antigliedad consolidada, en su caso, en el periodo
comprendido entre el 4° y 7° dia, ambos inclusive.

El 92% del salario base mas la antigliedad consolidada, en su caso, en el periodo
comprendido entre el 8° y 20° dia, ambos inclusive.

El 100% del salario base, antigiedad consolidada y parte proporcional de pagas
extraordinarias, a partir del 21° dia de la baja.

En estos supuestos, las empresas abonaran a los trabajadores afectados, el
cincuenta por 100 del salario base mas la antigiiedad, durante los tres primeros
dias de dicha situacién.

2. Cuando la situacion obedezca a supuestos de enfermedad comun o accidente
no laboral en los que sea precisa la hospitalizacion y mientras dure dicha
circunstancia, se completara hasta el 100% del salario base, antigliedad
consolidada y parte proporcional de pagas extraordinarias desde el primer dia.
Idéntico porcentaje y fecha de efectos se aplicaran en los supuestos de accidente
laboral.

3. Cuando los trabajadores gue, como consecuencia de haber operado la
subrogacion prevista en el articulo 19 del presente convenio, presten sus
servicios en dos o mas empresas, sufran un accidente de trabajo por el que
queden incursos en una situacion de I.T, tendran derecho a que, por las empresas
afectadas, se les reconozca la prestacion y el complemento que de ella se deriva,
con independencia de cual sea la empresa para la que prestaban sus servicios en
el momento de sufrir dicho accidente de trabajo.

Articulo 34. Anticipos

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para, el
pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 35. Clausula de Descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente convenio no
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seran de necesaria y obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten
objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas en los dos altimos
ejercicios.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacién, se tendran en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten de
la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al
procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un mes a contar de la
fecha de publicacion de este convenio en el BOP. En la misma forma sera
obligatoria su comunicacion a la Comision Paritaria del convenio.

En el plazo de veinte dias naturales siguientes a contar de esta comunicacion, la
empresa facilitara a los representantes de los trabajadores la documentacion a
que se ha hecho referencia en el parrafo segundo, y dentro de los siguientes diez
dias las partes acordaran la procedencia o improcedencia de la aplicacién de esta
clausula.

El resultado de esta negociacién sera comunicado a la Comisién Paritaria del
convenio en el plazo de los cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo o
desacuerdo, procediéndose de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los trabajadores
negociaran la determinacion de las nuevas condiciones salariales.

b) De no existir acuerdo, la Comision Paritaria examinard los datos puestos a su
disposicion, pudiendo recabar la documentacion complementaria que estime
pertinente para una mejor o mas completa informacién y oird a las partes.

La Comision Paritaria dispondréa de un plazo no superior a un mes, a partir de que
las partes le den traslado del desacuerdo, para pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo
primero de esta clausula.

Ante la falta de acuerdo de la Comisi6n Paritaria, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo
afectara al concepto salarial, hallAndose obligadas las empresas afectadas por el
contenido del resto de lo pactado en este convenio.
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Los representantes de los trabajadores, asi como los miembros de la Comisién
Paritaria, en su caso, estan obligados a tratar, y mantener en la mayor reserva la
informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta cladusula las empresas durante dos afios
consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder
a la actualizacion inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se
aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados durante
el tiempo que durd la aplicacién de esta clausula.

Capitulo IX. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 36. Seguridad y Salud en el Trabajo

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 37. Ropa de Trabajo

Todo trabajador vendréa obligado al uso de la ropa de trabajo que le seré facilitada
gratuitamente por la empresa, haciéndole entrega de dos uniformes de trabajo
anuales, a principios de cada afio o al ingreso del trabajador, en su caso.

Articulo 38. Revision Médica

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

A tal efecto, las empresas afectadas por el presente convenio, solicitaran del
Centro de Seguridad e Higiene u Organismo que pudiera sustituirle, el
reconocimiento médico periddico de sus trabajadores.

Capitulo X. Faltas y Sanciones
Articulo 39. Facultad Sancionadora

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen a continuacion.

Las faltas prescribiran en los plazos y condiciones previstos en las disposiciones
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de caracter general. Asimismo, el régimen de garantias aplicable sera el
establecido en la ley general.

Articulo 40. Graduacion de las Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas se
clasificaran atendiendo a su importancia, trascendencia o intencion, asi como a
las circunstancias concurrentes en leves, graves y muy graves.

Articulo 41. Faltas Leves

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferior a 30 minutos, sin que existan causas justificadas.

2. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve
tiempo.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias
personales que puedan afectar a su relacién y obligaciones con la empresa en el
plazo de 5 dias después de haberlo efectuado.

4. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral. Si tales discusiones tuvieran lugar en
presencia de publico podran ser consideradas, segun los casos, como faltas
graves 0 muy graves.

5. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

6. No entregar o enviar en tiempo oportuno los partes de alta, baja o confirmacion
en caso de incapacidad temporal o los documentos que justifiquen la ausencia al
trabajo.

7. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado al
descanso.

8. Falta de aseo y limpieza personal.

9. Pequenos descuidos en la conservaciéon de material y la falta de aviso sobre los
defectos del mismo.

Articulo 42. Faltas Graves

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada. Bastara una sola falta cuando se hubiera de relevar a un compafiero.
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3. La desobediencia a los superiores en cualquier asignacion de trabajo o materia
que sean propios del servicio. Si la desobediencia supone quebranto manifiesto
para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se
considerara como falta muy grave.

4. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la
oportuna autorizacion.

5. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, que ocasione perjuicios
a la empresa, pueda ser causa de accidente o perturbe el trabajo de los demas
trabajadores/as. La falta podra ser considerada como muy grave, segun la
trascendencia del caso.

6. No prestar la diligencia o atencidn debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o a terceros.

7. La negligencia, desidia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

8. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
9. La simulacion de enfermedad o accidente.
10. Simular la presencia de otro trabajador.

11. No comunicar con la antelacién debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social o las obligaciones fiscales. La
falta maliciosa en estos casos sera considerada como falta muy grave.

12. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador o sus compaferos o peligro de averia para las instalaciones podra ser
considerada como muy grave.

13. La reincidencia en falta leve, excluidas las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre habiendo mediado amonestacion
escrita.

Articulo 43. Faltas Muy Graves

1. Més de diez faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de seis meses o
veinte en un afo.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de 30 dias sin causa
justificada.
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3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos en
materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, documentos o cualquier otro objeto o documento de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, de sus trabajadores o de los representantes de los trabajadores y
revelar a los elementos extrafios a la misma datos de reserva obligatoria.

6. El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto de efectos de la empresa como de los
comparfieros de trabajo de cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

7. La condena por delito en el orden penal.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo o de los clientes.

9. La embriaguez habitual y la toxicomania.

10. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.
13. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
14. El acoso sexual.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
los ultimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancién, confirmada por
la autoridad competente o no recurrida.

16. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

17. La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién de la direccién
de la empresa.

Articulo 44. Sanciones Aplicacion

Las sanciones que las empresas podran imponer, segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
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- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo por un dia.
2. Por faltas graves:
- Suspensidn de empleo y sueldo de 2 dias hasta un mes.
3. Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.
- Despido.
Capitulo XI. Derechos Sindicales
Articulo 45.

Las empresas consideraran a los sindicatos que cuenten con un minimo del diez
por 100 de los miembros de los Comités de Empresa o de los Delegados de
Personal en el @mbito geografico y funcional al que se refiere el convenio, como
elementos basicos para afrontar a través de ellos, las necesarias relaciones entre
trabajadores y empresarios.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podran supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que
no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, tampoco podra despedirle ni
perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion sindical.

Articulo 46. Excedencia

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical a nivel de Secretario General Provincial, Regional o
Nacional del sindicato respectivo. Permanecerd en tal situaciéon mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, con una duracién minima de un afo,
reincorporandose a su empresa si lo solicita en el término de un mes.

Articulo 47. Competencias

Los miembros del Comité de Empresa tendran las competencias que establece el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Los Delegados de Personal tendran las competencias contempladas en el articulo
62 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 48. Garantias
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Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio, en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion por causas
tecnoldgicas o econémicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en casos de que ésta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en
la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razén precisamente del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad, sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité o Delegado de Personal en cada centro de trabajo, para el
ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la escala establecida
en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

f) En el supuesto de que existan varios Delegados de Personal, éstos y los
miembros del Comité de Empresa podran acumular el crédito individual de horas
retribuidas en uno solo de los Delegados o de los miembros del Comité.

Disposiciones Adicionales
PRIMERA. Incremento econdémico para los afios 2003 a 2005.

El incremento econémico para los afios 2003, 2004 y 2005, se fijar4 aplicando a
las tablas correspondientes el IPC previsto para dichos afios mas 1,50 puntos,
1,75 puntos y 2,00 puntos, respectivamente.

Una vez conocido el dato de referencia, se reunird la Comisién Paritaria del
convenio a fin de elaborar la nueva tabla aplicable en cada uno de los citados
ejercicios, para lo que se estara de lo dispuesto en el articulo 26 del presente
convenio.
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SEGUNDA. Clausulas de revision salarial.

- Para el afio 2002. En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC
establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 2002 un incremento
superior al 2% respecto a la cifra que resultara de dicho indice al 31 de diciembre
de 2001, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento, se abonara con efectos del 1° de enero de 2002 sirviendo, por
consiguiente, como base de calculo para el incremento salarial del afio 2003, y
para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas en
los aumentos pactados en el afio 2002.

Para su efectividad, una vez conocido el dato de referencia, se reunird la Comision
Paritaria del convenio a fin de elaborar, en su caso, la nueva tabla aplicable en el
citado ejercicio, abonandose las diferencias en una sola paga.

- Para los afios 2003 a 2005. En el supuesto de que el indice anual de Precios al
Consumo (IPC) al 31 de diciembre de los afios 2003 a 2005, ambos inclusive,
supere el IPC previsto para cada afio en los Presupuestos Generales del Estado,
que ha de servir de base para fijar los incrementos salariales en dichas
anualidades, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento, en su caso, se abonara con efectos del 1.° de enero de cada afo,
sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incremento salarial del
afo siguiente, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o
tablas utilizadas en los aumentos pactados en el afio objeto de aplicacidén de esta
clausula.

Para su efectividad, una vez conocido el dato de referencia, se reunira la Comisién

Paritaria del convenio a fin de elaborar, en su caso, la nueva tabla aplicable en el
ejercicio correspondiente, abonandose las diferencias en una sola paga.

TABLA DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2002.

. SALARIO BASE PULS TRANSP.
CATEOGORIAS EUROS/MES EUROS/MES
I. TITULADOS
Grado superior 862,73 63,09
Grado medio 776,45 63,09
Il. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial 12 647,05 63,09
Oficial 22 603,91 63,09
Auxiliar 552,15 63,09
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I11. MANDOS INTERMEDIOS

Encargado general 647,05 63,09
Responsable de equipo 599,80 63,09
IV. PERSONAL DE LIMPIEZA

Conductor-limpiador 569,79 63,09
Limpiador/a 548,42 63,09
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