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CONVENIO COLECTIVO DE AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Delegacion provincial, con notificacién a las partes integrantes de
la Comisién Negociadora.

Segundo.- Remitir el texto del mismo al Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliaciéon para su depdésito.

Tercero.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el art. 90.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

Almeria, 3 de noviembre de 2005.

El delegado provincial de empleo, p.d. la Jefe del servicio de admodn.
Laboral, M2 Luisa Galvez Moreno.

Denunciado parcialmente el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Carboneras, afectando a los articulos 3, 6, 13, 15, 26 y
31, que quedaran redactados literalmente en la forma siguiente, quedando
vigente el anterior Convenio Colectivo en los articulos no expresamente
denunciados.

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. No obstante, sus efectos econémicos se
aplicaran desde el primero de enero de 2.005 y su vigencia se extendera hasta el
31 de diciembre de 2.010.

Todas las mejoras acordadas para el personal laboral en materia econdmica, de
contratacion, negociacion colectiva aspectos sociales vigentes y las que en el
futuro se suscriban entre la Administracion Publica las Centrales Sindicales, seran
objeto de estudio y negociacion por la Comision Paritaria, para su aplicacion al
personal de este Excmo. Ayuntamiento, conforme al principio de norma mas
favorable o al principio de condicién mas beneficiosa.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan crear una
Comision Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha de entrada en vigor.
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Composicion: La Comisiéon estard compuesta por dos miembros de la
Corporacion y dos representantes de los trabajadores, pudiendo ser asesorados
por los técnicos que consideren necesarios para el informe y desarrollo de los
asuntos a tratar.

Funciones: Las funciones especificas de la Comision Paritaria son:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c¢) Arbitraje de los problemas originados, por su aplicacion.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

Reuniones: Esta Comision deberé reunirse, con caracter ordinario, una vez cada
dos o tres meses y con caracter extraordinario, a peticion de alguna de las partes,
fijandose la reunion en un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia
siguiente a la fecha de la peticion.

Se levantara acta de todos los acuerdos adoptados, siendo vinculantes por las
partes firmantes, debiendo entrar en vigor, en la fecha que asi se establezca.

Cuando los acuerdos adoptados supongan una modificacién sustancial del
Convenio, se incorporaran al texto del mismo, sin perjuicio del cumplimiento de
los tramites establecidos legalmente.

Procedimiento:

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o
jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del presente Convenio le
obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién
con la interpretacién y aplicacion del mismo, siempre que sea de su competencia
funcional, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se
entenderd cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de veinte
dias habiles sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
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c¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprension y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o
documentacién, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
habiles al proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién
o0 documentacion pertinentes, dispondrd de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada, o si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Articulo 13. Calendario Laboral.

El Excmo. Ayuntamiento de Carboneras facilitard anualmente el calendario laboral,
en el plazo de quince dias, desde que se conozca el calendario de fiestas
laborales estatales, autondmicas y locales.

Se considerara Turno de mafana, el realizado de 6:00 horas a 14:00 horas, turno
de tarde de 14:00 horas a 22:00 horas, turno de noche de 22:00 horas a 06:00
horas.

En cuanto al cuadrante o estadillo de servicio de la Policia Local, se confeccionara
con caracter general, durante el mes de Diciembre para el afio siguiente,
respondiendo a los principios de igualdad, equidad y proporcionalidad, el cual
estara consensuado por la plantilla y por el Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 15. Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas del personal seran, a
eleccion del trabajador/a, de un mes natural o veintidos dias hébiles anuales por
afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo.

Se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente en periodos minimos de cinco
dias habiles. A estos efectos se considera como dia habil un dia de trabajo
efectivo.

Asimismo y a efectos de determinar el periodo computable para el calculo de las
vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la
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voluntad del empleado publico tales como enfermedad, accidente o maternidad,
asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias recogidas en este
convenio se computaran como servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afios que se indican de antigliedad en la
Administracion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

Quince afios de servicio: 23 dias habiles
Veinte afios de servicio: 24 dias habiles
Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles
Treinta 0 mas afos de servicio: 26 dias habiles

En el caso de que el trabajador opte por disfrutar un mes natural los dias
adicionales que le correspondan por antigledad, se los puede tomar antes o
después de las vacaciones en dias habiles (dia de trabajo).

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de antigiiedad referenciada. En el caso de baja por maternidad cuando esta
situacion coincida con el periodo vacacional quedard interrumpido el mismo y
podra disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de servicio por maternidad
dentro del afio natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Para la formulacién de las propuestas sobre vacaciones, gue se presentaran antes
del 31 de marzo de cada afio, se tendran en cuenta las normas que a
continuacién se sefialan:

1.- Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de julio,
agosto y septiembre, salvo que, voluntariamente, elijan otros meses.

2.- La enfermedad o accidente producido durante el periodo de vacaciones
suspende el disfrute de las mismas, y por tanto, genera derecho a fijar otro
periodo para hacer efectivo el descanso.

3.- Turno de vacaciones, se procurara que la distribucion de los turnos se haga
dentro de cada servicio, de comun acuerdo con los trabajadores, de forma que
queden cubiertas las necesidades del mismo.

En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se
establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones.

4.- En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Excmo.
Ayuntamiento de Carboneras, tendran derecho preferente para disfrutar el mismo
periodo vacacional.
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5.- En caso de que se produzcan necesidades justificadas del servicio, se podra
alterar el régimen de vacaciones establecido en este apartado, previa aprobacion
por el Delegado/ a de Personal y el interesado/a. Dicha alteracién se notificara con
antelacion minima de un mes.

6.- En caso de que se produzcan necesidades justificadas del servicio, se podra
alterar el régimen de vacaciones establecido en este apartado, previa aprobacién
por el Delegado/ a de Personal y el interesado/a. Dicha alteracion se notificara con
antelacion minima de un mes.

Si dicha alteracion se produce después del tiempo indicado, el interesado/a
tendré derecho, durante el tiempo que dure la alteracion, independiente de su
sueldo, a un 50% més del mismo e iniciard el periodo vacacional, una vez
terminadas las razones que lo originaron, salvo que el interesado desee
tomarselas en otro periodo que le sea mas conveniente.

Articulo 26. Compensacion de domingos, festivos y trabajos nocturnos.

Al personal que preste servicios en festivos se les abonard por cada uno de ellos
una compensacion econdémica por prestacién de servicios especiales/hora
extraordinaria.

Aquellos funcionarios municipales que presten servicio de jornada completa en
domingo, dentro de la jornada habitual de trabajo, percibiran por cada jornada,
como complemento de sus retribuciones habituales, la cantidad de 20.00 € extras,
sin perjuicio de que el exceso sobre la jornada ordinaria de trabajo se abone como
horas extraordinarias.

De igual manera sera de aplicacion la cantidad anteriormente resefiada, como
retribuciones complementarias por cada domingo trabajado, al personal de Policia
Local que preste dichos servicios de forma real y efectiva. Todo ello sin perjuicio
de lo indicado en el parrafo primero para el resto de festivos.

Los mencionados servicios se deberan acreditar mediante la formalizacién del
correspondiente parte mensual de variaciones.

Tendran consideracion de servicios en domingo a efectos de percibir dicho plus,
aquellos que se realicen dentro del periodo comprendido desde las 22:00 horas
del sabado hasta las 22:00 horas del domingo.

En los trabajos que hayan de ejecutarse en jornada nocturna, se designaran dos
empleados como minimo.

Aquellos funcionarios municipales que presten servicio de jornada completa en
horario nocturno, dentro de la jornada habitual de trabajo, percibiran por cada
jornada, como complemento de sus retribuciones habituales, la cantidad de 20.00
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€ extras, sin perjuicio de que el exceso sobre la jornada ordinaria de trabajo se
abone como horas extraordinarias.

De igual manera sera de aplicacion la cantidad anteriormente resefiada, como
retribuciones complementarias por cada servicio nocturno trabajado, al personal
de Policia Local que preste dichos servicios de forma real y efectiva, en concepto
de penosidad.

Los mencionados servicios se deberan acreditar mediante la formalizacién del
correspondiente parte mensual de variaciones.

Tendra consideracién de servicio Nocturno a efectos de percibir dicho plus,
aquellos que se realicen dentro del periodo comprendido de 22:00 horas hasta las
06:00 horas del dia siguiente.

Articulo 31. Servicio Militar.

Queda sin contenido.
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