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CONVENIO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HORMAS, TACONES,
CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO

Visto el texto del Convenio colectivo estatal para las industrias de hormas,
tacones, cufias, pisos y cambrillones de madera y corcho (cédigo de Convenio
namero 9902575), que fue suscrito con fecha 17 de junio de 2010, de una parte
por la Asociacién Nacional de Fabricantes de Hormas y Tacones, en
representacion de las empresas del sector, y de otra, por la Organizacién Sindical
MCA-UGT, en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de octubre de 2010.- El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

TEXTO DEL CONVENIO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HORMAS,
TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO

Capitulo |
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a las empresas fabricantes de hormas, tacones,
cufas, pisos y plataformas para el calzado, en cuyo proceso de fabricacién
intervenga como materia prima, en cualquier proporcién o porcentaje, la madera
o el corcho.

Se rigen por él las empresas que tradicionalmente vienen aplicando este
Convenio -el cual fue publicado por ultima vez en el «<BOE» de 1/12/2007 y expird
su vigencia el pasado 31-12-2009, al haberse prorrogado un afio tacitamente,
sobre la duracién prevista de dos afios- y todas aquellas que deseen adherirse al
mismo por cumplir el requisito arriba sefialado.
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Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol a las
empresas y actividades sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectaran a la totalidad de
los trabajadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen por cuenta de dichas
empresas y a los que ingresen en éstas durante la vigencia del Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio sera de aplicacion desde el dia de su firma, sin perjuicio de
que los efectos econdmicos de la tabla salarial y complementos salariales tengan
caracter retroactivo desde el dia primero de enero de 2010, estara en vigor hasta
el dia 31 de diciembre del afio 2011

Articulo 5. Revisidn, rescision y prorroga.

La denuncia a efectos de revision del Convenio debera formalizarse por
cualquiera de las dos partes por escrito, de acuerdo con la legislacion vigente en
ese momento, y con una antelacién minima de dos meses a la fecha de
vencimiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entendera prorrogado
automaticamente en periodos anuales y con un incremento igual al del indice de
precios al consumo.

Articulo 6. Garantia «ad personamx.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio tienen la
consideracién de minimas y en consecuencia, a los trabajadores que tuvieran
reconocidas condiciones que consideradas en su conjunto y en computo anual
fuesen més beneficiosas que las establecidas en este Convenio para su misma
categoria profesional, se les mantendran y respetaran con caracter estrictamente
personal.

Capitulo 1.
Articulo 7. Organizacién del trabajo.

Las partes reconocen que la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
empresa, debiendo no obstante, poner en conocimiento de los representantes de
los trabajadores aquellas decisiones que supongan modificaciones sustanciales en
la relacion laboral, siendo asimismo preceptiva la previa conformidad de dichos
representantes en los casos que asi lo establece el Estatuto de los Trabajadores y
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las disposiciones que lo desarrollan.
Articulo 8. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que correspondan
a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un afio y ocho durante dos afios, puede reclamar ante la direccién
de la empresa la calificacion profesional adecuada.

2. Ante la negativa de la empresa, y previo informe del comité o en su caso de los
delegados de personal, puede reclamar ante la Jurisdiccion competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal
0 convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, so6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 9. Periodo de prueba.

Se pactan los siguientes periodos de prueba:

Personal directivo y técnico titulado: Dos meses.

Personal técnico no titulado y administrativo: Un mes.
Resto de personal: Dos semanas.

Articulo 10. Trabajadores de capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad sea declarada por los organismos competentes para
puestos de menor esfuerzo, debera ser destinado por la empresa, previo informe
de los representantes legales de los trabajadores, a trabajos adecuados a sus
condiciones, sefialandose una nueva clasificacion profesional de acuerdo con el
nuevo trabajo, asi como el salario correspondiente.

El trabajador que no esté conforme con la nueva categoria que se le asigne, podra
reclamar ante la autoridad competente en los diez dias siguientes a la fecha de
resolucién.

Articulo 11. Personal eventual.

Se acuerda modificar, elevandolo hasta 9 meses en un periodo de 12, el plazo
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maximo de duracién que para los contratos eventuales establece el articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, para los supuestos en que se necesitara
atender un mayor trabajo, por acumulacion de tareas o excesos de pedidos.

Articulo 12. Contrato fijo-discontinuo.

Los trabajadores fijos-discontinuos (articulo 15.8 del ET) son los contratados por
tiempo indefinido, mediante contrato escrito en el modelo establecido al efecto,
para realizar tareas fijas dentro del volumen normal de actividad de la empresa,
pero que no se repiten en fechas ciertas, al tratarse de produccion de articulos de
moda o de temporada y sobre pedido en firme.

a) Se formalizard por escrito con indicacion de los meses en que pueda ser alta o
baja, en base al ritmo histoérico o previsible de la actividad de la empresa.

Las terminaciones periédicas del contrato, dentro de la jornada anual se
producirdn mediante notificacién escrita de la empresa.

b) Las empresas estableceran listas, por secciones y puestos de trabajo, de
trabajadores afectos a esta modalidad de contratacién, a los efectos de
determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada seccién y puesto de
trabajo, que se formalizara por escrito, con una antelacion minima de diez dias.

En el caso de que el trabajador no acuda al Ilamamiento, sin justa causa, se
producird la baja automatica del trabajador en las listas, extinguiéndose el
contrato a todos los efectos.

De las listas y del escrito de llamamiento se dara traslado a los representantes de
los trabajadores en el seno de la empresa.

Articulo 13. Contrato formativo.

Sera aprendiz el mayor de 16 afios que haya sido contratado a efectos de
formacion laboral, con objeto de adquirir la preparacién necesaria para el ejercicio
de las labores propias de la actividad industrial regulada por este Convenio.

El aprendiz no podra ser destinado a trabajo y funciones que pugnen con la
finalidad primordial formativa que sefala el aprendizaje, lo que no excluye los
trabajos de mantenimiento y limpieza de las maquinas en las que ejerce el
aprendizaje.

El salario se abonara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.h) del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 14. Jornada.

Se pacta una jornada semanal de 40 horas, de lunes a viernes, y se faculta a las
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empresas para establecer un horario flexible, previa informaciéon a los
representantes de los trabajadores, con un maximo semanal de 46 y minimo de
32. Las horas en mas o en menos, respecto a la jornada normal semanal, se
compensaran con horas o dias de descanso, o de trabajo, dentro de los cuatro
meses siguientes. La jornada anual sera de 1.800 horas.

Articulo 15. Vacaciones.

Seran de 30 dias naturales, fraccionables en dos periodos para todo el personal,
percibiendo el promedio del salario real de la media desde el 1 enero hasta el 30
de junio; a estos efectos no se computaran las gratificaciones extraordinarias, ni
se incluiran los dias de baja por enfermedad o accidente. En ningln caso el
salario a percibir durante las vacaciones podré ser inferior al salario vigente de la
tabla del presente Convenio.

Si la antigiedad en la empresa fuera inferior a doce meses, la retribucion de las
vacaciones se calculara sobre el promedio del salario real del tiempo transcurrido
desde su ingreso.

Articulo 16. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion en los casos previstos en la legislacién vigente y por el
tiempo que en la misma se establece, salvo en los casos de fallecimiento de los
padres, hijos, conyuges y alumbramiento de esposa, que sera de tres dias.

El trabajador, previa justificacion, podra ausentarse con permiso remunerado a
cargo de la empresa, y hasta un maximo de 16 horas al afio, en los casos de
desplazamiento y/o acompafiamiento de los familiares que convivan con él,
siempre y cuando estos no pudieran desplazarse por sus propios medios, bien sea
por incapacidad fisica o por razones de edad, cuando tengan que ser asistidos en
centros sanitarios distintos a los de su localidad, y como minimo a una distancia
de 10 kilbmetros. Si la asistencia sanitaria, tuviera lugar en otra provincia distinta
a la de su residencia, el permiso retribuido se ampliara a 32 horas anuales.

Articulo 17. Salario.
a) Salarios para el afio 2010.

Durante el afio 2010 el salario base para las distintas categorias profesionales
serd el que consta en el anexo I.

La tabla salarial del anexo | se ha calculado incrementando la del afio anterior,
2009, en un 0,8%, por ser este el IPC oficial de dicho afio. En base a ello se pacta
una clausula de revision para 2010 por la que la tabla sea revisada al alza en la
misma cuantia que lo haga, en su caso, el IPC oficialmente reconocido para ese
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b) Salarios para el afio 2011.

Sobre la tabla finalmente resultante al 31/12/2010 se aplicara un incremento igual
al IPC habido en el afio 2010, con igual clausula de garantia, que permita, en
definitiva, que la tabla salarial alcance el mismo valor de revalorizacion anual que
el IPC.

A estos salarios corresponden las producciones por rendimiento que se
acompafan a este Convenio como anexo Il.

Articulo 18. Plus de nocturnidad.

El trabajo nocturno se retribuira con un incremento del 25% del salario base en
cada categoria. Seran absorbibles las cantidades que las empresas vinieran
pagando por este concepto, sea cual sea la denominacién dada a las mismas.

Articulo 19. Antiguedad.

Se establece un premio de antiglledad en base a quinquenios y en cuantia cada
uno de ellos del 5%, que sera aplicado sobre los salarios del Convenio.

Articulo 20. Destajos.

Durante toda la vigencia del Convenio el precio del destajo se incrementara de
igual forma que la tabla salarial.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de una gratificacion
extraordinaria de 30 dias en el mes de julio y otra de 30 dias en Navidad.

Estas gratificaciones se devengaran a tenor de la retribucion fijada en la tabla
anexo |, incrementado con la antigiiedad correspondiente a cada persona.

También percibira todo el personal afectado por el presente Convenio, otra
gratificacién extraordinaria de 16 dias, calculada a efectos retributivos de igual
forma que las anteriores por el concepto de fiestas patronales. Todas estas
gratificaciones serdn abonadas por las empresas prorrateadas a lo largo del afio
en el salario semanal o mensual.

Articulo 22. Indemnizacidn en contratos eventuales.

La indemnizacién por terminacion de contrato eventual regulada en el articulo
49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores se fija en diez dias por afio o la parte
proporcional que corresponda.
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Articulo 23. Jubilacién a los 64 anos.

La empresa concedera, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, la
jubilacién a todos los trabajadores que lo deseen con el 100% de sus derechos
pasivos a cargo exclusivo de la Seguridad Social al cumplir los 64 afos de edad y
simultanea contratacién por parte de la empresa de desempleados registrados en
las Oficinas de Empleo en numero igual al de jubilaciones anticipadas que se
pacten. Se utilizar4 cualquiera de las modalidades de contrato vigentes en la
actualidad excepto las contrataciones a tiempo parcial y el contrato eventual por
circunstancias de la produccidn, con un periodo minimo de duracién en todo caso
superior al afio y teniendo como maximo legal dos afios. De existir en una
empresa trabajadores fijos discontinuos con derechos preferentes en virtud de
Convenios colectivos, se mantendra la preferencia a los efectos sustitutorios
antes sefialados.

Articulo 24. Premio de jubilacion.

Se establece un premio de jubilacién para aquellos trabajadores que deseen
jubilarse, con arreglo a la siguiente escala:

A los 60 afios: 1.863 €.
A los 61 afios: 1.683 €.
Alos 62 afios: 1.491 €.
Alos 63 afios: 1.112 €.
A los 64 afios: 932 €.

El pago lo realizara la empresa en el momento en que el trabajador cause baja
por jubilacién.

Teniendo en cuenta la eventualidad de esta indemnizacién, las empresas no
vienen obligadas a hacer provisiones especificas.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Las partes consideran oportuno introducir en este Convenio el pacto de
realizacién de horas estructurales, que en todo caso se regira por la vigente
legislacion.

Se acepta como limite maximo anual para la realizacion de horas extraordinarias
el sefialado con caracter general, y se faculta a las empresas para optar entre
retribuir las horas realizadas con un recargo del 50% o compensarlas con 1 horay
media de descanso por cada hora extra trabajada, debiendo efectuarse tal
compensacion dentro de los 4 meses siguientes. Se pacta la prohibicion de horas
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extras en horario nocturno, salvo excepciones legales, asi como su realizacion por
aprendices, mujeres en estado de gestacién y menores de 18 afios.

Articulo 26. Excedencia forzosa.
La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

a) Nombramiento para cargo publico de caracter politico en la esfera del Estado,
provincia o municipio que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) El ejercicio de cargos sindicales, superior al &mbito de la empresa o en los
organismos institucionales.

En los casos citados, la excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo
gue la determine. El reingreso serd automatico y el trabajador tendra derecho a la
ocupacién del mismo puesto de trabajo que ostentara antes de producirse la
excedencia forzosa.

En el caso de ocupaciéon de cargo publico o sindical, el tiempo de excedencia se
computara para la antigiedad a todos los efectos.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la empresa,
con un plazo no superior a dos meses, la desaparicién de las circunstancias que
motivaron su excedencia; caso de no efectuarlo en ese plazo, perderéa el derecho
al reingreso.

Articulo 27. Complemento por enfermedad comun, accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

Las empresas complementaran hasta el 85% de la base reguladora de la
incapacidad temporal los 20 primeros dias y hasta el 100% los restantes mientras
el trabajador precise hospitalizacién y desde el dia en que se lleve a cabo esta,
hasta un maximo de 30 dias posteriores a la salida del hospital.

Las empresas abonaran a sus trabajadores a partir del dia siguiente al de la baja
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la diferencia existente entre la
indemnizacion que perciba por la Incapacidad Temporal y la correspondiente base
reguladora.

Articulo 28. IT no subsidiada.

Los trabajadores tendran derecho a un fondo anual a cargo de la empresa,
equivalente al importe de cuatro medios dias de salario para su cobro en dias de
baja por IT no subsidiada.

Articulo 29. Asistencia a clinicas o consultas médicas.
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Las empresas abonaran hasta un tope maximo de 8 horas anuales el tiempo
utilizado en asistir a clinicas médicas fuera de la localidad de residencia y
prescritas por el Médico de Medicina General de la Seguridad Social.

Articulo 30. Examen médico.

Los trabajadores deberdn ser reconocidos por la entidad que cubre los riesgos de
accidente de trabajo y enfermedad profesional al menos dos veces al afio. Cada
dos afios, como maximo se realizaran pruebas de audiometria.

Articulo 31. Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran una prenda de trabajo al semestre, una en abril y otra
en octubre, debiendo ser de calidad suficiente para que dure dicho espacio de
tiempo, al cabo del cual pasaran a propiedad del trabajador. Las empresas que no
entreguen las prendas en las fechas establecidas, abonaran al trabajador su
importe.

Articulo 32. Plus de transporte.

Cuando una empresa traslade su centro de trabajo fuera del casco urbano,
correra con gastos de transporte del personal en plantilla al momento de
producirse el traslado, salvo cuando proporcione a los trabajadores medio de
transporte.

Capitulo IlI.
Articulo 33. Seguridad e higiene.

El trabajador en la prestacion de sus servicios tendra derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad e higiene, estando obligado a observar medidas
legales y reglamentarias respecto a la misma.

Las empresas se comprometen a crear los Comités de Seguridad e Higiene, y a
designar los Delegados de Prevencion, en la forma y con los deberes y derechos
gue fija la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/1994, de 8 de
noviembre, y su Reglamento de desarrollo.

Articulo 34. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o sindicato
legalmente constituido, las empresas descontaran en la nédmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitira a la direccién
de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
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el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afio.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical de la misma.

Articulo 35. Acumulacién de horas de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal.

El crédito de horas laborables que corresponden a los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, podra acumularse en uno o varios de sus
componentes. No se podran acumular las horas de los miembros que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, suspensiones temporales u
otra causa por la que no se encuentren en la empresa.

Articulo 36. Comisién Mixta Paritaria.

Se crea la comision Mixta Paritaria del Convenio como d6rgano de interpretacién y
vigilancia del mismo con sede en Alicante y con competencia en su ambito de
aplicacién. Dicha comisién quedard integrada por cuatro miembros, elegidos para
cada convocatoria entre los que componen la representacién econdémica
deliberadora del Convenio y cuatro miembros de la representacion social elegidos
de igual modo, con los asesores designados.

A la Comision Paritaria se someteran para su interpretacion cuantas cuestiones
pudieran surgir en la aplicacién del mismo, tanto por los trabajadores y empresas
afectadas como por las centrales sindicales y Asociacion Espafiola de Fabricantes
de Hormas y Tacones.

La Comisién Mixta Paritaria se reunird por lo menos una vez cada tres meses y
siempre que lo solicite una de las partes.

Articulo 37. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y de conformidad con lo
establecido en el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo
previsto en las Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en toda su integridad.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y con esta finalidad deberan adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre hombres y mujeres, medidas que deberan
negociar con los representantes de los trabajadores en la forma en que determine
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la legislacion laboral.
Disposicion adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo que dispongan las disposiciones
legales vigentes.

Disposicion adicional segunda.

Las empresas, para no aplicar las condiciones econémicas que se establecen en
este Convenio, deberan comunicarlo primero a los representantes de los
trabajadores, alegando los posibles motivos, y mantendran contactos para un
posible acuerdo, levantando actas de todas las reuniones que celebren. Si en el
plazo de 30 dias naturales, no alcanzaran ningun tipo de acuerdo, levantaran acta
de desacuerdo trasladando, si la empresa persistiera en sus alegaciones para la
no aplicacion de las condiciones econémicas, a la comisién paritaria del Convenio,
quien en el plazo de 15 dias, citara a las partes para tomar una decisiéon, que
remitird en el plazo de 30 dias.

Cualquier empresa que incumpliera este proceso, no podra realizar ningun tipo de
descuelgue econémico.
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ANEXO |
Salario dia
Categorias -
Euros

Encargado - ... ... 40,04
MOEBIBSTE oo U e e L e SRR S B B B S 35,65
Oficial Maguinista de 1.8 . . . e 32,08
Ofcial Maquinistade 28 .. cooous oo viisor oo 28,81
Tarugador . . . . 28,15
Ongial Chapistade 1™ .. we covsern o rnmmnsrerss s crrei s ns s 32,08
Oficial Chapista de 2.8 .. . . .. s 28,81
OncERlDeEspUREAdOE HE T, 32,08
Oncial Despuntador de-2-2 oy s 00 L iy e s e s UL 28,81
Ayudante Despuniador. . .. ... ... 27,62
Vaciador Casagor de T2, o oo oo i i DL R R e 32,08
Vaciador Casadorde 2.8 28,81
Ayudante Vaciador Casador. ... .. ...l et 27,62
Oficial de 1 2 Lijador . . . . .. 32,08
Ofcial de:2. 8 LHador s nunni s in s i s s b S s s sutmyia i ans 28,81
Ayudante de Lijador . . .. ... 27 62
AITRON uins  ccocsoii T 32,08
Contrato Formativo. . . .. .. ... e 21,11
PO cocommmmmmr oo e s e i ensencns o e e 27,62
Remalator: = s e a5 L S S S i 27,62
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Salario dia

Categorias -
Euros
Tacones

Encargado . ... ... e 40,04
ONCIEETOMEN0 e T oo i o o ot e L S B B T e 32,08
ONEIAl TOMBroae 2.8 i Sr s s rrrrrridddduvover s oo s vinng 28,81
iAo He b e e e 32,08
Oficial Asermrador de 28 oo i e s s e rrrririodaTivevii T e L v 28,81
Lijador. . . . 28,81
Pulidorembalador . coovrooororsesae oo i i or e DL LE B DD P SaN 28,81
AUdaNTE . . e 25,94
Contrato FOMAatV0. oo s e s s s D i L L e 0 21,11
PON . . 27.62

Salario mes

Euros

Administracién y Subalternos
dele . . 1.355,25
Oficial de POMBIA . o s s e s e s S L L L e b i i 1.211,30
Oficial de segunda . . . .. .. ... 1.116,62
AREKIIAT - im0 0 o 0 0 B e e S 944 37
Telefonista . . 870,41
i e | | [ B 870,41
Capalaz: . v o I S R R R e 870,41
AIMBEETIEIAT | o.cvooevngs o e e e e e g st reseroor oo o o ooy s asce see see s oo sap i ot o 833,71
Besador Basculenn ;s s i s R R R R e 833,71
Listero. . ... .. ... 829,19
Guarda vigllante . ocsrs oot e s i e B R R R R PR PR RS 829,19
Portero ordenanza . . . . . . . . . . 829,19
Conductorde vehiculos . . . . . ... . 872,36
ANEXO Il
Tabla de produccion
Hormas

Pares/hora
Desbastar tarugo en maguinade parrotativa ... ... ... .. ... ... ... 74,5
Desbastar tarugo en maquina de parrotativa ... ... . ... ... 47
Desbastar tarugo en maguinadeunahorma. . .. ... ... ... .. .. ... 27
Tornear con tarugo desbastado:
A) Endosmaquinasde2pares. . ... ... 28
B) Entresmaquinasde 1 par . . ... .. ... ... ociiiiiiii i, 20
C) Endosmaquinasde tpar ........ ... .. i 18
Desbastar tarugo en sierra y tornear:
A) Conuna maquinade par: ... . oo oo oouoiii i i ninin 10
B) Condosmaguinasdeunahorma. . ... ... ... .. ... 9
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Pares/hora
Despuntado:
Con maquinas fresadoras detalonypunta . .. ... ... ................ 20
Punta o talon solamente. .. . . ... 39,5
Despuntado manual (discoderaspaylima) ... ... ... ... . ... ... 135
Punta o talén sclamente. . ... .. 27
Chapeado completo:
Comprende los trabajos de cortar hierro, agujerear, moldear, colocar, clavar
o atornillar, semtary recalentar . . . ....oon e e 5
Seccion Chapeado:
Cortado de chapa de punta entera enfodas susseries. . ............... 22
Cortado de chapa de talon y punta en todas sus series ................ 22
Cortado de chapa de talon o punta en todas sus series ... ... ... ... .. . 44
Recanteado planta entera en todas sus series _ ... .. ... ... ... ... ... 22
Recanteado talén y punta entodas sus series. . .. .. .. ... ... ... ... ... 22
Recanteado talon o punta en todas sus series .. .. ................... 44
Chapa completa entodas sus series .. ... ... ... ... ... .. .. 75
Puntaytalonentodassusseries. . . ... ... . ... ... .. ...t 75
Puntaotalénentodas susseries . . ... ... .. ... ... ........... 15
Casado:
CUBA. . ]
Guiid yubo ladradn o0 o oo s o e e e 16
CURB Y SUBIA. . . . 15
GUNA MDY SUSK <« o o v e e s s R e 11,5
Tubo (se considera taladrado o sintaladrary .. ... .. ....... ... ........ 335
FUOBONSUBIAL . s g o s e e e S A 26,5
Sl & o e 32
Lijar, comprende los trabajos siguientes:
a) En madera:
1. Lijado, marcado, dar cera, dar brillo y atar porpares .. ... ... ... .. .. 7
2. Lijadosolamente .. ... ... 9.5
b) En plastico:
1. Lijar talon y punta, marcar, dar cera, y atarporpares. .. ... .. ... .. .. 16
Z.. Larpuntayiaon . ooervnrme s v s st s s 27
3. Lijar horma de plastico con la cufia cortada después de refinar. . . . . .. 10,5

Tacones

Docena de pares
Tacones, serrado en tablén y repesado en distintas escuadras con madera
debby6centimetrosgrueso. . ... .. ...l 260
Regruesado de maderaen cuadrillo ... .. ... ... ... 390
Cepillara y regruesar cuadrilload caras .. .. ..... ... ...t 260
Cortado detarugos a sierra . . ... .. ... 325
Boca-tapas maquinamoderna . . .. ... ... e 260
idem maquina antigua . ... ... ... 195
Torneado hasta 4 centimetros . ... .. ... .. . i 104
Tormeado 4,5 centimetrosenadelante. . .. .. ... .. ... .. . o 91
Conlar altura: B CINCUIAT ... - oo s s s 39
VaE IR0 Cafa e e B P i o o e o e e e PR 227

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



BOE 255, 21 de octubre del 2010

Industrias de Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho
% Andalucia
Pagina 15 de 15

Docena de pares

Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de madera hasta

A HEeNtMEBMN0S: o v i e s o B e &0 B B 91
Igual al anterior de 5 centimetrosenadelante. . .. ............ .. .... .. 65
Lijado y matado de punias, tacones dos piezas de madera, hasta 4,5

CEMMEBITDS ooy 5 B P A sy T P R 91
Igual al anterior de 5 centimetros en adelante ..~ ... .. ... .. . 65
Lijado tacones conenvelopesdesuela . .. .......... ... .. .. 52
Lijado tacones contodasuela . .. ... ... . 52
HEEEERAIES: « v e s it e e S e e R 195
Hacermedias Iunas . . . ... ... ... ... . 325
Almacén, repasado, caja, marcary envasar ... .. ... ... ... ... 104

Trabajos auxiliares tacones:

Hacerdos agujeros alacajadeltacén . . ... ... ..................... 390
Hacer un agujero para introducir las espigas de los mechones de madera,

aluminio, aceroy latdon . ... .. 195
Taladrar tacon suela para aplicarle almade hierro. ... ... ... .. 104
Aplicar alma de hierro al tacén de suelay enmarcar. . .. ............... 78
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de madera. ... ... ... . 162
Raspar bocatapas tacones machén de aluminio . . ... ... ... . ... .. 195
idemenmachéndeacero . .. ... ... ... 195

Faorrar tacon con envelope de suela y recortar cuero sobrante con caja firme

«Boltiers»yeoubano .. ... ... 13
Igual al anterior con forroenlabocatapa. . ... ... ... ... ... .. ... ... 10
Recortar cueroenlabocatapa. . .. ... ... ... ... ... .. 104
Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo wbottiers y

Seccion cufias
Pares
Marcarperﬂlycaia............................................. 780
Cortar a sierra pen‘ilyrcdear ..................................... 624
Vaciarcaja enTiesa ey 1 D RS S RS L 910
Lijado, raspadoy marcado. . . . ... ..o e i e i 510
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