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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DEPOSITO FRANCO ALGECIRAS
S.L.

Cadigo del Convenio: 11003832012007

1.- Ambito funcional y personal.- Las presentes normas resultaran de aplicacion a
todo el personal que preste sus servicios con contrato laboral en la empresa
Deposito Franco de Algeciras S.L., en los niveles que se regulan en este Convenio,
tanto a los trabajadores que integren la plantilla en el momento de su entrada en
vigor, como a los que puedan ingresar en la misma durante la vigencia del
Convenio.

2.- Entrada en vigor y vigencia temporal.- La vigencia del Convenio colectivo sera
de cuatro afios, comenzando el 1 de Enero de 2.009 y finalizando el 31 de
Diciembre de 2012

Las condiciones pactadas por medio de este Acuerdo entraran en vigor el dia
siguiente de su firma, y constituyen un todo organico e indivisible, sustituyendo
en su integridad las condiciones laborales preexistentes.

No obstante, las disposiciones referentes a categorias profesionales, salario y
retribuciones tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2009, excepto
lo establecido en el articulo 21 relativo a plus de continuidad cuya aplicacion y
entrada en vigor comenzara a partir del 1 de Enero del afio 2.011, por lo que caso
de cumplirse los requisitos para su de devengo, su abono procedera a partir del
afio 2.012.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una
antelaciéon minima de tres meses antes de su vencimiento. Independientemente
de lo anterior, el Convenio se seguira aplicando en todo su contenido mientras se
negocie el nuevo.

3.- Garantias personales.- Con independencia de las condiciones establecidas en
el texto de este Convenio, se respetaran las mejoras que a titulo personal
pudieran especificarse en el mismo para los trabajadores que les correspondiera.

4.- Organizacion del trabajo.- La organizacion practica del trabajo, es facultad de
la Direccion de la Empresa, quien la ejercera con sujecién a la legislacién vigente,
y dando al representante sindical de los trabajadores, en su caso, la intervencion
que por aquélla le sea reconocida

CLASIFICACION PROFESIONAL

5.-Criterios Generales.- Los trabajadores de la empresa DEPOSITO FRANCO
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ALGECIRAS S.L. afectados por este Acuerdo estaran clasificados en Grupos y
Niveles profesionales en atencién a las funciones que desarrollen de acuerdo con
las definiciones que se especifican en los puntos siguientes, a cuyo objeto se ha
tenido en cuenta factores de autonomia, mando, responsabilidad, conocimiento y
complejidad de los trabajos a desarrollar.

La enumeracion de los niveles profesionales que se establecen no supone
obligacion para la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo
requieren. Por otro lado, esta clasificacién y demas normas que la complementan,
tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de
la empresa, que faciliten la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas
productivas y organizativas y su mejor adecuacion al puesto de trabajo.

La clasificacién se realizara por interpretacion y aplicaciéon de los criterios
generales y por las funciones basicas méas representativas, sin que tal
clasificacién suponga, en ninguln caso, que se excluya en los puestos de trabajo
de cada nivel profesional la realizacion de tareas complementarias que serian
basicas para los puestos incluidos en los niveles profesionales inferiores.

La realizacion de funciones no correspondientes a un nivel profesional
determinado debera venir acompafiada de razones técnicas u organizativas que
la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. La movilidad
funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio
de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que se mantendré la retribucion de
origen.

6.- Periodo de Prueba.-

Todas las contrataciones se entenderan efectuadas a titulo de prueba hasta que
haya sido superado satisfactoriamente un periodo de 60 dias laborables.

El periodo de prueba que se indica quedara interrumpido por la situacién de
Incapacidad Temporal del trabajador, reanudandose el computo una vez haya
causado alta.

7.- Grupo y Niveles Profesionales.-
Grupo B: PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel profesional 3. Jefe de equipo

Trabajadores que pueden tener responsabilidad de mando en el area de
administracion de la empresa, dirigiendo y coordinando los trabajos de un sector
0 grupo de trabajadores, distribuyendo los trabajos al personal que de dependen
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y efectuando labores y tareas con un nivel de complejidad técnica media y

autonomia dentro del area funcional en la que estan encuadrados. En este nivel
estara incluido el puesto de trabajo de Jefe de Administracién.

Nivel profesional 4. Administrativo

Trabajadores con la formacién profesional necesaria para llevar a cabo todas las
tareas propias del proceso administrativo de la empresa, tales como tramites
aduaneros, contabilidad, facturacion, atencion al cliente, etc. Dependen
directamente del Jefe de Equipo asignado y desarrollan su funcién bajo su directa
supervision y control.

Nivel profesional 5. Auxiliar Administrativo

Trabajadores que realizan los trabajos auxiliares o complementarios, mecanicos o
de tramites del proceso administrativo segun instrucciones concretas y precisas
con alto grado de dependencia y supervision jerarquica y funcional del Jefe de
Equipo correspondiente.

Nivel profesional 6. Ordenanza

Trabajadores que desarrollen funciones elementales de reparto de documentacion
o correspondencia, dentro o fuera del Depdsito, asi como manejo de la centralita
telefénica, fotocopiadoras, fax, cuidado de los accesos e instalaciones de la
empresa, y otras funciones similares encomendadas por su Jefe inmediato
superior.

Podran acceder a la categoria de auxiliar administrativo, siempre y cuando
reanan las caracteristicas referidas a aptitudes y conocimientos necesarios para
ello.

Grupo C: PERSONAL NO ADMINISTRATIVO (ALMACENES)
Nivel profesional 3. Jefe de Equipo

Trabajadores que pueden tener responsabilidad de mando en el area de almacén
y depdsito de la empresa, dirigiendo y coordinando los trabajos de un sector o
grupo de trabajadores, distribuyendo los trabajos del personal que de dependan
efectuando labores y tareas con un nivel de complejidad técnica media y
autonomia dentro del area funcional en la que estan encuadrados. En este nivel
estard incluido el puesto de trabajo de Capataz.

Nivel Profesional 4. Oficial de depoésito

Trabajadores con la formacién profesional necesaria para desarrollar las funciones
propias del Depédsito gque requieren mayores conocimientos, destreza y
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cualificacién, con dominio de sus funciones y responsabilidad. Estaran a las
o6rdenes inmediatas del Capataz.

Nivel profesional 5. Operario

Trabajadores que realicen sus trabajos segun instrucciones concretas y precisas
con alto grado de dependencia y supervisién jerarquica y funcional,
comprendiendo trabajos auxiliares o complementarios de los anteriores, asi como
aquellos que requieran una aportacién de esfuerzo fisico.

Nivel profesional 6. Mozo

Trabajador que desarrolla funciones elementales dentro del depésito, a las
o6rdenes del Jefe inmediato superior, tales como carga y descarga de bultos,
limpieza de los almacenes y similares.

PROGRAMACION DEL TRABAJO, JORNADA Y VACACIONES

8.- Jornada de Trabajo.- La jornada de trabajo es de mil ochocientas horas anuales
de trabajo efectivo. En lo referente al tiempo de descanso para el bocadillo, éste
se fija en veinte minutos diarios.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo
doce horas. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Anualmente se elaborara por la empresa el horario y calendario laboral debiendo
exponerse un ejemplar de los mismos en lugar visible de cada centro de trabajo.
Las modificaciones que se realicen sobre el calendario laboral deberan ser
consultadas previamente al Comité de Empresa o delegado del centro afectado,
no teniendo tal consulta caracter vinculante. Las tolerancias que deriven de esta
facultad no generaran, en ningun caso, derechos adquiridos.

No obstante el horario fijado podra adaptarse a las exigencias propias del centro
de trabajo. La Empresa tendra la facultad de adaptar los horarios a las
contingencias propias del sector aduanero, de los clientes y otras necesidades del
servicio, pero habra de compensar a los trabajadores los perjuicios efectivos que
se ocasionen como consecuencia de las modificaciones horarias, con un plus de 6
euros/dia por jornada modificada.

Durante los dias laborables que coincidan con la celebraciéon de la Feria de
Algeciras la jornada laboral sera del turno de mafiana, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. En el caso en que existan trabajadores que
tengan que realizar el turno de tarde, se les abonarda el importe de cada hora en
la cuantia correspondiente a horas extraordinarias.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Depésito Franco de Algeciras, Sociedad General de las Bahias de Cadiz y Algeciras, S.A.
% Andalucia ) (SOGEBAC SA)
BOP 48, 14 de marzo del 2011

Pagina 5 de 18
Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero de cada afio, los trabajadores
disfrutaran de media jornada.

Durante los meses de julio y agosto se procurard que los trabajadores puedan
disfrutar de jornada intensiva siempre que las necesidades lo permitan.

9.- Permisos.-

Dias por asuntos propios.- La empresa concedera cuatro dias de permiso
retribuido por trabajador y afio, en las siguientes condiciones:

a) No podran ser acumulado a las vacaciones.
b) Su no disfrute dentro del afio natural supone su pérdida.
¢) No pueden ser compensados econémicamente.

d) Sera solicitado previamente al Jefe inmediato superior con una antelacién
minima de 72 horas, y autorizado por el Jefe de Depdésito. Su concesion sera
obligatoria para la empresa salvo que se altere el normal funcionamiento de los
servicios.

Los dias de falta de asistencia injustificada seran descontados de estos cuatro
dias, sin perjuicio de la posible falta laboral que ella pudiera suponer.

Permisos retribuidos.- El trabajador podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos siguientes, con la justificacién adecuada
y comunicacion previa a la empresa siempre que sea posible:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo o por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizacién o intervencion quirdrgica que no requiera
hospitalizacion pero precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento, el permiso sera de cuatro dias.

¢) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

e) Para la realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de técnicas de preparacion para
el parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad, este permiso se duplica en el caso de parto multiple. Este
permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

h) El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes sin exceder de los diez dias al afio para la obtencién de
algun titulo académico oficial.

Permisos sin sueldo.- La Empresa podra otorgar, siempre que el volumen de
plantilla y las necesidades de trabajo lo permitan, permisos sin sueldo a los
trabajadores que lleven al menos un afio de servicio efectivo en la empresa, por
un plazo no inferior a siete dias ni superior a treinta. Las licencias serén
concedidas dentro de los treinta dias siguientes al de la solicitud.

Se establece una bolsa de treinta dias naturales por afio, de tal forma que
anualmente y sumando todos los permisos de todos los trabajadores del Depdsito,
no pueden sobrepasar los treinta dias naturales, una vez consumida esta bolsa no
se podra disfrutar de ningun dia mas hasta el afio siguiente.

Vacaciones.- Todos los trabajadores del Depoésito Franco tienen derecho a
veintidés dias laborables retribuidos, sujetos a disponibilidad pactada por la
empresa. Este periodo podra fraccionarse en dos, previa autorizacion de la
Direccion de la Empresa, siempre, con una duracion minima de ocho dias uno de
ellos.

La iniciacién de las mismas se realizard en dias laborables de acuerdo con las
secuencias de turnos y horarios que rigen en los diferentes centros de trabajos de
la Empresa.

Los periodos de vacaciones anuales podran disfrutarse hasta el 31 de enero del
afio siguiente a que se hayan devengado.

El calendario de vacaciones se fijara anualmente. El trabajador conoceré la fecha
que le corresponde dos meses antes, al menos, del comienzo de disfrute.

Por necesidades de trabajo, asi como por las contingencias propias de la actividad
de la Empresa, se podran no autorizar periodos vacacionales siempre que de
forma razonada se prevea que tales necesidades o contingencias se van a
producir.

ESTRUCTURA SALARIAL Y RETRIBUCIONES

10- Retribucién.- Es la percepcion econdmica del trabajador por el cumplimiento
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de su contrato de trabajo. Los distintos conceptos de retribucién seran los
siguientes:

a) Salario base.

b) Complemento de puesto.

¢) Antigledad.

d) Complemento personal.

e) Plus de transporte.

f) Nocturnidad, sdbados, domingos y festivos.
g) Horas extraordinarias.

11- Retribuciones Salariales

Salario Base.- Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo de acuerdo con la jornada normal de trabajo y que, para los grupos B y C,
consta en el Anexo 1 de la Tabla Salarial que forma parte inseparable de este
Convenio y que se distribuira en catorce pagas, doce ordinarias y dos
extraordinarias los meses de junio y diciembre con devengo cada una de ellas
semestrales. El importe de las pagas extraordinarias para cada trabajador
corresponde a los conceptos de Salario Base mas antigiiedad y complemento
personal.

El salario base en el caso de jornadas reducidas o especiales de trabajo, sera el
que proporcionalmente corresponda a las mismas.

Complemento del Puesto.- Es un Complemento de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente el ejercicio de la actividad profesional del
puesto asighado.

Se asignaré a los puestos de trabajo que perteneciendo al nivel 3 desempefian las
funciones de Jefe de Administracion y Capataz.

Sera incompatible con las horas extraordinarias y su cuantia sera la siguiente:

- Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.009 y el 31 de Diciembre
de 2.009 de 402,14 euros/mes

- Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.010 y el 31 de Diciembre
de 2.010 de 405,36 €

- Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.011 y el 31 de Diciembre
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de 2.011 de 409,41 €

- Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.012 y el 31 de Diciembre
de 2.012 de 413,50 €

Complemento por Antigliedad.- Atiende a los afios de servicio prestados en la
Empresa, y se devenga por trienios vencidos, de forma que a partir del dia 1 del
mes siguiente a aquel que se cumpla el trienio, se hara efectiva al trabajador la
siguiente cuantia en funcién del nivel profesional que tenga reconocido:

El complemento tendra una cuantia del 1% del Sueldo Base y una cuantia
maxima de 9 trienios.

Plus de transporte.- Cada trabajador, independientemente de su nivel, recibira
una cantidad en concepto de ayuda por el transporte al centro de trabajo de
23,62 euros mensuales, exclusivamente durante once meses al afio, excluyendo
por tanto el mes de vacaciones.

El plus de transporte en el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.010 y el
31 de Diciembre de 2.010 ser& de 23,81 € mensuales, en el periodo comprendido
entre el 1 de Enero de 2.011 y el 31 de Diciembre de 2.011 de 24,05 € mensuales
y en el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.012 y el 31 de Diciembre de
2.012 de 24,29 € mensuales.

12.-Incremento Salarial.-

Se establece una subida (Con caracter retroactivo y fecha de efecto 1 de enero
del afio en curso) sobre todos los conceptos salariales y extrasalariales que
aparecen en el texto del convenio de la siguiente manera:

Durante el primer afio de vigencia del convenio, es decir, desde el 1 de enero de
2.009 al 31 de Diciembre de 2.009, se mantendra la misma tabla salarial vigente
en el anterior convenio para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.008
y el 31 de Diciembre de 2.008.

Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.010 y el 31 de Diciembre de
2.010, la subida salarial sera el resultado de aplicar a la tabla salarial del afio
anterior, el 0,8 %.

Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.011 y el 31 de Diciembre de
2.011, la subida salarial ser& el resultado de aplicar a la tabla salarial del afio
anterior, el 1%.

Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.012 y el 31 de Diciembre de
2.012, la subida salarial ser& el resultado de aplicar a la tabla salarial del afio
anterior, el 1%.
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Se acomparfa en Anexo las tablas salariales para los periodos anteriormente
indicados.

13.- Otras retribuciones:

Horas extraordinarias.- Las horas que se realicen en exceso sobre la jornada
laboral pactadas en el presente Acuerdo tendran la consideracion de horas
extraordinarias y seran compensadas a voluntad del trabajador con tiempo de
descanso a razén de 1’75 horas por cada hora extraordinaria o abonadas a razén
de 9’5 euros/hora para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.009 al 31
de Diciembre de 2.009, 9,57 € para el periodo comprendido entre el 1 de Enero
de 2.010 y el 31 de Diciembre de 2.010, 9,66 €para el periodo comprendido entre
el 1 de Enero de 2,.011 y el 31 de Diciembre de 2.011 y de 9,75 € para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2.012 y el 31 de Diciembre de 2.012..

El valor de la hora extraordinaria no puede resultar en ningun caso inferior al
valor de la hora ordinaria.

Nocturnidad, sdbados, domingos y festivos.- Se considera trabajo nocturno el
realizado entre las 22 horas y las 6 horas. Dichos trabajos tendran un incremento
del 25% sobre el valor hora ordinaria.

En cuanto al trabajo realizado en sabado, domingos y festivos se estara al mismo
criterio anterior.

14- Dietas de viaje, comida y automocion:

Dietas: Cuando por motivos del asunto a tratar algun trabajador deba desplazarse
a localidad distinta de Algeciras y se alargue la jornada sin poder regresar a su
puesto de trabajo habitual o a su domicilio percibira una de las siguientes
cantidades en concepto de dieta:

- En el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.009 y el 31 de Diciembre de
2.009 15 euros/dia para suplir los gastos de una comida y gastos menores que
fueran necesarios.

Esta cantidad sera de 15,12 € para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de
2.010 y el 31 de Diciembre de 2.010, de 15,27 € en el periodo comprendido entre
el 1 de Enero de 2.011 y el 31 de Enero de 2.011 y de 15,42 € para el periodo
comprendido entre el 1 de Enero de 2.012 y el 31 de Diciembre de 2.012.

- En el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.009 y el 31 de Diciembre de
2.010, 30 euros/dia para suplir los gastos de comida, alojamiento y gastos
menores que fueran necesarios.

Esta cantidad seréa de 30,24 € para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de
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2.010 y el 31 de Diciembre de 2.010, de 30,54 € para el periodo comprendido
entre el 1 de Enero de 2.011 y el 31 de Diciembre de 2.011 y de 30,84 € para el
periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.012 y el 31 de Diciembre de 2.012.

Alojamiento: Cuando un trabajador con necesidades de servicio deba pernoctar
fuera de Algeciras, los gastos de hotel seran contratados directamente por la
empresa, e incluirdn alojamiento y desayuno.

Comidas: Cuando por necesidades del servicio, haciendo uso de la flexibilidad
horaria, sea preciso trabajar en turno partido, se abonara a los trabajadores
afectados 9 euros por comida, previa autorizacién del Jefe de Centro.

MODIFICACION/SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
15- Excedencias.-

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la Empresa, podran
solicitar excedencia voluntaria no retribuida por un periodo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco anos, entregando dicha solicitud al Jefe de centro. Este
derecho sélo podréa ser ejercitado otra vez por el trabajador si han transcurrido
cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia. Todo lo no contemplado en
este documento en relacién a excedencias en cualquiera de sus modalidades, se
regulara de acuerdo a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y legislaciéon
vigente.

FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
16.- Formacion:

La empresa impulsara la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional. Para ello se compromete a que los presupuestos de formacién
contemplados para los centros de trabajo sean utilizados en su totalidad.

17.- Promocion profesional:

Se facilitara la promocion interna, favoreciendo la formacion necesaria para
acceder a plazas de superior categoria que pudieran estar vacantes.

ACCION SOCIAL Y PREVISION

18.- Ayuda Familiar.- Aquellos trabajadores con hijos de hasta veintitrés afos de
edad tienen derecho a la percepcién de un pago de 195,50.- Euros anuales por
cada uno de ellos, pagaderos en las néminas de Marzo y Julio, con periodo de
devengo 1 de agosto a 31 de julio siguiente.

Dicha cuantia esta referida sobre una jornada de 40 horas semanales, por lo que
en jornada a tiempo parcial, procedera el pago de la parte proporcional que

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Depésito Franco de Algeciras, Sociedad General de las Bahias de Cadiz y Algeciras, S.A.
% Andalucia ) (SOGEBAC SA)
BOP 48, 14 de marzo del 2011

Pagina 11 de 18
corresponda en funcién de la jornada contratada.

En el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.010 y el 31 de Diciembre de
2.010, la cantidad anteriormente indicada sera de 197,06 € anuales, en el periodo
comprendido entre el 1 de Enero de 2.011 y el 31 de Diciembre de 2.011 sera de
199,03 € anuales, y el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.012 y el 31
de Diciembre de 2.012 serda de 201,02 € anuales

19.- Becas de estudio.- Causaran derecho a la prestacion en concepto de becas
por estudio, los hijos mayores de un afio y menores de veintitrés, de todo el
personal de la Empresa con mas de 18 meses de antigliedad, siempre en
proporcion a su jornada de trabajo y tiempo trabajado en cada afio académico.

La cantidad a percibir por cada hijo serd de 247,25.- Euros anuales, que se
abonaran en las néminas de Abril y Agosto.

En el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.010 y el 31 de Diciembre de
2.010, la cantidad anteriormente indicada serd de 249,22 € anuales, en el periodo
comprendido entre el 1 de Enero de 2.011 y el 31 de Diciembre de 2.011 ser& de
251,71 € anuales, y el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.012 y el 31
de Diciembre de 2.012 seré de 254,22 € anuales

En la misma forma que los trabajadores que deseen cursar estudios oficiales,
tendran derecho a percibir una beca en la cuantia fijada en el parrafo anterior,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Los estudios deberan guardar relacion con su trabajo en la Empresa y redundar
en una mejor formacion profesional del trabajador.

b) El trabajador debera justificar el aprovechamiento de los estudios,
entendiéndose que esta condicién se cumple cuando al finalizar el curso, puede
acceder al curso superior.

¢) Los cursos deberan ser impartidos en centros oficiales de ensefianza y en
horarios compatibles con la asistencia al trabajo.

d) La asignacion fijada por la Empresa para este concepto no podra superar la
cantidad global de 6.000 euros.

El personal que en el momento del pago del importe de la beca por estudios no
haya completado el afio de servicio, percibir4 la parte proporcional a los meses
que corresponda.

Durante los meses de junio y julio, el personal con derecho a esta prestacion
entregard al Jefe de Depdsito la documentacion fehaciente referida a los propios
trabajadores o a sus hijos con edades comprendidas entre 4 y 23 afios de haber
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realizado estudios en Centros de Ensefianza Oficial, en el curso a que se refiere la
beca en relacién con el afio académico precedente.

20.- Seguro de vida.- La empresa se compromete a suscribir a sus expensas y a
favor de los trabajadores un seguro de accidentes con una indemnizacién de
30.050,61.-Euros en caso de fallecimiento, asi como un seguro de vida con una
indemnizacién de 15.025,30.-Euros en caso de fallecimiento o de invalidez
permanente absoluta.

21.-Plus de Continuidad.- La empresa abonara un plus de continuidad cuando se
cumplan los siguientes requisitos y en las siguientes cuantias:

- El trabajador que durante los 365 dias naturales del afio haya estado en
situacion de incapacidad temporal tanto por enfermedad comin como por
accidente como por cualquier casusa o motivo, entre un minimo de ninguno y un
maximo de cinco dias naturales, percibira un plus de continuidad de 150 €
anuales.

- Si en el mismo periodo de tiempo ha estado en situacion de incapacidad
temporal tanto por enfermedad comin como por accidente, como por cualquier
casusa o motivo, entre un minimo de seis dias naturales y un maximo de doce
dias naturales, el plus de continuidad serd de 75 Euros anuales.

- En el caso en el que en el indicado periodo de tiempo de los 365 dias naturales
del afio, el trabajador haya estado en situacién de incapacidad temporal tanto por
enfermedad comdn como por accidente, como por cualquier causa 0 motivo, mas
de trece dias naturales no percibird ningin plus de continuidad.

El plus de continuidad regulado en este articulo tiene caracter anual y su abono
se realizara entre en la nomina del mes de Febrero del afio siguiente al que se
cumplan los requisitos para su devengo.

La aplicacion y vigencia del presente plus de continuidad comenzara a partir del 1
de Enero del afio 2.011, por lo que caso de cumplirse los requisitos anteriormente
indicados, su abono procedera en la nbmina de Febrero del afio 2.012.

Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.012 y el 31 de Diciembre de
2.012, las cantidades anteriormente indicadas, cuyo pago ha de realizarse en la
nomina de Febrero de 2.013, seran de 151,5 € anuales en el primer caso y de
75,75 € anuales en el segundo.

22.- Salud Laboral.-

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones técnico
preventivas a favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones habran de
orientarse a garantizar el cumplimiento de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
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Laborales.

23.- Vestuarios.-

La empresa dotara anualmente a todo su personal de prendas de trabajo, calzado
de seguridad, guantes y/o trajes de agua, etc., necesarias para el 6ptimo
desarrollo del trabajo en el marco de la legalidad vigente.

Las clases de prendas, su numero, periodo de duracion, etc. vienen especificadas
a continuacion:

PERSONAL de ALMACEN

PRENDA UNIDADES

Pantaldn trabajo..........ccooevvviiiiiiii i 4 Unidades cada
afo

Camisa/POl0 VEIAN0........ccieiiiiii e 2 Unidades cada
afio

Camisa/Pol0o INVIEINO........c..iiiii e 2 Unidades cada
afio

SUEtEr de trab@jo........coooiiiiiiiiiiie e 1 Unidad cada
afio

Calzado seguridad INVIEIMO........c.cceuiiiiiiieiiee e, 1 Unidad cada
afo

Calzado seguridad VEranO0.........c.ccoceeuieeiiiiieiiii e e e e e 1 Unidad cada
afio

o] o T 0T ] - 1 Unidad
bianual

Las fechas de la entrega de estas prendas, deberan coincidir con los periodos de
invierno/verano.

-.El Consorcio de la Zona Franca de Cadiz se compromete a realizar inversiones
en las instalaciones que contribuyan a la mejora del funcionamiento de las
mismas.-

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

24.-Derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores de la
empresa.-
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a) Participacion: Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a
través de los drganos de representaciéon regulados.

b) Delegado de personal: La representacion de los trabajadores en la empresa o
centros de trabajo mientras tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores
corresponde a los Delegados de personal.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a
los Delegados de personal en la cuantia siguiente: Hasta 30 trabajadores, 1, y de
31 a49,3.

Los Delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos, y tendréan las competencias, derechos
y deberes previstos por el Estatuto de los Trabajadores.

25.- Comisién Paritaria de vigilancia e interpretacién del Convenio.-

Con finalidad conciliadora y mediadora entre las partes del Convenio y para
entender de las cuestiones que se deriven de la aplicacion del mismo, asi como
de las obligaciones contraidas, se crea una Comisién de Vigilancia e
Interpretacion, integrada por un representante de Direccion de Empresa y un
representante de los trabajadores (el delegado de personal). Esta Comisién
deberé constituirse dentro de los 15 dias de la entrada en vigor del Convenio y se
reunira a peticion de cualquiera de las partes.

DEPOSITO FRANCO DE ALGECIRAS. SOGEBAC, SA
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES 2009

NIVEL III. JEFE DE EQUIPO ... o 1 524
NIVEL IV. OFICIAL DE DEPOSITO s it e RIS REE
NIVEL V. AUX. ADMV OHOPERARIOALIVHCEN ETRIRPRURRIMBPI: 1. |1 | g 2
NIVEL VI. MOZO fORDENANZA ... ... L2 3 €
TABLAS SATARIALES 2010

NIVEL III. JEFE DE EQUIPO ... sz D HADINE
NIVEL IV. OFICIAL DE DEPOSITO e i e B Y B
NIVEL V. AUX. ADMVO/OPERARIO ALMACEN ... 121793 €
NINEL ¥ NMOFO T ORDENANEY - ..o v aenica e TIEE
TABLAS SALARIALES 2011

NIVEL III. JEFE DE EQUIPO ... I, . e
NIVEL IV. OFICIAL DE DEPOSITO... Lrrassne e s e TS OGS
NIVEL V. AUX. ADMV DIOPER—\RIOALNLACEN RS AR Y, &L 6 B
NEVEL VI MOFO ORI .. oo SIS .
TABLAS SAT ARTALES 2012

NIVEL III. JEFE DE EQUIPO ... e R HGE ZTE
NIVEL IV. OFICIAL DE DEPOSITO cossmanas g JOTGE MG E,
NIVEL V. AUX. ADMV OHOPERARIOALNLACEN SN RIS (. . ) o
NIVEL VI. MOZO / ORDENANZA ... 104063 €

ANEXO 2

FONDO SOCIAL DE PRESTAMOS

Se establece un Fondo para préstamos al personal de 36.060,73.-Euros. Las
aportaciones realizadas a este fondo estaran siempre disponibles hasta el limite
anteriormente fijado.

Las cuantias de los préstamos del Fondo Social, tendrdn como tope las siguientes
cantidades en funcién de la antigiedad en la empresa:

- Mas de 24 meses de antigtiedad, hasta 6.010,12.-Euros
- M&s de 12 meses de antigiiedad, hasta 1.803,04.-Euros
- Mas de 9 meses de antigledad, hasta 1.202,02.-Euros
- Mas de 6 meses de antigtiedad, hasta 601,01.-Euros

- Mas de 3 meses de antigtiedad, hasta 300,51.-Euros

En todos los casos los préstamos guardaran proporcién a la jornada de trabajo
desarrollada.

Periodo de amortizacion
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Los préstamos concedidos se amortizaran en un plazo no superior a los 36 meses
a partir de la fecha de la concesion. Los trabajadores fijos-discontinuos deberan
necesariamente amortizar los préstamos durante el periodo anual de prestacién
de servicios salvo afianzamiento suficiente a juicio de la Empresa, en cuyo caso el
periodo de amortizacién podra ser de dos temporadas.

Cuando los préstamos no sobre pasen los 3.005,06.-Euros seran recargados con
un 3% anual, en concepto de gastos de administracién sobre el nominal de los
mismos.

Este recargo se destinara, en un 50% a cubrir posibles insolvencias y el otro 50%
a la concesién de ayudas sociales a trabajadores que se encuentren en situacién
de especial necesidad. La cantidad que exceda de 3.005,06.-Euros del nominal
del préstamo, serd recargada en el interés legal vigente, acumulandose dicho
recargo al anterior, al objeto de su amortizacién conjunta.

El vencimiento de la deuda, en caso de término de la contratacion laboral o
suspension por excedencia se producira automaticamente y por la totalidad de la
cuantia pendiente hasta el momento del cese o suspension.

Requisitos de la solicitud. ElI personal de la empresa ante una necesidad
debidamente justificada, podra solicitar un préstamo del Fondo Social.

El préstamo debera destinarse Unica y exclusivamente a cubrir la necesidad o
necesidades expuestas y justificadas en la correspondiente solicitud.

No podra solicitarse mas de un préstamo por empleado en el mismo afio, ni
solicitar otro en tanto no se haya liquidado totalmente el anterior.

La empresa pedira del solicitante, el compromiso de dos avalistas que respondan
de la deuda solidariamente, cuando el trabajador que solicite el préstamo tenga
una antigliedad inferior a 5 afios y el préstamo solicitado sea de 6.000.-Euros y en
casos excepcionales. Preferencias

A) La Direcciéon de la Empresa juzgarad como preferentes a los trabajadores que
reuniendo los requisitos generales, concurran en algunas de las siguientes
circunstancias y segun el siguiente orden:

1) Existencia de alguna enfermedad bien en el empleado o bien en algun
miembro de la familia que habitualmente conviva con él, y origine gastos
extraordinarios que no cubra la Seguridad Social (Protesis, etc.).

2) El nacimiento de hijo, fallecimiento de cényuge, descendiente o ascendiente
que conviva y/o dependa econémicamente del empleado.

3) El desalojo obligatorio de la vivienda habitual que ocupa, por causas ajenas a

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Depésito Franco de Algeciras, Sociedad General de las Bahias de Cadiz y Algeciras, S.A.
Eg‘ Andalucia ) (SOGEBAC SA)
BOP 48, 14 de marzo del 2011

Pagina 17 de 18
su voluntad.

4) El personal que vaya a contraer matrimonio en un plazo no superior a tres
meses contados a partir de la peticion.

5) La necesidad de escrituracién de la vivienda habitual a su nombre mediante
escritura publica.

6) La necesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habitual y
permanente por antigiedad de la misma o por aumento de familiares a cargo del
empleado.

7) La compra de vivienda habitual para su uso permanente como domicilio del
empleado.

8) Cualquier otra circunstancia imprevista, que a criterio de la Direccién, motive
dificultades econémicas importantes del empleado.

B) En el caso de igualdad respecto a las anteriores circunstancias se considerara
preferentemente y por el siguiente orden, las situaciones de:

1) A quienes nunca se les haya otorgado otro préstamo de este fondo.

2) Empleados con un menor poder adquisitivo, en funcién del salario percibido.
3) Mayor antigliedad en la Empresa.

Forma y motivacion de la Solicitud

La solicitud de préstamo deberd dirigirse a la Direccion de la Empresa, haciendo
constar en la siguiente los siguientes datos:

A) ldentidad del solicitante, categoria social, antigiedad en la Empresa, haberes
netos mensuales que percibe y centro de trabajo al que pertenece, asi como
préstamos recibidos de la Empresa y su amortizacion en los dos afios anteriores.

B) Circunstancias econdmicas y laborales de los familiares que permanentemente
conviven con él.

C) Circunstancias personales que motivan la peticién de cualquier otro dato que el
peticionario considere de interés para fundamentar la misma.

D) Aceptacion de las condiciones de los préstamos contenidas en el presente
reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el préstamo en caso
de demostrarse falsedad en alguno de los datos o motivos expuestos en la
solicitud.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Depésito Franco de Algeciras, Sociedad General de las Bahias de Cadiz y Algeciras, S.A.
@ Andalucia ) (SOGEBAC SA)
BOP 48, 14 de marzo del 2011

Pagina 18 de 18
E) Acompaiiar los documentos que el peticionario considere necesarios para
justificar el destino del préstamo solicitado.

La empresa decidira si la concesién es procedente o posible.
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