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CONVENIO COLECTIVO PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
CORDOBA

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito el dia 30 de noviembre de 2009,
entre la representacion legal de la empresa “Patronato Provincial de Turismo de
Cordoba” y sus trabajadores, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad
Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remision para
su depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con comunicacién de
ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cordoba, 11 de mayo de 2010.- El Delegado Provincial de Empleo, Antonio
Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA MESA PARA EL CONVENIO DEL
PERSONAL DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE CORDOBA EL DIA 30 DE
NOVIEMBRE DE 2009.

En la ciudad de Cérdoba, siendo las 9’30 horas del dia 30 de noviembre de 2009,
se relnen en la sede del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba, los
miembros que forman parte de la Mesa para la negociacion del Convenio
Colectivo del personal del mismo.

Asisten la Vicepresidenta del Patronato dofia Maria José Montes Pedrosa; el
Gerente don Antonio Ramos Peman y el Delegado Sindical, don Francisco de
Paula Medina Aragon, asistidos del Secretario del Patronato, por delegacion del
Secretario General de la Excma. Diputacién Provincial, don Juan Moreno Martinez.

El objeto de la sesion es dar una lectura a todos y cada uno de los articulos de
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que se compone el texto del Convenio.

Analizados los mismos, los miembros componentes de la Mesa de negociacion,
acuerdan, por unanimidad, prestar aprobacion, y en consecuencia proceder a la
firma del texto que a continuacion se transcribe:

CONVENIO COLECTIVO PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
DECORDOBA 2009-2010-2011

Convenio Colectivo 14-0259-2
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Base Juridica

El presente Convenio Colectivo tiene su base juridica en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 7/2007, de 12 de Abril, por el que aprueba
el Estatuto Béasico del Empleado Puablico, en los preceptos que le sean de
aplicacién, asi como la demas legislacion que sobre Negociacién Colectiva sea de
aplicacion.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo y normas sociales de aquellas personas que por cuenta del
Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba, prestan sus servicios en régimen
laboral, con independencia de la modalidad y duracién del contrato de trabajo.

Articulo 3. Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo afecta a los trabajadores que sean dependientes
del Patronato Provincial de Turismo de Coérdoba.

Articulo 4. Ambito Personal

1. Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulan las
condiciones de trabajo de todo el personal que, con relacion juridica y contratado
formalizado por 6rgano competente, preste sus servicios en el Patronato
Provincial de Turismo de Cérdoba.

2. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente
Convenio las relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los supuestos
siguientes:

e Las personas contratadas para la realizacion de trabajos especificos que
desarrollen su actividad en régimen de Derecho Civil, Mercantil o contratos
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regulados por la legislaciéon de contratos del sector publico, se regiran por sus
normas especificas.

« El personal contratado con cargo a programas especificos de politica de empleo
gue pueda concertar esta Institucion, o bien con cargo a proyectos financiados
con subvenciones de caracter directo o finalista.

3. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo queda
excluida de las materias objeto de negociacion colectiva.

Articulo 5. Ambito Temporal. Denuncia Y Prérroga

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, con los efectos de inicio del 1 de Enero de 2009 y
permanecera vigente hasta el 31- 12-2011.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo,
con una antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia
sefialado en el parrafo anterior, y en su caso, del vencimiento de cualquiera de las
prérrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado tanto en sus clausulas
normativas como obligacionales, por periodos anuales completos.

No obstante, denunciado el Convenio en forma y hasta que no entre en vigor el
nuevo que lo sustituya, sera de aplicacion en la totalidad de sus clausulas tanto
normativas como obligacionales el presente, revisandose automéaticamente en
sus cuantias econdmicas conforme a los Presupuestos Generales del Estado para
lo que rige a los empleados publicos.

Entre la denuncia del presente convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones, no mediard un plazo superior a dos meses.

Articulo 6. Vinculacién. Derecho Supletorio. Condiciones Mas
Beneficiosas

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en el presente
convenio, seran respetadas todas aquellas condiciones que tengan el caracter de
mas beneficiosas, consideradas las mismas en computo global.

Las condiciones y contenidos del presente Convenio constituyen un todo Unico
articulado y su interpretacion practica se hara conforme a lo que informa y al
principio general del derecho "in dubio pro operario”.
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Capitulo Il Organigrama Funcional, Relacién De Puestos De Trabajo Y
catalogo De Funciones

Articulo 7. Clasificacion Profesional

1.- La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién y definicién de
los diferentes grupos de clasificacion que pueden ser asignhados a los
trabajadores/as de acuerdo con la titulacién o formacion exigida para su ingreso.

2.- Se establecen los siguientes cinco grupos de clasificacion:
- Grupo Al: Licenciado Universitario.
- Grupo A2: Titulo de ingeniero Técnico, diplomado universitario o equivalente.

- Grupo C1: BUP, Titulo de Bachiller Superior, Técnico Especialista FP2° grado o
equivalente.

- Grupo C2: Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Auxiliar
Técnico o equivalente.

- Grupo SC: Certificado de escolaridad.
Articulo 8.Criterios Inspiradores De La Organizaciéon Del Trabajo
1. Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La adecuacion de la plantilla que permita el mayor y mejor nivel de prestacion
de servicio.

b) La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.
c) La valoracion de los puestos.
d) La profesionalizacién y promocion.

Todo ello, sin menoscabo de las facultades estructuracion y planificacion de los
servicios y recursos humanos que pudieran derivar de la normativa de la
Comunidad Autonoma en materia de Turismo.

La Organizacion Sindical firmante tendré el derecho, y el deber, de participar en
todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones
esenciales de trabajo, siendo necesaria la previa negociacién con las mismas, en
Su caso.

Articulo 9. De La Relacion De Puestos De Trabajo (RPT) Y Valoracién De
Los Mismos
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El Patronato elaboraré la relacion de puestos de trabajo, debiendo quedar
conformada durante la vigencia del presente Convenio, con indicaciéon de los
puestos, categoria, posibles vectores de puestos de trabajo, en los términos
previstos en la legislacion vigente, asi como las ubicaciones de dichos
profesionales en los diferentes destinos definitivos, todo ello sin perjuicio de la
oportuna negociacion con el representante de los trabajadores en la Mesa de
Negociacion.

Toda modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo debera ser negociada con
el representante legal de los trabajadores.

Los Contratos de trabajo de los empleados que a la firma de este Convenio
estuvieran ya prestando sus servicios al PPTC, deberan ser adaptados a los
nuevos derechos y deberes derivados de la nueva RPT.

Articulo 10. Catalogo De Funciones

1.- Define las funciones de cada categoria profesional o puesto de trabajo de las
incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Caso de producirse creaciones, reconversiones o contrataciones de plazas de
categorias o funciones no contempladas en el Catalogo de Puestos de Trabajo, la
Empresa y el Delegado de Personal negociaran las funciones que realizaran.

2.- EI PPTC podré asignar con caracter excepcional a su personal funciones, tareas
o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas a su grupo, grado o categoria
profesional, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, sin merma en las
retribuciones.

3.- La identificacion del contenido funcional de los puestos de trabajo se
establecera en un Manual de Funciones de caracter interno, carente de valor
juridico, que complemente la Relacidon de Puestos de Trabajo.

4.- La descripcion de funciones o tareas por puesto no sera exhaustiva, y todo el
personal estard obligado a ejecutar aquellos trabajos y operaciones que les
ordenen sus superiores dentro de los contenidos generales de su competencia y
categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad y formacién profesional.

5.- También podran definirse en el Manual las funciones generales asignadas a
Unidades, Departamentos o equipos de trabajo.

El trabajador que por mandato de la empresa y reuniendo los requisitos
necesarios para ello, realice funciones de superior categoria a la que legalmente
le fuera asignada, debera recibir las diferencias retributivas con la categoria
superior.
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La realizacion de trabajos de categoria superior, responderd a necesidades
excepcionales e imprescindibles y nunca podra exceder de seis meses.

Capitulo Ill. De La Relacién De Trabajo
Articulo 12. Oferta De Empleo Publico. Seleccion De Personal

El Patronato Provincial de Turismo, previa negociacidén con el delegado de
personal, con la aprobacién del Presupuesto anual, aprobara la plantilla del
personal. Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto
de oferta de empleo publico.

La seleccién del personal se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

La mesa de negociacidon que se constituya al efecto, negociara la Oferta de
Empleo Publico, Planes/Acuerdos de Empleo, Programas, Sistema de acceso y
Bases de las convocatorias de las plazas.

En los tribunales o comisiones de examenes para la seleccion del personal existira
la representacion unitaria de los trabajadores, con voz y voto.

PROMOCION INTERNA

La promocion interna consiste en el ascenso de trabajadores/as del grupo de
clasificacion inferior al grupo de clasificacion inmediatamente superior o acceso a
otra categoria o cambio de escala dentro del mismo grupo de clasificacion.

Ningan trabajador/a ascendera a una categoria superior si no es en virtud del
oportuno proceso selectivo segun contemple la Ley. Por categoria superior se
entenderda la que pertenezca a un grupo de clasificacion superior. No tendréa
consideracion de promocién interna el desempefio de puestos de trabajo que
impliquen jefatura o mando, los cuales seran promovidos con arreglo a lo que, al
respecto determina la vigente legislacién de la funcion puablica.

Podran acceder, por el sistema de promocion interna, los trabajadores/as que
posean los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y hayan
prestado servicios al menos dos afios como trabajador fijo en el grupo al que
pertenezcan. En las convocatorias para el ingreso en las referidas categorias
deberd establecerse la exencion de las pruebas encaminadas a acreditar
conocimientos ya exigidos para el ingreso en la categoria de origen.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional y
la carrera, y la formacion y cualificacion adquiridas, debiendo ser también objeto
de consideracion la antigiiedad.
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Podran efectuarse procesos de promocién interna, separados de los de ingreso,
que se desarrollaran en convocatorias independientes, pudiendo autorizarse
procesos especificos de promociéon en el contexto de la ordenacion global de los
efectivos y de sus puestos de trabajo, con independencia de los procesos de
promocion que se llevan a cabo con caracter general.

Todos los trabajadores recibiran al inicio de sus relaciones laborales el contrato de
trabajo por escrito que detalle claramente: retribuciones y conceptos salariales,
categoria profesional y empleo.

Los representantes de los trabajadores recibiran comunicacion de la contratacion.
Articulo 13. Periodo De Prueba. Conocimiento De Contratacion

El periodo de prueba sdélo se podra establecer por una sola vez a un/a
trabajador/a siempre que se contrate para distinto puesto de trabajo al que
desempeiia.

La duracion del periodo de prueba serd de tres meses para los/as trabajadores/as
comprendidos en el grupo Al y A2 (Titulados Superiores y Medios). De un mes
para los contratos comprendidos en los grupos C1 y C2 y de quince dias para el
resto de los trabajadores.

El Patronato Provincial de Turismo de Cordoba queda obligado en el momento de
cualquier contratacion de personal definitiva o temporal, a remitir copia de la
misma a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 14. Enfermedad O Accidente

Los trabajadores del Patronato Provincial de Turismo en situacién de incapacidad
temporal percibiran, como complemento de las prestaciones econdmicas
establecidas por la legislacion de la seguridad social, las siguientes retribuciones:

1.- Cuando la incapacidad temporal se derive de accidente de trabajo o
enfermedad profesional les completara la diferencia que hubiere entre la
prestacion econémica arriba referida, desde el primer dia en que se encuentren
en la misma, hasta alcanzar el 100% de los conceptos retributivos, quedando
excluidos aquellos conceptos econdmicos que supongan indemnizaciones y
suplidos que de cualquier forma compensen los gastos tenidos por el trabajador.

2.- En la incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, la cuantia del complemento sera la diferencia que hubiere entre la
prestacién econdémica con cargo a la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de
los conceptos retributivos fijos y periddicos. A este importe se afiadira el 75% de
la cuantia que debiera percibir en los meses de Junio y Diciembre de cada afio en
concepto de complemento de productividad, si existiere, excluyéndose de este
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computo las primeras cuatro semanas de baja en cada semestre, por las que se
abonara el 100% del referido importe.

3.- Los beneficiarios de este complemento deberdn someterse a los
reconocimientos meédicos especificos que el Patronato considere necesarios a
través del Servicio de Prevencion de la Diputacion u otro que pudiera determinar.
Dichos reconocimientos se practicaran, cuando concurran causas justificadas, en
el domicilio del enfermo. Si el beneficiario de este complemento se negase a
pasar dichos reconocimientos o no asistiese a la cita médica, sin la debida
justificacién, se detraera el citado complemento.

Articulo 15. Indemnizacién Por Cese

En el supuesto que el cese de un empleado viniese motivado por invalidez
permanente total, absoluta o gran invalidez, derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, percibirda en concepto de ayuda por una sola vez, la cuantia
de 150 euros por cada afio de servicio prestado o fraccion.

Articulo 16. Maternidad Y Adopcién

Se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril , del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el Decreto 349/1996, de 16 de julio, por el que se regulan las
diversas formas de prestacion del tiempo de trabajo del personal funcionario en la
Administracion de la Junta de Andalucia (modificado por el Decreto 347/2003, de
9 de diciembre), ambos de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

Articulo 17. Lactancia

Las trabajadoras, por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer podréa sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora, al inicio y al final de la jornada, una hora al inicio o al final
de la misma, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por el progenitor, siempre que demuestre que no es utilizado por
la madre a un mismo tiempo.

Asimismo, previa solicitud, tendran derecho a la reduccion de su jornada laboral
en una hora mas con la detraccion de la retribucién correspondiente a esta Ultima,
cuya hora disfrutara unida a una de las dos fracciones de media hora que pueda
disfrutar con interrupcion de jornada.

Articulo 18. Excedencias

|.- Excedencia forzosa.- Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo
de la antigledad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
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solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.- Excedencia voluntaria.- El/la trabajador/a con al menos una antigiedad en el
PPTC de un cinco afios tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un periodo minimo de dos afios y maximo
de cinco continuados.

Este derecho no podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador hasta que
hayan transcurrido como minimo tres afios desde el final de la anterior
excedencia. La peticion de excedencia sera resuelta por la empresa en el plazo
méaximo de veinte dias habiles.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una
duracién minima de dos afios y maxima de quince, a los trabajadores cuyo
cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo en cualquier Administracion Publica,
Organismos auténomos, etc.

Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones ni les sera computable
el tiempo permanecido en tal situacion a los efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos.

Asi mismo, la voluntad del trabajador de reincorporarse a la empresa al término
de la excedencia debera solicitarse de modo expreso e inequivoco y por escrito,
con al menos un mes de antelacion a la fecha prevista de la finalizacion de la
misma o de cualquiera de sus prérrogas si se hubieran concedido.

3.- Excedencia por cuidado de familiares.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior
a un afio el personal para atender al del conyuge o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio
del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.
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El periodo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de
antigliedad, y se tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacién debera ser convocado por el PPTC, especialmente con motivo
de su reincorporacion.

Asimismo, durante dicho periodo tendra derecho a la reserva de puesto, turno y
centro de trabajo.

Articulo 19. Licencias No Retribuidas

El personal afectado por el presente convenio que se encuentre en situacién
activa podra disfrutar de licencias extraordinarias no retribuidas siempre que
haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, por un plazo no inferior a 15 dias y sin que el periodo
maximo de licencia pueda exceder de nueve meses cada dos afios.

Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados,
con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y se resolvera
como minimo con quince dias de antelacién a dicha fecha. En caso de denegacion,
ésta debera ser motivada. Cuando el informe del responsable sea desfavorable a
la peticion de licencia, se sometera el conflicto a la Comisién Paritaria.

La concesion se efectuara obligatoriamente por escrito dirigido al interesado, en
el que se hara constar su nombre y apellidos, categoria, puesto de trabajo y
fechas de comienzo y terminacién de la licencia otorgada.

Articulo 20. Jubilacién Anticipada

1. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los 64 afios de
edad en términos contenidos en el R.D. 1194/85, de 18 de julio, siempre que
tenga lugar la sustitucion simultanea del trabajador mediante cualquiera de las
modalidades de contratacion vigente, a excepcion de la contratacién a tiempo
parcial. En cualquier caso la contratacion debera tener una duracién minima de 1
afio a tiempo completo, con la misma categoria del trabajador a quien sustituye.

2. Se acuerda entre las partes firmantes de este Convenio, conceder a todo el
personal al servicio del PPTC, con mas de 10 afios de permanencia en el mismo,
que solicite su jubilacion voluntaria con la edad de 60 afios, una indemnizacién de
42.000 euros.

El abono al trabajador de este importe se realizara, de forma total o parcial, en el
mismo afio de su solicitud en funcién a las disponibilidades presupuestarias. No
obstante, el importe de la indemnizacién que quedara pendiente, ya sea completa
0 no, debera gquedar liquidada al trabajador en los siguientes dos afios a su
solicitud como maximo. Dichos importes deberan ser recogidos en los
correspondientes Presupuestos del PPTC.
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3. Como incentivo de fomento del empleo, para favorecer la jubilacién anticipada
de los trabajadores que cumplan méas de 10 afios de antigiedad en el PPTC y
hayan cumplido los 60 afios, podran solicitar la jubilacién parcial hasta el maximo
que permite la legislacion, previa aceptacion por parte de la Direccion del MC.

4. En el caso de que la Direccion plantee la amortizacién de la plaza
correspondiente, deberéa recabarse informe previo a la representacion social que
habr& de evaluarlo en el plazo de 15 dias.

5. En el supuesto de que se optara por la jubilacién parcial, el trabajador no
recibird la indemnizacion.

Capitulo IV. Régimen De Trabajo
Articulo 21. Jornada laboral, control horario y justificacion de ausencias

1.- Se establece la Jornada Laboral, en cdmputo anual, en 1.484 horas de trabajo
efectivo, que en promedio se distribuirdn en 35 horas semanales.

2. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la Jornada ordinaria o de los periodos en que esta se pueda
dividir el empleado se encuentra en su puesto de trabajo y dedicado a él.

3.- Durante la jornada diaria de trabajo, se dispondra de una pausa de 30 minutos
de descanso retribuido, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.

4.- Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquel en que el empleado se
encuentra a disposicion del PPTC y en el ejercicio de su actividad, realizando las
tareas atribuidas a su puesto en el anexo de funciones del catalogo de puestos de
trabajo.

5. Para el personal cuya actividad se desarrolle esencialmente en centros o
lugares no fijos o itinerantes, el cOmputo de la jornada normal comenzara a partir
del lugar de recogida o reunién, o centro de control, tanto a la entrada como a la
salida del trabajo.

6. La Direccion del PPTC podré& aplicar cualquier modelo o sistema para el control
de horario y ausencias, y cuyas normas deberan ser cumplidas por los
trabajadores. En todo caso deberdn cumplirse las siguientes normas:

- a) Las ausencias y faltas de puntualidad se notificaran con caracter inmediato al
Adjunto/a a Gerencia o inmediato superior jerarquico.

Posteriormente se procedera a su justificacion.

- b) La diferencia en cdmputo mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo y
la efectivamente realizada por el trabajador/a dara lugar, salvo justificacién, a la
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correspondiente deduccién proporcional de haberes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre , en su
redaccion dada por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre .

- ¢) En los casos de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, sera
obligatoria la presentacion del correspondiente parte expedido por el facultativo
competente en el plazo de tres dias contados a partir de su expedicion y en el
mismo plazo los de confirmacién y alta, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditados. Dichos partes se presentaran al Adjunto/a a Gerencia su superior
jerarquico, el mismo dia en que se produjera.

- d) Para los supuestos de permiso por maternidad no sera necesaria la
presentacion del parte de continuidad o confirmacion de baja.

Articulo 22. Descanso Semanal

Con caracter general el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos, que se disfrutan preferentemente en sdbados y domingos.

Los servicios y trabajos realizados en festivos o dias de descanso semanal tendra
el tratamiento previsto en el articulo 27 y 28 del presente Convenio.

Articulo 23. Vacaciones

Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionard, consultado con el
representante de los trabajadores, la propuesta de vacaciones y sustituciones,
que debera estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

Las vacaciones anuales seran de veintidés dias laborables y podra dividirse en
dos periodos.

La Direccion de la Empresa negociaré con el Delegado de Personal la organizacion
de los turnos de vacaciones, buscando la utilidad del servicio y de los propios
trabajadores, estableciendo turnos rotativos en caso de desacuerdo.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio en la Administracion que
se especifican a continuacion, se tendré derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales, sumados a los referidos en el segundo parrafo de este
articulo.

15 afios de servicio: Un dia. 20 afios de servicio: Dos dias. 25 afios de servicio:
Tres dias. 30 afios o0 mas de servicio: Cuatro dias

En aquellos casos en que un empleado cause baja por Incapacidad Temporal que
suponga internamiento hospitalario e inmovilizacién durante su periodo de
vacaciones, las mismas quedaran automaticamente interrumpidas hasta la fecha
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en que se produzca el alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio de la
continuidad del periodo de vacaciones interrumpido. Este derecho quedara
extinguido a la finalizacién del afio natural.

Articulo 24. Jornada Reducida

El empleado/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 12 afios, o disminuido psiquico, fisico o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de hasta un medio de la
jornada de trabajo, o dos terceras partes de la misma, percibiendo un 60% o un
80% de la totalidad de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 25. Permisos

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso retribuido en los siguientes
casos:

a) En Navidad el personal disfrutara de dos dias, ademas de los dias 24 y 31 de
Diciembre. En Semana Santa disfrutara de un dia, sin perjuicio de los que tengan
caracter de fiesta de &mbito nacional o autonémico, correspondiéndose con el
Miércoles Santo o lunes siguiente al Domingo de Resurreccion. En Feria disfrutaré
de dos dias, sin perjuicio de los que tengan caracter de fiesta local.

b) A lo largo del afio y en concepto de asuntos propios tendra el trabajador 6 dias
al afio, que se incrementaran con dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Estos dias deberan de solicitarse con una antelacién de tres dias naturales y su
concesion estara dispuesta e funcidon de las necesidades del servicio, no
pudiéndose acumular en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas, por lo
gue deberd mediar entre ambos algun dia de trabajo efectivo, salvo que se
acumule conjuntamente con la baja maternal y vacaciones anuales.

¢) Por matrimonio, dieciocho (18) dias naturales.

d) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, un dia que serd el de la
celebracién del acto civil o religioso.

e) Por nacimiento, 15 dias, a disfrutar por el padre u otro progenitor

a partir de la fecha del nacimiento.
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f) Para resolver asuntos perentorios ante organismos oficiales,
el tiempo imprescindible para ello.
g) Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello.

h) Para someterse a exdmenes oficiales y demas pruebas de aptitud, evaluaciéon y
cursos, el tiempo indispensable.

i) Por fallecimiento de padres, conyuges, hijos, compafiero/a (siempre que se
justifique por certificado de convivencia), abuelos, nietos y hermanos, tres dias

naturales, si el ébito ocurre fuera de la provincia siete dias.

j) Por enfermedad grave que requiera intervencidon quirdrgica o ingreso
hospitalario a los familiares comprendidos en el apartado

i) y familiares a su cargo, hasta un maximo de siete dias, estudiandose cada caso
concreto por el Delegado de Personal junto con la Direccién de la empresa.

k) En caso de nacimiento de nietos, un dia. En los apartados

e), i) y j) el permiso empieza a contar al dia siguiente del hecho, si el trabajador
se encontrase de servicio.

[) Por traslado de domicilio: cuando el traslado se produzca en la misma ciudad,
un dia; si el traslado tuviera lugar en otra localidad, dos dias, si perteneciera a la
misma provincia y cuatro dias, si perteneciera a provincia.

Capitulo V Condiciones Econémicas
Articulo 26. Conceptos Retributivos

Las retribuciones salariales del personal en este Convenio se concretan, con
caracter general, en los siguientes conceptos:

a) Retribuciones basicas:
- Sueldo
- Trienios

a) Retribuciones basicas: Se estara a las cantidades que con caracter anual fije la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Las pagas extraordinarias se devengaran por un importe, cada una de ellas, igual
a la suma de una mensualidad del sueldo, trienios, mas el 100 por 100 del
complemento de destino mensual y el 100% del complemento especifico que se
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perciba, abonandose esta en los meses de Junio y Diciembre.

El personal laboral interino percibira las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes al grupo o subgrupo de adscripcién.

Los trienios consisten en una cantidad, que sera igual para cada subgrupo o grupo
de clasificacion profesional. En el supuesto de que este no tenga subgrupo 3 afios
de servicio. Se reconoceran los trienios correspondientes a todos servicios
prestados antes 1 de Enero de 2009, teniendo efectos retributivos Unicamente a
partir de dicha fecha.

Al empleado que se contratare con caracter interino, al igual que al contratado
fijo en plantilla, se le computara a efectos de antigtiedad, la suma de los distintos
periodos en que el mismo haya estado prestando servicios bajo cualquier
modalidad de contratacién en cualesquiera de la Administraciones Publicas en
todas aquellas categorias de similar contenido a la plaza que desempeiien.

Articulo 27. Horas Extraordinarias

1.- Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracibn maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
segun articulo 21 de este Convenio, siempre que no se trate de puestos de
trabajo para los que la Relacién de Puestos de Trabajo tiene establecida la plena o
especial dedicaciéon. Por tanto quedan exceptuados de estos regimenes de
compensacion los empleados publicos que perciben en el complemento especifico
el factor de plena o especial dedicacién.

2.- Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion
de empleo, ambas partes acuerdan la minimizacion de las horas extraordinarias
realizadas fuera de la jornada habitual y que se compensen preferentemente con
tiempo de descanso acumulable, a razén de dos horas por cada una realizada.

3.- Los tiempos equivalentes de descanso retribuido, que podran acumularse
hasta completar dias de descanso, habran de disfrutarse cuando la organizacién
del trabajo y el funcionamiento de los servicios lo permitan y, en todo caso,
dentro de los doce meses siguientes a la realizacidén de las horas extraordinarias.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en festivos o en los dias de descanso
intersemanal la proporcién serén de dos horas y media por cada una realizada.

4.- Las horas extraordinarias se reducirdn al minimo indispensable de acuerdo con
los siguientes criterios

a) En lo que respecta a horas extraordinarias con caracter habitual, se acuerda su
supresiéon inmediata.
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b) En los demés casos, la disponibilidad para la realizacién de horas
extraordinarias se ajustaré al siguiente criterio:

Horas extraordinarias necesarias por demandas imprevistas o periodos puntas de
trabajo, ausencias imprevistas, u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: el criterio a seguir es
su consideracion estructural y de libre aceptacion por el trabajador.

Sera preceptivo con caracter previo a su realizacion, la peticion de Informe a la
Gerencia del PPTC, explicando las causas, personas Yy criterios adoptados salvo en
ocasiones urgentes o0 excepcionales, en cuyo caso dichas circunstancias deberan
ser justificadas en el preceptivo informe posterior.

Con carécter general, siempre que la realizacion de los servicios extraordinarios
sea previsible y no se dificulte con ello el funcionamiento de los servicios se
comunicara por escrito al empleado/a, haciendo constar la necesidad de la
realizacion de los mismos, causas y motivos. Se garantizara un reparto equitativo
de la realizacion de los servicios extraordinarios entre los empleados de la misma
unidad.

5. En aquellos supuestos previstos en el apartado 4. b) de este articulo, en que
hubiera que retribuir econdmicamente los servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de trabajo, la Gerencia del PPTC deberéa de justificar su
excepcionalidad en un plazo no superior a 5 dias laborables. En ambos casos, el
valor de la hora profesional, sobre el que se aplicara el 75% para el célculo de
gratificacion, seré el cociente de la siguiente division:

a) Dividendo: importes anuales de sueldo, trienios, pagas extraordinarias.
b) Divisor.- jornada anual determinada en el articulo 21 del presente texto.

6. Mensualmente la Gerencia informara por escrito a los representantes de los
trabajadores de los servicios extraordinarios realizados, causas que los han
motivado, empleados que los han efectuado y Servicio al que estan adscritos.

Articulo 28. Servicios Especiales

Dadas las especiales caracteristicas de las funciones y objetivos del Patronato
Provincial de Turismo de Cérdoba, la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT),
compensard las horas extras a aquellos puestos cuyo trabajo impliquen servicios
extras y fuera de la jornada habitual de trabajo, y/o requieran desplazamientos y
pernoctaciones fuera de la localidad. Estas horas seran compensadas segun el
articulo 27 del presente convenio.

No obstante, en el caso que coincida con sabado, domingo o festivo, ademas se
compensara con un 1.5 dias por cada uno de ellos. Dichos dias compensatorios
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seran disfrutados dentro del mes siguiente a la fecha de realizacién de los mismos
0 en otros periodos del afio, por acuerdo entre el trabajador y la empresa,
siempre antes de la finalizacién del ejercicio, salvo los realizados en diciembre
que deberan compensarse en enero del afio siguiente

Articulo 29. Compensacion De Festivos

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas, no
contempladas como servicios especiales de los definidos en el articulo anterior,
no se pudiera disfrutar el dia de fiesta o descanso semanal correspondiente
(sabados y domingos), el Patronato Provincial de Turismo vendra obligado a
conceder un 1.5 dias por festivo trabajado de descanso compensatorio,
teniéndose en cuenta las necesidades del servicio en cada caso.

Dichos dias compensatorios seran disfrutados dentro del mes siguiente a la fecha
de realizacion de los mismos o en otros periodos del afio, por acuerdo entre el
trabajador y la empresa, siempre antes de la finalizacién del ejercicio, salvo los
realizados en diciembre que deberan compensarse en enero del afio siguiente.

Articulo 30. Liquidacién Y Pago

Los salarios mensuales se abonaran antes del daltimo dia habil del mes gue
corresponda, en lo que a la Paga Extraordinaria del mes de Diciembre se refi ere
se abonara antes del 23 de diciembre.

En lo referente a la liquidacion y pago, se estaré a los dispuestos en el art. 29 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Anticipos Reintegrables

Los trabajadores del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba podran solicitar
anticipos reintegrables por un importe maximo de hasta 3 .000 € que deberan
reintegrarse en el plazo maximo de doce meses siguientes a la concesion,
quedando condicionado a la existencia de tesoreria suficiente.

Independientemente de ello, el pago del anticipo mensual se efectuara mediante
transferencia bancaria los dia 15 de cada mes, siendo descontado del salario del
mes correspondiente.

Capitulo VI Condiciones Sociales
Articulo 32. Seguro De Accidentes

La empresa dispondra de un seguro de accidentes individuales modalidad que
incluya las garantias y capitales por individuo de al menos los siguientes casos:

a) Muerte por accidentes
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b) Invalidez permanente total o absoluta

¢) Gastos de asistencia sanitaria incluidos

d) Asistencia en viaje por accidente o enfermedad: Incluida.
e) Robo: Incluido.

Articulo 33. Seguro De Equipajes

El Patronato Provincial de Turismo mantendra un seguro que cubra la pérdida
definitiva de los mismos, siendo beneficiario de su percepcién el trabajador
afectado. Las condiciones para su eficacia seran las contratadas por la Compafiia
Aseguradora.

En el caso de que el transportista demorara la entrega del equipaje y no fuera
posible su recuperacion antes de la Promocion, el trabajador afectado tendra
derecho a una compensacion de los gastos extraordinarios que se le ocasionen,
que lo seran por cuenta de la compafiia aseguradora.

Sera requisito la existencia de justificante oficial de la demora por parte del
transportista.

Articulo 34. Revision Médica

Dentro de la jornada de trabajo, el personal comprendido en este Convenio sera
objeto de una revision médica anual obligatoria que se efectuara en la entidad
que se haya concertado la cobertura de los Accidentes de trabajo y Enfermedades
Profesionales o por el Servicio Médico de Diputacion.

Articulo 35. Gestacion

La mujer trabajadora, al quedar embarazada, tendra derecho a que por la
Direccién de la Empresa y el Delegado de Personal y Seccion Sindical a la que
pertenezca, se examine si el trabajo que desempefia pueda afectar a su estado,
previo informe facultativo.

En los casos de toxicidad y contagio desde que se inicie el embarazo se designara
el puesto de trabajo que puede desempefiar, asi como en los casos de
peligrosidad o penosidad.

Sera optativa la realizacién de trabajos fuera de horario laboral de oficina a partir
de la 16" semana de gestacion, quedando prohibidos los trabajos fisicamente
penosos a partir de la 8" semana.

Capitulo VII. Formacién Profesional, Ingresos, Vacantes, Categorias
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Articulo 36. Formacion Profesional

En caso de que se considere oportuno por parte del Patronato Provincial de
Turismo de Coérdoba y el Delegado de Personal, se realizaran cursos de formacion
profesional.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su
remuneracion, en el supuesto de que ésta coincida con su jornada laboral.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados e
impartidos por empresas no dependientes del Patronato Provincial de Turismo de
Cordaoba, el trabajador, previa autorizacion de la direccién, podra acudir a los
mismos con derecho a la reduccion indispensable de la jornada laboral, si coincide
con el curso, sin merma alguna de sus haberes.

Articulo 37. Capacidad Disminuida

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por la Seguridad Social,
tienen derecho a ocupar otro puesto de trabajo de categoria similar o inferior,
adecuado a sus limitaciones, siempre que existan vacantes, manteniéndose las
retribuciones consolidadas anteriormente.

Capitulo VIII. Mantenimiento Del Puesto De Trabajo
Articulo 38. Mantenimiento Del Puesto De Trabajo

En ningln caso se consideraran injustificadas las faltas de asistencia al trabajo
derivadas de la detencién del trabajador que tenga su origen en motivaciones
sociolaborales, politicas o contra la seguridad del trafico.

Capitulo IX
Articulo 39. Principios De Ordenacion

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresa. El régimen
disciplinario se aplicara siempre con respeto a los principios de presunciéon de
inocencia e in dubio pro operario. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un
incumplimiento laboral culpable del/la trabajador/a, podran ser sancionadas por el
organo competente de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
Capitulo.

Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy
grave.
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La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada
del PPTC al trabajador/a y al Delegado de Personal.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 40. Graduacién De Faltas
1.- Faltas leves. Se consideraran como faltas leves:

a) el incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta
grave.

b) La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados, incluida
aquella que tenga una motivacién de caracter sexual.

c¢) Descuido o negligencia en el incumplimiento del trabajo.
d) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo de uno o dos dias al mes.

e) La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f)La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad
de los trabajadores.

2.- Faltas graves. Se consideraran como faltas graves:

a) La falta grave de obediencia debida a los superiores y autoridades en relacion
a las funciones propias de su puesto de trabajo.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La falta grave de consideracion y respeto con los superiores, compafieros,
subordinados o publico en general, incluida la que tenga una motivacion de
caréacter sexual.

d) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja en
tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.
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g) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

h) Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos de la hornada de trabajo.

i) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
mas de 10 horas al mes.

j) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de tres
meses.

k) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del trabajo, cuando causen perjuicio a la empresa o se utilicen en provecho propio.

I) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de falta grave de sus
subordinados.

3.- Faltas muy graves. Se consideraran como faltas muy graves:

a) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o ético,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, sexo, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso
sexual.

b) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

c) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
d) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

e) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

f) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de tres dias
continuos, al mes.

g) Los malos tratos de obra con superiores, compafieros, subordinados o publico
en general, incluidos los que tengan una motivacion de caracter sexual.

h) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el
trabajador y/o terceros.

i) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral,
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por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja, por dicha
simulacién, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

j) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

k) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de
una afio.

I) Causar por negligencia mala fe o dafios muy graves en el patrimonio y bienes
de la Corporacion.

m) La violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida
a la dignidad de los trabajadores.

n) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de
sus subordinados.

La iniciacion del expediente disciplinario interrumpe los plazos de prescripcion. No
obstante, tras el conocimiento de los hechos objeto de instruccién, el instructor
hara una val9oracidon de los mismos y en su caso apreciara de oficio la
prescripcioén si concurriera, tras lo cual propondra el archivo de las actuaciones.

El expediente previo se tramitara por el Jefe de Servicio o responsable del centro
en un plazo maximo de ocho dias, a partir del momento en que se conozca el
hecho y estara constituido por:

- Denuncia.
- Pliego de Alegaciones, presentado por el trabajador presuntamente inculpado.
- Comunicacion al representante legal de los trabajadores.

Los documentos que forman el expediente previo iniciado en el centro , seran
remitidos al Servicio de Recursos Humanos, en el cual sera calificada la falta
provisionalmente, en el plazo de ocho dias, contados desde la recepcion del
expediente, y se dara traslado de esta calificacién al trabajador inculpado,
Delegado de Personal, para que aleguen lo que estimen pertinente en un plazo de
ocho dias, a partir de la notificacion de la calificacion provisional.

Una vez presentado pro el trabajador presuntamente inculpado, el Pliego de
alegaciones a la calificacién provisional, se procedera a la calificacién definitiva
del expediente disciplinario en cuestion, en un plazo de ocho dias, a partir de la
recepcion por el servicio de Recursos Humanos de los documentos antes
mencionados.

La calificacién definitiva debera ser comunicada al trabajador inculpado muy
representantes legales de los trabajadores.
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Los plazos especificados en la tramitacion del expediente, se computaran a partir
del dia siguiente a la recepcion de la notificacion por el trabajador presuntamente
inculpado.

Capitulo X. Comision Paritaria
Articulo 41. Comisioén Paritaria

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio Colectivo se crea
una Comisién Paritaria compuesta por dos miembros de la parte social
designados de entre los representantes electos de los trabajadores y dos
miembros de la parte econémica.

La comisién se reunira a peticién de una de las en los cinco dias naturales
posteriores a la misma, la cual debera incluir los temas a tratar y los acuerdos
que hubiere seran tomados por, al menos, la mayoria de los miembros de la
Comision.

El sometimiento a la Comisién Paritaria se considerard tramite pre-procesal, por lo
que en el caso de discrepancias sobre las que no sea posible llegar a un acuerdo
en el seno de la Comisién, quedara abierta la via a la jurisdiccion social.

Disposicion Adicional

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en
los Estatutos del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba, en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en la demés legislacion vigente que
sea aplicable.

Al anterior texto del convenio colectivo y al anexo I, relativo a los Derechos
Econémicos, habrd que adjuntar con caracter previo a la emisién de informes que
procedan por parte de la Secretaria, Intervencién, y en su caso, informe de
asesoria juridica, el expediente de modificacién de la relacién de puestos de
trabajo con las correspondientes funciones que justifiquen la modificacion
efectuada, para con posterioridad por Consejo Rector se proponga su aprobacion
por el Pleno de la Excma. Diputacién Provincial conforme a lo establecido en el
articulo 16 h) de los Estatutos del Patronato Provincial de Turismo de Cordoba.

Con lo gue se dio por finalizada la reunion siendo las 10:30 horas del dia al
comienzo indicado, levantandose la presente acta de la que como Secretario doy
fé.

La Vicepresidenta, M2 José Montes Pedrosa.- El Gerente, Antonio Ramos Peman.-
El Secretario, Juan Moreno Martinez.- El Delegado de Personal, Francisco de Paula
Medina Aragén.
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