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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE
VELEZ- MALAGA, SOCIEDAD ANONIMA (EMSSA)

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de Servicios de
Vélez-Malaga, Sociedad Anénima (EMSSA), recibido en esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Empleo, con fecha 19 de mayo de 2010, cédigo de convenio
nimero 2908302, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depésito del texto original del convenio colectivo en el Centro de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Malaga, 19 de julio
de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Municipal de Servicios de
Vélez-Malaga, Sociedad An6nima

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE
VELEZ-MALAGA, SOCIEDAD ANONIMA (EMSSA)

Capitulo Preliminar

Son partes signatarias del presente convenio, por una parte la representacion
legal de la empresa “Empresa Municipal de Servicios de Vélez-Malaga, Sociedad
Andnima (EMSSA)”, de ahora en adelante EMSSA, y por otra el “Comité de
empresa” de las citadas.

Ambas partes se reconocen mutuamente la legitimacién para la firma del
presente convenio colectivo de trabajo.

Capitulo Primero. Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente convenio regulard las relaciones de trabajo entre la Empresa
Municipal de Servicios de Vélez-Malaga, Sociedad Anénima y los trabajadores/ras
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que la integran.
Articulo 2. Ambito Personal

Las normas del presente convenio seran de aplicacién a la totalidad del personal
que figura en los escalafones de la Empresa Municipal de Servicios de
Vélez-Malaga, Sociedad Anénima.

Articulo 3. Ambito Territorial

El presente convenio sera de obligado cumplimiento para todo el personal que
realiza o pueda realizar en el futuro, su actividad laboral dentro del término
municipal donde las citadas empresas desarrollan o desarrollen en el futuro su
actividad.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31
de diciembre de 2012.

Articulo 5. Prérroga

El presente convenio se entenderd denunciado automaticamente al término de su
vigencia sin necesidad de denuncia previa, salvo que las partes firmantes del
convenio acuerden la prdrroga del mismo a su vencimiento.

Las partes se comprometen formalmente a iniciar las negociaciones para un
nuevo convenio antes del 1 de junio de 2012.

Finalizado el periodo de vigencia, se mantendra efectivo todo el articulado del
mismo mientras no sea sustituido por un nuevo convenio colectivo.

En tal supuesto, sus prestaciones econdmicas y sociales se veran incrementadas
en el mismo porcentaje que el experimentado por el IPC durante el afio anterior
de su vigencia o de sus prorrogas.

Articulo 6. Condicion Mas Beneficiosa

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier otra indole contenidas en el
presente convenio se establecen con caracter de minimas, por lo que se
mantendran como condiciones més favorables aquellas que vinieran disfrutando
los trabajadores/ras a titulo personal.

Toda disposicion de rango superior que represente una mejora a favor de los
trabajadores sera de aplicacién a partir de su entrada en vigor, considerandose la
misma como derecho necesario.
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Articulo 7. Vinculaciéon A La Totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico unitario en el supuesto de que
la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos, las partes
signatarias de este convenio se comprometen a reunirse con el objeto de resolver
el problema planteado, siguiendo el resto del articulado en vigor.

Articulo 8. Normas Supletorias

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio y que
afectara, tanto a las condiciones econémicas como a las relaciones laborales, se
estara por ambas partes a la legislacion vigente.

Articulo 9. Comisién De Vigilancia E Interpretacion

Estara compuesta por una comisién de representantes de la empresa y de los
trabajadores de forma paritaria y tendra su reglamento de funcionamiento.

Componentes de la comision de vigilancia:

Constara de un representante por cada sindicato firmante del presente convenio.
Entre sus funciones se encontraran las siguientes:

1. Interpretacion del convenio colectivo.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Arbitraje de problemas originado de su aplicacion.

4. Estudio de evolucién de relaciones entre las partes.

5. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio
colectivo.

La comisién paritaria adoptara sus acuerdos por mayoria de de sus miembros.

La comisidn paritaria se reunird, al menos, una vez al trimestre o cuando
cualquier circunstancia, en relacién con sus funciones lo haga menester. La
convocatoria se podra hacer a instancia de cualquiera de sus partes, quien, a su
vez, presentara con la debida antelacion el tema a debatir.

Capitulo Segundo. Jornada Laboral Y Régimen De Trabajo
Articulo 10. Calendario Laboral

1. El calendario laboral para el afio 2011 sera fijado por la comision paritaria del
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presente Convenio Provincial antes del 30 de noviembre de 2010, siempre que se
conozca el calendario de la Junta de Andalucia y las fiestas locales de la provincia
de Malaga. Independientemente se consideraran como no laborables y retribuirles
a todos los efectos los siguientes dias:

22 de mayo

24 de diciembre
31 de diciembre
5 de enero

En caso de que un no laborable coincida con sdébado o domingo, la empresa
podra establecer que se traslade el festivo al siguiente lunes o se compense al
trabajador, quedando a disposicion de este un dia libre.

Si a requerimiento de la empresa, se hubiese que trabajar en alguno de ellos, los
trabajadores afectados tendran derecho a la compensacion de ese dia por otro.

3. La empresa, de acuerdo con la representacién legal de los trabajadores, podra
establecer un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30
de enero de cada afio, en los centros estables y en las obras, con objeto de
coordinar las actividades en la empresa, rigiéndose por el mismo. En dicho
calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran
ser mas de nueve, asi como la distribucion horaria de la jornada ordinaria.

4. El calendario laboral fijado en este convenio, segun anexo VIl, operard siempre
que no se pacte entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores
una readaptacién distinta en los diferentes centros de trabajo.

5. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario
laboral pactado en este convenio o, en su caso, el del propio centro de trabajo.

Articulo 11. Jornada De Trabajo

1. La jornada de trabajo ordinaria sera de 35 horas semanales de lunes a viernes,
en horario continuado de 8:00 a 15:00 horas o de 15:00 a 22:00 horas,
adecuacion de la jornada de trabajo desde las 38 horas actuales a las 35 horas,
de forma que: enero de 2010, 37 horas semanales; enero 2011, 36 horas
semanales y en enero de 2012, 35 horas semanales.

2. JORNADAS ESPECIALES

SEMANA SANTA: Se estableceran tres turnos para cubrir los tres dias habiles, con
el objetivo de que cada trabajador sélo realice un turno.

VERANO: Desde el 1 de julio hasta el 30 de septiembre se distribuira la jornada de
forma intensiva con reduccién de una hora diaria, siendo ésta en horario de lunes
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a viernes con jornada laboral de 6 horas.

FERIA: Durante la semana de celebracion de las Fiestas Locales (Santiago y Santa
Ana en julio y San Miguel en septiembre) la jornada sera de forma intensiva con
una reduccion de 2 horas diarias.

NAVIDAD: En el periodo comprendido entre el 20 de diciembre y el 6 de enero los
trabajadores disfrutaran de una semana continuada de licencia retribuida,
alternandose la plantilla en un 50%.

Si a requerimiento de la empresa, se hubiese que trabajar en alguno de ellos, los
trabajadores afectados tendran derecho a la compensaciéon de ese dia por otro.

Articulo 12. Descanso

El trabajador/a que desarrolle su trabajo mediante jornada continua tendra
derecho a un descanso de 30 minutos y aquellos trabajadores que tengan jornada
partida y/o reducida, se le aplicara la proporcionalidad.

Entre el fin de la jornada de trabajo y el inicio de la siguiente deberan mediar al
menos 12 horas.

Como norma general por cada periodo semanal se tendra derecho a 2 dias de
descanso continuado, que con caracter ordinario coincidira con el sabado y el
domingo.

Para aquellos casos en los que por motivos del servicio el personal no pueda
disfrutar de 2 dias de descanso consecutivos, se les compensara con un dia y
medio de descanso mensual.

Articulo 13. Jornada Nocturna

La jornada que deba realizarse total o parcialmente entre las 22 horas y las 6
horas tendré consideracién de nocturna.

El trabajador/a que desarrolle su trabajo mediante jornada continua tendra
derecho a un descanso de 30 minutos.

Articulo 14. Puentes

Cuando los festivos coincidan en martes y jueves, se establecera un sistema de
puentes, de forma alternativa, librando el 50 por ciento de la plantilla de cada
servicio en cada uno de ellos, siempre que el servicio quede cubierto.

El trabajador/a disfrutara como méaximo de 2 puentes al afio.

Articulo 15. Trabajadores/As Mayores De 55 Afos
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Los trabajadores y trabajadoras mayores de 55 afios podran solicitar el cambio de
horario o de puesto de trabajo, fundamentandolo en su edad o en la merma de la
capacidad fisica necesaria para el desempefio de su puesto actual,
dictaminandose la resolucién de forma favorable por parte de la empresa a
propuesta de la comision de vigilancia siempre que se encuentre otros puesto de
trabajo vacante y el trabajador/a disponga de la formaci6on necesaria para
realizarlo.

Articulo 16. Horas Extraordinarias

La realizacion de horas extraordinarias sera de caracter voluntario, salvo aquellas
que vengan demandadas por causa de fuerza mayor.

Las horas extraordinarias de naturaleza voluntaria, que no podran exceder de:
dos al dia, diez al mes, y ochenta al afio, serdn compensadas en base a: descanso
equivalente a 2 horas por hora extra de lunes a viernes. Si estas horas se realizan
en fines de semana o festivos se duplicaran las compensaciones.

En el caso de que las mismas no puedan ser compensadas por jornadas de
descanso las mismas seran retribuidas a razén de 18,00 € por hora extra
trabajada de lunes a viernes y 30,00 € por hora si se realizan en fines de semana
o festivo.

Articulo 17. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales o 22 dias habiles de duracién,
a eleccion del trabajador, por afio completo de servicio o de los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados,
iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.
No se consideraran como habiles, a estos efectos, los sdbados.

Se tendra derecho a un dia habil adicional mas de vacaciones al cumplir quince
afos de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles
por afio natural, todo ello de acuerdo con la siguiente escala:

Menos de 15 afios: 31 dias naturales o 22 dias habiles de vacaciones
15 afios de servicio: 32 dias naturales o 23 dias habiles de vacaciones
20 afios de servicio: 33 dias naturales o 24 dias habiles de vacaciones
25 afos de servicio: 34 dias naturales o 25 dias habiles de vacaciones

30 o0 mas afnos de servicio: 35 dias naturales o 26 dias habiles de vacaciones

Este derecho a los dias naturales adicionales de vacaciones se hara efectivo a
partir del aflo natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicios
respectivos, de tal forma que para la determinacion del niumero de dias de
vacaciones que corresponde al personal, debe necesariamente atenderse al
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numero de afios de servicio que tenga reconocido el personal a 31 de diciembre
del afio anterior.

Los periodos de vacaciones se tomaran por periodos minimos de 7 dias naturales
o 5 hébiles consecutivos.

En ningln caso las vacaciones podran ser compensadas econémicamente, ni
durante las mismas se podran realizar horas extraordinarias, turnos, guardias, etc.
No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afo, tendra derecho
al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

La empresa podra establecer un periodo, dentro del cual los empleados estaran
obligados a disfrutar del 50% de sus vacaciones anuales, quedando a la libertad
del trabajador el disfrute del 50% restante.

Quien por necesidad del servicio tenga que disfrutar de sus vacaciones fuera de
los meses de julio a septiembre (periodo estival) disfrutard4 de dos habiles mas por
cada 7 que las disfrute fuera de dicho periodo o una compensacion econémica por
la cantidad de 400,00 €, en dos pagas de 200,00 €, a percibir en los meses de
marzo y octubre.

Estos dias podran acumularse al periodo vacacional o a los dias de asuntos
propios.

Cuando el dia inicial de vacaciones coincida con el inhabil que puede
corresponderle por el servicio realizado, las vacaciones comenzaran a computarse
a partir del siguiente al mismao.

El calendario de vacaciones sera fijado de comun acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores/as dentro del Gltimo trimestre del afo
anterior al de su fijacién. Se tendran en cuenta las preferencias del personal que
se referirdn en todo caso a la coincidencia del periodo vacacional con el de los
hijos en edad escolar (entre los 0 y los 16 afios de edad) y en los casos en que
haya matrimonio( o reconocimiento como pareja de hecho) entre empleados, para
disfrutar las vacaciones anuales en los meses de junio a septiembre, con rotacién
entre los trabajadores/as de este grupo.

Si una vez aprobado dicho calendario, algun trabajador/a, por causa imprevista,
tuviese necesidad de que la fuera modificado, debera ponerlo en conocimiento de
la empresa, para su posible cambio de fecha, con una antelacion minima de 10
dias al disfrute de las mismas.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situacion de Incapacidad Temporal, sea cual
fuere su causa.
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Si coincidiese el periodo de vacaciones fijado con incapacidad laboral derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de permiso por
paternidad o cualquier otra IT, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la IT o del permiso al finalizar el periodo de suspension,
aungue haya terminado el afio natural correspondiente.

Si en el transcurso de las vacaciones anuales, Semana Santa y Navidad, el
trabajador o trabajadora tuviera que interrumpirlas por incapacidad temporal
debidamente contrastada por los servicios médicos, tendrad derecho a
proseguirlas una vez dado de alta y sin merma alguna de los dias a los gque
tuviese derecho cuando se produjo la baja.

La presentacion del parte de alta sera el Gnico tramite exigible.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacion de incapacidad temporal, o si la incapacidad temporal se
produjera después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual de las
vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a
disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural, acordandose un
nuevo periodo de disfrute después de producida el alta de incapacidad temporal.

Las vacaciones no podran disfrutarse mas alla del dia 15 de enero del afio
siguiente a aquel en que las vacaciones debieran ser disfrutadas.

Pasado dicho dia estas se tendran por disfrutadas, salvo acuerdo expreso entre
trabajador y empresa.

Es derecho de los empleados y empleadas la acumulacion del periodo de
vacaciones a los permisos de maternidad, paternidad, y lactancia aun habiendo
expirado ya el afio natural.

La distribucidon de los turnos de vacaciones se realizara por el propio servicio de
gue se trate de comun acuerdo entre el personal del mismo, comunicandolo con
antelacién suficiente.

Los matrimonios o parejas de hecho en los que ambos sean empleados tendran
derecho preferente a disfrutar vacaciones en el mismo periodo.

El trabajador/a de nuevo ingreso o de reingreso disfrutara, dentro del afio de su
contratacién o reingreso, de la parte proporcional de vacaciones correspondiente
desde la fecha de su incorporacion.

El trabajador/a que por cualquier causa cesare y no hubiere disfrutado en todo o
en parte de las vacaciones que le correspondan, tendra derecho a que se incluya
en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas.
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La distribucion de los turnos se realizara por el propio servicio de que se trate de
comun acuerdo entre el personal del mismo, comunicandolo con antelacién
suficiente.

Solo por causa justificada, podran ser denegadas las fechas y modalidad de
vacaciones elegidas por un trabajador/a.

Si por necesidades del servicio debieran suspenderse las vacaciones, el
empleado/a debera incorporarse a su puesto de trabajo con caracter voluntario,
debiendo comunicarlo el area donde pertenezca el trabajador/a con objeto de
contabilizar el tiempo de vacaciones que le quede por disfrutar mas la
compensacion de un dias y medio por cada dia o fraccion realmente trabajado.

Los trabajadores/as que deban trabajar un dia inhabil a efectos laborales o
festivos, salvo los que trabajen a turno que se regiran por su respectivo
calendario de compensaciones, disfrutaran la jornada laboral siguiente a dicho dia.

Articulo 18. Licencias No Retribuidas

Se concederan sin retribucion alguna y su duracién acumulada no podréa en
ningun caso exceder de 4 meses cada 2 afios, siempre gue las necesidades del
servicio lo permitan.

El trabajador/a, que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 8 afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la disminucién de la jornada de trabajo
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla,
con la reduccion proporcional de sus retribuciones. Pudiendo reincorporarse con
posterioridad comunicdndolo con 15 dias de antelacion.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El trabajador/a, que llevara mas de 20 afos en la empresa o que tuviera mas de
60 afios, siempre y cuando no afecte al servicio y con causa justificada, tendra
derecho a la disminucién de la jornada de trabajo en un tercio, o en un medio con
la reduccion proporcional de sus retribuciones, por un periodo minimo de tres
meses. Pudiendo reincorporarse con posterioridad comunicandolo con 15 dias de
antelacion.

Articulo 19. Licencias Retribuidas

a) 17 dias naturales, por matrimonio civil o Registro Pareja de Hecho.
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b) 1 dia por matrimonio de hijo/a. Si se necesita efectuar desplazamiento al efecto,
el plazo sefialado se incrementara en dos dias.

c¢) 3 dias habiles, por traslado de domicilio habitual, siempre que no se trate de un
traslado temporal, debido a periodos estivales u otros.

d) 4 dias habiles, por asuntos particulares. Con un maximo de un trabajador/a por
dia en cada centro de trabajo. Deberan solicitarlo con 7 dias de antelacion, al
menos, salvo casos excepcionales.

El trabajador/a podra distribuir dichos dias a su conveniencia, con el visto bueno
de su coordinador y sin poder acumular con otros permisos.

e) 4 dias, por nacimiento de hijo 6 adopcién, que se acumularan al periodo
legalmente establecido.

f) Siete dias por maternidad o adopcion, que se acumularan al periodo legalmente
establecido.

g) Por lactancia de hijo menor de 12 meses: 1 hora diaria, pudiendo fraccionarse
en dos periodos. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones de
media hora a la entrada y salida, una hora a la entrada o salida o ausencia de una
hora a lo largo de la jornada, a opcion del trabajador/a o trabajadores/as. La
trabajadora o el trabajador que disfrute de este permiso, podra decidir el sistema
de disfrute y en su caso su acumulacién.

h) Por fallecimiento de:

- De familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso sera
de 4 dias si el fallecimiento se produce dentro de la provincia y 5 si se produce
fuera de la provincia.

- De familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad el permiso sera
de 1 dias si se produce dentro de la provincia y 2 si es fuera de la provincia.

En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador/a, el permiso se ampliara a
15 dias naturales cuando se dé la circunstancia de que existan hijos
discapacitados o menores de diez afios.

i) 1 dias laborables, en caso de enfermedad leve o menos grave, accidente u
hospitalizacion, del conyugue, padre o madre, suegro/a, hijos/as, hermanos/as, si
se encuentra dentro de la localidad y 3 si se encuentra fuera de la localidad de
residencia del trabajador/a.

j) 3 dias laborables, en caso de enfermedad grave, muy grave, accidente,
hospitalizacién o intervencion quirurgica, de familiares hasta segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, si se encuentra dentro de la localidad y 5 si se
encuentra fuera de la localidad de residencia del trabajador/a.

k)Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de
formacion profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

[) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio de sufragio activo, asi
como la asistencia a juicios donde el trabajador/a deba asistir en calidad de
testigo o parte.

m) Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia u a su
compensacion econdmica.

n) Se le concedera permiso al personal que participe en actividades deportivas
federadas, culturales y a miembros de federaciones deportivas que participen en
actividades dentro del ambito

Nacional, siempre que sean seleccionados por las respectivas federaciones
Nacionales Deportivas, y que no perciban retribucién por su participacién, de
forma que se facilite su participacion en concentraciones, encuentros. Los dias no
trabajados por las causas anteriormente expuestas, no excederan de 15 dias al
afo.

0) Por el tiempo necesario para asistir a consultas médicas, analisis, etc., que
coincidan necesariamente con la jornada de trabajo y no puedan ser realizadas en
otro horario, siempre y cuando esté debidamente justificado.

p) Los supuestos contemplados en los apartados precedentes

—cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos se extenderan a las
parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

q) En todo lo contemplado en este convenio sobre licencias y permisos, se estara
a lo dispuesto en las distintas nhormas con rango de ley que puedan aparecer
durante su vigencia, asi como las que ya estén en vigor y que mejoren lo aqui
regulado.

Articulo 20. Garantias En El Empleo

1. La empresa se compromete a garantizar la estabilidad laboral del personal
mediante una reconversion de los contratos temporales en indefinidos, utilizando
como criterio la antigiiedad.
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2. En caso de ser declarado un despido improcedente, el trabajador/a tendra
derecho a elegir entre indemnizacién o readmision.

3. Tratdndose de Servicios Publicos de competencia y financiacion municipal, las
partes entienden que no se dan las circunstancias a las que se refieren los
articulos 51 y 52 a), b), c), del ET en cuanto a despidos por causa econémicas,
técnicas, de produccion u objetivas.

4. En los supuestos de suspensiéon temporal de contratos como consecuencia de
las causas previstas en los apartados i) y j) del articulo 45 del ET, la empresa
municipal garantizara la ubicacion temporal de los trabajadores/as afectados/as
en cualquier otro servicio publico que le sea posible en funcién de la delegacién
de competencias municipales o encomienda de servicios.

Articulo 21. Ascensos, Procedimiento

El personal comprendido en el presente convenio tendra derecho a cubrir las
vacantes de categoria profesional superior que se produzcan, de acuerdo con los
requisitos siguientes:

1.° Antiguiedad en la empresa.

2.° Periodos si los ha habido, en que haya desempefiado el puesto de trabajo
objeto de la promocién profesional.

De no darse tal circunstancia, se tomara como referente lo fijado en el punto 1.
Capitulo Tercero. Régimen Econémico
Articulo 22. Salario Base

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio, se regiran durante el
afio 2010 por la tabla que figura como anexo | al final del mismo.

Para el afio 2011, se aplicara un uno y medio por ciento (1,50%) de incremento
salarial sobre el indice de Precios al Consumo (IPC) previsto en los Presupuestos
Generales del Estado sobre los conceptos de salario base, gratificaciones
extraordinarias, retribucion de vacaciones, antigiedad, complementos y pluses
salariales y extrasalariales.

Articulo 23. Pagas Extraordinarias

Las Pagas extraordinarias seran de dos al afio, por importe cada una de ellas de
una mensualidad de retribuciones integras, con posibilidad de prorrateo por
peticidon del trabajador.

Articulo 24. Complemento De Nocturnidad
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Se considera trabajo nocturno aquel que se realice, entre las 22:00 horas y las 6
horas. La empresa abonara al trabajador/a un plus de nocturnidad a razén de 10
euros por hora de trabajo dentro de la franja mencionada.

Articulo 25. Plus Extrasalarial

Los trabajadores a los que sean de aplicacién este convenio percibiran, en
concepto de plus extrasalarial la cantidad de 110,00 euros al mes.

Articulo 26. Plus Convenio

Con caréacter mensual se percibira un plus por este concepto para todos los
Niveles y Categorias de 72,00 euros.

Articulo 27. Complemento De Productividad O Asistencia

Se abonard a todos los trabajadores en concepto de asistencia, premiando la falta
de absentismo. Se percibiran dos pagas de 300,00 euros, a cobrar en enero y julio
de cada afo, descontandose el porcentaje correspondiente segun la falta de
asistencia conforme a la siguiente tabla adjunta:

Se vinculara a los dias correspondientes a cada semestre descontando los dias
que el trabajador/a esta ausente prorrateando la cantidad a percibir.

No se considerard como absentismo las faltas de asistencias originadas por
accidente laboral o enfermedad profesional, ni las permisos por maternidad o
paternidad o adopcion internacional.

Para los periodos 2011 y 2012 se incrementara en 150,00 € en cada uno de ellos,
quedando fijados en los importes de 750,00 € y 900,00 € respectivamente.

DIAS AUSENCIA PORCENTAIE A DESCONTAR

lal3 15%
4 al 10 40%
11 al 15 60%
16 al 20 80%

21 en adelante 100%
Articulo 28. Desplazamientos

En aquellos casos en que sea preciso que el trabajador de forma voluntaria utilice
su propio vehiculo para los desplazamientos como consecuencia de su trabajo,
por razones del servicio o por decision de la empresa y, previa comprobacion de
no disponibilidad de vehiculo de la empresa, se le abonara mensualmente la
compensacion por kilbmetro recorrido que fije la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.
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En el supuesto de averia en el vehiculo propio, como consecuencia de los
servicios prestados con el mismo, la empresa asumird el coste de dichas averias.

Articulo 29. Antiguedad

Los aumentos periddicos, por afios de servicios prestados en dicha empresa,
consistiran en el abono de trienios, siendo estos de 25,00 euros al mes.

Articulo 30. Incapacidad Temporal

Cuando un trabajador/a se encuentra en situacion de IT por accidente de trabajo,
enfermedad profesional o intervencidn quirargica percibird desde el primer dia de
la baja y hasta la fecha del alta definitiva, el 100% de sus retribuciones habituales,
manteniendo el derecho al percibo integro de las gratificaciones extraordinarias.

En caso de IT causada por enfermedad comun o accidente no laboral se aplicara
un complemento del 100% de sus retribuciones habituales a partir del dia 15 de
la de baja.

Articulo 31. Complemento En Caso De Hospitalizacion

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por
incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comun y profesional,
accidente laboral o no laboral, y sélo para los casos que sea necesaria la
hospitalizacién, la empresa abonara un complemento que, sumado a las
prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por cien del salario bases y pluses
salariales establecidos durante la aludida hospitalizacién y los sesenta dias
siguientes, siempre que continle la situacién de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 32. Bolsa De Estudios

Se concederan ayudas escolares para trabajadores/as e hijos que cursen estudios
por una cuantia de 120,00 euros por hijo.

Estas ayudas seran anuales y exclusivamente para estudios realizados en centros
educativos publicos.

Para poder recibir esta ayuda en referencia a estudios universitarios, sera
necesario el justificar con antelacion al pago de la ayuda, el haber superado en un
50% las asignaturas/créditos matriculados.

Articulo 33. Ayuda Por Natalidad

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, la empresa abonard una
gratificacién en concepto de ayuda por natalidad con un importe de 120,00 euros,
a cada trabajador/a que acredite el nacimiento o adopcidn legal de un hijo/a.
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Articulo 34. Indemnizacién Por Muerte E Incapacidad Permanente

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de cuatro mensualidades de todos los conceptos de las tablas del
convenio, vigente en cada momento.

b)En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cantidad de:

En el afio 2010: 46.000 euros
En el afio 2011: 47.000 euros
En el afio 2012: 48.000 euros

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la cantidad de:

En el afio 2010: 27.000 euros
En el afio 2011: 28.000 euros
En el afio 2012: 29.000 euros

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién
se hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los
herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser
reconocidas como consecuencia de de la declaracion de la responsabilidad civil
de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en
este articulo, debiendo de deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la
naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se
considerara como fecha del hecho causante aquella en la que se produce el
accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

5. La empresa concertara un seguro colectivo que garantice las cantidades
indemnizatorias arriba sefialadas.

Todos los conceptos econdmicos incluidos en este capitulo se incrementaran para
el 2010 siguiendo el criterio establecido en el articulo 22.

Articulo 35. Plan De Pensiones

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE VELEZ-MALAGA, S.A. (EMSSA)
% Andalucia § BOP 208, 02 de noviembre del 2010

Pagina 16 de 38

La empresa suscribird un plan de pensiones, con la entidad financiera que
considere, cuyos beneficiarios seran los trabajadores de aquélla. La aportacion,
que sera con caracter anual, en el Ultimo mes del ejercicio, equivaldra al 0,5% de
la masa retributiva anual, prorratedndose en importe iguales entre el nimero de
trabajadores.

Capitulo Cuarto. Prevencion De Riesgos Laborales
Articulo 36. Uniformidad Y EPIS

La empresa dotara a su personal de la uniformidad adecuada al puesto de trabajo
asi como a los obligatorios equipos de proteccion individual en consonancia con el
articulo 31 y siguiente del presente convenio colectivo y concretamente con el
apartado 31.3.b).

1. PERSONAL DE LIMPIEZA VESTUARIO DE INVIERNO
= 2 camisetas de manga larga.

= 2 rebecas.

e 2 pantalones largos.

= 1 calzado adecuado a la tarea desempefiada.
« Guantes contra agresiones quimicas.

= Mascarillas.

VESTUARIO DE VERANO

= 2 camisetas de manga corta.

= 1 pantal6n corto.

= 2 pantalones largos.

» 1 calzado adecuado a la tarea desempefiada.
« Guantes contra agresiones quimicas.

= Mascarillas.

2. PERSONAL DE MANTENIMIENTO

VESTUARIO DE INVIERNO

* 2 sudaderas.
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= 2 pantalones largos.
< 1 chaquetén.

e 1 calzado adecuado a la tarea desempefiada (de seguridad con punteras
reforzadas).

e Guantes contra agresién mecanica.

= Guantes contra agresion quimica.

« Proteccion de la vista (gafas de proteccion o pantalla facial).
= Mascarilla con filtro.

VESTUARIO DE VERANO

= 2 camisetas de manga corta.

e 2 bermudas.

e 1 pantalén largo.

= 2 gorras.

e 1 calzado adecuado a la tarea desempefiada (de seguridad con punteras
reforzadas).

= Protector solar.

e Guantes contra agresiéon mecanica.

= Guantes contra agresion quimica.

= Proteccién de la vista (gafas de proteccion o pantalla facial).

= Mascarilla con filtro.

3. PERSONAL OPERARIO MULTIFUNCION VESTUARIO DE INVIERNO

« 2 chandals.

< 1 par de zapatillas deportivas adecuadas a la tarea desempefiada.
= 2 sudaderas.

< 1 chaquetdon impermeable.
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= 2 camisetas de manga corta.

= 1 par de chanclas.

» 1 bafador.

VESTUARIO DE VERANO

= 2 bermudas.

= 1 par de chanclas.

= 2 bafadores.

e 2 gorras.

= 2 camisetas de manga corta.

« 1 par de zapatillas deportivas adecuadas a la tarea desempefiada.
= 2 toallas.

= Protector solar.

4. CONSERJES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS VESTUARIO DE INVIERNO
= 2 chandals.

= 1 par de zapatillas deportivas adecuadas a la tarea desempefiada.
= 2 sudaderas.

< 1 chaquetén impermeable.

VESTUARIO DE VERANO

= 2 bermudas.

« 1 par de chanclas.

e 2 camisetas de manga corta.

= 1 par de zapatillas deportivas adecuadas a la tarea desempefiada.
5. PERSONAL ADSCRITO A LIMPIEZA DE PLAYAS VESTUARIO DE INVIERNO

< 1 chaquetén impermeable.
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= 2 pantalones largos.

= 2 camisetas manga larga.

= 1 calzado adecuado a la tarea desempefiada.
VESTUARIO DE VERANO

* 2 bermudas.

» 1 pantalones largos.

e 2 camisetas manga corta.

= 1 calzado adecuado a la tarea desempefiada.
= Protector solar.

e 2 gorras.

Articulo 37. Garantias Sindicales

Los representantes sindicales podran crear una bolsa de horas sindicales donde
se acumularan las horas correspondientes a un afio, haciéndose uso de ellas
conforme los mencionados representantes les sean necesarios.

En el periodo 2010-2011, los miembros del comité o delegados, dispondran para
el ejercicio de sus funciones, de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas, sin
mermas salariales.

Articulo 38. Prevencion De Riesgos Laborales

Esta materia se regulara por la Ley 31/95, de 8 de noviembre y la normativa que
la desarrolla. De su articulado se destacan entre otras, las siguientes obligaciones:

1. El trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica 'y a
una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que
se adopten legal y reglamentariamente, y, en concreto, a:

a) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su
centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas
preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave
e inminente y no cuenta con la proteccion adecuada, con comunicacion inmediata
al responsable y a los Delegados de Prevencion.
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¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a que esté expuesto.

d) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacion
cuando se encuentren expuestos a sistemas de trabajo perjudicial o téxico,
siempre que no se consiga una adecuada prevision.

2. Los/as delegados/as de prevencion en relacién con el articulo 35 punto 4 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales disfrutaran
del mismo crédito horario que los representantes sindicales, acumulandose dicho
crédito si coincide con el de delegado de personal y ostentaran las siguientes
facultades: ser informados de los riesgos y resultados de las evaluaciones de
prevencion; informar y promover formacion a los trabajadores/as; ser informado
previamente de la introduccion de nuevas tecnologias, modificacion de los
procesos productivos, cambio de los locales de trabajo y de todas aquellas
medidas que puedan afectar a la salud y seguridad de los trabajadores/as;
proponer las iniciativas que considere oportunas para mejorar las condiciones de
trabajo (campafas de sensibilizacion, cursos de formacion, etc.); paralizar las
actividades cuando aprecie la existencia de un riesgo grave e inminente,
solicitando la convocatoria urgente del Comité de Salud Laboral; ser informado de
los seguimientos y comprobaciones de las situaciones de Incapacidad
Permanente, todo ello en virtud de la normativa vigente.

3. La empresa, en cumplimiento de la legislacion vigente, debera:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en
sus centros de trabajo y facilitar la participacion de los trabajadores/asen la
misma, realizando evaluaciones de riesgo e implantando planes de prevencion,
garantizando de esta manera una adecuada aplicacién y practica en estas
materias a los empleados/as de nuevo ingreso, a aquellos que vengan de una
baja de larga duracion o cuando cambien de puesto de trabajo o deban aplicar
nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propio trabajador/a, sus compaferos/as o terceros.

El trabajador/a estara obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas que se celebren.

En las evaluaciones de riesgo se determinaran y evaluaran los factores de riesgo,
incluidos los de factor psicosocial, que puedan afectar a la seguridad y salud del
personal.

Esta evaluacion de riesgos se elaborara en el plazo maximo de 6 meses tras la
firma del presente convenio y dicha evaluaciéon dara lugar a un plan de
prevencion que contemple las actuaciones e inversiones a realizar a la vista de
los riesgos detectados, indicando el responsable de la ejecucién de las mismas,
con el solo objeto de ir hacia la mejora de las condiciones de trabajo y
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neutralizacién de los factores de riesgos.

a.l) Plan de Prevencién. Todo centro de trabajo se dotar4 de un Plan de
Prevencion, con vigencia anual o plurianual, asi como de los servicios técnicos
necesarios en funcion de la caracteristica de los riesgos laborales presentes en el
centro para la realizacién del mismo. Los representantes legales de los
trabajadores/as y de las organizaciones firmantes participaran en su elaboracién,
seguimiento y evaluacion.

Dicho plan conllevara:

- La elaboracién de mapas de riesgo y las evaluaciones ambientales necesarias.
- La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

- La fijacion de objetivos preventivos.

- La determinacion de recursos humanos y econdmicos para llevarlo a cabo.

- Los plazos o fases de su desarrollo.

» La forma de intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacién

e Un plan complementario de formacion de los trabajadores/asy sus
representantes.

Para la realizacion del plan de prevencién y evaluacion de riesgos, la empresa en
cumplimiento del art.31 de la Ley 31/95, deberd contratar un servicio de
Prevencion ajeno.

b) Informar trimestralmente al comité de Seguridad y Salud (CSS), secciones
sindicales, sobre el absentismo laboral y sus causas.

Igualmente se informar& de los accidentes en acto de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, asi como de los indices de siniestralidad. Estos
datos daran lugar a las correspondientes investigaciones vy
revisiones/actualizaciones de la evaluacién de riesgos y del plan de prevencion.

Realizar anualmente cursos de prevencién de riesgos laborales para todos los
trabajadores/as, haciendo especial hincapié en los riesgos laborales especificos de
cada puesto de trabajo. Igualmente, y para el personal de nuevo ingreso, para el
gue se incorpora después de una baja de larga duracion o cuando se cambie o
introduzca alguna novedad en el puesto de trabajo, se impartiran por el Servicio
de Prevencion cursos de prevencion de riesgos especificos.

Dotar a los trabajadores/as que determine el Comité de Salud Laboral anualmente
de la uniformidad necesaria de verano antes del mes de mayo y el de invierno
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antes del mes de octubre. Asimismo, se dotard de un 10% adicional del
presupuesto destinado a uniformidad para prever los posibles deterioros de las
prendas y nuevas contrataciones que se puedan producir.

c) La contratacion de un servicio de prevencion debe ser realizada en términos de
codecisién en el ambito del CSS. En la seleccion del mismo intervendran las
distintas secciones sindicales firmantes del convenio.

Desde el comité de seguridad y Salud se supervisara su labor y de forma anual se
emitird un informe considerando la posibilidad de renovar el contrato con el
mismo.

Los/las representantes de los trabajadores/as tienen reconocida la facultad de
conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de
prevencién en su condicién de miembros del Comité de Seguridad y Salud o, en
su defecto, como Delegados/as de Prevencion, tanto si se trata de un servicio de
prevencién propio como de uno ajeno.

d) La Mutua y su eleccion, si la gestion de las enfermedades profesionales y los
accidentes de trabajo no se va a gestionar por el sistema general de la Seguridad
Social, entonces se recurrira a una MATEPPS (Mutua), en estos términos.

En el caso de existir Comité de Seguridad y Salud:

- La afiliacion a la Mutua (MATEPSS) se establecerd mediante acuerdo en el
comité de seguridad y salud, previa presentacion de la propuesta documentada
por parte de cada una de las Mutuas que opten a la contratacion.

- En el seno del Comité de Seguridad y Salud se efectuara el seguimiento de la
actividad de la Mutua elegida con el fin de conseguir una mejora continua de las
prestaciones que esta realizase.

En el caso de no existir Comité de Seguridad y Salud porque hay delegados de
personal:

- La afiliacién a la MATEPSS se establecera mediante acuerdo entre la Empresa y
los delegados/as de prevencién, previa presentacion de la propuesta
documentada por parte de cada una de las Mutuas que opten a la contratacion.

- Se constituir4d una comision de trabajo, de composicidén paritaria entre la
empresa y los delegados/as de prevencion, con el objetivo de seleccionar la
Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como para
efectuar el seguimiento de la actividad con el fin de conseguir una mejora
continua de las prestaciones que esta realizase.

La empresa garantizara que en ningun caso la mutua subcontrate el servicio.
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La empresa solicitara a la mutua informacion del sistema de informatizacién de
los datos de salud y una certificacion de garantia de confidencialidad de los datos
de salud. El sistema de informacion se sometera a consulta y aceptacion por
parte del Comité de seguridad y salud, y en todo caso de los delegados y
delegadas de prevencion.

La empresa solicitard a la mutua informacion trimestral referente a los procesos
de situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes contemplando
causas, edad, sexo, secciones y propuestas de alta a la Inspeccion Sanitaria,
garantizando que se preserva el derecho a la intimidad y la confidencialidad de
los datos. Dichos informes serdn presentados y debatidos en el marco del comité
y seguridad y salud, y en todo caso con los delegados y delegadas de prevencion,
con el objetivo de identificar medidas preventivas encaminadas a la mejora de la
salud de los trabajadores/as y trabajador/a.

La renovacion del ejercicio de opcion para mantener la gestion de la prestacion de
la Incapacidad Temporal por contingencias comunes con la Mutua, se realizara en
todo caso previo acuerdo en el comité de seguridad y salud, y si este no existiese
entre la empresa y los delegados/as de prevencion.

Articulo 39. Reconocimiento Médico. Vigilancia De La Salud

1. Se efectuara anualmente, con caracter general una revisibn médica a todo el
personal municipal, con carécter de voluntario, de cuyo resultado debera darseles
conocimiento. En los casos en que razones de alto riesgo lo requiriesen, los
trabajadores/as municipales tendran la obligacion de someterse a los
reconocimientos médicos, este riesgo se determinara en el &mbito del CSS o por
los DP’s.

Semestralmente se podra realizar otra con peticién por escrito del trabajador/a
especificando las causas que la determinan.

En todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las
caracteristicas del puesto de trabajo. La vigilancia de la salud, determinara las
correcciones necesarias de la evaluacion de riesgos y del plan de prevencién.

En los puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional, la
revision se efectuard cada seis meses.

2. La vigilancia de la salud se realizara por el servicio de prevencion y este dara a
conocer en el ambito del CSS (si lo hay) o a los delegados/as de prevencion los
protocolos que va a aplicar en el desarrollo de la misma.

La participacion especifica de los Delegados/as de Prevencion en materia de
vigilancia de la salud seré:
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= Informe previo de los representantes de los trabajadores/as para anular el
caréacter voluntario de un reconocimiento médico,

e Consulta sobre los procedimientos de elaboracién y conservacién de la
documentacion relativa a la vigilancia de la salud,

= Derecho a ser informados de las conclusiones de los reconocimientos de aptitud
del trabajador/a para el desempefio del puesto de trabajo.

Todos los trabajadores/as y trabajador/a tienen derecho a conocer los resultados
de la vigilancia de su salud. Por el contrario, se prohibe comunicar informacion
médica personal fuera del ambito sanitario encargado de la vigilancia de la salud
sin el consentimiento expreso del trabajador/a. Del mismo modo, la ley prohibe
utilizar los resultados de la vigilancia de la salud con fines discriminatorios o en
perjuicio del trabajador/a.

Se debe garantizar una evaluacién de la salud a todo trabajador/a en dos
circunstancias concretas: tras la incorporacion a nuevos trabajos o tareas y tras
una ausencia prolongada por motivos de salud. Si fuera necesario, también tiene
derecho a la vigilancia de su salud una vez finalizada su relacion laboral a través
del Sistema Nacional de Salud.

La empresa garantizara una correcta vigilancia de la salud de todos/as los/as
trabajadores/as, articulo 22 (de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales)
acorde a las funciones que en cada categoria se realizan, diferenciando las
pruebas gque serian objeto de realizar en funcién de los riesgos especificos de sus
respectivos puestos de trabajo.

3. El Comité de Salud Laboral fomentara campafas de vacunacién entre la
plantilla. En los casos en que razones de alto riesgo lo requiriesen, los
trabajadores/as municipales tendran la obligacién de someterse a los
reconocimientos médicos y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por
las autoridades sanitarias competentes en dicha materia.

4. La Empresa se compromete a poner los medios necesarios para la prestacion
del servicio médico de empresa, conforme a la Ley 31/95 y normativa de
desarrollo.

Articulo 40. Adecuacién Al Puesto De Trabajo

Todos los trabajadores/as tienen derecho a una adaptacion de su puesto de
trabajo a sus especiales condiciones derivadas de sensibilidades o problemas
especificos de salud, llegando al cambio de puesto de trabajo cuando esto no sea
posible.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
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establece el derecho de todos los trabajadores/as a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud (articulo 14 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
LPRL), hablando de la obligacion de adaptar el trabajo a la persona (articulo 15
LPRL), y en particular el de aquellos trabajadores/as que por sus propias
caracteristicas o estado biolégico conocido, sean especialmente sensibles a
determinados riesgos (articulo 25 LPRL), indicando que para conseguirlo, se
estableceran las medidas y se desarrollan las actividades que se consideren
necesarias.

Adecuar el puesto de trabajo y el entorno a las circunstancias fisicas y psiquicas
de la persona que lo ocupa y desempeifia, eliminando todas las barreras para
conseguir una integracién laboral plena.

La adecuacion de puesto podré ser temporal o definitiva. Se tendra en cuenta
especialmente los riesgos en el embarazo de la mujer trabajador/a.

Articulo 41. Comité Seguridad Y Salud

1. ElI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. En cumplimiento del articulo 38 de la Ley 31/95, se constituira un Comité de
Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50
0 mas trabajadores/as.

El comité estara formado por los delegados de prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los delegados de
prevencioén, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores/as de la
empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este érgano y técnicos en prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en
el comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores/as la creacion de un
Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.
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Capitulo Quinto. Clasificacion Profesional
Articulo 42. Adscripciéon De Personal

El desempefio de unas determinadas funciones o el desarrollo de la prestacion
laboral en un determinado puesto de trabajo sera el factor determinante de la
retribucion a percibir; consecuentemente, el trabajador/a tendra derecho a las
retribuciones que correspondan al puesto de trabajo que efectivamente
desempeiie, con independencia del que tuviera inicialmente reconocido. En todo
caso cuando temporalmente se desarrollen funciones de inferior categoria se
percibird la retribucion de la categoria que tenga reconocida el trabajador/a.

Articulo 43. Grupos Y Categorias Profesionales

1. El personal afectado por el presente convenio quedara integrado en algunos de
los siguientes grupos atendiendo a su contenido funcional:

a) Grupo I: Personal técnico y administracion.
b) Grupo II: Personal de oficio.

2. Los puestos de trabajos, funciones y/o categorias que integran cada grupo
funcional se ordenaran en categorias conforme a los conocimientos requeridos,
experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

3. Con independencia de la categoria que tenga reconocida, entre los cometidos
que el trabajador/a se obliga a desarrollar queda incluidos todos aquellos de
caracter accesorio o complementario a sus tareas principales pero que sean
necesarios para el desempefio de estas, asi como cuantos trabajos conexos o
equivalentes le sean ordenados.

4. El desempeiio de las funciones de Jefaturas (equipo, Grupo y/o Departamento)
sera en todo caso de libre designacion por parte de la direccién entre el personal
que tenga reconocida la categoria de Titulado, Oficial, Auxiliar o Ayudante,
devengandose, en su caso, el complemento salarial especifico por especial
responsabilidad.

Articulo 44. Grupo |. Personal Técnico Y Administrativo

1. PERSONAL TITULADO: Integran este grupo todos los trabajadores/as que, sin
tener la consideracion de directivos, estan en posesion de titulacion universitaria
y desarrollan los conocimientos propios de dicha titulacion en tareas de
supervision, coordinacién y/o planificacion en las areas administrativas, comercial
y/o técnica, en dependencia directa del Gerente o de la persona en quién este
delegue conforme al organigrama vigente en cada momento en la empresa.
Podran ser:
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- Titulado de grado superior. El trabajador/a que posea titulo de Licenciado o
Escuela Técnica de igual grado y que desemperie funciones correspondientes al
contrato de trabajo concertado en raz6n de su titulo. Estan bajo la dependencia
del gerente de la empresa o persona en quién delegue.

- Titulado de grado medio. El trabajador/a que posea titulo de Diplomado
Universitario o Escuela Técnica de igual grado y que desempefie las funciones
correspondientes al contrato de trabajo concertado en razén de su titulo. Estan
bajo la dependencia del gerente de la empresa o persona en quien delegue.

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO: Se estructurara en las mismas categorias que se
prevén para el personal de oficio, entendiendo hechas todas las referencias a
profesion u oficio a las propias de la actividad administrativa.

Articulo 45. Grupo Il. Personal De Oficio

1. Personal de oficio. Pertenecen a este grupo los empleados que, dentro de una
profesion u oficio, desempefien cometidos relacionados con la produccién o
prestacion de servicios, bien directamente, bien en labores auxiliares o de
mantenimiento.

- Pedn. Es el trabajador/a que ejecuta tareas basicas que no requieren
preparacion alguna, ni conocimientos técnicos ni practicos.

Sus funciones se desarrollan con alto grado de dependencia prestando su
colaboracion méaxima a las 6rdenes de otros trabajadores/as de superior categoria.

- Pedn especialista. Es el trabajador/a que, con conocimientos profesionales de
caracter elemental, realiza tareas siguiendo un método de trabajo concreto y
reiterativo con supervisién. Ejecuta todas aquellas instrucciones respecto a sus
funciones que reciban de sus superiores o trabajadores/as de categoria superior.

Requiere conocimientos previos de la profesion derivados de cursos formativos
especificos 0 adquiridos en el desarrollo de su profesion.

- Subalterno. Es el trabajador/a que, realiza tareas que aunque se ejecuten bajo
instrucciones practicas requieren adecuados conocimientos profesionales para la
realizacion de las mismas.

El trabajador/a se responsabiliza de las tareas encomendadas con una supervision
sistematica. Deberd poseer conocimientos previos adquiridos en el desarrollo de
su profesion y formacién especifica en lugar de trabajo.

- Ayudante. Es el trabajador/a que realiza tareas de la profesién con caracter
autébnomo, asi como iniciativa y responsabilidad del trabajo realizado. Sin
prejuicio de que se le puedan dar instrucciones o indicaciones para la ejecucion
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de sus tareas.

Requiere experiencia previa demostrada de dos afios en la profesién u oficio de
gue se trate y formacion especifica en el desarrollo de su profesion.

- Auxiliar. Es el trabajador/a con conocimientos profesionales tedricos y practicos
del oficio que le permiten la realizacion de todas las tareas de dicha profesion u
oficio, con iniciativa, autonomia y responsabilidad, pudiendo supervisar los
trabajos de categorias inferiores. Tiene responsabilidad de las actividades
complementarias a las tareas encomendadas. Requiere titulacion de FP1 o
experiencia demostrada en el desarrollo de su profesion de 3 afios.

- Oficial. Es el trabajador/a que poseyendo conocimientos técnicos suficientes de
la profesidn u oficio, desarrolla y dirige todas aquellas actividades propias de la
misma con responsabilidad tanto material como organizativa y con capacidad
técnica necesaria para resolver cualquier problematica que surja en su area
profesional. Puede asumir funciones basicas de coordinacion de otros operarios
de igual o inferior categoria en el desarrollo de dichas tareas, con niveles
significativos de iniciativa y/o decision.

Tiene responsabilidad de las actividades complementarias a las tareas
encomendadas. Requeriran titulacion minima de FP2 o experiencia demostrada
de 5 afios.

2. Con independencia de lo anterior, el personal adscrito al area de restauracion
deberd estar en posesiéon de la autorizacién administrativa como manipulador de
alimentos, asi como cumplir todos los requisitos higiénico-sanitarios que
establezcan las disposiciones vigentes.

3. La concurrencia de algunos de los contenidos que describen o caracterizan a
cualquiera de las categorias resefladas, no supone derecho a consolidacién de
dicha categoria ni a equiparacién retributiva.

Para acceder a una categoria superior hay que asumir el cobmputo total de las
funciones de dicha categoria.

Articulo 46. Promocion Interna

1. Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes. La empresa a estos efectos
comunicara a los representantes de los trabajadores/as o, en su defecto,
anunciard en el tablén de anuncios la vacante que se pretende cubrir, asi como el
sistema de seleccion, teniéndose en cuenta para ella la titulacion o experiencia y
cursos requeridos.

2. De lo anterior quedan excluidos todos los cargos de confianza de la empresa:
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Gerente y Jefes de Departamento, Grupos y Equipos, que seran de libre
designaciéon por parte de la direccion de la empresa.

3. Nunca se consolidara una categoria profesional por el mero desempefio de las
funciones y cometidos que le son propios, sin perjuicio del derecho a la
retribucion correspondiente, siempre que se desarrollen la globalidad de los
cometidos que caracterizan la categoria en cuestion.

4. En el caso de desempefio de funciones de distinta categoria durante mas de
cuatro meses consecutivos, trabajador/a y empresa analizaran las posibilidades
de reclasificacion profesional.

5. En el plazo maximo de 6 meses desde la entrada en vigor del presente
convenio se incluird en el seno de la mesa de contratacién las promociones
internas que se consideren necesarias con el objeto de facilitar la promocién
interna de los trabajadores.

Articulo 47. Movilidad Funcional

1. En atencion a la diversidad de actividades econdmicas desarrolladas por la
empresa, y la consiguiente diversidad de capacitaciones profesionales requeridas
en las mismas, y con el fin de preservar el empleo de los trabajadores/as,
expresamente se pacta la posibilidad del cambio de actividad del trabajador/a,
cuando las circunstancias econémicas, técnicas, productivas u organizativas asi lo
justifiquen.

2. Cuando el citado cambio de actividad se prevea como definitivo se producira
mediante la reclasificacion profesional del trabajador/a afectado conforme al
siguiente procedimiento:

a) Comunicacion individual al trabajador/a afectado expresiva de las causas
justificativas de la decision de cambio de actividad y reclasificacion profesional.
Esta comunicacion se entregard con una antelacion de 30 dias naturales.

b) Traslado al comité de empresa de la comunicacion individual al trabajador/a. El
comité tendrd que informar en el plazo de quince dias desde la recepcion de la
comunicacion.

¢) Transcurridos los 30 dias naturales desde la comunicaciéon la medida de cambio
de actividad y reclasificacién profesional el mismo entrara en vigor.

3. La reclasificacién profesional consistira en la adaptacion de la categoria
profesional del trabajador/a que cambia de actividad al contenido de su nuevo
puesto de trabajo de conformidad con las reglas de clasificacion profesional
establecidas en el presente convenio colectivo y el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores/as.
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4. El cambio de actividad y reclasificacién profesional regulada en el presente
articulo podra dar lugar al cambio del centro de trabajo, pero en ningan caso al
traslado definitivo regulado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores/as.
En el caso de traslado se estara a lo dispuesto en la citada norma legal.

Capitulo Sexto. Régimen Disciplinario
Articulo 48. Faltas

Las acciones u omisiones sancionables que los trabajadores/as cometan en el
desempefio de su labor o en su relacion con la Empresa se clasificaran en leves,
graves y muy graves, y podran ser sancionadas con arreglo a lo establecido en los
articulos siguientes.

Articulo 49. Faltas Leves
SON FALTAS LEVES
a. La falta de asistencia injustificada de un dia.

b. La falta de puntualidad injustificada, de tres dias consecutivos o seis dias
alternos durante un mes.

c¢. La no comunicacién con la antelacién debida de la falta por causa justificada al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

e. Los incumplimientos del trabajador/a a las especificaciones de la empresa, en
materia de riesgos laborales, cuando sean de caracter leve.

f. El descuido o negligencia en el desempefio de sus funciones cuando cause un
perjuicio leve.

g. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador/a, que no estén
calificados como falta grave o muy grave.

Articulo 50. Faltas Graves

SON FALTAS GRAVES

a. La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el Servicio o que
causen dafio a la Empresa o al publico.
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d. La grave desconsideracion con los superiores, comparferos, subordinados o
publico, asi como las rifias o discusiones. Si tales desconsideraciones o
discusiones tuvieran lugar en presencia de terceras personas, seran consideradas
como falta muy grave.

e. Causar dafios en los locales, material o documentos de los servicios.

f. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

g. La falta de rendimiento que afecte al nhormal funcionamiento de los Servicios y
no constituya falta muy grave.

h. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando cause perjuicio a la Empresa o se utilice en provecho propio.

i. EI incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

j- El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de doce horas al mes.

k. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve, o la falta
injustificada de méas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta
dias.

I. La falta de puntualidad injustificada de cinco dias consecutivos o siete alternos
en el mes.

m. La grave perturbacién del servicio.
n. El atentado grave a la dignidad de los empleados de la empresa.

0. Las acciones u omisiones dirigidas a impedir que sean detectado los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo, ya sea propios o de otros
comparfieros de trabajo.

p. La reincidencia en falta leve, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, habiendo mediado amonestacién escrita.

g. Aquellas faltas que supongan un incumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos laborales, cuando se cree un riesgo grave.

A efecto de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que
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componen el afio.
Articulo 51. Faltas Muy Graves
SON FALTAS MUY GRAVES

a. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la
funcion.

b. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquiera otra condicion o
circunstancia personal o social.

c. El abandono del Servicio.

d. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la empresa o a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por la
ley o clasificados como tales.

f. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g. La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

h. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j- La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

I. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

m. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

n. Mas de tres faltas injustificadas de trabajo.

0. Las faltas injustificadas de puntualidad por méas de siete dias consecutivos o
diez dias alternos en el mes.
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p. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual sobre cualquier trabajador/a
de la empresa. En caso de ser ejercidas desde posiciones de superioridad
jerarquica, y las que se ejerzan sobre personas con contrato no indefinido, se
consideraran ademas de falta muy grave, abuso de autoridad, sancionable con la
inhabilitacion para el ejercicio de funciones de mando o cargos de responsabilidad
de quienes las hayan efectuado.

g. El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el
hurto o robo tanto a la empresa como al resto de compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del
mismo.

r. La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
semestre, habiendo mediado sancién por escrito.

s. No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo en
ejecucion de la normativa, de la que se derive un riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud del resto de los trabajadores/as.

Articulo 52. Despido Y Ejecucion De Sentencias Por Despido

El despido disciplinario exigira la concurrencia de las causas especificadas en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores/as, asi como el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 55 del citado texto legal.

Articulo 53. Sanciones

Con arreglo a la importancia, trascendencia y gravedad de las faltas, se aplicaran
las siguientes sanciones:

1. A las faltas leves: Amonestacion, verbal o escrita.
2. A las faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3. A las faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis
meses o0 despido disciplinario.

El despido disciplinario exigira la concurrencia de las causas y el cumplimiento de
los requisitos que establecen los articulos 54 y 55 del Estatuto de los
Trabajadores/as.

Articulo 54. Expediente Disciplinario

Ningun trabajador/a podra ser sancionado por faltas graves o muy graves sin la
previa apertura de expediente, que serd tramitado por los Servicios de Personal,
con audiencia del interesado y de la representacién del personal.
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La imposicion de sanciones se hara constar en el expediente del interesado, y se
comunicara igualmente a la representacién del personal.

Articulo 55. Prescripcion De Las Faltas Y Sanciones

Las faltas y sanciones prescribirdn en los casos y plazos establecidos en el
Ordenamiento juridico vigente.

Articulo 56. Cancelacion De Notas Desfavorables

El trabajador/a podra solicitar y obtener la cancelacién de las anotaciones por
sancién que figuren en su expediente personal, siempre que haya observado
buena conducta y cumplido la sancién impuesta, una vez transcurran seis afios
para las faltas muy graves, dos afios para las graves y seis meses para las leves.

La cancelacién no impedira apreciacion de reincidencia si el trabajador/ a vuelve a
incurrir en falta. En tal caso los plazos de cancelacion seran dobles que los
sefialados en el apartado anterior.

Capitulo Séptimo Otras Garantias
Articulo 57. Seguro Accidente Laboral

La empresa, en el plazo maximo de dos meses a partir de la firma de este
convenio, concertara un seguro colectivo que garantice a la persona o personas
designadas por el trabajador/a/es en la correspondiente péliza y antes de la edad
de jubilacién un seguro por accidente laboral con resultado de muerte,
incapacidad laboral absoluta o gran invalidez, segun lo establecido en el articulo
35.

Articulo 58. Seguro De Responsabilidad Civil

La empresa se compromete a suscribir un seguro que garantice la
responsabilidad civil de los trabajadores/as en el desempefio de sus funciones.
Una vez concertada la péliza, se remitira copia de la misma a la representacion
sindical.

Articulo 59. Asistencia Juridica

La empresa se obliga a prestar asistencia juridica a todos su personal en
cualesquiera procedimientos judiciales en el orden penal o civil que se les incoen,
asi como en las actuaciones que promuevan en su contra, con caracter preliminar
al proceso en el ambito policial o gubernativo, por los actos u omisiones
realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales actuaciones no se
causen dafios o perjuicios en los bienes y derechos de la empresa o Corporacion
de quien depende, ni se derive responsabilidad disciplinaria para el trabajador/a.
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Para la asistencia juridica podran utilizarse los servicios de los profesionales de
que disponga la empresa o la Corporacion en su plantilla o concertarse los
servicios de profesionales del derecho cuando carezca de los mismos, no acepten
los designados la defensa o representacion encomendada, o no posean los
disponibles la especializacién juridica requerida para el caso.

Disposiciones Adicionales
Primera

En todo lo que no est4 regulado en el presente convenio, se estara a lo dispuesto
en las distintas disposiciones legales vigentes, teniendo este convenio el caracter
de minimo respecto del resto.

Segunda

Todos y cada uno de los conceptos econdmicos regulados en el presente convenio,
anualmente, tendran, al menos, el mismo incremento que con caracter general se
acuerde para las retribuciones.

Tercera

Con el objetivo de fomentar la estabilidad en el empleo y reducir la precariedad
en la contratacion, la empresa iniciar4 un proceso de conversién de contratos
temporales en indefinidos, con el objetivo de que en el plazo no superior a tres
meses desde la entrada en vigor de este convenio tengan la condicion de
trabajador indefinido todos aquellos trabajadores cuya relacion laboral con la
empresa supere los 20 meses de forma continuada.

Para ello se seguira el criterio de antigiedad y conforme con la representacién de
los trabajadores.

Cuarto

Los articulos 27, 32 y 33 del presente convenio colectivo surtiran efecto para
aquellos trabajadores con una antigiedad superior a los 12 meses.

Quinto

Dado que en la actualidad existen trabajadores que tiene mejoras salariales
voluntarias consolidadas, con el fin de la equiparacién salarial del personal de
esta empresa, las subidas salariales anuales de estos trabajadores seran
absorbidas de esa mejora voluntaria, de forma que sus retribuciones se
mantendran estables entre tanto el resto del personal de su misma categoria se
equipare salarialmente.

Sexto
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Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacién por razén de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razones de lengua, dentro del estado espafiol. Tampoco podran ser discriminados
por razon de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud
para desempefar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan
incidir en el incumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras
necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
gue deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal de
trabajadores en la forma que determine la legislacién laboral en cada momento.

Planes de igualdad.

En el caso de empresas con una plantilla superior a 250 trabajadores, las medidas
de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido
establecidos en los articulos, 45, 46 y 47 de la Ley Organica 3/2007, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que debera ser, asimismo, objeto de
negociacion en la forma que se determina en la legislacién laboral, tal como
dispone el articulo 17.5 del ET.

Las empresas también elaboraran y aplicardn un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta, en su caso, con la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la
elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las
demas empresas, previa consulta a la representacion legal de trabajadores o, en
su defecto, a la representacion sindical en la comision paritaria.

Los Planes de Igualdad deberan ser negociados con la representacion sindical, en
el plazo maximo de seis meses desde la firma del presente convenio colectivo.

Necesariamente los Planes de Igualdad deberan contener medidas referentes a
las siguientes materias:
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1. Acceso al empleo.

2. Clasificacién profesional.
3. Promocion y formacion.
4. Retribucion.

Todo ello de acuerdo con los articulos 45, 46 y 47 de la Ley Orgénica 3/2007, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Anexo |

Tabla salarial

Calendario laboral 2010

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS
PROFESIONAL BASE EXTRASALARIAL CONVENIO
TITULADO SUPERIOR 1.508,04 € 110,00 € 72,00 €
TITULADO MEDIO 1.320,50 € 110,00 € 72,00 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.153,00€ 110,00 € 72,00 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.016,00 € 110,00 € 72,00 €
MONITOR DEPORTIVO 1.016,00 € 110,00 € 72,00 €
CONSERJE MANTENEDOR 1.016,00 € 110,00 € 72,00 €
OPERARIO LIMPIEZA 950,00 € 110,00 € 72,00 €
ORDENANZA 950,00 € 110,00 € 72,00 €
AUX. AYUDA A DOMICILIO 900,00 € 110,00 € 72,00 €
PEON MANTENEDOR 820,00 € 110,00 € 72,00 €
Anexo Il
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23|24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 | 31
5 a|ls|7|7 |78

5 NL | =Sabado y no laborables/convenio = Festivo utonomia ndalucia
= Domingo y Festivo Nacional = Fiesta local

* Si alguna de las fiestas locales coincidiesen en sabado (S) o no laborable (NL),
estas pasaran al dia posterior laborable.

- Para el 2010 se consideraran como no laborales los siguientes dias:
5 de enero 21 de mayo 11 de octubre 7, 24 y 31 de diciembre

Jornadas especiales: Semana Santa: Jornada de (5) horas el Lunes, Martes o
Miércoles Santo en turnos.

Feria Santiago y Santa Ana: Jornada de (5) horas desde el 20 al 26 de julio (ambos
inclusive).

Feria de San Miguel: Jornada de (5) horas desde el 27 de septiembre al 3 de
octubre (ambos inclusive).

Navidad: Jornada de (7) horas desde el 20 de diciembre al 2 de enero (ambos
inclusive), con permiso retribuido de una semana.

Jornada continuada: Jornada de 6 horas desde el 1 de julio al 30 de septiembre,
ambos inclusive.

(Firmas ilegibles).
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