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CONVENIO COLECTIVO SEVERIANO GESTION, S.L. PARA LA PROVINCIA DE
SEVILLA.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Severiano Gestion, S.L., (Cédigo:
4105062), y las tablas salariales para el afio 2009-2010, suscrito por la referida
entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de
enero de 2009 a 31 de diciembre de 2012.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.) en relacion con el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
Acuerda:

Primero.— Registrar el convenio colectivo de la empresa Severiano Gestion, S.L.,
y las tablas salariales para el afio 2009-2010, suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2009 a 31 de diciembre de 2012).

Segundo.— Remitir el mencionado convenio al C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero.— Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.— Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 18 de mayo de 2010.—EI Delegado Provincial.—

P.S. La Secretaria General Técnica, Lourdes Medina Varo (Orden de 21 de abril de
2010 («BOJA» n.° 83 de 30 de abril 2010).

ACTA FINAL DE LA COMISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
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SEVERIANO GESTION, S.L., PARA LA PROVINCIA DE SEVILLA.

En Sevilla a 5 de marzo de 2010, se retnen los representantes de la Direccién de
la Empresa y de los Trabajadores que se relacionan a continuacion, con la
finalidad de negociar el convenio colectivo de empresa para la provincia de
Sevilla.

Asistentes:

Empresa:

Don Juan Ignacio Lamas Lo6pez.
Don Carlos Castro Caaveiro.
Delegado de Personal:

Don Antonio Delgado Marin.
Asesores de CC.00.:

Don Narciso Martin Zamorano.
Don Rafael Gordillo Medina.

Analizadas las propuestas presentadas en el transcurso de la reunion celebrada
en el dia de hoy y revisada la redaccion presentada para el texto del convenio,
ambas partes dan por finalizadas las negociaciones del convenio colectivo y
alcanzan el siguiente:

Acuerdo:

1.— Aprobar el texto del Convenio Colectivo de la provincia de Sevilla para la
empresa Severiano Gestion, S.L., que se adjunta a la presente acta.

2.— Abonar los atrasos correspondientes a los meses de enero y febrero del afio
2010 en la némina de marzo de 2010.

3.— Delegar en don Juan Ignacio Lamas Ldpez, en calidad de Director de Recursos
Humanos y en don Antonio Delgado Marin, en calidad de Delegado de Personal,
para que realicen los tramites de registro y depoésito del convenio.

Y en prueba de conformidad, firman la presente acta en el lugar y fecha indicada.
Firmas:

La empresa, don Juan Ignacio Lamas Lépez y don Antonio Delgado Marin
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Los trabajadores, don Antonio Delgado Marin, don Narciso Martin Zamorano y don
Rafael Gordillo Medina.

CONVENIO COLECTIVO SEVERIANO GESTION, S.L.
PARA LA PROVINCIA DE SEVILLA.
Capitulo | Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto Y Caréacter Del Convenio

El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre la Empresa Severiano Gestion, S. L. y los trabajadores de la misma.

Se declara expresamente que las condiciones pactadas en el presente convenio
colectivo son globalmente mas favorables que las minimas legales que le
corresponden al trabajador.

Articulo 2. Determinacion De Las Partes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3. a) del Estatuto de los
Trabajadores, las partes que conciertan el presente convenio colectivo son las
siguientes:

— La representacion de la Empresa Severiano Gestion, S. L.
— El Delegado de Personal en representacion de los trabajadores.
Articulo 3. Ambito Funcional Y Territorial.

El presente convenio colectivo se refiere a las actividades de organizacién,
deposito, custodia y gestion de archivos; organizaciéon, depoésito, custodia y
gestién de almacenes; organizacion y gestion de servicios de transporte y
traslado de todo tipo de mercancias, mobiliario, enseres y documentacion, asi
como su montaje y desmontaje; y resto de actividades que desarrolla la Empresa
SEVERIANO GESTION, S. L. en los centros de trabajo de la Provincia de Sevilla.

Articulo 4. Ambito Personal

El presente convenio colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores de la
Empresa Severiano Gestion, S. L. de los centros de trabajo de Sevilla.

Afectard, asimismo a los trabajadores que se incorporen a la plantilla de la
Empresa durante la vigencia del mismo, a los que se les determinaran los dias de
vacaciones y las pagas de vencimiento periédico superior al mes,
proporcionalmente a los dias trabajados.
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Queda expresamente excluido el personal:

— Que a la fecha de la firma del convenio colectivo hubieran causado baja en la
empresa.

— Directivo a que hacen referencia los articulos 1 y 2 del Estatuto de los
Trabajadores

— Titulado o asimilado, que tiene establecidas unas condiciones contractuales
especificas.

Articulo 5. Ambito Temporal, Prérroga Y Denuncia

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2009,
independientemente de su publicacion en el «<BOP» y su duracion seré hasta el 31
de diciembre de 2012.

En caso de no existir preaviso de denuncia por alguna de las partes que
conciertan el convenio, con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su
terminacion, se considerara prorrogado por el periodo de un afio.

Articulo 6. Comisioéon Paritaria

Las partes firmantes acuerdan constituir una Comision Paritaria del convenio
colectivo, integrada por un representante de la Empresa y un representante de
los Trabajadores, pudiendo asistir ademas un asesor del Sindicato.

Las reuniones de la comisién se celebrardn previa convocatoria escrita de
cualquiera de las partes, que debera entregar con una antelacion minima de 7
dias. En dicha convocatoria se detallaran los puntos que se pretendan tratar en la
reunion.

Las funciones de la comisién paritaria seran:
— La interpretacién del convenio colectivo.
— La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

— Todas aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, le sean conferidas por las
partes.

Articulo 7. Derogacion, Compensacion Y Absorcion

Las disposiciones contenidas en el presente convenio derogan en su integridad y
sustituyen a todas las contenidas en el convenio colectivo anterior, asi como los
acuerdos firmados con el Delegado de Personal, con la Comision Paritaria y
también las mejoras aplicadas por la Empresa.
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Durante la vigencia del convenio colectivo, no sera aplicable en Severiano Gestién,
S. L. ningln otro convenio, cualquiera que sea su ambito, que pudiera afectar o
referirse a las actividades o trabajos desarrollados en las instalaciones o por
personal de la empresa.

Articulo 8. Vinculaciéon A La Totalidad Y Unidad Del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo
orgénico e indivisible y a los efectos de su aplicacion préactica serdn consideradas
globalmente, por consiguiente, si la autoridad competente anulara alguna de las
condiciones establecidas, el convenio quedard invalidado y las partes estaran
obligadas a seguir negociando hasta alcanzar un acuerdo.

Articulo 9. Garantias Personales

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdémicas que fueran
superiores a las establecidas en el presente convenio colectivo, consideradas en
su conjunto y en computo anual.

Articulo 10. Derecho Supletorio

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente que resulte de aplicacién y, particularmente, a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Il. Organizacién Del Trabajo, Contratacion Y Clasificacion
Profesional.

Articulo 11. Facultades De Organizacién

La organizacién del trabajo en cada uno de los centros, dependencias e
instalaciones de la empresa, con sujecién a este convenio y a la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los representantes legales de
los trabajadores tendran las competencias reconocidas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes manifiestan que la organizacion del trabajo tiene por objeto
alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad, rentabilidad, calidad
y servicio basado en la 6ptima utilizacion de todos los recursos.

Articulo 12. Cobertura De Vacantes

Aquellas vacantes que se produzcan en la empresa y que la Direccién decida
cubrirlas, podran ser cubiertas con personal propio o acudiendo a la contratacion
externa.
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Para la cobertura de vacantes se utilizaran los sistemas de libre designacién o los
procesos de seleccidn que en cada caso establezca la Direccion de la Empresa.

Articulo 13. Periodo De Prueba

Con caracter general, y sin perjuicio de las distintas modalidades de contratacion
que la empresa concierte para cada caso, se establece un periodo de prueba de 6
meses para el personal titulado y de 2 meses para los demas trabajadores.

En caso de promocion interna, el periodo de prueba para el nuevo puesto de
trabajo serd de 6 meses para todo el personal.

En el supuesto de no superar el periodo de prueba el trabajador volvera a su
anterior puesto de trabajo.

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacion
de incapacidad temporal cualquiera que sea el motivo de la misma.

Articulo 14. Contrato Eventual Por Circunstancias De La Produccion

En atencidn a las especiales caracteristicas de los sectores para los que trabaja la
empresa, que implica frecuentes e irregulares periodos en los que se acumulan
las tareas, la empresa podrd concertar contratos eventuales, al amparo de lo
establecido en este convenio colectivo y en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, por un tiempo no superior a 12 meses en un periodo de 18 meses.

Cuando se concierten estos contratos por un plazo inferior al maximo establecido,
podran prorrogarse, de mutuo acuerdo y por una sola vez, hasta el referido plazo
maximo de 12 meses.

Articulo 15. Contrato Por Obra O Servicio Determinado

Se consideran actividades con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa, los trabajos que sean encargados por los clientes de
forma singularizada o a través de concurso publico, y queden soportados, aun
cuando sufran posteriores modificaciones, por un encargo temporal o un contrato.

Para cubrir dichas actividades, ya sea un servicio concreto o un conjunto de
servicios, la empresa podra utilizar el contrato para obra o servicio determinado,
con vigencia temporal equivalente a la requerida para la ejecucion de los trabajo
incluidos en el encargo o contrato, extendiéndose como méaximo, a la duracion de
éste y de sus prérrogas o renovaciones sucesivas.

Podra extinguirse el contrato por obra o servicio determinado en aquellos
supuestos en que por disminucién del volumen del servicio contratado resulte
innecesario el nimero de trabajadores contratados para la ejecucion del mismo,
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en cuyo caso se podrda reducir el nUmero de trabajadores contratados en
proporcién a la disminucidn del servicio. En estos casos el cese se notificara al
trabajador por escrito.

Articulo 16. Contrato a tiempo parcial
Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o duracién
determinada, en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de
esta modalidad contractual.

Se podran concertar horas complementarias adicionales a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial.

El nUmero de horas complementarias no podra exceder del 60 % de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato, en todo caso la suma de las horas
ordinarias y complementarias o podran exceder de la jornada anual pactada en el
presente convenio.

Las horas complementarias se realizardn de acuerdo con las necesidades de la
empresa y se retribuirdn como ordinarias.

Articulo 17. Conversion De Contratos En Indefinidos

Los trabajadores de la plantilla de la empresa que en la fecha de la firma del
convenio colectivo tengan un afio de antigliedad en la empresa seran
considerados «trabajadores con contrato indefinido», para lo cual deberan firmar
el correspondiente contrato.

Asimismo, adquiriran la condicién de trabajador con contrato indefinido aquellos
trabajadores, contratados a través de un contrato de duracién determinada, que
vayan cumpliendo un afio de antigiedad en la empresa, para lo cual, una vez
cumplido dicho plazo, deberan firmar el correspondiente contrato.

Articulo 18. Confidencialidad

Durante la vigencia de los contratos de trabajo e incluso después de la extincién
de los mismos, los trabajadores se comprometen a mantener la mas estricta
confidencialidad sobre cualquier informacion, datos o documentacion a la que
hubieran tenido acceso durante la vigencia del contrato.

Al mismo tiempo, los trabajadores adoptaran las medidas necesarias para evitar
el acceso por parte de terceras personas a la informacién y documentacion
confidencial de la empresa.

Articulo 19. Permanencia En La Empresa
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La empresa facilita a los trabajadores una especializacién profesional adaptada a
las funciones a desempefar, para lo cual realiza cursos de formacion
tedrico-practicos cuyo coste corre integramente a cargo de la empresa.

Por este motivo, los trabajadores se comprometen a seguir prestando servicios
para la empresa durante un periodo de un afio o durante el tiempo de duracién de
sus contratos si fuese inferior a dicho plazo.

Dicha permanencia debera ser pactada entre el trabajador y la empresa, por
escrito, y vinculara a los trabajadores afectados, debiendo informarse a la
representaciéon legal de los trabajadores.

El incumplimiento del compromiso de permanencia por parte del trabajador, dara
derecho a la indemnizacion por dafios y perjuicios establecida en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 20. Extincion De Contrato Voluntaria

Los trabajadores que deseen extinguir el contrato de trabajo de forma voluntaria,
estaran obligados a ponerlo en conocimiento de la Empresa con la antelacion de
15 dias a la fecha efectiva de la extincion.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar, con la referida antelacion, daré
derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario por cada dia de retraso en el aviso.

El preaviso debera notificarse por escrito y la empresa vendra obligada a firmar el
acuse de recibo.

Las liguidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de la baja en la empresa.

Articulo 21. Clasificacion Profesional

Los trabajadores de la empresa Severiano Gestion, S. L., afectados por el
presente convenio colectivo, estaran clasificados, atendiendo a las funciones que
desempefian, en las categorias que se definen a continuacién. La adscripcion de
los trabajadores a cada categoria serd competencia de la Direccion de la Empresa.

Jefe de Servicio.

Trabajador que tiene la responsabilidad ante la empresa y ante el cliente de la
gestion de los servicios de organizacidn, depdsito, custodia y gestion de
almacenes; organizacién y gestion de servicios de transporte y traslado de todo
tipo de mercancias, mobiliario, enseres y documentacion, asi como su montaje y
desmontaje; organizaciéon, depdsito, custodia, y gestion de archivos; y de los
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servicios del resto de actividades de la empresa. Sus funciones fundamentales
seran:

— Direccion y gestion de los recursos humanos, equipos y materiales.
— Relaciones con el cliente.

— Planificacién, organizacion y control del trabajo.

— Seleccidn, formacién y motivacion del personal.

— Gestionar y controlar la calidad del servicio.

— Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracién de
la prevencién en la empresa.

— Poner en practica el plan de actuacion preventiva.

— Elaboracion de manuales de procedimientos e informes.

— Cualquier otra funcién similar que le encomiende la Direccién de la Empresa.
Técnico de Archivo.

Trabajador que ejecuta las tareas a que se refieren los servicios de organizacion y
gestion de almacenes, servicios de archivos, servicios de transporte y traslado y
resto de servicios de la empresa. Sus funciones fundamentales seran:

— Preparacion del préstamo de la documentacién y/o bienes con reparto y
entrega programada.

— Recogida, archivado y colocacion de la documentacion y/o bienes de los
distintos centros.

— Atencion del teléfono y de las reclamaciones de historias clinicas o
documentacién prestadas a servicios distintos del peticionario.

— Preparacion de las peticiones solicitadas el mismo dia.

— Preparacion de las historias o documentacion solicitada por motivo no
asistencial.

— Preparacion y reparto de las solicitudes urgentes.

— Transporte, carga, descarga, reparto y recogida diaria de la documentacion y/o
bienes en los centros definidos por los clientes o por la empresa.
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— Manejo de los vehiculos y equipos de trabajo necesarios para el desempefio de
sus funciones.
— Utilizacién de las aplicaciones informéticas correspondientes.
— Elaboracién de todo tipo de correspondencia, documentos e informes.

— Archivo de la documentacion e informes.

— Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de
la prevencién en el colectivo de trabajadores.

— Cualquier otra funcién similar que sea necesario desempenfar para la ejecuciéon
de los contratos.

Técnico de Archivo de 1.2.

Los trabajadores que la empresa adscriba a la categoria de Técnico de Archivo de
12 tendran las mismas funciones que la categoria de Técnico de Archivo. La
empresa designara a los trabajadores que ostentaran dicha categoria, para lo cual
tendrd en cuenta la formacién del trabajador, sus conocimientos, la evaluacion de
desempefio de las distintas funciones y puestos del Archivo y la disponibilidad.

Administrativo.

Trabajador que ejecuta las tareas a que se refieren los servicios de organizacion y
gestion de almacenes, servicios de archivos, servicios de transporte y traslado y
resto de servicios de la empresa. Sus funciones fundamentales seran:

— Utilizacion de la aplicacion informéatica correspondiente.
— Elaboracidn de pedidos, notas de envio y érdenes de distribucion.
— Comprobacion de los datos de los albaranes y anotacion de incidencias.

— Introduccion de los datos de los albaranes de entrada y elaboracion de los
listados y albaranes de salidas.

— Manejo de los vehiculos y equipos de trabajo necesarios para el desempefio de
sus funciones.

— Elaboracién de todo tipo de correspondencia, documentos e informes.
— Archivo de la documentacion e informes.

— Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracién de
la prevencion en el colectivo de trabajadores.
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— Cualquier otra funcion similar que sea necesario desempefiar para la ejecuciéon
de los contratos.

Conductor.

Trabajador que esta en posesion del carnet de conducir de la clase «C + E» y
realiza los servicios de organizacion y gestién de almacenes, servicios de archivos,
servicios de transporte y traslado y resto de servicios de la empresa. Sus
funciones fundamentales seran:

— Conducir cualquier tipo de vehiculo de la empresa, con remolque o sin el, de
acuerdo con las necesidades de la empresa.

— Cumplimentar la documentacién del vehiculo y de la carga.

— Controlar y verificar las operaciones de carga, manipulaciéon y descarga de la
mercancia.

— Colaborar en transportar, cargar, descargar, recoger y repartir la mercancia
transportada en el vehiculo.

— Recepcionar todo tipo de mercancias y preparar los pedidos.

— Comprobar los datos de los albaranes, el estado de los embalajes y mercancias,
y que las mercancias recibidas se corresponden con el albaran.

— Colocacion de las mercancias en su lugar de almacenamiento o en sus jaulas-
contenedores para su posterior salida.

— Manejo de los vehiculos y equipos de trabajo necesarios para el desempefio de
sus funciones (vehiculos, carretilla elevadora, transpaleta, carros, etc.).

— Utilizacién de la aplicacién informatica correspondiente.

— Colaborar en el desmontaje, carga, descarga y posterior montaje de mobiliario
y enseres.

— Respetar y cumplir las normas de carga y descarga, tanto en los centros
propios como en los centros de los clientes.

— Realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
mantenimiento del vehiculo.

— Cubrir los itinerarios fijados por la empresa o los que sean mas favorables para
el cumplimiento del servicio.

— Comunicar al Jefe de Servicio cualquier anomalia que detecte en el
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funcionamiento del vehiculo.
— Elaborar los informes y partes exigidos por la empresa.

— Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracién de
la prevencion en el colectivo de trabajadores.

— Cualquier otra funcion similar que sea necesario desempefiar para la ejecucién
de los contratos. Conductor Repartidor.

Los trabajadores que la empresa adscriba a la categoria de Conductor Repartidor
tendran las mismas funciones que la categoria de Conductor, con la Unica
diferencia que solamente se exigira el carnet de conducir clase B1 para turismos
y camiones que no excedan de 3.500 Kg. Operario de Almacenes o Traslados.

Trabajador que ejecuta las tareas a que se refieren los servicios de organizacion y
gestion de almacenes, servicios de archivos, servicios de transporte y traslado y
resto de servicios de la empresa. Sus funciones fundamentales serén:

— Recepcién de todo tipo de mercancias.

— Comprobacion de los datos de los albaranes, del estado de los embalajes y
mercancias, y de que las mercancias recibidas se corresponden con el albaran.

— Colocacion de las mercancias en su lugar de almacenamiento o en sus jaulas-
contenedores para su posterior salida.

— Manejo de los vehiculos y equipos de trabajo necesarios para el desempefio de
sus funciones (vehiculos, carretilla elevadora, transpaleta, carros, etc.).

— Preparacion de los pedidos de mercancias.

— Transporte, carga, descarga, reparto y recogida diaria de los pedidos de
mercancias en los centros definidos por los clientes o por la empresa.

— Atencion del teléfono y de los pedidos urgentes.
— Utilizacién de la aplicacion informatica correspondiente.

— Transporte, recogida, embalaje, carga y descarga de la documentacion,
mercancias, mobiliario y enseres para su traslado.

— Desmontaje, carga, descarga y posterior montaje de mobiliario y enseres.

— Respetar y cumplir las normas de carga y descarga, tanto en los centros
propios como en los centros de los clientes.
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— Elaborar los informes y partes exigidos por la empresa.

— Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de
la prevencion en el colectivo de trabajadores.

— Cualquier otra funcion similar que sea necesario desempefiar para la ejecucion
de los contratos.

Auxiliar.

Los trabajadores que se contraten en la empresa se adscribirdn a la categoria de
auxiliar y a los tres meses acumulados pasaran, automaticamente, a ocupar la
categoria correspondiente (técnico de archivo, administrativo, conductor
repartidor, operario de almacenes o traslados).

Auxiliar Conductor.

Los trabajadores que se contraten en la empresa para desempeniar la categoria e
conductor con carnet C se adscribiran a la categoria de auxiliar conductor y a los
tres meses acumulados pasaran, autométicamente, a ocupar la categoria
correspondiente a conductor.

Ademas de las categorias profesionales definidas anteriormente, en la empresa
podra existir la funcién de coordinador.

Funcién de Coordinador de Turno.

Coordinador no es una categoria, sino una funcion que se afiade a las propias del
puesto de trabajo que desempefia el trabajador.

Los trabajadores que hayan sido designados por la Direccion de la Empresa para
desempeniar la funcién de coordinador percibirdn el salario que figura en las
tablas salariales, mientras realice dichas funciones, dejando de percibir el salario
citado desde el momento en que no realice las funciones de coordinador, pasando
a la categoria de Técnico de Archivo de 12.

Coordinador sera el trabajador designado por la empresa para el desempefio de
las funciones siguientes:

— Ejecutar las tareas habituales correspondientes a su puesto de trabajo en el
archivo.

— Ejecutar las tareas de responsable de turno o proceso (organizar, planificar y
supervisar el trabajo, realizar controles de calidad, resolver incidencias en el turno,
etc.).

— Colaborar con el Jefe de Servicio en la gestion de los recursos humanos,
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equipos y materiales.
— Colaborar con el Jefe de Servicio en las tareas de planificacién y organizacion.

— Colaborar con el Jefe de Servicio en las tareas de seleccion y formacion del
personal.

— Colaborar con el Jefe de Servicio en la relaciones con los clientes.

— Planificar, coordinar y realizar procesos de organizacion e implantacion de
archivos, almacenes y servicios de transporte y traslado.

— Promover y fomentar el desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de
la prevencion en la empresa.

Por la realizacion de dicha funcion, el trabajador percibira la cantidad establecida
por el concepto de plus de disponibilidad.

En el supuesto de que se produzca alguna reclamacién referente al desempefio
de las funciones, se discutira en la comision paritaria y se acordara una solucion.

Capitulo Il Régimen Retributivo
Articulo 22. Conceptos Salariales

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el A&mbito de aplicacién del
presente convenio estaran distribuidas, en su caso, entre el salario base y los
complementos del mismo.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor del convenio colectivo se
procedera a transformar los conceptos salariales para adaptarlos a la nueva
estructura retributiva del presente convenio.

Los trabajadores percibiran el salario bruto anual que figura en las tablas
salariales del convenio colectivo, distribuido en 12 pagas mensuales y 2
gratificaciones extraordinarias.

Se entendera por salario hora el cociente que resulte de dividir el salario en
computo anual que figura en las tablas del convenio, entre la jornada anual de
trabajo efectivo pactada.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran todos los conceptos
salariales que les correspondan en proporcion a la jornada pactada en su contrato.

El pago de las retribuciones se efectuara por meses vencidos, mediante ingreso
en la cuenta corriente o libreta de ahorro, dentro de los cinco dias siguientes al
mes natural del devengo. El resguardo de la transferencia suplira la firma del
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trabajador en el recibo de salarios.
Articulo 23. Salario Base

Para cada categoria profesional se establece el salario base que se recoge en las
tablas salariales.

El importe anual del salario base se percibira en 12 mensualidades y remunera la
jornada anual de trabajo efectivo, pactada en este acuerdo.

Articulo 24. Gratificaciones Extraordinarias

Durante los meses de julio y diciembre, la empresa abonaréa a los trabajadores
una gratificacién extraordinaria con una cuantia de 30 dias de salario base, que
se percibird en torno al dia 15 de los referidos meses. Dichas gratificaciones
extraordinarias se podran percibir prorroteadas mensualmente, previo acuerdo
entre trabajador y empresa.

Articulo 25. Plus de conduccion.

Es un complemento de puesto de trabajo y se percibe, exclusivamente, por el
hecho de trabajar conduciendo un vehiculo de forma continuada durante, al
menos, la mitad de la jornada de trabajo de cada dia laborable.

Este complemento lo percibiran aquellos trabajadores que hayan sido designados
por la empresa para el manejo de vehiculos de forma continuada, su cuantia
mensual asciende a 55,50 euros brutos al mes y se percibird en 12
mensualidades.

Para el caso de que se conduzca un vehiculo de forma continuada mas de la
mitad de la jornada algun dia suelto, se abonara a razén de 2,64 euros dia. A
estos efectos se interpreta como tiempo de manejo de los vehiculos el propio de
conduccion y el de carga y descarga.

Articulo 26. Plus De Disponibilidad

Los trabajadores que hayan sido designados por la Direccion de la Empresa para
desempefiar la funcién de coordinador de turno percibiran la cantidad de 120,00
euros brutos al mes, en concepto de plus de disponibilidad, que no tendra
caracter consolidable. Dicho plus se percibira, exclusivamente, mientras realice
las funciones de coordinador y se abonara en 12 mensualidades, dejando de
percibirse desde el momento en que no realice las funciones citadas.

Articulo 27. Plus De Trabajo En Festivos

Dada la naturaleza de la actividad y el sector para el que se prestan servicios, se
hace necesario trabajar los dias festivos del afio. Por este motivo, los trabajadores
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que obligatoriamente tengan que trabajar un dia festivo, percibiran la cantidad de
80,00 euros brutos por dia efectivamente trabajado.

Articulo 28. Incremento salarial

Para el afio 2009 se aplicard como incremento el 1 % y se abonara con efectos
retroactivos de 1 de enero.

Con efectos 1 de enero del afio 2010, se aplicara un incremento sobre todos los
conceptos retributivos igual al IPC real a 31 de diciembre del afio 2009.

Con efectos 1 de enero del afio 2011 se aplicara un incremento sobre todos los
conceptos retributivos igual al IPC real a 31 de diciembre del afio 2010.

Con efectos 1 de enero del afio 2012 se aplicara un incremento sobre todos los
conceptos retributivos igual al IPC real a 31 de diciembre del afio 2011.

Articulo 29. Plus De Transporte

Se establece un plus de transporte de 97,14 euros brutos al mes que se
devengara por dia realmente trabajado y se percibira en 12 mensualidades.

Articulo 30. Dietas Y Gastos De Locomociéon

Todos los viajes por cuenta de la empresa deberan ser conocidos y autorizados,
previamente a su inicio, por la Direccion de la Empresa.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que efectuar
desplazamientos temporales que exijan que éstos residan en poblacién distinta
de la de su domicilio habitual, percibirdn en concepto de dietas las cantidades
siguientes:

— Dieta completa (gastos de manutenciéon y estancia): sera de 45,07 euros
brutos/dia para todas las categorias. Desayuno 2,80 euros, Comida 9,41 euros,
Cena 9,41 euros y Alojamiento 23,45 euros.

Cuando por parte de la Direccion se autorice la utilizacion de vehiculo propio, los
gastos de locomocién se abonaran a razén de 0,18 euros brutos/kildmetro.

Capitulo 1V Jornada De Trabajo
Articulo 31. Jornada De Trabajo

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo, 1.826 en
cémputo anual. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al inicio
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.
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La Direccion de la Empresa tendra la facultad de adaptar los horarios a las
exigencias propias de los sectores para los que se prestan servicios de
organizacién, depésito, custodia, y gestién de archivos; organizacion, depdsito,
custodia y gestion de almacenes; organizacidon y gestién de servicios de
transporte y traslado de todo tipo de mercancias, mobiliario, enseres y
documentacién, asi como su montaje y desmontaje; y resto de actividades que
desarrolla la empresa. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los trabajadores con jornada continuada tendran derecho a 20 minutos de
descanso para el bocadillo, que tendran la consideracion de trabajo efectivo.

Se recoge como Anexo n.° 1 el desarrollo de la jornada de trabajo.
Articulo 32. Horas Extraordinarias.

Las horas que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada de trabajo
pactada, tendran la consideracién de horas extraordinarias y se abonaran a razén
de 10,00 euros brutos por hora efectivamente trabajada.

Articulo 33. Vacaciones

El personal regulado por el presente convenio tendra derecho a veintidos (22)
dias laborables de vacaciones anuales que se disfrutaran, preferentemente,
coincidiendo con los periodos de menor actividad en cada servicio, que en la
actualidad son los meses de julio, agosto, septiembre y diciembre, en turnos
rotatorios establecidos por la empresa.

Los turnos de vacaciones seran fijados por la empresa, previamente negociados
con el delegado de personal, estableciéndose el correspondiente calendario con
una antelacién de dos meses de la fecha de inicio del disfrute. La fecha de
comienzo se haré coincidir con un lunes o con el primer dia laborable de su
jornada y se disfrutaran por semanas completas.

A efectos de cdmputo de vacaciones, éstas se realizardn por afio natural del 1 de
enero a 31 de diciembre de cada afio.

El dia 1 de febrero de cada afio finalizaran todos los derechos de vacaciones y
libranzas del afio anterior y, por lo tanto, el que tenga dias pendientes los perdera.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, antes del
comienzo de la fecha del disfrute de vacaciones fijada con anterioridad, los
trabajadores tendran derecho a que se fije un nuevo periodo dentro del afio
natural.

Una vez iniciado el disfrute de las vacaciones no se suspendera su computo por

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Severiano Gestion S.L.
% Andalucia § BOP 138, 17 de junio del 2010
Pagina 18 de 34

los procesos de incapacidad temporal.
Capitulo V Formacion Y Movilidad
Articulo 34. Formacioén.

La formacién constituye una obligacion para el trabajador, fundamentalmente, se
estructurara en médulos de corta duracion, complementados por formacion en el
puesto de trabajo.

Cuando por necesidades técnicas, organizativas o de los servicios contratados sea
necesario organizar actividades formativas, la realizacion de los médulos de
formacioén seré obligatoria para el trabajador dentro de su jornada de trabajo. En
el caso de que la formacién se impartiese fuera de la jornada de trabajo se
compensara con descanso equivalente.

Los trabajadores que superen un médulo de formacion se comprometen a utilizar
las técnicas y destrezas adquiridas en el mismo.

Articulo 35. Movilidad Funcional Y Geografica.

Con respecto a la movilidad funcional y geogréfica se estara a lo que disponen los
articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VI. Conceptos sociales
Articulo 36. Licencias Retribuidas

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a retribucion por los motivos y el tiempo siguientes:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Cuatro dias en caso de nacimiento de un hijo, con la garantia de que dos al
menos seran dias hébiles.

— Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

— Cuatro dias en caso de fallecimiento de cényuge, padres, padres politicos, hijos
y hermanos.

— En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento de
200 kilébmetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se
aumentaran en un dia mas de lo sefialado en cada caso.

— Dos dias por traslado del domicilio habitual.
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— Dos dias al afio para asuntos propios, no pudiendo disfrutarse por mas de un
trabajador por dia.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del 20 por
100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa con derecho a
recuperacion del puesto de trabajo cuando finalice la obligacién del cumplimiento
del deber de caracter publico y personal. Si el trabajador recibiera remuneracion
econdémica en el cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

— Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos
establecidos en la Ley.

— Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano
politico, en la fecha de celebracién de la ceremonia.

— Se concedera al trabajador el tiempo necesario para acudir a una consulta
médica, debiendo siempre justificar la consulta.

— En el permiso para examenes se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores.

— Por causa de fuerza mayor se le abonara el dia mediante justificacion. Se
entiende fuerza mayor la asistencia a juzgados y tribunales.

— En todo lo no previsto sobre permisos en este articulo se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Las parejas de hecho registradas legalmente tendran los mismos derechos que
los matrimonios, siempre que acrediten su convivencia.

Todos los permisos deberan solicitarse con la debida antelacién, salvo en los
casos de fuerza mayor en los que se podrd justificar a posteriori.

Articulo 37. Anticipos Y Préstamos

Todo el personal de la empresa con un afio al menos de antigliedad, tendra
derecho a la concesion de un préstamo sin interés hasta el importe de dos
mensualidades del salario real por las siguientes causas:

— Fallecimiento del cényuge, hijos o padres.

— Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabajador, de su conyuge o
de sus hijos.
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— Obras en la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.
— Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

— Para aquellas obras en la vivienda del trabajador necesarias para su normal
utilizacién.

Dicho préstamo podra aumentarse a tres mensualidades.

La amortizacién del préstamo ser4 mensual y no excedera en ningun caso del 20
por 100 del salario real.

Articulo 38. Licencias Sin Sueldo Y Excedencias

El trabajador que lleve como minimo 2 afios de servicio podra pedir, en caso de
necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni
superior a seis. Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el
transcurso de tres afos. La licencia sin sueldo implica la suspension de la relacion
laboral mientras dure la misma.

Los trabajadores fijos de plantilla podran pasar a la situaciéon de excedencia, sin
que tengan derecho a retribuciéon alguna en tanto se reincorporen al servicio
activo.

La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y condiciones de
dichas excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 39. Seguro Colectivo

La empresa tiene concertada una poéliza de seguro de accidentes para los
trabajadores afectados por el presente acuerdo.

Dicha péliza tendra las coberturas siguientes:

Fallecimiento: 18.030,36 euros
Invalidez total: 18.030,36 euros
Invalidez absoluta: 18.030,36 euros
Gran invalidez: 18.030,36 euros

Articulo 40. Retirada De Carnet De Conducir Y Multas

Los trabajadores que como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa,
por orden y cuenta de la misma, les sea retirado el carnet de conducir por un
tiempo no superior a tres meses, seran asignados durante ese tiempo a otro
trabajo, aunque sea correspondiente a otra categoria, en alguno de los servicios
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que disponga la empresa y seguira percibiendo el salario correspondiente a su
categoria.

No se aplicaré lo previsto en el parrafo anterior en los casos de reincidencia o si la
retirada del carnet viene motivada por el consumo de estupefacientes, ingestién
de bebidas alcohdlicas o por hechos considerados como delito. En estos casos el
trabajador causara baja en la empresa.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial, deberan ser abonadas por el trabajador que sea responsable de
las mismas.

En los supuestos en gue las multas impuestas sean responsabilidad de la
empresa, ésta se hard cargo de su abono.

Articulo 41. Incapacidad Temporal

Los trabajadores afectados por el presente convenio que pasen a la situacion de
incapacidad temporal, tendran derecho a los complementos siguientes:

— En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, la
empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social o de la Mutua
hasta alcanzar el 100 % de la base reguladora, a partir del primer dia de la baja.
Idéntico complemento se abonara en los casos de hospitalizacién mientras el
trabajador se encuentre hospitalizado.

— En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente no
laboral, la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social o de la
Mutua hasta alcanzar las cuantias que se indican a continuacion:

— Desde el dia 1 hasta el 3 de la baja los trabajadores percibiran el 70 % de la
base reguladora.

— Desde el dia 4 hasta el 15 de la baja los trabajadores percibiran el 75 % de la
base reguladora.

— A partir del 15 dia de la baja, la empresa complementard las prestaciones
hasta alcanzar el 100 % de la base reguladora.

Este complemento se abonara por un periodo maximo de 180 dias al afio.
Articulo 42. Plan De Igualdad.

Los aspectos relacionados con los objetivos de lograr la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres, favorecer la conciliacidon laboral, personal y familiar en el
ambito de la empresa y prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Severiano Gestion S.L.
% Andalucia § BOP 138, 17 de junio del 2010
Pagina 22 de 34

la empresa; se regularan por lo dispuesto en el Plan de Igualdad firmado con la
representacion legal de los trabajadores el 15 de enero de 2009.

En este mismo sentido, las partes firmantes del presente convenio hacen constar
gue cualquiera de las referencias que se hacen en el texto del mismo en términos
masculinos (trabajador, jefe, licenciado, diplomado, conductor, administrativo,
hijo, etc.), deberan entenderse como un lenguaje genérico, referidos al conjunto
de los trabajadores, tanto hombres como mujeres, sin discriminacion por razén de
sexo.

Articulo 43. Ropa De Trabajo

La empresa facilitar4 a los trabajadores la ropa de trabajo adecuada para el
desempefo de su tarea de acuerdo con lo estipulado en la norma interna
aprobada, cuyo uso serd obligatorio, comprometiéndose los trabajadores a
mantener las prendas en perfecto estado de conservacion y a ofrecer una buena
imagen personal. La empresa entregara la ropa de trabajo de conformidad con la
norma interna aprobada.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario
Articulo 44. Definicién De Faltas Laborales

Se consideran faltas laborales, todas las acciones u omisiones cometidas por los
trabajadores que constituyan incumplimientos de las obligaciones propias de la
relacién laboral, contrarias al ordenamiento juridico laboral y a lo estipulado en el
convenio colectivo.

En consecuencia los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en el
presente convenio colectivo.

Articulo 45. Clasificacion De Faltas Laborales

La totalidad de las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran,
atendiendo a la importancia, trascendencia, conveniencia o fraude, negligencia e
intencionalidad del trabajador, en leves, graves y muy graves.

1.1.— Por faltas de puntualidad, asistencia y abandono de trabajo

Se consideraran faltas leves:

— Hasta cinco faltas de puntualidad en seis meses o diez en un afio.

— Faltar un dia al trabajo en un periodo de treinta, sin causa justificada.

— No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes
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a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser

que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

— Las faltas de asistencia, entre un 5 % y un 25 % de las horas impartidas, a un
curso de formacion, sin causa justificada.

Se consideraran faltas graves:
— Mas de cinco faltas de puntualidad en seis meses o de doce en un afio.

— De una a cinco faltas de asistencia al trabajo en un periodo de treinta. Una sola
si es anterior o posterior a un festivo.

— El abandono del trabajo sin causa justificada.

— Las faltas de asistencia, en mas de un 15 % de las horas impartidas, a un curso
de formacidn, sin causa justificada.

Se consideraran faltas muy graves:

— Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, 0 veinte en un afio.

— Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de treinta.

— El abandono del trabajo sin causa justificada, si como consecuencia del mismo,
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuere causa de un
accidente de trabajo.

— La falta de asistencia a un curso de formacién, sin causa justificada.
1.2.— Por incumplimientos en materia de prevencion de riesgos
Se consideraran faltas leves:

— No utilizar la ropa de trabajo o tenerla en un mal estado de conservacién y
limpieza.

— Arrojar basuras, desperdicios, etc. fuera de los lugares o recipientes destinados
al efecto.

— La falta de orden y limpieza en las instalaciones, equipos y lugares de trabajo.
Se consideraran faltas graves:

— El incumplimiento de las disposiciones internas de la Empresa en materia de
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prevencion y proteccion de riesgos.

— EIl incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion y proteccion establecida por la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

— La imprudencia o negligencia en un acto de trabajo.

— Permitir que los subordinados realicen sus tareas incumpliendo la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales y las disposiciones internas de la Empresa
sobre esta materia.

— No utilizar los equipos de proteccion individual en los lugares o puestos de
trabajo en los que esté obligado su uso.

— La falta de orden y limpieza, si como consecuencia de ello, se causase perjuicio
de alguna consideracion a la Empresa o fuere causa de un accidente de trabajo.

Se consideraran faltas muy graves:

— Retirar o modificar, sin causa justificada, los dispositivos de protecciéon o
seguridad de las instalaciones, equipos o Utiles de trabajo.

— El incumplimiento de las disposiciones internas de la Empresa en materia de
prevencion y proteccion de riesgos, si como consecuencia de ello se produce un
accidente grave o muy grave.

— No utilizar los equipos de proteccién individual en los lugares o puestos de
trabajo en los que esté obligado su uso, si como consecuencia de ello se produce
un accidente grave o muy grave.

— Permitir que los subordinados realicen sus tareas incumpliendo la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y las disposiciones internas de la Empresa
sobre esta materia, si como consecuencia de ello se produce un accidente grave o
muy grave.

— EI incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion y proteccién establecida en la hormativa sobre prevencion de riesgos
laborales, si como consecuencia de ello se produce un accidente grave o muy
grave.

— La imprudencia o negligencia en un acto de trabajo que implique riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compaferos, o peligro de averia en las
instalaciones de la Empresa. En todo caso se considerara imprudencia en acto de
trabajo la no utilizacién de los mecanismos de prevencion, medidas de
protecciones individuales o colectivas y aparatos de seguridad de caréacter
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obligatorio.
1.3.— Por incumplimientos en las relaciones con el resto del personal.
Se consideraran faltas leves:

— Las discusiones con los compafieros, por asuntos ajenos al trabajo, dentro de la
jornada laboral.

Se consideraran faltas graves:

— La falta de educacion o consideracioén en el trato a los compafieros de trabajo o
al publico.

— La falta de aseo y limpieza, asi como, presentar una imagen personal
deteriorada o descuidada.

Se consideraran faltas muy graves:

— Las ofensas verbales o fisicas, el abuso de autoridad y la falta grave de respeto
al empresario, a su linea de mando o a sus familiares, asi como a sus comparieros
y subordinados.

— El acoso sexual, entendiendo por tal cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

— El acoso por razén de sexo, entendiendo por tal cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

1.4.— Por negligencia y disminucion voluntaria del rendimiento.
Se consideraran faltas leves:

— Leer toda clase de impresos, libros, periodicos, revistas, etc., no relacionadas
con el trabajo, durante la jornada laboral.

— Recibir visitas particulares durante las horas de trabajo.

— EI abandono o descuido en la conservaciéon de las instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas y utiles de trabajo.

Se consideraran faltas graves:
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— Causar trastornos en la marcha del trabajo por negligencia simple.
— Las distracciones graves o sistematicas en el trabajo.
— Entregarse a toda clase de juegos durante la jornada de trabajo.

— No comunicar a los jefes inmediatos las anomalias que se observen en las
instalaciones, equipos, materiales, productos y sustancias, durante el desarrollo
del trabajo.

Se consideraran faltas muy graves:

— La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.
— Causar trastornos en el trabajo por negligencia grave.

— Dormir durante la jornada laboral.

1.5.— Por indisciplina o desobediencia.

Se consideraran faltas leves:

— Realizar trabajos que no le hayan sido encomendados.

— Los retrasos habituales en el cumplimiento de las instrucciones que se le hayan
encomendado.

— Entrar en el centro de trabajo sin causa justificada, en horas en las que no le
corresponde trabajar.

Se consideraran faltas graves:
— Cambiar de turno o puesto de trabajo sin la debida autorizacion.
— Negarse a comparecer ante el instructor de un expediente disciplinario.

— Negarse a asistir a los reconocimientos médicos ordenados por la Direccion de
la Empresa.

— Fijar carteles o escribir letreros en cualquier dependencia de la Empresa sin la
debida autorizacion.

— La desobediencia en materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a
nuevos métodos de trabajo.

— Utilizar un equipo de trabajo sin autorizacion expresa.

— Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al mismo, sin la debida
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autorizacion.

— Permanecer fuera del lugar habitual de trabajo y en los vestuarios sin
autorizacion.

Se consideraran faltas muy graves:

— La indisciplina o desobediencia en el trabajo, si con ello se causa perjuicio a la
Empresa o0 a sus compafieros.

1.6.— Por mala fe y abuso de confianza.
Se consideraran faltas leves:
— La complicidad y encubrimiento de faltas leves.

— La utilizacion del teléfono, fax, fotocopiadora o correo electronico de la
Empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacién.

Se consideraran faltas graves:
— Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.
— La complicidad o encubrimiento de faltas graves y muy graves.

— La utilizacién de forma reiterada del teléfono, fax, fotocopiadora o correo
electrénico de la Empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.
Esta falta se considerara muy grave si se causase un perjuicio importante a la
Empresa.

— La utilizacion o instalacion de programas de ordenador y la conexion a internet,
sin la debida autorizacion.

— Solicitar u obtener permiso basdndose en causas falsas o inexistentes.
— El deterioro de carteles o avisos colocados en el tablén de anuncios.

— La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo
de forma no habitual.

Se consideraran faltas muy graves:

— La transgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza en el
desemperfio del trabajo, asi como, el fraude o deslealtad en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la
Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la misma o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.
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— Los delitos de robo, estafa, malversacién, cometidos fuera de la Empresa o
cualquiera otra clase de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza
hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

— La utilizacion o instalaciéon de programas de ordenador y la conexion a internet,
de forma reiterada, sin la debida autorizacion, si con ello se causase un perjuicio
importante a la Empresa.

— Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo, para usos
propios, de instalaciones, equipos, productos, sustancias y Utiles de trabajo de la
Empresa.

— La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la Empresa.

— Inutilizar, destrozar y causar desperfectos de forma premeditada en
instalaciones, materiales, productos, sustancias, equipos, documentacion, etc. de
la Empresa.

— La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo
de forma habitual.

1.7.— Por incumplimientos relacionados con la informacion y las bajas laborales.
Se consideraran faltas leves:

— No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

— No facilitar la informacion o documentacion solicitada por la Empresa.

Se consideraran faltas graves:

— No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social o al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

— Ocultar cualquier tipo de enfermedad que padezca.
Se consideraran faltas muy graves:

— La falsedad de los datos facilitados a la Empresa que tengan relacion con la
Seguridad Social y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
Empresa, o revelar a extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

— No guardar la debida confidencialidad sobre la informacion o datos de la
empresa a los que tiene acceso en funcion del desempefio de su puesto de
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trabajo.

— La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta,
cuando el trabajador en situacién de baja por tales motivos realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

— El incumplimiento, por los enfermos o accidentados, de las prescripciones del
Servicio Médico.

Articulo 46. Sanciones

Las faltas laborales cometidas por los trabajadores se sancionaran de acuerdo con
los criterios siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo hasta 2 dias.
Por faltas graves:

— Amonestacién por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo hasta 20 dias.
Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.
— Despido.

Articulo 47. Procedimiento Sancionador.

Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos la facultad de imponer
sanciones de conformidad con lo establecido en el presente convenio y en el
ordenamiento juridico laboral.

En todo caso las sanciones se comunicaran por escrito a los trabajadores,
haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan.

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a la apertura de un
expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
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graves, en el que seran oidos, ademas del interesado, el resto de representantes.

La empresa informara a los representantes legales de los trabajadores de todas
las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

Por altimo, la Empresa se reserva el derecho de iniciar un expediente disciplinario
para los casos que estime necesarios por su notoria trascendencia y en especial
en las faltas muy graves, en cuyo caso, ademas de los tramites expuestos, dara
audiencia previa al trabajador o trabajadores afectados, que podran ser
acompafiados de un asesor, concediéndole un plazo de 5 dias para que pueda
formalizar las alegaciones.

Articulo 48. Prescripcion

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribirdn de la forma que a
continuacion se indica:

— Faltas leves a los diez dias.
— Faltas graves a los veinte dias.
— Faltas muy graves a los sesenta dias.

Todas ellas, a partir de la fecha en que la Direccion de Recursos Humanos tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Para el computo de los plazos de prescripcion se tendran en cuenta los dias
habiles segun el calendario laboral de la Empresa.

Asimismo, el plazo de prescripcion guedara interrumpido cuando el propio
trabajador o su representante tengan conocimiento de la decisién de la Empresa
de imponerle una sancién y, en todo caso, en el momento de iniciar un
expediente disciplinario.

Articulo 49. Anotacion De Las Sanciones

De toda sancion que se imponga quedara constancia en el expediente personal
de cada trabajador, teniéndose en cuenta las faltas y sanciones en ellos
contenidas a efectos de la posible reincidencia.

Articulo 50. Aplicacion De Las Sanciones.
Las sanciones impuestas por la Empresa tendran efectividad inmediata.

Capitulo VIII. Salud Laboral Y Derechos Sindicales
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Articulo 51. Salud Laboral.

La empresa y los trabajadores comprendidos en el &mbito funcional de este
Convenio, con el &nimo de reducir riesgos, se comprometen a la observacion y
cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, del Reglamento de Servicios de Prevencion, Real Decreto 39/1997, de
17 de enero y deméas normativa de desarrollo.

Articulo 52. Derechos Sindicales

Los aspectos relacionados con los derechos sindicales, se regiran por lo
establecido en la legislacién vigente.

Las horas sindicales seran acumulables trimestralmente.
Anexon.°1

Jornada de trabajo para el personal del servicio de distribucion de mercancias del
area hospitalaria Virgen Macarena

Articulo 1. Jornada del personal de distribucion.

La jornada sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, prestadas de lunes a
viernes, a razon de 8 horas diarias en régimen de jornada continua en turno de
mafana, con los horarios siguientes:

— Turno de mafiana de 07.00 a 15.00 horas.
— Turno de marfiana de 08.00 a 16.00 horas.

Jornada de trabajo para el personal del servicio de transporte de historias clinicas
del area hospitalaria Virgen Macarena.

Articulo 2. Jornada del personal de transporte de historias clinicas.

La jornada sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, prestados de lunes a
viernes, a razén de 8 horas diarias en régimen de jornada de mafiana, con el
horario de 07.00 a 15.00 horas.

Jornada de trabajo para el personal del servicio del archivo de indias.
Articulo 3.— Jornada del personal del archivo de indias.

La jornada sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, prestados de lunes a
viernes, a razon de 8 horas diarias en régimen de jornada de mafana, con el
horario de 08.00 a 16.00 horas.
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Disposicion adicional primera.

En el caso de que el Area Sanitaria Virgen Macarena declare como festivos los
dias 24 y 31 de diciembre, los trabajadores de la empresa disfrutaran dichos dias
como festivos especiales.

Para el supuesto de que el Area Sanitaria realice una programacion de entregas y
los trabajadores de la empresa tengan que prestar servicios en dichos dias,
percibiran el plus de festivos.

Disposicion adicional segunda.

La empresa se compromete a abonar la cantidad de 140,00 euros brutos, en
concepto de gratificacién, que se abonara en la némina del mes de septiembre de
los afios 2011 y 2012.

Asimismo, la empresa se compromete a que al finalizar la vigencia del convenio,
durante el afio 2012, dicha cantidad se dividira en 14 pagas y se incorporara al
salario base.
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TABLA TABLA

Mensual Anual

Euros Euros
Yofe deiServid Salario Base 1.093,98 15.315,76
efe de Servicio Plus de transporte 97,14 1.165,72
1.191,13 16.481,48
Li iad Salario Base 1.017,96 14.251,50
lcenciado Plus de transporte 97,14 1.165,72
1.115,11 15.417,22
. . Salario Base 972,74 13.618,35
Diplomado/Coordinador 5 " o orte 97,14 1.165,72
1.069,88 14.784,07
g . Salario Base 927,51 12.985,20
Techico Archivo 15 Plus de transporte 97,14 1.165,72
1.024,66 14.150,92
Técnico Archi Salario Base 832,24 11.651,37
SCHICOATEIIVG Plus de transporte 97,14 1.165,72
929,38 12.817,09
Administrati Salario Base 832,24 11.651,37
ENSHAive Plus de transporte 97,14 1.165,72
929,38 12.817,09
Conduct Salario Base 927,51 12.985,20
onductor Plus de transporte 97,14 1.165,72
1.024,66 14.150,92
. Salario Base 832,24 11.651,37
€onductor Repartidor Plus de transporte 97,14 1.165,72
929,38 12.817,09
o i0 Al Salario Base 832,24 11.651,37
PEEALIOAINIACENES Plus de transporte 97,14 1.165,72
929,38 12.817,09
AudiiarConduct Salario Base 834,76 11.686,64
EEISEEOnauEtor Plus de transporte 97,14 1.165,72
931,90 12.852,36
Auxili Salario Base 749,02 10.486,28
KA Plus de transporte 97,14 1.165,72
846,16 11.652,00
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TABLA TABLA

Mensual Anual

Euros Euros
i Salario Base 1.102,73 15.438,28
Jefe deisenviclo Plus de transporte 97.92 1.175,05
1.200,66 16.613,33
Licenciado Salario Base 1.026,11 14.365,52
Plus de transporte 97,92 1.175,05
1.124,03 15.540,56
. . Salario Base 980,52 13.727,30
DiplomadoiGoordinador” 1), - desliansporie 97.92 117505
1.078,44 14.902,35
Técnico Rrchivo 18 Salario Base 934,93 13.089,08
Plus de transporte 97,92 1.175,05
1.032,86 14.264,13
= e . Salario Base 838,90 11.744,58
TecnicaAEnivg Plus de transporte 97.92 1.175.05
936,82 12.919,62
Administiative Salario Base 838,90 11.744,58
Plus de transporte 97,92 1.175,05
936,82 12.919,62
Salario Base 934,93 13.089,08
Conductor Plus de transporte 97.92 117505
1.032,86 14.264,13
. Salario Base 838,90 11.744,58
Conductor Repartidor Plus de transporte 97.92 175,05
936,82 12.919,62
. Salario Base 838,90 11.744 58
Operario Almacenes Plus de transporte 97.92 1.175,05
936,82 12.919,62
AixiliEFCondtetsr Salario Base 841,44 11.780,18
Plus de transporte 97,92 1.175,05
939,36 12.955,22
- Salario Base 755,01 10.570,12
Auxlliar Plus de transporte 97.92 1.175,05
852,93 11.74517
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