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DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia (Codigo: 4102920), suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 29 de julio de 2010, hasta el 31
de diciembre de 2011.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relaciéon con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia, suscrito por la referida entidad y la representacion legal de
los trabajadores, con vigencia desde el 29 de julio de 2010, hasta el 31 de
diciembre de 2011.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econoémica y social de
la Comisién Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 22 de febrero de 2011.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE

ANDALUCIA
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Titulo preliminar

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones
laborales entre el Excelentisimo Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia y el
Personal Laboral a su servicio.

Articulo 2.

Este Convenio Colectivo se basa en la homologacion de las condiciones
econdmicas y sociales del personal laboral afectado por el mismo, con el personal
funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, basandose
en el principio de igual funcién, igual retribucién.

Articulo 3. Ambito personal.
Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion:

A todo el personal laboral al servicio de Excelentisimo Ayuntamiento de Fuentes
de Andalucia, incluido el personal subvencionado y a todos aquellos vinculados a
la Corporacion en virtud de contrato, con las siguientes excepciones:

El Personal Subvencionado del P. F. O. E. A. (Plan de Fomento al Empleo Agrario),
que se regira expresamente por lo estipulado en el Convenio de la Construccién.

Y las subvenciones cuyas retribuciones sean superiores a las fijadas en este
Convenio y abonadas integramente segun las cuantias subvencionadas.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no
contrarien lo establecido en el presente convenio, seran de aplicacién a todo el
personal laboral al servicio del Excelentisimo Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia en lo que le sea méas favorable.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo dependientes del
Excelentisimo Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, asi como a los que
pudieran crearse en el futuro.

Articulo 5. Ambito temporal.
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El presente convenio entrara en vigor desde la fecha de su aprobacién por el
Pleno de la Corporacién, salvo las excepciones que puntualmente se sefialen,
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2011.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones de un nuevo Convenio no mediara un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulasen solicitud de denuncia con
dos meses de antelacion, como minimo, a la fecha de finalizacion de su plazo de
vigencia o de las correspondientes prérrogas, este Convenio se considerara
prorrogado en su totalidad de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 2012,
revisandose automaticamente en sus cuantias econdmicas conforme a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos.

Articulo 6. Ambito funcional.

Se aplicaran las normas contenidas en este convenio al conjunto de actividades y
servicios prestados en el Excelentisimo Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia,
en tanto en cuanto afecte al personal a que se refiere el articulo 2.

Los Reglamentos de Régimen Interior de los diferentes Centros de Trabajo o
Servicios Municipales no podran contravenir las condiciones de este convenio,
que tienen el caracter de minimas, forman un cuerpo unitario e indivisible y a
efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Articulo 7. Comision paritaria.

Se crea una Comision Paritaria para la resolucion de conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion de este Convenio, integrada por el Equipo de Gobierno
y por los representantes legales del personal.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter general que pudiera
surgir sobre la interpretacién o aplicacion del convenio sean sometidos,
previamente a informe de esta Comision.

En caso de no llegarse a cuerdo, cualquiera de las partes podra acudir a los
mecanismos de solucién de conflictos existentes o a la via judicial.

La Comision estard constituida por 4 vocales, 2 de ellos en representacion del
Ayuntamiento y 2 en representacién de los Trabajadores, pudiéndose efectuar
sustituciones entre los componentes de ambas representaciones.

Ambas partes podran requerir la asistencia de asesores, los cuales tendran voz
pero no voto.

Esta Comision se reunird obligatoriamente, a peticion de cualquiera de las partes,
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en el plazo maximo de diez dias, y las cuestiones planteadas se resolveran en el
plazo de quince dias a partir de la fecha de peticién de la reunion. La adopcién de
los acuerdos sera por mayoria.

El orden del dia lo fijara la parte convocante. Las cuestiones que se promuevan
ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita y su contenido sera el
suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa.

Al escrito de propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensién y resolucion del problema.

Se nombrara un secretario/a, elegido de forma alternativa cada seis meses entre
las partes, que estara obligado a levantar acta de las reuniones, con las posturas
planteadas por las partes, y sus acuerdos si los hubiese de forma expresa.

El Acta se redactara y se sometera a la aprobacion en el plazo de 48 horas.
Articulo 8. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los
trabajadores mas beneficiosas que las fijadas por el presente Convenio Colectivo,
manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones
gue, con caracter general, se establezcan en Convenios posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto retributivo como
normativo forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado algunos de sus preceptos
por la jurisdiccion competente, seran negociados por la Comision Paritaria sélo los
puntos anulados, permaneciendo vigente el resto del articulado. EI Convenio
podra devenir ineficaz si la Comision Paritaria estima que tal nulidad o
modificacion afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo.

Titulo I. Normas de organizacion del trabajo.
Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 10. Organizacién y racionalizacidén del trabajo.

La Organizacion practica del trabajo serd competencia del Excelentisimo
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, a quien le corresponde iniciativa seguin
legislacion vigente. La racionalizacion de sistemas y métodos de trabajo tendra
entre otras, las siguientes finalidades:
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a) Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano/a.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos
¢) Establecimiento de plantillas concretas del personal.

Valoracién de los puestos de trabajo. Registro de Personal.

Evaluacién del desempefio.

— Seran objeto de informe, consulta y/o negociacion con los representantes
legales de personal las materias relacionadas en este articulo.

— Quedan excluidas de la negociacién o, en su caso, las decisiones del
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia que afecten a sus potestades de
Organizacion, al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los funcionarios
publicos y al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

Articulo 11. Registro de personal.

1. La Corporacion constituird un Registro de personal, coordinado con las de las
demés Administraciones Publicas, segun las normas aprobadas por el Gobierno.
Los datos inscritos en tal Registro determinaran las néminas a efectos de la
debida justificacion de todas las retribuciones.

2. En el Registro de Personal deberé inscribirse:
a. Al personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio.

b. Al personal que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para
desempefiar un segundo puesto o actividad en el Sector Publico o el ejercicio de
actividades privadas que deban inscribirse de acuerdo con lo dispuesto en el
art.18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

La inscripcién debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento
y numero del Registro de Personal del interesado y se efectuara una vez
formalizado el nombramiento o contrato origen de la relacién de servicios y
resoluciéon de compatibilidad correspondiente, en su caso.

3. El nimero de Registro de Personal estard compuesto por el namero del
Documento Nacional de Identidad, completado con ceros a la izquierda hasta la
cifra de nueve digitos, a continuacion se afiadiran dos digitos, uno de control y
otro para evitar posibles duplicaciones, seguidos del cddigo del Cuerpo, Escala,
Convenio y Categoria a que pertenezca la persona objeto de inscripcion.
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4. Deberan anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto de los
trabajadores inscritos, los actos y resoluciones siguientes:

Altas. Bajas temporales y definitivas. Reingresos. Cambios de destino. Prorrogas
del contrato. Excedencias. Situaciones. Jubilaciones. Reconocimiento de
antigtiedad. Categoria laboral. Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.
Titulos diplomas e idiomas. Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

5. En ninguln caso podran incluirse en nébminas nuevas remuneraciones, sin que
previamente se haya comunicado al Registro de Personal la resolucién o acto por
el que hubieren sido reconocidas.

6. En la documentacion individual del personal al servicio del Excelentisimo
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia no figurara ningun dato relativo a su raza,
religién u opinion.

7. El trabajador tendra libre acceso a su expediente individual.

8. El Registro de Personal serd Unico para todos los Servicios donde deberan
figurar los méritos de cada trabajador.

Articulo 12. Ingreso del personal fijo.

La seleccion de todo el personal laboral fijo debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico y a través del sistema concurso, concurso oposicion,
oposicion libre en los que se garanticen en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad.

En toda oferta laboral la Delegacién de Personal facilitara la informacién necesaria
al Comité de Empresa.

Seran objeto de negociacién y/o consulta las convocatorias que se efectien al
objeto de la contratacion de Personal Laboral Fijo.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacion politica, los interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia de los 6érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 13. Promocién interna.

El Ayuntamiento podra facilitar la promocion interna conforme a lo establecido en
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el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los trabajadores deberan para ello, poseer la titulacion exigida, y reunir los
restantes requisitos, asi como superar las pruebas que en cada caso establezca la
convocatoria.

Articulo 14. Consolidacion de empleo temporal.

1. El Ayuntamiento podra efectuar convocatoria de consolidacion de empleo a
puestos o plazas de caracter estructural correspondiente a distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren
desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objetos de cada convocatoria. En la fase de
concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en
las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria.

Capitulo II. Movilidad.
Articulo 15. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno del Excelentisimo Ayuntamiento no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

A falta de definicion de grupos profesionales, la movilidad funcional podra
efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional o a categorias equivalentes sélo sera posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen, por el tiempo imprescindible
para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores, esta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprescindibles de la actividad
productiva. La Corporacién debera comunicar esta situacién a los representantes
de los trabajadores.

En caso de cambio horario, se requerira el consentimiento del trabajador afectado
e informe previo no vinculante del Comité de Empresa.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
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trabajador/a y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribuciéon correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendrd la retribucién de origen. No cabrd invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el
trabajador/a podréa reclamar el ascenso, conforme al art. 12 del propio Convenio
Colectivo, o en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en el Excelentisimo Ayuntamiento, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.

Contra la negativa del Excelentisimo Ayuntamiento, y previo informe del comité,
en su caso, de los delegados de personal, el trabajador/a podra reclamar ante la
jurisdiccién competente.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los
expresados en este articulo a efecto de reclamar la cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas o incluidos en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en Convenio
Colectivo.

Capitulo IllI.
Articulo 16. Situaciones administrativas.

Las situaciones en que pueden hallarse los trabajadores fijos de la Corporacion
seran las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas.
d) Excedencia forzosa para cargo publico.

e) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
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f) Excedencia para el cuidado de hijos.
g) Excedencia voluntaria por interés particular.
i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
j) Excedencia voluntaria incentivada.
k) Suspension de funciones.
1. Los trabajadores se hallan en situacién de Servicio Activo:

a) Cuando desempefien un puesto, conforme a la correspondiente relacion de
puestos de trabajo.

b) Cuando desemperfien puestos en esta Corporacion Local.
¢) Cuando se encuentre en Comision de Servicio.

d) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluido en el
intervalo correspondiente a su Grupo en los Gabinetes de la Presidencia del
Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado, y opten por permanecer
en esta situacion.

Asimismo, cuando presten servicios en puestos de niveles comprendidos en el
intervalo correspondiente al Grupo en Gabinetes de Delegados del Gobierno o
Gobernadores Civiles.

e) Cuando preste servicios en las Cortes Generales, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto del personal de las mismas o en el Tribunal de Cuentas, y
no les corresponda quedar en otra situacion.

f) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas legislativas de
las Comunidades Autonomas y, no percibiendo retribuciones periodicas por el
desempefio de la funcién, opten por permanecer en esta situacion.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Corporaciones Locales,
conforme al Régimen previsto por el art. 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, salvo que desempefien cargos
retributivos y de dedicacion exclusiva en las mismas.

h) Cuando queden a disposicion del Subsecretario, Director del Organismo
Autonomo, Delegado de Gobierno o Gobernador Civil.

i) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro mediante
procedimiento de promocién interna, durante el plazo posesorio.
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j) Cuando se encuentren en las dos primeras fases de reasignacion de efectivos.

k) Cuando, por razon de su condicion de trabajador exigida por disposicion legal,
presten servicios en organismos o entes publicos.

[) En el supuesto de cese progresivo de actividades.

m) Cuando se encuentren disfrutando alguno de los permisos regulados en los
articulos 57, 58 y 59 del presente Convenio.

2. Los trabajadores pasaran a la situacion de Servicios Especiales:

a) Cuando sean autorizado para realizar una mision por periodo determinado
superior a 6 meses en organismos internacionales, Gobiernos o Entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de personal laboral al servicio de
Organizaciones Internacionales o de caréacter supranacional.

¢) Cuando sean elegidos miembros del Gobierno o de los 6érganos de gobierno de
las Comunidades Auténomas o altos cargos de los mismos que no deban ser
provistos necesariamente por trabajadores publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los
Organos Constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo o destinado al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el art.
93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abiril.

f) Cuando accedan a la condicion de diputado o senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones periddicas por el
desempefio de la funcion, y no imposibilita la asistencia al trabajo.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en
las Corporaciones Locales, que no impidan la asistencia al trabajo.

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros o de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la
situacion de servicio activo en su Administracion de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se
derive incompatibilidad para ejercer la funcién publica.

k) Cuando ostenten la condicion de Comisionados Parlamentario o Adjuntos de
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éstos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985, de 6 de noviembre, de
prerrogativas y garantias de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen
de colaboracién de las mismas.

A los trabajadores que se hallen en situacidon de servicios especiales se le
reservara la plaza y destino que ocuparen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provisién en su momento por
los trabajadores en situacién de servicios especiales, podran ser desempefados,
entre tanto, bien en comisién de servicio o bien por trabajadores contratados.

A los trabajadores en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios, derechos
pasivos y premio extraordinario.

3. El trabajador fijo del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, que pase a
desempefiar puestos de trabajo al servicio de las CC.AA., mientras permanezca en
ésta, le sera de aplicacién, en todo caso, las normas relativas a promocién
profesional, promocion interna, situaciones administrativas, régimen retributivo y
disciplinario de dicha Administracion.

4. La excedencia forzosa se produce por las siguientes causas:

a) Cuando el trabajador declarado en la situacion de suspension firme y, una vez
cumplida la suspension por el tiempo que se le hubiere impuesto, solicite el
reingreso y no fuera posible concedérselo por falta de puesto vacante con
dotacion presupuestaria.

b) Cuando, una vez concluido el periodo de excedencia voluntaria concedida para
atender al cuidado de un hijo, el trabajador solicite el reingreso y no lo pueda
obtener por falta de puesto vacante con dotacion presupuestaria.

¢) Los excedentes forzosos por estas causas estaran obligados a participar en los
concursos que se convoquen para la provision de puestos de trabajo, cuyos
requisitos de desempefio relinan y que les sean notificados, asi como a aceptar el
reingreso obligatorio al servicio activo en puestos correspondientes a su Grupo.

d) Los excedentes forzosos por estas causas tendran derecho a la percepcién del
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y ayuda familiar, asi como al computo del
tiempo en dicha situacién a efectos pasivos y de trienios.

Se concedera excedencia forzosa por la designacidn o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta excedencia dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigiedad de su vigencia.
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El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

5. Procederda declarar de oficio a instancia de parte en situacion de excedencia
voluntaria al trabajador, cuando se encuentre en servicio activo en cualquiera de
las Administraciones Publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna
compatibilidad o pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector
publico y no le corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o
servicios especiales.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, deben considerarse incluidos
entre los Organismos o Entidades del Sector Publico, aquellas Empresas en que la
participacion del capital, directa o indirectamente, de las Administraciones
Puablicas sea superior al 50%.

El trabajador podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma.

Una vez producido el cese en ella, debera solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo maximo de 30 dias, declarandose de no hacerlo en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se producird en todo
caso con ocasién de puesto vacante con dotacion presupuestaria. Si una vez
solicitado el reingreso no obtuviera el mismo por falta de puesto vacante con
dotacion presupuestaria permanecera en la situacion de excedencia voluntaria al
amparo de lo previsto en el art. 29.3.a) de la Ley 30/1984,de 2 de agosto, hasta
tanto se produzca dicha vacante.

6. El trabajador tendré derecho a un periodo de excedencia voluntaria no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo a contar desde la finalizacion del
permiso de alumbramiento.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin a la que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen en el Ayuntamiento, s6lo uno de ellos podréa
ejercitar este derecho. Durante el primer afio de duracién de cada periodo de
excedencia los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo y a su computo a efectos de trienios y consolidacién del grado
personal. La concesion de esta excedencia se hara previa declaracién del
peticionario de gque no desempefia otra actividad que pueda impedir o
menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

Igual derecho tendréa el trabajador en los supuestos de adopcién conforme marca
la Ley.

Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que motivé la concesion de la
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excedencia, debera solicitarse en el plazo de treinta dias el reingreso al Servicio
Activo o el pase a la situacion de excedencia por interés particular,
declarandosele en esta situacion de no solicitar el reingreso.

En cualquier momento, mientras permanezca en esta situacion podra el
trabajador solicitar el reingreso al Servicio Activo.

7. Podra concederse la excedencia voluntaria al trabajador cuando lo solicite por
interés particular. Para solicitar el pase a esta situacion, sera preciso haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores y en ella no se podréa
permanecer menos de dos afios continuados.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria a los trabajadores cuando,
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, incumplan la obligacién de solicitar el reingreso en el plazo establecido
reglamentariamente.

8. Podr& concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar con una
duracién minima de dos afios y maxima de quince, a los trabajadores cuyo
cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral en cualquier Administracion Publica, organismos autonomos, Entidad
Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder
Judicial.

9. La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracion de cinco afos e
impedira desempenfar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningln tipo de
relacion funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa.

Concluido el plazo sefalado se pasara automaticamente, si no se solicita el
reingreso, a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. Quienes
pasen a la situacién de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a una
mensualidad de las retribuciones de caracter periddico, excluida las pagas
extraordinarias y el complemento de productividad, devengadas en el ultimo
puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicio efectivo y
con un maximo de doce mensualidades.

La situacion de excedencia voluntaria regulada en los apartados anteriores, no
produce, salvo lo especificado en el apartado noveno, parrafo primero «in fine»
del presente articulo reserva de plaza y el funcionario que se encuentre en la
misma no devengara retribuciones ni le serd computable el tiempo permanecido
en tal situacién a efecto de promocién, trienio, derechos pasivos y premio
extraordinario. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se
producird con ocasién de vacante con dotacidén presupuestaria.
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10. Solamente podré acordarse la suspensién provisional de funciones cuando
haya indicios racionales de responsabilidad.

Articulo 17. Cambios de situacion.

El cambio de las situaciones administrativas en los que se hallen los trabajadores
podra tener lugar siempre que rednan los requisitos exigidos en cada caso sin
necesidad del reingreso previo al servicio activo.

Capitulo IV. Tiempo de trabajo, permisos y vacaciones.
Articulo 18. Jornada laboral.

La Jornada Laboral sera de 35 horas semanales de lunes a viernes,
preferentemente, de forma continuada, en horario de 8.00 a 15.00.

Excepcionalmente por necesidades del servicio se podra ampliar la jornada
laboral al sabado, respetando siempre el computo semanal de las treinta y cinco
horas.

La jornada laboral de los servicios especiales serd acordada con los jefes de cada
servicio y con los representantes de los trabajadores.

Articulo 19. Descanso diario.

1. El trabajador/a que preste sus servicios durante 6 o mas horas, tendra derecho
a disfrutar de un descanso de 30 minutos durante su jornada laboral diaria de
trabajo, que se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.
Este descanso en ningun caso conllevard una reduccion de la jornada laboral en la
hora de entrada ni de la salida.

2. El tiempo de descanso continuado minimo entre la finalizacién de una jornada
de trabajo y el comienzo de la siguiente sera de doce horas para garantizar el
rendimiento en el puesto de trabajo.

Articulo 20. Descanso semanal.

El trabajador/a tendra derecho a un descanso minimo semanal de 48 horas
consecutivas que se disfrutaran preferentemente en sabados y domingos,
excepto aquellos servicios que tengan que realizarse en fines de semana.

Articulo 21. Calendario laboral anual.

El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro de horario de los diferentes
servicios municipales, se confeccionara por la Jefatura de Servicio con la
supervision directa de la Delegaciéon de Personal.
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En la confeccion de los diferentes calendarios, debera ser oida una representacion
de los representantes legales de Personal, a peticion de una de las partes.

Antes del dia 1 de enero de cada afio, los diferentes calendarios, se negociaran
con los representantes de personal. No obstante, si por la autoridad laboral o
estamentos oficiales se cambiara alguna fiesta nacional o local durante los
primeros meses del afio, y ello afectare al calendario negociado, este serd objeto
de revision a propuesta de los representantes de personal.

El jueves “Lardero”, el martes y miércoles Santo, el jueves y viernes de Feria y el
dia 5 de enero, la jornada laboral tendra una reduccion de una hora al comienzo
de la jornada y de una hora y media al finalizar la misma, en los puestos de
jornada completa. En aquellos servicios que exista jornada de tarde, la jornada
sera en horario de mafiana en la medida de lo posible Permisos: Los dias 24 y 31
de diciembre tendran la consideracién de permisos retribuidos. Cuando estos dias
coincidan con, sabado, domingo o descanso semanal, pasara a otro dia laborable
anterior o posterior de comun acuerdo con los trabajadores afectados.

Articulo 22. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de veintidos dias laborables o
31 dias naturales por afio completo de servicio, a disfrutar obligatoriamente
dentro del afio natural y como maximo hasta el 31 de enero del siguiente afo.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la
Administracion reflejado en el cuadro posterior, se tendra derecho al disfrute de:

Por 15 afios de servicio: 23 dias; por 20 afios de servicio: 24 dias; por 25 afos, 25
dias y por 30 o mas afios 26 dias.

3. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los
meses de Julio a Septiembre, ambos inclusive. El trabajador/a que no disfrute sus
vacaciones en los meses anteriormente citados, tendra derecho a 2 dias mas de
permiso por cada quince dias de vacaciones disfrutadas fuera del periodo
mencionado, salvo que voluntariamente lo hubiera solicitado en ese periodo.

3. Las vacaciones seran solicitadas en el primer trimestre del afio para una mejor
organizacioén de los servicios municipales.

4. Si durante el periodo vacacional el trabajador/a cursase enfermedad o
accidente que implicara baja laboral, las vacaciones dejaran de ser computadas
hasta posterior alta laboral.

Siempre dentro del afio natural que corresponda, hasta el 31 de enero del afio
siguiente. Si el trabajador/a se encuentra dado de alta, se incorporara a su trabajo,
y disfrutara las vacaciones de la baja sufrida, posteriormente.
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Articulo 23. Festivos y fines de semana.

En aquellos casos en que el trabajo en festivos y fines de semana sea algo
excepcional, por su no pertenencia a Servicios Municipales donde sea frecuente la
realizacion de trabajos en esos dias, en cuyo caso devengarian el correspondiente
incremento del complemento especifico, la Corporacion municipal vendréa
obligada a compensar al trabajador con el descanso del mismo en el doble de las
horas trabajadas.

Articulo 24. Licencias retribuidas.
a. Por matrimonio o unién de hecho debidamente demostrados 20 dias naturales.

d. Por interrupcion del embarazo, 2 dias si es en la misma localidad y 4 si es
distinta.

e. Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad 1 diay 3
si es fuera de la provincia, a elegir entre el dia de la celebracion o el dia posterior.

f. Por cambio de domicilio 2 dias naturales.

g. Para consulta médica del propio trabajador/a el tiempo necesario e
imprescindible para ello.

h. Para someterse a exadmenes oficiales, en periodos de examenes, 1 dia por
examen y 3 si es fuera de la provincia.

i. Por fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad/afinidad tres
dias habiles, cinco si es fuera de la provincia; de segundo grado, dos dias habiles,
cuatro si ocurre fuera de la provincia y hasta 3° grado de consanguinidad, 1 dias
hébil y dos dias mas si el 6bito ocurre fuera de la provincia.

j. Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica grave con ingreso hospitalario
de los familiares con quien conviva y familiares hasta el segundo grado, hasta un
méaximo de 7 dias.

Estudiandose cada caso en concreto por la Seccion Sindical a la que pertenezca
y/o Comité de Empresa, junto con la direccion del servicio, previa solicitud por
escrito salvo en caso de urgencias, que dispondra de 3 dias hébiles en primera
instancia, teniendo que pedir con posterioridad el tiempo que estime necesario, y
aportar documentalmente datos al respecto.

Para intervenciones quirdrgicas sin hospitalizacién o de pronéstico leve, el dia de
la intervencion.

k. Siete dias al afio para asistencia a congresos, reuniones y cursos sindicales
para los Delegados Sindicales, miembros del Comité de Empresa y Seccién
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Sindical. Estas asistencias se justificaran documentalmente

l. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza oficial tendréa derecho
a 2 dias laborables antes de los examenes finales del curso. Este derecho sélo
podra utilizarse dos veces al afio; y se entenderdas sin perjuicio de lo indicado en
el apartado h.

m. En caso de nacimiento de nietos, 2 dias.

n. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal. Estos seran los relacionados en el catalogo de
actividades o deberes publicos personales inexcusables.

fi. A lo largo de un afo el personal podra disfrutar de hasta seis dias de licencia o
permisos retribuidos para asuntos particulares, dentro del afio natural y hasta el
31 de enero del afio siguiente. A partir de los 6 meses los trabajadores dispondran
de dos dias adicionales de asuntos propios.

Ademaés de estos dias, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos dias no podran unirse a los
periodos de vacaciones anuales y no podran disfrutarse mas de tres
consecutivamente.

Se considerard consecutivo cuando no exista ningun dia habil entre ellos. Y
siempre teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Cuando el Jefe de Servicio informe negativamente a la concesion de un permiso,
el informe sera motivado y en todo caso la resolucion sobre la concesion del
permiso correspondera a la Delegacién de Personal.

2. En caso de enfermedad o accidente el trabajador estara obligado, salvo
imposibilidad manifiesta o justificada, a justificar a los Servicios de Personal la
causa que motiva su ausencia del puesto de trabajo dentro de los 3 dias laborales
siguientes a su falta de asistencia de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Comunicar inmediatamente a su servicio el motivo de la ausencia al trabajo.

b) Consultar con el médico o especialista, el cual debera facilitar un informe en el
gue se indique la naturaleza del proceso, tiempo probable de duracion y
necesidad de baja por enfermedad.

En aquellos casos en que la duracion del proceso sea superior a los 7 dias, con
una periodicidad semanal o quincenal, el médico a su criterio, facilitara al
enfermo un parte de confirmacion.
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¢) El informe médico sera presentado por el enfermo o un familiar en aquellos
casos que este no pueda desplazarse ante los Servicios de Personal.

d) Una vez que el enfermo sea dado de alta por su médico, lo comunicara igual
que el parte de baja.

3. Todas las peticiones de permisos deberan ser cursadas, a través de los
Servicios de Personal, con la antelacién que se seflala a continuacion:

a) Con 15 dias de antelacion, los establecidos en los apartados a), b), c), e), f).
b) Con 48 horas de antelacion los establecidos en los apartados i), h) y I).

¢) Los establecidos en los restantes apartados cuando se produzca el hecho que
motiva el permiso.

d) Asimismo, cuando se menciona las denominaciones de los parientes
consanguineos de los trabajadores, habran de entenderse referidos también a los
parientes de afinidad.

Los permisos concedidos deberan justificarse dentro del mes siguiente a su
disfrute. En el supuesto de no justificacion, o disfrute de forma distinta a la
establecida en este reglamento, seran considerados como faltas injustificadas al
trabajo, procediéndose a la sancién que corresponda segun el presente convenio.

Articulo 25. Conciliaciéon de la vida familiar y laboral.
Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

1. El régimen de permisos, segun las causas de origen familiar y su duracion, sera
el siguiente:

a) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo indispensable.

b) Por embarazo y alumbramiento. En el supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. Dicho periodo se distribuird a opcién del interesado siempre
que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No
obstante, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad podra optar porque el padre disfrute de
hasta 4 de las Ultimas semanas, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.
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¢) Por nacimiento o adopcién, quince dias naturales por hijo/a para el conyuge
que no disfrute del permiso por maternidad, siendo este el legalmente
establecido y equiparable al permiso por adopcion. La duraciéon del permiso de
paternidad se ampliara de forma progresiva y gradual hasta alcanzar el objetivo
de 4 semanas en el plazo de 6 afios desde la entrada en vigor desde la entrada en
vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o adoptada,
podran disfrutar de un permiso de hasta tres meses de duracién, percibiendo
durante dicho periodo el salario base.

¢) En el caso de nacimiento de hijo prematuro o que, por cualquier causa, el
recién nacido o recién nacida deba permanecer en hospitalizacion a continuacién
del parto, la madre y el padre tendran derecho a ausentarse ambos del trabajo
durante dos horas diarias con caracter retribuido. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en
el apartado 2 de este articulo.

e) Por cuidado de cada hijo o hija menor de doce meses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada en una hora con la
misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

f) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor de
doce afos o disminucién fisica, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de
la mitad de la misma, percibiendo un 80 o un 60%, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con inclusion
de los trienios. ldéntico porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el
caso de que el personal laboral hubiese prestado o prestase, en su caso, una
jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al de devengo de las
citadas pagas.

Tendréa el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o persona con quien conviva en andaloga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
gue, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

h) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de doce afios, 3
dias naturales.
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2. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los
permisos y reducciones de jornada previstos en los apartados d), e) y f), se
contemplaran dentro de su jornada ordinaria. El personal deberd preavisar con
quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 26. Permisos no retributivos.

1. El trabajador que lleve como minimo un afio de antigliedad al servicio del
Ayuntamiento, tendra derecho a permiso no retributivo por un maximo de 15 dias
naturales al afio. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido, a
solicitud del interesado, cuando existan probadas razones de gravedad en el
hecho que motiva la solicitud.

2. El trabajador que lleve un minimo de 3 afios de servicio al Ayuntamiento, podra
solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no retribuido por
un plazo no inferior a un mes ni superior a 6 meses. Se podra fraccionar este
permiso en dos periodos. Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el
transcurso de tres afios, desde el ingreso o reingreso.

3. En aquellos casos en gue resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del servicio cuyo nivel de complemento de
destino sea inferior al 23 podra solicitar el reconocimiento de una jornada
reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes,
percibiendo el 75 por 100 de sus retribuciones.

4. Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién forzosa, podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccién de sus retribuciones que se determine
reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal,
por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacién por
razones de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La concesion de la jornada reducida estara condicionada a las necesidades del
servicio y seré efectiva por un periodo de seis meses a partir del primer dia del
mes siguiente a la fecha en que se conceda, renovdndose automaticamente por
periodos semestrales hasta la jubilacion del trabajador, salvo que éste solicite
volver al régimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes a la finalizacién
de su régimen de jornada reducida. Los periodos y plazos anteriores no seran
exigibles en el caso de reduccién de jornada solicitada y obtenida, de manera
temporal, por aquellos funcionarios que lo precisen en procesos de recuperacion,
por razén de enfermedad.

Se fomentara por parte de Ayuntamiento la modalidad de contrato de relevo para
aguellos trabajadores que soliciten la jubilacion parcial, conforme a Ley.
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5. La duracioén de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o a los
dos tercios de la establecida con caracter general, a eleccién del trabajador,
recibiendo éste una retribuciéon equivalente al 50 por 100 y 67 por 100,
respectivamente de sus retribuciones basicas derivadas del Grupo de pertenencia
y de los complementos de destino y especifico correspondientes al puesto que
desempefia.

6. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los Servicios
de Personal, con una antelacion de 15 dias.

Capitulo V. Condiciones econdmicas.
Articulo 27. Normas generales y comunes.

1. Los trabajadores seran remunerados por el Ayuntamiento segun los conceptos
y en las cuantias que se determinen en este Convenio.

2. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion, la cual regulard mediante las resoluciones oportunas, el
procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades
que hayan dejado de satisfacérseles.

3. A los trabajadores que, por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto
de trabajo que desempefien, o por estar individualmente autorizados, realicen
una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de
las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basica como
complementaria, idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. La Corporacion reflejara anualmente en sus Presupuestos la cuantia de las
retribuciones de su personal, en los términos previstos en la ley y en este
Convenio.

6. Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

7. En su virtud, el personal laboral no podra participar en la distribucién de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en este
convenio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de
dictamenes o informes.

Articulo 28. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los trabajadores son basicas y complementarias.
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Son retribuciones Basicas: El sueldo. Los trienios. Pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias: El complemento de destino. EI complemento
especifico (nocturnidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, jornada partida).
Complemento de productividad.

Articulo 29. Salario base.

Es el que se determina para cada uno de los cinco grupos de clasificacion en que
se organizan los empleados publicos. Su cuantia, serd la que se establezca en
cada momento en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal
al servicio del Sector Publico, o en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 30. Trienios o antigliedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afos
de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a
la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas.

Cuando el personal laboral cambie de puesto de trabajo percibira los trienios en la
cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

El valor de trienios de cada uno de los grupos sera el que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Publico,
0 en su caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia primero del mes en
gue se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicio efectivo.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.

Seran de dos al afio por importe, cada una de ellas en el 2010 de una
mensualidad del salario base, antigledad, complemento de destino y
complemento especifico y se devengaran en las néminas de junio y diciembre.

Articulo 32. Complemento de destino.

Niveles correspondientes:

Grupos Nivel de
complemento

A 22- 30

B 18- 26

C 14- 22

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Personal Laboral)

% Andalucia § BOP 70, 26 de marzo del 2011

Pagina 23 de 45

D 12- 18
E 10- 14

La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto
de trabajo, sera la que imponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal al servicio del sector publico, o, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 33. Complemento especifico.

1. El Complemento especifico retribuira las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a la Valoracion de Puestos de Trabajo que valord
cada puesto en relaciéon a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, esfuerzos fisicos o
intelectuales.

2. Se reconoce por parte del Excmo. Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia la
necesidad de renovar la Valoracién de puestos de Trabajo actual, reclasificando
los puestos en funcion de los cambios que hayan ido surgiendo y detectados. Esta
revision sera estudiada a lo largo del afio 2010.

3. En ningun caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion dos 0 mas
condiciones especiales.

4. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con
caracter previo que, por parte del Ayuntamiento, se efectie una valoracion del
puesto de trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1
del presente convenio. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del
complemento especifico deberan ser negociados por los Representantes Legales
de los Trabajadores Efectuada la revision de valoracion de puestos el Pleno de la
Corporacion al aprobar la RPT, determinara la cuantia del complemento especifico
de cada puesto

Articulo 34. Complemento de productividad.

1. El completo de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.
La aplicacion de este complemento se determinara con la aprobacién de los
programas correspondientes.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP 70, 26 de marzo del 2011

Pagina 24 de 45

3. En ningln caso las cuantias asignadas en el complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originara ningun tipo de derecho individual con
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4. Los indices por los que se determinara el valor de este complemento, una vez
definidos, serén aprobados por el Pleno de la Corporacion. Se acordara la puesta
en marcha de los sistemas de valoracion de la productividad durante la vigencia
de este convenio y sera la Comisiéon Paritaria la que estara facultada para
contemplar la negociacién de la misma.

5. Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacion como de
los representantes sindicales.

6. Se retribuira como productividad el ejercicio esporadico de funciones del
puesto de trabajo que, de realizarse habitualmente, comportaria el derecho a
devengar complemento especifico.

La productividad asi retribuida, se devengara por unidad de actuacion y en
proporciéon a las cuantias que se determinen por el completo especifico
correspondiente.

Articulo 35. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni
periédicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Se reduciran al minimo indispensable y se valoraran atendiendo al numero de
horas realizadas, compensandose de la siguiente forma:

a) Si las horas se realizan como prolongacién de la jornada habitual, se
compensan con el mismo numero de horas realizadas

b) Si las horas se realizan fuera de la jornada habitual y en dias laborables, se
compensan en hora y media por cada hora o fraccion trabajada.

c) Si las horas se realizan fuera de la jornada habitual y en dias festivos, se
compensan en descanso doble a las horas y fracciones realizadas.

No obstante, si por exigencias del servicio fuera necesario realizar un nimero
superior de horas, su aprobacion debera ser motivada.

Solamente podran retribuirse econdmicamente, previo informe de los
representantes de personal, cuando el Jefe del Servicio justifique ante los
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Servicios de Personal la imposibilidad de compensar en descanso.

3. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando
hayan sido autorizadas previamente y por escrito, por los Servicios de Personal, a
no ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes.

4. Las gratificaciones y horas extraordinarias se abonaran con la némina del mes
siguiente que se realicen con arreglo al siguiente baremo:

— Hora extraordinaria diurna (de 8.00 a 22.00): 15,00.
— Hora extraordinaria nocturna (de 22.00 a 8.00): 20,00.
— Hora extraordinaria diurna en dia festivo: 18.00.

— Hora extraordinaria nocturna en dia festivo: 22,00.
Articulo 36. Indemnizaciones.

1. El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcibles de los gastos que se vean precisados a realizar por razén
del servicio y a tal efecto se determinaran los conceptos siguientes:

1) Dietas.

2) Gastos de desplazamiento.

3) Indemnizacién por residencia eventual.
4) Indemnizacion por traslado de residencia.

5) Indemnizacion por asistencia a tribunales de pruebas selectivas, fuera del
horario de trabajo.

6) Indemnizacién especial.

7) Indemnizacion por asistencia a diligencias judiciales.
8) Indemnizacion por finalizacion de contrato.

1. Dietas.

a) Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que origine la estancia y manutencién fuera del término municipal de
Fuentes de Andalucia, por razén del servicio encomendado, asi como los
derivados de la asistencia a cursos de perfeccionamiento, jornadas, congresos,
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certamenes, etc., a los que asista el trabajador, siempre que éstos sean
imprescindibles para la mejora de los servicios municipales, y asi se acredite por
el Jefe del Servicio correspondiente.

b) Cuando por razén del servicios se desempefien determinados cometidos, fuera
del término municipal de Fuentes de Andalucia, se percibiran las siguientes dietas:
Alojamiento, manutencién, dieta entera, grupo A, B, C, D y E: Segun establezca la
Ley.

2. Gastos de desplazamiento.

Cuando el trabajador dentro de su jornada laboral o fuera de la misma haya de
realizar desplazamientos por motivo del servicio o relacionado con el mismo, el
Ayuntamiento pondra a su disposicion los medios necesarios para hacerlo.

De no ser asi, el trabajador podra optar por usar vehiculo particular en cuyo caso
se le abonaran a razén de 0.19 el km, o bien el uso del transporte publico, cuyo
gastos seran abonados por la Corporacion.

3. Indemnizacién por residencial eventual.

a) Se considera indemnizacion por residencia eventual, la cantidad diariamente
devengada por el trabajador para satisfacer aquellos gastos que le origina la
estancia fuera del término municipal de Fuentes de Andalucia, cuando la misién a
realizar se prevea de larga duracion o se prolongue necesariamente mas de un
mes.

4. Indemnizacion por asistencia a tribunales de pruebas selectivas, fuera del
horario de trabajo, preferentemente en los dias laborales comprendidos de lunes
a viernes. Las cuantias seran las siguientes atendiendo al Grupo de la plaza
convocada:

A Presidente y Secretario Segun Ley
Vocales

B Presidente y Secretario Segun Ley
Vocales. Segun Ley

C Presidente y Secretario Segun Ley
Vocales Segun Ley

D Presidente y Secretario Segun Ley

Vocales Segun Ley
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E Presidente y Secretario Segun Ley
Vocales Segun Ley

Con referencia a los colaboradores y auxiliares que designe el Tribunal para la
celebracién de las pruebas procede sean indemnizados con una dieta equivalente
a la fijada para los vocales, siéndoles aplicables la normativa de estos.

5. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial, la compensacién que se otorga al
trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen
por razén del servicio encomendado, salvo dolo o mala fe del mismo.

b) Se establece la cuantia a devengar por este concepto a los trabajadores que
asistan a los juicios y procesos judiciales derivados del ejercicio de sus funciones
y siempre que coincidan fuera de su jornada laboral, en:

— Asistencia a juicios en Ecija: 24.05 euros.
— Asistencia a juicios en Sevilla: 38.49 euros.

Capitulo VI. Derechos sociales.
Articulo 37. Ayudas.

Todos los trabajadores comprendidos en el ambito del presente convenio, con una
antigiiedad minima de un afio, podran solicitar las ayudas de Accidn Social que
establezca la Comision de Convenio y de su reglamento.

Seran beneficiarios el trabajador/a, cényuge e hijos que vivan con él/ella y a sus
expensas (No realizar trabajo remunerado alguno, ni percibir renta patrimonial, ni
pension alguna que supere el S. M. | en el afio inmediatamente anterior a la fecha
de la solicitud) lo que deberan acreditar con:

Fotocopia del libro de familia. Vida laboral de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 18 afios.

La dotacion de accion social del personal laboral se establecerd en los
Presupuestos Anuales del Excelentisimo Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

El curso de la documentacion sera el siguiente: Entrada de la solicitud de la Ayuda
en el Registro Municipal. Revisidn de la solicitud por parte de la Delegacién de
Personal.

Aprobacion si procede de la ayuda solicitada por Decreto del Delegado de
Personal.
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1 Ayuda escolar.

Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir por el empleado en servicio
activo durante el afio, que tenga hijos menores de 25 afios escolarizados o cursen
estudios en centros de ensefianza oficial, y aquellas profesiones o estudios que no
se impartan en Centros Oficiales pero homologados, de acuerdo a las normas
siguientes:

a) Durante el mes de octubre de cada afio podran solicitar en el impreso oficial
qgue a tal efecto se le facilite, abonandose en el mes de noviembre siguiente.

b) Sélo se abonaran una ayuda por hijo que cumpla las condiciones indicadas con
anterioridad.

¢) Las cantidades seran las siguientes:

— Guarderias y Educacion Infantil: 100 euros.

— Ensefianza Primaria Obligatoria 1.° hasta 6.°: 100 euros.
— Ensefianza Secundaria Obligatoria 1.° hasta 4.°: 150 euros.
— Bachiller y equivalentes: 200 euros.

— Universidad o equivalente: 250 euros.

A estas cantidades se les aplicard la misma actualizacién anual que a las
retribuciones de los trabajadores Las ayudas de estudios deben ser abonadas
antes de la finalizacion del curso escolar para el que se solicité la ayuda.

La ayuda por estudios se recibird siempre que no perciba beca o ayuda por el
mismo concepto por otro Organismo Oficial.

Documentacién a aportar: Certificado original de estudios donde conste el curso
gue se esté cursando.

Declaracion jurada. Las ayudas que el Ayuntamiento concederd a los trabajadores
laborales referidos a proétesis (dentarias, oculares, ortopédicas) siempre prescritas
por el facultativo competente, seran las que se fijen para los funcionarios de la
Administracion de Estado (Muface), remitiéndose a todo lo fijado por la normativa
al respecto.

2. Se establece otra ayuda para protesis de cualquier tipo que haya sido prescrita
por facultativo competente al trabajador/a o familiar con derecho a asistencia
médica a cargo de él, con las normas siguientes:

La cantidad de estas ayudas se establecera en los Presupuestos de cada afio.
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Ortopédicas: Calzado corrector seriado con plantillas incorporadas al mismo:
47,63 euros.

Calzado corrector seriado, sin plantillas incorporadas al mismo: 36,06 euros.
Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector: 15,88 euros.

Documentacion a aportar: Informe del médico, con diagndstico y justificacion de
la necesidad.

Factura original. Vehiculos de invalidos: Por una sola vez salvo supuestos
excepcionales: 254,03 euros.

Documentacion a aportar: Certificado de minusvalia. Permiso de conducir en caso
de vehiculo a motor. Factura a nombre del solicitante.

— Gafas telelupa: 158,77 euros.

— Prisma (por cada uno): 30.05 euros.

— Lentes intraoculares (por cada uno): 270.46 euros.
— Audifonos (por cada uno): 270.46 euros.

3. Ayudas para discapacitados: Ayuda basica mensual:

Consiste en el abono de la cantidad de 38,10 euros a 57,15 euros mensuales,
segun se trate de minusvalia fisica parcial o de minusvalia fisica total, psiquica, o
sensorial.

Minusvalia del 33% al 64%: 38,10 euros.
Minusvalia del 65% en adelante: 57,15 euros.

Documentacién a aportar: Certificado de minusvalia. La ayuda basica mensual se
complementard en caso de recibir el discapacitado/a algun tipo de tratamiento
especializado con la ayuda complementaria mensual: Se abona cuando el
discapacitado/a asiste a centros especializados y su cuantia sera del 30% del
gasto realizado con un minimo de 44,45 euros y un maximo de 107,96 euros.

Documentacion a aportar: Certificado de minusvalia. Informe médico. Factura
original del gasto realizado.

Dichas cantidades seran abonadas por riguroso orden de antigiiedad de la
solicitud en el Registro del Servicio y se actualizardn conforme a las retribuciones
anuales.
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2. Se establece una ayuda para los familiares que hayan convivido con el
trabajador durante el afio anterior a su fallecimiento, consistente en:

a) Fallecimiento por accidente de trabajo: 4000 euros.
b) Muerte natural: 2500 euros.

El Ayuntamiento suscribird Péliza de Seguro que garantice las siguientes
indemnizaciones por los riesgos que a continuacién se mencionan:

— Fallecimiento por accidente de trabajo: 6.010.12 euros.
— Invalidez: Hasta 6.010.12 euros.
— Responsabilidad Civil: llimitada.

Estas indemnizaciones sélo se percibiran cuando los hechos que la motiven sean
consecuencia del desempefio del puesto de trabajo. Una vez sea de aplicacion la
citada poliza se suprimira la indemnizacion establecida en el apartado anterior.

3. El Ayuntamiento, desde el primer dia en que el trabajador sea dado de baja por
accidente de trabajo, enfermedad profesional o incapacidad laboral transitoria,
abonara el 100% de sus retribuciones a este prorrogables hasta otros 6 meses,
previo informe favorable de la Inspeccion Médica, procediendo en otro caso a
realizar las gestiones oportunas para su jubilacion anticipada.

A efectos de percepcion de los puntos 1, 2 y 3, el trabajador deber& tener una
antigiedad minima de un afio.

Articulo 38. Premios.

1. La jubilacion para el trabajador afectado por el presente Convenio, se establece
a los sesenta y cinco afios de edad cumplidos. De lo dispuesto en el parrafo
anterior, quedan exceptuados los funcionarios de aquellos cuerpos y escalas que
tengan normas especificas de jubilacion.

2. Se establece un premio de jubilacién anticipada voluntaria, que sélo se
concederd cuando el trabajador solicite la jubilacion dentro de los 2 meses
siguientes al cumplimiento de los requisitos para merecerla, y siempre que tenga
una antigiiedad minima de 20 afios, la cual surtird efectos econémicos desde la
fecha de jubilacién efectiva, con arreglo a la siguiente escala:

— Con 63 afios de edad: 2.500 euros.
— Con 62 afnos de edad: 2.800 euros.

— Con 61 afnos de edad: 3.100 euros.
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— Con 60 afios de edad: 3.400 euros.

Todas las vacantes producidas por las jubilaciones, seran incluidas en la siguiente
convocatoria de Oferta de Empleo, sin perjuicio de que aquellas plazas declaradas
a extinguir sean transformadas en otras que se consideren mas necesarias,
siempre que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma que la
sustituya lo permita.

3. Se instituye para todos los trabajadores un premio a la constancia, consistente
en el abono de una mensualidad del salario base mas la antigiedad, al cumplir
los 25 afios de antigiiedad.

No tiene cardcter retroactivo. La tramitacion del expediente se efectuard a
peticién del interesado haciendo constar las referidas circunstancias y
otorgandose por Decreto del llmo. Sr. Alcalde con efectos econdémicos desde la
fecha de peticién.

Articulo 39. Préstamos y anticipos reintegrables.

1. El Ayuntamiento habilitard anualmente en su presupuesto una partida
destinada a la concesién de préstamos y anticipos reintegrables a los
trabajadores fijos; comprometiéndose a incrementar esta partida
progresivamente y conforme las necesidades lo demanden.

2. Para los préstamos, que se concederan en el plazo de dos meses y anticipos se
establecen las siguientes cantidades:

— Préstamos: hasta 2.000 euros.
— Anticipos, hasta dos mensualidades completas.

3. Los préstamos y anticipos concedidos se reintegraran, descontadndose de las
noéminas correspondientes, en 12, 24 o 36 mensualidades, segun la cuantia de las
retribuciones brutas anuales del trabajador de la forma siguiente:

— Hasta 18.000 en 12, 24 o 36.
— Hasta 21.000 en 12 o 24.
— Méas de 21.000 en 12.

No se podré solicitar otro préstamo o anticipo hasta que no transcurran 36 meses
de haber sido concedido el anterior.

4. Los anticipos deberan ser solicitados por el trabajador en el impreso al efecto,
indicando la cuantia y plazo de reintegro.
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5. A aquellos trabajadores a quienes les falten menos de un afio para la jubilacion
forzosa, solo podra concedérseles la cantidad proporcional al tiempo que les reste
de servicio activo.

A aquellos trabajadores a quienes les falten mas de un afio y menos de tres para
su jubilacion forzosa, podra concedérseles la cuantia completa, pero el tiempo
para su reintegro no podré exceder de aquel que les reste como trabajador en
activo.

En caso de jubilacion voluntaria habra de reintegrarse la totalidad de la parte que
reste del anticipo o préstamo antes de que aquella se produzca.

Solo podran solicitar anticipos y préstamos los trabajadores con mas de un afio de
antigliedad en el servicio.

Articulos 40. Servicios auxiliares.

1. Todos los trabajadores podran pasar, a peticion propia y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, a servicios auxiliares y al cumplir una de las
siguientes condiciones:

a) Por edad, voluntariamente a los 55 afios.

b) Por enfermedad o incapacidad, al ser declarados por el Tribunal médico no
apto, temporal o definitivamente para el servicio que ocupa.

2. Todo trabajador que bajo estas condiciones pase a servicios auxiliares
conservara las mismas retribuciones basicas y complemento de destino y le seran
de aplicacion las demas complementarias que correspondan al nuevo puesto que
ocupe.

Articulo 41. Formacion profesional.

1. El Ayuntamiento se compromete a la creacion, o anexion a otros organismos
gue ya lo estén impartiendo, de cursos de formacién o perfeccionamiento de los
trabajadores; informando previamente a los representantes de personal.

2. Los planes de formacién se expondran en todos los centro de trabajo durante
15 dias, transcurridos los cuales comenzara el plazo de inscripcion, que no sera
inferior a 20 dias.

3. El trabajador podréa acceder a la realizacion de cualquier curso respetandose el
principio de igualdad de oportunidades y debiéndose hacer publica la relacion de
solicitantes con anterioridad a la celebracion de los mismos.

4. Las clasificaciones de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y
seran tenidas en cuenta para la promocién profesional
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5. Se concederan permisos hasta del 50% de los dias para asistencia a los cursos
que impliquen la adquisicion de conocimientos que suponen una mejora en el
servicio y que previamente haya aprobado la Delegacién de personal del
Ayuntamiento.

Articulo 42. Asistencia laboral y juridica.

El Ayuntamiento asignara a su cargo la defensa del trabajador/a, que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de aclaraciones juridicas,
asumiendo sus costes y gastos, incluidas fianzas, salvo en los casos que se
reconozca en la sentencia final, culpa, negligencia grave, dolo o mala fe, o salvo
renuncia por escrito del trabajador/a.

Articulo 43. Conductores/as.

En el supuesto de que cualquier trabajador/a que tenga como funcién especifica
de su categoria la conduccién de cualquier tipo de vehiculo, en los casos de
sanciéon gubernativa, que impligue retirada del permiso de conducir, se requerira
al 6rgano de representacion electo, asi como en caso de ser afiliado de un
sindicato, a la Seccion Sindical correspondiente para que informe antes de la
resolucion del asunto, y podra ocupar un puesto de trabajo adecuado a sus
conocimientos, en cualquier Centro o Dependencia de la Corporacién, mientras
tanto dure la retencion del carné. En estos casos percibiran las mismas
retribuciones econdémicas establecidas para su categoria habitual.

Asimismo los trabajadores que realicen funciones de conductor o que tengan que
utilizar vehiculos para desarrollar su trabajo, tendran derecho al abono de los
gastos que origine la renovacion obligatoria de la licencia o permiso que se le
exija por esta Empresa para el desempefio de las mencionadas funciones.

Articulo 44. Reconocimiento médico.

La empresa facilitar4 a los trabajadores comprendidos en este Convenio un
reconocimiento médico anual obligatorio, a realizar por la entidad que en ese
momento esté prestando sus servicios a este Ayuntamiento.

Articulo 45. Uniformes.

Todo el personal que lo necesite por razén de su actividad, debera ser dotado por
la empresa de ropa de trabajo adecuada, tales como impermeables de abrigo o
incombustibles, etc., segun la indole del trabajo, a razén de 2 uniformes de
invierno y 2 de verano.

Con independencia de lo anterior, a los trabajadores, la empresa le suministrara
cada seis meses y coincidiendo con las fechas de abril y octubre los uniformes.
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Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 46. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen a continuacion, todo ello sin perjuicio de lo que se
establece en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en leves, graves y muy
graves, atendiendo a su importancia, intencionalidad, trascendencia o
repercusiones en el buen funcionamiento de sus servicios, o0 en el rendimiento del
resto de personal.

Seran aspectos basicos determinantes de la calificacién la reincidencia,
reiteracién, indisciplina o desobediencia, imprudencia, asi como los dafios y
perjuicios que de su comision puedan derivarse.

Se consideraran faltas leves:

— No comunicar con caracter previo o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes a la falta, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

— No atender al publico con la correccidn y la diligencia debida.
— Discutir con los comparieros dentro de la jornada de trabajo.
— Si se produjese escandalo sera considerado como falta grave.
— La incorreccion en el uso del uniforme o prenda de trabajo.
— La falta de puntualidad.

— Descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentacion de los servicios, siempre que se demuestre que el trabajador es
culpable por ello.

Se considerara faltas graves:

— La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
guebranto manifiesto de disciplina o de ella se deriva un perjuicio notorio para la
empresa 0 compafieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

— Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos que le ordenen los
superiores por imponerlo necesidades inaplazables, entendidas estas de fuerza
mayor y actos imprevisibles.
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— Faltar gravemente el respeto al publico durante el trabajo.
— Ofensa de palabras o amenazas a compafieros de trabajo.
— La complicidad en faltas muy graves.

— Faltar al trabajo, un dia al mes, sin causa justificada.

— La negligencia en el cumplimiento de los deberes especificos del trabajador/a,
con perjuicio sensible para el servicio.

— Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

— Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario 0
a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

— Haber sido sancionado por tres faltas leves en un periodo de tres meses.

— No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del trabajo cuando cause perjuicio al Excelentisimo Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia.

— La violacién grave al derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores.

Se consideran faltas muy graves:
— Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

— Desempeniar cualquier clase de trabajo por cuenta propia 0 ajena remunerado
estando en situacion de I. P. (Invalidez Permanente) asi como la simulacion de
enfermedad o accidente para prolongar la baja.

— El incumplimiento de las responsabilidades y obligaciones concretas de cada
puesto de trabajo.

— La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

— El incumplimiento sobre las normas de incompatibilidad.
— Haber sido sancionado por tres faltas graves en un periodo de un afio.

— Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes
del Excelentisimo Ayuntamiento.

— El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza.
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— Abandono del servicio. Se presumira que existe abandono cuando persista la
no asistencia al trabajo durante (seis dias seguidos, sin causa justificada).

— La comision de faltas o delitos contra la propiedad y la realizacion de actos
gravemente contrarios a la moralidad social.

— Las ofensas verbales o fisicas a miembros de la empresa a los demas
trabajadores o a los residentes. Incluida la ofensa verbal o fisica de naturaleza
sexual.

— La embriaguez durante el trabajo. Ingerir sustancias adictivas o encontrarse
bajo los efectos de la misma durante el trabajo.

Articulo 47. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso por las faltas cometidas seran
las siguientes:

— Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

— Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de diez dias como minimo y
treinta dias como maximo. Inhabilitacion para ascender de categoria durante 3
afios como méaximo.

— Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de treinta dias hasta 6
meses. Despido.

Todas las sanciones se notificaran por escrito, haciéndose constar la fecha y los
hechos que la hubieran motivado, comunicandoselo al mismo tiempo al Comité de
Empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
Direccién de la empresa seran revisadas ante la jurisdiccion competente, siempre
que la sancién sea el despido del trabajador, si la sentencia declara nulidad o
improcedencia del mismo, el trabajador podra optar por la indemnizacion fijada
por la sentencia o por la readmision.

La iniciacion de expediente sancionador interrumpird el plazo de prescripcién. Las
faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los 20 y las muy graves
a los 60 dias a partir de la fecha en gue la empresa tuvo conocimiento de la
comision y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
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Las sanciones se cancelaran por simple transcurso de tiempo en las siguientes
medidas:

— Por faltas leves a los tres meses de su imposicion.
— Por faltas graves a los ocho meses.

— Por faltas muy graves al afio excepto el despido, que por haber sido separado
el trabajador de la empresa, no se cancelara en ningln caso.

Capitulo VIII. Seguridad y salud.
Articulo 48. Seguridad y salud en el trabajo.
Proteccion frente a los riesgos laborales.

De acuerdo con la Ley 31/1195, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales, las Administraciones Publicas tienen el deber de proteger con eficacia
en materia de seguridad y salud en el trabajo al personal a su servicio.

Los derechos de informacidn, consulta y participacién, formacion en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y
vigilancia de su estado de salud, forman parte del derecho de los trabajadores a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia peridédica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador/a presente su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
del Comité de Empresa, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador/a puede constituir un peligro para él mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador/a y que sean
proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
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estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador/a. El acceso a la
informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico, sin que
pueda facilitarse a la Corporacion o a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador/a.

No obstante lo anterior, la Corporacién y el Comité de Empresa seran informados
de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion
con la aptitud del trabajador/a para el desempefio de lo puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin
de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de
salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacién laboral, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formaciéon y capacidad
acreditada.

Proteccién de la maternidad.

Si quedase probado que la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de
las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en su
salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia, la Corporacién
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptacion del tiempo o las condiciones de trabajo de la afectada. Dichas
medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno
0 trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social asista
facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo
o funcion diferente compatible con su estado. La Corporacion debera determinar,
previa consulta a los representantes de los trabajadores, la relacion de puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos. Este cambio de puesto o funcion
tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
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permita su reincorporacion al puesto.

En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los anteriores apartados sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen
de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso a la Corporacion y justificacién de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 49. Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevenciéon de riesgos.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion de una parte, e igual
namero de representantes de la corporacion de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento.

Articulo 50. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevenciéon de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en la
Legislacion.

Articulo 51. Competencias y facultades del comité de seguridad y salud.
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

— Participar en la elaboracién puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
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trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccidn y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion
en materia preventiva.

— Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

— Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

— Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

— Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

Capitulo IX. Derechos sindicales.
Articulo 52. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores del Excelentisimo Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia para la
defensa de sus intereses.

Articulo 53. Competencias del Comité de Empresa.
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

— Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, de las
previsiones de la Corporacién sobre celebracién de nuevos contratos, con
indicacion del numero de estos y de las modalidades y tipos de contratos que
seran utilizados.

— Recibir la copia basica de los contratos que deban celebrarse por escrito, y la
notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos,
en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

— Emitir informe, en el plazo de quince dias, y con caracter previo a la ejecucion
por parte de la Corporacion de las decisiones adoptadas sobre las cuestiones
siguientes:

— Reestructuraciones de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o
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temporales de aquella.
— Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

— Planes de formacion profesional de la empresa. Implantacién o revision de
sistemas de organizacion y control del trabajo.

— Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

— Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminaciéon de la relacion
laboral.

— Ser informado de todas las sanciones impuestas por falta muy grave.

— Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilicen.

— Recibir a peticion del Comité de Empresa listado de las retribuciones percibidas
por los trabajadores, donde conste hombre y apellidos del trabajador/a, asi como
su correspondiente retribucion.

— Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento en las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Corporacion y los organismos o tribunales competentes.

— De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e y salud en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

— Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones que directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 54. Derechos y garantias del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa y los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

— Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy grave, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes delegados de personal.
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— Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

— No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que esta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancidén se base en
la accion del trabajador/a en el ejercicio de su representacion. Asi mismo no podra
ser discriminado en su promocién econdémica o profesional en razén,
precisamente, del desempefio de su representacion.

— Expresar, colegiadamente y con libertad sus opiniones en la materia
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicédndolo a la empresa.

— Disponer de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

Articulo 55. Secciones sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir secciones sindicales de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del mismo, siempre que tenga
presencia en el Comité de Empresa o goce de la condicién de sindicato mas
representativo.

Las secciones sindicales seran Unicas a todos los efectos.

Las secciones sindicales de aquellas centrales sindicales que hayan obtenido los
lugares 1.° y 2.° en numero de votos en las elecciones sindicales de este
Ayuntamiento, tendra derecho a nombrar un Delegado/a Sindical liberado cada
una de ellas y con los mismos derechos de cualquier miembro del Comité de
Empresa.

El maximo de liberados por central sindical en el Excelentisimo Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia sera de 2.

Las secciones sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un sindicato,
con presencia en el Comité de Empresa, que gocen de la condicién del Sindicato
mas representativo, dispondran del tiempo necesario para celebrar reuniones de
sus afiliados disponiendo de 21 horas anuales para celebrar reuniones de sus
afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion, avisando
con 2 dias laborables de antelacion a los Servicios de Personal.

En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que
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hayan de realizarse durante la celebracion de la asamblea.
Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

Recoger las reivindicaciones profesiones, econdmicas y sociales del personal y
plantearlas ante el Comité de Empresa y la Corporacion.

Representar y defender los intereses de la central sindical que representan y de
los afiliados de la misma y servir de instrumento de colaboracion entre aquella 'y
la Corporacion.

Ser informados y oidos por la Corporacién, con caracter previo, a cerca de las
sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructuracién de plantilla e
implantacion de sistemas de organizacién de trabajo.

Tener acceso a la informacién y documentacién que la Corporacién ponga a
disposicién del Comité de Empresa.

La Corporacion habilitard a cada seccion sindical de las mencionadas en el
apartado 2 de este articulo, un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de
tablones para su uso exclusivo que, a tal efecto, se instalaran por la Corporacion
en cada centro de trabajo y en los lugares que garanticen un adecuado acceso a
los mismos de los trabajadores.

Previa solicitud, por escrito, del trabajado/a que asi lo desee la cuota sindical de
los afiliados a las secciones sindicales, serd descontada de la ndmina
mensualmente e ingresada en la misma, poniendo a disposicion de esta, relacién
de sus afiliados a los que se practique dicho descuento.

A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 5 dias como minimo, y
par asistencia a cursos de formacién sindical, el Ayuntamiento concedera a los
afiliados a aquellos permisos sin retribuir por un maximo de 7 dias al afio.

Capitulo X. Clausulas salvaguarda.

Si durante la vigencia del presente Convenio las funciones, servicios y personal
que actualmente integran el Excelentisimo Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia, fueran objeto de adscripcién integracion o transferencia a cualquier
otro organismo, las clausulas y articulos ahora pactados seran de aplicacion
integramente a la totalidad del personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento,
en la fecha en que pueda llevarse a cabo la transferencia o integracion, sin
posibilidad alguna de congelacion o absorcién en tal momento.

Los Comités de Empresa y Secciones Sindicales legalmente constituidos, seran
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informados previamente a cualquier proceso de adscripcion, integracién o
transferencia, y caso de existir negociaciones participaran en las cuestiones
laborales de la misma los representantes legales de los trabajadores.

Capitulo XI. Disposiciones adicionales.

Si al final de cada ejercicio el IPC. Superara el incremento retributivo propuesto en
los Presupuestos Generales del Estado la diferencia se abonara en una sola paga
consolidable para todos los trabajadores de este Ayuntamiento, prorrateandose
en 12 meses.

Se establece un compromiso de elaboracion de un Plan de Igualdad para los
trabajadores del Ayuntamiento.

La jubilacion parcial o anticipada se regulara conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1131 /2002, de 31 de octubre.

Anexo

Queda establecido que se recogen Disposiciones Transitorias, Adicionales y
Finales para interpretacién, adecuacion y definicion de dicho Convenio siendo las
siguientes:

Disposiciones transitorias.
Valoracién de puestos de trabajo.

Disposiciones adicionales.
Criterios de aplicacion de las tablas retributivas.

1. La aplicacion para cada categoria del incremento del salario base sera
completo segln viene reflejada en la tabla retributiva, tal como establece la Ley
de Presupuestos adaptandose a la nueva clasificacion profesional que establece la
disposicion transitoria tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley
7/2007, de 12 de abril). Estableciendo las equivalencias segun establece la nueva
Ley de Presupuestos de los Grupos A seran retribuidos como marca el subgrupo
Al, y sucesivamente los Grupos B seran retribuido como marca el subgrupo A2,
los Grupos C seran retribuidos como marca el Subgrupo C1, los Grupos D seran
retribuidos como marca el Subgrupo C2, los Grupos e seran retribuidos como
marca Agrupaciéon de Profesionales.

2. El nivel de puesto de trabajo correspondiente al complemento de destino que
se aplicara a cada categoria profesional sera el que figura para cada grupo de
clasificacion que figura en la tabla de referencia.

3. Las retribuciones se actualizarAn automaticamente segun indique la Ley
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general de Presupuestos del Estado del afio en vigor.
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